
 

สรุปสาระสําคญัรางพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

1.  โครงสรางองคกรกํากับตลาดทุน  
                                 1.1  คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอํานาจหนาที่หลักในดานการวางนโยบายและ
สงเสริมการพัฒนาตลาดทุนในภาพรวมเชนเดียวกับโครงสรางปจจุบัน แตคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
จะออกกฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับเฉพาะในเรื่องที่เปนนโยบายเทานั้น  

(1)  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดวย ประธานกรรมการ ก.ล.ต. 
ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิที่คณะรฐัมนตรีแตงตั้งตามคาํแนะนําของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย และผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เปนกรรมการ
โดยตําแหนง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 4-6 คน ซ่ึงตองมีผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย บัญชี และการเงิน
อยางนอยดานละ 1 คน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งโดยผานกระบวนการคัดเลือก และมีเลขาธกิารเปน
กรรมการและเลขานุการ 

 (2)  ปรับปรุงคุณสมบัติและลักษณะตองหามบางประการ เชน กําหนด 
หามผูบริหารกิจการที่อยูภายใตการกํากับดูแลตามกฎหมายหลักทรัพยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
ในคณะกรรมการ ก.ล.ต. เปนตน  

 (3)  ในการคดัเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการโดยตําแหนงรวมกันเสนอชื่อตอคณะกรรมการคัดเลือก
จํานวน 2 เทาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิทีจ่ะแตงตั้งเพื่อดําเนินการพิจารณาคัดเลือก และใหเสนอชือ่
ตอรัฐมนตรีเพือ่แตงตั้ง 
                                          (4)  คณะกรรมการคัดเลือกประกอบดวยกรรมการคัดเลือกจํานวน  
7 คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากรัฐมนตรี โดยเลือกจากบุคคลที่เคยดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลัดกระทรวงพาณิชย  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  

(5) ประธานกรรมการ ก.ล.ต. และกรรมการผูทรงคุณวุฒิมวีาระ 
การดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และไดรับการแตงตั้งไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน  ทั้งนี้ เมื่อครบ 2 ป
นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒจิํานวน 3 คน (ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงอยูกอน
กฎหมายใหมมีผลใชบังคับ และไดรับการแตงตั้งใหมจากผลการจับสลาก) พนจากตาํแหนง ทําให 
มีการเหลื่อมวาระการดํารงตาํแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒไิปตลอด 

1.2 คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ มีอํานาจหนาที่ในดานการออกกฎเกณฑ 
ในระดบัปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด (จะมีการกําหนดไวชัดเจนในกฎหมายวาเรื่องใดเปนอํานาจ
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) คณะกรรมการกํากับตลาดทุน มีเลขาธิการเปนประธาน         
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รองเลขาธิการที่ไดรับมอบหมาย 1 คน  ผูอํานวยการสํานกังานเศรษฐกจิการคลังหรือ                  
รองผูอํานวยการที่ไดรับมอบหมาย 1 คน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งโดยผานการ
คัดเลือก อีกไมเกิน 4 คน ทัง้นี้ ผูทรงคุณวฒุิอยางนอย 2 คน ตองมีประสบการณในการบริหาร
กิจการบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย หรือบริษัทหลักทรัพย   

(1) กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
ในคณะกรรมการกํากับตลาดทุนในทํานองเดียวกับกรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(2) ในการคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กําหนดใหประธาน 
กรรมการ ก.ล.ต. รวมกับเลขาธิการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒจิํานวน 2 เทาของกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
ที่จะแตงตั้ง  ทัง้นี้ กระบวนการคัดเลือกจะมีลักษณะทํานองเดียวกับกรณีของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดังที่ไดกลาวแลวขางตน 

(3) กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการกํากับตลาดทุนมวีาระ 
การดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒกิําหนดไวใหดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และไดรับ 
การแตงตั้งไดไมเกิน 2 วาระ ในวาระแรกเมื่อผานไป 2 ปจะมีการจับสลากออกจํานวนกึ่งหนึ่ง เพือ่ให
มีการเหลื่อมวาระการดํารงตาํแหนงไปตลอด 

(4) กรรมการกํากบัตลาดทุนตองรายงานการถอืหลักทรัพยของตน  
คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในขณะที่เขารับตําแหนง 

1.3 สํานักงาน เปนองคกรปฏิบัติการและใชบงัคับกฎหมาย ซ่ึงมีการ 
เปลี่ยนแปลงทีม่าของเลขาธิการ โดยกําหนดใหคณะกรรมการ ก.ล.ต. เปนผูเสนอชื่อบุคคลที่
เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งเปนเลขาธิการตอรัฐมนตรี ซ่ึงจะใหคําแนะนําตอคณะรัฐมนตรี 
เพื่อมีมติแตงตัง้เลขาธิการตอไป 
        ในการนี้ ไดกําหนดใหมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
แตงตั้ง จํานวน 3-5 คน และตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการ ก.ล.ต. อยางนอย 2 คน 
เปนกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ในการทบทวนและใหความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของ
สํานักงานตอคณะกรรมการ ก.ล.ต.  สอบทานรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินการ
ของสํานักงาน และประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิ เปนตน 

1.4 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาที่ในการทบทวนและใหความเหน็
ตอคณะกรรมการ ก.ล.ต. เกีย่วกับระบบควบคุมภายใน สอบทานรายงานการเงินและขอมูลทาง
การเงนิของสํานักงาน ประสานงานกับ สตง. ในเรื่องการตรวจสอบงบการเงิน ทบทวนและสอบ
ทานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ กํากับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายใน และตามที่ไดรับหนาที่จาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวนสามถึงหา
คน โดยในจํานวนนี้ตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนคณะกรรมการ ก.ล.ต. อยางนอยสองคน 

1.5 คณะกรรมการคัดเลือก ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดระเบียบวาดวย
การเสนอรายชื่อการพิจารณา และการคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
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ในคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการคัดเลือกใหแตงตั้งจากบุคคลซึ่งเคยดํารงตําแหนง
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2. การเสนอขายหลักทรัพย 
2.1  กําหนดใหการเสนอขายหลกัทรัพยที่ออกใหมจะกระทําไดตอเมื่อ 

ไดรับอนุญาต และไดเปดเผยขอมูลในการเสนอขายหลักทรัพยตอสํานกังานแลว และภายหลัง 
การเสนอขายตองมีการเปดเผยขอมูลอยางตอเนื่อง ไมวาผูออกหลักทรัพยนั้นจะจัดตัง้ขึ้นใน 
รูปแบบใด และเปนผูออกหลักทรัพยตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ เพื่อใหการกํากบั
ดูแลในเรื่องดงักลาวมีความชัดเจน สามารถรองรับการระดมทุนของนติิบุคคลที่มีการจัดตั้งขึ้นใน
รูปแบบใหม และการระดมทนุของผูออกหลักทรัพยจากตางประเทศที่มรูีปแบบการจดัตั้ง 
ท่ีแตกตางไปจากกฎหมายไทยได 

       2.2   กําหนดขอยกเวนสําหรับการเสนอขายหลักทรพัยบางลักษณะ 
ใหสามารถกระทําได เชน การเสนอขายหลักทรัพยที่ถือวาไมมีความเสี่ยง ซ่ึงรวมถึง ตั๋วเงินคลัง 
พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย หรือหลักทรัพยอันเปนตราสารแหงหนี ้
ที่มีกระทรวงการคลังค้ําประกันทั้งตนเงนิและดอกเบีย้เตม็จํานวน เปนตน 

3. การคุมครองผูใหเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําความผดิ 
3.1  กําหนดขอหามมิใหบริษัทหลักทรัพย บริษัทที่ออกหลักทรัพยเสนอขาย 

ตอประชาชน และบริษัทจดทะเบียน กล่ันแกลงหรือปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอพนักงาน ลูกจาง 
หรือบุคคลที่รับจางทํางานใหบริษัท (เชน ที่ปรึกษา หรือผูสอบบัญชี เปนตน) ดวยเหตุที่บุคคลนั้น
ใหเบาะแสเกีย่วกับการกระทาํความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ แกคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ หรือสํานักงาน โดยสุจริต 

       3.2  บริษัทหลักทรัพย บริษัทที่ออกหลักทรัพย หรือบริษัทจดทะเบียน 
รวมทั้งกรรมการ ผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนนิการของบริษทัดังกลาวที่ฝาฝนขอหาม 
มีโทษอาญา 

4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัทจดทะเบียน  
4.1  กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต โดยกําหนดบทคุมครอง (safe harbor) ในเรื่องความ
รับผิดชอบและความระมดัระวัง ใหแกกรรมการและผูบริหารที่คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท 
ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่เชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ มจีุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมมี
ผลประโยชนขัดแยง  
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   และในสวนของความซื่อสัตยสุจริตนั้น คุมครองกรรมการและผูบริหารที่
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และไมมีผลประโยชนขัดแยง  นอกจากนีใ้นการพิจารณาเรื่องความ
รับผิดชอบและความระมดัระวัง ใหคํานึงถึงตําแหนงในบริษัท ขอบเขตความรับผิดชอบ และคุณสมบัติ
ดานความรู ความสามารถ และประสบการณ รวมทั้งวัตถุประสงคของการแตงตั้งกรรมการหรือ
ผูบริหารประกอบดวย  

4.2 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดทางแพงตอผูลงทุน 
ในกรณีที่มีการเปดเผยขอมลูเปนเท็จหรือขาดขอมูลในสาระสําคัญในเอกสารที่เปดเผยตอผูลงทุน
เปนการทั่วไป ไดแก หนังสอืนัดประชุมผูถือหุน งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และ 
ผลการดําเนินงานของบริษัท และความเหน็ของกิจการตอคําเสนอซื้อหลักทรัพย เวนแต กรรมการ
หรือผูบริหารดังกลาวจะพิสูจนไดวาโดยตาํแหนงหนาที่ ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูล
หรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจงนัน้  

4.3 กําหนดขอหามมิใหกรรมการหรือผูบริหารที่ประมาทเลินเลออยาง 
รายแรงหรือทจุริต อางมติคณะกรรมการบริษัทหรือมตทิี่ประชุมผูถือหุน ที่อนุมัตหิรือใหสัตยาบนั
ในเรื่องใด มาทําใหตนเองหลุดพนจากความรับผิด โดยการกระทําที่ถือวาเปนการกระทําโดยทุจริต
หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง ไดแก การขอมติคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนโดยแสดง
ขอความที่เปนเท็จในสาระสาํคัญ หรือปกปดขอความจรงิที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ กรณีที่
เกี่ยวของกับการเบียดบังเอาทรัพยสินหรือประโยชนของบริษัท และกรณีที่เกีย่วของกบัการแสวงหา
ประโยชนจากทรัพยสินของบริษัท                           

4.4 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบ 
ในการจดัทําและเก็บรักษาเอกสาร รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผูบริหาร  โดยที่บริษัทตองจัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมลูที่เปดเผยตอประชาชนผูลงทุนที่ได
กลาวไวใน 4.2  ไวเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป เพื่อใหสํานักงานสามารถตรวจสอบได  ทั้งนี้ 
เลขานุการจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 
รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติทีป่ระชุมผูถือหุน  ซ่ึงถาไมปฏิบัติตามจะมโีทษปรับ กรณีทุจริตจะมีโทษจําคุก 

4.5 กําหนดใหการทํารายการเกีย่วโยงระหวางกรรมการและผูบริหารกับ
บริษัทหรือบริษัทยอย ตลอดจนรายการที่มนีัยสําคัญตอบริษัทอันไดแก การไดมาหรือจําหนายไป
ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย ตองไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ตาม
หลักเกณฑที่กาํหนด ซ่ึงถาไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนด เชนไมไดจัดประชุมผูถือหุน หรือไมได
ปฏิบัติตามเกณฑ หรือใชขอมูลที่ลวงรูมาเพื่อประโยชนของตนเอง หรือการใชทรัพยสินหรือโอกาส
ทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑ ใหสันนิษฐานวาเปนการขัดหรือแยงกบั
ประโยชนของบริษัทอยางมนีัยสําคัญ  ทั้งนี้ ในเรื่องการทํารายการเกีย่วโยงกนั หรือการไดมาหรือ
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จําหนายไปซึ่งสินทรัพยซ่ึงใชแนวทางเดยีวกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน
ปจจุบันในระยะแรก 

4.6 กําหนดใหผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนที่ถือหุนรวมกนัตั้งแตรอยละ 5 
ขึ้นไปของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

(1) สามารถใชสิทธิฟองแทนบรษิัทเพื่อเรียกประโยชนที่กรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของไดรับไปโดยมิชอบ คืนใหแกบริษัทได ทั้งยังกําหนดใหศาลมี
ดุลพินิจในการสั่งใหบริษัทชดใชคาใชจายในการดําเนนิคดีใหกับผูถือหุนตามสมควรดวย  

(2) เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนที่กําลังจะจดัขึ้นได 
โดยใหคณะกรรมการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดังกลาวได หากมีเหตุผลสมควรตามที่กําหนดไวในกฎหมาย 

4.7 กําหนดใหการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และการชกัชวนที่เปนการ
ทั่วไป ใหผูถือหุนมอบฉันทะใหไปประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน (proxy 
solicitation) ตองมีการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน
เพื่อใหผูถือหุนมีขอมูลประกอบการตัดสนิใจ 

5. หนาท่ีของผูสอบบัญชีในการแจงขอมูลเก่ียวกับการกระทําความผดิ 
                     กําหนดใหผูสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

เสนอขายตอประชาชน และบริษัทจดทะเบียน มีหนาทีแ่จงตอคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัท ในกรณีที่มีพฤติการณที่มีเหตุอันควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบ
ในการดําเนินการของบริษัทดังกลาวกระทาํความผิดเกีย่วกับการบริหารงานอันเปนการฉอฉล 
(Corporate fraud) และใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนนิการตรวจสอบและรายงานผลตอ
สํานักงานภายใน 30 วนันับแตไดรับแจง  หากคณะกรรมการตรวจสอบไมแจงตอสํานักงาน 
ภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูสอบบัญชีตองแจงใหสํานกังานทราบ  ทัง้นี้ ผูสอบบัญชีหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ไมแจงพฤติการณดังกลาวตองระวางโทษปรบั 

6.    การใหความคุมครองทรพัยสนิของลูกคา และเสริมสรางความเชื่อม่ัน 
ใหแกผูลงทุนในระบบการสงมอบและชําระราคาในการซือ้ขายหลักทรัพย  

6.1 ในกรณีที่บริษทัหลักทรัพยตกเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษา ถูกศาลสั่ง 
พิทักษทรัพย หรือถูกทางการสั่งระงับการดําเนินกิจการ  ทรัพยสินของลูกคาของบริษัทหลักทรัพย
จะไดรับความคุมครอง ไมถูกหามจําหนาย จาย โอน และไมอยูในขายแหงการบังคับคดี 

6.2  กรณีที่สมาชิกของสํานักหักบัญชีลมละลาย จะไมกระทบตอรายการ 
ซ้ือขายผานบริษัทหลักทรัพยดังกลาว โดยรองรับใหสํานกัหักบัญชีทํารายการซื้อขายนั้นตอไปได 

6.3 รองรับกรณีที่สํานักหักบัญชเีขามาเปนคูสัญญาแทนที่ในการซื้อขาย 
หลักทรัพยมีผลผูกพันตามกฎหมาย และยงัเพิ่มบทคุมครองทรัพยสินของสมาชิกของสํานักหักบัญช ี
รวมทั้งทรัพยสินของลูกคาของสมาชิกดังกลาว ไมใหไดรับผลกระทบในกรณีที่สํานักหกับัญชี 
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ตกเปนลูกหนีต้ามคําพิพากษา หรือลมละลาย 

  7.   การปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับธุรกิจหลักทรัพย 
       7.1  บริษัทหลักทรัพยมี cross-director ไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนประกาศกําหนด  รวมทั้งยกเลิกขอหามมิใหบริษัทหลักทรัพยตั้งหรือยอมใหผูจัดการ       
หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของหางหุนสวนหรือบริษัทจํากัดซึง่ตนหรือบุคคลหรือหาง
หุนสวนหรือบริษัทจํากัดตามมาตรา 258 (1) – (6) เปนหุนสวนหรือถือหุนอยู เขามาเปนหรือทําหนาที่
กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการหรือที่ปรึกษาของบริษัทหลักทรัพย 
       7.2  ลดขั้นตอนการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย (ไมตองขอความ
เห็นชอบจดัตั้งบริษัทกอน)  
      7.3  กําหนดใหคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเปนผูมีอํานาจประกาศกําหนด
หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการในการประกอบธุรกิจหลักทรัพยดังกลาว ไมวาจะเปนการซื้อขาย
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือเปนการซือ้ขายหลักทรพัยนอกตลาดหลักทรัพย 
(ปจจุบันคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดหลกัเกณฑซ้ือขายนอกตลาดหลักทรัพย ในขณะที่
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยกําหนดหลกัเกณฑซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย) 

                             8.   ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ก.ล.ต. กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
                       กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอํานาจสั่งใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ออกกฎเกณฑใหม แกไขหรอืยกเลิกกฎเกณฑที่มอียูแลวได ในกรณีที่เห็นวากฎเกณฑที่มีอยูอาจกอให 
เกิดความเสียหายหรือกระทบกระเทือนตอสิทธิประโยชนของประชาชน หรือไมเพียงพอทีจ่ะคุมครอง
หรือรักษาความเชื่อมั่นของผูลงทุน ทั้งนี้ เพือ่ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

   9.   การบังคบัขายหลักทรัพยจดทะเบียนท่ีวางเปนหลักประกัน 
        รองรับใหเจาหนี้สามารถเลือกที่จะบงัคับชําระหนีท้ี่มีหลักทรัพยจดทะเบียน 

เปนหลักประกัน โดยเลือกที่จะขายทอดตลาด หรือจะขายในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยก็ได 

                             10.   การขยายขอบเขตของการใชระบบไรใบหลักทรัพย (scripless)  
         รองรับใหศูนยรับฝากหลักทรัพยที่ประกอบการโดยบุคคลอื่นนอกจาก 

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย สามารถนําระบบไรใบหลักทรัพยไปใชในการรับฝากหลักทรัพย
อันเปนตราสารแหงหนี้ได 

    11.   การใชระบบไรใบหลักทรัพยในกรณขีองธนาคารแหงประเทศไทย 
           รองรับใหธนาคารแหงประเทศไทยนาํระบบไรใบหลักทรัพยไปใช  ในกรณี
ที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกอบการเปนศูนยรับฝากหลักทรัพย สํานักหกับัญชี หรือนาย
ทะเบียนหลักทรัพยได 
 



 7  

 12.  การปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงาํกิจการ 
       12.1  กําหนดหลักเกณฑเร่ืองการรวมกนัไดมาซึ่งอํานาจควบคุมกจิการ 

(Acting in Concert) ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
         12.2   ปรับปรุงหลักเกณฑการรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึง่หลักทรัพย
ของกิจการทุกรอยละ 5 ใหรัดกุมและครอบคลุมประเภทของหลักทรัพยไดครบถวนยิ่งขึ้น เนื่องจาก
หลักเกณฑปจจุบันยังไมครอบคลุมหลักทรัพยบางประเภท เชน ใบสําคญัแสดงสิทธอินุพันธ 
(derivatives warrant) เปนตน 
          12.3  กําหนดการกระทําที่เขาขายเปนการปองกันการเขาถือหลักทรัพยเพื่อ
ครอบงํากิจการ (anti-takeover) ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนตามหลักเกณฑที่กําหนด  
หากไมเปนไปตามหลักเกณฑ การกระทํานั้นไมผูกพนับริษัทและกรรมการตองรับผิดชอบตอ 
ความเสียหายของบุคคลภายนอกผูสุจริตและเสียคาตอบแทน 
          12.4  ปรับปรุงการนับรวมหลักทรัพยของบุคคลที่เกี่ยวของของผูมหีนาที่
รายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของกิจการ และผูมีหนาที่ทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย 
ของกิจการ ใหรวมถึงผูมีอํานาจควบคุมบุคคลดังกลาวดวย (controlling person) เนื่องจากกฎหมาย
ปจจุบันกาํหนดใหนับรวมหลักทรัพยของบุคคลที่อยูภายใตอํานาจควบคุมของบุคคลดังกลาวเทานั้น 
(controlled person) 

   13.  การปรับปรุงระบบการอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 
                                  ยกเลิกบัญญัติเกี่ยวกบัการวินจิฉัยอุทธรณ เพื่อใหการอุทธรณคําสั่ง 
ทางปกครองของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือของสํานักงานทั้งหมด เปนระบบเดยีวกนัภายใต
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   

              14.  การใหความชวยเหลือแกหนวยงานในตางประเทศ 
                                  กําหนดใหสํานักงานมอํีานาจใหความชวยเหลือแกหนวยงานกํากบัดูแล 
ตลาดทุนในตางประเทศ ในการตรวจสอบและใหขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดตามที่
หนวยงานในตางประเทศนัน้รองขอ  

15.  การจายเงินสินบนหรือเงินรางวัล 
       กําหนดใหมีการจายเงินสินบนใหแกผูใหขอมูล หรือการจายเงนิรางวัล 

ใหแกผูนําจับหรือผูจับ ในความผิดเกีย่วกบัการปนตลาดหรือการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูล
ภายใน โดยใหจายจากคาปรับที่ผูกระทําความผิดชําระตามคําพิพากษาของศาล หรือตามคําสั่ง 
ของคณะกรรมการเปรียบเทยีบ ในอัตราไมเกินรอยละ 30 ของเงินคาปรับนั้น  ทั้งนี้ กรรมการ 
ก.ล.ต. กรรมการกํากับตลาดทุน เลขาธิการ พนักงานและลูกจางของสํานักงาน ตลอดจนกรรมการ 
ผูจัดการ และพนักงานของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ไมมีสิทธิไดรับเงินสินบนหรือ 
เงินรางวัลดังกลาว 
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  16. การปรับปรุงบทกําหนดโทษอาญา 
      ปรับปรุงบทกําหนดโทษของกรรมการ ผูจัดการ และบุคคลที่รับผิดชอบในการ 

ดําเนินงานของนิติบุคคล โดยกําหนดวาหากผูกลาวหาพสูิจนไดวานิตบิุคคลกระทําความผิด  
กรรมการ ผูจัดการ และบุคคลที่รับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบคุคลจะตองเปนฝายพิสูจน 
แกตวัวาตนไมเกี่ยวของกับการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น 
 

____________________________ 
   

ฝายกฎหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
27 กุมภาพนัธ 2551 

 


