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ความเชื่อมั่นในตลาดทุนความเชื่อมั่นในตลาดทุน

1. Self Discipline – ทําดวยตนเอง รักษาสิทธิของตนเอง
2. Market Discipline – ทําจากแรงผลักดนัของคนรอบขาง
3. Regulatory Discipline - ทําเพราะมีกฎเกณฑบังคับ

การกํากับดแูลกิจการที่ดีการกํากับดแูลกิจการที่ดี
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องคกรของรัฐ
เปนอิสระ และ
ไมแสวงหากําไร

ที่มารายได (ป ’49)
•  คาธรรมเนยีม  56%
• เงินอุดหนนุจาก ตลท. 20%
• เงินลงทุนและอื่นๆ  24%

แนะนํา ก.ล.ต.
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คณะกรรมการ ก.ล.ต.

โครงสรางการกํากับดแูลหนวยงานในตลาดทุน

สํานักงาน ก.ล.ต.

ผูลงทนุ ผูสอบบัญชี
ผูประเมินราคา ฯลฯ บลจ. บล. บจ.

ต.ล.ท.
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

* ตามกฎหมายหลักทรัพยฉบับใหม
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การกํากับดแูลของ ก.ล.ต.

 การออกและเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน (ตลาดแรก)
 การเขาถอืหลักทรพัยเพื่อครอบงาํกิจการ (takeover)
 ตลาดรอง ศนูยรบัฝากหลักทรพัย สาํนักหักบัญชี
 ธุรกิจหลักทรัพย / สัญญาซื้อขายลวงหนา
 ธุรกิจจัดการลงทุน / เงินทุนสัญญาซื้อขายลวงหนา
 การกระทาํอันไมเปนธรรมในการซื้อขายหลักทรัพย
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กํากับใคร
ผูออกหลักทรัพย (issuer)
ผูบริหารของบรษิัทที่ออกหลักทรัพย
ที่ปรึกษาทางการเงิน
ผูสอบบญัชี
ผูประเมนิราคาทรัพยสิน
บรษิทัจัดอันดับความนาเชื่อถอื
ผูจัดจําหนายหลักทรัพย

การออกและเสนอขายหลักทรัพย
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บริษทัที่ออกหลักทรัพย : มีมาตรฐานการกํากับดูแลกจิการที่ดี
เปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง 

สิทธิของผูถือหุน –> ไดผลตอบแทน + สิทธิออกเสียง
ไมมีการถือหุนไขว / ไมมี conflict of interest
ผูบริหาร

 คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน
 กรรมการ ผูบริหาร ไมมีลักษณะตองหาม

การเปดเผยขอมูล
 ครบถวน เพียงพอ ไม mislead / งบการเงินเปนไปตามมาตรฐาน
บัญชี / รายงานผูสอบตองไมมีเงื่อนไข

อื่น ๆ อาทิ  ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

การออกและเสนอขายหลักทรัพย
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• เนนการเปดเผยขอมูล ครบถวน ถูกตอง เพียงพอ รวดเร็ว
• review งบการเงินทุกบริษัท
• ใหความเห็นชอบ ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูสอบบัญชี 
• ผูประเมินราคาทรัพยสิน บริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ  
• การจัดทํารายงาน เชน แบบ 56-1 รายงานประจําป
• แบบ 59-2 ผูบริหารซื้อขายหลักทรัพย
• ติดตามรายการที่เกี่ยวโยงระหวางบริษัทกับบคุคลที่เกี่ยวของ
• การจัดสรรหลักทรัพย

การออกและเสนอขายหลักทรัพย
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การเขาถอืหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการการเขาถอืหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ

• ผูไดมา/จําหนายหุน ทําใหถือถึงทุก 5% ตองรายงาน ภายในวันทําการ
ถัดไป

• ผูไดมาซึ่งหุน ทําใหถือถึง 25% หรือขาม 25% 50% 75% ตองทํา
คําเสนอซื้อทั้งหมดของกิจการ  เวนแตไดรับการผอนผัน

• ขอมูลการรายงานเปดเผยที่ www.sec.or.th
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การกํากับดูแลตลาดรอง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
MAI
ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX)
ตลาดตราสารหนี้ (BEX)
ศูนยรับฝากหลักทรัพย 
สํานักหักบญัชี
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หลักการกํากบัดูแลตลาดรอง
• หลักทรัพยที่ซื้อขายมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน
• ราคาที่สะทอนอปุทานและอุปสงค
• ระบบการชําระราคาและสงมอบมีความมั่นคง
• ออกตรวจสอบความพรอมในการปฏิบัติงาน

การกํากับดูแลตลาดรอง
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ผูใหบริการดานหลักทรัพย

การเปนนายหนาซื้อขายหลักทรพัย
 การคาหลักทรัพย
 การเปนที่ปรึกษาการลงทนุ
 การจดัจําหนายหลักทรัพย
 การจดัการกองทนุรวม / กองทนุสวนบุคคล (รวมกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ)
การใหสินเชื่อเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย

 การยืมและใหยืมหลักทรพัย
 การเปนนายหนาระหวางผูคาหลักทรัพย
 การจดัการเงินรวมลงทุน

ประเภทธุรกจิหลกัทรัพย
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ผูใหบริการดานสญัญาซือ้ขายลวงหนา

การเปนตวัแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 
การเปนผูคาสัญญาซื้อขายลวงหนา 
การเปนที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายลวงหนา
การเปนผูจัดการเงินทนุสัญญาซื้อขายลวงหนา

ประเภทธุรกจิสญัญาซือ้ขายลวงหนา

การกาํกับดูแลผูใหบริการดานสญัญาซื้อขายลวงหนา 
ใชแนวทางเดียวกันกบัการกาํกบัดูแลบรษิัทหลักทรัพย 

ผูใหบริการสวนใหญเปนบรษิัทหลักทรัพย



15

กํากบัอะไร
การแพรขาวอันเปนเท็จ
การใชขอมลูภายใน
การสรางราคา

การกระทําอันไมเปนธรรมในการซื้อขายหลักทรัพย

กํากบัใคร
บุคคลใดๆ
ผูที่เขาถึงขอมลูภายใน

กํากบัอยางไร
ตรวจสอบและลงโทษผูกระทําผิด
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สิทธิและความคุมครองผูลงทุนสิทธิและความคุมครองผูลงทุน
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กฎหมายกฎหมาย  ที่ใหสิทธิและความคุมครองผูถือหุนที่ใหสิทธิและความคุมครองผูถือหุน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

• พระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535
• พระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535
• (ราง) พระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. .....

(ฉบับที่ ...) ที่แกไข ขณะนีอ้ยูระหวางรอประกาศใน
ราชกิจจานเุบกษา คาดวาจะมีผลใชบังคับเร็วๆ นี้
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สิทธิในเรือ่งการประชุมผูถือหุนสิทธิในเรือ่งการประชุมผูถือหุน
• ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเขาประชุมผูถือหุนและใชสิทธิออกเสียงไดเสมอ 

ไมวาดวยตนเองหรือมอบฉันทะ
• การประชุมผูถือหุนมี 2 ประเภท

– การประชุมสามญัประจําป ภายใน 4 เดอืนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี
– การประชุมวิสามัญ 

1. เมื่อกรรมการมีเรื่องทีต่องขอมติจากที่ประชมุผูถือหุน
2. เมื่อผูถือหุนรวมกัน 20% ขึน้ไป หรือ 25 ราย ที่ถอืหุนรวมกัน 10% 
ขึ้นไป ทําหนังสือใหคณะกรรมการเรยีกประชุมวิสามัญ
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องคประชุมองคประชุม
จํานวน

• ผูถือหุน+ผูรับมอบฉันทะมาประชุม ไมนอยกวา 25 คน  หรือ
•กรณีนอยกวา 25 คน จะตองมีผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง
ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด

นับหุน  รวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด

ถาไมครบองคประชุม
• กรณีประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ : ระงับการประชุม
• กรณีคณะกรรมการนัด : นัดประชุมใหม 

ประชุมครั้งหลังนี้ ไมจําเปนตองครบองคประชุม
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การดาํเนินการของ บจ. ที่ตองไดรับมติจากผูถือหุนการดาํเนินการของ บจ. ที่ตองไดรับมติจากผูถือหุน

75%• ควบรวมกิจการ

75%• แกไขวัตถุประสงคหรอืขอบังคับบริษัท
กรณลีดทุนโดยลดมูลคาหุน 
เจาหนี้มีสิทธิคัดคาน

75%• เพิ่มทนุ-ลดทนุ  ออกและเสนอขายหลักทรัพย

สิทธิคัดคานมติเรื่อง

50%• ตั้งผูสอบบัญชี

Cumulative 
voting / ตาม
ขอบังคับ

75%

• แตงตั้งกรรมการ

• ถอดถอนกรรมการ

50%• รับรองงบการเงิน
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50%• จายเงินปนผล (ยกเวนจายเงินปนผลระหวางกาล
ที่คณะกรรมการมมีติใหจายไดถามกีําไร)

10%75%• เพิกถอนหลักทรัพยจากตลาดหลักทรพัย

10%75%• เสนอขายหุนราคาต่ํากวาราคาตลาด
10%
5%

1) 75%
2) 75%

• ออกหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงาน

สิทธิคัดคานมติเรื่อง

5%
1) 75%
2) 75%

• ยินยอมใหเปลีย่นแปลงอํานาจควบคุมบริษัท
โดยไมตองทําคําเสนอซื้อ

75%• ซื้อ-ขายทรัพยสินสําคัญ
75%• ทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

การดาํเนินการของ บจ. ที่ตองไดรับมติจากผูถือหุนการดาํเนินการของ บจ. ที่ตองไดรับมติจากผูถือหุน
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การเพิ่มวาระโดยผูถือหุนการเพิ่มวาระโดยผูถือหุน
• ผูถือหุน 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เพิม่วาระไดหลังจากที่

ที่ประชมุพิจารณาวาระที่กําหนดในหนงัสือนัดประชมุเสร็จแลว
• กฎหมายหลักทรัพยใหม: ผูถือหุน 5% ขอเพิ่มวาระกอนการประชมุผูถือหุนได

ผูถือหุน 5% ทําหนงัสือถึงคณะกรรมการ

คณะกรรมการพิจารณา

เพิ่มเปนวาระใน
หนงัสอืนดัประชุม

แจงใหผูถือหุนทราบ
ในการประชุม

บรรจุ ไมบรรจุ
• ไมมีประเด็น
• เกนิอํานาจ

บรรจุเปนวาระ
ในการประชุมครั้งถดัไป สิ้นสุดการเสนอวาระ

ผูถือหุนมมีติ
ขางมาก ผูถือหุนรบัทราบ
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การมอบฉันทะการมอบฉันทะ

• หนังสือมอบฉันทะมี 3 แบบ
แบบที่ 1 มอบแบบลอย ๆ
แบบที่ 2 ผูมอบฯ กําหนดทิศทางการออกเสียงในแตละวาระ
แบบที่ 3 ผูมอบฯ สามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงไดในวาระที่กฎหมาย
กําหนด และใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงในวาระอื่นไดตามประสงค

• กฎหมายหลักทรพัยใหม: หากมีการชักชวนเปนการทั่วไปใหผูถือหุน
มอบฉันทะใหเขาประชุมแทน (proxy solicitation) จะตองมีขอมูล
ตามที่กําหนด เชน แนวทางการลงคะแนน  สวนไดเสียของผูรับมอบฉันทะ
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หนังสือนัดประชุมหนังสือนัดประชุม

• ประเภทและรายละเอียดขอมูล เปนดุลยพินิจของกรรมการ
• จัดสงลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม
• บางเรื่อง ก.ล.ต.กําหนดขอมูลขั้นต่ําและตองสงไมนอยกวา 14 วันกอน

วันประชุม เชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเสนอขายหุนในราคาต่ํากวา
ตลาด

• กฎหมายหลักทรัพยใหม:
•  กําหนดรายละเอียดของขอมูล ใหมั่นใจวาผูถือหุนไดขอมูลเพียงพอสําหรับ

การตัดสินใจ 
• ระยะเวลาสงหนังสือนัดประชมุนานขึน้
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รายงานการประชุมรายงานการประชุม

• จัดทําใหเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันประชุม
• ผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน หรือถือหุนรวมกันได 20% ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดแลวทั้งหมด มีสิทธิรองขอตอศาลสั่งเพิกถอนมติไดภายใน 
1 เดือนนับแตวันประชุม

• กฎหมายหลักทรัพยใหม: ผูถือหุนไมนอยกวา 5% มีสิทธิ โดยตองรอง
ขอตอศาลภายใน 1 เดือน
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สิทธิในกรณมีีการครอบงํากิจการ (takeover)สิทธิในกรณมีีการครอบงํากิจการ (takeover)
• ผูถือหุนมีสิทธิรับรูขอมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท
• ผูถือหุนตองไดรับการเสนอซื้อหุนจากบุคคลที่เขาครอบงํากิจการ
อยางเทาเทียมและเปนธรรม และตองไดรับความเห็นของกิจการ
และที่ปรึกษาอิสระ
• กฎหมายหลักทรพัยใหม:

1) กําหนดพฤติการณของบุคคลที่รวมกันควบคุมกิจการให
ชัดเจนขึ้น (Acting in Concert)

2) ผูบริหารบริษัทจะใชมาตรการปองกัน takeovers ได
ตอเมื่อที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแลว
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ฟองเรียกคาเสียหาย
- ผูถือหุนและบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทฟองเรียกคาเสียหายจากกรรมการ 

(ไมรวมผูบริหาร) ที่เปดเผยขอมูลเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความ
จริงที่ควรบอก

- กฎหมายหลักทรัพยใหม: ใหบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท
ฟองเรียกคาเสียหายจากกรรมการและผูบริหารที่เปดเผยขอมูลเท็จ
ในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอก

สิทธิในเรื่องการฟองคดีสิทธิในเรื่องการฟองคดี
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ฟองเรียกคืนประโยชน
- ผูถือหุนรวมตัวกัน 5% ฟองกรรมการ (ไมรวมถึงผูบริหาร) 

เพื่อเรียกคาสินไหมทดแทนที่กรรมการกระทําหรือละเวนเปน
เหตุบริษัทไดรับความเสียหาย

• กฎหมายหลักทรัพยใหม: ผูถือหุนรวมตัวกัน 5% ฟอง
กรรมการและผูบริหาร เพื่อเรียกผลประโยชนที่ไดไป
โดยไมถูกตองคืนใหแกบริษัท (หากบริษัทไมฟอง)
- ศาลอาจสั่งใหบริษัทชดใชคาใชจายใหแกผูถือหุนที่ใชสิทธิ 
หากผูถือหุนใชสิทธิโดยสุจริต

สิทธิในเรื่องการฟองคดีสิทธิในเรื่องการฟองคดี
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การใหความคุมครองผูใหเบาะแสแกทางการการใหความคุมครองผูใหเบาะแสแกทางการ

• กฎหมายฉบับแกไข:
(1) พนักงาน ลูกจาง ผูที่รับจางทํางานใหบริษัท
– หลักการ -> หามกลั่นแกลง (เปลี่ยนแปลงตาํแหนงงาน สั่งพักงาน 
ขมขู เลิกจาง หรืออื่น ๆ) ผูที่ใหขอมูล / ใหถอยคํา แกทางการ
เพื่อตรวจสอบ

– บทกําหนดโทษ
• บริษัท -> โทษปรับ
• กรรมการ / ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานของบริษัท ->โทษปรับ 
หรือจําคุก หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตไมมสีวนเกี่ยวของ
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การใหความคุมครองผูใหเบาะแสแกทางการการใหความคุมครองผูใหเบาะแสแกทางการ

ผูสอบบัญชีพบพฤตกิรรม 
corporate fraud

แจง AC

แจงผลการตรวจสอบ
ใหผูสอบบัญชี+ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน

ผูสอบบัญชีแจง ก.ล.ต.

(2) ผูสอบบัญชี

ตรวจสอบ
เบื้องตน

ไมดําเนนิการ
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การคุมครองทางออมการคุมครองทางออมการคุมครองทางออม

• กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผูบริหารบรษิทัจดทะเบยีน
• กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผูบริหารบรษิทัจดทะเบยีน

• กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบรษิทั• กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบรษิทั
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หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร 
บุคคลที่ตองรักษา fiduciary duty

ใหหมายถึง
• กรรมการ
• ผูบริหาร CEO/MD หรือบุคคลที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนประกาศกําหนด

• ผูทําแผน ผูบริหารแผน และกรรมการ/ผูบริหารของ
บริษัทผูบริหารแผน

• ผูชําระบัญชี
• กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย
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หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร

• กฎหมายฉบับแกไข : กรรมการ ผูบริหาร ตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรบัผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ
บริษัท และมตกิรรมการ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถือหุน

- กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย
สุจริตและระมดัระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

การรกัษา fiduciary duty
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หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร
ลักษณะ fiduciary duty
เพื่อเปน safe harbor =  จะถือวาทําหนาที่แลว ถา ...

• ตัดสินใจอยาง
สมเหตุสมผล
• บนพืน้ฐานขอมลูที่
เชื่อวาเพียงพอ 
ถูกตอง
• ไมมีสวนไดเสีย 
ทั้งทางตรงทางออม

• ทําโดยสุจริตเพื่อ
ประโยชนของบริษัท
• มีจุดมุงหมายโดยชอบ
และเหมาะสม
• ไมกระทําการโดยมี
ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท

ขอบเขต 
•ไมทํา RPT 
ตามเกณฑ
• ใชขอมูลที่
ยังไมเปดเผย
• นําทรัพยสิน/
โอกาสของ
 บริษัทไปใช

+



35

หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร

หลักการ - > การทํารายการระหวางกรรมการ/ผูบริหาร/ผูเกีย่วของ
กับบริษัท/บริษัทยอย ตองไดรับอนมุัตจิากผูถือหุน...เวนแต
• เปนขอตกลงทางการคาที่มีลักษณะเสมอืนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (arm’s length basis) + ไดรับอนมุัติ board
• เปนการใหกูยืมเงนิตามระเบียบสงเคราะหพนักงานและลูกจาง
• เปนการทํารายการกับบริษัทยอยที่บริษัทถือหุน ≥ 90%
• เปนรายการที่มีลักษณะหรือมูลคาตามที่คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนกําหนด
ชวงแรกจะใชแนวเดียวกับเกณฑ RPT ของ ตลท.

การทํา RPT – Related Party Transaction
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หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร

หลักการ - > การทํารายการที่มีนัยสําคัญตามที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนกําหนด ตองไดรับอนุมตัจิากผูถือหุน
ประเภทรายการ
• ซื้อ/ขายทรัพยสิน
• โอน/สละสิทธิประโยชน/สิทธเิรียกรอง
• เชา/ใหเชาซื้อกิจการทั้งหมดหรือบางสวน
• ใหบุคคลอื่นบริหารจัดการธุรกิจทั้งหมดหรือบางสวน
• รวมกิจการกับบุคคลอื่น
• ใหความชวยเหลือทางการเงินในรูปแบบตาง ๆ 

การทํารายการที่มีนัยสําคัญ

ชวงแรกจะใชแนวเดียวกับ
เกณฑไดมา/จําหนายไปของ ตลท.
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หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร
เพิ่มความรับผิดของกรรมการ / ผูบริหาร ที่ไมรักษาหนาที่
• เปรียบเทียบปรับได และเพิ่มโทษแรงขึ้น ถาฝาฝนโดยทุจริต 
• ถาทุจริต หรือเลินเลอรายแรง จะใชมติผูถือหุนแกตวัไมได
• กรณีตอไปนี้ก็อางมติผูถือหุนใหพนผิดไมได

– ใหขอมูลเท็จ ไมครบ 
– เบียดบังทรัพยสิน / ประโยชนของบริษัท
– แสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของบริษัท
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หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร

เพิ่มประเภทขอมูลทีก่รรมการ / ผูบรหิารตองรวมรับผิด 
หากแสดงขอมลูเท็จ / ปกปดขอเท็จจริง

• ขอมลูประกอบการขอมติผูถือหุน
• งบการเงิน + รายงานฐานะการเงิน / ผลการดําเนนิงาน
• ความเหน็กิจการเมื่อมกีารทาํ tender offer
• ขอมลู / รายงานอื่นที่เปดเผยตอ public
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หนาที่ของเลขานุการบรษิัทหนาที่ของเลขานุการบรษิัท

หนาที่
• จัดทําและเก็บเอกสารสําคัญ เชน รายงานการประชุม

คณะกรรมการ/ผูถือหุน ทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุม

• จัดเก็บ รายงานการมีสวนไดเสีย ของกรรมการ/ผูบริหาร 
+ สงสําเนาใหประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/
ผูบริหารมี

หนาทีร่ายงาน
การมีสวนได
เสียของตน +
ผูเกี่ยวของให
บริษัททราบ

บริษัทตองเกบ็เอกสารเปนเวลา 5 ป

• ผูลงทุนจะไดทราบวาเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรวบรวมเอกสารของบริษทั
ซึ่งผูลงทุนสามารถขอตรวจสอบเอกสารได
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เมื่อพบการกระทําผิดเมื่อพบการกระทําผิด
• พบโดยการตรวจสอบ การแจงจากตลาดหลักทรัพยฯ 

(front line regulator) การรองเรียนและการชี้เบาะแส
• ก.ล.ต. ตรวจสอบและดําเนนิคดีตามกฎหมายหลักทรัพย
• ผูลงทุนที่ไดรับความเสียหายดําเนนิการเพื่อเรียกรองให

ผูกระทําผิดชดใช
– กระบวนการอนุญาโตตุลาการ
– การฟองคดี
– Class action (ยังไมนําเสนอรายละเอียดในคราวนี้)
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- เปรียบเทียบปรับได
- ไมมีผลกระทบวงกวาง
- ยินยอม

คดีพิเศษ
1. เปนมาตราที่เปรียบเทียบ 
ปรับไมได  
2. เปรียบเทียบปรับได
แตมีผลกระทบวงกวาง

มีการกระทําผิดตาม พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

คดียุติ

ไมยินยอม

ยินยอม

กลาวโทษ

ความผิดหรือ
บทบัญญัติที่ฝาฝน

ศาลอาญา

สาํนักงานอยัการสูงสุด 
สาํนักงานคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร

สาํนักงานอยัการสูงสุด 
สาํนักงานคดีพิเศษ

กองบังคับการปราบปรามอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ (DSI)

คณะกรรมการ
เปรียบเทยีบ

คดีทั่วไป

การดาํเนินคดีตามกฎหมายหลักทรัพย
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กระบวนการอนุญาโตตุลาการกระบวนการอนุญาโตตุลาการ
การระงับขอพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการ

มาตรการชวยเหลือผูลงทุน กรณีมีขอพิพาทกับ บล. / บลจ.
หลักการ “สะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและประหยัดคาใชจาย”

เงื่อนไขของการระงับขอพิพาท
1. ผูรองตองเปนบุคคลธรรมดา
2. เกิดจากการไมทําตามสัญญา/ กม.หลักทรัพย/ กม.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
3. เรียกรองคาเสียหายไมเกิน 1 ลานบาท
4. ผานระบบรองเรียนภายใน บล. / บลจ. แลว
5. ขอพิพาทเกดิขึ้นไมเกิน 6 เดือน นับแตรูขอพิพาท และ 

ไมเกิน 1 ป นับจากวันเกิดขอพิพาท



43

กระบวนการอนุญาโตตุลาการกระบวนการอนุญาโตตุลาการ

ขั้นตอนการระงับขอพิพาท
• อาจขอให ก.ล.ต. ไกลเกลีย่ขอพิพาทได 
• เลือกอนุญาโตตุลาการ 1 คน (หรือ 3 คน ถามีผูรองหลายราย)
• คาปวยการของอนุญาโตตุลาการ : 2% ของคาเสียหาย 
• ระยะเวลาพิจารณา : 90 วัน ขยายไดไมเกิน 120 วัน

• เปนการสมัครใจของทั้งสองฝาย ( ผูลงทุน และ บล./ บลจ. )
• เขารวมโครงการอนุญาโตตุลาการของ ก.ล.ต. แลว :

บล. 18 แหง  / บลจ. 4 แหง
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การฟองคดีการฟองคดี
• ฟองตามกฎหมายหลกัทรัพย

- ฟองเรียกคาเสียหายกรณีบริษัทหรือเจาของหลักทรัพยยื่น filing เปนเท็จ
- ฟองเรียกคาเสียหายกรณีเปดเผยขอมลูเปนเท็จหรอืปกปดขอความจริง

ที่ควรบอก
- ฟองเรียกคืนประโยชนจากกรรมการ

• ฟองละเมิด
ผูลงทนุมีสทิธิฟองเรียกคาสินไหมทดแทนตอบุคคลที่จงใจหรือประมาทเลินเลอ
ทําใหผูลงทนุเสียหาย

• ฟองคดอีาญา เชน ความผดิฐานฉอโกง
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ติดตอ ก.ล.ต.ติดตอ ก.ล.ต.

Help Center โทร. 0-2263-6000
E-mail : info@sec.or.th
Help Center โทร. 0-2263-6000
E-mail : info@sec.or.th
Website : www.sec.or.thWebsite : www.sec.or.th

สอบถาม รองเรียน ชี้เบาะแสสอบถามสอบถาม  รองเรียนรองเรียน  ชี้เบาะแสชี้เบาะแส
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