
ประมวลจริยธรรมส ำนักงำน  ก.ล.ต.  ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  มำตรำ  76  วรรคสำม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ในหน่วยงำนนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว   พระรำชบัญญัติมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มำตรำ  5  ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 
กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 
ของหน่วยงำนของรัฐ  และมำตรำ  6  วรรคสำม  ก ำหนดให้ในกรณีที่มีปัญหำว่ำองค์กรใดเป็นผู้จัดท ำ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐประเภทใด  ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
เป็นผู้มีอ ำนำจวินิจฉัย  ซึ่งคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมในกำรประชุมครั้งที่   2/2563   
เมื่อวันที่  29  กันยำยน  2563  ได้วินิจฉัยให้คณะกรรมกำร  ก.ล.ต.  เป็นผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำ 
ประมวลจริยธรรมส ำหรับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  (“ส ำนักงำน  ก.ล.ต.”)  
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  
ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนรัฐและเจ้ำหน้ำที่รัฐ  พ.ศ.  2563  
ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น  คณะกรรมกำร  ก.ล.ต.  จึงได้ออก
ประมวลจริยธรรมส ำนักงำน  ก.ล.ต.  ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนฉบับนี้  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตน  
และรักษำคุณงำมควำมดีที่ผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน  ก.ล.ต.  ต้องยึดถือในกำรปฏิบัติงำน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมส ำนักงำน  ก.ล.ต.  ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ผู้ปฏิบัติงำน”  หมำยควำมว่ำ  พนักงำน  พนักงำนสัญญำจ้ำง  ลูกจ้ำง  หรือผู้ปฏิบัติงำนอื่น 

ในส ำนักงำน  ก.ล.ต.   
ข้อ 3 ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เช่น  แสดงออกถึงควำมภูมิใจ 
ในชำติและรักษำผลประโยชน์ของชำติ  ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ  เคำรพในควำมแตกต่ำง 
ของกำรนับถือศำสนำ  ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย  เป็นต้น 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  เช่น  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซือ่สัตย์สุจรติ  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้ำที่  มีจิตส ำนึกที่ดีโดยค ำนงึถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคำรพต่อศักดิศ์รี
ควำมเป็นมนุษย์  เป็นต้น 

้หนา   ๕๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  เช่น  กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้ำเปิดเผยหรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยปรำศจำกอคติ  และไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพ 
ของตนเอง  เป็นต้น 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  เช่น  ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน  เสียสละ  สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน  ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำไปเกี่ยวข้อง 
กับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  เป็นต้น 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  เช่น  ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว
ทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์  ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกร  รักษำมำตรฐำน 
กำรท ำงำนที่ดี  ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง  เป็นต้น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น  ไม่เลือกปฏิบัติ
โดยใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ  ศำสนำ  เพศ  อำยุ  
สภำพร่ำงกำย  สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม  เป็นต้น 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร  เช่น  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธำแก่ประชำชน  ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้ำงหรือใช้อ ำนำจ 
โดยปรำศจำกเหตุผล  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  เป็นต้น 

ข้อ 4 ข้อก ำหนดจริยธรรมหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม
ส ำนักงำน  ก.ล.ต.  รวมทั้งจรรยำบรรณพนักงำน  ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน  ก.ล.ต.  ก ำหนด 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  17  มถิุนำยน  พ.ศ.  ๒๕64 

พิชิต  อคัรำทติย ์
ประธำนกรรมกำร 

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ 

้หนา   ๕๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔


