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ประเด็นพูดคุย

• แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• จุดประสงคและประโยชนที่จะไดรับของงานวิจัย

• ตัวแบบการคํานวณเงินกอนขัน้ต่ําและผลการศึกษา

• การประเมินความเพียงพอของประชากรไทย จากเงินกอนขั้นต่ํา

• สรุป
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แนวคิดและที่มาของ
ประเด็นงานวิจัย



แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
• มากกวารอยละ 10 ของประชากร มีอายุมากกวา 60 ป ตั้งแตปพ.ศ. 2543-2544
• มีสัดสวนของผูสูงอายูสูงเปนอันดับสองของอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร

• ขอมูลจากกระทวงสาธารณสุขแสดงใหเห็นวา
• ในป พ.ศ. 2556 ประชากรเกือบ 9 ลานคน มีอายมุากกวา 60 ป (รอยละ 14 ของ

ประชากรทั้งประเทศ)
• คาดการณวาในป พ.ศ. 2563 ผูสูงอายุจะมีจํานวนสูงถึง 13 ลานคน (รอยละ 25 ของ

ประชากรทั้งหมดใน)
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แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• อายุขัยเฉล่ียของประชากรไทยทีเ่พิ่มสูงขึ้น
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แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• อัตราการเกิดของไทยต่ําลง
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แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• การออมเพื่อเกษียณอายุเปนส่ิงสําคัญเพื่อใหเกดิ

• ความมั่นคงทางสุขภาพ
• ความมั่นคงทางสังคม
• ความมั่นคงทางการเงิน
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เงินกอนขั้นต่ําพึงมี ณ วันเกษียณอายุ
(Minimum Lump Sum at Retirement)



แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• การสํารวจโดย Knodel และ Chayovan (2008) รอยละ 20 ของกลุมตัวอยาง ไมมีความเพียงพอของรายได
ในชวงเกษียณอายุ
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รวม
อายุ เพศ เขตที่อยูอาศัย

60-69 70+ ชาย หญิง ในเมือง ชนบท
มากเกินเพียงพอ 1.6 1.4 1.9 1.8 1.4 2.7 1.2

เพียงพอ 56.5 54.7 59.0 56.0 56.8 67.5 52.1

เพียงพอเปนบางครั้ง 20.7 22.5 18.3 20.9 20.6 15.1 23.0

ไมเพียงพอ 21.2 21.4 20.9 21.3 21.1 14.7 23.5
ท่ีมา : Knodel, J. and N. Chayovan, “Population Ageing and The Well-Being of Older Persons in Thailand: Past Trends, Current Situation and Future
Challenges”, Papers in Population Ageing No. 5, Bangkok: UNFPA Thailand and Asia and the Pacific Regional Office, 2008.



แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย
• การสํารวจโดย Knodel, Chayovan, และ Prachuabmoh (2008) แหลงรายไดหลักของผูตอบแบบสอบถาม มา

จากบุตร และการทํางาน
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แหลงที่มาของรายได ป 2545 ป 2550
ป 2550

อายุ เพศ เขตที่อยูอาศัย
60-69 70+ ชาย หญิง เมือง ชนบท

ทํางาน 38.0 37.8 50.2 20.1 51.0 27.2 28.7 41.4
บําเหน็จบํานาญ 4.1 5.4 6.2 4.2 8.5 2.9 12.2 2.6
เบี้ยยังชีพ 0.5 24.4 17.7 34.0 23.1 25.5 14.1 28.6
ดอกเบี้ย/เงินออม/คาเชา 18.2 31.7 33.7 29.0 33.8 30.1 36.8 29.7
คูสมรส 21.4 23.3 30.0 13.7 24.8 22.1 20.3 24.5
บุตร 84.5 82.7 79.0 87.9 79.5 85.3 77.6 84.8
ญาติ 11.4 11.0 9.7 12.9 9.5 12.3 11.0 11.1
ท่ีมา : Knodel, J., N. Chayovan, and V. Prachuabmoh, “Impact of Population Change on Well-Being of Elderly in Thailand”, United Nations Population
Fund, Thailand, 2011.



แนวคิดและที่มาของประเด็นงานวิจัย

• ความมั่นคงของรายไดชวงเกษียณอายุ
• ขาราชการ มีระบบบําเหน็จบํานาญรองรับ ระดับเงินบํานาญสวนใหญเฉลี่ยอยูในชวง 20,000 –

30,000 บาทตอเดือน ซ่ึงมีความครอบคลุมคาใชจายชวงเกษียณอายุพอสมควร
• แรงงานในระบบ เงินบํานาญชราภาพตั้งแตอายุ 55 ป จากประกันสังคม (สปส)

• อยูในระบบ 15 ป รอยละ 20 ของเงินเดือน 5 ปสุดทาย (เงินเดือนสูงสุดในการคํานวณคือ
15,000 บาทตอเดือน) มีบํานาญเฉลี่ยประมาณ 2,000-3,000 บาทตอเดือน

• เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 500-1,000 บาทตอเดือน
• แรงงานนอกระบบ มีเพียงเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 500-1,000 บาทตอเดือน
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จุดประสงคและ
ประโยชนที่จะไดรับ

ของงานวิจัย



จุดประสงคของงานวิจัย

• นําเสนอ ตัวแบบทางคณิตศาสตร และทําการคํานวณ เงินกอนข้ันต่ําพึงมี ณ วันเกษียณอายุ ที่
สามารถครอบคลุมคาใชจายในดานตางๆ หลังเกษียณ โดยคํานึงถึง

• อัตราการตาย (Mortality Rate),
• อัตราการลดลงของอัตราการตาย (Mortality rate improvement)
• อัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ (Pensioner Price Index)

• นําขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ มาศึกษาความเพียงพอของประชากรไทย
• จํานวนเงินออม หรืออัตราการออม
• ระยะเวลาการออม
• อัตราผลตอบแทน
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ประโยชนที่จะไดรับ
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เกษียณ ระดบับุคคล
ภาครัฐ ภาคเอกชน

เป้าหมายการออม

เงินกอนขั้นตํ่า
เงินบาํนาญชราภาพ
จากประกนัสังคม

งอายุ

ความเพียงพอของเงิน
กอนสําหรับเกษียณ



ตัวแบบการคํานวณเงนิกอน
ขั้นต่ํา และผลการศึกษา

• ประเมินอัตราเงินเฟอผูเกษียณอายุ
• ประเมินคาใชจายรวม
• คํานวณเงินกอนข้ันต่ําท่ีพึงมี ณ.

เวลาเกษียณอายุ



ประเมินอัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ

• สัดสวนคาใชจายของผูเกษียณอายุมีความแตกตางจาก
สัดสวนการบริโภคของประชากรวัยทํางาน

• สัดสวนคาใชจายดานอาหารสูงขึ้น

• สัดสวนคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเดินทางต่ําลง

• สัดสวนคาใชจายที่เกี่ยวของกับการรับประทาน
อาหารนอกบานและโรงแรมลดต่ําลง
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ประเมินอัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ

• ประเมินสัดสวนคาใชจายของผูเกษียณอายุจาก
ขอมูลของสํานักงานสิถิติแหงชาติปพ.ศ. 2556
(Household Socio-Economic Survey,
2013)

• ประเมินคาใชจายของครัวเรือนท่ีมีสมาชิกคน
เดียว และมีอายุ 55 ปข้ึนไป
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กลุมอายุ จํานวนคน รอยละ
55-59 ป 711 22%
60-64 ป 640 20%
65-69 ป 564 18%
70-74 ป 435 14%
75-79 ป 441 14%

80 ปขึ้นไป 392 12%
รวม 3183 100%



ประเมินอัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ
• สัดสวนคาใชจาย 15 หมวดรายการของครัวเรือนท่ีมีสมาชิกคนเดียว

และมีอายุ 55 ปข้ึนไป (คํานวณจากคามัธยฐาน)
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ประเภท
หมวดท่ี 1 อาหารปรุงท่ีบาน
หมวดท่ี 2 คาอาหารสําเร็จรูป
หมวดท่ี 3 เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ
หมวดท่ี 4 คาไฟฟา นํ้าประปา และเชื้อเพลิง
หมวดท่ี 5 เคร่ืองนุงหมและเคร่ืองแตงตัว
หมวดท่ี 6 คาใชจายสวนบุคคล
หมวดท่ี 7 คาใชจายพยาบาล(นับเฉพาะท่ีอยูนอก

สิทธิ์การเบิกจากราชการเทาน้ัน)
หมวดท่ี 8 คาใชจายท่ีเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
หมวดท่ี 9 อุปกรณเคร่ืองใชภายในบาน
หมวดท่ี 10 คาจางประจํา
หมวดท่ี 11 คาใชจายท่ีเก่ียวกับการเดินทาง
หมวดท่ี 12 คาใชจายท่ีเก่ียวกับการสื่อสาร
หมวดท่ี 13 คาสันทนาการตางๆ
หมวดท่ี 14 คาใชจายการศึกษา
หมวดท่ี 15 กิจกรรมทางสังคมและอื่นๆ



ประเมินอัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ
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• ดัชนีราคาของคาใชจายแตละประเภทจากสํานักงานเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย นํามา
คํานวณดัชนีราคาของผูเกษียณอายุ
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ประเมินอัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ
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• อัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุอยูในระดับต่ําเพราะการมสีัดสวนของคาใชจายการเดินทางและ
อาหารที่ต่ํา ซ่ึงเปนประเภทคาใชจายที่มีอัตราเงินเฟอสูง
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ประเมินอัตราเงินเฟอของผูเกษียณอายุ
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• อัตราเงินเฟอเฉลี่ยของผูเกษียณอายุ

2557 2556 2555 2554 2553 2552 2551 2550 2549 2548 คาเฉลี่ย
55 - 59 1.72% 2.26% 3.28% 2.50% 3.10% -2.28% -0.04% 0.98% 3.03% 2.61% 1.72%
60 - 64 1.79% 2.42% 3.41% 2.46% 3.17% -1.87% -0.89% 0.90% 2.89% 2.26% 1.65%
65 - 69 1.84% 2.38% 3.37% 2.41% 2.97% -1.34% -1.21% 0.84% 2.63% 1.91% 1.58%
70 - 74 1.95% 2.48% 3.53% 2.47% 2.96% -1.00% -1.75% 0.76% 2.56% 1.68% 1.57%
75 - 79 2.00% 2.52% 3.61% 2.52% 2.98% -1.04% -1.83% 0.74% 2.68% 1.74% 1.59%

80 and above 2.22% 2.56% 3.84% 2.88% 2.99% -0.79% -1.37% 0.82% 2.71% 1.81% 1.77%



ประเมินระดับคาใชจายรวม
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• คาใชจายตอเดือนของครัวเรือนท่ีมีสมาชิกคนเดียว และมีอายุ 55 ปข้ึนไป
PR50 PR60 PR70 PR80 PR90

55 - 59 คาใชจายตอเดือน 5,679.0 7,215.2 9,193.2 13,036.0 21,541.4
รายรับตอเดือน 7,867.0 10,667.0 15,104.4 24,696.0 45,158.6

60 - 64 คาใชจายตอเดือน 4,347.5 5,359.4 6,579.5 9,006.0 12,800.0
รายรับตอเดือน 5,422.5 6,600.0 8,904.5 13,492.4 22,140.9

65 - 69 คาใชจายตอเดือน 4,048.0 4,648.0 5,679.0 7,087.0 9,487.0
รายรับตอเดือน 4,298.0 5,600.0 6,700.0 9,653.0 15,245.0

70 - 74 คาใชจายตอเดือน 3,338.0 4,033.8 4,653.4 5,504.6 7,718.8
รายรับตอเดือน 3,200.0 3,700.0 4,600.0 6,117.0 10,469.8

75 - 79 คาใชจายตอเดือน 3,152.0 3,663.4 4,251.8 5,239.4 7,428.2
รายรับตอเดือน 2,867.0 3,700.0 4,550.0 5,716.2 9,205.8

80 and above คาใชจายตอเดือน 2,849.5 3,239.8 3,678.2 4,406.2 6,093.1
รายรับตอเดือน 2,021.0 2,666.6 3,300.2 4,711.8 6,311.8



ตัวแบบคํานวณเงินกอนขั้นต่ําพึงมี
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• การคํานวณเงินกอนขั้นต่ําใหมคีวามถูกตองนั้นจะตองมกีารคํานึงถึงอัตราการ
ตาย หรือความนาจะเปนในการมีชีวิตอยูรอดในแตละชวงอายุอยางละเอยีด

• ไมสามารถนําอายุขัยเฉลี่ย (Life expectancy) มาเปนคาคงที่คาหนึ่งใน
การคํานวณเงินกอนขั้นต่ํา

• ขอสมมุติฐานไมถูกตองเพราะสมมตุิวาความนาจะเปนในการอยูรอดในชวงอายุ
กอนอายุขัยเทากบัรอยละ 100 และความนาจะเปนในการตายทีร่อยละ 100 ทันที
เมื่อถึงอายุขัย



ตัวแบบคํานวณเงินกอนขั้นต่ําพึงมี
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• ขอมูลตารางมรณะไทยในปพ.ศ. 2540 และปพ.ศ. 2551 นํามาใชในการหา
อัตราการลดลงของอัตราการตาย
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อายุ เพศ PR50 PR60 PR70 PR80 PR90
22 ชาย 1,949,799.44 2,360,200.29 2,874,373.38 3,788,519.55 5,633,704.48

หญิง 2,055,190.96 2,482,161.16 3,015,772.64 3,961,564.95 5,874,965.66
30 ชาย 1,677,724.39 2,032,082.71 2,476,476.50 3,267,139.47 4,861,591.31

หญิง 1,814,793.77 2,190,203.19 2,659,071.18 3,489,725.24 5,171,547.89
40 ชาย 1,385,976.51 1,680,105.03 2,049,448.52 2,707,341.59 4,032,537.53

หญิง 1,551,458.10 1,870,683.13 2,269,052.35 2,974,487.87 4,404,330.79
50 ชาย 1,140,017.14 1,383,231.71 1,689,072.49 2,234,658.18 3,332,440.67

หญิง 1,323,318.55 1,594,195.63 1,931,956.07 2,529,900.35 3,743,281.90
55 ชาย 1,031,911.57 1,252,698.76 1,530,544.19 2,026,627.73 3,024,298.11

หญิง 1,220,666.37 1,469,914.13 1,780,582.35 2,330,536.35 3,447,213.67

เงินกอนขั้นต่ําพึงมีทีร่ะดับคาใชจายแตละ Percentile
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การทดสอบความเพยีงพอ
ของระบบบํานาญภาค

บังคับของภาคเอกชนไทย



ระบบบํานาญภาคบังคับของภาคเอกชน
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เงินบํานาญชรา
ภาพจาก

ประกันสังคม
รับอายุ 55 ป

เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ

รับอายุ 60 ป

• ในการศึกษาจะคํานวณกระแสเงินท้ัง 2 สวนน้ี ใหเปน เงินกอน ณ.เวลาเกษียณ



ความเพียงพอของระบบบํานาญภาคบังคับ
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• แรงงานในระบบประกันสังคม ณ.เวลาเกษียณ

เงินกอนบํานาญสปส. + เงินกอนเบ้ียยังชีพ ≥ เงินกอนขั้นตํ่าที่พึงมี

• แรงงานนอกระบบประกันสังคม ณ.เวลาเกษียณ

เงินกอนเบ้ียยังชีพ ≥ เงินกอนขั้นตํ่าที่พึงมี



การทดสอบความเพียงพอของระบบบํานาญภาคบงัคับ
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• คํานวณ สวนตางระหวาง เงินกอนขั้นต่ํา กับ เงินกอนบํานาญสปส.+เงินกอนเบี้ยยังชีพ
• แบงการวิเคราะหเปน 3 กลุมอายุ คือ 22, 30 และ 40 ป
• แบงการวิเคราะหเปน ชาย หญิง

• ในกรณทีี่พบสวนตาง (ไมเพียงพอ) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของความเพียงพอ สวนตางคือ จํานวนเงินออมภาคสมัครใจ
ที่ตองสะสม/สมทบ เพ่ิมเติม

• ทําการคํานวณเงินออมภาคสมัครใจตอเดือน
• ทําการวเิคราะหแบบ Monte Carlo Simulation ในกรณีของประชากรอายุ 22 วาจะมีเงินกอนสําหรับเกษียณเพียง

พอที่จะรองรับ สวนตางหรือไม
• สราง 4 แผนทางเลอืกในการลงทุน
• Simulation จะทําการ draw ผลตอบแทนของแตละสนิทรัพยในแตละแผนการลงทุน (ผลตอบแทนไมแนนอน)
• คํานวณความนาจะเปนที่แตละแผนการลงทนุ จะสรางผลตอบแทนรองรับสวนตาง



เงินกอนบํานาญชราภาพจากประกันสังคม
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• ขอสมมุต:ิ
• จายเงินสบทบเงินอยางนอย 180 เดือน สิ้นสภาพความเปนผูประกันตนเมื่ออายุครบ 55 ป
• เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย อยางนอย 15,000 บาท

• การคํานวณเงินบํานาญชราภาพ

• เชนประกันตน 20 ป ไดบํานาญ = (20%+7.5%) × 15,000 = 4,125 บาท จนสิ้นชีวิต
• เงินกอนบํานาญท่ีจะไดรับเมื่ออายุครบ 55 ป

(20%+1.5%(ทุก 12 เดือนที่ประกันตนเกิน 180 เดือน) × เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน สุดทาย (สูงสุด15,000 บาท)



เงินกอนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
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• ตามระดับอายุ ไดรับเมื่ออายุ 60 ป ขึ้นไป
• อายุ 60-69 ป ไดรับ 600 บาท
• อายุ 70-79 ป ไดรับ 700 บาท
• อายุ 80-89 ป ไดรับ 800 บาท
• อายุ 90 ป ขึ้นไป ไดรับ 1,000 บาท

• เงินกอนเบี้ยยังชีพ ณ.อายุ 55 ป
• ทําการคํานวณเงินแตละกอนตามระดับอายุ คูณดวยอัตราการอยูรอดในแตละชวงอายุ
• คิดลดกระแสทั้งหมดกลับมาที่อายุ 55 ป ดวยอัตรา 3% ตอป
• สมมุติใหเบี้ยยังชีพ แตละระดับโตตามระดับเงินเฟอเฉลี่ย 3% ตอป



อายุ เพศ เงินกอนข้ันต่ํา เงินกอน
บํานาญสปส.

เงินกอนเบ้ีย
ยังชีพ

กรณีท่ี 1 เปนผูประกันตนในสปส. กรณีท่ี 2 ไมเปนผูประกันตนในสปส.
(เงินกอนบํานาญสปส.+เงินกอนเบ้ียยังชีพ) (เงินกอนเบ้ียยังชีพ)

22 ชาย 1,949,799 1,498,872
(76.87%)

455,574
(23.36%)

1,954,446
(100.23%)

455,574
(23.36%)

หญิง 2,055,191 1,590,210
(77.37%)

503,814
(24.51%)

2,094,024
(101.88%)

503,814
(24.51%)

30 ชาย 1,677,724 1,104,539
(65.83%)

389,560
(23.21%)

1,494,099
(89.05%)

389,560
(23.21%)

หญิง 1,814,794 1,180,544
(65.05%)

436,174
(24.03%)

1,616,718
(89.08%)

436,174
(24.03%)

40 ชาย 1,385,977 614,948
(44.36%)

264,078
(19.05%)

879,027
(63.42%)

264,078
(19.05%)

หญิง 1,551,458 681,848
(43.94%)

312,425
(20.13%)

994,272
(64.08%)

312,425
(20.13%)

ความเพียงพอของเงินกอนบํานาญปสคและเงินกอนเบี้ยยังชีพ
เพื่อรองรับเงินกอนขั้นต่ํา
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ความเพียงพอของเงินกอนบํานาญสปส.และเงินกอนเบี้ยยังชีพ
เพื่อรองรับเงินกอนขั้นต่ํา
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• ในระบบประกันสังคม:
• เงินบํานาญสปส. คือเงินกอนหลักในการบรรลุเงินกอนขั้นต่ํา
• อายุ 22 ทั้งชายหญิงดูมีความเพียงพอ เพราะ % เงินบํานาญสปส.ที่ไดสูงมากขึ้น จากระยะเวลา

ประกันตนเกิน 15 ป ไปทั้งหมด 18 ป (อัตราบํานาญ = 20% + (1.5%×18) = 47%)
• อายุ 30 และ 40 ทั้งชายหญิงไมเพียงพอ เพราะ % เงินบํานาญสปส.ที่ไดนอยลง ตามระยะเวลา

ประกันตน
• นอกระบบประกันสังคม:

• ไมเพียงพอในทุกกลุมอายุ เพราะไดรบัแตเบี้ยยังชพี ซ่ึงรองรับไดเพียงแคประมาณ 20%



ขนาดความไมเพียงพอ
สวนตาง: เงินกอนขั้นต่ํา – เงินกอนสปส. - เงินกอนเบี้ยยังชีพ
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อายุปจจุบัน เพศ กรณีที่ 1 เปนผูประกันตนในสปส. กรณีที่ 2 ไมเปนผูประกันตนในสปส.
เงินกอนขั้นต่ํา-เงินกอนสปส.-เงินกอนเบี้ยยังชีพ เงินกอนขั้นต่ําเงินกอนเบี้ยยังชีพ

22 ชาย -4,647.00 1,494,225.25 (76.63%)
หญิง -38,833.58 1,551,376.63 (75.49%)

30 ชาย 183,625.23 (10.94%) 1,288,163.78 (76.78%)
หญิง 198,075.31 (10.91%) 1,378,618.85 (75.97%)

40 ชาย 506,949.14 (36.58%) 1,121,897.52 (80.95%)
หญิง 557,185.19 (35.91%) 1,239,033.09 (76.89%)

• สวนตางนี้อาจถูกรองรับดวยการออมภาคสมัครใจ ซึ่งอาจมาจาก นายจาง ลูกจาง หรือทั้งสองฝาย



การออมภาคสมัครใจเพ่ือรองรับสวนตาง:
ผูออมอายุ 22 ป
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เงินออมตอเดือน ผลตอบแทนตอป
1% 2% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12%

500 234,466 280,119 337,582 410,282 502,699 620,710 966,823 1,544,665 2,521,781
1,000 468,932 560,238 675,165 820,564 1,005,399 1,241,420 1,933,645 3,089,331 5,043,562
2,000 937,865 1,120,476 1,350,329 1,641,128 2,010,797 2,482,839 3,867,291 6,178,661 10,087,125
3,000 1,406,797 1,680,713 2,025,494 2,461,692 3,016,196 3,724,259 5,800,936 9,267,992 15,130,687
4,000 1,875,730 2,240,951 2,700,659 3,282,256 4,021,595 4,965,679 7,734,581 12,357,322 20,174,250
5,000 2,344,662 2,801,189 3,375,823 4,102,820 5,026,993 6,207,098 9,668,227 15,446,653 25,217,812

อายุปจจุบัน เพศ 1. เงินกอนขั้นต่ํา-เงินกอนสปส.-เงินกอนเบี้ยยังชีพ 2. เงินกอนขั้นต่ําเงิน-กอนเบี้ยยังชีพ
22 ชาย -4,647.00 1,494,225.25

หญิง -38,833.58 1,551,376.63



การออมภาคสมัครใจเพ่ือรองรับสวนตาง:
ผูออมอายุ 30 ป
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เงินออมตอเดือน ผลตอบแทนตอป
1% 2% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12%

500 170,335 194,411 223,004 257,065 297,755 346,497 475,513 663,417 939,423
1,000 340,670 388,821 446,008 514,130 595,510 692,994 951,026 1,326,833 1,878,847
2,000 681,340 777,642 892,016 1,028,259 1,191,019 1,385,988 1,902,053 2,653,667 3,757,693
3,000 1,022,010 1,166,463 1,338,023 1,542,389 1,786,529 2,078,982 2,853,079 3,980,500 5,636,540
4,000 1,362,680 1,555,285 1,784,031 2,056,518 2,382,039 2,771,976 3,804,106 5,307,334 7,515,387
5,000 1,703,350 1,944,106 2,230,039 2,570,648 2,977,549 3,464,970 4,755,132 6,634,167 9,394,233

อายุปจจุบัน เพศ 1. เงินกอนขั้นต่ํา-เงินกอนสปส.-เงินกอนเบี้ยยังชีพ 2. เงินกอนขั้นต่ําเงิน-กอนเบี้ยยังชีพ
30 ชาย 183,625.23 1,288,163.78

หญิง 198,075.31 1,378,618.85
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การออมภาคสมัครใจเพื่อรองรับสวนตาง:
ผูออมอายุ 40 ป

เงินออมตอเดือน ผลตอบแทนตอป
1% 2% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12%

1,000 194,114 209,713 226,973 246,090 267,289 290,819 346,038 414,470 499,580
2,000 388,228 419,426 453,945 492,181 534,578 581,637 692,076 828,941 999,160
3,000 582,342 629,139 680,918 738,271 801,867 872,456 1,038,115 1,243,411 1,498,741
4,000 776,456 838,852 907,891 984,362 1,069,156 1,163,275 1,384,153 1,657,881 1,998,321
5,000 970,570 1,048,565 1,134,863 1,230,452 1,336,445 1,454,094 1,730,191 2,072,352 2,497,901
6,000 1,164,684 1,258,278 1,361,836 1,476,543 1,603,734 1,744,912 2,076,229 2,486,822 2,997,481
7,000 1,358,798 1,467,991 1,588,809 1,722,633 1,871,023 2,035,731 2,422,268 2,901,292 3,497,061

อายุปจจุบัน เพศ 1. เงินกอนขั้นต่ํา-เงินกอนสปส.-เงินกอนเบี้ยยังชีพ 2. เงินกอนขั้นต่ําเงิน-กอนเบี้ยยังชีพ
40 ชาย 506,949.14 1,121,897.52

หญิง 557,185.19 1,239,033.09



ระดับเงินออมแตละเดือน
ที่ทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการรองรับสวนตาง กรณีท่ี 1
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• เงินออมภาคสมัครใจท่ีควรมี = เงินกอนขั้นต่ํา – เงินกอนสปส. - เงินกอนเบี้ยยังชีพ
ชาย หญิง

อายุปจจุบัน 22 30 40 22 30 40
เงินกอนภาคสมัครใจท่ีควรมี - 183,625.23 506,949.14 - 198,075.31 557,185.19

อัตราผลตอบแทน ระดับเงินออมตอเดือน
1% - 539 2,612 - 581 2,870
2% - 472 2,417 - 509 2,657
3% - 412 2,234 - 444 2,455
4% - 357 2,060 - 385 2,264
5% - 308 1,897 - 333 2,085
6% - 265 1,743 - 286 1,916
8% - 193 1,465 - 208 1,610
10% - 138 1,223 - 149 1,344
12% - 98 1,015 - 105 1,115



ระดับเงินออมแตละเดือน
ที่ทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการรองรับสวนตาง กรณีท่ี 2
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• เงินออมภาคสมัครใจท่ีควรมี = เงินกอนขั้นต่ํา - เงินกอนเบี้ยยังชีพ
ชาย หญิง

อายุปจจุบัน 22 30 40 22 30 40
เงินกอนภาคสมัครใจท่ีควรมี 1,494,225 1,288,163 1,121,897 1,551,376 1,378,618 1,239,033

อัตราผลตอบแทน ระดับเงินออมตอเดือน
1% 3,186 3,781 5,780 3,308 4,047 6,383
2% 2,667 3,313 5,350 2,769 3,546 5,908
3% 2,213 2,888 4,943 2,298 3,091 5,459
4% 1,821 2,506 4,559 1,891 2,681 5,035
5% 1,486 2,163 4,197 1,543 2,315 4,636
6% 1,204 1,859 3,858 1,250 1,989 4,260
8% 773 1,354 3,242 802 1,450 3,581
10% 484 971 2,707 502 1,039 2,989
12% 296 686 2,246 308 734 2,480



ปจจัยที่มีผลตอการออมภาคสมัครใจเพื่อรองรับสวนตาง
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• ระยะเวลาในการออม (สะทอนจากอายุของผูออม)
• ถาเริ่มตนชา เพ่ือใหเพียงพอตอสวนตาง จําเปนตองออมจํานวนมากในแตละเดือน และ/หรือ

ตองลงทุนในแผนการลงทุนท่ีใหความเสี่ยงและผลตอบแทนสูง ความเปนไปไดในบรรลุ
เปาหมายนอยลง

• ขนาดจํานวนเงินท่ีออมตอเดือน
• ถูกกําหนดโดยขนาดของรายไดและรายจาย

• อัตราผลตอบแทน
• ยิ่งสูงมาก ยิ่งเสี่ยงมาก ความผันผวนสูง



การทําแบบจําลองตาม
สถานการณเพื่อการทดสอบ
ความเพียงพอของประชากร

อายุ 22 ป



แผนการลงทุนและสินทรัพยลงทุน
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• ทดสอบโดยกําหนด 4 แผนทางเลือก ซ่ึงมี asset allocation ตามตารางขางลาง
• สินทรัพยลงทุนประกอบไปดวยหุนไทย ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาล ดอกเบี้ยออมทรพัย (เฉลี่ย 4

แบงคใหญ) ดอกเบี้ยฝากประจํา 1 ป (เฉลี่ย 4 แบงคใหญ)

ลักษณะ หุนไทย ตั๋วเงินคลัง พันธบัตร
รัฐบาล

ดอกเบี้ย
ออมทรัพย

ดอกเบี้ย
ฝากประจํา 1 ป

แผนการลงทุน 1 แผนดอกเบี้ย, เสี่ยงตํ่า - - - 20% 80%
แผนการลงทุน 2 กระจายความเสี่ยง, เสี่ยงตํ่า 20% - 55% 10% 15%
แผนการลงทุน 3 เสี่ยงกลาง 40% 20% 40% - -
แผนการลงทุน 4 เสี่ยงสูง 60% 20% 20% - -



ผลตอบแทนและความผันผวนของสินทรัพยลงทุน

15 ก.ค. 2015ภาควิชาการธนาคารและการเงิน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 43

หุนไทย ตั๋วเงินคลัง พันธบัตร
รัฐบาล

ดอกเบี้ย
ออมทรัพย

ดอกเบี้ย
ฝากประจํา 1 ป

อัตราผลตอบแทน (ตอป) 11.46% 3.74% 5.57% 0.68% 2.16%
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ตอป) 21.93% 1.74% 8.05% 0.03% 0.26%

คาสหสัมพันธ (ตอเดือน)
หุนไทย ตั๋วเงินคลัง พันธบัตร

รัฐบาล
ดอกเบี้ย

ออมทรัพย
ดอกเบี้ย

ฝากประจํา 1 ป
หุนไทย 1

ตั๋วเงินคลัง -7.16% 1
พันธบัตรรัฐบาล -3.83% 81.87% 1

ดอกเบี้ยออมทรัพย -20.04% 16.20% 3.05% 1
ดอกเบี้ยฝากประจํา 1 ป -22.52% 22.88% 8.07% 70.72% 1



ผลตอบแทนและความผันผวนของแผนการลงทุน
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แผนลงทุน 1 แผนลงทุน 2 แผนลงทุน 3 แผนลงทุน 4
อัตราผลตอบแทน (ตอป) 1.86% 5.75% 7.56% 8.74%

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ตอป) 0.21% 6.11% 9.31% 13.21%



ทดสอบความเพียงพอของประชากรอายุ 22 ปการทําโดยใช
แบบจําลองตามสถานการณ
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• ทดสอบเฉพาะกรณีที่ 2 เทาน้ัน เพราะในกรณีที่ 1 มีแนวโนมที่จะเพียงพออยูแลว
• สมมุติ เงินเดือนของประชากรทั้งชายและหญิงอายุ 22 ป

• เงินเดือน = 8,875 บาท อยูในระดับเปอรเซ็นไทลที่ 25 ของกลุมตัวอยาง
• เงินเดือน = 12,208 บาท อยูในระดับเปอรเซ็นไทลที่ 50 ของกลุมตัวอยาง
• เงินเดือน = 15,505 บาท อยูในระดับเปอรเซ็นไทลที่ 75 ของกลุมตัวอยาง

• จํานวนเงินออมตอเดือน = 5% และ 10% จากเงินเดือนในเดือนน้ันๆ
• สมมุติใหระดับเงินเดือนเพ่ิมปละ 6%
• ทํา Simulation 10,000 กรณี เพ่ือดูวาผลตอบแทนจากการลงทุน ของแตละกลุมตัวอยาง บรรลุเงิน

ออมสมัครใจเปาหมายหรือไม



ทดสอบความเพียงพอของประชากรอายุ 22 ปการทําโดยใช
แบบจําลองตามสถานการณ กลุมเงินเดือนมัธยฐาน
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กลุมตัวอยาง เพศ เงินออมภาค
สมัครใจเปาหมาย

คามัธยฐานของผลตอบแทน จาก 10,000 กรณี
แผนลงทนุ 1 แผนลงทนุ 2 แผนลงทนุ 3 แผนลงทนุ 4

เงินเดือนต้ังตน
12,208 บาท, ออม

5% ตอเดือน

ชาย 1,494,225 923,135
(prb = 0%)

1,599,613
(prb = 63%)

2,092,635
(prb = 86%)

2,417,165
(prb = 85%)

หญิง 1,551,377 923,135
(prb = 0%)

1,599,613
(prb = 56%)

2,092,635
(prb = 83%)

2,417,165
(prb = 83%)

เงินเดือนต้ังตน
12,208 บาท, ออม

10% ตอเดือน

ชาย 1,494,225 1,846,190
(prb = 100%)

3,191,080
(prb = 100%)

4,158,469
(prb = 100%)

4,786,186
(prb = 100%)

หญิง 1,551,377 1,846,190
(prb = 100%)

3,191,080
(prb = 100%)

4,158,469
(prb = 100%)

4,786,186
(prb = 100%)



ทดสอบความเพียงพอของประชากรอายุ 22 ปการทําโดยใช
แบบจําลองตามสถานการณ กลุมเงินเดือนตํ่า
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กลุมตัวอยาง เพศ เงินออมภาคสมัคร
ใจเปาหมาย

คามัธยฐานของผลตอบแทน จาก 10,000 กรณี
แผนลงทนุ 1 แผนลงทนุ 2 แผนลงทนุ 3 แผนลงทนุ 4

เงินเดือนต้ังตน
8,875 บาท, ออม

5% ตอเดือน

ชาย 1,494,225 671,106
(prb = 0%)

1,169,911
(prb = 12%)

1,530,813
(prb = 53%)

1,770,333
(prb = 64%)

หญิง 1,551,377 671,106
(prb = 0%)

1,169,911
(prb = 9%)

1,530,813
(prb = 49%)

1,770,333
(prb = 61%)

เงินเดือนต้ังตน
8,875 บาท, ออม
10% ตอเดือน

ชาย 1,494,225 1,342,117
(prb = 0%)

2,326,180
(prb =99% )

3,029,183
(prb = 99%)

3,490,956
(prb = 97%)

หญิง 1,551,377 1,342,117
(prb = 0%)

2,326,180
(prb =98% )

3,029,183
(prb = 99%)

3,490,956
(prb = 97%)



ทดสอบความเพียงพอของประชากรอายุ 22 ปการทําโดยใช
แบบจําลองตามสถานการณ กลุมเงินเดือนสูง
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กลุมตัวอยาง เพศ เงินออมภาค
สมัครใจเปาหมาย

คามัธยฐานของผลตอบแทน จาก 10,000 กรณี
แผนลงทนุ 1 แผนลงทนุ 2 แผนลงทนุ 3 แผนลงทนุ 4

เงินเดือนต้ังตน
15,525 บาท, ออม

5% ตอเดือน

ชาย 1,494,225 1,173,978
(prb = 0%)

2,036,251
(prb = 94%)

2,673,169
(prb = 97%)

3,083,254
(prb = 95%)

หญิง 1,551,377 1,173,978
(prb = 0%)

2,036,251
(prb = 91%)

2,673,169
(prb = 96%)

3,083,254
(prb = 94%)

เงินเดือนต้ังตน
15,525 บาท, ออม

10% ตอเดือน

ชาย 1,494,225 2,347,969
(prb = 100%)

4,066,346
(prb = 100%)

5,317,456
(prb = 100%)

6,118,291
(prb = 100%)

หญิง 1,551,377 2,347,969
(prb = 100%)

4,066,346
(prb = 100%)

5,317,456
(prb = 100%)

6,118,291
(prb = 100%)



สรุป
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• ย่ิงอายุนอย เงินกอนขั้นต่ําที่พึ่งมีจะสูงขึ้น
• คนอายุนอยจะมีแนวโนมที่อายุจะยืนยาวมากขึ้น

รายจายในชวงวัยเกษียณจะยาวนานขึ้น
• ผลของการปรับเงินเฟอ

• เพศหญิงมีแนวโนมที่จะตองมีเงินกอนขั้นต่ําสูงกวาชาย
• เพราะมีแนวโนมที่อายุจะยืนยาวกวา

• ขอพึงระวัง เงินกอนข้ันตํ่ามัธยฐาน เปนคากลางอาจ
ครอบคลุมแคประชากรเพียง 50% ดังนั้นถาตองการให
นโยบายครอบคลุมคนสวนใหญอาจตองใชระดับสูงกวา
นี้

22 ชาย หญิง
เงินกอนขั้นตํ่ามัธยฐาน 1,949,799 2,055,190

30 ชาย หญิง
เงินกอนขั้นตํ่ามัธยฐาน 1,677,724 1,814,793

40 ชาย หญิง
เงินกอนขั้นตํ่ามัธยฐาน 1,385,976 1,551,458

50 ชาย หญิง
เงินกอนขั้นตํ่ามัธยฐาน 1,140,017 1,323,318

55 ชาย หญิง
เงินกอนขั้นตํ่ามัธยฐาน 1,031,911 1,220,666



สรุป
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• ในระบบประกันสังคม:
• เงินบํานาญจากประกันสังคมคือเงินกอนหลักในการบรรลุเงินกอนขั้นต่ํา
• อายุนอยเชนวัยเร่ิมทํางานมีแนวโนมที่จะมีเงินกอนสําหรับเกษียณที่เพียงพอ เนื่องจากจะไดรับอัตรา

บํานาญในระดับที่สูงจากประกันสังคม
• อยางไรก็ตามเทียบกับเงินกอนขั้นต่ํามัธยฐาน ซึ่งอาจยังไมครอบคลุมคนสวนใหญ ซึ่งถาใชเงินกอนระดับสูง

กวานี้เชน P70 หรือ P80 คนกลุมอายุนอยก็มีความไมเพียงพอเชนกัน
• นอกระบบประกันสังคม:

• ไมเพียงพอในทุกกลุมอายุ เพราะไดรับแตเบี้ยยังชีพ ซึ่งรองรับไดเพียงแคประมาณ 20% ของเงินกอนขั้นต่ํา
• ผล simulation สนับสนุนวา ถาประชากรอายุ 22 ที่ไมมีประกันสังคม มีโอกาสบรรลุเปาหมายของความ

เพียงพอได ถาทําการออมโดยสมัคใจที่ระดับ 10% ของเงินเดือน หรือ 5% ของเงินเดือน ในกรณีที่มีระดับ
เงินเดือนเกินคาเฉล่ีย
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• ระบบบํานาญภาคบังคับสําหรับภาคเอกชน ยังไมสามารถสรางความเพียงพอไดครอบคลุม
โดยเฉพาะผูที่ไมอยูในระบบประกันสังคม

• ดังน้ันรัฐควร:

• สงเสริมการออมในภาคสมัครใจใหเพ่ิมขึ้น

• แตในความเปนจริง ผูออมอาจขาดวินัยในการออม ดังน้ันควร:

• ขยายการออมในภาคบังคับใหมากขึ้น โดยเฉพาะใหครอบคลุมผูที่อยูนอกระบบประกันสังคม

• เพิ่มอัตราการออมในภาคบังคับใหสูงขึ้น
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• การออมภาคบังคับ เชนในรูปแบบ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือรูปแบบอื่นที่มีการบริหารจดัการ
โดยมืออาชีพ มีสวนทําใหผูออม ทีไ่มสันทัดในการลงทุนในตลาดการเงนิมีโอกาสสรางผลตอบแทน
การลงทุนไดสูงขึ้น ซ่ึงจะชวยสรางความเพียงพอไดมากขึ้น



Q&A


