
(% )

SHORT TERM

LONG TERM



• เงินเดือน
• โบนัสตามผลงาน
• Benefits ต่างๆ เช่น สวัสดิการด้านสุขภาพ / การเดินทาง เป็นต้น
• Perks (สิทธิพิเศษ) เช่น รถประจ าต าแหน่ง ฯลฯ

• การให้สิทธิ์ซื้อหุ้นได้ในราคาที่ต ่ากว่าตลาดทั่วไป
• การจ่ายปันผลในรูปของหุ้น
• อื่นๆ



Source: https://investor-th.ais.co.th/management_team_structure.html

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดังสูง ดังนี้

ค่ า ตอบ แทน แล ะ
ผลปร ะ โ ยชน์ แ บบค งที่

ค่ า ตอบ แทนตามผล
การปฏิ บั ติ ง า น

ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปี ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูกกับเป้าหมายระยะยาว
(The longest performance period is 3 years The longest time

vesting period for variable CEO compensation 3 years)

เงินเดือน ผลประโยชน์ โบนัสตามผลงาน ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนที่เป็นหุ้น



แนวคดิ

Source: Hewitt Associations, 1982-2012


