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ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสื่อสำรองค์กรและส่งเสริมควำมรู้ผู้ลงทุน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 
วันน้ีผมจะเล่าถึงความส าคัญกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (PVD) ส่ิงใกล้ตัวของชาวมนุษย์เงินเดือนในฐานะลูกจ้าง  

เราถูกหักรายรับบางส่วนทุกเดือนเพื่อสะสมเข้า PVD ขณะที่นายจ้างของเราก็ไดส้มทบเงินเข้ามาเพิ่มเติม 

เพราะเหตุผลที่ว่า PVD คือเงินก้อนเพื่อน าไปใช้ด ารงชีวิตหลังเกษียณ แต่สภาพความเป็นจรงิในปจัจุบนั เงินที่

สะสมโดยลูกจ้างและสมทบโดยนายจ้าง มักไม่เพียงพอที่จะใช้เพื่อการด ารงชีวิตหลังเกษียณอย่างมคีุณภาพ 

เป็นผลของการละเลยการบริหารจัดการเงิน PVD ของลูกจ้างเอง สะสมน้อย ออมไม่ต่อเน่ือง ไม่เลือกนโยบาย

การลงทุนที่เหมาะสม มีความกลัว และหวังผลเพียงระยะส้ัน จัดการเงินหลังเกษียณไม่เป็น พูดง่าย ๆ  คือ  

“สตางค์ไม่พอใช้ในวัยเกษียณ” 

ท่านทราบหรือไมว่่า ประเทศไทยเผชิญกับปัญหาการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร จนท าใหเ้ราเข้าสู่ยุค

สังคมผู้สูงอายุ (aging society) อย่างรวดเร็ว และจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบโดยมปีระชากรอายุ 

60 ข้ึนไป ในสัดส่วนร้อยละ 20 ภายในปี 2568 ซ่ึงระบบสวัสดิการแบบเดมิคือระบบบ าเหน็จบ านาญทีม่ี

ลักษณะเป็นการก าหนดผลประโยชน์ทดแทน (defined benefits) ที่นับวันจะมีผู้สูงอายุจ านวนเพิ่มข้ึนมาก 

และอาจเป็นภาระด้านงบประมาณของภาครัฐ ขณะที่ PVD เป็นการก าหนดเงินสมทบในลักษณะสมัครใจ 

(defined contributions) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการออมเพื่อการเกษียณอายุส าหรับแรงงานในระบบ 

เพิ่มเติมจากประกันสังคมที่ลูกจ้างจะไดร้ับเมื่อเกษียณ เดือนละ 3 พันบาท (กรณีจ่ายสมทบ 15 ปี) 

มาดูสถิติด้าน PVD กัน กองทุน PVD จัดตั้งมาแล้วกว่า 30 ปี จึงไม่ใช่เรื่องใหม่ แต่ปรากฏว่าในภาคแรงงาน  

มีนายจ้างเพียง 16,789 ราย หรือคิดเป็นเพียง 2.8% ของนายจ้างในประเทศไทยเท่าน้ันที่จัดใหลู้กจ้างมี PVD 

และมีจ านวนสมาชิกในกองทุนทั่วประเทศรวมแล้วเพียง 2.9 ล้านราย และที่น่ากังวลอีกเรื่องคือ ผลการศึกษา

วิเคราะห์ระดบัสินทรัพย์การออมข้ันต่ าทีผู้่เกษียณอายุพึงมสี าหรับการประกันคุณภาพชีวิตข้ันพื้นฐานพบว่า

ผู้ชายควรมีเงินออมข้ันต่ าไว้ใช้หลังเกษียณ จ านวน 2.1 – 2.9 ล้านบาท ขณะที่ผู้หญิงควรมีเงินออมเพื่อ       

วัยเกษียณจ านวน 2.5 – 3.3 ล้านบาท ซ่ึงในความเป็นจริงพบว่า 50% ของสมาชิก PVD ที่เกษียณอายุได้รับ

เงินก้อนไม่ถึง 1 ล้านบาท ถ้าสมาชิกเหล่าน้ีมีอายุยืนไปอีก 20 ปี ก็จะมีเงินใช้ไม่ถึงเดือนละ 4 พันบาท เมื่อรวม

กับ 3 พันบาทที่ได้จากประกันสังคม หากไม่มีเงินเก็บอ่ืนหรือมีลูกหลานดูแล ก็จะมีเงินใช้จ่ายเพียงเดือนละ

มี "สตางค์" แบบ "strong" ด้วย "กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ" 

 (เผยแพร่ในคอลัมน์ รู้ทันลงทุน หนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ ฉบับวันที่ 2 ตุลาคม 2560) 
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ประมาณ 7 พันบาทเท่าน้ัน ซ่ึงไม่เพียงพอกับค่าครองชีพข้ันต่ าทีส่ านักงานสถิติแห่งชาติประเมินไว้ว่าควรมี

อย่างน้อยเดือนละ 1 หมื่นบาท 

ด้วยเหตุน้ีเองครับ ก.ล.ต. และหน่วยงานทั้งภาครัฐและสถาบันการเงินที่เก่ียวข้องมุ่งใหทุ้กท่านที่อยู่ใน 

ภาคแรงงานตอนน้ี ตระหนักและเห็นความส าคัญของ PVD ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทของผู้ที่จะต้องสะสมเงินเพื่อ

ตนเอง อยากให้ท่านตระหนักถึงความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าใหเ้งิน PVD ที่หักสะสมอยู่แล้วในทุก ๆ  เดือน งอกเงย

จนเพียงพอส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณ หรือในบทบาทของนายจ้าง ที่จะช่วยต่อยอดและสนับสนุนใหพ้นักงาน

ในบริษัทเตรียมพรอ้มเกษียณด้วยเงินออมที่เพียงพอส าหรับใช้จา่ย จึงเป็นที่มาของการจัดงานสัมมนาในวันพุธ

ที่ 4 ตุลาคมน้ีครับ ช่ืองาน  "SEC Retirement Savings Symposium 2017" จัดข้ึนที่ โรงภาพยนตร์สยาม 

ภาวลัย ช้ัน 6 ศูนย์การค้าสยามพารากอน เป็นงานสัมมนาฟรีไมม่ีคา่ใช้จ่าย ตั้งแต่ เวลา 8.00 - 16.30 น. 

ผมจึงอยากเชิญชวนท่านไปร่วมงานในครัง้น้ี เพื่อจุดประกายความคดิและการให้ความส าคญักับ PVD ครับ   

แม้ท่านอาจจะเป็นผู้สะสมเงินเข้ากองทุน PVD อยู่แล้ว หรือเป็นนายจ้างที่มีกองทุน PVD ให้ลูกจ้างของท่าน  

อยู่แล้ว แต่งานสัมมนาเต็มวันในครั้งน้ี ระดมวิทยากรจากหลายวงการ ที่จะมาแบ่งปนัแนวคิดและ

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการเงิน หัวข้อออกแบบมาเพื่อกระตุ้นใหน้ายจา้ง และผู้บริหารระดบั CEO CFO 

เข้าใจและเห็นภาพว่า PVD มีประโยชน์ต่อบริษัทอย่างไร กับหัวข้อ “บริษัทได้อะไร...ถ้าลูกจ้างมั่นใจว่าเกษียณ

มั่นคง” และ “สนับสนุนลูกจ้างอย่างไร...ให้ปลายทางมีเงินเพียงพอ” หรือหากบริษทัใดยังไม่มกีองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ ผมเช่ือว่าท่านจะได้มุมมองและแนวคิดที่น าไปสู่การปรับปรงุรูปแบบสวัสดิการของพนักงาน        

สนใจมาเพิ่มกองทุน PVD ให้ลูกจ้างในบริษัทก็ได้  

ส่วนมนุษย์เงินเดือนหรือลูกจ้าง จะได้พบกับหัวข้อการท าเงิน PVD ให้งอกเงย พร้อมเช็คสถานะเงินออมใน

อนาคต ในหัวข้อ “สิบปากว่าไม่เท่าตาเห็น...ด้วย Retirement Check-up” เรียนรู้วิธีบริหารจัดการเงิน

ส่วนตัวด้วยเครื่องมือทันสมัย อัพเดทข้อมูลการลงทุนกับบูธผู้ให้บริการการลงทุนและหน่วยงานพันธมิตร 

เรียนรู้การเก็บ “สตางค์” แบบ “สตรอง” เพื่อตอบโจทย์เป้าหมายตั้งแต่วันน้ีจนถึงหลังเกษียณ จึงขอเชิญชวน  

วันพุธที่ 4 ตุลาคมน้ีนะครับ  
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