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โดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 

ในสถานการณ์ของโลกยุคปัจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว ภาคธุรกิจ

จำเป็นต้องเตรียมพร้อมเพ่ือจัดการความเสี่ยงขององค์กรในหลายมิติ ไม่เพียงแต่การให้ความสำคัญด้านธุรกิจ

และผลกำไรเท่านั้น ปัจจัยด้านสังคมรวมถึงประเด็นความเท่าเทียมทางเพศเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 

การตัดสินใจขององค์กร โดยองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้เปิดเผยผลสำรวจในบทความเรื่อง 

Beyond the glass ceiling: Why businesses need women at the top ว่า วัฒนธรรมองค์กรที่ 

ให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมทางเพศจะทำให้ได้รับผลประโยชน์เชิงสังคม รวมถึงประโยชน์ด้านอื่น เช่น 

ความสามารถในการดึงดูดและการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม การเปิดใจยอมรับ

องค์กร และการเพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร   
 

ก.ล.ต. ในฐานะหน่วยงานกำกับดูแลและพัฒนาตลาดทุน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียน

ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และยึดหลักธรรมาภิบาล (ESG in process) 

มาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะมิติทางสังคมที่ครอบคลุมเรื่องสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมทางเพศที่ ก.ล.ต. 

ไดข้ับเคลื่อนผ่านแผนการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมบทบาทสตรีในตลาดทุนไทย ภายใต้ความร่วมมือกับองค์กร

พันธมิตร เช่น องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ 

(UN Women) และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการตาม 

 ESG Master Plan ของ ก.ล.ต. ที่สอดรับกับแผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2565 - 2570)  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) ในเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ  

โดยมีความมุ่งหมายเพื่อเพิ่มบทบาทผู้นำสตรีและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่คำนึงถึงความเท่าเทียม 

ทางเพศ   
 

ทั้งนี้เพ่ือช่วยส่งเสริมการขับเคลื่อนด้านสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมทางเพศสู่ภาคธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม 

ผ่านการเป็น “พลเมืองที่ดี” (Good Corporate Citizen) ของบริษัทจดทะเบียน ให้ประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นส่วนหนึ่งของตลาดทุนซ่ึงเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ก.ล.ต. จึงไดจ้ัดงานเสวนา “บทบาทผู้นำและการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความย่ังยืน” เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

เพ่ือยกระดับการรับรู้และการยอมรับในพลังผู้นำสตรีผ่านเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

เพ่ือให้ภาคธุรกิจเห็นความสำคัญของศักยภาพสตรีในการเป็นผู้บริหารระดับสูงและกรรมการบริษัท 

การเก็บรักษาสินทรัพย์ดิจิทัล:  
ข้อควรระวังและแนวทางคุ้มครองผู้ซื้อขาย  

 
เผยแพรเ่มื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2566 

บทบาทผู้นำสตรีและการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน 
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ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในบริบทปัจจุบัน โดยเห็นประโยชน์ต่อธุรกิจจากการมีกรรมการสตรี   

ในจำนวนที่มากขึ้น เนื่องจากจะช่วยให้องค์กรมีมุมมองที่หลากหลาย มีความยืดหยุ่น และปรับตัวได้เร็ว  

อีกท้ังยังส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์กรดีข้ึนจากการให้ความสำคัญกับทุกเพศอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ 

ภายในงานยังไดช้ื่นชมบริษัทจดทะเบียนที่ให้ความสำคัญต่อการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ โดยมี 

สัดส่วนกรรมการสตรีร้อยละ 30 ขึ้นไปของจำนวนกรรมการอีกด้วย 
 

ทั้งนี้ ก.ล.ต. ได้จัดทำ “Gender Corner” บนเว็บไซต์ ของ ก.ล.ต ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของแหล่งข้อมูล

สำหรับภาคธุรกิจในการนำไปต่อยอดการขับเคลื่อนความเท่าเทียมทางเพศ เพ่ือให้ภาคธุรกิจเข้าถึง 

องค์ความรู้ดังกล่าวและขยายผลไปสู่ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และถือเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม 

ให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มีวัฒนธรรมองค์กรที่คำนึงถึงความเท่าเทียมทางเพศได้อย่าง 

เป็นรูปธรรมต่อไป 
 

************************** 

 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
“ก.ล.ต. ดูแลตลาดทุน เพ่ือให้คุณมั่นใจ” 

 


