
 

 

ระบุช่ือกองทุนส ำรองเลีย้งชีพของบริษัท (กองทุนฯ) ตระหนักถึงหน้ำทีท่ีต้่องด ำเนินกิจกำรของกองทุนฯ เพ่ือประโยชน์
ทีด่ีทีสุ่ดของสมำชิก และด้วยหน้ำทีด่ังกล่ำว กองทุนฯ เช่ือว่ำกำรดูแลให้มีกำรลงทุนในกิจกำรทีม่กีลยุทธ์ กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี 
และมีควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม จะน ำมำซ่ึงผลตอบแทนทีด่ ีและยัง่ยืนของสมำชิก 

          ด้วยกำรลงนำมท้ำยหนังสือนี้ กองทุนฯ ขอประกำศควำมมุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติตำมหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุนทีอ่อกโดย 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมทีส่อดคล้องและเหมำะสมกบัควำมรับผดิชอบ (fiduciary duty)  
และบทบำทหน้ำทีข่องกองทุนฯ ดังต่อไปนี ้
 

1.  จัดให้มีนโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุนทีชั่ดเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2.  มีกำรป้องกนัและจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงเพยีงพอเพ่ือประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของสมำชิก 

3.  ดูแลให้ผู้จัดกำรกองทุนมีกระบวนกำรในกำรตัดสินใจและติดตำมบริษัททีล่งทุนอย่ำงใกล้ชิดและทนัเหตุกำรณ์ 
(Actively) โดยน ำประเด็นเร่ืองกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกจิ กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี ควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
และส่ิงแวดล้อมของบริษัทที่ลงทุนเป็นส่วนหน่ึงของกำรตัดสินใจและติดตำมกำรลงทุนด้วย 

4.  ดูแลให้ผู้จัดกำรกองทุนมีกลไกในกำรเพิม่ระดับกำรติดตำมบริษัททีล่งทุน กรณีเห็นว่ำกำรติดตำม 
ในหลกัปฏิบัติข้อ 3 ไม่เพยีงพอ 

5.  ดูแลให้ผู้จัดกำรกองทุนเปิดเผยนโยบำยกำรใช้สิทธิออกเสียงและผลกำรใช้สิทธิออกเสียง 
6.  สนับสนุนให้ผู้จัดกำรกองทุนร่วมมือกบัผู้ลงทุนอ่ืนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือผลกัดันให้บริษัทที่ลงทุน 

มีกลยุทธ์ทีเ่ป็นไปเพ่ือควำมยั่งยืน มีกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี และมีควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ตำมควำมเหมำะสม 

7.  เปิดเผยนโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุน และกำรปฏิบัติตำมหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุนในเวบ็ไซต์  
และในรำยงำนประจ ำปี (ถ้ำมี) ตำมแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 

 
 

 

      ลงช่ือ................................................................. 
      (                                                                        ) 
               ต ำแหน่ง  ประธำนกรรมกำรกองทุน 

      วนัที.่.................................................................. 


