
 
 

-ร่าง- 

กฎกระทรวง 
ฉบับที ่         (พ.ศ. ....) 

ออกตามความในพระราชบญัญตัิกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  ๒๕๓๐
และมาตรา  ๙  (๑๑)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ  พ.ศ.  ๒๕๓๐  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ข้อกำหนด  ดังต่อไปนี้  เป็นข้อกำหนดรายการอื่น  ๆ  ที่ต้องมีในข้อบังคับของ
กองทุนตามมาตรา  ๙  (๑๑)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

(๑) ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการเปิดเผยและนำส่งข้อมูลของลูกจ้างให้แก่ผ ู ้จ ัดการกองทุน   
เพื่อประโยชน์ในการติดตามและจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้าง  รวมทั้งการให้บริการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน
สำหรับการเกษียณอายุของลูกจ้าง 

(๒) ข้อกำหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับของ
กองทุนที่กระทบสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหรือนายจ้างอย่างมีนัยสำคัญ  โดยอย่างน้อยต้องมีข้อกำหนดให้
ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างหรือนายจ้างที่ถูกกระทบสิทธิ  และในกรณีที่เป็นการขอความยินยอมจาก
ลูกจ้าง  ต้องกำหนดวิธีการและสัดส่วนการลงคะแนนที่เพิ่มเติมจากการขอความยินยอมกรณีทั่วไป เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าเป็นมติของลูกจ้างท่ีได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ  

ข้อ ๒ ในกรณีที่กองทุนใดมีข้อบังคับของกองทุนที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในประกาศนี้ 
อยู่แล้วก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการกองทุนดำเนินการแก้ไขข้อบังคับของ
กองทุนให้มีรายการตามที่กำหนดในกฎกระทรวงฉบับนี้ให้แล้วเสร็จและนำมาจดทะเบียนภายใน  ๑  ปี 
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 

 
 
     ให้ไว้  ณ  วันที่ 

    เอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ 
     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

ร่างกฎกระทรวงที่ออกตาม พ.ร.บ. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
ที่ผ่านการพิจารณาของฝ่ายกฎหมาย ๒ แล้ว 
เมื่อวันที่  ๐๔/๐๙/๖๙   ผ่านทาง LAW&REG 
เลขที่  ๒๕๖๙-๐๐๔๔ 
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