
"caption มีจุดประสงคเ์พื่อให้ผูอ่้านมีความเขา้ใจประกาศมากยิง่ขึ้น                       

โดยเน้ือความใน caption ไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของประกาศ" 

-ร่าง- 
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

ท่ี สธ.          /2564 
เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นรายละเอียดเก่ียวกบัการใหบ้ริการส าหรับ 

ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

(ฉบบัท่ี          ) 
______________________ 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 5(1) ประกอบกบัขอ้ 12 วรรคหน่ึง (3) และ (9)  
แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 35/2556  เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบ
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2556  และขอ้ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 35/2556  เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน  
และการใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี  
6 กนัยายน พ.ศ. 2556  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 71/2563  
เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการให้บริการของ  
ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ฉบบัท่ี 14) ลงวนัท่ี 4 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2563  ส านกังานออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหเ้พิ่มบทนิยามค าวา่ “บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล” ต่อจากบทนิยามค าวา่ 
“ประกาศมาตรฐานการประกอบธุรกิจ” ในขอ้ 3 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2562  เร่ือง หลกัเกณฑใ์นรายละเอียดเก่ียวกบัการใหบ้ริการส าหรับ 
ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์  
พ.ศ. 2562 

““บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล”  หมายความวา่   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล” 

ขอ้ 2   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็น (5) ของขอ้ 4 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที่ สธ. 14/2562  เร่ือง หลกัเกณฑใ์นรายละเอียดเก่ียวกบั 
การใหบ้ริการส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 
12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

“(5)  การใหบ้ริการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล ใหเ้ป็นไปตามหมวด 5” 

ร่างประกาศ

ระบบงานการ

ประกอบธุรกิจ 

MF / PF 

ร่างประกาศระบบงาน 
ท่ี สธ.     /2564 

เพ่ิมนิยาม

ส าหรับอ้างอิง

การประกอบ

ธุรกิจ PF 

การอ้างอิง

หมวดเกี่ยวกับ

MF /  PF 



2 

 

ขอ้ 3   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็นหมวด 5 การใหบ้ริการจดัการกองทุนรวมและกองทุน
ส่วนบุคคล ขอ้ 22/1 ขอ้ 22/2 ขอ้ 22/3 และขอ้ 22/4 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2562  เร่ือง หลกัเกณฑใ์นรายละเอียดเก่ียวกบัการใหบ้ริการส าหรับ 
ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

“หมวด 5 
การใหบ้ริการจดัการกองทุนรวม 

และกองทุนส่วนบุคคล 
___________________ 

  ขอ้ 22/1   ในหมวดน้ี 
“ผูดู้แลผลประโยชน์”  หมายความวา่   ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม 
“ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น”  หมายความวา่   ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล 

ขอ้ 22/2   บริษทัจดัการกองทุนรวมและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลตอ้งก าหนด 
กระบวนการและกลไกในการตดัสินใจและจดัการลงทุนอยา่งมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงประโยชน์
ของลูกคา้ และตอ้งก าหนดขั้นตอนและวิธีด าเนินการในการจดัการลงทุนดงัต่อไปน้ี 

(1)  การก าหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทุน 
(2)  การพิจารณาตดัสินใจในการจดัการลงทุน 
(3)  การรับหรือส่งค าสั่งซ้ือขายของกองทุน 
(4)  การควบคุมดูแลการจดัการลงทุน 
(5)  การปฏิบติังานดา้นการสนบัสนุนการจดัการลงทุน 

  ขอ้ 22/3   ในการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งผูดู้แลผลประโยชน์ บริษทัจดัการ
กองทุนรวม ตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1)  คดัเลือกผูดู้แลผลประโยชน์ท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการมีคุณสมบติั 
ของผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม  

(2)  จดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัขอบเขตในการปฏิบติังานของผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้ง 
(3)  ตรวจสอบสถานะของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งตามขอ้ตกลงท่ีท ากบัผูท่ี้ไดรั้บ 

การแต่งตั้งอยา่งสม ่าเสมอ  
 
 

การด าเนินการ

ด้านระบบงาน

การจัดการลงทนุ

ของกองทนุ 

การคดัเลือก / 

แต่งตั้งผู้ดูแล

ผลประโยชน์

ของ MF 
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ขอ้ 22/4   ในการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์น บริษทัจดัการกองทุน
ส่วนบุคคล ตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1)  คดัเลือกผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการให้ 
ความเห็นชอบผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล  

(2)  จดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัขอบเขตในการปฏิบติังานของผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้ง 
และมีการตรวจสอบการปฏิบติังานดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

(3)  ตรวจสอบการด าเนินงานของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งและตรวจสอบการเก็บรักษา
ทรัพยสิ์นและการด าเนินงานของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งสม ่าเสมอ ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
ในขอ้ตกลงตาม (2)” 

  ขอ้ 4   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี           เป็นตน้ไป 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี           
 
 
 

 (นางสาวร่ืนวดี  สุวรรณมงคล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

การคดัเลือก / 

แต่งตั้งผู้รับฝาก

ทรัพย์สิน             

ของ  PF 


