
 

 

-ร่าง- 

ประกาศแนวปฏิบติั 

ท่ี นป.     /2564 

เร่ือง แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวม 
______________________ 

ตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 35/2556  เร่ือง มาตรฐาน                   
การประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2556  (“ประกาศท่ี ทธ. 35/2556”) และ
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2562 เร่ือง หลกัเกณฑ์  
ในรายละเอียดเก่ียวกบัการใหบ้ริการส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ                            
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 (“ประกาศท่ี สธ. 14/2562”) ก าหนดให ้                                   
ผูป้ระกอบธุรกิจจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารจดัการ นโยบาย มาตรการ และระบบงานรองรับ                        
การใหบ้ริการจดัการกองทุนรวม โดยตอ้งด าเนินการควบคุมดูแล ติดตาม และตรวจสอบใหมี้การปฏิบติั 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย มาตรการ และระบบงานดงักล่าว ตลอดจนมีการทบทวนความเหมาะสมของ 
เร่ืองดงักล่าวเป็นประจ า เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถใหบ้ริการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกคา้  
และด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง นั้น 
    เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ของผูป้ระกอบธุรกิจ                                             
ส านกังานโดยอาศยัอ านาจตามขอ้ 5(3) ประกอบกบัขอ้ 11 และขอ้ 12 (1) (2) (3) (3/1) (4) (5) (6) (7) 
(8) (9) (10) (11) และ (12) แห่งประกาศท่ี ทธ. 35/2556 จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ
กองทุนรวม 

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจดัให้มีโครงสร้างการบริหารจดัการ นโยบาย มาตรการ และ
ระบบงานเพื่อรองรับการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมตามแนวทางปฏิบติัน้ีจนครบถว้น  
ส านกังานจะพิจารณาวา่ผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบติัตามประกาศท่ี ทธ. 35/2556 และประกาศท่ี สธ. 14/2562 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  ทั้งน้ี หากผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการแตกต่างจากแนวปฏิบติัน้ี  ผูป้ระกอบธุรกิจ                  
มีภาระท่ีจะตอ้งพิสูจน์ใหเ้ห็นไดว้า่การด าเนินการนั้นยงัคงอยูภ่ายใตห้ลกัการและขอ้ก าหนดของหลกัเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

ร่างประกาศแนวปฏิบติั 
ท่ี นป.       /2564 



 

 

ขอ้ 2   แนวทางปฏิบติัมีรายละเอียดตามท่ีก าหนดในภาคผนวกท่ีแนบทา้ยประกาศ 
แนวทางปฏิบติัน้ี  ทั้งน้ี รายละเอียดดงักล่าวไดแ้ก่เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1.  หลกัการในการประกอบธุรกิจการจดัการลงทุน 
2.  การจดัโครงสร้างองคก์ร และบุคลากร 

2.1  การแบ่งแยกหน่วยงานและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
2.2  ความพร้อมบุคลากร  

3.  ระบบงานในการติดต่อและใหบ้ริการลูกคา้ 
4.  ระบบงานดา้นจดัตั้งกองทุนรวมและจดัการลงทุน 

4.1  การจดัตั้งกองทุนรวมและการจดัท าหนงัสือช้ีชวน 
4.2  การจดัการลงทุน 
4.3  การก าหนดค่าธรรมเนียม และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักองทุนรวม 

5.  ระบบงานในการบริหารและจดัการความเส่ียง 
6.  ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน 

6.1  การวดัผลการด าเนินงาน การค านวณและประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (“NAV”) 
6.2  การใชสิ้ทธิออกเสียง (Proxy Voting) 
6.3  การจ่ายเงินปันผล 
6.4  การรับและส่งมอบทรัพยสิ์น 
6.5  การคดัเลือกผูดู้แลผลประโยชน์ 
6.6  การมอบหมายงานใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ (outsource) 
6.7  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.8  การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ (proprietary trading) 
6.9  การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) 
6.10  การด าเนินการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6.11  การจดัการเร่ืองร้องเรียน 
6.12  การจดัการและจดัเก็บเอกสารขอ้มูล 

7. ระบบงานในการตรวจสอบและควบคุมภายใน (internal control) 
7.1  การควบคุมภายใน 
7.2  การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (compliance) 

8.  การรายงานต่อส านกังาน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี           
 
 

 (นางสาวร่ืนวดี  สุวรรณมงคล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์



 

               
 
     แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัระบบงานการประกอบธุรกจิ 

     การจัดการกองทุนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

ภาคผนวก 
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แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวม 

 
 
    ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านักงาน”)ได้จดัท า               
แนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับระบบงานการประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวม เพื่อเป็นแนวทางให้                                
ผูป้ระกอบธุรกิจจดัให้มีระบบงาน การด าเนินธุรกิจท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับสภาพ 
ขนาด และความซับซ้อนของการประกอบธุรกิจ  โดยช่วยอ านวยความสะดวกให้ผู ้ประกอบธุรกิจ                               
มีหลักเกณฑ์เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น ไม่ เป็นอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ และไม่ก่อให้เกิดต้นทุนใน                        
การประกอบธุรกิจท่ีสูงจนเกินความจ าเป็น โดยยังคงมาตรฐานและคุณภาพในการประกอบธุรกิจ                         
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นส าคญั 
 
 

 
หมวดท่ี 1 

หลกัการในการประกอบธุรกิจการจัดการลงทุน 

   บริษทัจัดการเป็นตัวกลางท่ีระดมเงินจากผูล้งทุนรายย่อยเพื่อน าไปลงทุนในตลาดทุน                  
ในรูปแบบของกองทุนรวม จึงเป็นธุรกิจเก่ียวข้องกับการได้รับความไวใ้จ ( trust) และความรับผิดชอบ 
(accountability) ต่อลูกคา้ท่ีเป็นเจา้ของเงิน ผูป้ระกอบธุรกิจจึงต้องจัดการลงทุนด้วยหลกัความซ่ือสัตย์สุจริต 
(duty of  loyalty) และหลกัความระมัดระวัง (duty of care) โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า  

ตัวอย่างเช่น 
1. หลักความซ่ือสัตย์สุจริต เช่น ผู้ประกอบธุรกิจให้ความส าคัญแก่ผลประโยชน์ของลูกค้า
เหนือผลประโยชน์ของตน โดยจัดการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนและ                  
ความคาดหวังของลูกค้า รวมท้ังมีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม ไม่กระท าการใด ๆ 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น 
2. หลักความระมัดระวัง เช่น ผู้ประกอบธุรกิจใช้ความรู้ความสามารถ และความช านาญเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพในการจัดการลงทุน รวมท้ังมีข้อมูล เอกสารหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ และ
เช่ือถือได้ท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

บทน า 
 

แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัระบบงานการประกอบธุรกจิการจัดการกองทุนรวม 8 หมวด  
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แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวม 

หมวดท่ี 2 
การจัดโครงสร้างองค์กร และบุคลากร 

 

2.1 การแบ่งแยกหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการแบ่งแยกหน้าท่ี                  
โดยก าหนดภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายและแผนการด าเนินงานในระดบับริษทัและหน่วยงานย่อยของบริษทั
อย่างชัดเจน สอดคล้องต่อหลักความไว้วางใจและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (corporate governance) 
รวมถึงก าหนดแนวทางพิจารณาด าเนินงานหรือลงโทษ เม่ือมีการฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางด าเนินงาน
ดังกล่าวด้วย  นอกจากน้ี ต้องมีการติดตามผลการด าเนินงาน และทบทวนการบริหารจัดการองค์กร 
อยา่งสม ่าเสมอ โดยตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
 (1)  แบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือมีลักษณะการปฏิบัติงานท่ีอาจ
ก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกนั  
 ตัวอย่างเช่น  

1. มีการแบ่งแยกหน่วยงานด้านการจัดการลงทุน (investment management) ออกจาก
หน่วยงานบริหารจัดการความเส่ียง (risk management) การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(compliance) และการตรวจสอบควบคุมภายใน (internal audit) โดยแบ่งแยกสายงาน
การรายงานเพ่ือให้มีความเป็นอิสระต่อกัน  
2. มีการแบ่งแยกหน่วยงานด้านการติดต่อกับลูกค้าหรือด้านการส่งค าส่ังซื้อขายให้ 
broker (front-office function) จากหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในด้านการค านวณมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทุน หรือการช าระราคาหลักทรัพย์ (back-office function) 
รวมถึงการปฏิบัติงานท่ีแบ่งแยกดังกล่าวให้มีสายการรายงานต่อผู้ รับผิดชอบท่ีต่างกัน 
(separate reporting line) 

 (2)  จัดให้มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของ               
ผู้ประกอบธุรกจิ (Chinese wall) และมาตรการป้องกนักรณี over the wall  
 ตัวอย่างเช่น 

1.  มาตรการป้องกันการล่วง รู้ ข้อมูลภายในต้องครอบคลุมท้ังบุคลากรของ                        
ผู้ ประกอบธุรกิจ และบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในกรณี ท่ีผู้ ประกอบธุรกิจ                         
มีการแต่งตั้งบุคลากรภายนอก เช่น บุคลากรของบริษัทในเครือ เป็นต้น  
2. กรณีท่ีมีการยืมตัวพนักงานระหว่างหน่วยงานท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์              
ให้ถือว่าพนักงานรายดังกล่าวเป็นพนักงานของหน่วยงานท่ีถูกยืมตัวและมีการปฏิบัติ
ตามมาตรการ Chinese wall ของหน่วยงานท่ียืมตัวตลอดระยะเวลาท่ียืมตัว และ
จนกว่าข้อมูลภายในท่ีอาจได้รับทราบจากการปฏิบัติงานได้ถูกเปิดเผยเป็นข้อมูล
สาธารณะแล้ว 
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(3)  จัดให้มีระบบการสอบยันการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน (check and 
balance) โดยอย่างน้อยต้องไม่มอบหมายให้บุคลากรคนหน่ึงคนใดรับผิดชอบการปฏิบัติงานตลอด
กระบวนการในลกัษณะท่ีอาจเป็นช่องทางใหเ้กิดการทุจริตได ้เพื่อมุ่งเนน้ใหส้ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุน
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั เพื่อประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจเอง   

ทั้งน้ี โครงสร้างองค์กรตอ้งมีความสอดคลอ้งกับรูปแบบ ขนาด และความซับซ้อนของ                 
การประกอบธุรกิจของบริษทั  

2.2  ความพร้อมบุคลากร 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีบุคลากรท่ีมีความพร้อมท้ังด้านจ านวนและคุณภาพอย่าง
เพยีงพอ สอดคลอ้งกบัรูปแบบ ขนาด และความซบัซอ้นของธุรกิจ  
 (2)   ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน รวมทั้งท าให้มัน่ใจไดว้่าการประกอบธุรกิจสามารถด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ 
โดยบุคลากรท่ีส าคญั เช่น ผูจ้ดัการกองทุน (“FM”)  ผูแ้นะน าการลงทุน และผูว้างแผนการลงทุน เป็นตน้ 
 ทั้งน้ี ส าหรับบุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการลงทุนโดยเฉพาะ FM ผู้ประกอบธุรกิจ
ต้องจัดให้มี FM ท่ีมีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และความพร้อมเพ่ือท าหน้าท่ีจัดการลงทุนในจ านวน                   
ท่ีเช่ือมั่นได้ว่าจะสามารถจัดการลงทุนได้อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการลงทุนของกองทุนรวม ซ่ึงการพิจารณาความเพียงพอของ FM ดังกล่าวไม่นับรวม FM ท่ีได้รับ              
ความเห็นชอบดว้ยสิทธิจากการเป็นผูบ้ริหาร  
 (3)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร 
ตามต าแหน่งงานอย่างเหมาะสม มีนโยบายและวิธีการในการสรรหาบุคลากรอยา่งชดัเจน รวมถึงมีมาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางด าเนินงาน    
ท่ีอาจก่อให้เกดิผลกระทบต่อการประกอบธุรกจิ   

ทั้งน้ี ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์
เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดว้ย 
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หมวดที่ 3 
ระบบงานในการติดต่อและให้บริการลูกค้า 

   1.  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีระบบงานต่าง ๆ เพ่ือรองรับการติดต่อและให้บริการแก่ลูกค้า              
ซ่ึงระบบงานตอ้งมีความเหมาะสมและมัน่ใจไดว้่ามีความสอดคลอ้งกบัขนาดและรูปแบบของการประกอบธุรกิจ 
โดยมีการก ากบัดูแลใหก้ารติดต่อและใหบ้ริการแก่ลูกคา้เป็นไปตามระบบงานท่ีผูป้ระกอบธุรกิจก าหนด      

ตัวอย่างเช่น  
มีการก าหนดระบบงานท่ีเกี่ยวข้องกับการติดต่อและให้บริการ เช่น การติดต่อชักชวน            
การแนะน าลูกค้า การเปิดบัญชี การเปิดเผยข้อมูล การประเมินความเหมาะสมใน                   
การลงทุนของลูกค้า (KYC and suitability test) และกระบวนการขาย เป็นต้น รวมถึง
ส่ือสารให้ผู้ ท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจและก ากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติด าเนินการตามระบบดังกล่าวด้วย  

  2.  ผู ้ประกอบธุรกิจ ต้องมีการน า เสนอผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าตามกระบวนการขาย  
(Sales Process) ท่ีเป็นธรรมและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับ             

การเสนอขายผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสม รวมทั้ งต้องมีหลักปฏิบัติในการรับค าส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุนท่ีมี              
ความชัดเจนและมีการตรวจสอบความถูกต้องของการรับค าสั่งซ้ือขายหน่วยลงทุนให้เป็นไปตามท่ีหลกัเกณฑ์ 
และวิธีท่ีก าหนดไวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวมและหนงัสือช้ีชวน 

ตัวอย่างเช่น 
1. ผู้ประกอบธุรกิจควรมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเหมาะสมกับลูกค้า โดยพิจารณา
จากผลการประเมินความเหมาะสมในการลงทุน (suitability test)  ท้ังนี ้หากลูกค้า
ตัดสินใจเลือกลงทุนในผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเส่ียงเกินกว่าระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้  
(mismatch) ผู้ประกอบธุรกิจสามารถด าเนินการในรูปแบบใด ๆ เพ่ือให้ลูกค้าทราบและ
ตระหนักถึงความเส่ียงจากการลงทุนในลักษณะดังกล่าว เช่น ให้ลูกค้าลงนามรับทราบ
ความเส่ียง หรือให้คนขายอธิบายความเส่ียงจากการลงทุน mismatch เป็นต้น 
2. กระบวนการขายต้องมีความชัดเจน เหมาะสมกับประเภทของผลิตภัณฑ์ และ                       
มีระบบหรือเคร่ืองมือท่ีช่วยให้กระบวนการขายมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ทั้งน้ี ระบบงานในการติดต่อและใหบ้ริการลูกคา้ของกองทุนรวมตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 
-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในรายละเอียดเก่ียวกับการติดต่อและให้บริการลูกคา้ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ                 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

-  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น
รายละเอียดเก่ียวกบัการให้บริการส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

-  ประกาศแนวปฏิบติัว่าดว้ยแนวทางปฏิบติัในการขายและให้บริการเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์
ในตลาดทุนท่ีเป็นหน่วยลงทุนและตราสารหน้ี 
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หมวดที่ 4 
ระบบงานด้านจัดตั้งกองทุนรวมและจัดการลงทุน 

4.1 การจัดตั้งกองทุนรวมและการจัดท าหนังสือชี้ชวน 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการประเมินความพร้อม และความรอบคอบในการจัดตั้งกองทุนรวม 

โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
 ตัวอย่างเช่น  

   ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีการจัดตั้งกองทุนรวมให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของกองทุนรวม 
  (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการจัดท ารายละเอียดโครงการ หนังสือชี้ชวน และข้อผูกพันท่ีมี

รายละเอียดข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ
โครงการ  

 ตัวอย่างเช่น  
รายละเอียดของกองทุนรวมท่ีส าคัญ เช่น นโยบายการลงทุน ความเส่ียงในการลงทุน 
ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น    

 (3)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีระบบงานต่าง ๆ เพ่ือรองรับการจัดตั้งกองทุนรวม การจัดการ
กองทุนรวม และการแก้ไขโครงการ 

ตัวอย่างเช่น  
1. ระบบการจัดตั้งกองทุนรวม เช่น ระบบการขอจัดตั้งกองทุนรวม ระบบตรวจสอบ                  
ความถูกต้องในการจัดท าหนังสือชีช้วน เป็นต้น 
2. ระบบการจัดการกองทุนรวม เช่น การค านวณ NAV, การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น 
3. ระบบงานเกี่ยวกับการแก้ไขโครงการ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามมติของผู้ ถือหน่วยลงทุน 
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ระบบตรวจสอบรายช่ือผู้ ถือหน่วยลงทุนท่ีมีสิทธิแสดงมติ
และจ านวนหน่วยกับจดหมายท่ีส่งถึงผู้ ถือหน่วยลงทุน ระบบตรวจสอบลายเซ็นและ
อ านาจผู้ลงนาม เป็นต้น 

  (4)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการออกและเสนอขายผลิตภัณฑ์กองทุนรวม โดยค านึงถึง               
ความต้องการและประโยชน์ของผู้ลงทุนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กองทุนรวม 
(product governance) และเป็นไปตามขอ้ก าหนดในหนังสือช้ีชวน รวมถึงมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ
การเสนอขาย รวมทั้งมีการด าเนินการจดทะเบียนกองทรัพย์สินเป็นกองทุนรวมให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนด  

ทั้งน้ี การจดัตั้งกองทุนรวมและการจดัท าหนงัสือช้ีชวนตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม 
-  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย การจดัตั้งกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป

และเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายยอ่ย และการเขา้ท าสัญญารับจดัการกองทุนส่วนบุคคล  
-  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการจดทะเบียนกองทรัพยสิ์นเป็นกองทุนรวม

และการแกไ้ขเพิ่มเติมรายการทางทะเบียน  
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-  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับ
บริษทัจดัการกองทุนรวม  

-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย
รายละเอียดของโครงการจดัการกองทุนรวม  

-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย  
หนังสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทั่วไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่ 
รายยอ่ยและกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั 

-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย 
หลกัเกณฑ์ในรายละเอียดเก่ียวกบัโครงสร้างการบริหารจดัการ  และระบบงานในการออกและเสนอขาย
ผลิตภณัฑก์องทุนรวม โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูล้งทุนเป็นส าคญั 

-  ประกาศแนวปฏิบติัว่าดว้ยแนวทางปฏิบติัส าหรับบริษทัจดัการกองทุนรวมในการออก
และเสนอขายผลิตภณัฑก์องทุนรวมโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูล้งทุนเป็นส าคญั 

4.2 การจัดการลงทุน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีกระบวนการและกลไกในการตัดสินใจลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 

และค านึงถึงประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญ เ พ่ือให้การจัดการลงทุนเป็นไปด้วยความรอบคอบ                           
ระมัดระวัง และความเหมาะสม โดยสามารถด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบ ขนาด และความซับซ้อน
ของธุรกิจได ้ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมี  

(1)  การก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินการพิจารณาตดัสินใจลงทุนท่ีเหมาะสม 
ตัวอย่างเช่น 
1.  การบริหารจัดการและตัดสินใจลงทุนควรด าเนินการให้เป็นไปตามกลยทุธ์ นโยบาย
ท่ีก าหนด และมีการวิเคราะห์สินทรัพย์เพ่ือการตัดสินใจลงทุนท่ีสอดคล้องกับตราสาร
ท่ีจะลงทุน (product due diligence) โดยมีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
เช่น การวิเคราะห์งบการเงิน เป็นต้น และการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) เช่น 
การวิเคราะห์นโยบายของบริษัทของผู้ออกตราสารท่ีกองทุนรวมจะไปลงทุน เป็นต้น 
นอกจากนี ้ส าหรับกรณีท่ีมีการลงทุนในตราสารหนี ้ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีการวิเคราะห์
ปัจจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณท่ีสะท้อนให้เห็นความสามารถในการช าระหนีข้อง               
ผู้ออกตราสารด้วย 
2.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการการลงทุนของผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือท าหน้าท่ีก าหนด
นโยบายการลงทุนและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุนในภาพรวม เพ่ือให้การลงทุน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนรวม โดยมีการบันทึกการแสดงความคิดเห็น 
หรือการลงมติในการประชุมทุกคร้ัง  รวมถึงในการประชุมคณะกรรมการลงทุน                 
ควรก าหนดให้มีเฉพาะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น 
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3.  มีกรอบหรือขอบเขตการลงทุน(universe) ท่ีชัดเจน เหมาะสมและมีการทบทวน
หลักทรัพย์ท่ีอยู่ใน universe อย่างสม า่เสมอ 
4.  มีการจัดการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์ นโยบายท่ีก าหนด
ของกองทุนรวม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหน่วยลงทุน 
5.  มีการบันทึกเหตุผลในการตัดสินใจลงทุน (ถ้ามี) เช่น กรณีท่ีมีการลงทุนไม่เป็นไป
ตามขอบเขต (model port) ท่ีก าหนดไว้ 

(2)  การก าหนดแนวทางการส่งค าสั่งซ้ือขายเพื่อกองทุนรวมตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ หรือ
เง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดภายใตส้ภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ (best execution) รวมถึงมีวิธีปฏิบติัในการจดัสรรการลงทุน
ใหมี้ความเสมอภาค และยติุธรรมส าหรับกองทุนรวม (fair allocation) 

ตัวอย่างเช่น 
1. มีการบันทึกการจัดสรรการลงทุนก่อนจะท าการซื้อขายหลักทรัพย์ และมีการจัดสรร
หลักทรัพย์ภายหลังจากการซื้อขายให้เป็นไปตามท่ีบันทึกไว้ รวมท้ังมีการบันทึก
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงการจัดสรรการลงทุนใหม่ หรือการจัดสรรการลงทุนใน
กรณีท่ีไม่เป็นไปตามบันทึกการจัดสรรก่อนการลงทุน 
2. มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกบริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  เช่น market 
information, best dealing and execution เป็นต้น รวมถึงมีกระบวนการในทบทวน
บริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

(3)  การควบคุมดูแลและตรวจสอบการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของ                  
กองทุนรวม ประเภทหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีลงทุนได ้และอตัราส่วนการลงทุนตามท่ีกองทุนรวมก าหนด 
และมีหลักปฏิบัติในการจัดการลงทุนกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อจัดการและแก้ไขทันท่ีเม่ือพบ
ขอ้ผิดพลาด รวมทั้งมีการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงาน 

ทั้งน้ี การจดัการลงทุนตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่า
ดว้ยการลงทุนของกองทุน 

4.3 การก าหนดค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกีย่วกบักองทุนรวม 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีแนวทางในการก าหนดอัตราและวิธีเรียกเก็บค่าธรรมเนียม               
เงินตอบแทนอ่ืนใด หรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับกองทุนรวมอย่างเหมาะสม และเป็นธรรมกับผู้ถือหน่วย
ลงทุนทุกราย โดยการก าหนดค่าธรรมเนียมจะอา้งอิงกับผลการด าเนินงาน (performance) ให้เป็นไปตาม
หลกัวิชาการอนัเป็นท่ียอมรับ (ตวัอยา่งการคิดค่าธรรมเนียมเป็นไปตามภาคผนวก 1) อีกทั้งตอ้งเป็นไปตามท่ี
ระบุไวใ้นโครงการและหนงัสือช้ีชวน 
 (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการเก็บค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของกองทุนรวมอย่างเปิดเผย ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับลักษณะของกองทุนรวม               
แต่ละประเภท 
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  ตัวอย่างเช่น 
การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมของ trigger fund แต่ละกองทุนรวมมีการเรียก เก็บ 
ในลักษณะท่ีแตกต่างกัน จึงก าหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจเปิดเผยข้อมูลการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ โดยเฉพาะท่ีแตกต่างจากกองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนเดียวกัน
กับ trigger fund ภายใต้การจัดการให้ชัดเจนมากย่ิงขึน้ เช่น 

1. ผู้ประกอบธุรกิจจะเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการเต็มระยะเวลา Y เดือนในอัตรา          
ไม่เกิน X% ต่อปีของ NAV แม้ว่ากองทุนรวมถึงเป้าหมายก่อน Y เดือน  

2. ผู้ประกอบธุรกิจจะเก็บค่าธรรมเนียมการจัดตั้งกองทุนรวม X% ของ NAV                
ณ วันจดทะเบียนกองทุนรวม โดยจะทยอยตัดเป็นค่าใช้จ่ายเท่ากันทุกเดือนตลอด 
Y เดือน และหากกองทุนรวมถึงเป้าหมายก่อน Y เดือน ผู้ประกอบธุรกิจจะตัดจ่าย
ค่าธรรมเนียมส่วนท่ีเหลือท้ังจ านวน 

3. ผู้ประกอบธุรกิจจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการรับซื้อคืน x% ของมูลค่าขาย               
กต่็อเม่ือกองทุนรวมถึงเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด Y เดือน 

หมายเหตุ : X  หมายถึง มูลค่าหน่วยลงทุนเป้าหมายเป็นอัตราร้อยละ x ท่ีเป็นเหตุให้
เลิกกองทุนรวมหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุนอัตโนมัติ และ  Y หมายถึง ระยะเวลา
เป้าหมายท่ีผู้ประกอบธุรกิจก าหนดไว้ในโครงการ 

  ทั้งน้ี เพื่อให้ลูกคา้หรือผูล้งทุนสามารถเขา้ใจวิธีการคิดค่าธรรมเนียมของกองทุนรวมได้
อย่างถูกต้องและใช้ประกอบในการตัดสินใจลงทุนได้อย่างเหมาะสม  ซ่ึงการก าหนดค่าธรรมเนียม และ
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักองทุนรวมตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 
 -  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจัดการกองทุนรวม เพื่อ           
ผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั และกองทุน
ส่วนบุคคล 
 -  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย และกองทุนรวม
เพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั 
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หมวดท่ี 5 
ระบบงานในการบริหารและจัดการความเส่ียง  

  1.  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีกลไกหรือกระบวนการบริหารและจัดการเกี่ยวกับความเส่ียง                   
อย่างมีประสิทธิภาพ (risk management) โดยมีนโยบายการบริหารและควบคุมความเส่ียงในด้านต่าง ๆ                
ท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกับลักษณะความเส่ียง (risk profile) รูปแบบ ขนาด และ                    
ความซับซ้อนของธุรกิจ (business model) ตลอดจนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีค านึงถึงความเส่ียง 
(risk culture) และการก ากับดูแล ท่ีดี  (corporate governance) ภายใต้ภาวการณ์ด า เ นินธุรกิจซ่ึงมี                          
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ซบัซอ้น และเช่ือมโยงระหว่างกนัมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการบริหารและจัดการเกีย่วกบัความเส่ียงให้เป็นปัจจุบัน โดยสอดคลอ้งกบัภาวะตลาด
และการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัตามสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ  รวมถึงการก าหนดนโยบายการบริหาร
จดัการความเส่ียงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ตัวอย่างเช่น 
ผู้ประกอบธุรกิจควรจัดให้มีเคร่ืองมือ/วิธีการวัดค่าความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับสินทรัพย์     
ท่ีจะลงทุน มีการทดสอบผลกระทบต่อพอร์ตการลงทุนหากเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนัยส าคัญ 
(stress test) รวมถึงมีการทบทวนเคร่ืองมือ/วิธีการให้สอดคล้องกับรูปแบบการลงทุน            
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปด้วย 

   2.  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการบริหารและจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการจัดการลงทุน 
(investment risk management) โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของส านักงาน และ/หรือ
สมาคมบริษัทจัดการลงทุน ซ่ึงต้องเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด รวมทั้ งต้องมีการระบุและประเมิน               
ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสถานะการลงทุน การก าหนดมาตรวดัความเส่ียง / เคร่ืองมือในการบริหาร
ความเส่ียง การรายงานการบริหารความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารและควบคุมความเส่ียง 

ตัวอย่างเช่น 
1. ความเส่ียงเกี่ยวกับการจัดการลงทุนท่ีส าคัญ เช่น (1) ความเส่ียงด้านราคา (market risk) 
(2) ความเส่ียงของผู้ออกตราสาร/คู่ สัญญา (credit risk) (3) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
(liquidity risk) (4) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (operational risk) และ (5) ความเส่ียงด้าน
กฎหมาย (legal risk) (ภาคผนวก 2) 
2. ความเส่ียงด้านสภาพคล่องถือเป็นหน่ึงความเส่ียงท่ีสามารถก่อให้เกิดความเสียหาย
ในวงกว้าง และมีความเช่ือมโยงกับหลายภาคส่วน  ดังนั้น  เพ่ือให้บริษัทจัดการ                 
มีเคร่ืองมือบริหารสภาพคล่องส าหรับกองทุนรวมท่ีเหมาะสม จึงต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่อง และ                   
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
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 3.  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีผู้รับผิดชอบ (risk manager) ท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการบริหารความเส่ียง การจัดการลงทุน และบริหารพอร์ตการลงทุน โดยสามารถท าหน้าท่ีได้
อย่างเป็นอิสระจากผู้ปฏิบัติงาน (risk taker) และไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้การ
บริหารจดัการความเส่ียงมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

ตัวอย่างเช่น 
ผู้ประกอบธุรกิจต้องไม่แต่งตั้งประธานคณะกรรมการลงทุนกับประธานคณะกรรมการ              
บริหารความเส่ียงเป็นบุคคลเดียวกัน เป็นต้น 

ทั้งน้ี เพื่อให้มีมาตรฐานของระบบในการบริหารความเส่ียงด้านการลงทุนท่ีดี สามารถ
ควบคุม ติดตาม และแก้ไขความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ          
ความเส่ียงตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 
 -  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการกองทุนรวม            
เพื่อผู ้ลงทุนทั่วไป กองทุนรวมเพื่อผู ้ลงทุนท่ีมิใช่รายย่อย กองทุนรวมเพื่อผู ้ลงทุนประเภทสถาบัน                                
และกองทุนส่วนบุคคล 
 -  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย และกองทุนรวม
เพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั 
 - ประกาศแนวปฏิบัติว่าด้วยแนวทางปฏิบัติในการบริหารและจัดการความเส่ียงด้าน             
สภาพคล่องส าหรับบริษทัจดัการกองทุนรวม 

-  ประกาศสมาคมบริษัทจัดการลงทุนว่าด้วยแนวทางในการบริหารความเส่ียงจาก                    
การลงทุน (investment risk management guideline) และแบบประเมินตนเองก่อนตดัสินใจลงทุนในตราสาร
หรือธุรกรรมทางการเงินท่ีมีความซบัซอ้น (Due diligence checklist)  
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หมวดที่ 6 
ระบบงานปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน 

6.1 การวัดผลการด าเนินงาน การค านวณและประกาศมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (“NAV”) 
   ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีการวัดผลการด าเนินงาน การค านวณและประกาศมูลค่า NAV 
ของกองทุนรวมอย่างมีคุณภาพและมีความเหมาะสม ซ่ึงเป็นไปตามหลักวิชาการอันเป็นท่ียอมรับ หรือเป็น
มาตรฐานตามท่ีสมาคมบริษัทจัดการลงทุนประกาศก าหนด*1โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน                  
และตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี  

  (1) ต้องจัดให้มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน (“benchmark”) ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย                   
การลงทุนของกองทุนรวมอยา่งเหมาะสม และมีการวดัผลการด าเนินงานของกองทุนรวมอยา่งสม ่าเสมอ  

  (2)  ต้องมีกระบวนการค านวณมูลค่าทรัพย์สินโดยใช้มูลค่ายุติธรรม มีระบบในการก าหนด
มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์และทรัพย์สินอ่ืนของกองทุนรวม และระบบในการค านวณ NAV                        

  (3)  ต้องมีการก าหนดระยะเวลาในการประกาศมูลค่าทรัพย์สินและ NAV อย่างชดัเจนและ
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบในการสอบทาน และรับรองมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุนรวม  
  ทั้งน้ี ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์           
การจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุน
ประเภทสถาบนั และกองทุนส่วนบุคคล 

6.2 การใช้สิทธิออกเสียง (Proxy Voting) 
(1) ผู ้ประกอบธุรกิจต้องจัดให้มีระบบในการไปใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้ถือ

หลกัทรัพย ์เพ่ือรักษาผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดให้แก่กองทุนรวม  
(2)  ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมีการก าหนดแนวทางในการไปใช้สิทธิออกเสียงท่ีมีความชัดเจน

และต้องมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญเกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียง เพื่อให้ลูกคา้เขา้ถึงและรับทราบข้อมูล
ดงักล่าวไดอ้ย่างสะดวก โดยอาจพิจารณาปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกันโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับ             
ผูล้งทุนสถาบนั (Investment Governance Code Policy)  

ตัวอย่างเช่น 
1.  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการใช้สิทธิออกเสียง เช่น การก าหนดหลักเกณฑ์ของ
เร่ืองท่ีจะไปใช้สิทธิออกเสียง นโยบายการใช้สิทธิออกเสียง การก าหนดเร่ืองท่ีอาจ
ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อผลประโยชน์ของกองทุนรวม เป็นต้น โดยผู้ประกอบธุรกิจต้องมี
การก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท 

 
*1ในกรณีท่ีสมาคมบริษทัจดัการลงทุนยงัไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการค านวณ NAV ให้บริษทัจดัการกองทุนปฏิบติัตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สน. 87/2558 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายยอ่ย กองทุนรวม
เพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั และกองทุนส่วนบุคคลจนกว่าจะมีหลกัเกณฑ์ตามท่ีสมาคมบริษทัจดัการลงทุนประกาศก าหนด ลงวนัท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2558 (อา้งอิงตาม                 
บทเฉพาะกาลของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทน. 11/2564) 
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2.  เร่ืองท่ีอาจส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อผลประโยชน์ของกองทุนรวม เช่น ฐานะการเงิน            
การจ่ายเงินปันผล ผลด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษัท              
การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท เป็นต้น 
3.  การเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญเกี่ยวกับการใช้สิทธิออกเสียง เช่น แนวทางใช้สิทธิออกเสียง 
รายงานสรุปการใช้สิทธิออกเสียง เป็นต้น (รายละเอียดการเปิดข้อมูลการใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามภาคผนวก 3) 
4.  ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล เช่น เวบ็ไซด์ (Web site) ของผู้ประกอบธุรกิจ เป็นต้น 

(3)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีการแต่งตั้งบุคคลท่ีได้รับมอบหมายในการใช้สิทธิออกเสียง 
โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ มีความเขา้ใจในประเด็นท่ีจะใชสิ้ทธิออกเสียง และใชสิ้ทธิออกเสียง
ในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลประโยชน์ของกองทุนรวม รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงต้อง
ไม่เป็นการเอื้อผลประโยชน์ให้แก่บุคคลใดเป็นหลกั และหากมีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถไปใช้สิทธิออกเสียงได้ (ถ้ามี) 
กใ็ห้เปิดเผยให้ผู้ลงทุนทราบ 

(4) ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีการตรวจสอบการด าเนินการในการใช้สิทธิออกเสียง ท่ีถือ
ไดว้่ามีประสิทธิภาพ โดยบุคคลท่ีด าเนินการตรวจสอบการด าเนินการตอ้งเป็นอิสระจากหน่วยงานเดียวกบั
บุคคลท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการใช้สิทธิออกเสียง รวมทั้ งมีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

6.3  การจ่ายเงินปันผล 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีระบบในการจ่ายเงินปันผลใด ๆ ท่ีมีความพร้อม ชัดเจน และ

เป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการและหนังสือชี้ชวน  
ตัวอย่างเช่น 
ระบบในการจ่ายเงินปันผล เช่น ระบบการรับจ่ายเงินในบัญชี ระบบการจ่ายเงินปันผลแก่                
ผู้ ถือหน่วยลงทุน ระบบการกระทบยอดการเบิกจ่ายเงินปันผลของผู้ ถือหน่วยลงทุน และ
ระบบการควบคุมวิธีการจ่ายเงินปันผลท่ีน่าเช่ือถือได้ในกรณีจ่ายโดยวิธีการอ่ืน เป็นต้น  
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 
-  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการกองทุนรวม  

เพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบัน และ
กองทุนส่วนบุคคล 

-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย 
และกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั 
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6.4  การรับและส่งมอบทรัพย์สิน 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการรับและส่งมอบทรัพย์สินของกองทุนรวม 

ท่ีชัดเจน ให้บริษทัจัดการหรือผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวมได้รับทรัพย์สินภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงบริษัทจัดการ/ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม  
บริษทัจดัการตอ้งมีการประสานงาน และเตรียมการใหมี้การจดัส่งขอ้มูลใหบ้ริษทัจดัการ/ผูดู้แลผลประโยชน์  
ท้ังนี ้เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความต่อเน่ือง และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของกองทุนรวม 

6.5 การคัดเลือกผู้ดูแลผลประโยชน์ 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการคัดเลือกผู้ดูแลผลประโยชน์ท่ีมีระบบงานต่าง ๆ เพ่ือรองรับ               

การเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวม ซ่ึงการพิจารณาคดัเลือกตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบ รวมท้ังสามารถสอบทานสถานะของผู้ดูแลผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าผูดู้แลผลประโยชน์               
มีความพร้อมในการประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นส าคญั 

ตัวอย่างเช่น 
1. ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีระบบในการสอบทานสถานะของผู้ ดูแลผลประโยชน์ว่ามี
ระบบงานท่ีมีความพร้อมและมีคุณสมบัติอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ระบบงานท่ีส าคัญ เช่น ระบบแยกทรัพย์สินของกองทุนรวมออกจากทรัพย์สินของ   
ผู้ดูแลผลประโยชน์ ระบบการตรวจสอบและตรวจนับทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
ทรัพย์สินของกองทุนรวมยังคงมีการดูแลอย่างเหมาะสม ปลอดภัย และไม่ก่อให้เกิด          
ความเสียหายต่อลูกค้า  

  ทั้งน้ี การคดัเลือกผูดู้แลผลประโยชน์ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 
  -  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยคุณสมบติั

ของผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม  
  -  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการขึ้น

ทะเบียนรายช่ือผูมี้คุณสมบติัในการเป็นผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม 

6.6 การมอบหมายงานให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับด าเนินการ (outsource) 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีนโยบาย มาตรการ และวิธีปฏิบัติในการมอบหมายงาน                     

ให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับด าเนินการ (outsource) ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บ
ด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจอย่างชดัเจน ทั้งน้ี ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบติัและดูแลให้
บุคลากรของตนปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งักล่าวดว้ย 
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6.7 การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีนโยบาย มาตรการ และระบบงานในการป้องกันและจัดการ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังมีการควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว้ และทบทวนความเหมาะสมของการด าเนินการ เพ่ือป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลและการเอา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์โดยเป็นการเอาเปรียบลูกค้า และท าใหลู้กคา้มัน่ใจไดว้า่ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดส าหรับลูกคา้ โดยควรมี 

(1)  การจดัการลงทุนท่ีเป็นอิสระจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีโอกาสใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน  
(2) การบริหารจัดการและจ ากัดขอบเขตการใช้ข้อมูลภายในเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นต่อ                                   

การปฏิบติังาน (need to know basis)  
(3)  การเก็บรักษาขอ้มูลภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันมิให้ผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง      

รู้หรือเข้าถึงข้อมูลในความรับผิดชอบของกันและกันได้  ทั้ งน้ี ให้สอดคล้องกับรูปแบบ ขนาด และ                   
ความซับซ้อนของธุรกิจ และจัดให้มีการควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
มาตรการ และระบบงานดงักล่าว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของเร่ืองดงักล่าวเป็นประจ าดว้ย  นอกจากน้ี 
ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจมีการท าธุรกรรมท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เปิดเผยแก่ลูกคา้ทราบตาม
ช่องทางท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคา้ (ระบุในสัญญา) เช่น website หรือ รายงานท่ีจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้ เป็นตน้ 

(4)  การบริหารจัดการการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการซ้ือขายของพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในซ่ึงอาจถูกน าไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสม 
(staff dealing) 
 ทั้งน้ี การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 
  -  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย
ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 -  ประกาศแนวปฏิบติัว่าดว้ยแนวทางปฏิบติัส าหรับการก าหนดนโยบาย มาตรการ และ
ระบบงานท่ีเก่ียวกับการกระท าท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับลูกค้าของบริษัทจัดการ และ                 
การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัจดัการ 
 -  ประกาศสมาคมบริษทัจดัการลงทุนว่าดว้ยมาตรฐานการควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของพนกังานในบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม   
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6.8 การลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกจิ (proprietary trading) 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีนโยบาย หลักเกณฑ์การลงทุนท่ีชัดเจน และมีการทบทวน 

อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยตอ้งมีระบบบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมการลงทุน ระบบป้องกนัการล่วงรู้
ขอ้มูล อนัมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ และระบบป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ เพ่ือมิให้การลงทุนน้ันส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของผู้ประกอบธุรกจิและต่อสภาพ
การซ้ือขายท่ีเป็นปกติของตลาด ตลอดจนมิให้เป็นการลงทุนท่ีไม่เหมาะสมในฐานะผู้มีวิชาชีพหรือท่ีเป็น                
การขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัลูกค้า  

ทั้งน้ี การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม 
-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ  
-  ประกาศแนวปฏิบติัว่าดว้ยแนวทางปฏิบติัส าหรับการก าหนดนโยบาย มาตรการ และ

ระบบงานท่ีเก่ียวกับการกระท าท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับลูกค้าของบริษัทจัดการ  และ                
การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัจดัการ 

6.9 การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ (Business Continuity Management : BCM) 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีแผนงานรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงแผนงานดังกล่าว 

ควรครอบคลุมวิธีปฏิบัติงานท่ีส าคัญท่ีท าให้แน่ใจว่าจะสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือไม่ให้                               
มีผลกระทบต่อการท าธุรกรรมของลูกค้า หรือจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อลูกค้า หากไม่สามารถหลีกเล่ียง 
ผลกระทบได ้ตอ้งมีวิธีส่ือสารเพื่อท าความเขา้ใจกบัลูกคา้ ทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดเหตุ 
อย่างเหมาะสม รวมถึงทดสอบแผนงานว่าสามารถปฏิบัติตามแผนได้จริง สามารถควบคุมผลกระทบ              
ความเสียหาย และกูค้ืนระบบปฏิบติัการส าคญัไดภ้ายในเวลาท่ีกาหนด รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงแผนงาน
ใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาวการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 

ทั้งน้ี การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม 
-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ก าหนดในการจดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงเพื่อการด าเนินธุรกิจ
อยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบธุรกิจ  

- ประกาศแนวปฏิบติัว่าด้วยแนวทางปฏิบติัส าหรับการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management)  
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6.10 การด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู ้ประกอบธุรกิจต้องจัดให้มีนโยบายในการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีความเหมาะสมกับการใช้งาน รวมทั้งมีความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล และมีระบบการรักษา
ความปลอดภยัจากบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ี การด าเนินการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม 
-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัใหมี้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
-  ประกาศแนวปฏิบติัวา่ดว้ยแนวปฏิบติัในการจดัใหมี้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.11 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีการจัดการเร่ืองร้องเรียนอย่างเหมาะสม โดยผู้ประกอบธุรกิจ

ต้องมีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน รวมถึง           
มีการส่ือสารให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบถึงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน โดยเป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นรายละเอียดเก่ียวกบัการก าหนดให้
ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ 

6.12 การจัดการและจัดเกบ็เอกสารข้อมูล 
ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจัดให้มีการจัดการและจัดเก็บข้อมูล เอกสาร หรือ หลักฐานซ่ึง

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจท่ีท าให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลดังกล่าว ทั้ งท่ีเป็นข้อมูลเอกสารและข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถน าไปใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา             
ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีเพียงพอแก่การป้องกนัมิให้บุคคลท่ีไม่มีอ านาจหน้าท่ี                
ท่ีเก่ียวขอ้งไดล้่วงรู้หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล สามารถป้องกนัการแกไ้ข การสูญหาย หรือการถูกท าลาย
อย่างไม่เหมาะสม และง่ายต่อการคน้หาเม่ือตอ้งการใชง้าน รวมทั้งหากเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ตอ้งปฏิบติั
ตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2544 เป็นต้น               
โดยมีการก าหนดประเภทข้อมูล เอกสารหลักฐาน และระยะเวลาขั้นต ่าในการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับ                      
การประกอบธุรกิจของผูป้ระกอบธุรกิจ ดงัน้ี 
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ประเภทข้อมูล เอกสารหลกัฐาน ระยะเวลาข้ันต ่าในการจัดเก็บข้อมูล 

1. เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาค าขอเปิดบญัชี
และขอ้มูลกองทุนรวม เช่น  

- การตรวจสอบตวัตนท่ีแทจ้ริงของผูถื้อหน่วย  
- ขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัรายไดแ้ละ/หรือ

ฐานะการเงิน  
- วตัถุประสงคก์ารลงทุน  
- การประเมินความเหมาะสมในการลงทุน (suitability)  
- ขอ้มูลของผูล้งทุน  
รวมทั้งเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวกบัการปรับปรุงหรือ

ทบทวนขอ้มูลดงักล่าว เป็นตน้ 

จัดเก็บในลักษณะท่ีพร้อมให้ส านักงาน
เรียกดูหรือตรวจสอบไดใ้นทนัที และตอ้ง
จดัเก็บเอกสารหลกัฐานดงักล่าวต่อไปอีก 
5 ปีนบัแตว่นัปิดบญัชี 

2. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมของ
กองทุนรวม เช่น  

- การวิเคราะห์ คดัเลือก และทบทวนหลกัทรัพยเ์พื่อ
ตดัสินใจลงทุน เช่น งบการเงิน , การ company visit เป็นตน้ 

- การบันทึก เหตุผล ท่ีจะแสดงให้ เ ห็นได้ว่ า  FM                         
มีการตัดสินใจลงทุนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ               
ในกรณีท่ีการลงทุนไม่เป็นไปตาม model ท่ีก าหนดไว ้

- การจดัสรรหลกัทรัพยเ์พื่อลูกคา้/กองทุนรวม  
- การพิจารณาคดัเลือกบริษทันายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

(broker selection) 
- การส่งค าสั่งซ้ือขายไปยังบริษัทนายหน้าซ้ือขาย

หลกัทรัพยแ์ละคู่คา้  
- การบนัทึกบญัชีทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

จดัเก็บ 5 ปีนับแต่วนัท่ีท ารายการหรือท า
ธุรกรรม โดยระยะเวลา 2 ปีแรกต้อง
กระท าในลักษณะท่ีพร้อมให้ส านักงาน
เรียกดูหรือตรวจสอบไดท้นัที 

3. รายงานหรือบทความการวิเคราะห์การลงทุน จดัเก็บไวอ้ย่างน้อยเป็นระยะเวลา 2 ปีนับ
แต่ว ันท่ี เผยแพร่รายงานหรือบทความ              
การวิ เคราะห์ดังกล่ าวให้แ ก่ลูกค้าใน
ลกัษณะท่ีพร้อมให้ส านักงานเรียกดูหรือ
ตรวจสอบไดใ้นทนัที 
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หมวดที่ 7 
ระบบงานในการตรวจสอบและควบคุมภายใน (internal control) 

7.1 การควบคุมภายใน  

(1)  ผู ้ประกอบธุรกิจต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน 
อย่างเหมาะสมในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน (check and balance) เพื่อลดขอ้ผิดพลาดและความเส่ียง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  มีกระบวนการในการตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนในแต่ละขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบติังานท่ีส าคญั  

2.  มีการควบคุม ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (compliance) ท่ีชดัเจน เพื่อควบคุมดูแล
และตรวจสอบการปฏิบติังานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพและครบถว้น 

ตัวอย่างเช่น 
ผู้ประกอบธุรกิจควรมีการก าหนดกระบวนการเร่ืองแนวทางการป้องกัน 3 ช้ัน 
(Three Lines of Defense) โดยมีรายละเอียด คือ  

- ช้ันแรก คือ การควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติงานประจ าวัน 
(business unit) 

- ช้ันท่ีสอง คือ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารความเส่ียงใน
ลักษณะ oversight function ว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่
(compliance และ risk management)  

- ช้ันท่ีสาม คือ การตรวจสอบควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ
ของมาตรการต่าง ๆ (internal audit) 
โดยทุกระดับช้ันควรเห็นร่วมกันในการก าหนดความเส่ียงท่ีส าคัญ เพ่ือท่ีจะมี
เป้าหมายในการท างานเดียวกัน 

3. มีการทบทวนความเหมาะสมของกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล มีการประเมิน
ระบบงานการให้บริการ และจัดการลงทุนทั้งหมด เพื่อระบุความเส่ียงท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นและวางระบบ
ควบคุมเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีอาจมีโอกาสเกิดขึ้น (protect) เพื่อสามารถตรวจจบัส่ิงบ่งช้ีความผิดปกติ 
(detect) และแกไ้ขหรือหยดุความเสียหายไดท้นัที และ  

4.  มีการทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสมของกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือบุคลากรต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมออีกดว้ย 
   (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจต้องมีการรายงานการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอ้บงัคบัภายในของผูป้ระกอบธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการของผู้ประกอบธุรกิจและผู้บริหารระดับสูง
สามารถติดตามหรือแก้ไขเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย  หรือผลกระทบต่อผูป้ระกอบธุรกิจอย่างมีนัยส าคญั 
รวมถึงมีการประเมินมาตรการ/ระบบการควบคุมภายใน และปรับปรุงให้ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้                         
การด าเนินการมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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7.2 การก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (compliance) 
  ผู ้ประกอบธุรกิจ ต้องมีกลไกหรือกระบวนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน                         
เพ่ือควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่จ ากดัรูปแบบหรือวิธีการ 
โดยให้มีความสอดคล้องกบัรูปแบบ ขนาด และความซับซ้อนของการประกอบธุรกจิของบริษัท  
  ตัวอย่างเช่น 

1. ผู้ประกอบธุรกิจควรมีการก าหนดเร่ืองท่ีต้องก ากับดูแลให้ครอบคลุมตามประกาศ                    
ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
2. ผู้ประกอบธุรกิจควรมีการประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดท าแผนในการก ากับดูแลโดยให้มี
ความสอดคล้องกับรูปแบบ ขนาด และความซับซ้อนของการประกอบธุรกิจ และขออนุมัติ
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ผู้ประกอบธุรกิจควรมีการรายงานผลการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย ตามรอบระยะเวลา                         
ท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ประกอบธุรกิจสามารถก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน            
ตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

  ทั้งน้ี การก ากบัดูแลการปฏิบติังานตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนวา่ดว้ยการจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ 
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หมวดท่ี 8  
การรายงานต่อส านักงาน 

    

 ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมีการจดัท าและจดัส่งรายงานของกองทุนรวมต่อส านักงาน  เพื่อให้
ส านักงานมีขอ้มูลท่ีครบถว้น สามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ ตรวจสอบตรวจทานภาพรวมอุตสาหกรรม                
กองทุนรวมและความเส่ียงดา้นต่าง ๆ รวมทั้งยงัสามารถคาดการณ์และเตรียมการรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน              
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นอยา่งทนัเหตุการณ์ โดยมีรายงานส าคญัดงัน้ี 

1. รายงานการขายและรับซ้ือคืนหน่วยรายวนัของแต่ละกองทุนรวม (เฉพาะกองทุนเปิด)                 
โดยจดัส่งผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังานภายในวนัท าการถดัไป 
2. รายงานสถานะและการลงทุนของแต่ละกองทุนรวม (ขอ้มูลรายเดือน) โดยจดัส่งผ่าน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังานภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถดัไป 
3. รายงานช่องทางการขายหน่วยของกองทุนรวมทั้งหมด (ขอ้มูลราย 6 เดือน) โดยจดัส่งผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังานภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลา 6 เดือนของ 
ปีปฏิทิน 

  ทั้งน้ี การรายงานต่อส านกังานตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม 

-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย 

และกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนประเภทสถาบนั 

-  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย 

หลกัเกณฑใ์นรายละเอียดเก่ียวกบัระบบงานและการจดัการ ของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนสถาบนั หรือผูล้งทุน

รายใหญ่พิเศษ 
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ภาคผนวก



 

24 

 

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวม 

ภาคผนวก 1  

ตัวอย่างการคิดค่าธรรมเนียม 

1. ตัวอย่างวิธีการคิดแบบ Fulcrum Fee 

เง่ือนไขการจ่าย Performance based management Fee 

- ถา้ Annualized Return ของกองทุนรวม = อตัราการเปล่ียนแปลงของ SET Index 
หรือ Annualized Return ของกองทุน > หรือ <  อัตราการเปล่ียนแปลงของ SET Index ไม่เกิน 5%                          
อตัราค่าธรรมเนียมการจดัการ คือ ร้อยละ 1 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม 

- ถ้า Annualized return ของกองทุนรวม > อัตราการเปล่ียนแปลงของ SET Index 
อยา่งนอ้ย 5% อตัราค่าธรรมเนียมการจัดการส่วนเพิม่คือ ร้อยละ 30 ของมูลค่าทรัพย์สินส่วนท่ีเพิม่ขึน้ 

- ถา้ Annualized return ของกองทุนรวม < อตัราการเปล่ียนแปลงของ SET Index เกินกว่า 
5% อตัราค่าธรรมเนียมการจดัการจะลดลงเป็น ร้อยละ 0.7 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม 

 
 31/12/2003 31/12/2004 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2007 

Net asset value 

(Million baht) 100 118 145 130 150 

SET Index 772.15 815.65 1,050.87 930.83 1,116.89 

 

• Annualized return for 2004 = [(118/100) -1] = 18% 
• SET Index เปล่ียนแปลง = [(815.65/772.15) – 1] = 5.6% 
• Overperform และ > 5% ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2004  

  = [(100*1%) + (18*30%)] = 6.4 ลา้นบาท 

• Annualized return for 2005 = [(145/118) -1] = 22.9% 
• SET Index เปล่ียนแปลง = [(1,050.87/815.65) – 1] = 28.8% 
• Underperform และ > 5% ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2005 = 145*0.7% 

 = 1.015 ลา้นบาท 
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• Annualized return for 2006 = [(130/145) -1] = -10.3% 
• SET Index เปล่ียนแปลง = [(930.83/1,050.87) – 1] = -11.4% 
• Overperform แต่ไม่ถึง 5% ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2006 = 130*1%  

                   = 1.3 ลา้นบาท 

• Annualized return for 2007 = [(150/130) -1] = 15.4% 
• SET Index เปล่ียนแปลง = [(1,116.89/930.83) – 1] = 20% 
• Underperform แต่ไม่ถึง 5% ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2007 = 150*1%  

   = 1.5 ลา้นบาท 

 

2. ตัวอย่างวิธีการคิดแบบ Escalating Fee 

เง่ือนไขการจ่าย Performance based management Fee 

- ถา้ Annualized Return ของกองทุนรวม = อตัราการเปล่ียนแปลงของ SET Index 
หรือ Annualized Return ของกองทุนรวม > หรือ <  อตัราการเปล่ียนแปลงของ SET Index ไม่เกิน 5%                       
อตัราค่าธรรมเนียมการจดัการ คือ ร้อยละ 1.5 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม 

- ถ้า Annualized return ของกองทุนรวม > อัตราการเปล่ียนแปลงของ SET Index 
อยา่งนอ้ย 5% อตัราค่าธรรมเนียมการจดัการ คือ ร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม 

- ถา้ Annualized return ของกองทุนรวม < อตัราการเปลี่ยนแปลงของ SET Index เกิน
กวา่ 5% อตัราค่าธรรมเนียมการจดัการ คือ ร้อยละ 1.25 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม 

 

จากตัวอย่างเดิม อัตราค่าธรรมเนียมการจัดการในปี 2004 2005 2006 และ 2007              

จะเป็นดงัน้ี 

• ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2004 = 118*3% = 3.54 ลา้นบาท 
• ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2005 = 145*1.25% = 1.8125 ลา้นบาท 
• ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2006 = 130*1.5% = 1.95 ลา้นบาท 
• ค่าธรรมเนียมการจดัการในปี 2007 = 150*1.5% = 2.25 ลา้นบาท 
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ภาคผนวก 2  

แนวทางการบริหารความเส่ียงเกีย่วกบัการจัดการลงทุน (investment risk management) 
 

(1)  การป้องกันความเส่ียงด้านราคา (Market risk) ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การเคล่ือนไหวของราคาท่ีอาจท าใหเ้กิดผลก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนได ้โดย 

•   การระบุความเส่ียง: มีการก าหนดประเด็นปัญหาและสาเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเส่ียงจากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ทรัพยสิ์น หรือ สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีผิดไปจากสภาพปกติ 

• การประเมินความเส่ียง: มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการท่ีใชว้ดัค่าความเส่ียง
ท่ีเหมาะสม เช่น Value at Risk (VaR) ซ่ึงควรมีการทดสอบ model validity อย่างสม ่าเสมอ และการท า 
back testing รวมทั้งมีการก าหนด market risk limit ท่ียอมรับไดต้ามประเภทของตราสารท่ีลงทุน เช่น  

ตราสารทุน : beta limit, loss control limit, VaR limit  
ตราสารหน้ี : duration limit 

• การติดตาม: 
- มีระบบการติดตามการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ผิดไปจากสภาพปกติ 
- มีการทดสอบความถูกตอ้งของ Model ท่ีใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
- มีการท า scenario / sensitivity analysis และ stress test ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

โดยการวิเคราะห์ดงักล่าวควรจะพิจารณาถึงภาวะตลาดและความผนัผวนของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
(2)  การป้องกันความเส่ียงของผู้ออกตราสาร / คู่สัญญา (Credit risk) ซ่ึงเป็นความเส่ียง

ท่ีเกิดจากผูอ้อกตราสาร/คู่สัญญา ไม่ปฏิบติัตามภาระผกูพนั โดย 
•   การระบุความเส่ียง: มีการก าหนดประเด็นปัญหาและสาเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเส่ียงเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน และความน่าเช่ือถือของผูอ้อกตราสาร / คู่สัญญา 
•   การประเมินความเส่ียง: 
-  มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการท่ีใช้วดัค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซ่ึงควรมี

การทดสอบ Model validity อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งการก าหนดค่าความเส่ียงท่ีกองทุนรวมจะสามารถ
รับได ้และการก าหนดการกระจุกตวัของผูอ้อกตราสาร / คู่สัญญารายใดรายหน่ึง 

- มีการพิจารณาก าหนด Credit rating ขั้นต ่าในการลงทุน 
• การติดตาม 
- มีระบบการทบทวนเครดิตของผูอ้อกตราสาร / คู่สัญญา โดยการตรวจสอบ

ฐานะทางการเงินและความน่าเช่ือถือ 
- มีแนวทางการด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงในกรณีผูอ้อกตราสาร  / คู่สัญญา

ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัได ้
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(3)  การป้องกันความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity risk) ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีเกิด

จากกองทุนรวมไม่สามารถด ารงสภาพคล่องใหเ้พียงพอต่อการไถ่ถอนหน่วยลงทุน รวมทั้งความเส่ียงท่ี

เกิดขึ้นจากการท่ีกองทุนรวมไม่สามารถขายหลกัทรัพย ์หรือเลิกสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ไดใ้นราคาตลาด 

เน่ืองจากการขาดสภาพคล่อง หรือการเกิดวิกฤตการณ์ใด ๆ โดย 

•   การระบุความเส่ียง: มีการก าหนดประเด็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียง 
•   การประเมินความเส่ียง: มีการศึกษาพฤติกรรมในการไถ่ถอนหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวม เพื่อน าไปประมาณการกระแสเงินสดเขา้ออกจากกองทุนรวม เพื่อก าหนดตวัเลข X%                  
ท่ีกองทุนรวมควรส ารองเงินสดเผื่อการไถ่ถอนหน่วยลงทุน 

•   การติดตามความเส่ียง: มีระบบการก ากับควบคุมส าหรับติดตามการด ารง
สภาพคล่อง 

(4)  การป้องกันความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational risk) ซ่ึงเป็นความเส่ียง

ท่ีเกิดจากความผิดพลาดของบุคลากร (Human error) หรือระบบงานและการควบคุมการปฏิบติังาน                

ไม่รัดกุมเพียงพอ ตลอดจนความเส่ียงท่ีท าให้เกิดความเสียหายจนท าให้บริษทัจัดการไม่สามารถ               

ด าเนินธุรกิจได ้โดย 

• การระบุความเส่ียง: มีการก าหนดประเด็นปัญหา และสาเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบุคลากร และความเพียงพอของระบบงาน ระบบฐานขอ้มูล และ

ระบบการควบคุมภายใน 

• การประเมินความเส่ียง: มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการในการประเมินอย่าง

ต่อเน่ืองดว้ยการพิจารณาจุดควบคุมภายในต่าง ๆ ในขั้นตอนการปฏิบติังาน 

• การติดตาม: 

-  มีการก าหนดแผนการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน ระบบงาน และ                     

การควบคุมภายในท่ีชดัเจนและครอบคลุมทุกเร่ือง 

-  มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เช่น 

การแยกส่วนงานระหว่างสายงานการปฏิบติัการและสายงานจดัการลงทุน การสอบทานและสอบยนั

ขอ้มูล เป็นตน้ 

-  มีการจดัท าแผนฉุกเฉินรองรับในแต่ละดา้นตามความจ าเป็นและสมควร 

(5)  การป้องกันความเส่ียงด้านกฎหมาย (Legal risk) ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจาก             

การลงทุนในตราสารหรือสัญญาท่ีไม่สามารถบงัคบัได้ตามกฎหมาย ตลอดจนความเส่ียงท่ีเกิดจาก              

การไม่ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัจดัการ (Reputation risk) 
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ภาคผนวก 3 
การเปิดเผยข้อมูลการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียง 
1.1  นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียง 

(ก)............................... 
  (ข)................................ 

1.2  หลกัเกณฑ์การพิจารณาขอ้เสนอของฝ่ายจดัการในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2.1 บริษทัจดัการจะใชสิ้ทธิออกเสียงสนบัสนุนในท่ีประชุมในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
(ก)............................. 
(ข)............................. 

1.2.2 บริษทัจดัการจะใชสิ้ทธิออกเสียงคดัคา้นในท่ีประชุมในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
(ก).............................. 
(ข).............................. 

1.2.3 บริษทัจดัการจะใชสิ้ทธ์ิงดออกเสียงในท่ีประชุมในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
(ก)................................ 
(ข).............................. 

 
2. รายงานสรุปเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียง 

ล าดบั ช่ือบริษทั จ านวนคร้ังท่ี
เชิญประชุม* 
(คร้ัง) 

จ านวนคร้ังท่ีเขา้
ร่วมประชุม** 
(คร้ัง) 

จ านวนคร้ังท่ีลงมติตามวาระการ
ประชุม*** 

สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสียง 
1 บริษทั กขค จ ากดั

(มหาชน) 
  5 3 2 

 
หมายเหต ุ *   หมายถึง จ านวนคร้ังท่ีบริษทัท่ีจดัประชุมเชิญบริษทัจดัการเขา้ร่วมประชุมในฐานะผูถื้อหุ้น 
 **  หมายถึง จ านวนคร้ังท่ีบริษทัจดัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
 *** หมายถึง จ านวนคร้ังท่ีลงมติออกเสียงในฐานะผูถื้อหุ้น การนบัจ านวนคร้ังนับรวมการลง 
คะแนนเสียงในวาระเดียวกนัรวมทุกธุรกิจจดัการลงทุนเป็น 1 คร้ัง 
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3. รายละเอียดการใชสิ้ทธิออกเสียงคดัคา้นหรืองดออกเสียง 
 

ล าดบั ช่ือบริษทัและวาระ คดัคา้น งดออกเสียง เหตุผล 
1 บริษทั XYZ จ ากดั (มหาชน) 

- ขอมติเพิ่มค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ 
- ขอมติเพิ่มทุนบริษทั 

 

✓ 

 
 
 

✓ 

 
ควรปรับปรุงลดค่าตอบแทนลง 
 
บริษทัไดข้อ้มูลไม่ชดัเจนเพียงพอ 

 
 4. รายละเอียดการใชสิ้ทธิออกเสียงท่ีบริษทัจดัการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

ล าดบั ช่ือบริษทัและความเก่ียวขอ้ง/
วาระ 

สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสียง เหตุผล 

1 ธนาคาร ABC จ ากดั (มหาชน) 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ X% ใน                
บริษทัจดัการ 
- ขอมติเพิ่มค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ 

 ✓  ไม่สามารถ
อธิบายความ 
สมเหตุสมผล
ของค่าตอบแทน
ท่ีปรับเพิ่มได ้

 

 
 

 

 

 

 

 


