
 

 

-ร่าง- 
ระเบียบวิธีปฏิบติัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

วา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2564 

_____________________ 

  โดยท่ีขอ้ 2 วรรคหน่ึง แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี กธ. 12/2564  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการขออนุญาตหรือแจง้โดยวิธีอิเลก็ทรอนิกส์ ลงวนัท่ี 
19 เมษายน พ.ศ. 2564  ขอ้ 2 วรรคหน่ึง แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 30/2564  
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการขออนุญาตหรือแจง้โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ ลงวนัท่ี 20 เมษายน 
พ.ศ. 2564  และขอ้ 2 วรรคหน่ึง แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สธ. 21/2564  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการขออนุญาตหรือแจง้โดยวิธีอิเลก็ทรอนิกส์ ลงวนัท่ี  
20 เมษายน พ.ศ. 2564  ไดมี้การก าหนดให้ในการขออนุญาตหรือแจง้ต่อส านกังาน ให้ผูข้ออนุญาต  
หรือแจง้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและลดภาระ ตน้ทุน  
และเวลา ใหแ้ก่ผูส่้งขอ้มูล นั้น 

  เพื่อปรับปรุงกระบวนการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ระหวา่งผูส่้งขอ้มูลซ่ึงเป็น 
บุคคลภายนอกกบัส านกังาน ให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ครอบคลุมการน าส่ง
ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์จากผูส่้งขอ้มูลทุกประเภท และรองรับการลงตราประทบัอิเล็กทรอนิกส์ของ 
นิติบุคคล  รวมทั้งยกระดบัการพิสูจน์และยืนยนัตวัตนของผูส่้งขอ้มูลต่อส านักงานในระดบัท่ีมี 
ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ในดา้นการยนืยนัตวับุคคลท่ีมีสิทธิจริงและการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ตรงกนัของขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีส านกังานไดรั้บกบัขอ้มูลท่ีมีการน าส่ง ตลอดจนสามารถ 
รักษาความปลอดภยัของขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์โดยป้องกนัมิใหบุ้คคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งล่วงรู้ขอ้มูล 
ท่ีรับส่งระหวา่งกนั ส ำนกังำนจึงออกระเบียบวิธีปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี           
เป็นตน้ไป   

  ขอ้ 2   ใหย้กเลิก 
  (1)  ระเบียบวิธีปฏิบติัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
วำ่ดว้ยกำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2557  ลงวนัท่ี 11 กนัยำยน พ.ศ. 2557 
  (2)  ระเบียบวิธีปฏิบติัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
วำ่ดว้ยกำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560  ลงวนัท่ี 10 เมษำยน พ.ศ. 2560 
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  (3)  ระเบียบวิธีปฏิบติัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
วำ่ดว้ยกำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2563  ลงวนัท่ี 17 กนัยำยน พ.ศ. 2563 

  ขอ้ 3   ในระเบียบวิธีปฏิบติัน้ี 

  ค าวา่ “ขอ้ความ” “ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์” “ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์” และ 
“ใบรับรอง” ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักล่าวท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ค าวา่ “คู่กุญแจ” (key pair) “กุญแจส่วนตวั” (private key) และ “กุญแจสาธารณะ” 
(public key) ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักล่าวท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์เก่ียวกบัแนวทางการจดัท าแนวนโยบาย (Certificate Policy) และแนวปฏิบติั 
(Certification Practice Statement) ของผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ (Certification Authority)  
ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายวา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
  “ผูส่้งขอ้มูล”  หมำยควำมวำ่   บุคคลธรรมดำ นิติบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีมีหนำ้ท่ี 

น ำส่งขอ้มูลต่อส ำนกังำนและไดท้ ำควำมตกลงในกำรน ำส่งขอ้มูลต่อส ำนกังำนในรูปของขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ 
  “บญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคล” (company account)  หมายความวา่    
บญัชีของผูใ้ชง้านส าหรับนิติบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีออกโดยส านกังาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้ 
ในการแจง้ เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกรายช่ือเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ผูก้  าหนดเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ผูบ้ริหาร
บญัชีผูใ้ชง้าน และใชเ้ป็นตราประทบัของนิติบุคคล (ถา้มี)  รวมถึงวตัถุประสงคอ่ื์นตามท่ีก าหนดไว ้
ในคู่มือการใชง้าน  ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการจดัการและน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน 
  “บญัชีผูใ้ชง้านระบบของ ก.ล.ต.” (SEC account)  หมายความวา่   บญัชีของผูใ้ชง้าน
ส าหรับบุคคลธรรมดา ท่ีออกโดยส านกังาน เพื่อประโยชน์ในการจดัการและน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
ต่อส านกังาน 
  “เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ” (operating officer)  หมายความวา่   กรรมการ หุน้ส่วน หรือ
พนกังาน ท่ีไดรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติักำรแทนนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลในกำรส่งขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ต่อส ำนกังำน และใหร้วมถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นผูรั้บด ำเนินกำรใหแ้ก่นิติบุคคลหรือ 
คณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลเพื่อกำรดงักล่ำวดว้ย 

“ผูก้  ำหนดเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร” (designating person)  หมำยควำมวำ่   กรรมกำร 
หุน้ส่วน หรือพนกังำนท่ีมีต ำแหน่งตั้งแต่ระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ ซ่ึงไดรั้บมอบหมำย
จำกนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลใหมี้อ ำนำจในกำรแต่งตั้ง เปล่ียนแปลง ยกเลิก และก ำหนดสถำนะ 
ตลอดจนขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร และให้รวมถึงบุคคลอ่ืนท่ีมีต ำแหน่ง  
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ในระดบัเดียวกบักรรมกำร หุ้นส่วน หรือพนกังำนขำ้งตน้ซ่ึงเป็นผูรั้บด ำเนินกำรใหแ้ก่นิติบุคคลหรือ
คณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลเพื่อกำรดงักล่ำวดว้ย 
  “ผูส้นบัสนุนการน าส่งขอ้มูล”  หมายความวา่   กรรมการ หุน้ส่วน หรือพนกังาน  
ท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลมอบอ านาจให้จดัท าขอ้มูลของนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  
เพื่อเตรียมการก่อนน าส่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ส านกังาน เช่น จดัท า เรียกดู หรือตรวจสอบ  
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ แต่ไม่รวมถึงอ านาจในการน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน  และให้
รวมถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นผูรั้บด าเนินการใหแ้ก่นิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลเพื่อการดงักล่าวดว้ย 
  “ผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน” (account administrator)  หมายความวา่   กรรมการ หุน้ส่วน 
หรือพนกังาน ท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลมอบอ านาจให้บริหารจดัการสิทธิในการจดัท า  
หรือเขา้ถึงขอ้มูลของผูส้นบัสนุนการน าส่งขอ้มูล แต่ไม่รวมถึงอ านาจในการน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
ต่อส านกังาน และใหร้วมถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นผูรั้บด าเนินการใหแ้ก่นิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล 
เพื่อการดงักล่าวดว้ย 

“ลำยมือช่ือดิจิทลั”  หมำยควำมวำ่   ลำยมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ชนิดหน่ึงท่ีสร้ำงขึ้น 
โดยกำรน ำขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์มำแปลงเป็นตวัเลขและใชก้บัระบบคู่กุญแจ โดยน ำไปค ำนวณร่วมกบั
กุญแจส่วนตวัของผูล้งลำยมือช่ือในขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ในลกัษณะท่ีสำมำรถใชกุ้ญแจสำธำรณะ 
ของผูล้งลำยมือช่ือตรวจสอบไดว้ำ่ลำยมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์นั้นไดส้ร้ำงขึ้นโดยกุญแจส่วนตวัของ 
ผูล้งลำยมือช่ือนั้นหรือไม่ และขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีกำรลงลำยมือช่ือดงักล่ำวไดมี้กำรแกไ้ข
เปล่ียนแปลงภำยหลงักำรลงลำยมือช่ือหรือไม่ 

“ผูใ้หบ้ริการออกใบรับรอง” (certification authority)  หมายความวา่   นิติบุคคลหรือ
หน่วยงานซ่ึงท าหนา้ท่ีออกใบรับรอง เพื่อยนืยนัวา่ขอ้มูลส าหรับใชส้ร้างลายมือช่ือดิจิทลัท่ีก ากบัมากบั
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงส่งมายงัส านกังานเป็นของผูมี้หนา้ท่ีลงนามหรือเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการจริง 
  “คู่มือกำรใชง้ำน”  หมำยควำมวำ่   คู่มือกำรใชง้ำนส ำหรับกำรรับส่งขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์หรือคู่มืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมขอ้ 9 วรรคหน่ึง 

ขอ้ 4    ระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัเฉพาะกรณีการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์
ระหวา่งผูส่้งขอ้มูลกบัส านกังาน ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีส านกังานไดป้ระกาศไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
ส านกังาน 

  ขอ้ 5   การรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ตามระเบียบวิธีปฏิบติัน้ี  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  การพิสูจน์และยนืยนัตวัตนของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์
ต่อส านกังาน  ให้เป็นไปตามหมวด 1  
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  (2)  การรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน  ใหเ้ป็นไปตามหมวด 2  
  (3)  ขอ้ก าหนดเพิ่มเติมกรณีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  ใหเ้ป็นไปตาม
หมวด 3  

หมวด 1 
การพิสูจน์และยนืยนัตวัตนของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัส่ง 

ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน 
_____________________ 

  ขอ้ 6   เพื่อประโยชน์ในการน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ใหแ้ก่ส านกังาน  ใหบุ้คคล
ดงัต่อไปน้ี ด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 7 
  (1)  บุคคลธรรมดาผูส่้งขอ้มูล 
  (2)  กรรมการของนิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในลกัษณะท านองเดียวกบั
กรรมการของนิติบุคคล ทุกราย ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคลและมีกฎหมายหรือกฎล าดบัรอง
ก าหนดให้ในการน าส่งขอ้มูลต่อส านกังาน ตอ้งมีการลงนามเพื่อรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
โดยกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามขา้งตน้ ทุกราย 
  (3)  ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคลและไม่ได้
มอบอ านาจใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัการส่งขอ้มูลแทนตน  เวน้แต่เป็นกรณีตาม (2) 
  (4)  บุคคลในคณะบุคคลทุกราย ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นคณะบุคคล และเป็นไปตาม
เง่ือนไขขอ้หน่ึงขอ้ใดดงัน้ี 
        (ก)  คณะบุคคลนั้นไม่ไดม้อบอ านาจใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัการส่งขอ้มูลแทนตน 
        (ข)  มีกฎหมายหรือกฎล าดบัรองก าหนดใหใ้นการน าส่งขอ้มูลต่อส านกังาน  
ตอ้งมีการลงนามโดยบุคคลในคณะบุคคลทุกราย 
  (5)  เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคลหรือคณะบุคคล และ 
มอบอ านาจใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัการส่งขอ้มูลแทนตน  
  (6)  ผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน และผูส้นบัสนุนการน าส่งขอ้มูล (ถา้มี) 

  ขอ้ 7   ใหบุ้คคลตามขอ้ 6 ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นบุคคลสัญชาติไทย  ใหบุ้คคลดงักลา่วยืน่ค  าขอสมคัรใชบ้ริการพิสูจน์และ
ยนืยนัตวัตนผา่นระบบของผูใ้หบ้ริการพิสูจน์และยนืยนัตวัตน เพื่อขอรับบญัชีผูใ้ชง้านตามท่ีก าหนดไวใ้น
คู่มือการใชง้าน  ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการจดัการหรือน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน 
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  (2)  กรณีเป็นบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทย  ใหบุ้คคลดงักล่าวยืน่ค าขอลงทะเบียนบญัชี
ผูใ้ชง้านระบบของ ก.ล.ต. ต่อส านกังาน เพื่อประโยชน์ในการยนืยนัตวัตน  รวมทั้งการจดัการและ
น าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน 

  ขอ้ 8   การยื่นค าขอลงทะเบียนบญัชีผูใ้ชง้านระบบของ ก.ล.ต. ต่อส านกังานตาม 
ขอ้ 7(2)  ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระบุในคู่มือส าหรับประชาชน โดยส านกังานจะพิจารณา 
ค าขอใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอ  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน
ประกอบค าขอท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือส าหรับประชาชน   
  ในกรณีท่ีผูล้งทะเบียนตามวรรคหน่ึง ประสงคจ์ะขอยกเลิกบญัชีผูใ้ชง้านระบบของ 
ก.ล.ต. หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีดงักล่าว  ให้แจง้การยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูล  
แลว้แต่กรณี  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบการแจง้ต่อส านกังาน ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระบุ 
ในคู่มือส าหรับประชาชน 

หมวด 2 
กำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส ำนกังำน 

_____________________ 

  ขอ้ 9   ส านกังานจะจดัใหมี้คู่มือการใชง้านส าหรับการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์หรือ
คู่มืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไวบ้นเวบ็ไซตข์องส ำนกังำน  
  ใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลท่ีประสงคจ์ะเป็นผูส่้งขอ้มูล แสดงความตกลงในการน าส่ง
ขอ้มูลผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีระบุในคู่มือการใชง้านตามวรรคหน่ึง 

  ขอ้ 10   การส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังานทุกคร้ังตอ้งกระท าโดยมีการลง
ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของผูส่้งขอ้มูลหรือเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี ตามประเภทและ
วิธีการท่ีระบุในคู่มือการใชง้าน 

  ขอ้ 11   ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลจะส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีก ากบัดว้ยลายมือช่ือดิจิทลั
ต่อส านกังาน ก่อนเร่ิมการส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีก ากบัดว้ยลายมือช่ือดิจิทลัต่อส านกังาน  ใหผู้ส่้ง
ขอ้มูลจดัใหมี้ใบรับรองท่ีออกโดยผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองท่ีน่าเช่ือถือ 
  ใบรับรองตามวรรคหน่ึงตอ้งมีรูปแบบมาตรฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการใชง้าน 
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ขอ้ 12   ผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองท่ีน่าเช่ือถือตามขอ้ 11 ตอ้งมีคุณสมบติัหรือรายช่ือ
ตามท่ีก าหนดไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน 

  ขอ้ 13   เพื่อประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยัของการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์
ท่ีก ากบัดว้ยลายมือช่ือดิจิทลั ผูส่้งขอ้มูลตอ้งปฏิบติัตามหนา้ท่ีและขอ้ผกูพนัท่ีผูใ้หบ้ริการออกใบรับรอง
ก าหนดในแนวนโยบาย (Certificate Policy: CP) และแนวปฏิบติั (Certificate Practice Statement: CPS) 
ของผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองอยา่งเคร่งครัด 

  ขอ้ 14   ใหถื้อวา่ส านกังานไดรั้บขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ก็ต่อเม่ือส านกังานไดแ้จง้เป็น
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยขอ้ความวา่ “ส านกังานไดรั้บขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ทางเทคนิคแลว้  อย่างไรก็ตาม กรณีดงักล่าวยงัไม่ถือเป็นการรับรองหรือแสดงว่าส านักงาน 
ไดต้รวจสอบแลว้ถึงความครบถว้นถูกตอ้งของสาระของขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีน าส่ง” หรือขอ้ความอ่ืน
ในท านองเดียวกนั 

  ขอ้ 15   ส านกังานมีสิทธิปฏิเสธไม่รับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไดส่้งต่อส านกังาน 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เม่ือขอ้มูลทางเทคนิคบ่งช้ีวา่ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีน าส่งถูกแกไ้ข เพิ่มเติม 
หรือเปล่ียนแปลงภายหลงัการส่ง หรือมีความผิดปกติของลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีก ากบัขอ้มูล 
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีน าส่ง 
  (2)  เม่ือพบวา่ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไดรั้บไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางเทคนิค 
ท่ีระบุไวใ้นคู่มือการใชง้านท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นเวลาท่ีไดน้ าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์นั้น 
  ในกรณีท่ีส านกังานปฏิเสธไม่รับขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ส านกังานจะแจง้เป็นขอ้มูล 
อิเล็กทรอนิกส์ให้ผูส่้งขอ้มูล หรือเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการของนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล 
แลว้แต่กรณี ทราบโดยทนัที 

  ขอ้ 16   ในการพิจารณาเวลาและสถานท่ีในการส่งหรือรับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  
ใหพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ใหถื้อวา่เวลาตามท่ีปรากฏท่ีระบบคอมพิวเตอร์ของส านกังาน ณ ขณะท่ีผูส่้งขอ้มูล
หรือเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการของนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล แลว้แต่กรณี กดส่งขอ้มูล เป็นเวลาส่ง 
และเวลาตามท่ีปรากฏท่ีระบบรับรองเวลาอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีน่าเช่ือถือ ณ ขณะท่ีส านกังานไดรั้บขอ้มูล
เป็นเวลารับ 
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  (2)  ใหถื้อวา่ท่ีท าการของส านกังานเป็นสถานท่ีท่ีไดรั้บขอ้มูล  
  (3)  ในการพิจารณาสถานท่ีท่ีส่งขอ้มูล  ใหพ้ิจารณาดงัน้ี 
         (ก)  กรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคล  ใหถื้อว่าท่ีท าการส านกังานใหญ่ของผูส่้งขอ้มูล
เป็นสถานท่ีท่ีส่งขอ้มูล  
         (ข)  กรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นสาขาของธนาคารพาณิชยต์่างประเทศท่ีไดรั้บอนุญาต 
ใหป้ระกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน  ใหถื้อวา่สถานท่ีท าการหลกั
ของสาขาของธนาคารพาณิชยต์่างประเทศในประเทศไทยเป็นสถานท่ีท่ีส่งขอ้มูล 
         (ค)  กรณีอ่ืนนอกเหนือจาก (ก) และ (ข)  ใหน้ าความในมาตรา 24 แห่ง
พระราชบญัญติัธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หมวด 3 
ขอ้ก ำหนดเพิ่มเติมกรณีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 

_____________________ 

  ขอ้ 17   ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลเป็นนิติบุคคลและการท าธุรกรรมของนิติบุคคลดงักล่าว
ตอ้งประทบัตราของนิติบุคคล  ใหนิ้ติบุคคลนั้นยืน่ค าขอลงทะเบียนบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือ 
คณะบุคคล ต่อส านกังานเพื่อใชเ้ป็นตราประทบัอิเลก็ทรอนิกส์ของนิติบุคคล  ทั้งน้ี ตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีระบุในคู่มือส าหรับประชาชน โดยส านกังานจะพิจารณาค าขอใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอ  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือ
ส าหรับประชาชน 
  ในกรณีท่ีนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลประสงคจ์ะยกเลิกบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือ 
คณะบุคคล หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีดงักล่าว  ใหนิ้ติบุคคลผูส่้งขอ้มูลแจง้การยกเลิกหรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มูล แลว้แต่กรณี  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบการแจง้ต่อส านกังาน ตามขั้นตอน
และวิธีการท่ีระบุในคู่มือส าหรับประชาชน 

  ขอ้ 18   เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานของนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล  
นิติบุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวอาจก าหนดใหมี้ผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน หรือผูส้นบัสนุนการน าส่งขอ้มูล 
ก็ได ้
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  ขอ้ 19   ในกรณีท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล ประสงคจ์ะก าหนดใหมี้
ผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน  ใหนิ้ติบุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวยืน่ค าขอลงทะเบียนผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน
ต่อส านกังาน  ทั้งน้ี ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระบุในคู่มือส าหรับประชาชน โดยส านกังานจะพิจารณา
ค าขอใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอ  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน
ประกอบค าขอท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือส าหรับประชาชน 
  ในกรณีท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลประสงค์จะยกเลิกผูบ้ริหารบญัชี
ผูใ้ชง้าน หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลดงักลา่ว  ใหนิ้ติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลแจง้ 
การยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูล แลว้แต่กรณี  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบการแจง้ต่อส านกังาน 
ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระบุในคู่มือส าหรับประชาชน 
  การยืน่ค าขอตามวรรคหน่ึงและการแจง้ตามวรรคสอง  ให้ด าเนินการโดยผา่นบญัชี
ผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคลดว้ย 

  ขอ้ 20   ในกรณีท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล ประสงคจ์ะก าหนดใหมี้ 
ผูส้นบัสนุนการน าส่งขอ้มูล หรือด าเนินการยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลดงักล่าว   
ใหผู้บ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้านท่ีลงทะเบียนกบัส านกังานแลว้ ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ 
ท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการใชง้าน 

  ขอ้ 21   ในกรณีท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล มอบอ านาจใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ
น าส่งขอ้มูล  ใหนิ้ติบุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวด าเนินการดงัต่อไปน้ีดว้ย 
  (1)  ลงทะเบียนบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคล ต่อส านกังาน โดยใหน้ าความ
ในขอ้ 17 มาใชบ้งัคบั โดยอนุโลม 
  (2)  แจง้รายช่ือของเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ  รวมทั้งขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัการรายดงักล่าวต่อส านกังาน  
         ในกรณีท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลประสงคจ์ะจดัใหมี้บุคคลซ่ึงท าหนา้ท่ี
เป็นผูก้  าหนดเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ  ให้นิติบุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวแจง้รายช่ือของผูก้  าหนดเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัการ  รวมทั้งขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูก้  าหนดเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการรายดงักล่าวต่อส านกังาน  
         การยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการหรือ 
ผูก้  าหนดเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ  ใหนิ้ติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อส านกังานดว้ย 
         การแจง้ขอ้มูลตาม (2) วรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม  ใหด้ าเนินการ 
โดยผา่นบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคลตาม (1) ดว้ย  ทั้งน้ี ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระบุ 
ในคู่มือส าหรับประชาชน 
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  (3)  ในการส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน นิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูล
ตอ้งมีมาตรการในการควบคุมดูแลให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการด าเนินการส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน
ใหเ้ป็นไปตามคู่มือการใชง้านอยา่งเคร่งครัด 
  (4)  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการจะส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีก ากบัดว้ยลายมือช่ือดิจิทลั
ต่อส านกังาน ก่อนเร่ิมการส่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าว  ให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติัการของผูส่้งขอ้มูล 
จดัใหมี้ใบรับรองท่ีออกโดยผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองท่ีน่าเช่ือถือโดยใหน้ าความในขอ้ 11 วรรคสอง 
และขอ้ 12 มาใชบ้งัคบั โดยอนุโลม 
  (5)  เพื่อประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยัของการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
ท่ีก ากบัดว้ยลายมือช่ือดิจิทลัตาม (4) ผูส่้งขอ้มูลตอ้งมีมาตรการในการควบคุมดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ
ปฏิบติัตามหนา้ท่ีและขอ้ผกูพนัท่ีผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองก าหนดในแนวนโยบาย (Certificate Policy: CP) 
และแนวปฏิบติั (Certificate Practice Statement: CPS) ของผูใ้หบ้ริการออกใบรับรองอยา่งเคร่งครัด  
  มิใหน้ าความในขอ้ 11 วรรคหน่ึง และขอ้ 13 มาใชบ้งัคบักบักรณีท่ีนิติบุคคลหรือ 
คณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลมอบอ านาจใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัการน าส่งขอ้มูล 

หมวด 4 
กำรใชบ้งัคบัและบทเฉพำะกำล 

_____________________ 

  ขอ้ 22   ในกรณีท่ีนิติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลประสงคจ์ะยืน่ค าขอลงทะเบียน
ผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน หรือแจง้ขอ้มูลตามขอ้ 19 หรือขอ้ 21(2) วรรคส่ี แลว้แต่กรณี ซ่ึงตอ้งด าเนินการ
โดยผา่นบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  ใหนิ้ติบุคคลหรือคณะบุคคลผูส่้งขอ้มูลดงักล่าวไดรั้บ
ผอ่นผนัไม่ตอ้งด าเนินการโดยผา่นบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคลได ้ ทั้งน้ี ภายในระยะเวลา 
ไม่เกิน 30 วนันบัแต่วนัท่ีระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใชบ้งัคบั 
  ในกรณีท่ีมีการยืน่ค าขอลงทะเบียนผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน หรือแจง้ขอ้มูลตามขอ้ 19 
หรือขอ้ 21(2) วรรคส่ี แลว้แต่กรณี ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง โดยการยืน่ค  าขอนั้นไม่ได้
ด าเนินการโดยผา่นบญัชีผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคล และส านกังานอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา 
ค าขอดงักล่าว  ส านกังานจะพิจารณาค าขอนั้นต่อไปโดยถือเสมือนว่าไดด้ าเนินการโดยผ่านบญัชี
ผูใ้ชง้านนิติบุคคลหรือคณะบุคคลแลว้ 
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  ขอ้ 23   ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลไดแ้ต่งตั้งผูก้  าหนดเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ เจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัการ ผูบ้ริหารบญัชีผูใ้ชง้าน ผูส้นบัสนุนการน าส่งขอ้มูล อยูแ่ลว้โดยชอบในวนัก่อนวนัท่ี 
ระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใชบ้งัคบั  ใหก้ารแต่งตั้งนั้นยงัคงมีผลต่อไปจนกวา่ผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีจะแจง้
เปล่ียนแปลงขอ้มูลหรือยกเลิกการลงทะเบียนของบุคคลดงักล่าวต่อส านกังานตามขอ้ 19 ขอ้ 20  
ขอ้ 21(2) วรรคส่ี หรือขอ้ 22 แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 24   ในการด าเนินการให้มีบญัชีผูใ้ชง้านตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการใชง้านตาม 
ขอ้ 7(1) หรือบญัชีผูใ้ชง้านระบบของ ก.ล.ต. ตามขอ้ 7(2)  รวมทั้งการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อ
ส านกังานโดยใชบ้ญัชีดงักล่าว  ใหเ้ร่ิมด าเนินการตั้งแต่วนัท่ีส านกังานก าหนดเป็นตน้ไป โดยส านกังาน
จะแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  พร้อมทั้งเง่ือนไขการด าเนินการ (ถา้มี) เป็นการทัว่ไปบนเวบ็ไซตข์อง
ส านกังานดว้ย 
  ส านกังานอาจก าหนดวนัเร่ิมด าเนินการตามวรรคหน่ึงโดยพิจารณาตามความพร้อม
ของแต่ละระบบอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ 
  ในระหวา่งท่ีส านกังานยงัมิไดมี้การก าหนดวนัเร่ิมด าเนินการตามวรรคหน่ึงส าหรับ
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ใด  ใหผู้ส่้งขอ้มูลน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังานตามระเบียบวิธีปฏิบติั
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  
ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใชบ้งัคบั ไปพลางก่อน  ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูล
เป็นนิติบุคคลและการรับส่งขอ้มูลนั้นไดด้ าเนินการทางอิเลก็ทรอนิกส์อยูก่่อนแลว้ 

  ขอ้ 25   เมื่อส านกังานมีการก าหนดวนัเร่ิมด าเนินการตามขอ้ 24 วรรคหน่ึง  
ส าหรับระบบอิเลก็ทรอนิกส์ใดแลว้ ผูส่้งขอ้มูลอาจขอผ่อนผนัการด าเนินการตามขอ้ 24 วรรคหน่ึง 
ทั้งหมดหรือบางส่วน ต่อส านกังานได ้ ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควร 
  ส านกังานจะพิจารณาค าขอตามวรรคหน่ึงใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนัท าการนบัแต่ 
วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอ  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือ 
ส าหรับประชาชน 
  ใหน้ าความในขอ้ 24 วรรคสาม มาใชบ้งัคบักบัผูส่้งขอ้มูลท่ีไดรั้บการผ่อนผนัจาก
ส านกังานตามวรรคสอง โดยอนุโลม   

  ขอ้ 26   ในกรณีท่ีผูส่้งขอ้มูลมีบญัชีผูใ้ช้งานระบบของ ก.ล.ต. อยู่แลว้โดยชอบ  
ก่อนวนัท่ีระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใชบ้งัคบั  ใหบ้ญัชีนั้นยงัคงมีผลต่อไปจนกวา่จะถึงวนัท่ีส านกังานก าหนด
ตามขอ้ 24 หรือวนัส้ินสุดระยะเวลาการผอ่นผนัตามขอ้ 25  แลว้แต่กรณี 
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  ขอ้ 27   ในกรณีท่ีบุคคลใดยืน่ค าขอลงทะเบียน แจง้เปล่ียนแปลงขอ้มูล หรือยกเลิก
บญัชีผูใ้ชง้านระบบของ ก.ล.ต. ต่อส านกังาน ตามระเบียบวิธีปฏิบติัส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ หรือแนวทางอ่ืนใดของส านกังาน 
ท่ีใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัท่ีระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใชบ้งัคบั โดยการยื่นค าขอดงักล่าวไดด้ าเนินการ 
ก่อนวนัท่ีส านกังานก าหนดตามขอ้ 24 หรือก่อนส้ินสุดระยะเวลาการผอ่นผนัตามขอ้ 25 แลว้แต่กรณี 
และค าขอนั้นอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของส านกังาน  ใหก้ารพิจารณาค าขอนั้นอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนด
ตามระเบียบวิธีปฏิบติัหรือแนวทางดงักล่าว  ทั้งน้ี เวน้แต่ผูย้ื่นค าขอจะไดแ้จง้ต่อส านกังานวา่ประสงค ์
จะขอใหส้ านกังานพิจารณาค าขอภายใตร้ะเบียบวิธีปฏิบติัน้ี 
   ในกรณีท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบตามค าขอลงทะเบียนหรือรับแจง้ขอ้มูลตาม 
วรรคหน่ึง  ใหถื้อวา่เป็นการใหค้วามเห็นชอบหรือรับแจง้ตามระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีแลว้ 

      ประกำศ  ณ  วนัท่ี  
  
  
 
 (นำงสำวร่ืนวดี  สุวรรณมงคล) 
 เลขำธิกำร 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์


