
แบบ 19-2 
แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงกรรมการ / ผู้จัดการ / ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป 

วันที่พิมพ์     
 
เรียน  เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 ขา้พเจา้ บริษทั          
มีช่ือเป็นภาษาองักฤษว่า           
ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่       โทรศพัท์     
ซ่ึงไดร้ับความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการให้ความเห็นชอบผูใ้ห้บริการระบบ 
เสนอขายโทเคนดิจิทลั เม่ือวนัที ่    
  ขา้พเจา้ขอแจง้รายละเอยีดการเปลี่ยนแปลงบุคคลผูด้ ารงต าแหน่งหรือปฏิบตัิหน้าที่ดงัต่อไปน้ี  
 

ส่วนที่ 1    การเปลีย่นแปลงบุคคลผูด้ ารงต าแหน่งหรือปฏิบตัิหน้าที่ 

 
1.1   ลกัษณะการเปลีย่นแปลง   

 แจง้การเพิ่มบุคคล 
 แจง้การพน้ต าแหน่ง 

 
1.2   ต าแหน่งที่แจง้เปลี่ยนแปลง   

 กรรมการ 
  ผูจ้ดัการ 
  ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 
1.3  รายละเอียดของบุคคลทีแ่จง้เปลี่ยนแปลง 
  (1)  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) / (ภาษาองักฤษ) ..................................................................... 
  (2) ต าแหน่งของบุคคลที่แจง้เปลีย่นแปลง  ..................................................................... 
  (3) วนัที่เขา้ด ารงต าแหน่ง / วนัที่พน้จากต าแหน่ง ................................................................ 

ร่าง 
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ส่วนที่ 2    การพิจารณาคุณสมบติั (เฉพาะแจง้เพิ่มเติมบุคคล) 

รายละเอียดของบุคคลใหม่ที่เขา้ด ารงต าแหน่ง 
ช่ือ-สกุล1/
ต าแหน่ง2 

อายุ (ปี)/ 
สัญชาติ /  

เลขบตัรประชาชน
หรือเลขท่ีหนังสือ

เดินทาง 

คุณวุฒิ 
ทางการศึกษา3 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

    
   ช่วงเวลา ต าแหน่ง2 ช่ือบริษทั/ประเภทธุรกิจ 

       
       

1   ให้ระบุช่ือทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2   ส าหรับต าแหน่งกรรมการ ให้ระบุประเภทของกรรมการดว้ย เช่น กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทั หรือกรรมการบุคคลภายนอก  
3   ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท  ช่ือคณะและสถาบนัการศึกษา  ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป   

  

ส่วนที่ 3     ประวตัิการท าผิดกฎหมายหรือลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจ 
ในการจดัการซ่ึงเป็นผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจการเป็นผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั และประวตัิ
อาชญากรรมจากส านกังานต ารวจแห่งชาติพรอ้มน าส่งเอกสารประวตัิอาชญากรรม (เฉพาะแจง้เพิ่มเติมบุคคล) 

 
 บุคคลที่ไดร้ับแต่งตั้งตามส่วนที่ 2 ตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีประวตัิการกระท าผิดกฎหมายหรือการมีลกัษณะ
ตอ้งห้าม (ตามขอ้ 6 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข 
และวิธีการให้ความเหน็ชอบผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั) ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย              ใช่   ไม่ใช่ 
  3.2  เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกบั         ใช่   ไม่ใช่ 
ทรัพยท์ี่กระท าโดยทุจริต 
  3.3  เคยเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของสถาบนั          ใช่   ไม่ใช่ 
การเงินที่ถกูเพิกถอนใบอนุญาต เวน้แต่จะไดร้ับยกเวน้จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  3.4  เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของ           ใช่   ไม่ใช่ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัอืน่ เวน้แต่จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
  3.5  เคยถกูถอดถอนจากการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจ้ดัการ          ใช่   ไม่ใช่ 
ตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายอื่น 
  3.6  เป็นขา้ราชการการเมือง              ใช่   ไม่ใช่ 
  3.7  เป็นขา้ราชการซ่ึงมีหน้าที่เกี่ยวกบัการควบคุมผูป้ระกอบธุรกจิสินทรัพยด์ิจิทลั      ใช่   ไม่ใช่ 
พนกังานของธนาคารแห่งประเทศไทยหรือส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แต่ 
   (ก)  เป็นกรณีที่ไดร้ับการแต่งตั้งโดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เพื่อเขา้ไปช่วยเหลือในการด าเนินงานของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
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   (ข)  เป็นกรณีของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัที่เป็นรฐัวิสาหกิจตาม 
กฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 
  3.8  มีลกัษณะตอ้งห้ามอื่นดงัต่อไปน้ี 
   ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 
   3.8.1   เป็นบคุคลที่ถกูศาลส่ังพิทกัษท์รพัย ์                 ใช่   ไม่ใช่ 
   3.8.2  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ                  ใช่   ไม่ใช่ 
   3.8.3  เป็นบุคคลที่อยูร่ะหว่างถกูกลา่วโทษโดยส านกังาน ก.ล.ต. หรืออยูร่ะหว่าง        ใช่   ไม่ใช่ 
ถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีที่ส านกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษ หรือศาลมีค าพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดตามมาตรา 66 ประกอบกับมาตรา 26 (เฉพาะที่มีลกัษณะ  
เขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 82 ถึงมาตรา 91 แห่งพระราชก าหนด 
การประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561 
   3.8.4  เป็นบุคคลที่ส านักงาน ก.ล.ต. ปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือ        ใช่   ไม่ใช่ 
ของบุคคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่ออกสินทรัพยด์ิจิทลั  
เน่ืองจากเป็นผูท้ี่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารตาม  
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าด้วยการก าหนดลกัษณะ 
ขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผู้บริหารบริษทั 
   3.8.5  เป็นบุคคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์        ใช่   ไม่ใช่  
และตลาดหลกัทรัพย ์พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าหรือพระราชบญัญติัทรัสต์ 
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน 
   ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 
         3.8.6  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอาญา                ใช่   ไม่ใช่ 
แผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรัพยสิ์น  
ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษา ให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอ 
การลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี  
   3.8.7  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าส่ังถึงที่สุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน        ใช่   ไม่ใช่ 
ตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั 
และปราบปรามการฟอกเงนิ หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปี 
นบัแต่วนัที่ศาลมีค าส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดนิ   

3.8.8  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ        ใช่   ไม่ใช่ 
ผูมี้อ านาจในการจดัการ ที่ปรึกษาของสถาบนัการเงนิ หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน า 
เกี่ยวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือรับเงนิทุนของลูกคา้ เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้าม 
ตามกฎหมายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลสถาบนัการเงินไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมาย 
ต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาที่ยงัไม่สามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งหรือปฏิบตัิหน้าที ่
ดงักล่าวไดอ้ีก ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามที่เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก)  การทุจริตต่อหน้าที่ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกง 
เกี่ยวกบัทรัพยสิ์น 
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(ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตาม 

ค าส่ังของหน่วยงานกากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานทีไ่ม่เหมาะสม 
(ค) การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที ่

ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอาเปรียบ    
3.8.9  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการอนัเป็นผลให้ไม่สามารถ            ใช่   ไม่ใช่ 

ปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัในลกัษณะ 
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งก าหนด 
มาตรการลงโทษทางแพ่ง หรือศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ังก าหนดมาตรการลงโทษ 
ทางแพ่ง ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือผูป้ระกอบธุรกิจ 
สินทรัพยด์ิจิทลั กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัที่ออกหลกัทรัพยห์รือบริษทัหลกัทรัพย ์ 
หรือถูกส านกังาน ก.ล.ต.ส่ังพกัหรือเพิกถอน การให้ความเห็นชอบ หรือมีลกัษณะที่ท าให้ 
การให้ความเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอื่น ในท านองเดยีวกนั อนัเป็นผลให้ 
ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัที่ออกหลกัทรัพยห์รือ 
บริษทัหลกัทรัพย ์หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือส านกัหกับญัชี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าได ้

(ข) การด าเนินการตาม (ก) สืบเน่ืองมาจากการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
ที่มีผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานในต าแหน่งที่พจิารณา 

(ค) เหตุของการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าความผิด 
ตามพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561 พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย  ์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  
และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงาน 
ที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริตเกี่ยวกบัทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต 
   ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 
   3.8.10  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหน้าที่               ใช่   ไม่ใช่ 
หรือการให้บริการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบ  
และความรอบคอบ เอาเปรียบผูล้งทนุหรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า 
ดงักล่าวของบุคคลอื่น 
   3.8.11  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการละเลย                        ใช่   ไม่ใช่ 
การตรวจสอบดูแลตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอ านาจ 
ในการจดัการ หรือผูป้ฏิบตัิงานซ่ึงอยู่ภายใตก้ารตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใด 
หรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัตอ่พระราชก าหนดการประกอบ 
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561 พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 พระราชบญัญติัทรัสต์ 
เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมาย 
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ดงักล่าว อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือธุรกิจทรัสต์โดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง  
ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลกูคา้ของธุรกิจนั้น 
  3.8.12  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอนัส่อไปในทางไม่สุจริต         ใช่   ไม่ใช่ 
ที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจ 
สินทรัพยด์ิจิทลัอย่างมีนยัส าคญั หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนการกระท า 
ดงักล่าวของบุคคลอื่น เช่น การแสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมิชอบเพื่อ 
ตนเอง ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั หรือบุคคลอืน่ โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่ที่ตน 
ด ารงอยู่ เป็นตน้ 
 3.9  มีประวตัิอาชญากรรมกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ        ใช่   ไม่ใช่ 
 ขา้พเจา้ขอรับรองว่า  

1. ขอ้มูลในหนงัสือฉบบัน้ีถูกตอ้ง ครบถว้นและไม่เป็นเท็จ 
 2.  บุคคลที่บริษทัแจง้ช่ือตามหนงัสือฉบบัน้ีว่าเป็นกรรมการ / ผูจ้ดัการ / ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่าย

หรือเทียบเท่าขึ้นไป มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ประกาศก าหนดไวทุ้กประการ  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
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หมายเหตุ  
 - ให้กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัผูย้ื่นค าขอลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 
  - ในการแจง้การเปลี่ยนแปลงกรรมการ / ผูจ้ดัการ / ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ให้บริษทัแจง้พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ีต่อส านกังานผ่านระบบการรับส่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ตาม
แนวทางที่ส านกังานก าหนด ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
เอกสารประกอบ 

 1. หนงัสือรับรองประวตัิและการไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามส่วนที่ 3 ซ่ึงลงลายมือช่ือของกรรมการและ
บุคลากรแตล่ะคนตามส่วนที่ 2 ของผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั   
  2. ส าเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการและบุคลากรแตล่ะคนตามส่วนที่ 2 ของผูใ้ห้บริการระบบ 
เสนอขายโทเคนดิจิทลั (กรณีไม่มีสัญชาติไทย) 
               3. เอกสารประวตัิอาชญากรรมจากส านกังานต ารวจแห่งชาติ 


