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 1. ที่มา 

มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (“พ.ร.บ. PVD”) 
กำหนดให้ข้อบังคับของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (“กองทุน”) ต้องมีรายการตามที่กำหนด  อย่างไรก็ดี 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ได้พิจารณา
ข้อบังคับกองทุนที ่ใช้กันในปัจจุบันและทบทวนรายการที ่กำหนดในมาตรา 9 แล้วเห็นว่า เพื ่อให้ 
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพื่อประโยชน์ต่อการให้บริการ
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของสมาชิกได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น สำนักงาน ก.ล.ต.  
จึงเห็นควรเสนอต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาออกกฎกระทรวงตามมาตรา 9(11) เพื่อกำหนด
รายการที่จำเป็นต้องมีเพิ่มเติมในข้อบังคับกองทุนเพื่อรองรับวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 
เมื ่อว ันที ่ 2 กรกฎาคม 2569 มีมติร ับทราบหลักการของการออกกฎกระทรวงตามข้างต้นแล้ว   
สำนักงาน ก.ล.ต. จึงเปิดรับฟังความคิดเห็นต่อหลักการของกฎกระทรวงดังกล่าว เพื่อนำความเห็น 
ที่ได้รับมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักการให้เหมาะสมก่อนที่จะเสนอต่อกระทรวงการคลังเพ่ือ
พิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 
 2. เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ (Intended Outcome) 

การกำหนดรายการเพิ่มเติมในข้อบังคับกองทุนเพื่อให้มีข้อกำหนดที่คุ้มครองสิทธิประโยชน์
ของลูกจ้างที่เป็นสมาชิกกองทุนมากยิ่งขึ้น และให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนเพียงพอในการให้บริการเกี่ยวกับ
การวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุของสมาชิกได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

  3. สรุปสาระสำคัญของหลักการที่ปรับปรุง  

เพื ่อให้มีการคุ ้มครองสิทธิประโยชน์ของสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและ  
เพื่อประโยชน์ต่อการให้บริการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของสมาชิกได้  
อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น สำนักงาน ก.ล.ต. ได้พิจารณาข้อบังคับกองทุนที่ใช้กันในปัจจุบันและทบทวน
รายการตามมาตรา 9 แล้วเห็นควรกำหนดรายการเพ่ิมเติมในข้อบังคับกองทุน ดังนี้ 
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รายการที่จะกำหนดเพ่ิมเติม 

ในข้อบังคับกองทุน ประโยชน์ต่อสมาชิก 

(1) การให้ข้อมูลของลูกจ้างซึ่ง 
     เป็นสมาชิกให้แก่บริษัทจัดการ  
     (“บลจ.”)1 

การกำหนดเกี่ยวกับการให้ข้อมูลของลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกกองทุน 
ให้แก่ บลจ. จะช่วยให้บุคคลดังกล่าวมีข้อมูลที่ครบถ้วนเพียงพอ
สำหรับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกับการทำทะเบียนสมาชิกได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการติดต่อสมาชิกและใช้พิสูจน์
ตัวตนของสมาชิกที่สิ ้นสมาชิกภาพซึ่งมาติดต่อเพื่อขอรับเงินจาก
กองทุน อันอาจจะเป็นการช่วยลดปัญหาเกี่ยวกับยอดเงินคงค้าง 
ในกองทุนในปัจจุบัน (ประมาณ 915 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568) และ
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต  นอกจากนี้ บลจ. สามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือ 
การเกษียณอายุของสมาชิกได้ เช่น การให้คำแนะนำเกี ่ยวกับ 
การออมและการลงทุนให้เหมาะสมกับเป้าหมายการเกษียณอายุของ
สมาชิก เป็นต้น   

(2 )  การแก ้ ไขหร ือ เพ ิ ่ ม เติ ม 
      ข้อบังคับกองทุนที่กระทบ 
      สิทธิประโยชน์ของสมาชิก    
      และนายจ้างอย่างมีนัยสำคัญ 

การกำหนดให้การแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อบังคับกองทุนที ่กระทบ 
สิทธิประโยชน์ของสมาชิกและนายจ้างอย่างมีนัยสำคัญ ต้องมี  
การกำหนดเงื่อนไขและวิธีการไว้อย่างชัดเจน เพื่อเพิ่มความคุ้มครอง
อย่างเหมาะสมและเพียงพอให้แก่สมาชิกหรือนายจ้างที ่ได้รับ
ผลกระทบจากการแก้ไขข้อบังคับกองทุนดังกล่าว เช่น การกำหนดให้
การแก้ไขข้อบังคับกองทุนที่เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายเงินสมทบ
และผลประโยชน์ของเงินสมทบ ซึ่งอาจกระทบสิทธิของสมาชิกและ/
หรือนายจ้างอย่างมีนัยสำคัญ จะต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่
สมาชิกกองทุนหรือได้รับความยินยอมจากนายจ้างก่อน แล้วแตก่รณี 
เป็นต้น  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอันอาจ
นำไปสู่ปัญหาข้อร้องเรียนและการฟ้องร้องต่อไปได้ในอนาคต 

 

 

 
1 บริษัทจัดการ หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนที่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน  
  ส่วนบุคคล ซึ่งรับจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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สำนักงาน ก.ล.ต. จึงเห็นควรเสนอต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาออกกฎกระทรวง

ตามมาตรา 9(11) เพื่อกำหนดรายการเพ่ิมเติมของข้อบังคับกองทุน โดยมีหลักการดังนี้ 
(1) รายการอื่น ๆ ในข้อบังคับกองทุนที่จะกำหนดเพิ่มเติม2 
 (1.1) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการให้ข้อมูลของลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกให้แก่  บลจ. เพ่ือ

ประโยชน์ในการติดตามและจ่ายเงินให้แก่สมาชิก และการให้บริการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน
เพื่อการเกษียณอายุของสมาชิก 

 (1.2) ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนที่กระทบสิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิกและนายจ้างอย่างมีนัยสำคัญ โดยต้องคำนึงถึงประโยชน์ของสมาชิกหรือนายจ้าง 
แล้วแต่กรณี เป็นสำคัญ 

(2) บทเฉพาะกาล เพื่อรองรับสำหรับข้อบังคับกองทุนที่ได้มีการจดทะเบียนแล้วก่อน
วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรงุข้อบังคับกองทุนดังกล่าวให้มีรายการตาม 
(1) และให้คณะกรรมการกองทุน (Fund Committee – (“FC”)) นำมายื่นจดทะเบียนกับสำนักงาน 
ก.ล.ต. ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ  
 
 4. ช่วงเวลาที่คาดวา่จะมีผลใชบ้ังคับ 

ไตรมาส 4/2570 
 

 5. ผู้เกี่ยวข้องหรือบุคคลทีอ่าจไดร้ับผลกระทบ และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

การออกกฎกระทรวงตามข้อ 3 มีบุคคลที่ได้รับผลกระทบ ดังนี้ 

 
2 สำนักงาน ก.ล.ต. ในฐานะนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้จัดทำแนวทางในการรับจดทะเบียนข้อบังคับกองทุนตาม
รายการที่กำหนดเพิ่มเติมตามกฎกระทรวงฉบับดังกล่าว (เอกสารแนบ) เพื่อให้ FC นายจ้าง ลูกจ้าง บลจ. และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถพิจารณาเป็นแนวทางในการกำหนดเง่ือนไขในข้อบังคับกองทุนได้ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติยิ่งข้ึน 
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ผู้เกี่ยวข้อง ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

(1) FC หรือ 
    กองทุน 

- กองทุนมีกลไกที่ชัดเจนเพื่อคุ ้มครอง
สิทธิประโยชน์ของสมาชิก และส่งเสริม
ให้การกำกับดูแลกองทุนเป็นธรรมและ
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 
 

- ต้องทบทวนข้อบังคับกองทุน และต้อง
นำข ้อบ ังค ับกองท ุนมาแก ้ไขหรือ
เพิ ่มเติมเพื ่อให้ม ีรายการครบถ้วน
ตามที่มาตรา 9 และกฎกระทรวง      
ที่ประกาศรายการเพิ่มเติมกำหนด 

- อาจมีขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น
ตามรายการที ่กำหนดเพิ ่มเต ิม เช่น  
การให้ข ้อม ูลสมาชิกแก่ บลจ. และ 
การจัดประชุมใหญ่สมาชิกเพื ่อขอมติ 
ในการแก้ไขข้อบังคับกองทุนที่กระทบ
ส ิทธ ิของสมาช ิกอย ่างม ีน ัยสำคัญ  
เป็นต้น 

(2) สมาชิก 
    กองทุนและ 
    นายจ้าง 

- สมาชิกและนายจ้างมีกลไกท่ีรองรับ
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

- สมาชิกมีโอกาสได้รับบริการเกี่ยวกับ
การวางแผนทางการเงินเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการเกษียณอายุได้มากขึ้น 

- สมาช ิกม ีหน ้าท่ีต ้องนำส ่งข ้อม ูลที่
จำเป็นให้แก่ บลจ. โดยผ่านช่องทาง
และวิธีการตามที่ บลจ. กำหนด 

(3) บลจ. - มีข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการติดตามและ
จ่ายเงินให้แก่สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ 
รวมถึงการพัฒนาและให้บริการต่าง ๆ  
เกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
การเกษียณอายุของสมาชิกได้มากขึ้น 

- อาจต้องมีการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับข้อมลูของ
สมาชิก 
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 6. เหตุผลความจำเป็นของการให้มีระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ หรือการกำหนดโทษอาญา   
    รวมทั้งหลักเกณฑก์ารใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ (ถา้มี) 

การจัดทำกฎกระทรวงในครั ้งนี้มีการใช้ระบบอนุญาตร่วมกับการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ในการรับจดทะเบียนข้อบังคับกองทุน โดย พ.ร.บ. PVD มาตรา 8 กำหนดให้นายทะเบียน 
รับจดทะเบียนข้อบังคับกองทุนได้ หากข้อบังคับกองทุนมีรายการถูกต้องตามมาตรา 9 และไม่ขัดต่อ
กฎหมายหรือวัตถุประสงค์ของกองทุน เพื ่อให้มีการตรวจสอบและกำกับดูแลให้ข้อบังคับกองทุน 
มีข้อกำหนดที่สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน รวมถึงมีข้อกำหนด       
ที่เป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิของผู้ที่เกี่ยวข้อง  อย่างไรก็ดี ไม่มีการกำหนดให้มีระบบคณะกรรมการและ
การกำหนดโทษอาญา 
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เรื่อง การจัดทำกฎกระทรวงเพื่อประกาศรายการเพ่ิมเติมในข้อบังคับของกองทุนสำรองเลีย้งชีพ 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกุล ____________________________________________________________ 
บริษัท/องคก์ร ___________________________________________________________ 
ตำแหนง่ _______________________________________________________________ 
โทรศัพท ์_____________________________ อีเมล _____________________________ 
 
สถานะของผู้ให้ข้อคิดเห็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบคุคล 

ที่รับจัดการกองทนุสำรองเลีย้งชีพ 
 คณะกรรมการกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 

 ผู้รับฝากทรัพย์สิน  นายจ้าง 

 สมาคม (ระบุ) __________________  สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชพี 

 อื่น ๆ (ระบุ) _______________________________________________________ 

สำนักงาน ก.ล.ต. ขอข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้พิจารณาประกอบ  
การรับฟังความคิดเห็นและประโยชน์ในการติดต่อกลับเพ่ือขอข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น
ของท่านเพ่ิมเติม โดยสำนักงาน ก.ล.ต. คำนึงถึงความสำคัญของข้อมูลและเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว
ของท่าน จึงขอให้ท่านอ่านและทำความเข้าใจในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล Privacy 
Policy (https://market.sec.or.th/DATAPRIVACY/05-POLICY-INTERNAL-WEB.HTML) แล้ว
จึงพิจารณาให้ความยินยอมให้สำนักงาน ก.ล.ต. ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 

  ยินยอม     ไม่ยินยอม 

กรณตี้องการยกเลกิความยนิยอมหรือขอใชส้ิทธิ โปรดติดต่อไปที่ email : DPO@sec.or.th 

กรุณาส่งแบบสำรวจความคิดเห็นกลับไปที่ ฝา่ยนโยบายกองทุนสำรองเลีย้งชีพ สำนักงาน ก.ล.ต. 
เลขที่ 333/3  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท์ 1207  

หรือ email : thitimam@sec.or.th; pajaree@sec.or.th 

** สำนักงาน ก.ล.ต. ขอขอบคุณท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในครั้งน้ี **  

แบบสำรวจความคดิเห็น 

https://market.sec.or.th/DATAPRIVACY/05-POLICY-INTERNAL-WEB.HTML
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการจัดทำกฎกระทรวงเพื่อประกาศรายการเพิ่มเติมในข้อบังคับของ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

 
1.  การกำหนดรายการเพ่ิมเติมในข้อบังคับของกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 

    1.1 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการให้ขอ้มูลของลูกจา้งซึ่งเป็นสมาชกิให้แก่   
         บริษัทจัดการ เพ่ือประโยชน์ในการตดิตามและจ่ายเงินให้แก่ 
         สมาชิก และการใหบ้ริการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือ 
         การเกษียณอายุของสมาชกิ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ/ข้อสงัเกตเพิ่มเติม 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
    1.2 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับกองทุนที่กระทบ            
          สิทธิประโยชน์ของสมาชกิและนายจ้างอย่างมนัียสำคัญ โดยต้อง 
         คำนึงถึงประโยชน์ของสมาชิกหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณีเป็นสำคัญ  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ/ข้อสงัเกตเพิ่มเติม 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
 

แบบสำรวจความคิดเห็น 
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2.  บทเฉพาะกาล 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ/ข้อสงัเกตเพิ่มเติม 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 

3.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

 


