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เผยแพร่เม่ือวันท่ี  15  พฤษภาคม 2563  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วันท่ี  15 มิถุนายน  2563 
ท่านสามารถ download เอกสารเผยแพร่ฉบับนีไ้ด้จาก www.sec.or.th 
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 Executive Summary 
 

มาตรา 89/31 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (“พระราชบญัญติั
หลกัทรัพยฯ์”) มีการก าหนดในเร่ืองการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหต้นหรือบุคคลอ่ืน
เขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้  อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนัยงัไม่มีการก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีชดัเจน  

ส านกังานจึงมีแนวคิดท่ีจะออกหลกัเกณฑม์ารองรับมาตราดงักล่าว และเพื่อเป็นการก าหนด 
แนวปฏิบติัท่ีชดัเจนให้แก่ผูช้กัชวนและเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นอยา่งครบถว้น 

ทั้งน้ี การรับฟังความคิดเห็นคร้ังน้ีจะมีไปจนถึงวนัท่ี 15 มิถุนายนพฤษภาคม 2563  ซ่ึงผูท่ี้ประสงค์
จะแสดงความคิดเห็น สามารถส่งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อส านกังานไดท้าง 
 Email : corporat@sec.or.th 
 โทรสาร : 0-2263-6025  

ทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์1 
  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ชั้น 24 เลขท่ี 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต 
  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
  กรุงเทพฯ 10900 

 อน่ึง ส านกังานขอเสนอช่ือเจา้หนา้ท่ีส าหรับการติดต่อสอบถาม ไดแ้ก่ นายทยากร จิตรกุลเดชา 
โทรศพัท ์0-2263-6025 หรือนางสาวพชัรพร รังสีธรรม โทรศพัท ์0-2033-9647

mailto:corporat@sec.or.th


  

 

เน่ืองจากมาตรา 89/31 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(“พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์”) มีการก าหนดในเร่ืองการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพื่อให้ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
ใหต้นหรือบุคคลอ่ืนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้  อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนั 
ยงัไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีชดัเจน ท่ีผา่นมาการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ 
มอบฉนัทะจึงมีแนวทางและขอ้มูลท่ีผูช้กัชวนใหก้บัผูถื้อหุน้แตกต่างกนั  

ส ำนกังำนเห็นวำ่กำรออกหลกัเกณฑใ์นเร่ืองกำรชกัชวนเป็นกำรทัว่ไปเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมอบฉนัทะ  
จะช่วยใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บควำมสะดวกในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ได ้และยงัช่วยใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถออกเสียงไดต้ำมเจตนำท่ีแทจ้ริง รวมถึงเป็นกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบติัท่ี
ชดัเจนในกำรด ำเนินกำรชกัชวน และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำของผูถื้อหุน้ ดงันั้น จึงไดมี้
กำรก ำหนดในหลกัเกณฑใ์นเร่ืองดงัน้ี 

2.1  การชกัชวน ช้ีน า หรือกระท าดว้ยประการใด ๆ ต่อผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไปท่ีตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก่  

(1)  การด าเนินการชกัชวนผูถื้อหุน้โดยบริษทัจดทะเบียน 
(2)  การด าเนินการชกัชวนผูถื้อหุน้โดยบุคคลอ่ืน โดยการโฆษณาหรือเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนหรือวงกวา้ง เป็นการทัว่ไป 
2.2  คุณสมบติัของผูช้กัชวนและผูรั้บมอบฉนัทะ 

(1)  เป็นบุคคลท่ีมีความน่าเช่ือถือหรือมีระบบท่ีท าใหเ้ช่ือไดว้า่ ผูช้กัชวน 
และผูรั้บมอบฉนัทะจะสามารถด าเนินการใชสิ้ทธิแทนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหไ้ด ้

(2)  ไม่เคยมีพฤติกรรมในลกัษณะท่ีเป็นการไม่ด าเนินการใชสิ้ทธิแทนผูถื้อหุน้ 
ท่ีมอบฉนัทะใหห้รือด าเนินการใชสิ้ทธิไม่ครบตามท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ 

(3)  ไม่เคยมีประวติัในการกระท าความผิดตามมาตรา 89/31 มาก่อน 
2.3  ขอ้มูลขั้นต ่าท่ีจะตอ้งเปิดเผยในการชกัชวน 

(1)  ช่ือบริษทัจดทะเบียน 
(2)  ช่ือผูช้กัชวนและผูท่ี้รับมอบฉนัทะ พร้อมสัดส่วนการถือครองหุน้ ความสัมพนัธ์กบั

บริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร และส่วนไดเ้สียในบริษทัหรือส่วนไดเ้สียในแต่ละวาระ (ถา้มี) 
(3)  วนัท่ี เวลา สถานท่ี ประชุม 
(4)  วาระการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งหมด 

1. เหตุผลและความจ าเป็นในการก าหนดหลกัเกณฑ์ 

2. แนวทางการก าหนดหลกัเกณฑ์ 
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(5)  วตัถุประสงคข์องการชกัชวนท่ีชดัเจน 
(6)  ความเห็นของผูช้กัชวนและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

โดยจะตอ้งมีขอ้เสนอในทุกวาระการประชุม เช่น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และใหร้ะบุเหตุผล
ประกอบการออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  รวมถึงขอ้มูลสนบัสนุน  เวน้แต่เป็นกรณี 
ท่ีเป็นการชกัชวนโดยบริษทัท่ีมีการก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  

(7)  วิธีการส่งกลบัแบบการมอบฉนัทะ ระยะเวลาตอบกลบั วิธีการยกเลิกการมอบ
ฉนัทะ และเง่ือนไขในการรับมอบฉนัทะท่ีชดัเจน 

(8)  ขอ้ความท่ีระบุเตือนใหผู้ถื้อหุน้ศึกษารายละเอียดวาระการประชุมก่อนตดัสินใจ
มอบฉนัทะ 

(9)  ขอ้ความรับรองวา่ผูรั้บมอบฉนัทะจะด าเนินการตามท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้และ
หากไม่ด าเนินการผูถื้อหุ้นมีสิทธิท่ีจะด าเนินคดีตามกฎหมายได ้

2.4 หลกัเกณฑอ่ื์น 
(1)  หา้มมิใหผู้ช้กัชวนด าเนินการชกัชวนใหผู้ถื้อหุ้นมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะ 

แบบเบด็เสร็จ (blank check)  เวน้แต่เป็นการชกัชวนโดยบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการก าหนดใหก้รรมการอิสระ
เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2)  ผูช้กัชวนตอ้งจดัเก็บหลกัฐานขอ้มูลในการชกัชวนหรือการโฆษณาไว ้ ไม่วา่จะ
ด าเนินการชกัชวนหรือโฆษณาในรูปแบบใด เช่น เอกสาร อิเลก็ทรอนิกส์ คลิปภาพ คลิปเสียง หรือ 
การจดัประชุม เป็นตน้ 

(3)  ในการชกัชวนจะตอ้งไม่มีขอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรือท าใหผู้ถื้อหุน้ส าคญัผิด หรือมี
เจตนาหลอกลวง 

  



  

 

 

 

 

 

ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือผูต้อบ_________________________________ต าแหน่ง__________________________________ 
ช่ือบริษทั__________________________________________________________________________
โทรศพัท_์_____________________โทรสาร_____________________Email ___________________ 
 

สถานะของผู้ให้ข้อคิดเห็น 
  บริษทัท่ีสนใจระดมทุนผา่นตลาดทุน    บริษทัจดทะเบียน 
  นกัวิเคราะห์       ท่ีปรึกษาทางการเงิน  
  ท่ีปรึกษากฎหมาย     ผูล้งทุนสถาบนั 
  ผูล้งทุนรายบุคคล     ผูส้อบบญัชี 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ____________________________  
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ท่ีส านกังานจะมีการก าหนดหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดให้การชักชวน ชี้น า หรือกระท าด้วยประการใด ๆ ต่อผู้ถือหุ้นเป็นการท่ัวไปท่ีต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ ได้แก่  

(1)  การด าเนินการชักชวนผู้ถือหุ้นโดยบริษัทจดทะเบียน 

(2)  การด าเนินการชักชวนผู้ถือหุ้นโดยบุคคลอ่ืน โดยการโฆษณาหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือวงกว้าง  
      เป็นการท่ัวไป 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  

ขอ้เสนอแนะ             
             
              

 

 

แบบส ารวจความคดิเห็น  
เร่ือง หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการชักชวนเป็นการท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ (proxy solicitation) 

 
และผู้สอบบัญชีกองทรัสต์ 
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2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้ชักชวนและผู้รับมอบฉันทะ ดังนี้ 

(1)  เป็นบุคคลท่ีมีความน่าเช่ือถือหรือมีระบบท่ีท าให้เช่ือได้ว่า ผู้ชักชวนและผู้รับมอบฉันทะ 

จะสามารถด าเนินการใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ได้ 

(2)  ไม่เคยมีพฤติกรรมในลกัษณะท่ีเป็นการไม่ด าเนินการใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ 

หรือด าเนินการใช้สิทธิไม่ครบตามที่ได้รับมอบฉันทะ 

(3)  ไม่เคยมีประวัติในการกระท าความผิดตามมาตรา 89/31 มาก่อน 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  

ขอ้เสนอแนะ             
             
              

 
3. การก าหนดข้อมูลขั้นต ่าตามท่ีก าหนดท่ีผู้ชักชวนจะต้องเปิดเผยในการชักชวน  

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  
ขอ้เสนอแนะ          
            
             
 

4. การห้ามมิให้ผู้ชักชวนด าเนินการชักชวนให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะแบบเบ็ดเสร็จ  

(blank check)  เว้นแต่เป็นการชักชวนโดยบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก าหนดให้กรรมการอสิระ 

เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  
ขอ้เสนอแนะ          
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5. ก าหนดให้ผู้ชักชวนจัดเกบ็หลกัฐานข้อมูลในการชักชวนหรือการโฆษณาไว้  ไม่ว่าจะด าเนินการชักชวน 

หรือโฆษณาในรูปแบบใด เช่น เอกสาร อเิล็กทรอนิกส์ คลิปภาพ คลปิเสียง หรือ การจัดประชุม เป็นต้น 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  
ขอ้เสนอแนะ          
            
             
 

6. ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการชักชวนว่าจะต้องไม่มีข้อความอนัเป็นเท็จ หรือท าให้ผู้ถือหุ้นส าคัญผิด  

หรือมีเจตนาหลอกลวง 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  
ขอ้เสนอแนะ          
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาส่งแบบส ารวจความคิดเห็นกลบัไปท่ี ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์1 ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เลขท่ี 333/3  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 โทรสาร 0-2263-6025 หรือ email: corporat@sec.or.th 

วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วันที่  15 มิถุนายน 2563 
*** ส านกังานขอขอบคุณท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในคร้ังน้ี *** 
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