
 

 

เอกสารรับฟังความคิดเห็น  

เลขท่ี อทบ. 1/2564 

เร่ือง  การจัดท าประมวลจริยธรรมส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เผยแพร่เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2564 

ส ำนกังำนไดจ้ดัท ำเอกสำรฉบบัน้ีเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นจำกผูเ้ก่ียวขอ้ง  
ท่ำนสำมำรถ download เอกสำรเผยแพร่ฉบบัน้ีไดจ้ำก www.sec.or.th  

 

ท่ำนสำมำรถส่งควำมเห็นหรือขอ้เสนอแนะใหส้ ำนกังำนไดต้ำมท่ีติดต่อดำ้นล่ำง  
หรือ email: hrm@sec.or.th 

 
วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็นวันท่ี 18 มกราคม 2564 

  
ท่านสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากเจา้หนา้ท่ีของส านกังาน ดงัน้ี  

 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1. นางสาวสิริรัตน์ สมบติัรักษาสุข  โทรศพัท ์ 0-2033-9690   email: sirirat@sec.or.th  
2. นางสาวเบญจญาณี คณากรเจริญสุข โทรศพัท ์ 0-2033-9990  email: benjayan@sec.or.th 
  

  
ส านักงานขอขอบคุณทุกท่านท่ีเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น  

และให้ข้อเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้  
 

    ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-2033-9690, 0-2033-9990 

http://www.sec.or.th/
mailto:hrm@sec.or.th
mailto:sirirat@sec.or.th
mailto:benjayan@sec.or.th
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โดยท่ีมำตรำ 76 วรรคสำม ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติัให้รัฐพึงจดัใหมี้
มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงำนของรัฐใชเ้ป็นหลกัในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ำกวำ่มำตรฐำนทำงจริยธรรมดงักล่ำว  และมำตรำ 5 แห่ง
พระรำชบญัญติัมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 (“พระรำชบญัญติัมำตรฐำนจริยธรรม”) ไดก้ ำหนด
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ำรประพฤติปฏิบติัอยำ่งมีคุณธรรมของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐเพื่อใช้
เป็นหลกัส ำคญัในกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ ประกอบกบัระเบียบคณะกรรมกำร
มำตรฐำนทำงจริยธรรม วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรจดัท ำประมวลจริยธรรม ขอ้ก ำหนดจริยธรรม และ
กระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนรัฐและเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ พ.ศ. 2563 (“ระเบียบ ก.ม.จ.”) ไดก้ ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรจดัท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยดงักล่ำวขำ้งตน้ จึงไดอ้อกประมวลจริยธรรม
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ฉบบัน้ี เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นกำรปฏิบติัตน และรักษำคุณงำมควำมดีท่ีผูป้ฏิบติังำน
ในส ำนกังำน ก.ล.ต. ตอ้งยดึถือในกำรปฏิบติังำน ซ่ึงในกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมตอ้งมีกำรรับฟังควำม
คิดเห็นจำกพนกังำนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งภำยในหน่วยงำน รวมถึงผูรั้บบริกำร และประชำชน  

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  

จึงไดจ้ดัท าเอกสารฉบบัน้ีขึ้นเพื่อขอรับฟังความคิดเห็นจากพนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งภายใน

หน่วยงาน รวมถึงผูรั้บบริการ และประชาชน โดยการรับฟังความเห็นน้ีจะมีไปจนถึงวันท่ี 18 มกราคม 

2564 ผูท่ี้ประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นสามารถส่งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อส านกังานไดท้ั้ง

รูปแบบเอกสารหรือ email ตามรายละเอียดท่ีระบุไว ้ 

  

1. ความเป็นมา 
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เพื่อจดัท ำประมวลจริยธรรมส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ีใช้เป็นหลกัเกณฑใ์นกำรปฏิบติัตน และรักษำคุณ
งำมควำมดีท่ีผูป้ฏิบติังำนในส ำนกังำน ก.ล.ต. ตอ้งยดึถือในกำรปฏิบติังำน  

 
 

 
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดจ้ดัท ำร่ำงประมวลจริยธรรมส ำนกังำน ก.ล.ต. ส ำหรับผูป้ฏิบติังำน 1  

โดยมีขอ้ก ำหนดท่ีผูป้ฏิบติังำนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษำจริยธรรม ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 5 พระรำชบญัญติัมำตรฐำนจริยธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 

(1) ยดึมัน่ในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริย ์และ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี 
(3) กลำ้ตดัสินใจและกระท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสำธำรณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 
(6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
(7) ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีและรักษำภำพลกัษณ์ของทำงรำชกำร 
 
หมำยเหตุ : ท่ำนสำมำรถศึกษำร่ำงประมวลจริยธรรมส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกอบกำรแสดง

ควำมคิดเห็นน้ีได ้ตำมเอกสำรแนบทำ้ย 
   

 
1
 ผูป้ฏิบติังำน หมำยควำมวำ่ เลขำธิกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูป้ฏิบติังำนอ่ืนในส ำนกังำน ก.ล.ต. 

2. เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ (Intended Outcome) 

3. แนวทางที่เสนอ 
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แบบส ารวจความคิดเห็น 

เร่ือง  การจัดท าประมวลจริยธรรมส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือผูต้อบ_________________________________ต าแหน่ง_______________________________ 
ช่ือบริษทั_______________________________________________________________________ 
เบอร์โทรศพัท_์____________________________เบอร์โทรสาร___________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 

สถานะของผู้ให้ความคิดเห็น 
 ผูป้ฏิบติังานในองคก์ร    ผูรั้บบริการ 
 องคก์รเอกชน     ประชาชน     
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)__________________ 

หมายเหตุ : แบบส ารวจความคิดเห็นน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการจดัท าประมวลจริยธรรมส านกังาน ก.ล.ต. 
ตามพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2563 ซ่ึงส านกังาน ก.ล.ต. จดัท าขึ้น เพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นของพนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งภายในองคก์ร รวมถึงผูรั้บบริการ องคก์รเอกชน และ
ประชาชน ส านกังาน ก.ล.ต. จึงขอความอนุเคราะห์พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งภายในองคก์ร รวมถึง
ผูรั้บบริการ องคก์รเอกชน และประชาชนพิจารณาใหค้วามคิดเห็น เพื่อส านกังาน ก.ล.ต. จะไดน้ า 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการตอบแบบส ารวจความคิดเห็นไปใชป้ระกอบการจดัท า
ประมวลจริยธรรมส านกังาน ก.ล.ต. ต่อไป 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ท่านเห็นด้วยกบัการก าหนดให้ผู้ปฏิบัติในส านักงาน ก.ล.ต. พงึปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมใน
ประเด็นเหล่านี ้หรือไม่ อย่างไร 

1.1  ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เช่น การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของ 
การนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 
1.2  ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เช่น ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีจิตส านึกท่ีดีโดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
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1.3  กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม เช่น กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง กลา้
เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 
1.4  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ เช่น ไม่มีผลประโยชน์

ทบัซอ้น เสียสละ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการ
ขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
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1.5  มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน เช่น ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลา
และสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากร รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี 
ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 
1.6  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติั เช่น ไม่เลือกปฏิบติัโดยใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
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1.7  ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ขององคก์ร เช่น พึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือ
ศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน ไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวินยั เป็นตน้ 

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
2. ท่านเห็นด้วยกบัการก าหนดให้ข้อก าหนดจริยธรรมหรือแนวทางการปฏิบัติตนต่าง ๆ ของ
ผู้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส านักงาน ก.ล.ต. นี ้รวมทั้งจรรยาบรรณพนักงาน ให้เป็นไป 
ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด หรือไม่ อย่างไร  

 เห็นดว้ย   
 ไม่เห็นดว้ย  
 อ่ืน ๆ / ขอ้เสนอแนะ : 

______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
3.  ท่านเห็นว่า ประเด็นในร่างประมวลจริยธรรมส านักงาน ก.ล.ต. ข้อใด มีความส าคัญต่อการแก้ปัญหา
คุณธรรม จริยธรรมและปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย โปรดระบุ และให้ข้อเสนอแนะ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
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4.  ท่านเห็นว่า ควรก าหนดประเด็นใดเพิม่เติม ในร่างประมวลจริยธรรมส านักงาน ก.ล.ต. เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานพงึปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม โปรดระบุ และให้เหตุผล 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
5.  ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
 

กรุณำส่งแบบส ำรวจควำมคิดเห็นกลบัไปท่ี 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย  ์
ชั้น 15 เลขท่ี 333/3 ถนนวิภำวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท/์โทรสำร 0-2033-9690, 0-2033-9990 

หรือ email: sirirat@sec.or.th, benjayan@sec.or.th 
วนัสุดทำ้ยของกำรแสดงควำมคิดเห็น วันท่ี 18 มกราคม 2564 

 
*** ส านักงานขอขอบคุณท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นในคร้ังนี ้*** 

 

mailto:sirirat@sec.or.th,
mailto:benjayan@sec.or.th
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ประมวลจริยธรรม 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(“ประมวลจริยธรรมส านกังาน ก.ล.ต.”)
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ประมวลจริยธรรมส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 

 

โดยท่ีมาตรา 76 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน

หน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว  และมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลกัส าคญัในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ขอ้ก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานรัฐและเจา้หนา้ท่ีรัฐ พ.ศ. 2563 ไดก้ าหนด

หลกัเกณฑก์ารจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพยจึ์งไดอ้อกประมวลจริยธรรมส านกังาน ก.ล.ต. ฉบบัน้ี เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน 

และรักษาคุณงามความดีท่ีผูป้ฏิบติังานในส านกังาน ก.ล.ต. ตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ 1  ประมวลจริยธรรมส านักงาน ก.ล.ต.  น้ีให้ใช้บังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ 2  ผูป้ฏิบติังาน หมายความวา่ เลขาธิการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูป้ฏิบติังานอ่ืนในส านกังาน ก.ล.ต.  
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ขอ้ 3  ผูป้ฏิบติังานพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์

ของชา ติ  ป ฏิบั ติ ต ามหลักศ าสนา ท่ี ตนนั บ ถื อ  เ ค า รพในความแตกต่ า ง ของก า รนับ ถื อศ าสนา  

ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เป็นตน้ 

(2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี มีจิตส านึกท่ีดีโดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

เป็นตน้ 

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง กลา้เปิดเผย

หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ 

และไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง เป็นตน้ 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ เช่น ไม่มีผลประโยชน์ 

ทบัซ้อน เสียสละ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับ

ผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เป็นตน้ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน เช่น ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลา

และสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากร รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี ใหบ้ริการ

แก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เป็นตน้ 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม เป็นตน้ 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร เช่น พึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเช่ือถือ

ศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน ไม่อา้งหรือใชอ้ านาจโดยปราศจาก

เหตุผล ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวินยั เป็นตน้ 
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ข้อ 4  ข้อก าหนดจริยธรรมหรือแนวทางการปฏิบัติตนของผูป้ฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ส านกังาน ก.ล.ต. รวมทั้งจรรยาบรรณพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 

 

 


