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 เอกสารรับฟังความคิดเห็น  

เลขที่ อกอ. 38/2565 

เรื่อง หลักการและร่างประกาศเกี่ยวกับการกำหนดให้บริษัทจัดการ 
ต้องจัดใหม้ีข้อมูลสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 

เผยแพร่เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
 

 

สำนักงาน ก.ล.ต. ไดจ้ัดทำเอกสารฉบับนี้ขึ้นเพื่อสำรวจความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง   
ท่านสามารถ download เอกสารเผยแพร่ฉบับนี้ได้จาก  

เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ล.ต. (www.sec.or.th) และระบบกลางทางกฎหมาย 
(law.go.th) 

 

วันสุดท้ายของการแสดงความคิดเห็น วันที่ 25 ธนัวาคม 2565 

 

ท่านสามารถส่งความเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะหรือติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
ได้จากเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

 

1. นางสาวสิรินาฏ  พรศิริประทาน      โทรศัพท์ 0-2263-6222  อีเมล sirinad@sec.or.th 
 2. นางสาวอโนมา  ศรีสุขเกษม      โทรศัพท์ 0-2263-6574  อีเมล anoma@sec.or.th 

      

สำนักงานขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 
และให้ข้อเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้ 

 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เลขที ่333/3  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900  
โทรศัพท์ 1207 หรือ 0-2033-9999 โทรสาร: 0-2033-9660 อีเมล info@sec.or.th   
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1.1 มาตรา 23 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
(“พ.ร.บ. กองทุนฯ”) กำหนดว่า เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุอื่นซึ่งไม่ใช่กองทุนเลิก ผู้จัดการ
กองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่สมาชิกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับกองทุน และ
ตามที่กำหนดในมาตรา 23/1 โดยให้จ่ายรวมทั้งหมดคราวเดียวภายในเวลาไม่เกิน 30 วันนับแต่วันสิ้น
สมาชิกภาพ  อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบัติบริษัทจัดการที่รับจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (“บลจ.”) ไม่ได้
จ่ายเงินโดยตรงให้แก่สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (“PVD”) ที่สิ้นสมาชิกภาพ เนื่องจากไม่มีข้อมูลสมาชิก 
เช่น ชื่อ-สกุล เลขประจำตัวประชาชน เลขบัญชีเงินฝากธนาคาร และข้อมูลการติดต่อ สำหรับใช้โอนเงิน
หรือติดต่อสมาชิกให้มารับเงิน แต่จะออกเช็คให้สมาชิกตามที่นายจ้างแจ้งเมื่อสมาชิกรายใดสิ้นสมาชิกภาพ  

1.2 สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพจำนวนมากไม่ได้รับเช็คสั่งจ่ายเงิน PVD ของตน ซึ่งเกิดจาก
สาเหตุหลายประการ อาทิ สมาชิกไม่ทราบว่ามีการออกเช็คสั่งจ่ายให้ตนแล้ว สมาชิกไม่สะดวก
หรือไม่ต้องการเดินทางมารับเช็ค นายจ้างเก็บเช็คไว้และรอให้สมาชิกติดต่อกลับมา เป็นต้น ขณะที่ บลจ. 
ไม่มีข้อมูลสมาชิกเพื่อใช้ติดต่อและพิสูจน์ตัวตนเพื่อคืนเงินให้แก่สมาชิกที่ติดต่อขอรับเงินโดยตรงกับ 
บลจ. เนื่องจากคณะกรรมการกองทุน (“FC”) ไม่ได้แจ้งสิ้นสมาชิกภาพ กอปรกับในปัจจุบัน พ.ร.บ. กองทุนฯ ยังไม่มี
หลักเกณฑ์กำหนดเกี่ยวกับการจัดการเงินคงค้างแต่อย่างใด ส่งผลให้มีเช็คคงค้างสะสมถึง 1,400 ล้านบาท 

1.3 ที่ผ่านมาสำนักงาน ก.ล.ต. มีหนังสือถึงสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (“สมาคม”) 
เพ่ือขอให้สมาคมออกแนวปฏิบัติหรือมีข้อตกลงให้ บลจ. ทุกแห่งจ่ายเงินให้แก่สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ
ด้วยวิธีการโอนเงินแทนการจ่ายเช็คให้แก่ FC และใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถในการติดตาม
การจ่ายเงินให้แก่สมาชิก ซึ่งต่อมาสมาคมได้ออกแนวปฏิบัติในการติดตามเช็คคงค้างและกำหนดให้ 
บลจ. ให้ลูกจ้างแจ้งเลขบัญชีเงินฝากธนาคารเมื่อสมัครสมาชิก เพ่ือโอนเงินเข้าบัญชีของสมาชิกโดยตรง 
แตก่ารดำเนินการดังกล่าวยังไม่เห็นผลในทางปฏิบัติมากนัก บลจ. จึงเสนอให้สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ให้ บลจ. ถือปฏิบัติเพื่อใช้ขอข้อมูลสมาชิกจาก FC โดยให้ FC ส่งข้อมูลตั้งแต่วันแรก 
ที่ลูกจ้างสมัครสมาชิก เพื่อให้ บลจ. นำมาใช้พิสูจน์ตัวตนและคืนเงินให้แก่สมาชิกในกรณีที่นายจ้างหรือ 
FC ไม่ได้แจ้งสิ้นสมาชิกภาพ แต่สมาชิกมาแจ้ง บลจ. โดยมีหลักฐานยืนยันว่าสิ้นสมาชิกภาพแล้ว  

1.4 ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการกำกับตลาดทุนจึงมีมติเห็นชอบหลักการในการกำหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือให้ บลจ. จัดให้มีข้อมูลสมาชิก PVD เพ่ือให้สมาชิกได้รับเงินของตน และ บลจ. สามารถ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรา 23 แห่ง พ.ร.บ. กองทุนฯ กำหนด  ทั้งนี้ ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
บลจ. ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ด้วย 

ในการนี้ สำนักงาน ก.ล.ต. จึงได้จัดทำเอกสารรับฟังความคิดเห็นฉบับนี้ เพ่ือขอรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องและนำข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
การกำหนดให้บริษัทจัดการต้องจัดให้มีข้อมูลสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยร่างประกาศที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งเปิดรับฟังความคิดเห็นในครั้งนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 1 ฉบับ คือ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

 

1. ที่มา 
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สน.       /2565 เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดการ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ฉบับที ่     ) 

 
 
 

  เพื่อให้ บลจ. สามารถจ่ายเงินให้สมาชิกตามที่กฎหมายกำหนด และมีข้อมูลที่ทำให้ลด
ปัญหาเงินคงค้าง อันเป็นการคุ้มครองประโยชน์ของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
 

 
สำนักงาน ก.ล.ต. ได้จัดทำหลักการและร่างประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้  บลจ.  

ต้องจัดให้มีข้อมูลสมาชิก PVD และบุคคลที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือผู้รับผลประโยชน์  เพื่อประโยชน์ 
ในการติดต่อและพิสูจน์ตัวตนในการจ่ายเงินจากกองทุน ดังต่อไปนี้ 

3.1 บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลของสมาชิกรายใหม่และบุคคลที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือ
ผู้รับผลประโยชน์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมีรายละเอียดของข้อมูล ดังนี้ 

 (1) ชื่อ ชื่อสกุล  
 (2) วัน เดือน ปีเกิด  
 (3) เลขประจำตัวประชาชน  
 (4) ที่อยู่ และข้อมูลการติดต่อ 
 (5) เลขบัญชีเงินฝากธนาคาร 
3.2 บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลของสมาชิก และสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพโดยยังมีเงินคงค้าง

อยู่ในกองทุน รวมถึงบุคคลที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือผู้รับผลประโยชน์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (แล้วแต่
กรณ)ี โดยมีรายละเอียดของข้อมูลตาม 3.1  

3.3 บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลสมาชิกตาม 3.1 และ 3.2 ตามระยะเวลา ดังนี้ 
 (1) กรณีสมาชิกรายใหม่ บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลดังกล่าวในขั้นตอนการสมัครสมาชิก  
 (2) กรณีสมาชิก และสมาชิกที ่ส ิ ้นสมาชิกภาพโดยยังมีเง ินคงค้างอยู ่ในกองทุน  

บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลดังกล่าวภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  
3.4  บลจ. ต้องจัดให้มีการปรับปรุงข้อมูลตามข้อ 3.1 และ 3.2 ให้เป็นปัจจุบันในทุกรอบ  

2 ปีปฏิทินนับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  
3.5 บลจ. ต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้เหมาะสม เพ่ือป้องกัน

การสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือ 
โดยมิชอบ  ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2. เป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุ (Intended Outcome) 

3. สรุปสาระสำคัญของหลักการ 
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สถานะสมาชิก 
ผู้มีสิทธิได้รับเงิน 

เมื่อสมาชิกเสียชีวิต 
ข้อมูลที่ บลจ.  
ต้องจัดให้มี 

ระยะเวลาการ
ได้มา 

ซึ่งข้อมูล 
(ก) สมาชิกรายใหม่ (เป็นสมาชิก
ภายหลังประกาศฉบับนี้มีผล 
ใช้บังคับ)  

บุคคลที่สมาชิกระบุไว้ใน
หนังสือผู้รับผลประโยชน์ 
หรือทายาทโดยพินัยกรรม* 
 

- ข้อมูลสมาชิก และ 
- ข้อมูลบุคคล 

ที่สมาชิกระบุไว้
ในหนังสือผู้รับ
ผลประโยชน ์

 
 

ขั้นตอนการ
สมัครสมาชิก 

(ข) สมาชิกปัจจุบันที่ยังส่ง 
เงินสะสมเข้ากองทุน 
 

ภายใน 1 ปีนับ
แต่วันที่ประกาศ 
ฉบับนี้มีผล 
ใช้บังคับ 

(ค) สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ
เพราะเสียชีวิต (เสียชีวิตขณะที่
ยังส่งเงินสะสม) และยังมี 
เงินคงค้างอยู่ในกองทุน  

ภายใน 1 ปีนับ
แต่วันที่ประกาศ 
ฉบับนี้มีผล 
ใช้บังคับ 

(ง) สมาชิกที่เกษียณอายุแล้ว 
หรือออกจากงาน  
แต่ยังมีเงินอยู่ในกองทุน  
(คงเงินหรือรับเงินงวด)  
หรือสมาชิกท่ีออกจากงาน 
แต่ยังมเีงินคงค้างอยู่ในกองทุน 
(unclaimed money) 

ทายาทโดยพินัยกรรม  
หรือทายาทโดยธรรม 
ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ (หากไม่มี
ทายาทโดยพินัยกรรม) 

- ข้อมูลสมาชิก ภายใน 1 ปีนับ
แต่วันที่ประกาศ 
ฉบับนี้มีผล 
ใช้บังคับ 

* หากสมาชิกไม่ระบบุุคคลในหนังสือผลประโยชน์หรือทายาทโดยพินัยกรรมไว้ หรือระบุไว้แต่เสียชีวิตแล้ว ผู้มีสิทธิได้รับเงิน
เมื่อสมาชิกเสียชีวิต ได้แก่ บุคคลที่กำหนดไวต้ามมาตรา 23 แห่ง พ.ร.บ. กองทุนฯ 

 

 
 
  ผู้เกี ่ยวข้อง: บริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท 
การจัดการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงรับจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
และสมาชิก PVD 
  ผลกระทบ: การกำหนดหลักเกณฑ์ในครั้งนี้ เพื่อให้สมาชิก PVD ได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย โดยได้รับเงินของตนเพื่อนำไปใช้ในยามจำเป็น หรือเก็บออมเพื่อการเกษียณอายุ 

4. ผู้เกี่ยวข้อง/บุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
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โดยไม่ต้องพึ่งพาการทำหน้าที่ของ FC หรือนายจ้าง อีกทั้ง บลจ. มีข้อมูลสำหรับติดต่อและพิสูจน์ตัวตน
เพื่อทำหน้าที่คืนเงินให้แก่สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ (รวมถึงผู้รับผลประโยชน์ของสมาชิก) ตามที่กฎหมาย
กำหนด และสามารถบริหารจัดการเงินคงค้างได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างไรก็ดี บลจ. อาจมี
ต้นทุนในการปรับปรุงระบบเพ่ือจัดให้มีและจัดเก็บข้อมูลสมาชิก PVD รวมถึงปรับปรุงข้อมูลทุกรอบ 2 ปี
ปฏิทิน แต่เมื่อปรับปรุงระบบแล้วจะสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการจัดเก็บข้อมูลสมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง
ต่อไป นอกจากนี้ เมื่อคำนึงถึงประโยชน์และต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว 
เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมากกว่า 
   
 
 

สำนักงาน ก.ล.ต. ได้ยกร่างประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ สน.      /2565 เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
(ฉบับที่     ) ซึ่งได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ตามที่กล่าวในข้อ 3 โดยคาดว่าหลักเกณฑ์จะมีผลใช้บังคับตั้งแต่
เดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
  

5. ช่วงเวลาที่คาดว่าประกาศจะมีผลใช้บังคับ 
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เร่ือง หลักการและร่างประกาศเกี่ยวกับการกำหนดให้บริษัทจัดการ 

ต้องจัดใหม้ีข้อมูลสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ข้อมูลทั่วไป 

อาชีพ / สถานะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
  นายจ้าง   
  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคลที่รับจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ____________________________ 
 
ชื่อ นามสกุล_________________________________ตำแหน่ง___________________________ 
บริษัท/องค์กร_________________________________________________________________ 
เบอร์โทร/อีเมล  _______________________________________________________________ 
 
สำนักงาน ก.ล.ต. ขอข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้พิจารณาประกอบการ 
ร ับฟังความค ิดเห ็นและประโยชน์ในการต ิดต ่อกล ับเพื ่อขอข้อมูลประกอบเอกสารร ับฟัง  
ความคิดเห็นของท่านเพิ่มเติม โดยสำนักงาน ก.ล.ต. คำนึงถึงความสำคัญของข้อมูลและเคารพสิทธิ
ความเป็นส่วนตัวของท่าน จึงขอให้ท่านอ่านและทำความเข้าใจนโยบายการคุ ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล Privacy Policy ที่เว็บไซต์สำนักงาน ก.ล.ต. (Privacy Policy (sec.or.th)) แล้วจึงพิจารณา
ให้ความยินยอมให้ สำนักงาน ก.ล.ต. ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 ยินยอม   ไม่ยินยอม 
 

กรณีต้องการยกเลิกความยินยอมหรือขอใช้สิทธิ โปรดติดต่อไปที่ email: DPO@sec.or.th 

 

กรุณาส่งแบบสำรวจความคิดเห็นกลับไปที่  
ฝ่ายกำกับธุรกิจออกแบบการลงทุนและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สำนักงาน ก.ล.ต. 

เลขที่ 333/3  ถนนวิภาวดรีังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท์ 1207 
หรือ email: sirinad@sec.or.th  anoma@sec.or.th 

*** สำนักงานขอขอบคุณท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือในการแสดงความคดิเห็นในครั้งน้ี ***  

แบบสำรวจความคดิเห็น 

https://market.sec.or.th/DATAPRIVACY/05-POLICY-INTERNAL-WEB.HTML
mailto:sirinad@sec.or.th
mailto:anoma@sec.or.th
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับหลักการและร่างประกาศเกี่ยวกับการกำหนดให้บริษัทจัดการต้องจัดให้มี

ข้อมูลสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. การกำหนดให้บริษัทจัดการจัดให้มีข้อมูลของสมาชิกรายใหม่และบุคคล
ที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือผู้รับผลประโยชน์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
โดยมีรายละเอียดของข้อมูล ดังนี้ 

(1) ชื่อ ชื่อสกุล  
(2) วัน เดือน ปีเกิด  
(3) เลขประจำตัวประชาชน 
(4) ที่อยู ่และข้อมูลการติดต่อ 
(5) เลขบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 
    ทั้งนี้ บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลดังกล่าวในขั้นตอนการสมัครสมาชิก 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
2. การกำหนดให้บริษัทจัดการจัดให้มีข้อมูลของสมาชิก และสมาชิกที่สิ้น
สมาชิกภาพโดยยังมีเงินคงค้างอยู่ในกองทุน รวมถึงบุคคลที่สมาชิกระบุไว้
ในหนังสือผู้รับผลประโยชน์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (แล้วแต่กรณี) 
โดยมีรายละเอียดของข้อมูล ดังนี้ 

(1) ชื่อ ชื่อสกุล  
(2) วัน เดือน ปีเกิด  
(3) เลขประจำตัวประชาชน 
(4) ที่อยู ่และข้อมูลการติดต่อ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

แบบสำรวจความคิดเห็น 
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(5) เลขบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 
    ทั้งนี้ บลจ. ต้องจัดให้มีข้อมูลดังกล่าวภายใน 1 ปีนับแต่วันที่
ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

ข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 

3. การกำหนดให้บริษัทจัดการต้องดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันในทุกรอบ 2 ปีปฏิทินนับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
4. การกำหนดให้บริษัทจัดการต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลให้เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
_______________________________________________________________________________ 
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_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
5. การมีผลใช้บังคับของหลักเกณฑ์ (ตามข้อ 5) เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

  

ข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 

 

เช่น ความจำเป็นในการใช้ข้อมูล   เงื่อนไขในการขอผ่อนผันจากสำนักงาน ก.ล.ต. 


