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สวนที่ 1 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

 
 ขอมูลที่กําหนดใหเปดเผยตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  
ตอไปน้ีเปนเพียงขอมูลขั้นต่ําที่บริษัทที่ออกหลักทรัพยตองเปดเผย  บริษัทควรพิจารณาเปดเผยขอมูล
เพิ่มเติมที่ชวยทําใหผูลงทุนเขาใจและเห็นภาพธุรกิจของบริษัทไดชัดเจนขึ้น เชน ความรบัผิดชอบตอสังคม
ของธุรกิจ (CSR) การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่เกินกวากฎหมายกําหนด เปาหมายการดําเนินธุรกิจใน
อนาคต เปนตน  
 
1. ขอมูลทั่วไป 
 1. ชือ่  สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท  
โทรสาร Home Page (ถามี) จาํนวนและชนิดของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 
 2. ชือ่ สถานทีต่ั้งสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท โทรสาร จํานวนและชนิดของหุนที่
จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจาํนวนหุนที่จําหนายไดแลว
ทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
 3. ชือ่ สถานทีต่ั้ง โทรศัพท โทรสารของบุคคลอางอิงอื่น ๆ เชน นายทะเบียน 
หลักทรัพย ผูแทนผูถือหุนกู ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการ 
จัดการ 
 
2. ปจจัยความเสี่ยง 
 ใหระบุปจจัยทีบ่ริษัทเห็นวา อาจทําใหเกิดความเสี่ยงตอการลงทุนของผูลงทุนอยาง 
มีนัยสําคัญ โดยความเสี่ยงดังกลาวอาจทําใหผูลงทุนสูญเสียเงินลงทุนทั้งจํานวนหรือบางสวน หรือไมไดรับ 
ผลตอบแทนในอัตราที่ควรจะไดรับ และใหระบุเฉพาะความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอผูออกหลักทรัพยหรือ 
ผูถือหลักทรัพยโดยตรง ไมใชความเสี่ยงสําหรับการประกอบธุรกิจทั่วไป  ทั้งนี้ ใหอธบิายถึงลักษณะ 
ความเสี่ยง เหตุการณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น (ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลข 
ไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดทีจ่ะเกิดความเสี่ยงดังกลาว นอกจากนี้ หากบริษัทมีมาตรการ
รองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงไดอยางมีนัยสําคัญแลว บริษัทอาจอธบิายเพิ่มเติมไวดวย
ก็ได  
 
3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

- ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอํานาจใน
การควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจในปทีผานมาโดยสังเขป  ทั้งนี้ หากบริษัทมีการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธุรกจิ อยางมีนัยสําคัญ ในชวง 3 ปที่ผานมา 
ใหอธบิายการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาวดวย  

- ใหอธิบายภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 
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ที่ดําเนินงานอยูในปจจุบัน หรือกําลังจะดําเนินงาน (กรณีบริษัทที่ยังไมมกีารประกอบธุรกิจ) และนโยบาย
การแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีบริษัทใหญ บริษทัยอย และบรษิัทรวมจํานวนมาก 
ใหแสดงโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทดวย  
 - ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธรุกิจมากกวา 1 สายหรือ 1 กลุม  
ใหระบุสัดสวนรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของสาย 
ผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจที่มมีลูคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญช ี
ลาสุด ตามตาราง ดังนี้ ในกรณีที่หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดงผลการดําเนินงานของ 
แตละสายผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตาม 
สวนงาน แลว อาจอธบิายโครงสรางรายไดเฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษัทมีรายไดจากการประกอบธุรกิจ A 
รอยละ 65 และธุรกิจ B รอยละ 35 พรอมทั้งอธิบายอางอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ) 

โครงสรางรายได 

สายผลติภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % การถือหุนของบริษัท ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

สายผลติภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 1         

สายผลติภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 2 

สายผลติภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 3 

        

รวม    100  100  100 
1กรณทีี่บริษัทเพิ่งเคยกระจายหลักทรัพยตอประชาชนในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา ใหแสดงตารางโครงสรางรายไดเฉพาะในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมาแลวแตกรณ ี
2 รายได ใหรวมถึงสวนแบงกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียจากการลงทุนดวย 

 
4. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
 ใหอธบิายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการเพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจ 
ของบริษัทในปที่ผานมา รวมถงึการไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกจิ สัมปทาน หรือการสงเสริมการลงทุน 
ใหระบุพรอมทัง้อธิบายลักษณะสิทธิประโยชนที่ไดรับดวย 
 กรณีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย ใหอธิบาย
ลักษณะโครงการที่มีนัยสําคัญที่กําลังดําเนินการอยูในปจจุบันในแตละโครงการ เชน ชือ่และที่ตั้งโครงการ 
ประเภทโครงการ กลุมลูกคาเปาหมาย จาํนวนหนวย พื้นที่ขาย/เชา มูลคาโครงการ ความคืบหนาการขาย
หรือการพัฒนาโครงการ 
 (2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 
 (ก) ใหอธบิายการทําการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการที่สําคัญในปที่ผานมา 
ซึ่งอาจอธบิายในเชิงเปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม โดยไมจําเปนตองเปนขอมูลเชิงตัวเลข ลักษณะลูกคา  
กลุมลูกคาเปาหมาย การจําหนายและชองทางการจําหนาย หากมีการสงผลิตภัณฑออกไปจําหนาย 
ตางประเทศ ใหระบุสัดสวนการจําหนายในประเทศตอการสงออกไปจาํหนายตางประเทศ ชื่อประเทศ 
หรือกลุมประเทศที่จําหนายผลิตภัณฑหรือบริการดวย 
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 (ข) ใหอธบิายสภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา และแนวโนมภาวะ
อุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  เชน จาํนวนคูแขงโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับ
คูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท ชือ่คูแขง (โดยทั่วไปไมจําเปนตองเปดเผย เวนแตใน
กรณีที่ในอุตสาหกรรมนี้มีคูแขงเพียงรายเดียว หรือนอยรายที่เปนผูนําตลาด) เปนตน 
 (3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
 (ก) ใหอธบิายลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑเพื่อจําหนายในปที่ผานมา เชน 
การผลิต (จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม) การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย จาํนวนผู
จําหนายวัตถุดิบ รวมทั้งสัดสวนการซื้อวัตถุดบิในประเทศและตางประเทศ 
 (ข) หากกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถดุิบเหลือใชมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
ใหอธบิายการดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบในเรื่องดังกลาว และระบุวาผลการปฏิบัติจริงในระยะ  
3 ปที่ผานมาเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม หากมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหระบุ
ดวย พรอมทั้งอธิบายแนวทางการแกไขขอพพิาทดังกลาว 
 (4) งานที่ยังไมไดสงมอบ (เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกจิมีลักษณะเปนโครงการหรือ
ชิ้นงาน ซึ่งแตละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลคาสูง และใชเวลานานในการสงมอบงาน เชน ธุรกิจกอสราง ธุรกิจ
ตอเรือ เปนตน)  

ใหแสดงมูลคางานที่ยังไมไดสงมอบ ณ วันหลังสุดที่เปนไปได หากเปนโครงการ 
ที่มีมูลคาตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปของรายไดรวมตามงบการเงินรวมของปบัญชีลาสุด ใหระบเุปนรายชิ้นที่ 
คาดวาจะสงมอบในแตละชวงเวลา 
   หมายเหต ุในเรื่องการระบุชือ่ลูกคาหรือผูจัดจาํหนาย (supplier) ที่มีสัดสวนเกิน
กวารอยละ 30 ของรายไดรวมในระยะ 3 ปทีผ่านมา ซึ่งเดิมกําหนดใหเปนขอมูลที่ตองเปดเผยนั้น  
ตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ไมบงัคับใหตองระบุชื่อ แตหากบริษัทมีการพึ่งพงิลูกคาหรือ 
ผูจัดจําหนายรายใดที่มีบทบาทสําคัญตอการอยูรอดของบรษิัท ก็ใหเปดเผยเปนปจจัยความเสี่ยง  
โดยหากมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวมหรือยอดซื้อรวม ตามแตกรณี ตามงบการเงินรวม  
ก็ใหระบุจาํนวนราย ลักษณะความสัมพันธและประเภทของสินคาที่ซื้อขาย  อยางไรก็ดี หากบริษัท 
มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชือ่ลูกคาหรือผูจดัจําหนายใหแกบุคคลอื่น เชน ผูลงทุนหรือนักวิเคราะห 
ดานหลักทรัพยหรือการลงทุน ก็ใหระบุชือ่ดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปดวย  
เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูลเทาเทียมกันดวย 
 
5. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 (1) ใหอธบิายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใช 
ในการประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธิในทรัพยสินนั้นหรือไม (เชน ที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร  
โดยอาจแสดงยอดรวมของทรพัยสินประเภทเดียวกันไวดวยกัน โดยไมตองแยกแสดงเปนเครื่องจักร 
แตละเครื่อง และไมจําเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษัท) ลักษณะกรรมสิทธิ และหากมีการทําสัญญาเชา
ทรัพยสินระยะยาว ใหสรุปสาระสําคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเรื่องระยะเวลาการเชาที่เหลือ และ 
หนาที่หรือภาระผูกพันของบรษิัทตามสัญญานั้น (ถาม)ี ) ทั้งนี้ หากมีการใชทรัพยสินใดเปนหลักประกัน 
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การกูยืมเงิน ใหระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรัพยสินนั้นดวย 
        (2) ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกจิ 
เชน สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา ใหอธบิายลักษณะสาํคัญ เงื่อนไข รวมทั้ง 
ผลตอการดําเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 
  
6. ขอพิพาททางกฎหมาย 
 ใหอธบิายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความหรือ
คูกรณี โดยที่คดีหรือขอพิพาทยังไมส้ินสุด  ทั้งนี้ ใหอธบิายเฉพาะ (1) คดีทีอ่าจมีผลกระทบดานลบตอ 
สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยที่มีจาํนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันสิ้นปบัญชีลาสุด  
ทั้งนี้ กรณีที่สวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธบิายเฉพาะคดีที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 10 ของสินทรัพยหมุนเวียน 
ณ วันสิ้นปบัญชีลาสุด (2) คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ แตไมสามารถ
ประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได และ (3) คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกจิโดยปกติของบริษัท โดยไมตอง
อธิบายคดีที่เปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟองบังคับชาํระหนี้จากลูกคาในกรณีที่บริษัท 
ที่ออกหลักทรัพยเปนสถาบันการเงิน เปนตน 
 ในการอธบิายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลที่กําลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี  
คูความและมูลคดี และความคืบหนาของคดี และใหระบุกรรมการ หรือผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของที่เปน
คูความกับบริษทัดวย  
 
7. โครงสรางเงินทุน 
 (1) หลักทรัพยของบริษัท 
 (ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน                ลานบาท เรียกชําระแลว             ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ                  หุน หุนบุริมสิทธิ                หุน (ถาม)ี มูลคาหุนละ            บาท ภายหลังจาก 
การเสนอขายหุนในครั้งนี้ บริษัทจะมีทุนชําระแลวเพิ่มเปน    ลานบาท (เฉพาะกรณีการเสนอ
ขายหุน) 

ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอื่น ใหระบ ุ
ชื่อตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียนนั้นดวย 
 (ข) ในกรณีที่บริษัทมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ เชน 
หุนบุริมสิทธิ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย เชน จํานวน มูลคา และสิทธิและเงื่อนไขที่ 
แตกตางจากหุนสามัญ เปนตน   
 (ค) ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยอื่นที่ไมใชหุนสามัญ เชน หุนกู ตั๋วเงิน หลักทรัพย
แปลงสภาพ หรือตราสารหนี้ ใหอธบิายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย ประเภทหุนกู หรือตั๋วเงิน จํานวนและ
มูลคาที่ยังไมไดไถถอน วันครบกําหนดไถถอน หลักประกัน และเงื่อนไขอื่นที่เปนสาระสําคัญ เชน การใหสิทธิ
ไถถอนหุนกูหรือต๋ัวเงินกอนครบกําหนด (put option และ call option) เปนตน และการจัดอันดับความ
นาเชื่อถือของหุนกูหรือต๋ัวเงินครั้งหลังสุด 
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(ง) ในกรณีที่กลุมผูถือหุนรายใหญมีขอตกลงระหวางกัน (shareholding  
agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท 
โดยที่ขอตกลงดังกลาวมีบริษทัรวมลงนามดวย ใหระบุ พรอมทั้งอธิบายสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงาน
ของบริษัท 

(2) ผูถือหุน 
ใหระบุรายชือ่กลุมผูถือหุนดังตอไปน้ี พรอมท้ังจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการ 

ถือหุนลาสุด  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ และผูถือหุนที่อยูภายใตผูมีอาํนาจควบคุมเดียวกัน
เปนกลุมเดียวกัน 

(ก)  กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  
(ข)  กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมอีิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย  

การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีการสงบคุคลเขาเปนกรรมการที่มีอํานาจ
จัดการ (authorized director)) 

ในกรณีที่รายชื่อกลุมผูถือหุนที่ปรากฏดังกลาวขางตน ยังไมแสดงถึงบุคคล 
ที่เปนผูถือหุนที่แทจริง เชน รายชื่อผูถือหุนที่แสดงไวเปน holding company หรือ nominee account  
ใหระบุชือ่บุคคลหรือกลุมบุคคลหลักที่เปนผูถือหุนที่แทจริง รวมทั้งธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาวดวย เวนแต
จะมีเหตุอันสมควรที่ทําใหไมอาจทราบผูถือหุนที่แทจริงได 
 (3) นโยบายการจายเงินปนผล 
 ใหระบุนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่จะจายใหผูถือหุน รวมทั้งนโยบาย 
ที่บริษัทยอยจะจายใหบริษัทดวย 
 
8. การจัดการ 
 (1) โครงสรางการจัดการ :  
                                (1.1)  ใหอธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทวาประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 
กี่ชุด เชน คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนด 
คาจางกรรมการและผูบริหาร เปนตน และขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการแตละชุด 
                                (1.2)  ใหระบุรายชื่อกรรมการ และหากกรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระหรือ
กรรมการในชุดอื่นตาม (1.1) ใหระบุใหชัดเจน  นอกจากนี้ ใหระบุรายชือ่กรรมการตรวจสอบที่มีความรู 
และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท และประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
ของกรรมการรายดังกลาวดวย 
                                 (1.3)  ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ไดแก คุณสมบัติ และ
กระบวนการสรรหา    
                                 (1.4)  จํานวนครั้งของการประชมุคณะกรรมการ และจํานวนครั้งที่กรรมการ 
แตละรายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปที่ผานมา 
                                 (1.5)  ใหระบุรายชื่อและตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม (ถาม)ี และ
รายชื่อของเลขานุการบริษัท 
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                                 (1.6)  ใหเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวกับความสัมพนัธทางธุรกิจหรือการใหบริการทาง
วิชาชีพระหวางกรรมการอิสระกับบริษัท บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจม ี
ความขัดแยง ซึง่มีมูลคาเกินกวาที่กําหนดไวในประกาศวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขาย 
หุนที่ออกใหม (ถามี) ในปที่ผานมา รวมทั้งมตแิละความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหทํา 
รายการที่เกี่ยวกับความสมัพนัธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชพีดังกลาว (ถามี) 
                                  ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการบริษัทของบริษัท ผูบริหาร และผูมอีํานาจควบคุม
ของบริษัทเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาลาสุด ประวตัิการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะของการเปน
กรรมการ (เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) ประสบการณหลักที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และประวัติการกระทําผิด รวมทั้งรายชื่อของกรรมการในบริษทัยอยตามเอกสาร
แนบ และในกรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทดํารงตําแหนงเปนกรรมการอสิระของบริษัทใหญ บริษัทยอย 
หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน  ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการรายดังกลาวไว
ดวย 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร : ใหระบุวาวธิีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้ง 
เปนกรรมการผานคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไม จํานวนกรรมการที่มาจากผูถอืหุน
รายใหญแตละกลุม (ถามี)และใหอธบิายสิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ (ใหระบุวา 
การแตงตั้งกรรมการใชวิธีที่ผูถอืหุนสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อใหผูใด 
มากนอยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง แหง พรบ. มหาชนฯ (cumulative voting) หรือวิธีการแตงตั้งกรรมการ 
แตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง)  
 (3) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร : ใหอธิบายในประเด็นดังนี้ 
      (3.1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
                                       (ก)  ใหแสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษทัแตละรายในปที่ผานมา โดยใหระบุ
เฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น  ในกรณีกรรมการไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร  
ตาม (ข) ดวย  ใหแยกระบุคาตอบแทนไวใน (ข) และใหอธบิายลักษณะคาตอบแทนดวย (เชน คาตอบแทน
กรรมการรายนาย ก เทากับ xx บาท ในป 25xx โดยเปนคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชมุและบําเหน็จกรรมการ
ซึ่งแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัท เปนตน) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการอิสระของ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ใหแสดงคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแตละราย 
ไดรับจากบริษทัดังกลาวในปที่ผานมาดวย 

(ข) ใหแสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและ 
ผูบริหารของบริษัทในปที่ผานมา และใหอธบิายลักษณะคาตอบแทนดวย (ในขอน้ี คําวา “ผูบริหาร”  
ใหหมายความวา ผูจัดการ ผูบริหารสี่รายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหารรายที่ส่ีทุกราย โดยไมรวมถึง
ผูจัดการฝายบญัชีหรือการเงินหากตําแหนงผูจัดการฝายไมไดอยูในระดบัเดียวกันกับผูบริหารรายที่ส่ี)  

 ในกรณีที่คาตอบแทนในปที่ผานมาไมสะทอนคาตอบแทนที่แทจริง  
(เชน มีการตั้งผูบริหารใหมจาํนวนมากในปปจจุบัน) ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสําหรับปปจจุบันดวย 
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ทั้งนี้ สําหรับบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบรษิัทอื่น (holding 
company) ใหแสดงคาตอบแทนและจํานวนรายของกรรมการและผูบริหารทุกคนของบริษัทยอย 
ที่เปนธุรกิจหลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย 

(3.2) คาตอบแทนอื่น (ถาม)ี 
ใหแสดงคาตอบแทนอื่นและอธิบายลักษณะของคาตอบแทนนั้น เชน  

โครงการใหสิทธิซื้อหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกกรรมการและผูบริหาร (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร 
หลักทรัพยดังกลาว และสัดสวนการไดรับหุนของกรรมการและผูบริหารเมื่อเทียบกับจํานวนหุนหรือโครงการ
ทั้งหมด) รวมทัง้เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ทัง้นี้ ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวใน (3.1) 

(4) การกํากับดแูลกิจการ : ใหอธิบายวาที่ผานมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลกัการ 
กํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนดหรือไม  หากมีเร่ืองใดที่บริษัทมิไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว ใหระบุเร่ืองที่ไมปฏิบัตินั้น  
พรอมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ  ทั้งนี้ ในการแสดงเหตุผลประกอบดังกลาว บริษัทอาจเลือกใชวธิีอางอิง 
ไปยังคําอธบิายที่เกี่ยวของในหัวขออื่นก็ได 

(5) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน : ใหอธิบายวาบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแล 
กรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขาย
หลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนหรือไมอยางไร (เชน การ
กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย และมาตรการลงโทษหากบริษัทพบวา มกีาร
นําขอมูลภายในไปใชเพือ่ประโยชนสวนตน เปนตน) เพื่อใหผูลงทุนเห็นภาพวาบริษัทมีมาตรการปองกันการที่
กรรมการและผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในอยางไร 

(6) บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแตละ 
สายงานหลักและในกรณีที่บริษัทมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอพิพาท 
ดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายเหตุผลและนโยบายในเรื่องดังกลาว  นอกจากนี้  
ใหแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนนั้น (เชน เปนเงินเดือน โบนัส และ 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน) รวมท้ังอธิบายนโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 
9. การควบคมุภายใน 

ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยวาสามารถ
ปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการและผูบริหารนําไปใชโดยมชิอบหรือโดยไมมี
อํานาจหรือไม และที่ผานมาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในในเรื่องใดบาง  ถาม ี บริษัท
ไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จส้ินแลวหรือไม เพราะเหตุใด  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ที่ตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบบัญชมีีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ประการใด ใหระบุไวในที่นี้ดวย  นอกจากนี้ ใหแนบรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนเอกสารแนบทายแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ดวย  
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10. รายการระหวางกัน (ถามี) 
 ใหอธบิายลักษณะของรายการระหวางกันที่ผานมา และนโยบายในการทํารายการ 
ระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต 
 (1) เปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา โดยใหระบ ุ
ชื่อกลุมบุคคลที่อาจมีความขดัแยง ลักษณะความสัมพันธ (เชน เปนบิดาของผูถือหุนรายใหญ เปนบริษัทที่ผูถือ
หุนรายใหญถือหุนรอยละสามสิบ) และเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน เชน ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไขของ 
รายการระหวางกัน อัตราดอกเบี้ย ราคาซือ้ ราคาขาย มูลคาของรายการระหวางกัน หรือคาเชาที่เกิดขึ้นจริง 
พรอมทั้งแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา ที่ประเมินโดยบุคคลที่สาม หรือแสดงไดวาเปนราคาที่เปนธรรม  
ทั้งนี้ หากเปนรายการระหวางกันกับบริษัทรวมหรือบริษัทยอยที่มีกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทที่ออกหลักทรัพยถือหุนรวมกันไมเกินรอยละสิบจะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 
 (2) อธิบายความจาํเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไปเพื่อ 
ประโยชนสูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร  ทั้งนี้ ถามีความเห็นของกรรมการอิสระในเรื่องดังกลาวที่ 
แตกตางจากมติคณะกรรมการใหเปดเผยความเห็นนั้นดวย 
 (3) อธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามขอผูกพันทีบ่ริษัทใหไวในหนังสือชี้ชวน 
 หมายเหต ุ 

(1) หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันตาม (1) 
ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน (1) ซ้ําในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ 

(2) หากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษทัยอยหรือบริษทัรวมรวมกัน 
เกินกวารอยละ 10 ของจาํนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบที่ใหบคุคล
ที่อาจมีความขดัแยงถือหุนในบริษัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 
 (3)  ในกรณีที่รายการะหวางกนัมีจํานวนมากและแตละรายการมีมูลคานอย  บริษัทอาจ
จัดกลุมรายการดังกลาวตามความเหมาะสมของแตละธุรกิจ เชน  ธนาคารพาณิชยสามารถจัดกลุมของ
รายการรับฝากเงินจากบุคคลที่อาจมีความขดัแยงไวดวยกัน       
 
11. ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 
 (1) ขอมูลทางการเงินโดยสรุป  
  ใหแสดงขอมูลจากงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึง 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยอยางนอยตองมีขอมูล
เปรียบเทียบ 3 ปที่ผานมา 
  หมายเหต ุ

 การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการขอมลูประจําปนี้ 
ใหเปนไปตามความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทําเปนระยะเวลาใดก็ได แตหากประสงคจะจัดทํา 
และเปดเผย บริษัทตองจัดทําประมาณการดวยความระมัดระวัง เพื่อใหมัน่ใจวาสมมติฐานที่ใชจัดทํา
ประมาณการนั้นสมเหตุสมผลแลว โดยตองแสดงสมมติฐานพรอมท้ังคําอธบิายไวอยางชัดเจนดวย  
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และในการจัดทําแบบ แสดงรายการขอมูลประจําปในปถัดไป บริษัทตองอธิบายวาผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินที่เกิดขึ้นจริง แตกตางจากประมาณการที่ทําไวอยางไร  ทั้งนี้ หากประมาณการดังกลาวจัดทํา
ขึ้นโดยมีเหตุอันควรทราบอยูแลววา สมมติฐานนั้นไมสมเหตุสมผล แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป
ดังกลาวอาจเขาขายอันเปนเท็จหรือทําใหผูอืน่สําคัญผิดในขอเท็จจริง ซึ่งบริษัทอาจเขาขายฝาฝนมาตรา 238 
แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
  อนึ่ง หากบริษทัประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใดๆ ทีเ่กี่ยวกับแนวโนมหรือ
ประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน บริษัทตองจัดทําและ
แสดงประมาณการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปดวย 
 (2) คําอธบิายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
   ใหอธบิายเชิงวเิคราะหเกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การ 
เปล่ียนแปลงที่สําคัญ ปจจัยทีเ่ปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน หรือการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว หากบริษัทเคยแจงแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวในแบบแสดงรายการขอมูล
การเสนอขายหลักทรัพย หรือแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตามแผนดังกลาว
ดวย  นอกจากนี้ หากมีแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน
อยางมีนัยสําคญัในอนาคตใหอธิบายดวย   
  การวิเคราะหขางตน ใหอธบิายในชวงปที่ผานมา สําหรับงบการเงินในชวง 2 ป 
กอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีที่ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานดังกลาวมีผลกระทบตอ
ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานปจจบุันของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  ทัง้นี้ หากบริษัทมีสายผลิตภัณฑ
หรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย/กลุม ใหอธบิายผลการดําเนินการในแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 
ที่มีนัยสําคัญดวย 
 (3) ใหอธบิายปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินใน
อนาคต  
 ในกรณีที่บริษัทมีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบตอผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินในอนาคตอันใกล (ประมาณ 1 ป)  ใหบริษัทอธิบายรายละเอยีดของโครงการหรือการวิจัยและ
พัฒนาดังกลาว เชน  ลักษณะโครงการ  ผลิตภัณฑใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม  ความคืบหนา  
ผลกระทบที่อาจมีตอผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน  
 (4) คาตอบแทนของผูสอบบญัช ี
  ใหแสดงคาตอบแทนที่ผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชแีละสํานักงานสอบบญัชีที่ผูสอบบญัชีสังกัด ไดรับจากบริษัทและบริษัท
ยอย โดยใหระบุแยกเปน  

(4.1)   คาตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
 (4.2)   คาบริการอื่น (non-audit fee) 
             การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลของคาบริการอื่นที่ไดจายไปแลว 

ในรอบปบัญชทีี่ผานมา และคาบริการอื่นที่จะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการ 
ไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา และประเภทของการใหบริการอื่น 
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                                       ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ 
ผูสอบบัญชีสังกัด ใหรวมถึง 

(ก) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอปุการะของผูสอบบัญช ี
(ข) กิจการที่มีอาํนาจควบคมุสํานักงานสอบบัญชี  กจิการที่ถูกควบคุมโดย 

สํานักงานสอบบัญชี  และกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับสํานักงานสอบบัญชี ไมวาจะเปน 
โดยทางตรงหรือทางออม 

(ค)  กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของสํานักงานสอบบญัช ี
(ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบบัญช ี
(จ) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอปุการะของบุคคลตาม (ง) 
(ฉ)  กิจการที่ผูสอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มอีํานาจควบคมุหรือ 

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม  
                    เพื่อประโยชนในการพจิารณาลักษณะของการควบคุมหรือการมีอทิธิพล 
อยางเปนสาระสําคัญที่จะเขาขายเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชแีละสํานักงานสอบบญัช ี
ขางตน ใหนํานิยามตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยเรื่องการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที ่
เกี่ยวของกันมาใชบังคับ 

12. ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ  
 ใหระบุขอมูลอืน่ที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ   
หากบริษัทเห็นวา มขีอมูลอื่นที่จําเปนซึ่งเปนประโยชนหรืออาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยาง
มีนัยสําคัญ หรือเพื่อความเทาเทียมกันในการเขาถึงขอมูลของผูลงทุนทุกกลุม  โดยบริษัทยงัคงมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงใหผูลงทุนทราบเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจลงทุน 
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  สวนที่ 2 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

      การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนัน้ 
ใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท∗ ลงลายมือชื่อพรอมท้ังประทับตราบริษทั (ถามี) ในแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป พรอมทั้งมอบอาํนาจใหบุคคลใดลงนามกํากบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
แทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี้ 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความ
ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสาํคัญผิด หรือไมขาด
ขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  
ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 
ของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวา
บริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว 
รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุม 
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  
ณ วันที่        ตอผูสอบบัญชแีละกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว  
ซึ่งครอบคลุมถงึขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทํา 
ที่มิชอบท่ีอาจมผีลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท 
ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให        เปนผูลงลายมือชือ่กํากบัเอกสารนี้ 
ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมอืชือ่ของ          กํากับไว บริษัทจะถือวา 
ไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

                      ชื่อ             ตําแหนง                 ลายมือชือ่** 
1.                                                                                             
2.                                                                                
3.                                                                                           

ชื่อ            ตําแหนง                  ลายมือชือ่ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                                 
                                           
∗   ใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย 
**  พรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี)  
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 ทั้งนี้  มาตรา 89/20 *** แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 กําหนดใหกรรมการ
และผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจาก
การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความ
จริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจํากัด 
ความรับผิดไวเฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชือ่รับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาว
เทานั้น  อยางไรก็ดีกรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรู 
ถึงความแทจริงของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
 
หมายเหต ุ *** ใชบังคับกับบริษัทที่อยูภายใตบังคับของหมวด 3/1  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เทานั้น 
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          เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษทั 
 

1.18  ใหแสดงรายละเอียดของกรรมการและผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมตามตาราง ดังนี้ 
 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลัง ชื่อ-สกุล/ 
ตําแหนง  

(1) 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิ
ทางการ
ศึกษา  

(2) 

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%)  

(3) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง 

กรรมการและ
ผูบริหาร (4) 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/ 
บริษัท/ประเภท 
ธุรกิจ (5) 

 
 
 
 

       

หมายเหตุ (1) สําหรับตําแหนงกรรมการ ใหระบุประเภทของกรรมการดวย เชน  
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 
    (2) ใหระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวชิาเอก วิชาโท ชือ่คณะ
และสถาบันการศึกษา การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ (เชน การอบรมจาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 

  (3) ใหนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะดวย 
(4) ใหระบุถึงความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

ดวยกันโดยความสัมพันธทางครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธทางสายโลหิต ความสัมพันธโดยการสมรส 
และความสัมพนัธโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ทั้งนี้ ใหระบุเฉพาะความสัมพันธลําดบั บิดา 
มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง ลุง ปา นา อา รวมท้ัง คูสมรส และบุตร ของบุคคลดังกลาว 
    (5)  ใหระบปุระสบการณเฉพาะที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทั 
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2. ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนกรรมการและ

ผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของ
กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังนี้ 
 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 
รายชื่อ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ตัวอยาง 
นาย ก. 
นาย ข. 

 
// 
/ 

 
X 

 
 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
X 

  

หมายเหตุ  
1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
2. บริษัทที่เกี่ยวของ ใหหมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของ

ประกาศนี้ 
 

3. ประวัติกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 
 ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมมีลักษณะไมเปนไปตามประกาศที่เกี่ยวกับ
ขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยใหระบุดวยวามีคณุสมบัติไมเปนไปตามขอใด  
หากไมม ีไมตองระบุ 
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เอกสารแนบ 2 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 

ใหแสดงรายชื่อกรรมการของบริษัทยอยตามตาราง ดังนี้ 
 
รายชื่อบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท …. บริษัท …. บริษัท …. 

ตัวอยาง    
นาย ก. // / / 
นาย ข. / X  
  หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
  2.  บริษัทยอย ใหหมายถึง บริษทัยอยที่มีนัยสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของ
รายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญชลีาสุด 


