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สารจากประธาน

	 ป ี  2565 ตลาดทุนไทยเผ ชิญกับแนวโน ้ม                           
การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของโลก ทัง้ความผนัผวนในระบบ
เศรษฐกิจและภาคการเงิน กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล           
กระแสด้านความยั่งยืนและด้านสิ่งแวดล้อม สังคม            
และธรรมาภิบาล ปัญหาเรื่องความเหลื่อมล�้ำ ประกอบกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ยังคงมีอยู ่        
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อประชาชน ภาคธุรกิจ                 
ภาคสงัคม ตลาดทนุจงึต้องปรบัตวัและสร้างสภาพแวดล้อม
ให้มีความยืดหยุ่น ยกระดับให้กลไกต่าง ๆ พร้อมรับมือ        
กับความท้าทาย
	 ตลาดทนุไทยมศีกัยภาพและบทบาทส�ำคญัทีส่ามารถ
ช่วยพลิกฟื้นเศรษฐกิจและพัฒนาสังคมไทยให้ก้าวต่อไป
ข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน โดยบทบาท 
ดังกล่าว ได้แก่ (1) สร้างการมีส่วนร่วม คือ ทุกภาคส่วน   
ต้องได้รบัประโยชน์และเข้าถงึตลาดทุนได้อย่างครอบคลมุ 
ภาคธุรกิจต้องสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนผ่านช่องทาง               
ที่หลากหลาย ประชาชนต้องมีช ่องทางในการเข้าถึง          
แหล่งความรูแ้ละการลงทุนทีเ่หมาะสม เพือ่เพิม่ความเท่าเทยีม
ทางโอกาสไปพร้อม ๆ กับการลดปัญหาความเหลื่อมล�้ำ           
(2) พัฒนากลไกและสภาพแวดล้อมที่จะสร้างประโยชน์             
ไปถึงกลุ่มธุรกิจในเศรษฐกิจยุคใหม่ ได้แก่ กลุ ่ม 12 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลุ่มกิจการที่น�ำหลักเศรษฐกิจ

ชวีภาพ เศรษฐกจิหมนุเวยีน เศรษฐกจิสเีขยีว (Bio-circular-
green economy: BCG model) มาใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ 
และกลุม่วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) รวมถงึ
สตาร์ทอัพ (Startup) ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน ์   
จากตลาดทุนได้ ก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
เศรษฐกจิไทยให้เข้มแขง็ เติบโต และยัง่ยนื และ (3) ส่งเสรมิ
ศักยภาพเศรษฐกิจของประเทศผ่านการสนับสนุน
เทคโนโลยีและดิจิทัล ทั้งด้านการระดมทุนและการลงทุน 
โดยนวัตกรรมจากเทคโนโลยีและดิจิทัลนั้น จะต้องน�ำมา   
ซึ่งประโยชน์ต่อเศรษฐกิจไทยอย่างแท้จริง
	 ก.ล.ต. เป็นหน่ึงในกลไกส�ำคญัของตลาดทนุทีมุ่ง่มัน่
พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพตลาดทนุไทย เพ่ือให้เศรษฐกจิ
ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ มีสภาพ
แวดล้อมที่ยืดหยุ ่นและมีกฎเกณฑ์ท่ีไม ่เป ็นอุปสรรค                         
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ       
โดย ก.ล.ต. ได้ด�ำเนินหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถเพื่อ           
(1) ยกระดับความน่าเช่ือถือของตลาดทนุไทยอย่างต่อเนือ่ง 
ผ่านการก�ำกับดูแลกิจการและผู้ประกอบธุรกิจที่จะเข้ามา
ในตลาดทุน อาทิ ยกระดับการตรวจสอบความเส่ียง            
ของบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน            
และธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุน ยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานของธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล อาทิ ร่วมมือกับ
ธนาคารแห่งประเทศไทยในการก�ำกบัดแูลผูป้ระกอบธรุกจิ
สินทรัพย์ดิจิทัล เพ่ือไม่ให้มีการสนับสนุนหรือส่งเสริม     
การน�ำสนิทรพัย์ดจิทิลัมาใช้เป็นสือ่กลางช�ำระค่าสนิค้าและ
บริการ และการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ            
โดยสามารถจดัการเรื่องร้องเรยีนและตรวจสอบได้เรว็กว่า
ระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง และ (2) คุ้มครอง             
และส่งเสริมผู้ลงทุนให้มีสุขภาพทางการเงินที่ดี สามารถ
ป้องกันตนเองได้จากการถูกหลอก มทีกัษะความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเงินการลงทุนที่เพียงพอ รวมถึงทักษะความรู ้            
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีในการใช้บริการด้านตลาดทุน 
	 ก.ล.ต. ไม่อาจด�ำเนินงานได้ส�ำเร็จแต่เพียงผู้เดียวได ้
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ขอขอบคุณ                     
ทุกภาคส่วนท่ีให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานอย่าง                
เตม็ก�ำลงัความสามารถ ความร่วมมอือันมคีณุค่านี ้จะน�ำพา           
ให้ตลาดทุนไทยสามารถส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนา
เศรษฐกิจที่มั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืนต่อไป

พิชิต อัคราทิตย์
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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สารจากเลขาธิการ

	 ด้วยสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป
อย่างรวดเรว็ ท้ังเทคโนโลยทีีเ่ข้ามามีบทบาทต่อการด�ำเนนิ
ชวีติ แรงกดดนัของต้นทนุการผลติและอตัราเงนิเฟ้อท่ีปรับตวั
สูงข้ึน ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผล    
กระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ขณะเดียวกัน                
ก็สร้างทั้งโอกาสและความท้าทายในการด�ำเนินงานให้กับ 
ก.ล.ต. ในฐานะหน่วยงานก�ำกับตลาดทุนไทยตลอดปี 2565 
	 ก.ล.ต. ตดิตามและวเิคราะห์ผลกระทบจากแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น                  
จากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน�ำมาปรับใช้กับการด�ำเนินงาน                   
ให้เข้ากับสถานการณ์และบริบท สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ทั่วถึงและเหมาะสม เพ่ือให้    
ตลาดทุนไทยสามารถแข่งขันได้ มีความน่าเชื่อถือ เป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากล โดย ก.ล.ต. ได้ด�ำเนินการตาม                  
แผนยทุธศาสตร์เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมาย 5 ด้าน คอื (1) ตลาดทุน
เป็นกลไกส�ำคัญในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทย               
ให้เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้กลุ ่มธุรกิจเป้าหมาย อาท ิ
เศรษฐกจิชวีภาพ เศรษฐกจิหมนุเวยีน และเศรษฐกจิสเีขยีว                       
และอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต (New s-curve) 
สามารถระดมทนุผ่านตลาดทนุได้ อาท ิมีธุรกิจมาระดมทนุ
ในรูปแบบการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน
ทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) ผ่านตลาด LiVE Exchange แล้ว 
มูลค่า 480 ล้านบาท และมีธุรกิจยื่นแบบค�ำขออนุญาต       

เสนอขายหลกัทรพัย์และแบบข้อมลูแสดงรายการการเสนอขาย
หลักทรัพย์เพื่อที่จะเสนอขาย IPO ในตลาดหลักทรัพย์             
แห่งประเทศไทย 1,600 ล้านหุ้น อีกทั้งยังมีธุรกิจระดมทุน
ในรูปแบบตราสารหนี้เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green 
Bond) ซึ่งมีมูลค่าโดยรวมประมาณ 40,000 ล้านบาท 
นอกจากนี้ สนับสนุนและลดอุปสรรคการเข้าถึงตลาดทุน 
โดยปรบัหลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบั SME ตลอดจนการสร้าง
ความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีมี่พนัธกจิทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ร่วมกนั
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุน (2) การเป็นตลาดทุนดิจิทัล 
เพือ่ส่งเสริมศกัยภาพเศรษฐกจิของประเทศ โดยปรบัปรุง
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสินทรัพย์ดิจิทัลและการดูแล
ระบบการซ้ือขายเพ่ือยกระดับมาตรฐานศูนย์ซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัล ปรับปรุงหลักเกณฑ์การโฆษณาและ
มาตรฐานการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดจิทิลั นอกจากนี ้ได้น�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาส่งเสริม                
การพัฒนาและก�ำกับดูแลตลาดทุน โดยได้ยกระดับ                    
การเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูลตลาดทุนผ่านการจัดท�ำ       
Capital Market Data Center อาทิ ระบบ SEC                    
Open Data Services เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านตลาดทุน           
ให้ผู้สนใจน�ำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล             
มาใช้ในการตรวจจับและบังคับใช้กฎหมาย นอกจากนี้                 
ได้ยกระดับความพร้อมการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์
และการรกัษาความปลอดภัยในภาคตลาดทนุ ทัง้การผลักดนั
ให้ผูป้ระกอบธรุกจิสามารถก�ำกับดแูลตวัเองได้ตามหลกัเกณฑ์
ทีไ่ด้มกีารปรบัปรงุใหม่ และการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ              
และเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์               
ให ้กับ SME (3) การยกระดับศักยภาพตลาดทุน                                 
เพื่อความย่ังยืน โดยผลักดันให้ตลาดทุนเป็นกลไกส�ำคัญ   
ในการน�ำพาให้ประเทศไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการสร้างระบบนิเวศ มุ่งเน้นคุณภาพให้ทัดเทียมสากล 
ผลักดันให้ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG)                   
เป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการท�ำงาน
ของผู้ประกอบธุรกิจ เช่น บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ผนวกปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG ในกระบวนการวิเคราะห์
การลงทุน เป็นต้น (4) ตลาดทุนมีระบบนิเวศที่เหมาะสม 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองได้อย่างรวดเร็วเพื่อเอื้ออ�ำนวย                       
ต่อการพัฒนาและก�ำกับดูแลให้สอดรับกับฉากทัศน์                     
ที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเชื่อมโยงและเป็นที่ยอมรับ                  
ในสากล โดยก�ำหนดนโยบาย ทศิทางการพัฒนาและก�ำกับ
ธรุกจิหลกัทรพัย์ให้สอดรบัและเท่าทนักบัฉากทศัน์ทีเ่ปลีย่นไป 
อาทิ การยกระดับการตรวจสอบความเสีย่งของผูป้ระกอบ
ธรุกจิ การจดัท�ำบทศึกษาฉากทัศน์ธรุกจิหลกัทรพัย์ ร่วมมอื
กบัหน่วยงานก�ำกบัดแูลต่างประเทศยกระดบัความเชือ่มโยง
และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ข้ามกัน (5) ผู้ลงทุนมีศักยภาพ                      
ในการสร้างสุขภาพทางการเงินทีด่ ี โดยร่วมกับภาคธุรกิจ
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สนับสนุนการให้บริการจัดพอร์ตแก่ผู ้ลงทุนรายย่อย                  
และสนับสนุนการลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ประชาชน               
ใช้ตลาดทุนเป็นแหล่งสะสมความมั่งคั่งได้อย่างเหมาะสม
และตอบโจทย์ตามความต้องการได้ ในส่วนของการออม
และการลงทนุในระยะยาวรองรบัการเกษยีณของภาคประชาชน 
ได้เสนอปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 ให้สอดคล้องและเป็นส่วนหนึง่ในการออมภาคบงัคบั 
ของแรงงานภาคเอกชนในระบบตามร่างพระราชบัญญัติ
กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญแห่งชาติ ซึ่งช่วยสร้างความชัดเจน 
ลดภาระของนายจ้างทีม่กีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในการปรบัเปลีย่น
จากการออมภาคสมคัรใจเป็นการออมภาคบงัคับ นอกจากนี้ 
ก.ล.ต. ยงัได้เสรมิสร้างความรูด้้านตลาดทนุในมติขิองความรู้
เพือ่การลงทนุ ป้องกนัตนเองจากการถกูหลอก รวมถงึทกัษะ
ความรูค้วามเข้าใจด้านเทคโนโลยใีนการใช้บรกิารด้านตลาดทุน     
ให้กับผู้ลงทุนเพื่อก้าวสู่การเป็น “smart investor”

	 ในป ี  2566 ก.ล.ต. ยังคงมุ ่ งมั่นด�ำเนินงาน                            
โดยค�ำนึงถึงความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ             
แผนระดับรองต่าง ๆ  และแผนพัฒนาตลาดทุนไทย โดยจะ          
ทุ ่มเททรัพยากรและสรรพก�ำลังในการขับเคลื่อนและ           
ผลักดันภารกิจต่าง ๆ ให้เกิดผลส�ำเร็จ พร้อมทั้งร่วมมือ           
กับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อก้าวไปพร้อมกันอย่างเข้มแข็งและ
ร่วมพัฒนาตลาดทุนไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมีความ
น่าเชื่อถือ

							    
รี่นวดี สุวรรณมงคล

เลขาธิการ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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เกี่ยวกับ ก.ล.ต.
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีจัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2535 มีอ�ำนาจ
หน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนา ตลอดจนก�ำกับดูแลตลาดทุน ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนด                          
ตามกฎหมาย 

	 สถานประกอบการตั้งอยู่ที่ 
	 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
	 โทรศัพท์: 1207 หรือ 0 2033 9999
	 โทรสาร: 0 2033 9660 
	 เว็บไซต์: www.sec.or.th
	 อีเมล: info@sec.or.th

พันธกิจของ ก.ล.ต.  
“ก� ำกับและพัฒนาตลาดทุนให ้น ่ า เชื่ อถือ                                       
มีประสิทธิภาพ และสังคมทุกภาคส่วนเข้าถึงได้”
	

วิสัยทัศน์ของ ก.ล.ต.
“ก.ล.ต. พร้อมรบัการเปลีย่นแปลง พฒันาตลาดทนุ
และเศรษฐกิจของประเทศให้ยั่งยืน เป็นประโยชน์
ต่อทุกภาคส่วน” 

รายได้และค่าใช้จ่าย
ก.ล.ต. มีรายได้มาจากค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจาก            
ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทจดทะเบียน ธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล เงินอุดหนุนจากตลาดหลักทรัพย์                
แห่งประเทศไทย และรายได้จากการลงทุน 

ปี 2565 ก.ล.ต. มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม 
381 ล้านบาท มาจากการด�ำเนินงานและก�ำไรจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย รายได้    
ลดลง 599 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อเทียบ
กับปี 2564    

สินทรัพย์และหนี้สิน
ก.ล.ต. มีสินทรัพย์รวม 9,897 ล้านบาท ร้อยละ 74             
ของสินทรัพย์รวมเป็นเงินลงทุนระยะยาว หนี้สินรวม       
963 ล้านบาท ร้อยละ 67 ของหนีส้นิรวมเป็นภาระผูกพนั             
ผลประโยชน์ของพนกังานเมือ่เกษียณอายซุึง่ประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย และในส่วนของทุน 
8,934 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 381 ล้านบาท                
จากรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวมของปี 2565
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91 
ราย

สถิติส�ำคัญปี 2565

4.16  
ล้านล้านบาท

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของกองทุนรวม (NAV)

มูลค่าการเสนอขาย
ตราสารหนี้ 
(ในและต่างประเทศ)

2.57
ล้านล้านบาท

มูลค่าหุ้น IPO 

1.16 
แสนล้านบาท

จาก 40 บริษัท

* เงินส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน	
**	จ�ำนวนรายนับรวมจากข้อมูลผู้กระท�ำความผิดท่ีแยกตามประเภทความผิด ซึ่ง 1 ราย อาจกระท�ำความผิดมากกว่า 1 ประเภทความผิด
	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	

79,642 ต�ำแหน่ง
(1 คน ปฏิบัติหน้าที่ได้มากกว่า 1 ต�ำแหน่ง)

ผู้แนะน�ำการลงทุน
ที่ได้รับความเห็นชอบ 

126.56 
ล้านบาท 

จาก 209 ราย

ค่าปรบัตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ
และ พ.ร.ก.สินทรัพย์ดิจิทัลฯ 
ในความผิดทีก่ฎหมายบัญญตัิ
ให้เปรียบเทียบได้*	

ค่าปรบัทางแพ่งและเงนิชดใช้
ผลประโยชน์ตามมาตรการ
ลงโทษทางแพ่ง*

96.19 ล้านบาท 
จาก 42 ราย**

กล่าวโทษ

บริษัทจดทะเบียน 

810 
บริษัท

บริษัทหลักทรัพย์ 	

51
บริษัท

บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน

22 
บริษัท

ผู้ประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล

19
บริษัท

41 
บริษัท

ผู้ประกอบธุรกิจประเภท
การเป็นนายหน้า ค้า 
และจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
ที่เป็นหน่วยลงทุน

1.38 
ล้านล้านบาท

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 
(NAV)	
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ผลการด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

1	มูลค่าการระดมทุนตราสารหนี้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระหว่างเดือน มกราคม ถึง กันยายน 2565
2	หน่วยงานที่มีพันธกิจเกี่ยวข้อง คือ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
	 นวัตกรรมแห่งชาติ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และภาคธุรกิจ

ดจิทิลัมาใช้เป็นสือ่กลางช�ำระค่าสนิค้าและบรกิาร ในส่วนของ
การเสริมสร้างความคุ้มครองผู้ลงทุน ก.ล.ต. ได้ปรับปรุง
หลักเกณฑ์การโฆษณาและมาตรฐานการประกอบธุรกิจ     
ของผู ้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล รวมถึงสนับสนุน                
ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยมี “ผู้ให้บริการรับฝาก
สินทรัพย์ดิจิทัล” เป็นธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลประเภทใหม ่    
เพื่อให้การเก็บรักษาสินทรัพย์ดิจิทัลมีมาตรฐานที่ชัดเจน 
	 •	 น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาส ่งเสริม             
การพฒันาและก�ำกับดแูลตลาดทนุ: ก.ล.ต. จดัท�ำ Capital 
Market Data Center โดยเปิดใช้งานระบบ SEC Open 
Data Services เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูด้านตลาดทนุ ให้ผูส้นใจ                
น�ำไปใช้ประโยชน์ และพัฒนาระบบ SEC Fund Check             
ที่สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกองทุนทั้งหมดที่จดทะเบียน   
ในประเทศไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้ลงทุนสามารถ
ตดัสนิใจลงทนุได้อย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  ในด้านการน�ำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาก�ำกับดูแลตลาดทุน ก.ล.ต.         
น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้ในการตรวจจับและบังคับ                                    
ใช ้กฎหมาย โดยด�ำเนินการโครงการ Corporate                     
Surveillance System (CSS) และโครงการ AI                                    
enforcement อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ (1) การศึกษาและ
พัฒนาโมเดลคาดการณ์ข้อบ่งชี้ที่อาจน�ำไปสู่การกระท�ำผิด
ทุจริตหรือตกแต่งงบการเงิน (2) การศึกษาและพัฒนา
ต้นแบบเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และแมชชีนเลิร์นนิง   
เพือ่ช่วยระบคุวามเช่ือมโยงบุคคลและนติบิคุคล (3) การพฒันา
โมเดลปัญญาประดิษฐ์ ต้นแบบที่ใช้ตรวจจับข้อมูลการส่ง
ค�ำสัง่ซือ้ขายเพือ่ช่วยชีเ้วลาทีเ่กดิพฤตกิรรมผดิปกต ิรวมท้ัง
ได้พัฒนาระบบ Digital Asset Monitoring ในส่วน               
offsite model การติดตามข ้อร ้องเรียน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลผู ้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์       
ดิจิทัล นอกจากนี้ ก.ล.ต. ได้เพิ่มศักยภาพการบริหาร              
ความเสี่ยงของผู้ประกอบธุรกิจ ด้วยการพัฒนาโมเดล                  
ในการติดตามความเสี่ยงบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
และบริษัทหลักทรัพย์ 
	 •	 ก�ำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์: 
ก.ล.ต. ยกระดับความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม                      
ทางไซเบอร์และการรักษาความปลอดภัยข้อมูลในภาค
ตลาดทุน โดยด�ำเนินการดังนี้ 

	 แผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. ปี 2565-2567 ประกอบด้วย 
5 เป้าหมายหลัก โดยผลสัมฤทธิ์และผลด�ำเนินงานของ 
ก.ล.ต. ประจ�ำป ี2565 มีดังนี้

เป้าหมายท่ี 1: ตลาดทนุเป็นกลไกส�ำคญัในการปรบั
โครงสรา้งเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็ง

	
	 กลุ่มธุรกิจเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกจิสีเขยีว (Bio-circular-
green economy: BCG model) และอุตสาหกรรม                     
เป้าหมายใหม่ (New s-curve) สามารถระดมทุนผ่าน
ตลาดทุนได้: โดยได้ระดมทุนในรูปแบบการออกและ                
เสนอขายหลกัทรพัย์ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก ผ่านตลาด             
LiVE Exchange มูลค่า 480 ล้านบาท และมีการยื่นแบบ
ค�ำขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์และแบบข้อมูลแสดง
รายการการเสนอขายหลกัทรพัย์ เพือ่ทีจ่ะเสนอขายหลกัทรพัย์
ต ่อประชาชนทั่วไปเป ็นครั้งแรกในตลาดหลักทรัพย ์                         
แห่งประเทศไทยประมาณ 1,600 ล้านหุน้ รวมทัง้มกีารระดมทนุ
ในรูปแบบตราสารหนี้เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ที่มีมูลค่า         
โดยรวมประมาณ 40,000 ล้านบาท1 นอกจากน้ี ก.ล.ต.    
ปรบัหลกัเกณฑ์ในการขยายวงเงนิในการระดมทนุต่อบคุคล
ในวงจ�ำกดัโดยวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม และขยาย
ความครอบคลมุถงึวิสาหกิจขนาดใหญ่ รวมถงึการปรบัปรงุ
การจัดสรรหุ ้นของผู ้จัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ให้รองรับ                  
การเสนอขายหุ ้นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                  
ในวงกว้างให้แก่บรษัิทในกลุ่ม และได้สร้างความร่วมมอืกบั
หน่วยงานที่มีพันธกิจเกี่ยวข้อง2 กับกลุ่มธุรกิจเป้าหมาย          
เพื่อร่วมกันสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนอีกด้วย
 
เป้าหมายท่ี 2: การเป็นตลาดทนุดจิทิลั เพือ่ส่งเสรมิ
ศกัยภาพเศรษฐกจิของประเทศ

	 •	 สนับสนุนผู ้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล                    
และยกระดบัการก�ำกับดแูลสินทรพัย์ดจิิทัลให้มปีระสิทธภิาพ: 
ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสินทรัพย์
ดจิิทัลและการดแูลระบบการซือ้ขายเพือ่ยกระดบัมาตรฐาน
ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล และร่วมมือกับธนาคาร                 
แห่งประเทศไทยในการก�ำกับดูแลผูป้ระกอบธรุกิจสนิทรพัย์
ดจิทิลั เพือ่ไม่ให้มกีารสนบัสนนุหรอืส่งเสริมการน�ำสนิทรพัย์
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           	 (1)	 เข้าตรวจประเมนิระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู ้ประกอบธุรกิจ จ�ำนวน 10 แห ่ง                                    
และการประเมินติดตามประเด็นข้อสังเกตที่มีความส�ำคัญ                  
ระดบัสงูทีพ่บจากการเข้าประเมนิในปี 2564 จ�ำนวน 2 แห่ง 
เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูป้ระกอบธุรกิจมีการปฏบิตัติามหลักเกณฑ์
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแล     
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง          
ยงัเป็นการส่ือสารความคาดหวงัด้านความพร้อมในการรบัมอื
ภัยคุกคามทางไซเบอร์แก่ผู้ประกอบธุรกิจด้วย 
           	 (2)	 ผลักดันให้ผู้ประกอบธุรกิจสามารถก�ำกับ
ดูแลตัวเองได้ตามหลักเกณฑ์ New IT Audit Program            
ที่ได้ปรับปรุงเกณฑ์ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแนวปฏิบัติ รวมถึงมีการจัดท�ำแนวทางการประเมิน          
และคู่มือการประเมินและติดตามการจัดการความเสี่ยง    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการก�ำกับดูแลความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมทั้งจัดท�ำแบบประเมินระดับ          
ความเสี่ยงของผู้ประกอบธุรกิจ 
            	 (3)	 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดให ้มีระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ยกระดบัมาตรฐานด้านการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
ของผู ้ประกอบธุรกิจภายใต้การก�ำกับดูแลของ ก.ล.ต.                   
ทั้งภาคตลาดทุนและตลาดสินทรัพย์ดิจิทัล 
            	 (4)	 ฝึกซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์
ภาคการเงิน (Financial Sector Cyber Exercise 2022: 
FSX 2022) ร่วมกับกลุ่มความร่วมมือด้านการยกระดับ
ความพร้อมรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ภาคการเงิน             
ซึง่ประกอบด้วย ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ                
ประกันภัย สมาคมธนาคารไทย และศูนย์ประสานงาน           
ด้านความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
วัตถุประสงค์ให้หน่วยงานก�ำกับดูแลภาคการเงินทั้ง                   
3 หน่วยงาน ฝึกซ้อมแผนการรับมอืแนวทางการประสานงาน 
และแนวทางการสื่อสารต่อสาธารณะของแต่ละหน่วยงาน
ร่วมกันกรณีเกิดเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์รุนแรงในระดับ
ภาคการเงิน
           	 (5)	 ด�ำเนินโครงการส ่งเสริมความพร ้อม                  
ด้านการรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ของผู ้ประกอบธุรกิจ                  
ในภาคตลาดทุน (Capital Market Cyber Exercise:    
CMX 2022) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน                  

ภายใต้การก�ำกบัดแูลมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ัน่คง
สามารถรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและพร้อมรับมือ          
กับภัยคุกคามไซเบอร์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 	 	 (6)	 ริ เริ่มการจัดสัมมนาด ้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทของ                                    
ผู้ประกอบธุรกิจในภาคตลาดทุน Cyber Armor: Capital 
Market Board Awareness 2022 บน Metaverse                    
เพ่ือเป ิดประสบการณ์ใหม ่ในการเรียนรู ้  การสร ้าง                    
ความตระหนกั ส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัภัยคกุคาม     
ทางไซเบอร ์

	 	 (7) 	จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านความพร้อม
ในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ส�ำหรับคณะกรรมการ
ขององค์กรภาคการเงิน ปี 2565 ภายใต้ชื่องาน “Cyber 
Resilience Leadership: SMART Goal” ในลักษณะ             
ผสมผสานระหว่างการบรรยายภาคทฤษฏีและการฝึก
ปฏิบัติจริงให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ          
ผู้ประกอบธุรกิจในภาคการเงิน
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         	 	 (8) 	จัดท�ำคลิปวิดีโอ และให้ความรู้ใหม่ ๆ              
ผ่านช่องทางออนไลน์ ภายใต้โครงการ Cybersecurity           
for New Gen in Financial Sector ร่วมกับคณะท�ำงาน
หน่วยงานก�ำกับดูแล 3 หน่วยงาน (ก.ล.ต. ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริม    
การประกอบธุรกิจประกันภัย) เพื่อสื่อสารและผลักดัน                  
ให้คนรุ ่นใหม่เห็นความส�ำคัญของงานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ในภาคการเงิน 
	 	 (9) 	ริเร่ิมเพิ่มช่องทางในการส่ือสารความรู ้              
และกิจกรรมด้านการเตรยีมพร้อมรบัมอืภยัคกุคามทางไซเบอร์
ของภาคตลาดทุน โดยมีเว็บเพจ www.sec.or.th/cyber 
เป็นช่องทางในการรายงานเหตุการณ์ภัยคุกคาม เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ให้ความรู้ และแจ้งเตือนภัยทางไซเบอร ์                 
ให้กับผู ้ประกอบธุรกิจในภาคตลาดทุน รวมถึงบริษัท                     
จดทะเบียนและประชาชนที่สนใจผ่านสื่อการเรียนรู  ้                                 
ที่หลากหลาย

	 	 (10)	 รับแจ้งเหตุติดตามและประสานงาน                   
กับผู ้ประกอบธุรกิจที่เผชิญเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร ์               
หรอืเหตกุารณ์ด้านความมัน่คงปลอดภยั มกีารพฒันาระบบ
รายงานเหตุภัยคุกคามออนไลน์ โดยปรับปรุงการท�ำงาน
บางส่วนเพ่ิมเติมเพ่ือให้การใช้งานสะดวกมากยิ่งขึ้น                    
และจัดประชาสัมพันธ์และซักซ้อมวิธีการใช้งานให้กับ                        
ผู้ที่เกี่ยวข้องในภาคตลาดทุน โดยเปิดให้ใช้งานเม่ือวันที ่            
27 กรกฎาคม 2565
	   	 (11)	 จดังานสมัมนา Cyber Security Awareness 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม             
ในการรับมือกับภัยคุกคามไซเบอร์ให้บริษัทจดทะเบียน
ขนาดย่อม 

	 	 (12) 	 สื่อสารและแชร์ข ้อมูลด้านก�ำกับดูแล   
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้ผู ้ประกอบธุรกิจ                      
น�ำไปประกอบการเตรียมความพร้อมรับมือภัยคุกคาม               
ทางไซเบอร์
	   	 (13) 	 Cyber Club Q-Meeting จัดประชุม              
ร ่วมกับภาคธุรกิจเพื่อสื่อสารและซักซ้อมความเข้าใจ                
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบั ติด ้านเทคโนโลยี                            
และการก�ำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์                 
และเปิดโอกาสให้ภาคธุรกิจได้มาแลกเปลี่ยนความรู้ 
สอบถามข ้อสงสัย หรือเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง                            
การด�ำเนินการร่วมกันเพ่ือยกระดับการพัฒนาในภาค        
ตลาดทุน โดยจัดประชุมไตรมาสละครั้ง
	   	 (14)	 จัดกิจกรรม IT สัมพันธ์ 2022: Growing 
Together เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง                 
ผูบ้รหิารฝ่ายเทคโนโลยขีองผูป้ระกอบธรุกจิในภาคตลาดทนุ 
สมาคมที่ เกี่ยวข ้อง คณะท�ำงาน Sectorial CERT                        
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	 	 (15) 	 การยกระดับ Thai Capital Market 
CERT (TCM-CERT) เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็น Sectorial CERT                        
ภาคตลาดทุน ตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ความร่วมมอืในด้านการรับมอืภยัคกุคามทางไซเบอร์ส�ำหรบั
ภาคตลาดทุน โดย ก.ล.ต. ลงนามในบันทึกความเข้าใจ            
ร่วมกับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ตลาดหลักทรัพย์           
แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน และสมาคม
การค้าผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลไทย
                        

	 ปี 2565 ก.ล.ต. ได้รับรางวัลจ�ำนวน 3 รางวัล                      
ในงาน “นิทรรศการรางวัล Thailand Cybersecurity 
Excellence Awards 2022 (Prime Minister Awards)” 
จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ให้หน่วยงานก�ำกับดูแลและหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน
ส� ำ คัญสารสนเทศทั้ งภาครั ฐและเอกชนยกระดับ                                         
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงจาก                    
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางของ                 
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์             
พ.ศ. 2562 ดังนี้
	 (1)	 	รางวลัดเีด่นหน่วยงานทีม่กีารรกัษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ตามมาตรฐานสากลดีเด่นแห่งชาติ 
(Cybersecurity Performance Excellence Awards)
	 (2) 	รางวลัดเีด่นหน่วยงานทีม่กีารรกัษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ตามมาตรฐานสากลดีเด่น สาขาการเงิน
การธนาคาร (Cybersecurity Excellence Awards 
(Banking))
	 (3) 	รางวัลดีเด ่นหน่วยงานที่มีการด�ำเนินการ              
ด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ สาขาความรบัผดิชอบต่อ
สังคมดีเด่น (Cybersecurity Excellent Awards 
(Corporate Social Responsibility))
                                     

ภาคตลาดทุน และเจ้าหน้าที่ของฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง                   
ของ ก.ล.ต. และส่งเสรมิให้เกดิการแลกเปลีย่นข้อมลูความรู ้    
เกีย่วกบัภยัคกุคามทางไซเบอร์ระหว่างกันในภาคตลาดทนุ           

ก.ล.ต. รับโล่รางวัลดีเด่นหน่วยงานที่มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร ์ตามมาตรฐานสากลดีเด ่นแห่งชาติ (Cybersecurity 
Performance Excellence Awards)

เป้าหมายที ่3: การยกระดบัศกัยภาพตลาดทุนเพือ่           
ความยั่งยืน 

	 ผลักดันให้ตลาดทุนเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำพา
ใ ห ้ ป ร ะ เ ท ศ ไ ป สู ่ เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น :                                                
โดยสร้างระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยยั่งยืน               
ผ่านการยกระดับการส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม             
สังคมและธรรมาภิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) ที่มุ ่งเน้นคุณภาพให้ทัดเทียมกับ
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อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ในเรื่องการจ้างงานผู้ก้าวพลาด และด้านการด�ำเนินธุรกิจ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ในประเด็นความหลากหลายทางเพศ ผ่านการ               
จัดกิจรรมส่งเสริมความรู้ ประชาสัมพันธ์ การจัดประชุม            
เชิงปฏบัิตกิาร การเสรมิสร้างขีดความสามารถ และการลงนาม
บันทึกความเข้าใจร่วมกับผู ้ที่เกี่ยวข้อง3 อย่างต่อเนื่อง               
รวมท้ังสนับสนุนให้ภาคธุรกิจให้ความส�ำคัญกับ ESG                 
ทั้งในมิติการสนับสนุนการลงทุนและคุ้มครองผู ้ลงทุน 
ก.ล.ต. ได้ผลักดันให้มีการพัฒนาข้อมูล ESG ใน 56-1             
One Report เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนและ
ป้องกันปัญหา Greenwashing ต่อไป
	 นอกจากการยกระดับมาตรฐานด ้าน  ESG                                   
ให้เทียบเท่าสากลแล้ว ก.ล.ต. ได้ผลักดันให้ปัจจัยด้าน ESG                                    
เป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการท�ำงาน
ของผู ้ประกอบธุรกิจ ผ ่านการด�ำเนินการของบริษัท                   
หลักทรัพย์จัดการกองทุนที่ได้ผนวกปัจจัยความเสี่ยง             
ด้าน ESG ในกระบวนการวิเคราะห์การลงทุน รวมถึง               
การด�ำเนินการของบริษัทหลักทรัพย์ที่น�ำการวิเคราะห์        
ปัจจัย ESG ผนวกกับบทวิเคราะห์หลักทรัพย์อีกด้วย
 

มาตรฐานสากล โดยสะท้อนให้เหน็ตามผลการประเมนิ ดงันี้  
	 (1)	 	ผลการประเมนิบริษทัจดทะเบยีนไทย ASEAN 
Corporate Governance Scorecard ปี 2021 พบว่า
คะแนนเฉลี่ย 102.27 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562                 
โดยบรษิทัจดทะเบยีนไทย 7 บริษทัสามารถตดิอนัดบัรางวลั
ประเภท Top 20 ASEAN และบริษัทจดทะเบียนไทย            
76 บริษัทอยู ่ใน ASEAN Asset Class ซ่ึงมากที่สุด                     
ในภูมิภาคอาเซียน 
	 (2) ผลการประเมิน Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies (CGR) ปี 2565 
บริษัทจดทะเบียนไทย 750 บริษัท มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 
85 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ซ่ึงพบว่าบริษัทจดทะเบียนไทย                   
มีการพฒันาและปรับตวัได้ดีขึน้ในด้านการค�ำนงึถงึบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส                
รวมทั้งความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 นอกจากน้ี ก.ล.ต. ได้ส่งเสริมให้ภาคธรุกจิตระหนกัรู้
และด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงปัจจัย ESG ในหลาย ๆ ด้าน 
อาทิ ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
เพื่อให้สอดรับกับเป้าหมายความยั่งยืนของประเทศตามที่
รัฐบาลประกาศเจตนารมณ์ในการประชุมภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ               
ครั้งที ่26 (UN Climate Change Conference of the 
Parties: COP26) ด้านการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน              

3	ได้ลงนามกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการยกระดับมาตรฐาน ESG ดังนี้ 
	 1.	 ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	 2.	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมควบคุมมลพิษ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
4	ประเทศไทยได้ประกาศเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2593 (ค.ศ. 2050) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608            
	 (ค.ศ. 2065)

การขับเคลื่อนงานด้านความยั่งยืนในตลาดทุนไทย

	 ตลาดทนุเป็นกลไกทีส่�ำคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดรับ
กับนโยบายของประเทศ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) (National Action Plan 
on Business and Human Rights: NAP) และ (ร่าง) 
แผน NAP ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในการสนับสนุน
และสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
โดยน�ำหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles              
on Business and Human Rights: UNGPs)  มาปรับใช้  
เป้าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจกของประเทศ4 (Nationally 
Determined Contributions) ตลอดจนแผนพัฒนา           
ตลาดทุนไทย ฉบบัที ่4 (พ.ศ. 2565 - 2570) และทศิทาง
สากล เช ่น  IOSCO’s Recommendations on 
Sustainable Finance ขององค์กรก�ำกับดูแลหลักทรัพย ์            

และตลาดหลักทรพัย์นานาชาต ิ(International Organization 
of Securities Commissions: IOSCO) และ Roadmap 
for ASEAN Sustainable Capital ขององค์กรก�ำกับดูแล
ตลาดทุนในอาเซียน (ASEAN Capital Markets Forum: 
ACMF)  พร้อมท้ังมส่ีวนช่วยสนบัสนนุให้ประเทศไทยบรรลุ 
SDGs
	 บทบาทการขับเคลื่อนในตลาดทุน โดยเฉพาะ                 
การฟื้นฟูทุกภาคส่วนภายหลังจากสถานการณ์โควิด-19              
เริ่ มคลี่คลาย ท� ำให ้มองเห็นภาพที่ ชัด เจนมากขึ้ น                                              
ถงึความจ�ำเป็นทีภ่าคธรุกจิควรให้ความส�ำคญักบัการประกอบ
ธุรกิจอย่างมี ESG เพื่อรักษาความเข้มแข็งขององค์กร               
ในการผ่านภาวะวกิฤตและปรบัตวัได้ทนัต่อสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน          
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน               
ได้เสีย  ดังนั้น ก.ล.ต. จึงได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมบริษัท
จัดการลงทุน จัดท�ำแผนการขับเคลื่อนงานด้าน ESG                 
ของตลาดทุน (ESG Master Plan) เพื่อเป็นแผนแม่บท    
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ภาพรวมผลการด�ำเนินการของ ก.ล.ต. ตาม ESG 
Master Plan ในปี 2565
	
1.  Sustainable Business 
	 	 ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจทั้งบริษัทจดทะเบียนและ                        
ผู ้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน ผนวกเรื่อง ESG เข้าไป                     
ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยรวมตลอดถึงห่วงโซ่คุณค่าของ
บริษัท เช่น
	 ด้านธรรมาภิบาล
	 •	 ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บริษัทจดทะเบียน
ให ้ความส�ำคัญต่อการประกอบธุรกิจอย ่างมี  ESG                           
โดยเป็นท่ีน่ายินดีอย่างยิ่งที่ผลการส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนภูมิภาคอาเซียน (ASEAN 
Corporate Governance Scorecard: ACGS)                      
ซึ่งเป็นการประเมินและจัดอันดับบรรษัทภิบาลของบริษัท
จดทะเบียนในกลุ่มประเทศอาเซียน 6 ประเทศ ได้แก่ 
อินโดนี เซีย  มาเลเซีย  ฟ ิลิปป ินส ์  สิ งคโปร ์  ไทย                                                 
และเวยีดนาม มกีารประเมนิทกุ 2 ปี  โดยการประเมนิครัง้ล่าสดุ 
ACGS ปี 2564 ได้ประกาศรางวัล5 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 พบว่าบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นผู้น�ำ  โดยได้รับ    
รางวัล ASEAN Asset Class PLCs จ�ำนวน 76 บริษัท 

5	รางวัล ASEAN Asset Class PLCs มอบให้บริษัทจดทะเบียนที่ท�ำคะแนนได้ตั้งแต่ 97.50 คะแนนขึ้นไป (ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 130 คะแนน) 
	 และรางวัล ASEAN Top 20 PLCs มอบให้บริษัทจดทะเบียนที่มีคะแนนสูงสุด 20 อันดับแรกของอาเซียน

Sustainable
Business

Sustainable
Investment

ESG Data 
 & Disclosure

1 2

มาตรการสงเสริม
และพัฒนาใหตลาดทุนไทย

เติบโตอยางยั่งยืน

3 4

ESG Master Plan - แผนงานภายใตยุทธศาสตรที่ 4 ของแผนพัฒนา ตลาดทุนไทย ฉบับที่ 4 (ป 2565 - 2570)

ESG Education & 
Communication

จากทัง้หมด 234 บรษิทั และรางวลั ASEAN Top 20 PLCs 
จ�ำนวน 7 บริษัท จากทั้งหมด 20 บริษัท
	 •	 ร่วมให้ข้อมลูประกอบการจดัท�ำรายงาน OECD’s 
Good Policies and Practices for Corporate 
Governance of Company Groups in Asia                                            
ซึ่งองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(Organisation for Economic Co-operation and 
Development: OECD) ได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวแล้ว
เมื่อเดือนมีนาคม 2565

	 ด้านสังคม
	 •	 สนับสนุนคณะนิติศาสตร ์  จุฬาลงกรณ ์
มหาวทิยาลยั ด�ำเนนิโครงการธรุกจิกบัสทิธมินษุยชนส�ำหรบั
ภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย (ระยะที่ 2) เพื่อส่งเสริมความรู้
ในเรื่อง HRDD ให้แก่ภาคธุรกิจ โดยได้จัดทั้งในรูปแบบ      
กลุ่มย่อย เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร            
และการจัดอบรมแก่ภาคธุรกิจ รวมถึงจัดท�ำคู่มือแนวทาง
ด้านธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส�ำหรับภาคธุรกิจในตลาดทุน 
โดยมุ่งเน้น HRDD เพื่อสนับสนุนให้ภาคธุรกิจด�ำเนินการ
ด้วยความเคารพสทิธมินุษยชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
สามารถน�ำมาเปิดเผยใน แบบ 56-1 One Report ได้

หรือกรอบแนวโยบายส�ำหรับหน่วยงานต่าง ๆ ในตลาดทุน
ใช้ในการก�ำหนดโครงการหรือแผนงานด้าน ESG ให้สอดรบั
และไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี ้ก.ล.ต. ได้น�ำ ESG Master 
Plan เข้าเป็นส่วนหน่ึงในยุทธศาสตร์ที่ 4 ตลาดทุนไทย             
ส ่งเสริมความยั่งยืนของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข ้องและ                

ระบบเศรษฐกิจในระยะยาวของแผนพัฒนาตลาดทุนไทย                  
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2565 - 2570) รวมทั้งเชื่อมโยงกับ                       
แผนการด�ำเนินงานของ ก.ล.ต. ภายใต้แนวทางการพัฒนา              
ภาคการเงินเพื่อความยั่งยืน ที่จัดท�ำโดยคณะท�ำงาน                 
ด้านความยั่งยืนในภาคการเงิน  
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ส�ำหรับองค์กรก�ำกับในการขับเคลื่อนงานด้าน Women’s 
Empowerment การรับ WEPs Exemplary Ally 
Recognition ในงาน Thailand WEPs Awards 2022
	 	 -	 ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในงาน Global Summit             
of Women 2022 และร่วมกิจกรรม Ring the Bell for 
GSW 2022  
	 	 -	 สนบัสนนุข้อมลูเพือ่ประกอบการจดัท�ำรายงาน 
UN SSE Gender Advisory’s Report “Promoting 
gender equality: Exchange best practices and 
guidance”
	 	 -	 เข้าร่วมในคณะท�ำงานด้านสารัตถะในการ          
จัดประชุมเอเปคด ้านสตรีและเศรษฐกิจ ป ี  2565                                  
และการเข้าร่วมการประชมุหุน้ส่วนเชงินโยบายด้านการเพิม่          
การมีส่วนร่วมของสตรีในระบบเศรษฐกิจ
	 	 -	 ร ่วมเป ็นหน่วยงานน�ำร ่องในการจัดท�ำ                           
งบประมาณที่ค�ำนึงถึงมิติเพศภาวะ
	 	 -	 ร่วมงาน IDAHOT (International Day 
Against Homophobia, Transphobia and Biphobia) 
เพ่ือสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนให้ความส�ำคัญกับเรื่อง
ความเสมอภาคและความหลากหลายทางเพศ จัดโดย 
UNDP ร่วมกับสถานทูตเนเธอร์แลนด์และสถานทูต
ออสเตรเลีย 

	 ด้านสิ่งแวดล้อม
	 •	 ส่งเสรมิให้ภาคธรุกจิมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ตามทีร่ฐับาลประกาศเจตนารมณ์ในการประชมุ
รฐัภาคกีรอบอนสุญัญาสหประชาชาตว่ิาด้วยการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 เมื่อปี 2564 โดยรวมถึง                       
การเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องกบัสภาพภมูอิากาศ
ตามมาตรฐานสากล เช่น Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD)  ซึ่งพบว่าภาคธุรกิจยังมี
ความท้าทายในการก�ำหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายการน�ำ 
TCFD ไปประยุกต์ใช ้และการจัดการความเสี่ยงที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 •	 ร่วมกบัรฐับาลสหราชอาณาจกัร ผ่านการด�ำเนนิการ
ร่วมกับ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
(สิงคโปร์) และ Carbon Disclosure Project (CDP)                
จัดอบรมสัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการรายงานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ตาม TCFD อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังน�ำคลิปวิดีโอ เอกสาร
ประกอบการอบรม คู ่มือ และอินโฟกราฟิกเผยแพร ่                            
ในเว็บไซต์  ก.ล.ต. 
	 •	 ลงนามความร่วมมือในการส่งเสริมและผลักดัน
การด�ำเนินงานของภาคธุรกิจเพื่อลดการปล่อยก๊าซ                  
เรอืนกระจกกบัส�ำนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม เมือ่วนัที ่26 พฤษภาคม 2565 เพือ่ส่งเสริม
ให้ธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถงึความส�ำคญัในการประกอบธรุกจิอย่างยัง่ยนื ตอบโจทย์
ทิศทางการพัฒนาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 •	 รเิริม่โครงการ “รางวลัองค์กรต้นแบบความยัง่ยนื
ในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการ” โดยร่วมมือกับ 
กระทรวงแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมการจดัหางาน 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคม     
บรษิทัจดทะเบยีนไทย และสมาคมสภาคนพกิารทกุประเภท
แห่งประเทศไทย เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ภาคธุรกิจจ้างงาน
คนพกิารและสนับสนนุอาชพีคนพกิารเพิม่ขึน้ รวมทัง้จดังาน
มอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติให้แก่ภาคธุรกิจที่สนับสนุน            
และส่งเสรมิการจ้างงานและอาชีพคนพกิารตามมาตรา 33 
และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 เมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 
2565 โดยมีผู้ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 81 บริษัท (รางวัลดาวรุ่ง 
2 บริษัท และรางวัลดีเด่น 79 บริษัท)
	 •	 จัดท�ำ “แบบส�ำรวจความคดิเหน็เรือ่งการจ้างงาน
ผู้ก้าวพลาดในตลาดทุนไทย” เพื่อประเมินความประสงค์    
ในการจ้างงานผูก้้าวพลาดของภาคธรุกจิในปัจจบุนั โดยพบว่า
ร้อยละ 88 ของผู ้ตอบแบบส�ำรวจยังไม่มีการจ้างงาน                         
ผู้ก้าวพลาด และภาคธุรกิจต้องการได้รับการสนับสนุน
ความรูแ้ละการเข้าถงึแหล่งข้อมูลด้านแรงงาน ก.ล.ต. จงึจะ
พจิารณาแนวทางการส่งเสรมิให้ภาคธุรกิจจ้างงานผูก้้าวพลาด
ร่วมกบักระทรวงยตุธิรรมและสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
ต่อไป
	 •	 รายงานผลการด�ำเนินการตามแผน NAP              
ระยะที ่1 (พ.ศ. 2562 - 2565) และการขับเคลือ่นด้านธรุกจิ
กับสิทธิมนุษยชนของ ก.ล.ต. ให้แก่กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพและส�ำนักงานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแห่งชาติ 
รวมทั้งร่วมให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวน
กจิกรรมและโครงการภายใต้แผน NAP ระยะที ่1 เพ่ือบรรจุ
เป็นกิจกรรมหรือโครงการใน (ร่าง) แผน NAP ระยะที่ 2 
และเข้าร ่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิพากษ์ (ร ่าง)                   
แผน NAP ระยะที ่2 (พืน้ทีภ่าคกลางและกรงุเทพมหานคร)
	 •	 การส่งเสริมบทบาทของสตรี โดยจากผลส�ำรวจ
บริษัทจดทะเบียน พบว่าร้อยละ 92 เห็นด้วยต่อการเพิ่ม
บทบาทสตรี ในระดับผู ้ น� ำองค ์กร  โดยจะช ่วยให  ้                                        
คณะกรรมการมีมุมมองที่หลากหลายและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท ก.ล.ต. 
จึงออกแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อประกอบหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) 
รวมท้ังสนับสนุนสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย     
ด�ำเนนิโครงการส่งเสรมิสตรใีห้มคีวามพร้อมในการท�ำหน้าที่
เป็นกรรมการ ปี 2565 และคาดว่าจะด�ำเนินการต่อเนื่อง      
ในป ี2566
	 •	 ร่วมมอืกบัองค์กรทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
ในก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม บทบ าท ข อ ง สต รี  (Women ’ s 
Empowerment) เช่น 
	 	 -	 ร่วมมือกับ UN Women และหน่วยงาน                       
ที่เกี่ยวข้อง จัดงาน Inclusive Leadership means             
Better Business การเข้าร่วมงาน Ring the Bell for 
Gender Equality 2022 การจดัท�ำเอกสาร WEPs Policy 
Roadmap Country Brief: Thailand เพื่อเป็นแนวทาง



21
รายงานประจำ�ปี        2565

	 •	 ร ่วมจัดแสดงนิทรรศการการประชุมภาค ี                      
การขับเคลื่อนการปฏิบั ติงานด ้านการเปลี่ยนแปลง                      
สภาพภูมิอากาศของไทย (Thailand Climate Action 
Conference) (TCAC) จดัโดยกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือร่วมแสดงเจตนารมณ์และส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนตลาดทุนไทย                 
ให้มุง่สูเ่ป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนและการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของประเทศไทย เมื่อวันที่               
5 และ 6 สิงหาคม 2565
	 •	 จัดท�ำวิดีทัศน์แสดงบทบาทส�ำคัญของ ก.ล.ต. 
ในการเสริมสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาตลาดทุน
อย่างยัง่ยนื และส่งเสรมิการเงินเพ่ือความยัง่ยนื โดยเฉพาะ
การด�ำเนินงานในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
เพ่ือร่วมจดัแสดงนิทรรศการและกจิกรรมคูข่นาน ในการประชมุ
รัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 27 (COP27) ใน Thailand 
Pavilion ณ เมืองชาร์ม เอล เชค สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 
ระหว่างวันที่ 6 - 18 พฤศจิกายน 2565 
	 •	 ให้ความเห็นไปยังส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
เกี่ยวกับกรอบความร่วมมือของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การคลงัเพ่ือด�ำเนนิการด้านสภาพภมูอิากาศ (Coalition of 
Finance Ministers for Climate Action) เม่ือ 6 มถินุายน 
2565
	 •	 ร่วมจัดท�ำเนื้อหาบทความเกี่ยวกับ "ทิศทาง               
การขับเคลื่อนองค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต�่ำและยั่งยืน" ในหนังสือ TBCSD 
Sustainable Development ประจ�ำปี 2565   รวมทั้ง                 
ร่วมกล่าวประกาศเจตนารมณ์ในประเด็น "การสนับสนุน
การสร้างความยัง่ยนืขององค์กรภาคธรุกจิในประเทศไทย" 
ในงาน TBCDS Annual event 2565 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565
	 •	 สนับสนุนการจัดงานสัมมนาประจ�ำปี GCNT 
Forum 2022 ภายใต้หัวข้อ “Accelerating Business 
Solutions to Tackle Climate & Biodiversity Crises” 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึง
บทบาทขององค์กรธรุกจิในการขบัเคลือ่นความยัง่ยนืในเวที
ระดับประเทศ

	 การบรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 •	 ลงนามบันทึกข ้อตกลงความเข ้าใจร่วมกับ
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Development Programme: UNDP) เพื่อร่วมขับเคลื่อน
ตลาดทุนสู ่ เป ้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  เมื่ อวันที่                             
2 กุมภาพันธ์ 2565

	 •	 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการ
ขยะทะเล กบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมควบคุมมลพิษ          
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย           
เมื่อวันที ่8 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดภูเก็ต  รวมทั้งศึกษา
ดูงานและเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือมาตรการสนับสนุน             
การด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

	 •	 ร ่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ                    
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) (อบก.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
ขับเคลื่อนประเด็นด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เช่น 
	 	 -	 เข ้าร ่วมในคณะกรรมการก�ำกับวิชาการ
โครงการศึกษามาตรการและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์
ภายในประเทศ 
	 	 -	 เข้าร่วมในคณะผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาโครงการ
ประเมนิและจัดระดบัธุรกิจคาร์บอนต�ำ่และยัง่ยนืของ อบก. 
	 	 -	 ติดตามข้อมูลเกี่ยวกับตลาดซื้อขายคาร์บอน
เครดิต ในประเทศไทย
	 •	 ร ่วมระดมความคิดเห็นเ ก่ียวกับประเด็น                        
การพัฒนา The ASEAN Voluntary Carbon Market 
ตามท่ี ACMF ได้มีการประชุม The ASEAN Working 
Committee on Capital Market Development                    
(WC-CMD)  
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	 •	 ร ่วมกับ UNDP ด�ำเนินโครงการพัฒนา
ซอฟต ์แวร ์ ก ารวั ดและบ ริหารจั ดการผลกระทบ                                             
ด้านความยัง่ยนืท่ีเกดิจากการด�ำเนนิธรุกจิ (SDGs Impact 
Measurement and Management (SDG-IMM))                    
โดยจัดท�ำในรูปแบบภาษาไทย เพื่อเป็นแพลตฟอร์มกลาง
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบยีนและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้ในการวดั     
ผลกระทบทางธุรกิจ การทบทวน การรวบรวมและ                         
การรายงานข้อมูลผลกระทบจากภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ช่วยเพิม่ความรับผดิชอบ
และความโปร่งใสให้แก่องค์กร  นอกจากนี ้ได้ร่วมกนัจดัท�ำ
คู ่มือ SDGs Guidebook ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน                         
ในการน�ำ SDGs ไปประยกุต์ใช้ด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่สามารถวดั 
บริหารจัดการ และรายงานผลกระทบด้านความยัง่ยนืทีเ่กดิ
จากการด�ำเนินธุรกิจได้ 
	 •	 ร่วมสนับสนุนการจัดสัมมนา โครงการพอเพียง
สัญจร ประจ�ำปี 2565 ของหอการค้าไทย เพื่อส่งเสริม
การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ         
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปปรับใช้ รวมทั้งสนับสนุน            
การจัดท�ำ  “คู่มือตัวชี้วัดผลลัพธ์การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน
ด้วยการประยุกต์ใช ้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                    
ของหอการค้าไทย และช่วยเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บริษัทจดทะเบียน
	 •	 ร่วมกับสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็ก                 
แห่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand: 
GCNT) ในการส่งเสรมิให้ภาคธุรกิจด�ำเนนิธุรกิจโดยค�ำนึงถงึ 
ESG และเป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา               
ที่ยั่งยืน อาทิ ส่งพนักงานเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
พนักงานระหว่างองค์กรกับ GCNT เป็นระยะเวลา 6 เดือน 
	 •	 ร่วมออกบูธนิทรรศการในงานก้าวพอดี 2565 
พลิกโฉมประเทศไทยก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน จัดโดย
ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ            
เพื่อสร้างความตระหนักรู ้และเผยแพร่ความก้าวหน้า                    
ในการขบัเคลือ่น SDGs ของประเทศไทย รวมทัง้เสรมิสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคล่ือน SDGs ระหว่างภาคี                     
การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 22 - 25 กันยายน 2565            
ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
	 •	 เข้าร่วมงานโครงการ Partnership for Action 
on Green Economy (PAGE) ในประเทศไทย จัดโดย 

United Nations Industrial Development Organization 
(UNIDO) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนข้อมูล
และความเห็นของผู้มีบทบาทหน้าที่และ/หรือมีส่วนได้เสีย
ในการวางนโยบาย การปฏิบัติการ และการลงทุนเพื่อ
เศรษฐกิจสีเขียวในภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ามาม ี            
ส่วนร่วมเป็นพันธมติรในความร่วมมอืด้านเศรษฐกจิสเีขยีว 
และท�ำความเข้าใจในแต่ละภาคส่วนทางเศรษฐกิจ สังคม
และสิง่แวดล้อม เพือ่เกดิประสทิธภิาพในการท�ำงานทีส่นบัสนนุ
และไม่ซ�้ำซ้อนกัน
	 •	 ร่วมการประชุมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์การ
สหประชาชาติ (United Nations: UN) และภาคเอกชน            
ในการแลกเปลีย่นความคิดเห็นเพ่ือสนบัสนนุ Sustainable 
Finance และขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย SDGs ของประเทศ 
	 •	 จัดท�ำรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลตัวชี้วัด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 12.6 “สนับสนุน
ให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่  
รบัแนวปฏิบัตทิีย่ั่งยืนไปใช้ และบูรณาการข้อมลูด้านความยัง่ยนื
ไว้ในรอบการรายงานของบริษัทเหล่านั้น” ต่อกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในฐานะหน่วยงาน               
รับผิดชอบเป้าหมายหลักที่ 12 “สร้างหลักประกันให้มี
แบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน” เพื่อทาง
กระทรวงทรัพยากรธรรมาชาติและสิ่งแวดล้อมจะได้                   
น�ำส่งรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลตัวชี้วัดดังกล่าว               
ต่อส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

2.   Sustainable Investment
	 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนอย่างยั่งยืน และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้านความยั่งยืน ให้เป็นผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
กระแสหลัก รวมถึงการจัดท�ำ  Sustainable Finance 
Taxonomy และสนับสนุนกลไกที่เกี่ยวข้อง เช่น
	 •	 จัดท�ำ ASEAN Sustainability-linked Bond 
Standards แล้วเสร็จ โดยได้เปิดตัวในงาน ACMF 
International Conference เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565
	 •	 ร ่ ว ม ในคณะท� ำ ง านจั ดท� ำ ร ่ า ง แนวคิ ด                                  
ของมาตรฐานการจดักลุม่กจิกรรมทางเศรษฐกจิทีค่�ำนงึถงึ
สิ่งแวดล้อม ส�ำหรับประเทศไทย (Thailand Taxonomy) 
ฉบับที่  1 โดยระยะแรกจะครอบคลุม 2 หมวดธุรกิจ                         
คอื พลังงานและการขนส่ง ซ่ึงคาดว่าจะสามารถเผยแพร่ได้
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566
	 •	 ร ่ วมกับคณะท�ำงานปรับปรุ งและพัฒนา   
ASEAN Taxonomy ต่อเนื่องจากฉบับแรก เช่น จัดท�ำ
เกณฑ์การประเมินส�ำหรับทั้ง foundation framework 
(guiding questions, decision trees และ use cases, 
DNSH (Do No Significant Harm), social aspect) และ 
plus standards (metric & threshold, DNSH, review 
and grandfathering period) โดยร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
และวิเคราะห์ผลกระทบต่อ ASEAN และประเทศไทย            
ในการประชุมคณะท�ำงาน ซึ่งคาดว่าจะสามารถเผยแพร ่
ASEAN Taxonomy ฉบับที่ 2 ได้ในช่วงไตรมาสที่ 1                          
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ปี 2566
	 •	 ออกคู่มือเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับบริษัท
หลกัทรพัย์จัดการกองทนุในการบริหารจดัการและเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต ์ก.ล.ต.
	 •	 ภายใต้กรอบความร่วมมอืตามบนัทกึความเข้าใจ
กับ UNDP ได้มีการจัดท�ำโครงการ SDG Investor Map 
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มบนเว็บไซต์แสดงรายละเอียดโครงการ
ธรุกจิทีต่อบโจทย์เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (investment 
opportunities area: IOA) ของประเทศไทย โดยเปิดตัว
เมื่อวันที ่6 กรกฎาคม 2565
	 •	 ร่วมกบั UN และ Principles for Responsible 
Investment (PRI) จัดงานสัมมนาออนไลน์ ในหัวข้อ 
“Responsible Investment in Practice: Implementing 
ESG Incorporation in Listed Equity and Fixed 
Income” เพื่อให้ความรู ้เชิงลึกเกี่ยวกับหลักการลงทุน                    
ที่รับผิดชอบ และการผนวกปัจจัยด้าน ESG เป็นส่วนหนึ่ง
ในการด�ำเนนิธรุกจิและกระบวนการท�ำงาน เพือ่ให้ผูป้ระกอบ
ธรุกจิสามารถน�ำหลักการไปประยกุต์ใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ
ได้อย่างเหมาะสม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565
	 •	 ร ่วมกับ UN และกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
ข้าราชการ จัดงาน Sustainable Thailand 2022: 
“Moving from Ambition to Action towards a Greener 
Financial System” เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565                   
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของระบบการเงินการธนาคาร 
ตลอดจนการลงทุนเพื่อความยั่งยืนในประเทศไทย

3.   ESG Data & Disclosure
	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการเปิดเผย
ข้อมูล ESG ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให ้ผู ้ลงทุน                          
ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุโดยค�ำนงึถงึความยัง่ยนื รวมท้ัง
ส่งเสรมิผลติภณัฑ์ด้านความยัง่ยนืและป้องกนัการกล่าวอ้าง
เกินจริงว่ามีการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมแล้ว เช่น 
	 •	 ร ่ วมมื อและสนับสนุนตลาดหลั กทรัพย  ์                  
แห่งประเทศไทยพฒันาระบบฐานข้อมลูในรปูแบบ structured 
data (ESG Data Platform) ส�ำหรับส่วนที่เป็นการรองรับ
การเปิดเผยข้อมูลตามแบบ 56-1 One Report ตามที่
ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด เพือ่ยกระดบั
การเข้าถึงข้อมูลรองรับการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ machine 
readable และเตรียมความพร้อมส�ำหรับเวทีสากลต่อไป 
ทั้งนี้ การพัฒนาจะแบ่งการด�ำเนินการเป็นระยะ เพื่อให ้     
บริษัทจดทะเบียนมีระยะเวลาในการปรับตัวและไม่เป็น                
การเพิ่มภาระเกินสมควร โดยระยะที่  1 ในปี 2565 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้เริ่มเปิดระบบให้         
บริษัทจดทะเบียนที่มีความพร้อม (ตามความสมัครใจ) 
สามารถส่งข้อมูล structured data บางส่วนตามหัวข้อ           
ที่ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกัน
ก�ำหนด จากนั้นระยะที่ 2 ในปี 2566 บริษัทจดทะเบียน
ทั้งหมดจะต้องส่งข้อมูล structured data ตามหัวข้อ                          

ที่ก�ำหนดในระยะที่ 1  ทั้งนี้ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์     
แห่งประเทศไทย จะพจิารณาเพ่ิมหวัข้อท่ีจะให้บริษทัจดทะเบยีน
ส่งข้อมูล structured data ในปีถัดไป โดยมีเป้าหมาย                    
ให้บริษัทจดทะเบียนสามารถส่งแบบ 56-1 One Report                     
ในรูปแบบ structured data ได้ทั้งเล่ม (e-One Report)
	 •	 จัดจ้าง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส                
เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นที่ปรึกษาในงานประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูล ESG ของบริษัทจดทะเบียน จากแบบ 56-1 One 
Report ปี 2564 ซึ่งบริษัทจดทะเบียนน�ำส่งในปี 2565              
(เป็นปีแรกที่แบบ 56-1 One Report มีผลใช้บังคับ)                       
โดย ก.ล.ต. จะน�ำผลประเมินและข้อเสนอแนะไปประกอบ
การจัดท�ำแผนเพื่อพัฒนา ESG ของบริษัทจดทะเบียน                       
ให้สอดคล้องกับ ESG Master Plan ต่อไป
	 •	  เป็นผู ้น�ำร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย             
ในด้าน Improving Data Environment ของคณะท�ำงาน
ด้านความยั่งยืนในภาคการเงิน เพื่อก�ำหนดเป้าหมายและ            
ตัวชี้วัดด้านพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล 
ESG ซึ่งรวมถึงด้านสิ่งแวดล้อม ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้มี
ความสอดคล้องกัน
	 •	 ร่วมกับ UNDP สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
และ GCNT จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“ก้าวอีกขั้นสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย รุ ่นที่ 2” 
(Workshop on SDG-Smart Impact Measurement  
and Management Class 2) เมื่อวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 
2565 เพ่ือให ้บริษัทจดทะเบียนเข ้าใจหลักการและ                       
ความส�ำคัญของการบูรณาการ SDGs ในกระบวนการ
ด�ำเนินธุรกิจ สามารถวัดและบริหารจัดการผลกระทบ              
ด้านความยั่งยืนที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจตามวิธีการ        
ของ Impact Management Project (IMP) พร้อมทั้ง
แนะน�ำวิธีการใช้แพลตฟอร์ม Business Call to Action’s 
Impact Lab ทีจ่ะท�ำให้บรษัิทจดทะเบยีนสามารถวดัระดบั
และบรหิารจดัการผลกระทบด้านความยัง่ยนืได้โดยสะดวก
และเป็นระบบ และเปิดเผยข้อมลูในแบบ 56-1 One Report 
ได้
	 •	 อยู ่ระหว่างจัดท�ำศูนย์รวมข้อมูลผลิตภัณฑ์
ทางการเงินในกลุ่มความยั่งยืนของตลาดทุนไทย (ESG 
Product Platform) ได้แก่ ตราสารหนี้และกองทุนรวม              
โดยในระยะแรกจะแสดงข้อมูลภาพรวมตลาด สถิติมูลค่า
การออก เสนอขาย  รายชื่ อตราสารหรื อกองทุ น                                    
และมาตรฐาน แนวทาง หรือบทความที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและสากล ซึ่งคาดว่าจะเผยแพร่ในเว็บไซต์ ก.ล.ต. 
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566

4.   ESG Education & Communication
	 สร้างความตระหนักและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนอย่างยั่งยืน ให้เข้าถึง
กลุ ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคลากรในตลาดทุน                        
การสร้างกลุ่มนักลงทุนรุ่นใหม่
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	 •	 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ             
และต่างประเทศ จดัอบรม สือ่สาร และประชาสมัพนัธ์อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น 
	 	 -	 ร่วมกับ CFA Institute Asia-Pacific 
Research Exchange (CFA Institute) และสมาคม ซีเอฟเอ 
ไทยแลนด์ (CFA Society Thailand) จัดสัมมนา              
ออนไลน์ หัวข้อ “Guidelines for ESG Integration in 
Equity Analysis and Presentation in Analyst 
Research Reports” ให้แก่บคุลากรในธรุกิจตลาดทนุ เช่น 
ผู้จัดการกองทุน และนักวิเคราะห์การลงทุน เพื่อสนับสนุน
ให้น�ำข้อมูล ESG ไปปรับใช้ในการวิเคราะห์หุ้นและจัดท�ำ
รายงานการวิเคราะห์ต่อไป 
	 	 -	 ร ่ วมกับรัฐบาลสหราชอาณาจักรและ 
Carbon Disclosure Project (CDP) ในการส่งเสริม           
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ TCFD ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจ
ในตลาดทุน และจัดท�ำ  CDP Financial Services 
Questionnaire 2022 ฉบับภาษาไทย เพื่อเป ็น                                   
เครื่องมือหน่ึงท่ีช ่วยสนับสนุนให้ภาคธุรกิจมีความรู  ้                  
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ                       
ส่ิงแวดล ้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                            
มากยิ่งขึ้น รวมท้ังให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์การลงทุน              
ท่ียั่งยืน เช่น กองทุนรวมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable      
and Responsible Investing Fund: SRI fund)                         
ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้จัดการ
กองทุน ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งออกประกาศยกเว้น                   
ค่าธรรมเนียมการจัดตั้งและแก้ไขโครงการจัดการเพื่อเป็น 
SRI Fund ตลอดปี 2566 ตามโครงการของขวัญปีใหม่                   
เพื่อกระตุ้นการจัดตั้ง SRI Fund 
	 	 -	 ร ่วมกับกรมคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม  ส�ำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ UNDP และ GCNT ลงนามบันทึกข้อตกลง             
ความร่วมมอืในการก่อตัง้ “สถาบนัธุรกิจและสิทธิมนษุยชน” 
(Business and Human Rights Academy) เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร           
ด้านการด�ำเนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึง
ความยั่งยืนของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ท้ังนี้             
ภายใต้ความร่วมมือดงักล่าวได้มกีารจดัอบรมเพือ่ให้ความรู้
ความเข้าใจในด้านสิทธิมนุษยชน เช่น หลักสูตรธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชนในภาคปฏิบัติ (Business and Human 
Rights: HRDD Practical Guides Training) เป็นต้น
	 -	 ร ่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย             
จัดท�ำ  e-learning ในหลักสูตร CFO: Business and        
GHG Emission Reduction โดยได้เผยแพร่แล้วเมือ่วนัที่ 
19 กรกฎาคม 2565 รวมทั้งจัดท�ำบทความ “ก.ล.ต. ร่วม
ขับเคลื่อนตลาดทุนไทย สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”       
และ “สารจากเลขาธิการ” จากถ้อยแถลงในงานสัมมนา

ประจ�ำปี GCNT Forum 2022 ภายใต้หวัข้อ “Accelerating 
Business Solutions to Tackle Climate & Biodiversity 
Crises” ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 โดย GCNT 
ได้เผยแพร่บทความดังกล่าวในสื่อสาธารณะและเว็บไซต์
ของสมาคม 

บทสรุป

	 การที่ภาคธุรกิจในตลาดทุนจะสามารถรักษา                
ความเข้มแข็งและปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม รวมทั้งตอบสนองต่อความคาดหวังของ          
ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียที่เพิ่มระดับความต้องการที่จะ           
เห็นบริษัทเติบโตอย ่างยั่ งยืน มีการประกอบธุรกิจ                               
ตามหลกัธรรมาภบิาล และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ                     
สิ่งแวดล้อม นับเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง เพราะเป็นทั้ง
โอกาสและความเสี่ยงที่ภาคธุรกิจต้องบริหารจัดการ                
อย่างระมัดระวังและเหมาะสมกับบริบทของตน ก.ล.ต.               
ซึง่มภีารกจิในการก�ำกบัดแูลและพฒันาตลาดทนุ จงึก�ำหนด
ยทุธศาสตร์ทีใ่ห้ความส�ำคญัต่อการช่วยขบัเคลือ่นภาคธรุกิจ 
ตลอดรวมไปถึงห่วงโซ่คุณค่าของภาคธรุกจิ มุง่ไปสูค่วามยัง่ยนื 
ซึ่งรวมถึงการร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การเคารพสทิธมินษุยชน 
การจ้างงานผู้พิการ การส่งเสริมสตรีในการเป็นกรรมการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทในองค์รวม                   
และการเช่ือมโยงเรื่องที่ภาคธุรกิจด�ำเนินการไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้น                 
ในปี 2565 ล้วนเป็นผลจากปัจจัยหลักคือ บทบาทของ          
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในฐานะผู้น�ำบริษัท    
การที่ผู ้ลงทุนมีการลงทุนอย่างรับผิดชอบและเป็นกลไก
ส�ำคัญในการสนับสนุนและผลักดันบริษัทที่ลงทุน และ         
การประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับหน่วยงาน                       
ทีเ่กีย่วข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ดงันัน้ ก.ล.ต. จะ
มุ่งม่ันและต่อยอดการขับเคล่ือนนีต่้อไปเพือ่ให้ตลาดทนุไทย
เป็นกลไกส�ำคญัในการส่งเสรมิความยัง่ยนืของทกุภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องและระบบเศรษฐกิจในระยะยาว



25
รายงานประจำ�ปี        2565

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันในตลาดทุนไทย

	 ปัญหาการทุจริตของโลกยังมีแนวโน้มท่ีรุนแรง                 
โดยล่าสดุสภาเศรษฐกจิโลก (World Economic Forum: 
WFE) ออกบทความ “Why fighting corruption is key 
to addressing the world’s most pressing problems”          
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 25656 ระบุว่า การทุจริตคอร์รัปชัน          
เป็นจุดศูนย์กลางที่ก่อให้เกิดปัญหาหลายประการที่ส่ง             
ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อโลกทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่ิงที่จะแก้ไขปัญหาน้ีได้ คือ                      
การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดแูลกจิการทีด่อีย่างเป็นระบบ 
ซึง่รวมถงึภาระความรบัผดิชอบ ความซือ่ตรง และการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยเหล่านี ้                
จะท�ำให้บรษิทัตดัสนิใจทางธรุกิจ โดยค�ำนงึถงึผลในระยะยาว 
และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อประชาชนและโลกของเรา
	 ท่ีผ่านมา การทุจริตที่เกิดขึ้นในแต่ละประเทศ                        
ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะข้ามชาติ เนื่องจาก                      
ความรวดเร็วในการเคลื่อนย้ายของประชากรในประเทศ     
ต่าง ๆ  ตลอดจนพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  รวมทัง้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น สินทรัพย์ดิจิทัล ซ่ึงถือว่าเป็นความเสี่ยง         
รูปแบบใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากเทคโนโลยี เนื่องจากการท�ำ             
ธุรกรรมด้วยสินทรัพย์ดิจิทัลนั้นมีลักษณะไร้พรมแดน                   
และผู้ท�ำธุรกรรมสามารถท�ำธุรกรรมในลักษณะปกปิด                  
ตัวตน จึงเป็นความท้าทายส�ำหรับภาครัฐในการตรวจสอบ
ธุรกรรมในรูปแบบนี้ ส่งผลให้เกิดปัญหาอาชญากรรม                  
ข้ามชาต ิเช่น การค้ายาเสพตดิ การค้ามนษุย์ หรือการฟอกเงนิ 
ซ่ึงนานาประเทศต่างตระหนักว่าอาชญากรรมเหล่านี้จะ           
ส่งผลร้ายต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ท�ำให้เกิด
ความร่วมมอืระหว่างประเทศในการปราบปรามอาชญากรรม
ดังกล่าว
	 ส�ำหรับประเทศไทย แม้ว่ามีการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกรณีตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against Corruption: UNCAC)  

และมีการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา และองค์กรต่าง ๆ  อย่างต่อเนือ่ง 
ซึง่รวมถงึการรวมตวัทางธรุกจิของ UN Global Compact 
ที่เรียกร้องให้บริษัททุกแห่งทั่วโลกด�ำเนินงานและกลยุทธ์
ของตนให้สอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการ7 ในด้าน             
สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกป้องสิ่งแวดล้อม 
และต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทต้องพัฒนาและด�ำเนิน
นโยบายเชงิรกุ และด�ำเนนิการอย่างเป็นรปูธรรมเพือ่ต่อต้าน 
การทุจริตภายในองค์กรและห่วงโซ่อุปทานของตน แต่เมื่อ
พิจารณาดัชนีการรับรู้การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index: CPI) ที่จัดท�ำโดย Transparency 
International ของประเทศไทยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา                    
(ปี 2556 - 2565) อยู่ในช่วง 35 - 38 คะแนน ไม่เคย                  
ก ้าวข ้าม 40 คะแนน ซึ่งยังห ่างจากเป้าหมายตาม                          
แผนยทุธศาสตร์ชาต ิปี 2565 ทีก่�ำหนดไว้ที ่50 คะแนน และ/
หรอือยู่ในอันดับ 1 ใน 54 สะท้อนมุมมองว่า ประเทศไทย                       
ยังคงเผชิญกับปัญหาการเรียกรับเงินหรือการจ่ายสินบน               
ในการด�ำเนินธุรกิจที่รุนแรง
	 ก.ล.ต. มพีนัธกจิในการก�ำกบัและพฒันาตลาดทนุไทย
ให้น่าเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และสังคมทุกภาคส่วน             
เข้าถึงได้ จึงได้ด�ำเนินการเชิงยุทธศาสตร์ที่ช่วยผลักดัน                
เป้าหมายของสังคมในวงกว้าง อาทิ เป้าหมายการพัฒนา                 
ทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ โดยมุง่เน้นการสร้างภาคี
ความร่วมมือและการพัฒนานวัตกรรม ด�ำเนินกิจกรรม            
ทางธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ ท้ังด้านการวางยทุธศาสตร์             
และการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ UN Global Compact  
นอกจากนี ้ก.ล.ต. ได้ด�ำเนนิการให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ          
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรกุ  โดยส่งเสริมให้ภาคธรุกจิในตลาดทนุให้ความส�ำคญั
กับการต่อต้านการทุจริตและการให้สินบนทุกรูปแบบ 
เพราะเป็นเรื่องที่ขัดต่อหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี          
โดย ก.ล.ต. ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางการด�ำเนนิการ         
ท่ีชัดเจนเพื่อส่งเสริมให้ภาคธุรกิจในตลาดทุนให้ความ

6	link: https://www.weforum.org/agenda/2022/12/why-fighting-corruption-is-key-to-addressing-the-world-s-most-pressing-problems/ 
7	หลกัสากล 10 ประการ เป็นกรอบด้านจรยิธรรมและการด�ำเนนิงานเพือ่บรรลคุวามยัง่ยนืในระดบัองค์กร โดยเป็นการพฒันามาจากปฏญิญาและอนสุญัญา
	 ต่าง ๆ ของสหประชาชาต ิและสะท้อนคุณค่าพื้นฐานที่ธุรกิจควรผนวกไว้ในกลยุทธ์และการด�ำเนินงานในทุก ๆ วัน  โดยในด้านการต่อต้านทุจริต ก�ำหนดไว ้
	 1 ประการ คือ ธุรกิจควรต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการรีดไถและการให้สินบน
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ส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันและเปิดเผยข้อมลู
ในแบบ 56-1 One Report โดยนอกจากจะให้เปิดเผย
นโยบายการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รปัชันแล้ว 
ยังมุ ่งเน้นให้บริษัทมีการติดตาม ทบทวน และเปิดเผย              
ผลด�ำเนินการเพื่อต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันด้วย เพื่อน�ำไปสู่
การเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสของ           
ตลาดทนุไทยให้เป็นทีป่ระจกัษ์แก่สายตาของประชาคมโลก
	 ก.ล.ต. ตระหนักว่า การขับเคลื่อนการต่อต้าน                
การทุจริตไม่สามารถท�ำได้เองโดยล�ำพัง แต่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน แบ่งความรับผิดชอบและ
ด�ำเนนิการให้สอดประสานไปในทศิทางเดยีวกัน เพือ่สร้างพลงั
และผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและประเทศชาติ ผลักดัน
ให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ สามารถบังคับคดี
กับผู้ฝ่าฝืนกฎหมายได้อย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม ผ่านการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ซึ่งจะเป็นการ
เสรมิสร้างความเป็นธรรม ความเชือ่ม่ัน และเกิดผลสมัฤทธิ์
ในการบังคับใช้กฎหมาย รวมท้ังจะมีผลในเชิงการยับยั้ง            
และป้องปรามการกระท�ำผิดในอนาคตได้ ก.ล.ต. จึงม ี            
การท�ำงานแบบบูรณาการ โดยลงนามในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างภาครัฐ รวมถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 
เพื่อสร้างเครือข่ายการท�ำงานร่วมกันและการบังคับใช้
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

8	CAC มคีวามสอดคล้องกับมาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมส�ำหรบันติิบคุคลในการป้องกนัมใิห้มกีารให้สนิบนแก่เจ้าพนกังานของรฐัเจ้าหน้าทีข่องรฐั
	 ต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
	 ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

	 นอกจากนี ้ก.ล.ต. ประสานความร่วมมือกับสมาคม
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน          
และผู้ประกอบธุรกจิในตลาดทนุ ให้ความส�ำคญักบัการต่อต้าน
การทุจริต ซ่ึงรวมถึงการสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียน           
และผูป้ระกอบธุรกจิในตลาดทุน เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC)8 และเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของ 
ก.ล.ต.  โดย ณ เดือนธันวาคม 2565  มีบริษัทจดทะเบียน
และผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน ได้รับการรับรอง 359 
บริษัท และประกาศเจตนารมณ์ 54 บริษัท ความร่วมมือ         
กับ GCNT ในการสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนด�ำเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ                
UN Global Compact และการให้เงินสนับสนุนองค์กร          
ต่อต้านคอร์รปัชนั (ประเทศไทย) ซึง่เป็นองค์กรอสิระและ          
ไม่แสวงหาก�ำไร ในการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน                    
การต่อต้านการทุจริต เช่น งานป้องกันทุจริตกับภาครัฐ                 
(เป ็นผู ้สังเกตการณ์ของโครงการข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) และโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative))               
และการจดัท�ำ Open Data เพ่ือใช้ติดตามการจดัซ้ือจดัจ้าง
ภาครัฐ  
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การจัดการเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบ
	
	 ก.ล.ต. จัดการเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบได้เร็ว
กว่าระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
	 การตรวจสอบการกระท�ำผิดตามกฎหมายที่เป็น
คดีเก่ียวกับการกระท�ำไม่เป็นธรรมในการซื้อขายและ         
การทุจริต: สามารถด�ำเนินการบังคับใช้กฎหมาย จ�ำนวน
รวม 16 เคส
	 การจัดการเรื่องร้องเรียนด้านระดมทุน: สามารถ
ด�ำเนินการปิดเคสร้องเรียนด้านระดมทุนได้ 48 เคส
	 การจัดการเรื่องร้องเรียนด้านผู้ประกอบธุรกิจ: 
สามารถด�ำเนินการปิดเคสร้องเรียนของบริษัทหลักทรัพย ์
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน LBDU และศูนย์ซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัล รวม 69 เคส

ร่วมมอืกบัหน่วยงานก�ำกบัดแูลต่างประเทศในการยกระดบั
ความเชื่อมโยงและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ข้ามกัน (Cross-
Border Products) เพื่อส่งเสริมเรื่องความสัมพันธ์หรือ
เศรษฐกิจ 
	
	 ก.ล.ต. ผลักดันให้ตลาดทุนไทยได้รับการยอมรับ             
ในระดบันานาชาตแิละภมูภิาค ผ่านความร่วมมอืด้านตลาดทนุ
ในกรอบความร่วมมือระดับรัฐต่อรัฐ อาทิเช่น การประชุม
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเอเปค (APEC FMM) 
และการเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม 
International Organization of Securities Commissions 
(IOSCO) ปี 2566 เพือ่สนบัสนนุให้ตลาดทนุไทยสามารถ
สร้างบทบาทในเวทสีากลรองรบัการลงทนุทัว่โลก นอกจากนี้ 
ขยายขอบเขตความร่วมมือกับพันธมิตรเดิมและสร้าง
พันธมิตรใหม่ ผ่านการประสานและแลกเปลี่ยนแนวทาง      
การก�ำกับดูแลในการประชุม ASEAN Capital Markets 
Forum การลงนามบนัทกึความเข้าใจกบั Dubai Financial 
Services Authority (DFSA) ในการร่วมมอืด้านนวตักรรม
และเทคโนโลยี และการร่วมกับสถานเอกอัครราชทูต
สวิสเซอร์แลนด์ ประจ�ำประเทศไทย ในการแลกเปลี่ยน                
มุมมองเกี่ยวกับภาพรวมและการก�ำหนดนโยบายในการ          
ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจด้านเทคโนโลยีบล็อกเชนและ
สินทรัพย์ดิจิทัลอีกด้วย ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการสร้างรากฐาน
ความเชือ่มโยงระหว่างประเทศและส่งเสรมิ Cross-Border 
Products โดยการร ่วมมือกับหน่วยงานก�ำกับดูแล                       
ต่างประเทศ อาทิ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในโครงการ
ความร่วมมือด้านตลาดทุนภายใต้กรอบ Belt and Road 
Initiatives (BRI) และราชอาณาจกัรกมัพชูา เรือ่งการส่งเสรมิ
ผลติภณัฑ์ Cross-Border Products รวมทัง้การมส่ีวนร่วม
ในกรอบเจรจาใหม่ๆ เพื่อสร้างบทบาทในเวทีสากลรองรับ
การลงทุนทั่วโลก เช่น การเจรจาเขตการค้าเสรี (Free 
Trade Area: FTA)  และความร่วมมือต่าง ๆ  อาท ิข้อตกลง
การค้าเสรีอาเซียน-ออสเตรเลีย-นิวซีแลนด์ (AANZFTA) 
ข้อตกลงการค้าเสรีอาเซียน-แคนาดา (ASEAN-Canada 

เป้าหมายที่ 4: ตลาดทุนมีระบบนิเวศที่เหมาะสม 
ยืดหยุน่ ตอบสนองได้อย่างรวดเร็วเพือ่เอือ้อ�ำนวย
ต่อการพัฒนาและก�ำกับดูแลให้สอดรับกับ                 
ฉากทัศน์ที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเชื่อมโยงและ
เป็นที่ยอมรับในสากล

ก�ำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาและก�ำกับธุรกิจ           
หลักทรัพย์ให้สอดรับและเท่าทันกับฉากทัศน์ที่เปลี่ยนไป

	 •	 ยกระดับการตรวจสอบความเสี่ยงของบริษัท
หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และธุรกิจ              
นายหนา้ซื้อขายหน่วยลงทุน (Limited Broker Dealer                
and Underwriter: LBDU): ก.ล.ต. จัดท�ำแบบประเมิน
ตนเองที่ได้ปรับปรุงตามแนวการตรวจสอบความเสี่ยงใหม ่
เพือ่ให้สะท้อนธรุกรรมส�ำคัญ พร้อมทัง้จัดประชมุเชงิปฏบิตักิาร
ให้กับผู้ประกอบธุรกิจเพื่อซักซ้อมความเข้าใจและสื่อสาร
เกีย่วกบัการประเมนิตามการตรวจสอบความเสีย่งใหม่ รวมถึง
พัฒนาระบบการก�ำกับดูแลและติดตามการด�ำเนินงาน             
ของผูป้ระกอบธรุกจิ และฐานข้อมูลเพือ่รองรับการประเมนิ
ตนเองของผู้ประกอบธุรกิจ
	 •	 สนบัสนนุแผนยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนบัสนนุ
ทางการเงนิแก่การก่อการร้าย (Anti-Money Laundering 
and Combating the Financing of Terrorism:               
AML/CFT) รวมทัง้เตรยีมความพร้อมในการสมคัรเข้าเป็น
สมาชิกของคณะท�ำงานเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินมาตรการ
ทางการเงิน (Financial Action Task Force: FATF): 
ก.ล.ต. สนับสนุนการสมัครเข้าเป็นสมาชิก FATF ของ
ประเทศไทย โดยร่วมมอืกับส�ำนกังานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ซึ่ง ก.ล.ต. ด�ำเนินการในบริบทที่เกี่ยวข้อง          
กับตลาดทุน ดังนี้ (1) เตรียมความพร้อมผู ้สอบบัญชี                   
ในตลาดทนุด�ำเนนิการตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT 
โดยจดัท�ำคู่มือเรือ่ง มาตรฐานการปฏบิตังิานและจรรยาบรรณ
ของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี (2) ประสานงาน ร่วมมือ                  
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้บริหาร
หรอืผู้ถอืหุ้นใหญ่ของสถาบนัการเงนิทีม่ายืน่ขอความเหน็ชอบ
ต่อ ก.ล.ต. (4) จัดสัมมนาให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิความรู้ทีเ่ก่ียวข้องกับกฎหมาย หน้าท่ี และ
การด�ำเนินการด้าน AML/CFT
	 •	 จัดท�ำบทศึกษาฉากทัศน์ธุรกิจหลักทรัพย์ 
“Landscape of Thai securities businesses after 
Covid-19 and under digital disruption”:  ก.ล.ต. จดัจ้าง
ธนาคารโลกท�ำบทศึกษาฉากทัศน์ธุรกิจหลักทรัพย์ไทย    
เพื่อวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคที่กระทบต่อผู้ประกอบ
ธุรกิจจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เม่ือการจัดท�ำ
บทศกึษาเสรจ็สมบรูณ์แล้ว ก.ล.ต. จะน�ำผลการศกึษาไปใช้
ประกอบการก�ำหนดนโยบายและการก�ำกบัดแูลทีเ่หมาะสม
ต่อไป
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FTA) ข้อตกลงการคาเสรรีะหว่างไทยกบัสมาคมการคาเสรี
แหงยโุรป (TH-EFTA) และการจดัท�ำมาตรการทีไ่ม่สอดคล้อง
กับพันธกรณีของไทย (NCMs) ส�ำหรับธุรกิจบริการ                    
ทางการเงินในส่วนของธุรกิจภายใต้การก�ำกับของ ก.ล.ต. 
(Negative list) ต่อไป

ก.ล.ต. และ Dubai Financial Services Authority (DFSA)                 
ร่วมลงนามบนัทกึความเข้าใจภายใต้กรอบความร่วมมอืด้านนวตักรรม          
และเทคโนโลยทีางการเงนิ เพือ่แลกเปลีย่นข้อมลูด้านเทคโนโลยสี�ำหรบั
การส่งเสริมนวัตกรรมด้านการให้บริการทางการเงิน ซ่ึงครอบคลุมถึง
เทคโนโลยีทางการเงินและการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการก�ำกับดูแล
 

การก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจ
	
	 ก.ล.ต. ก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจตามความเสี่ยง             
ที่อาจเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจ ตามธุรกรรมที่ส�ำคัญ             
ซึ่งเป็นการก�ำกับดูแลในลักษณะคาดการณ์ไปข้างหน้า               
อันจะช่วยให้สามารถติดตามและจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึน้ได้อย่างทันท่วงท ีสอดคล้องกับรูปแบบการประกอบ
ธรุกจิของแต่ละบริษทั โดยมวีตัถปุระสงค์หลกั คอื ค�ำนงึถงึ
ประโยชน์ของผู้ลงทุนเป็นส�ำคัญ คุ้มครองผู้ลงทุน เพื่อให้             
ผู้ลงทุนได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ เป็นธรรม ป้องกันมิให้
เกิดการขายผลิตภัณฑ์ที่ไม่เหมาะสมหรือผิดประเภท                  
ต่อผู้ลงทุน รวมถงึทรัพย์สนิและข้อมลูของผูล้งทนุครบถ้วน   
และปลอดภัย นอกจากนี ้ผู้ประกอบธุรกิจควรให้บริการแก่
ลกูค้าด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และใช้ความรูค้วามสามารถ
และความช�ำนาญ ด้วยความเอาใจใส่และระมัดระวัง        
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมทั้งดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ที่ก�ำหนด มีระบบในการจัดการและการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานสากล มีฐานะ
ทางการเงนิทีม่ัน่คง ตลอดจนมวัีฒนธรรมและการก�ำกบัดแูล
กจิการท่ีดี
	 จากสถานการณ์โควิด-19 ที่ดีขึ้นและภาครัฐ                      
เริม่มาตรการคลายล็อกดาวน์ในช่วงไตรมาส 3 ของปี ท�ำให้               
ผู้ประกอบธุรกิจเร่ิมยุติการประกาศใช้แผนรองรับฉุกเฉิน
และให้พนักงานเน้นปฏิบัติงานในรูปแบบไฮบริด9 เพื่อให้
พนกังานสามารถปฏบิตังิานได้ยืดหยุน่มากขึน้ แต่ยงัคงไว้ซึง่ 
กระบวนการการก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามที่ประกาศและ
กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งมีการปรับบริบทการก�ำกับดูแล          

ให้มคีวามรวดเรว็สอดคล้องกบัสถานการณ์แบบใหม่ โดยใช้
รูปแบบต่างๆ ในการก�ำกับดูแล เช่น การประชุมระยะไกล 
การใช้เทคโนโลยีในการน�ำส่งข้อมูลและการสื่อสารต่าง ๆ 
เป็นต้น จึงท�ำให้ยังสามารถก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจ           
ได้อย่างเท่าทนัและสอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
	 ก.ล.ต. ยกระดับการก�ำกับดูแลตนเองของบริษัท     
หลักทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า      
(รวมเรยีกว่า “ผู้ประกอบธรุกจิตวักลาง”) โดยให้ผูป้ระกอบ
ธุรกิจตัวกลางจัดท�ำแบบประเมินตนเอง เพื่อให้สามารถ
เข้าใจและประเมนิความเสีย่ง และบรหิารจดัการความเสีย่ง
ตามธุรกรรมท่ีส�ำคัญ ซ่ึงเป็นหน่ึงในเครื่องมือช่วยให้ผู้ประกอบ
ธรุกจิตวักลางสามารถจดัการความเสีย่งของตนเอง รกุธรุกจิ
ได้อย่างรอบคอบและระมดัระวงัรดักมุ เหมาะสมกบัรูปแบบ
ธรุกจิได้ดยีิง่ขึน้ นอกจากนี ้ก.ล.ต. จะมีข้อมลูเพือ่ใช้ประกอบ
การก�ำกบัดแูลผูป้ระกอบธรุกจิตวักลางได้เท่าทนัยิง่ขึน้ด้วย
ส�ำหรับการตรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางในปี 2565 
ก.ล.ต. ให้ความส�ำคัญกับเรื่องดังต่อไปนี ้

	 1. 	 การก�ำกับดูแลบริษัทหลักทรัพย์
    	 	 (1) 	การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของกรรมการ
บรษิทั ก.ล.ต. ให้ความส�ำคัญกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการ
บริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการก�ำหนด                
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ตลอดจนการจัดให้มีการก�ำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบด้วยตนเอง ก.ล.ต. จึงด�ำเนิน    
การสื่อสารเพื่อเน ้นย�้ำถึงบทบาทและความคาดหวัง                          
ในการปฏิบัติหน ้ าที่ ของกรรมการบริษัทผ ่ านการ                                       
เข้าตรวจสอบตามปกตแิละการเข้าพบกรรมการและผูบ้รหิาร
ของผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง

9	แบ่งการปฏิบัติงานทั้งในสถานที่ปฏิบัติงานของบริษัทและการท�ำงานที่บ้าน
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    		  (2) 	การดูแลเก็บรักษาทรัพย์สินของลูกค้า           
เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูป้ระกอบธุรกิจตวักลางมีการดูแลเกบ็รกัษา
ทรัพย์สินของลูกค้าอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และปลอดภัย 
รวมถึงมิได้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินและข้อมูล              
ของลูกค้าโดยมิชอบ
    	 	 (3) 	การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านฐานะ            
การเงินของผู ้ประกอบธุรกิจตัวกลาง เพื่อให้มั่นใจว่า                        
ผูป้ระกอบธรุกจิตวักลางสามารถด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่อง
สุทธิได้ตามที่ประกาศก�ำหนด และมีมาตรการรองรับกรณี
บริษัทไม่สามารถด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ รวมทั้ง
มรีะบบงานในการก�ำกบัดแูลและบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  
และรัดกุม เช่น การก�ำหนดวงเงินให้สอดคคล้องกับฐานะ
การเงินของลูกค้า การก�ำหนดอัตรามาร์จิ้นของหลักทรัพย์
ตามความเสีย่งของหลกัทรพัย์ และการพจิารณาถงึคณุภาพ
ของหลักประกันที่น�ำมาวางเพื่อกู้ยืมเงินให้ซื้อหลักทรัพย ์
เป็นต้น
    	 	 (4) 	การท�ำความรูจ้กักบัลกูค้าและการตรวจสอบ
เพ่ือทราบข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัลกูค้า (know your customer/ 
customer due diligence: KYC/ CDD) เพื่อให้มั่นใจ
ว่าผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางมีระบบงานในการท�ำ  KYC/ 
CDD ท่ีรัดกุมเพียงพอ ซ่ึงจะช่วยป้องกันความเส่ียงที่อาจ
เกิดข้ึนจากการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กรณีการใช้บัญชี nominee ในการกระท�ำอันไม่เป็นธรรม
เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ นอกจากนี้ การท�ำ KYC/ 
CDD ทีม่ปีระสทิธภิาพจะช่วยให้บรษิทัสามารถให้ค�ำแนะน�ำ
และให้บรกิารแก่ลกูค้าได้อย่างเหมาะสม ตรงกบัความต้องการ
และระดับความเสี่ยงที่ลูกค้ายอมรับได้ 
    		  (5) การให ้บริการซื้อขายสัญญาซื้อขาย                   
ล่วงหน้าท่ีอ้างอิงหุน้ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(Single Stock Futures: SSF) แบบรายใหญ่ (Block 
Trade) เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูป้ระกอบธรุกจิตวักลางมรีะบบงาน
ในการจัดการและบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมเพียงพอ               
และเป็นไปตามความคาดหวงัในการก�ำกบัดแูลและตรวจสอบ 
ซึ่ง ก.ล.ต. สื่อสารผลการตรวจสอบและความคาดหวัง                
ดังกล่าวให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางผ่านการสัมมนา
หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน และจดัท�ำหนงัสอืเวยีน
ซักซ้อมความเข ้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน                   
และระบบงานท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการ SSF Block 
Trade เพื่อช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการกระท�ำ          
ที่ไม่เหมาะสมในธุรกรรม SSF Block Trade และเป็น
มาตรฐานยิ่งขึ้น  
     	 	 (6) 	การปฏิบัติงานของหน่วยงานก�ำกับดูแล          
การปฏิบติังาน การก�ำกบัดแูลและตรวจสอบของหน่วยงาน 
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เป็นหนึ่งในระบบงานส�ำคัญ                   
ที่จะช่วยให้มั่นใจว่าผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางด�ำเนินธุรกิจ

เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดย ก.ล.ต.       
จัดงานสัมมนาหน ่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน                     
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจ                
เกี่ยวกับการตรวจสอบในระบบงานที่ส�ำคัญ 
	 ในปี 2565 จากกรณทีีป่รากฏข่าวเกีย่วกบัความผดิปกติ
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่ง 
และมีลูกค้าของบริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งที่ผิดนัดช�ำระ      
ค่าซือ้หลกัทรพัย์ในมลูค่าสงู ก.ล.ต. ได้ด�ำเนนิการตรวจสอบ
กรณีดังกล่าวอย่างเร่งด่วน ซึ่งจากการด�ำเนินการดังกล่าว 
พบว่ามีบริษัทหลักทรัพย์แห่งหนึ่งน�ำเงินของลูกค้าที่อยู่ใน
ความครอบครองของบริษัทไปช�ำระเป็นค่าซื้อหลักทรัพย์       
กับส�ำนักหักบัญชีโดยลูกค้าไม่ได้มีค�ำสั่งหรือยินยอม                
ให้ด�ำเนนิการดงักล่าว ซึง่การด�ำเนนิงานในลกัษณะนีอ้าจเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ทรัพย์สินของ
ลูกค้าของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทหลักทรัพย์ดังกล่าว                   
ไม่สามารถด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้ตามที่
กฎหมายก�ำหนด ทั้งนี้ ก.ล.ต. อยู ่ระหว่างด�ำเนินการ                 
ตามกฎหมายกับบรษิทัหลกัทรพัย์ดงักล่าว อนึง่ บรษิทัหลกัทรพัย์
ดังกล่าวอยู่ระหว่างระงับการด�ำเนินธุรกิจทุกประเภท

	 นอกจากนี ้ก.ล.ต. ได้เข้าตรวจสอบบรษิทัหลกัทรพัย์
เชิงลึกเฉพาะกรณี จ�ำนวน 15 แห่ง เกี่ยวกับระบบงาน               
ของบริษัทหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงาน
ในการท�ำความรู ้จักตัวตนของลูกค้า ระบบการป้องกัน        
การส่งค�ำสัง่ไม่เหมาะสม ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบงาน
เกี่ ยวกับการก� ำกับดูแลการปฏิบัติ งานของบริษัท                                        
มีประสิทธิภาพ และรัดกุม รวมทั้งมิได้มีการน�ำทรัพย์สิน     
และข้อมูลของลูกค้าไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ

	 การก�ำกับดูแลบุคลากรของบริษัทหลักทรัพย	์
	 ทีผ่่านมา ก.ล.ต. ให้ความส�ำคัญว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร
ระดับสูง ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับของบริษัท
ต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย รบัผดิชอบและระมดัระวงั
รอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี รวมทัง้ปฏิบติังานให้เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2565 
ก.ล.ต. ด�ำเนินการลงโทษผู้แนะน�ำการลงทุน (ผู้แนะน�ำฯ)10  
ตามระดับความร้ายแรงของฐานความผิดแล้ว โดยพบว่า
ความผิดส่วนใหญ่ยังคงมาจากการแสวงหาประโยชน์             
จากผู้ลงทุนโดยอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ และการ              
ไม่ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
เช่น รบัมอบหมายจากลกูค้าในการซือ้ขายแทนหรอืตดัสนิใจ           
ซื้อขายแทนผู ้ลงทุน ตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์โดยที่            
ผู้ลงทุนไม่ได้สั่ง ชักชวนให้ลูกค้าโอนเงินเข้าบัญชีส่วนตัว   
ของผู้แนะน�ำฯ เพื่อซื้อหุ้นที่เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป       
เป็นครัง้แรกโดยมข้ีอตกลงแบ่งผลก�ำไร การน�ำการจดัสรรหุน้

10	ก.ล.ต. ได้ด�ำเนินการสั่งพักผู้แนะน�ำฯ จ�ำนวน 4 เคส 
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ที่เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกที่เป็นสิทธิ                   
ของลูกค้าท่ีปริมาณการซื้อขายสูงไปให้กับกลุ ่มบุคคล                     
ในครอบครัว เป็นต้น

	 2. 	 การก�ำกบัดแูลผูป้ระกอบธรุกจินายหน้าซือ้ขาย
หน่วยลงทุน
	 	 ในการก�ำกับดูแลผู ้ประกอบธุรกิจนายหน้า                
ซื้อขายหน่วยลงทุน (Limited Broker Dealer and 
Underwriter: LBDU) ซ่ึงได้แก่ ธนาคาร บรษิทัประกนัชีวติ 
และบริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน มีการ
ด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้ 
	 	 (1)	 การให้ใบอนญุาตและพจิารณาความพร้อม
ของระบบงานในการประกอบธรุกจิ โดยพิจารณาความพร้อม
ของระบบงานและบุคลากรในการประกอบธุรกิจ LBDU   
ทั้งโครงสร้างการบริหารจัดการ ระบบงาน ตลอดจน
บคุลากร ทีเ่หมาะสมและเพยีงพอให้สามารถประกอบธรุกจิ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการได้อย่าง          
ต่อเนื่อง โดยในป ี2565 ก.ล.ต. ให้ใบอนุญาต LBDU แก่    
ผูป้ระกอบธรุกจิจ�ำนวน 1 ราย และพจิารณาอนญุาตการเริม่
ประกอบธุรกิจ LBDU จ�ำนวน 2 ราย  นอกจากนี้มีผู้สนใจ
ขอค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ LBDU จ�ำนวน                  
9 ราย 
	 	 (2)	 การก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจ LBDU 
ด้วยเครื่องมือในการก�ำกับดูแลที่หลากหลาย เพ่ือให้
สอดคล้องกบัจ�ำนวนผูป้ระกอบธุรกิจทีเ่พิม่ขึน้และลกัษณะ
ของการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงโดย
	 	 		 2.1		 การส่ือสารให้ความรู้แก่ผู ้ประกอบ
ธุรกิจ LBDU เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่เช่น การประชมุออนไลน์เร่ืองการประเมินความเสีย่ง
ตามหลักการตรวจสอบความเส่ียงใหม่ การปรับปรุง              
แบบประเมนิตนเองในปัจจบุนั และการสือ่สารเรือ่งแนวทาง            
การจัดท� ำ รายงานการก� ำกั บดู แลการปฏิบัติ ง าน                           
และข้อก�ำหนดหรือกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ ผ่านการจัดกิจกรรม 
Compliance สัมพันธ์ เป็นต้น
	 	 		 2.2 	การตรวจสอบผูป้ระกอบธรุกจิ LBDU 
เพื่อประเมินความพร้อมของระบบงาน และการบริหาร   
ความเสี่ยงตามแนวทางการตรวจสอบความเสี่ยงใหม ่          
โดยในปี 2565 ได้ด�ำเนินการตรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจ          
ในหลายรปูแบบ ได้แก่ การตรวจสอบระบบงานของผูป้ระกอบ
ธุรกิจ การตรวจสอบติดตาม นอกจากนี ้ยังมีการตรวจสอบ
ระบบงานการขายตราสารหนีท้ีม่คีวามซบัซ้อนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจ และตรวจสอบระบบการซื้อขายหน่วยลงทุนแบบ
ออนไลน์ของผู้ประกอบธุรกิจที่มียอดการขายผ่านช่องทาง
ออนไลน์สูงสุด ตลอดจนมีการพบปะหารือกับผู้ประกอบ
ธรุกจิทีเ่พิง่เริม่ประกอบธรุกิจใหม่ เพือ่แลกเปลีย่นข้อคิดเหน็ 
รับฟังปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง             
ให้ค�ำแนะน�ำในการจัดให้มีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ           

และการให้บริการที่ค�ำนึงถึงประโยชน์ลูกค้าเป็นส�ำคัญ
	 	 		 2.3 	การก�ำกบัดแูลและติดตามการด�ำเนนิงาน
ของผู้ประกอบธุรกิจ ผ่านการจัดท�ำแบบประเมินตนเอง           
ของผูป้ระกอบธรุกจิทกุราย โดย ก.ล.ต. น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์
และประมวลผล และจัดท�ำสรุปภาพรวม ตลอดจนผลประเมนิ
รายบรษิทั เพ่ือให้ ก.ล.ต. สามารถประเมนิความเสีย่งในการ
ประกอบธรุกจิของผูป้ระกอบธรุกจิแต่ละราย และน�ำประเดน็
ต่าง ๆ มาหารือ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้ประกอบธุรกิจ 
รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำเพือ่ให้สามารถน�ำไปพจิารณาปรบัปรงุ
ระบบงานของผู ้ประกอบธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการน�ำ            
แนวปฏิบัติที่ดีของผู้ประกอบธุรกิจที่มีระบบงานที่ดีมาเป็น
ตัวอย่างเพ่ือเป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น
สามารถน�ำไปพิจารณาปรับใช้ได้ 

	 3. 	 การก�ำกับดูแลธุรกิจจัดการลงทุน
		  (1)	 การให้ใบอนุญาตและพิจารณาความ
พร้อมของระบบงานในการประกอบธุรกิจ ในปี 2565                  
มผีูส้นใจประกอบธรุกจิจดัการลงทนุเพิม่มากขึน้อย่างต่อเนือ่ง                
ทั้งกรณีผู้ยื่นขอใบอนุญาตรายใหม่และผู้ประกอบธุรกิจ           
ที่มีใบอนุญาตหลักทรัพย์อยู่แล้ว แต่ต้องการจะประกอบ
ธรุกจิหลกัทรพัย์อืน่เพิม่เตมิ รวมท้ังผูท้ีป่ระสงค์จะท�ำธรุกิจ
ที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การจัดการกองทุนส่วนบุคคล นายหน้า          
ซื้อขายหน่วยลงทุน ผู้ดูแลผลประโยชน์ เป็นต้น โดยในป ี
2565 ก.ล.ต. ได้พิจารณาความพร้อมของระบบงานและ
บคุลากรในการประกอบธรุกจิดงักล่าว ให้ใบอนญุาตจดัการ
ลงทุนจ�ำนวน 1 ราย อนุญาตให้เริ่มประกอบธุรกิจจัดการ
ลงทุนจ�ำนวน 5 ราย อนุญาตให้ประกอบธุรกิจเพิ่มเติม
จ�ำนวน 5 ราย11 และให้ความเห็นชอบตัวแทนการตลาด
กองทนุส่วนบุคคลจ�ำนวน 1 ราย
	 	 (2) 	การก�ำกบัดูแลการบรหิารจดัการกองทนุรวม 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและกองทุนส่วนบุคคล  ก.ล.ต.               
ใช้เคร่ืองมอืในการก�ำกบัดแูลทีห่ลากหลาย เพือ่ให้สอดคล้อง
กับจ�ำนวนผู ้ประกอบธุรกิจที่ เพิ่มขึ้นและลักษณะของ         
การประกอบธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลง โดย (1) การเข้าตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โดยประเมินความเสี่ยง
ตามแนวทางคาดการณ์ไปข้างหน้า (2) การตรวจสอบ              
นอกสถานประกอบการของบริษัท เพื่อให้สามารถก�ำกับ     
ดูแลความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนได้อย่างต่อเนื่อง (3) การเข้าพบกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัจดัการลงทนุ ในรปูแบบ 
one on one visit เพื่อสื่อสารบทบาทหน้าที่ และส่งเสริม
วัฒนธรรมการก�ำกับดูแลที่ดี และ (4) การใช้แบบประเมิน
ตนเองเพ่ือประเมนิความเสีย่ง โดยในปี 2565 ได้ด�ำเนินการ
ตรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจในหลายรูปแบบตามความเส่ียง 
เช่น one on one visit และการตรวจสอบการประกอบธรุกจิ
ที่สถานประกอบการของบริษัท เป็นต้น

11 ได้แก่ การจัดการกองทุนส่วนบุคคล ผู้ดูแลผลประโยชน์ ผู้รับฝากทรัพย์สิน การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน
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	 	 (3) 	การติดตามความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง     
และการจัดให ้มี เครื่องมือบริหารสภาพคล่องของ                 
กองทุนรวม ก.ล.ต. ได้พัฒนาแบบจ�ำลองการติดตาม             
ความเสี่ยงของกองทุนรวมเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค ์            
เพื่อให ้สามารถบ่งช้ีความเปราะบางของความเสี่ยง                    
ด้านสภาพคล่องต้ังแต่ระดบัโครงสร้างกองทนุ แบบจ�ำลองนี้
เน้นการวเิคราะห์ข้อมลูด้วยเทคนคิ Big data ทีม่กีารเช่ือมโยง
ข้อมลูจากแหล่งข้อมลูส�ำคญัต่าง ๆ  ทัง้ข้อมลูจากผูป้ระกอบ
ธุรกิจและข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่อง ซึ่งการพัฒนานี้ท�ำให ้          
การติดตามความเสี่ยงในภาพรวมมีความครอบคลุมและ
สามารถแจ้งเตือนความเสี่ยงได้ล่วงหน้ายิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หลักเกณฑ์ใหม ่ เ ก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงด ้าน                          
สภาพคล่องและเคร่ืองมือบริหารสภาพคล่องของกองทนุรวม                   
มีผลใช้บังคับแล้วตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัท            
หลกัทรพัย์จดัการกองทนุมกีารเตรยีมความพร้อมในการใช้
เครือ่งมอืต่าง ๆ  และมกีารเปิดเผยข้อมลูเรือ่งนีไ้ว้ในโครงการ
จัดการกองทุนแล้ว จึงท�ำให้มั่นใจว่าบริษัทหลักทรัพย์
จดัการกองทุนมกีารยกระดบักระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ด้านสภาพคล่องให้มีประสิทธิภาพและได้จัดให้มีเครื่องมือ
บริหารสภาพคล่องทีห่ลากหลายเป็นไปตามแนวทางสากล
เพือ่เป็นการคุม้ครองและรกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ
	 	 (4)	 การจดัท�ำโครงการ supervisory stress 
test และ crisis simulation exercise ก.ล.ต. ร่วมกับ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และบริษัทนายหน้า                     
ทีจ่ดัจ�ำหน่ายหน่วยลงทนุจดัท�ำโครงการ supervisory stress 
test และ crisis simulation exercise เพื่อประเมิน                  
ผลกระทบด้านสภาพคล่องของกองทนุรวมจากสถานการณ์
ความเสีย่ง ทดสอบและร่วมกนัซักซ้อมแผนการบริหารงาน
ภายใต้สถานการณ์วิกฤตที่อาจเกิดขึ้น (แผนรองรับ) ให้มี
ความพร้อมในการปฏบิตั ิผลการจดัท�ำโครงการในภาพรวม
พบว่ากองทุนรวมภายใต้การบริหารของบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนทุกแห่งมีเสถียรภาพเพียงพอและมีแผน        
การใช้เครือ่งมอืบรหิารสภาพคล่องเพือ่รบัมอืกบัผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์ทดสอบ โดยบริษัทหลักทรัพย์
จดัการกองทนุและบริษทันายหน้าทีจ่ดัจ�ำหน่ายหน่วยลงทนุ
มีความพร้อมในการด�ำเนินการต่าง ๆ มีการประสานงาน         
ผู้ที่เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก รวมถึงมีการสื่อสาร     
ผู ้ลงทุนเป็นไปตามแผนรองรับที่มี ซึ่งในช่วงท้ายของ
โครงการ ก.ล.ต. และตวัแทนจากผูป้ระกอบธรุกิจได้ร่วมกนั
เสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัข้อสรปุของโครงการ
และหารือข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากระบวนการบริหาร            
ความเสี่ยงและการจัดท�ำแผนรองรับที่มีประสิทธิภาพ                
ซ่ึงทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้รับแนวคิดที่เป็นประโยชน์และ
สามารถน�ำไปต่อยอดเพื่อร่วมกันพัฒนาอุตสาหกรรม                   
ให้ยั่งยืนต่อไป
		  (5)	 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน                
ให้เกิดการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและ           
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีธรรมาภิบาลของบริษัทและกิจการ             
ในตลาดทุน ก.ล.ต. ได้เชิญชวนผู้ลงทุนสถาบันโดยเฉพาะ
กลุ่มกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกาศรับการปฏิบัติตาม           

หลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance 
Code: I Code) และปฏิบัติตามหลัก I Code รวมถึง
ติดตามให้บริษัทจัดการลงทุน และบริษัทหลักทรัพย ์                       
ทีป่ระกอบธรุกจิกองทนุส่วนบคุคล ในฐานะผูล้งทนุสถาบนั 
ให้เปิดเผยนโยบาย I Code และรายงานการปฏิบัติตาม
นโยบาย I Code ของบริษัทต่อผู ้ลงทุนหรือประชาชน     
ทั่วไปบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
จ�ำนวน 30 แห่ง และบริษัทหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจ
กองทุนส่วนบุคคลจ�ำนวน 11 แห่ง 
 		  (6) 	การสื่อสารให้ความรู้แก่ผู้ประกอบธุรกิจ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่                   
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และป้องกนัมใิห้เกดิความเสยีหาย             
ต่อผู้ลงทุนและภาพลักษณ์ตลาดทุนไทย ก.ล.ต. ร่วมเป็น
วิทยากรในการอบรมผู้จัดการกองทุนและผู ้ก�ำกับดูแล          
การปฏิบัติงาน เพื่อสื่อสารระบบงานที่เหมาะสม ประเด็น             
ที่พบจากการตรวจสอบ แนวทางการพิจารณาความผิด         
และการลงโทษ เพื่อให้ผู ้ประกอบธุรกิจน�ำความรู ้ที่ได้             
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการป้องปรามไม่ให้เกิด
ความผดิในอนาคต นอกจากนีย้งัจดัท�ำช่องทางในการค้นหา
ข้อหารือที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ประกาศของ ก.ล.ต.   
(SEC SERVICE PORTAL) เพือ่ช่วยอ�ำนวยความสะดวก
ในการค้นหาข้อหารือต่าง ๆ  โดยแยกตามหมวดหมูใ่นแต่ละเรือ่ง 
เช่น ข้อหารือการบริหารจัดการลงทุนและการบริหาร            
ความเส่ียง การรับลกูค้า เป็นต้น เพือ่น�ำไปปฏบิตัใิห้ถกูต้อง
เหมาะสม

	 4. 	 การก�ำกับดแูลผูป้ระกอบธรุกจิสนิทรัพย์ดจิทิลั
	 	 ในช่วงป ี2565 ตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลถูกกดดัน
จากปัจจยัลบต่าง ๆ  โดยมีสาเหตสุ�ำคญัมาจากราคาสนิทรัพย์
ดิจิทัลโดยเฉพาะบิตคอยน์ซึ่งเป็นเหรียญหลักที่ปรับตัว             
ลดลงอย่างมาก ประกอบกับเหตุการณ์การโจมตีเหรียญ 
UST และปัญหาสภาพคล่องจนน�ำไปสู่การระงับการให้
บริการของผู้ให้บริการรายใหญ่หลายรายในต่างประเทศ   
ซึง่ส่งผลกระทบเป็นทอด ๆ  ต่อผู้เล่นรายอืน่ในตลาดสนิทรพัย์
ดิจิทัล ส่งผลให้ความน่าสนใจการลงทุนลดลง และผู้ลงทุน
เทขายและโยกย้ายเงนิลงทนุออกจากตลาดสนิทรพัย์ดจิทิลั
เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งสะท้อนความเสี่ยงสูงของการลงทุน                 
ในสินทรัพย์ดิจิทัลโดยเฉพาะคริปโทเคอร์เรนซี
		  ในส่วนของผูป้ระกอบธรุกจิสนิทรพัย์ตลาดสนิทรพัย์
ดจิทิลัในไทย ก.ล.ต. ได้ทยอยปรบัปรงุหลกัเกณฑ์การก�ำกบั
ดูแลเพื่อคุ้มครองผู้ลงทุนและให้การประกอบธุรกิจเติบโต
ได้อย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้ก.ล.ต. ติดตามการประกอบธรุกิจ
และด�ำเนินการบังคับใช้กฎหมายกับผู ้ประกอบธุรกิจ                        
ที่ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด รวมถึง          
ด�ำเนินการกับผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลที่ไม่ได้รับ           
ใบอนญุาต ก.ล.ต. ประสานงานกับฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ 
กองบังคับการปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้มีการด�ำเนินการกับ                  
ผู้กระท�ำความผิด โดยมีการด�ำเนินการ ดังนี้
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	 •	 เข้าตรวจสอบตามรอบปกติ ณ สถานที่ท�ำการ
ของผู ้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 1 บริษัท โดยให ้             
ความส�ำคัญกับระบบงานที่ส�ำคัญของผู ้ประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ ระบบเปิดบัญชีและท�ำความรู้จัก
ลูกค้า ระบบการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล ระบบฝาก ถอน         
โอน และเก็บรักษาทรัพย์สินลูกค้า ระบบแสดงทรัพย์สิน
ลูกค้า ระบบงานท่ีช่วยเสรมิสร้างและรกัษากลไกการท�ำงาน
ของระบบซื้อขายให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ระบบ
รองรับการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ระบบงานในการ
ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน ระบบการรบัและจดัการข้อร้องเรยีน
และระบบจัดท�ำรายงาน  
	 •	 เข้าตรวจสอบเม่ือเกิดเหตุการณ์ ณ สถานที่ 
ท�ำการของผู ้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 1 บริษัท            
โดยตรวจสอบระบบการเก็บรักษาทรัพย์สินของลูกค้า       
ความเพียงพอของบุคลากรและการด�ำเนินการ
	 •	 จัดประชุมสัมมนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ก�ำกับดูแล ผู้บริหารระดับสูงของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล และสมาคมการค้าผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
จ�ำนวน 2 ครั้ง เพื่อสื่อสารแนวทางในการด�ำเนินงานและ
ปฏบิตัติามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด รวมทัง้เชิญหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
มาสัมมนาด้วย เช่น ส�ำนักงานป้องกันและปราบปราม                
การฟอกเงิน เป็นต้น
	 •	 คณะกรรมการเปรยีบเทยีบปรบัผูป้ระกอบธรุกจิ
สินทรัพย์ดิจิทัลจ�ำนวน 7 บริษัท และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
จ�ำนวน 13 ราย เกี่ยวกับการเก็บรักษาทรัพย์สินของลูกค้า
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด การคัดเลือกสินทรัพย์
ดิจิทัลให้บริการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
สินทรัพย์ดิจิทัลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. การปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การซื้อขาย                    
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. การระงับ
การให้บริการฝากถอนโดยปฏิบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ในฐานะผู ้มีวิชาชีพพึงกระท�ำและเป็นการไม่ให้บริการ          
อย่างมีคุณภาพ การกระท�ำไม่เป็นธรรมในศูนย์ซื้อขาย
สินทรัพย ์ดิจิทัล การจัดท�ำและจัดส ่งรายงานล่าช ้า                   
กว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลที่จ�ำเป็น
ต่อการใช้บริการหรือตดัสนิใจลงทุนไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่ก�ำหนด การปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การโฆษณา 
และระบบงานที่รองรับการรวบรวมและประเมินผลข้อมูล
ลูกค้าไม่เหมาะสมเพียงพอ
	 •	 ด�ำเนินการกล่าวโทษผู้สนับสนุนผู ้ให้บริการ
แพลตฟอร์มศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลต่อกองบังคับ     
การปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเศรษฐกจิ กรณีประกอบธรุกจิศนูย์ซือ้ขายสินทรพัย์ดจิทิลั
โดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามพระราชก�ำหนดการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 2 ราย โดยพบว่า
มกีารให้บรกิารแพลตฟอร์มซือ้ขายหรอืแลกเปลีย่นสนิทรพัย์
ดิจิทัล โดยการจับคู่หรือหาคู่สัญญาให้ หรือการจัดระบบ
หรืออ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้ซึ่งประสงค์จะซื้อขายหรือ         
แลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัลสามารถท�ำความตกลงหรือ                  
จบัคูก่นัได้ผ่านเวบ็ไซต์ของผูใ้ห้บรกิาร โดยมีการชกัชวนให้
ประชาชนและผูล้งทนุไทยเข้าใช้บรกิารไม่ว่าจะทางเวบ็ไซต์
และเพจเฟซบุ๊กของผู้ให้บริการ
	 •	 ด�ำเนินการกล่าวโทษผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัลและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง กรณีไม่ปฏิบัติตามค�ำส่ัง
พนกังานเจ้าหน้าทีท่ีส่ัง่ให้น�ำส่งข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำเนนิงาน
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เป้าหมายท่ี 5: ผู้ลงทุนมีศักยภาพในการสร้าง
สุขภาพทางการเงินที่ดี

การขยายฐานผู ้ลงทุนและส่งเสริมการลงทุนอย่างมี
คุณภาพ 

	 ก.ล.ต.ร่วมกับภาคธุรกิจในการสนับสนุนการให้
บริการจัดพอร์ตแก่ผู ้ลงทุนรายย่อย และการสนับสนุน               
การลงทุนอย่างสม�่ำเสมอส�ำหรับวัยท�ำงานและเยาวชน           
เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนใช้ตลาดทุนเป็นแหล่งสะสม          
ความมั่ งคั่ งได ้อย ่างเหมาะสมและตอบโจทย ์ตาม                   
ความต้องการได้ โดยผลสัมฤทธ์ิพบว่าจ�ำนวนบัญชีลงทุน                 
หลักทรัพย์นั้น มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ประมาณ
ร้อยละ 5 ถึง 7 นอกจากนี้ ในการเสริมสร้างการเก็บออม
และการลงทนุในระยะยาวรองรบัการเกษยีณของภาคประชาชน 
ก.ล.ต. เสนอปรับปรงุพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 ให้สอดคล้องและเป็นส่วนหนึ่งในการออม         
ภาคบงัคบัของแรงงานภาคเอกชนในระบบตามร่างพระราช
บัญญัติกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญแห่งชาติ อันจะช่วยสร้าง
ความชดัเจน ลดภาระของนายจ้างทีม่กีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี
ในการปรับเปลี่ยนจากการออมภาคสมัครใจเป็นการออม
ภาคบงัคบั ก่อให้เกิดการเชือ่มโยงระหว่างกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี
และกองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญแห่งชาตไิด้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ติดอาวุธความรู้ผู้ลงทุนให้เป็น “smart investor” 

	 ก.ล.ต. เสริมสร้างความรู้ด้านตลาดทุนในมิติของ
ความรู ้เพื่อการลงทุน ป้องกันตนเองจากการถูกหลอก          
รวมถึงทักษะความรู ้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีในการ                 
ใช้บริการด้านตลาดทุน ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรเดิม   
และพนัธมติรใหม่12 ผ่านการจดัอบรมหลกัสตูร Refresher 
Course อบรมหลกัสตูร Train the Trainers และการส่งมอบ
สื่อออนไลน์ให้แก่ภาคประชาชน โดยกลุ่มพันธมิตรได้รับ
ประโยชน์จากความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและสามารถ
ส่งต่อความรูสู้ชุ่มชนและภาคประชาชนต่อไปได้ นอกจากนี ้
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสินทรัพย์ดิจิทัลที่เป็น
ผลติภณัฑ์ใหม่ทีก่ารเตบิโตอย่างรวดเรว็และมคีวามผันผวนสงู 
ก.ล.ต. จัดท�ำสื่อความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบของ
สารคดีวิทยุ  รูปเล ่มการ ์ตูน หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์                           
และหลักสูตรความรู ้ออนไลน์ (Crypto Knowledge          
Hub) เป็นต้น โดยประชาชนได้น�ำสื่อความรู้ไปเผยแพร่ต่อ
ในวงกว้าง รวมทั้งมีการน�ำความรู้จากหลักสูตรความรู้
ออนไลน์ไปประยุกต์ใช้และน�ำผลการทดสอบไปเปิดบัญชี
ลงทุนต่อไป     

12	พนัธมติรเดมิและพนัธมติรใหม่ ได้แก่ กรมพินจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เครอืข่าย ก.ล.ต. ภาคประชาชน 
	 และสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 



34
รายงานประจำ�ปี        2565

ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญอื่น

	 ตลอดป ี2565 ตลาดทุนไทยเผชิญกับความท้าทาย
และโอกาสต่าง ๆ นอกจาก ก.ล.ต. ด�ำเนินงานตาม                         
แผนยทุธศาสตร์ท่ีก�ำหนดไว้แล้ว ยงัมกีารปรับตวัให้สามารถ
ท�ำงานในด้านอื่น ๆ ได้อย่างยืดหยุ ่น เพื่อให้เท่าทัน                           
กับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.   การยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชี 

	 1.1	 โครงการ Value of Audit
     			   ก.ล.ต. และสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกันด�ำเนินโครงการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียกับระบบ
รายงานทางการเงินเห็นคุณค่าของงานสอบบัญชี (Value    
of Audit) เพื่อศึกษาสาเหตุหลักที่ท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสียหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องยังไม่เห็นคุณค่าของงานสอบบัญชีเท่าที่ควร
และหาวธิกีารแก้ไขปัญหาดงักล่าว โดยเมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม 
2565 ได้จัดงานสัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ 
Value of Audit เพือ่สือ่สารให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัระบบรายงาน
ทางการเงินทราบถึงความส�ำคัญของงานสอบบัญชีและ
บทบาทหน้าทีข่องตนเองในการผลกัดนัให้รายงานทางการเงนิ
มีคุณภาพ รวมท้ังขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
สนบัสนนุแผนงานต่าง ๆ  เพือ่ร่วมกันยกระดบัความน่าเชือ่ถอื
ของรายงานทางการเงินของไทยต่อไปในอนาคต
                           

ส�ำนกังานสอบบญัชีขนาดกลางและขนาดเลก็อย่างต่อเนือ่ง
ผ่านชมรมส�ำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุนไทย (3) ชักชวน
และการสนับสนุนส�ำนักงานสอบบัญชีนอกตลาดทุนที่มี
ศักยภาพให้เข้ามาเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุน    
และ (4) ลดค่าธรรมเนียมการยื่นค�ำขอความเห็นชอบ              
เป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทนุส�ำหรบัผูย้ืน่ค�ำขอรายใหม่ท่ีสงักัด
ส�ำนกังานสอบบญัชีในตลาดทนุ เพ่ือกระตุ้นการเพ่ิมจ�ำนวน
ผู้สอบบัญชีในตลาดทุนในช่วงเดือนมกราคมถึงมิถุนายน 
2565 ส่งผลให้ในปัจจุบันผู้สอบบัญชีในตลาดทุนมีจ�ำนวน
เพิ่มขึ้นเป็น 333 คน (เพิ่มขึ้นจากปี 2562 เป็นจ�ำนวนกว่า 
80 คน) และอัตราส่วนบริษัทจดทะเบียนต่อผู้สอบบัญช ี        
ในตลาดทุนเท่ากับ 2.42 (ดีขึ้นจากปี 2562 ซึ่งมีอัตราส่วน
ดงักล่าวเท่ากบั 2.89 และสามารถเทยีบเคียงได้กบัประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้)

	 1.3 	 การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ส�ำนักงาน            
สอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก 
	 	 ก.ล.ต. ได้บรูณาการความร่วมมอืกบัสภาวชิาชพี
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
และยกระดับคุณภาพของส�ำนักงานสอบบัญชีขนาดกลาง
และขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง เช่น (1) จัดท�ำคูมือการบริหาร
คุณภาพและจัดอบรมคู ่มือดังกล ่าวอย ่างต ่อเนื่อง                  
ตลอดทั้งปี 2565 เพื่อให้มั่นใจว่าส�ำนักงานสอบบัญชี           
ขนาดกลางและขนาดเล็กจะสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบรหิารคณุภาพทีม่ผีลใช้บงัคบัในวนัที ่15 ธนัวาคม 2565 
ได้อย่างมปีระสทิธผิล และ (2) สนบัสนนุการจดัหาโปรแกรม
และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมทั้งคู่มือ
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานสอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ                    
ที่ส�ำคัญ เช่น การเลือกตัวอย่างในการสอบบัญช ีเป็นต้น

2.  	การให้ความรู้ดา้นการออมการลงทุน
    
	 2.1	 ความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐเพื่อส่งเสริม
ความรูด้้านการออมการลงทนุ โดยร่วมกนัด�ำเนนิกจิกรรม/         
โครงการด้านการส่งเสริมความรู ้การออมการลงทุน                      
เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
         		  2.1.1	 ร่วมออกบูธให้ความรู้ ในงานมหกรรม       
ไกล่เกลี่ยหนี้สินครัวเรือน จัดโดยกรมบังคับคดี กระทรวง
ยติุธรรม เพ่ือให้ประชาชนทีม่หีนีส้นิอยูใ่นคดพิีพาทก่อนฟ้อง
และหลังศาลมีค�ำพิพากษา ได้มีโอกาสไกล่เกลี่ยหนี้สิน               
กับเจ้าหนี้ โดยการจัดงานมีขึ้นที่กรุงเทพมหาคร 1 คร้ัง            
และต่างจังหวัด 11 ครั้ง โดย ก.ล.ต. ได้ร่วมออกบูธในงาน
มหกรรมไกล่เกลีย่ฯ จ�ำนวน 5 จงัหวดั ได้แก่ กรงุเทพมหานคร 
สงขลา ระยอง ราชบรีุ  และพระนครศรอียธุยา เพ่ือน�ำความรู้
การจัดการเงิน การออม การลงทุน และระวังถูกหลอกลวง
ให้ลงทุน ที่เป็นประโยชน์เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายประชาชน             
ในต่างจังหวัดให้มีความรู้ทางการเงิน ส�ำหรับการจัดงาน          

     	 1.2 	 การเพิม่จ�ำนวนผูส้อบบัญชใีนตลาดทนุแบบเชิงรุก
      		 	 ก.ล.ต. เล็งเห็นถึงปัญหาผู้สอบบัญชีในตลาดทุน              
ที่อาจไม่เพียงพอรองรับบริษัทจดทะเบียนที่มีแนวโน้ม           
เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นับตั้งแต่ปี 2563    
จึงด�ำเนินการเชิงรุกทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเพ่ิม    
จ�ำนวนผู้สอบบญัชใีนตลาดทนุใหเพยีงพอต่อความตองการ          
ของภาคธรุกจิทีต่องการระดมทนุในอนาคต อาทิ (1) สอบถาม
ป ัญหาและอุปสรรคในการเพิ่มจ�ำนวนผู ้สอบบัญชี                         
จากส�ำนักงานสอบบญัชใีนตลาดทนุ เพ่ือวางแผนการเพ่ิมจ�ำนวน
ผูส้อบบญัชร่ีวมกนั และอ�ำนวยความสะดวกในกระบวนการ
ขอความเหน็ชอบ (2) ให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนคิแก่
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ในกรุงเทพมหานคร ก.ล.ต.จัดกิจกรรมสัมมนาความรู ้                     
3 หัวข้อ ได้แก่ “เงินไม่ถึงร้อยก็ลงทุนได้” “จัดการเงิน                   
ง่าย ๆ ใคร ๆ ก็ท�ำได้” และ “เรื่องน่ารู้ก่อนซื้อขายสินทรัพย์
ดิจิทัล” 

ก.ล.ต.ร่วมออกบูธนิทรรศการในงาน “มหกรรมร่วมใจแก้หนี้ มีหนี้ต้อง
แก้ไข เริ่มต้นใหม่อย่างยั่งยืน” ประจ�ำป ี2565 กรุงเทพมหานคร

ก.ล.ต.ร่วมออกบูธ “มหกรรมไกล่เกลีย่หนีส้นิครวัเรอืน ครัง้ที ่3 จงัหวดั
สงขลา และยุติธรรมพบประชาชน”

               
     		  2.1.2	 ร่วมออกบูธให้ความรู้ ในงานมหกรรม
ร่วมใจแก้หนี้ มีหนี้ต้องแก้ไข เริ่มต้นใหม่อย่างยั่งยืน               
ซ่ึงกระทรวงการคลงัร่วมกบัธนาคารแห่งประเทศไทยจดัขึน้ 
เพื่อช่วยเหลือลูกหนี้กลุ่มเปราะบางที่ยังไม่มีความพร้อม            
ในการช�ำระหนี้ และอาจได้รับผลกระทบเพิ่มเติมจาก                   
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น โดยจัดงานใน 5 จังหวัด ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร ขอนแก่น เชียงใหม ่หาดใหญ ่และชลบุรี 
ระหว่างเดือน พ.ย. 2565 - ม.ค. 2566 ซึ่ง ก.ล.ต. ได้ร่วม
ออกบูธงานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ฯ ในทุกจังหวัด เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้ประชาชนและผู้ลงทุนมีวินัย                 
ในการออม ด้วยการให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การเงินส่วนบุคคลและการลงทุน และการป้องกันตนเอง
จากการถูกหลอกลวงลงทุน เพื่อสร ้างความมั่นคง                             
ทางการเงินในระยะยาว    

ก.ล.ต. ร่วมออกบูธให้ความรู้ในงาน “มหกรรมร่วมใจแก้หนี ้มีหนี้ต้อง
แก้ไข เริ่มต้นใหม่อย่างยั่งยืน” ณ จังหวัดขอนแก่น

         		  2.1.3 	 ร่วมออกบูธให้ความรู้ ในงานมหกรรม   
การเงนิเพือ่ครไูทย “Unlock a better life” สร้างโอกาสใหม่ 
เพื่อชีวิตครูไทยที่ดีกว่า จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ระหว่างวันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2565 ที่กรุงเทพมหานคร 
และคาดว่าจะมีการจัดต่อเนื่องในต่างจังหวัดในปี 2566 
โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือช่วยเหลอืข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาหนี้สิน        
ทุกกลุ ่ม ได้มีโอกาสแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกับเจ้าหนี้            
ซึ่ง ก.ล.ต. ได้ร่วมออกบูธให้ความรู ้เกี่ยวกับการออม                  
การลงทุน ผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนรวมทั้งสินทรัพย์ดิจิทัล 
และการรู้เท่าทันกลโกงหลอกลงทุน อีกทั้งได้จัดกิจกรรม
บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ถอดบทเรียนแก้หนี้ วางแผนให้ดี
ก็ลงทุนได้” ด้วย
                         

ก.ล.ต. ร่วมออกบูธในงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย “Unlock a 
better life”
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		  2.1.4	 ร่วมบรรยายให้ความรู้ในการสัมมนา 
โครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การคุ้มครอง
เงินฝากและการคุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงินให้กับ 
ประชาชน ภาคธุรกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ของส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง โดย ก.ล.ต. ให้ความรู้
หัวข ้อ “การลงทุนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน” ซ่ึง
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายใน 4 ภาค 16 จังหวัด ผู้ร่วม               
การอบรมรวมทั้งส้ิน 924 คน (สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี 
อุบลราชธาน ีอ�ำนาจเจริญ ตรัง กระบี่ พังงา สตูล นครพนม 
สกลนคร มุกดาหาร อุตรดิตถ ์พิษณุโลก สุโขทัย ตาก)
     
	 2.2	 การให้ความรูร้ะวงัภยักลโกงในเชงิรกุ เนือ่งจาก
ในปี 2565 มีคดีใหญ่ ๆ เก่ียวกับการหลอกลวงประชาชน
หลายกรณี เช่น Forex3D แชร์ลูกโซ่บ้านออมเงินแม่มณี 
เป็นต้น สร้างความเสียหายต่อประชาชนเป็นจ�ำนวนมาก             
ซ่ึ งหลายกรณีพบเห็นการชักชวนลงทุนที่ เ ข ้ าข ่ าย                             
เป็นการหลอกลวงประชาชนเป็นจ�ำนวนมาก ท้ังออฟไลน์ เช่น 
ส่ง SMS ให้กู้เงิน หรือการชักชวนให้ลงทุน และช่องทาง
ออนไลน์ เช ่น การแอบอ้างชื่อหรือโลโก้ของ ก.ล.ต.                       
และหน่วยงานในตลาดทุนมาชักชวนลงทุน การสร้างบัญชี
โซเชียลมีเดียเลียนแบบองค์กรและผู ้ประกอบธุรกิจ                 
การชกัชวนลงทุนสนิทรัพย์ดิจทิลัพร้อมแนบลิงก์การชกัชวน
ซือ้หุน้บรษิทัผ่านโซเชยีลมเีดยี เป็นต้น เพือ่เป็นการเตือนภยั
ประชาชน ป้องกันการถูกหลอกลงทุน ก.ล.ต. จึงมีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องภัยกลโกงอย่างต่อเนื่อง  ผ่านสื่อ
หลากหลายรูปแบบ ทั้งบทความ อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ 
ภาพกราฟิกเคลื่อนไหว เผยแพร่ผ่านช่องทางของ ก.ล.ต. 
ได้แก่ เฟชบุ๊ก ติ๊กต็อก ยูทิวบ์ รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจ
ผ่านการสือ่มวลชน เช่น การให้สมัภาษณ์รายการข่าวทวีแีละ
การอัดคลิปวิดีโอให้ความรู้ของทีวีรัฐสภา เป็นต้น 

3.	 การด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล
องค์กร แบ่งการด�ำเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
    
	 3.1	 Digitalized the Services สามารถด�ำเนนิการ
ได้ตามเป้าหมายในการบริการรับเป็นอเิล็กทรอนกิส์ 100% 
และข้อมูลที่เปิดเผยตอบโจทย์ผู้ใช้ยิ่งขึ้น โดยมีโครงการ              
ที่ด�ำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้
        		  3.1.1	 ศนูย์กลางบรกิารดจิทิลั (Stakeholders 
Services Portal): จัดท�ำ  portal ส�ำหรับกลุ่มบริษัท        
หลกัทรพัย์ บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุใช้งานแล้วเสรจ็ 
และอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา portal 
ส�ำหรับผู้ใช้งานกลุ่มอื่นๆ
		  3.1.2 	 ระบบการส่งแบบค�ำขอ/ รายงานผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Submission): เปิดตัวระบบ 
“E-SUBMISSION ระยะที่ 2” เพื่อรับข้อมูลผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 249 รายงาน ต่อเนื่องจาก                             
ระยะที่ 1

	 	 3.1.3 	 ระบบการอนุญาตผู ้ประกอบธุรกิจ              
ให้เป ็นดิจิทัลตลอดกระบวนการ (e-Licensing):                        
เป็นโครงการที ่ก.ล.ต. ร่วมกบักระทรวงการคลงั ส�ำนกังาน   
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส�ำนักงานพัฒนา
รฐับาลดจิทิลั (องค์การมหาชน) ในการพฒันาให้ผูข้ออนญุาต
ยืน่ค�ำขอผ่านระบบระบบการให้บรกิารภาครฐัแบบเบ็ดเสร็จ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและลดต้นทุน
ให้กับภาคธุรกิจ 
	 	 3.1.4 	 โครงการอืน่ๆ อาท ิการให้ความเหน็ชอบ
ผูส้อบบญัช ีการพฒันาระบบรองรบัการจดัตัง้กอง การแก้ไขกอง 
การส่งหนังสือชี้ชวน และรายงานงบบัญชี 6 เดือน รายงาน
ประจ�ำปี การพัฒนาเครื่องมือเปรียบเทียบกองทุน SEC 
Fund Check 
	 นอกจากนี้ เมื่อเดือนมิถุนายน 2565 ก.ล.ต. จัดงาน
รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการให้บริการดิจิทัล
ของ ก.ล.ต. ประจ�ำปี 2565 ได้น�ำเสนอผลงาน ทิศทาง                 
และแผนพัฒนาบริการดิจิทัล ที่มีเป้าหมายในการยกระดับ
การให้บริการเป็นดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ การขับเคล่ือน 
การด�ำเนนิงานและให้บรกิารข้อมลูแบบครบวงจรตลอดจน
การสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และน่าเช่ือถือของระบบ
ดจิิทัลและได้น�ำผลจากการรับฟังความคดิเหน็มาด�ำเนนิการแล้ว 
โดยพัฒนาระบบงานภายในที่ เชื่อมต ่อกับโครงการ         
Digital Infrastructure (DIF) รองรับกระบวนการเตรียม
ออกเสนอขาย ยื่นหนังสือชี้ชวน ไปจนกระบวนการ                           
หลังการขายตราสารหนี ้
  
	 3.2	 Data-driven Regulator โครงการ Tech 
Experiment (ศึกษาการน�ำ  Robotic Process 
Automation มาใช้ในงานตรวจงบการเงิน) วิเคราะห์
อัตราส่วนทางการเงินเพื่อเตือนความผิดปกติไปยัง                       
ผู้รับผิดชอบ และเก็บข้อมูลผู้สอบบัญชี 
    
	 3.3 	 Digital Government สามารถด�ำเนินการ                   
ได้ตามเป้าหมายในการส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามสามารถ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น และ ก.ล.ต. มีวัฒนธรรม        
ทางด้านดิจิทัล นวัตกรรม มีเครื่องมือและกระบวนการ
ท�ำงานรองรับการท�ำงานที่ต้องใช้เครื่องทางดิจิทัล โดยมี
โครงการที่ด�ำเนินการได้ตามแผน ดังนี้
          		 3.3.1	 ร ะบบการ เสนอบั นทึ กผ ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Memo Plus) ด�ำเนินการ Streamline 
กระบวนการเสนองาน โดยใช้วธิทีางนวตักรรม ให้ผูท่ี้ใช้งาน
ได้ร่วมกนัออกแบบระบบ เพ่ือให้เกดิการใช้งานทีต่อบโจทย์
ผู้ใช้งาน 
	 	 3.3.2 	 Cyber Resilience – gap closing          
จากการตรวจประเมิน cyber resilience maturity level 
ของป ี2564
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ก.ล.ต. รับรางวัลรัฐบาลดิจิทัล “DG Awards 2022” ประจ�ำปี 2565                
ซึง่มอบแก่หน่วยงานภาครฐัทีม่กีารปรบัเปลีย่นองค์กรสูก่ารเป็นรฐับาล
ดิจิทัลในระดับสูง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับส่วนราชการและ                 
หน่วยงานภาครัฐ 

56-1 One Report เพ่ือให้สะท้อนการประกอบธุรกิจ                
ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม รองรับการจัดส่งข้อมูลในรูปแบบ 
machine readable data ซึ่งจะช่วยอ�ำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ลงทุนและภาคส่วนอื่น ๆ สามารถน�ำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์หรือประมวลผลได้สะดวกยิ่งขึ้น

	 2.	 ด้านการเดินหน้าสู่การค้าดิจิทัล ก.ล.ต. มีการ
ด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 2.1 เสนอร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อปรับปรุงให้รองรับกระบวนการ                
ทางอเิลก็ทรอนกิส์ในตลาดทนุ โดยก�ำหนดให้การด�ำเนนิการ
ต่าง ๆ ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายกระท�ำได้ในรูปแบบ           
หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย             
การรองรับการออก ส่งมอบและการวางประกันหลักทรัพย์
ทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มรูปแบบ รวมทั้งการปรับปรุง
บทบญัญติัเพ่ือน�ำโทเคนดจิทิลัทีม่ลีกัษณะคล้ายหลกัทรพัย์
มาก�ำกับดูแลภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และการเพ่ิมบทบัญญัติเพ่ือให้สามารถ
ก�ำกับดูแลผู ้ให้บริการระบบที่มีนัยส�ำคัญต่อตลาดทุน                
เช่น ผู ้ให้บริการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ซึ่งอาจ                    
ส่งผลกระทบต่อตลาดทุนโดยรวม 
	 	 2.2	 สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัล เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลของ   
ตลาดทุนทั้งกระบวนการ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ต้ังแต่การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การช�ำระราคา            
และส่งมอบ และการให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลดต้นทุน เพ่ิมความโปร่งใส และอ�ำนวย   
ความสะดวกในการเข้าถึงตลาดทุนของผู้ลงทุน ผู้ระดมทุน 
และผูป้ระกอบธรุกจิในตลาดทนุ เพือ่ขบัเคลือ่นให้ตลาดทนุไทย
แข่งขนัได้ในระบบเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั โดยมโีครงการ
น�ำร่องระบบหุ้นกู้เอกชน ซึ่งมีผู้ออกหลักทรัพย์และบริษัท
หลักทรัพย์ที่เข้าร่วมการพัฒนาและทดสอบระบบภายใต้
โครงการ Sandbox ของ ก.ล.ต. จ�ำนวน 36 ราย 
	 	 2.3 	ให้บริการข้อมูลเปิดตลาดทุนที่ครบถ้วน 
ผ่านโครงการศูนย์รวมข้อมูลเปิดตลาดทุน “SEC Open 
Data Services” ซึ่งครอบคลุมข้อมูลภาพรวมในตลาดทุน 
ตลาดสินทรัพย์ดิจิทัล รวมถึงข้อมูลผลิตภัณฑ์การลงทุน 
ข้อมูลภาพรวมผู้ลงทุน ข้อมูลผู้ประกอบธุรกิจและบุคลากร
ในตลาดทุน พร้อมทั้งเชื่อมโยงไปยังแหล่งข้อมูลเปิดอื่น    
โดยเน้นตอบโจทย์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก น�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพื่อส่งเสริม         
การขับเคลื่อนตลาดทุนอย่างยั่งยืน บนหลักการน�ำเสนอ
ข้อมูลตัวเลขส�ำคัญและสถิติภาพรวมด้วยภาพที่เข้าใจง่าย 
จัดท�ำชุดข้อมูลในรูปแบบที่พร้อมส�ำหรับน�ำไปใช้ต่อยอด 
ค้นหาชุดข้อมูลจากค�ำส�ำคัญได้ และศูนย์รวมในการเข้าถึง
ข้อมูลเปิดที่ ก.ล.ต. ถือครอง

ก.ล.ต. รับรางวลัหน่วยงานคณุภาพด้านการใช้ธรรมาภบิาลข้อมลูภาครฐั 
“Data Governance” โดย ก.ล.ต. ยึดหลักการให้บริการ “เข้าถึงไว    
เข้าใจง่าย ได้ผลเร็ว” และจะมุ่งม่ันพัฒนาการให้บริการและน�ำ
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อประโยชน์ของตลาดทุนอย่างต่อเนื่อง

4. 	 โครงการ 10 ข้อเสนอเพื่อยกระดับประเทศไทย
สู่ประเทศท่ีประกอบธรุกจิได้ง่ายทีส่ดุ (Ten for Ten) 
    
	 ข ้อเสนอที่ เอกอัครราชทูตประจ�ำประเทศไทย                       
5 ประเทศ (ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร
เยอรมัน นี  และ ญ่ีปุ ่ น )  และหอการค ้ านานาชาต ิ                                            
แห่งประเทศไทย (Joint Foreign Chambers of Commerce 
in Thailand: JFCCT) ร่วมกันจัดท�ำเสนอต่อรัฐบาลไทย
เพื่อผลักดันให้เกิดความสะดวกในการประกอบธุรกิจ                
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปลายปี 2563    
และด�ำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การประกอบ
ธุรกิจในประเทศไทยมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น     
โดย ก.ล.ต. รับผิดชอบในส่วนของข้อเสนอ ดังนี้
	 1. 	 ด้านการเน้นความส�ำคัญของความโปร่งใส 
ก.ล.ต. ด�ำเนินการยกระดับความโปร่งใสในตลาดทุน               
ผ่านการก�ำหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยข้อมลูตามแบบ 
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5.	 ก า ร ล ง น า ม บั น ทึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
(Memorandum of Understanding: MOU)

	 •	 ธนาคารแห่งประเทศไทย ก.ล.ต. ส�ำนักงาน            
คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ          
ประกันภัย และส�ำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล          
ส ่วนบุคคล ร ่วมลงนามบันทึกข ้อตกลงความเข ้าใจ                             
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของภาคธุรกิจการเงิน           
ในการดแูลให้นโยบาย กรอบการก�ำกบัดแูลและกระบวนการ         
ในการก�ำกับดูแลที่สอดคล้องกัน รวมถึงให้ความส�ำคัญ          
กับการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนสนับสนุน   
การพัฒนาบุคลากรในภาคการเงินและให้ความรู้แก่ผู้ใช้
บริการทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของภาคการเงินเป็นไปอย่าง
ราบรื่น และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
อย่างแท้จริง

	 •	 ก.ล.ต. และบริษัท เนช่ันแนลดิจิทัล ไอดี จ�ำกัด 
(NDID) ร่วมลงนามในบนัทกึข้อตกลงความเข้าใจ เพือ่เข้าร่วม
เป็นแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ (Authoritative Source)            
และผูอ้าศยัการยนืยนัตัวตน (Relying Party) บนแพลตฟอร์ม
เนชั่นแนลดิจิทัล ไอดี หรือเรียกว่า “แพลตฟอร์ม NDID”         
ทีเ่ชือ่มโยงหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพ่ือยกระดบั
การบริการธุรกรรมในตลาดทุนให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
และมีต้นทุนที่เหมาะสม

	 •	 ก.ล.ต. และสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ร่วมลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ เรื่อง “การเผยแพร่ความรู้
เรื่ องการคุ ้มครองเงินฝากและการเงินการลงทุน”                                
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษา ผู้ประกอบธุรกิจ             
และประชาชนทั่วไป มีความรู้ทางการเงินและการลงทุน                
ปูทางสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว

	 •	 กระทรวงการคลัง ส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ส�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) และ ก.ล.ต. ร่วมพัฒนาต่อยอดระบบ        
การให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส ์           
(Biz Portal) ยกระดับกระบวนการอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งกระบวนการ    
โดยลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ “การประมวลผล
ข้อมลูส่วนบคุคล ระบบศนูย์กลางบรกิารภาครฐัเพือ่ภาคธรุกจิ” 
หรือ E-licensing โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการก�ำหนด
สิทธิและหน้าที่ของหน่วยงานแต่ละฝ่ายในการให้บริการ
ส�ำหรับการยื่นค�ำขอและการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัย์ในรปูแบบอิเลก็ทรอนกิส์ (E-licensing) สอดรบั
กับนโยบายของรัฐบาลในการน�ำเทคโนโลยีมาอ�ำนวย          
ความสะดวกและลดภาระให้กับทุกภาคส่วน เพื่อยกระดับ
การให้บริการและการปฏิบัติงานของภาครัฐสู่การบริการ
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
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3แผนการดําเนินงาน
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แผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต.  ปี 2566-2568

	 ในการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. ปี 2566– 
2568 (แผนยุทธศาสตร์ฯ) ก.ล.ต. มีกระบวนการที่ค�ำนึงถึง
ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง
ต่าง ๆ แผนพัฒนาตลาดทุนไทยฉบับที่ 4 (ปี 2565-2570) 
รวมทั้งติดตามและวิเคราะห์ผลกระทบจากแนวโน้ม                    
การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั การรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้ส่ีวน
ได้เสีย  

แผนยุทธศาสตร์ฯ

	 จากกระบวนการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ฯ อย่าง
บูรณาการ ก.ล.ต. ก�ำหนดเป้าหมาย 5 ด้าน แนวทาง                      
การด�ำเนนิโครงการส�ำคญัและตัวชีว้ดั ซึง่ครอบคลมุทิศทาง
ส�ำคญัทัง้หมดและต่อยอดความส�ำเรจ็จากแผนยทุธศาสตร์ฯ 
ปี 2565-2567 โดยแผนองค์กรนวัตกรรมยังคงเป็นปัจจัย
ส�ำคัญที่ท�ำให้ ก.ล.ต. สามารถทุ ่มเทสรรพก�ำลังและ
ทรพัยากรในการขบัเคลือ่น ผลกัดนัภารกจิให้เกดิผลสมัฤทธิ ์
ดังต่อไปนี้

ภาพรวมแผนยุทธศาสตร ก.ล.ต. ป 2566–2568
เปาหมายที่ 1  ตลาดทุนเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมโครงสรางเศรษฐกิจไทยใหเขมแข็ง

เปาหมายที่ 2  การเปนตลาดทุนดิจิทัลเพื่อสงเสริมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

ข. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาส�งเสริมการพัฒนาและกำกับดูแลตลาดทุน (Tech-led supervision)

ค. กำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร� (Cybersecurity) 

ก. พัฒนา Ecosystem เพื่อรองรับการแข�งขันและการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อประโยชน�ต�อ
     เศรษฐกิจของประเทศ

ก. สร�าง Ecosystem ที่เอื้ออำนวยต�อการระดมทุนของกลุ�มธุรกิจที่เป�นกลุ�มเป�าหมายของประเทศ 
     (Strategic sectors) อาทิเช�น SME/ กลุ�ม BCG/ กลุ�ม S-Curve และธุรกิจที่ส�งเสริม Soft power

ขยายการสนับสนุนไปยังกลุ�ม 
ธุรกิจ Soft power 

ลดอุปสรรค/ 
ร�วมกับพันธมิตรให�ความรู�

แกไขกฎหมาย: 
พ.ร.ก. DA / อื่น ๆ

แกไขเกณฑ: 
• เสนอขายโทเคนดิจิทัลคลายหลักทรัพย  
• เงินทุนและระบบงานของผูประกอบธุรกิจ

รวมมือกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

SEC Open data services

• Off-site monitoring: 
 - ผูประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 
 - AQI dashboard คุณภาพผูสอบบัญชี

E-enforcement
• Corporate surveillance system
 - ความสัมพันธบุคคล/ นิติบุคคล
 - Fraud
• AI-enforcement
 - พฤติกรรมสรางราคา
 - พฤติกรรมผิดปกติ

Cyber resilience readiness
• Audit program
• Cyber landscape 
• พัฒนาทักษะบุคลากร

สงเสริม Cybersecurity awareness 
แก SME/ Startup
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ภาพรวมแผนยุทธศาสตร ก.ล.ต. ป 2566 – 2568

เปาหมายที่ 3  การยกระดับศักยภาพตลาดทุนเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Capital Market)

ข. ผลักดันให�ตลาดทุนเป�นกลไกสำคัญในการนำพาประเทศไปสู�เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ก. เสริมสร�างความยั่งยืนให�แก�บริษัทที่ระดมทุนจากตลาดทุน ซึ่งเป�นกลุ�มธุรกิจที่สำคัญในการขับเคลื่อน
ความยั่งยืนของประเทศ

โครงการ Strengthen Governance

สงเสริม SDGs/ 
Carbon neutral/ HRDD

ESG data platform/ 
ESG product platform

เปาหมายที่ 4  ตลาดทุนมีการพัฒนาและกำกับที่สอดรับกับฉากทัศนที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อสราง
                   ความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของผูลงทุน

ก. กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาและกำกับผู�ประกอบธุรกิจให�สอดรับและเท�าทัน landscape ท่ีเปล่ียนไป

ข. กำหนดนโยบาย ทิศทางการร�วมมือกับ Regulator ต�างประเทศในการยกระดับความเชื่อมโยง 
     และส�งเสริม Cross-Border Products เพื่อส�งเสริมในเรื่องของความสัมพันธ�หรือเศรษฐกิจ  

ทบทวนใบอนุญาตโครงสรางธุรกิจหลักทรัพย/ แนวทางรองรับการนำ Tech มาใชในการใหบริการ 

แกเกณฑจำนวนผูสอบบัญชี การจัดการเรื่องรองเรียนและตรวจสอบปรับปรุง RBA

IOSCO Annual Meeting สรางการยอมรับดาน Sustainable 
Finance/ Fintech/ Digital 

สงเสริมกรอบความรวมมือ 
/ FTA

เปาหมายที่ 5  ผูลงทุนมีศักยภาพในการสรางสุขภาพทางการเงินที่ดี
ก. สนับสนุนให�ประชาชนใช�ตลาดทุนเป�นแหล�งสะสมความม่ังค่ังได�อย�างเหมาะสมและตอบโจทย�ความต�องการ

ข. เสริมสร�างความรู�ด�านตลาดทุน (Financial literacy) ทั้งในมิติของความรู�เพื่อการลงทุน ป�องกันตนเอง
     จากการ ถูกหลอก (Scam & fraud/ Cyber crime) รวมถึง ทักษะความรู�ความเข�าใจด�านเทคโนโลยี
     ในการใช�บริการด�านตลาดทุน (Digital literacy) 

ผูประกอบธุรกิจ
และตัวกลาง

ขยายฐานผูลงทุน: 
- ลงทุนสม่ำเสมอ/ ลงทุนอยางมีคุณภาพ
- Private fund      
- ผลิตภัณฑกองทุนรวม 

PVD:
- ปรับปรุง พ.ร.บ. PVD ใหสอดรับกับ พ.ร.บ. กบช.
- ปรับปรุง พ.ร.บ. PVD (ชุดเพิ่มประสิทธิภาพ)
- ขยายฐานนายจาง + สมาชิก

• กลโกง/ ปองกันตัว  • FL กลุมเปาหมาย: Traditional Product + DA

	 เป้าหมายที่ 1: ตลาดทุนเป็นกลไกส�ำคัญในการ             
ส่งเสริมโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็ง 

	 1.	 หลักการและเหตุผล
	 	 โครงสร้างทางเศรษฐกิจของไทยมีลักษณะเป็น
เศรษฐกจิยคุเก่า ซึง่อาศยัอ�ำนาจตลาดเป็นจดุแขง็และมกีาร
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมน้อย อาทิ การผลิตชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ แม้ว่าสามารถสร้าง
มลูค่าทางเศรษฐกจิได้ด ีแต่เริม่มข้ีอจ�ำกดัส�ำหรบัการเติบโต
ในอนาคต เนื่องจากมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในสัดส่วน
ที่ต�่ำ รวมถึงการพึ่งพาภาคการท่องเที่ยวที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์โควดิ-19 แม้สถานการณ์จะเริม่คลีค่ลายลง 
แต่ต้องอาศัยระยะเวลาในการฟื้นฟูให้กลับเข้าสู่ภาวะปกติ 
ดังนั้น ในการพลิกฟื ้นเศรษฐกิจประเทศไทย รัฐบาล                       
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จึงด�ำเนินนโยบายเพื่อยกระดับการขยายตัวและการปรับ
โครงสร้างทางเศรษฐกิจให้มีลักษณะเป็นเศรษฐกิจยุคใหม่  
โดยสนับสนุนการประกอบธุรกิจของกลุ ่มอุตสาหกรรม                  
เป้าหมายใหม่ (New S-curve) ได้แก่ อตุสาหกรรมการแพทย์ 
ครบวงจร การบินและโลจิสติกส ์  หุ ่นยนต ์  ดิจิทัล                                   
และเช้ือเพลิงและชีวภาพ ซึ่งมีลักษณะเป็นอุตสาหกรรม            
ที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์
มวลรวมของประเทศ ขณะเดียวกันได้มีการส่งเสริมให้              
ภาคธุรกิจน�ำโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ คือ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี เขียว                      
(Bio-circular-green economy: BCG model) เพ่ือสร้าง
ผลิตภัณฑ์ที่มี มูลค ่าสูงและไม ่ท�ำลายระบบนิเวศมา         
ประยกุต์ใช้ในการด�ำเนนิธุรกจิ นอกจากนี ้ภาครฐัยงัมุง่เน้น
สนับสนุนอุตสาหกรรม Soft power ที่มีศักยภาพในการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจผ่านความนิยมในวัฒนธรรม              
และค่านิยมของแต่ละประเทศ นอกจากนี้ รัฐบาลยังคงให้
ความส�ำคัญกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) 
ที่เปรียบเหมือนกระดูกสันหลังของเศรษฐกิจไทย 
	 ก.ล.ต. มุ่งเน้นสนับสนุนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายในการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจตามแนว
นโยบายของภาครฐัผ่านกลไกของตลาดทนุในการเป็นแหล่ง
ระดมทุนที่มีศักยภาพสูง โดยการสร้างระบบนิเวศที่                    
เอ้ืออ�ำนวยต่อการระดมทุน ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญท่ีช่วยให้            
การปรบัโครงสร้างทางเศรษฐกิจเพือ่พลิกฟ้ืนภาคเศรษฐกจิ      
ของไทยให้เติบโตอย่างเข้มแข็งต่อไปในอนาคต

	 2.   แนวทางการพัฒนาและโครงการส�ำคัญ
	 	 สร้างระบบนิเวศที่เอื้ออ�ำนวยต่อการระดมทุน
ของกลุม่ธรุกจิท่ีเป็นกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
อาทิ SME/ กลุ่ม BCG/ กลุ่ม S-Curve และธุรกิจที่                  
ส่งเสริม Soft power 
	 	 •	 ก�ำหนดแนวทางในการก�ำกับดูแล เพ่ือลด
อปุสรรคในการเข้าถงึตลาดทนุของกลุ่มธรุกิจเป้าหมายและ
คุ้มครองผู้ลงทุนอย่างเหมาะสม 
	 	 •	 สนับสนุนให้กลุ่มธุรกิจเป้าหมายระดมทุน
ผ่านตลาดทนุ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานพนัธมติร
ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการระดมทุนทั้งในภาพกว้างและ
เชิงลึก และประชาสัมพันธ์เครื่องมือระดมทุนในรูปแบบ          
ต่าง ๆ  รวมถึงมีการจัดประชุมหารือกับภาคธุรกิจเพื่อรับฟัง
ความเห็นและข้อแนะน�ำเพื่อประโยชน์ในการก�ำหนด
นโยบายต่อไป

	 เป้าหมายที ่2: การเป็นตลาดทนุดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

	 1.	 หลักการและเหตุผล
	 	 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยก่ีอให้เกดิการปรบั
ตวัสูเ่ศรษฐกจิดจิทิลัอย่างเตม็รูปแบบ น�ำไปสูน่วตักรรมใหม่ ๆ  
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คน การเปลี่ยนแปลง
ส่งผลให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ทั้งในด้าน                    

การยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการ การพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานดจิิทลั และความนยิมในสนิทรพัย์ดจิทิลั นอกจากนี ้
ข้อมูลผลการส�ำรวจความเสี่ยงด้านดิจิทัลปี 2565 ของ 
Deloitte (Global digital risk) พบว่าความมั่นใจของ                     
ผู้บริโภคต่อการใช้งานเทคโนโลยียังคงมีน้อย การที่จะปิด
ช่องว่างนี้จ�ำเป็นต้องเร่งสร้างความมั่นใจในด้านดิจิทัล 
หน่วยงานก�ำกับดูแลจึงต้องเผชิญกับความท้าทายในการ
สร้างสมดุลต่อการสนับสนุนการพัฒนาและการก�ำกับดูแล
ที่ เหมาะสม เพื่อคงประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลและ                     
เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความมั่นใจแก่ผู้ลงทุนไปพร้อม ๆ 
กับการติดตามพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อยกระดับ               
ให้ตลาดทุนมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยและม่ันคง
อย่างยั่งยืน
	 ก.ล.ต. พร้อมให้การสนบัสนนุและสร้างความเชือ่ม่ัน
ในการปรบัตัวของตลาดทุนไทยสูโ่ลกใหม่ ผ่านการยกระดับ
การก�ำกบัดูแลสนิทรพัย์ดจิทัิล รวมถงึส่งเสรมิการน�ำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาและก�ำกับดูแลตลาดทุน         
เช่น เทคโนโลยี Artificial intelligence (AI) Machine 
learning (ML) และการใช้ข้อมลูจากแหล่งข้อมลูขนาดใหญ่ 
(Big data) เป็นต้น อันจะช่วยยกระดับประสิทธิภาพ            
การท�ำงาน ลดระยะเวลาและต้นทนุในด้านต่าง ๆ  อีกทัง้ช่วย           
ในการก�ำหนดนโยบายและการบังคับใช้กฎหมายของ          
หน่วยงานก�ำกับดูแล รวมไปถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบ
ธุรกิจในการน�ำไปต่อยอดธุรกิจ อย่างไรก็ดี การก�ำกับดูแล
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ต้องควบคู่ไปกับการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือผลักดันให ้             
ผู้ประกอบธุรกิจสามารถก�ำกับดูแลตัวเองได้ พร้อมรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้
อย่างยั่งยืน รวมถึงช่วยเสริมสร้างให้ผู้ลงทุนมีความเชื่อมั่น
ต่อตลาดทุนเพิ่มสูงขึ้น 
 
	 2.	 แนวทางการพัฒนาและโครงการส�ำคัญ
	 	 2.1	 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับการแข่งขัน
และการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ 
	 	 	 •	 ก� ำ หนดแนวทางกา รก� ำ กั บดู แล                          
ในภาพรวมตามบทบาทของแต่ละหน่วยงานให้เหมาะสม 
ได้แก่ การปรับปรุงพระราชก�ำหนดการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มี                  
ความเหมาะสม ครอบคลุมกับรูปแบบความเสี่ยงและ
พฒันาการของสนิทรพัย์ดจิทิลัทกุประเภท และการร่วมกบั
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาแนวทางการก�ำกับ
ดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจดิจิทัล
	 	 	 •	 ปรับปรุงกฎเกณฑ์การเสนอขายโทเคน
ดิจิทัลให้เท ่าทันกับพัฒนาการและเทียบเคียงได้กับ                    
หลักทรัพย์ที่มีลักษณะคล้ายกัน
	 	 	 •	 สร้างความน่าเชื่อถือของผู ้ประกอบ
ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยด�ำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับด้านเงินทุนและระบบงาน 
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	 	 2.2 	น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาส่งเสริม            
การพัฒนาและก�ำกับดูแลตลาดทุน ได้แก่ ศูนย์รวมข้อมูล
ตลาดทุน และการน�ำดิจิทัลมาใช้ในการตรวจจับและ            
บังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
	 	 	 •	 ยกระดับการติดตาม ตรวจสอบ และ
การเฝ้าระวังความเส่ียงของผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน 
ผ่านการพัฒนา Digital asset off-site monitoring         
tool เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล และการตรวจสอบคุณภาพการสอบบัญชี
จาก Audit Quality Indicators (AQIs) 
	 	 2.3 	ก�ำกบัดแูลความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
ยกระดบัความพร้อมในการรับมือต่อภยัคกุคามทางไซเบอร์ 
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศภาคตลาดทุน  
	 	 	 •	 ด ้ านผู ้ ประกอบธุร กิจ :  ยกระดับ                       
การก�ำกับดูแลให้มีประสิทธิภาพเท่าทันการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบใหม่ ผ่านการใช้เคร่ืองมือก�ำกับดูแล         
ทั้งแบบการเข้าตรวจสอบ ณ สถานที่ท�ำการของผู้ประกอบ
ธุรกิจและการติดตามการด�ำเนินงานของผู้ประกอบธุรกิจ
จากข้อมูลต่าง ๆ ที่เ ก่ียวข้อง ตลอดจนการใช้ข ้อมูล                 
เชิงวิเคราะห์ในการก�ำกับดูแล รวมถึงผลักดันให้ผู้ประกอบ
ธุรกิจมีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแลตนเอง 
	 	 	 •	  ด้านบริษัทจดทะเบียน: เสริมสร้าง    
ความพร้อมในการรบัมอืภยัไซเบอร์ให้กบับรษัิทจดทะเบยีน 
โดยเน้นบริษัทจดทะเบียนขนาดย่อม 

	 เป้าหมายที ่3 : การยกระดบัศกัยภาพตลาดทนุเพือ่
ความยั่งยืน 
	 1.	 หลักการและเหตุผล
	 	 กระแสตอบรบัในทุกภาคส่วนของเศรษฐกจิและ
สังคม รวมถึงภาคการเงินและตลาดทุนต่อแนวทาง              
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนซ่ึงครอบคลุมประเด็นส�ำคัญ        
ในด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) ยังคงขยายตัวอย่าง            
ต่อเนื่อง เป็นผลจากการตระหนักถึงผลกระทบในอนาคต          
ที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมของโลก          
โดยในฝั่งอุปสงค์ แนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืนกลายเป็น
ปัจจัยส�ำคัญหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงทุนของ          
ผูล้งทนุ โดยเฉพาะพฤตกิรรมการลงทนุในหลายลกัษณะของ
กลุม่ผูล้งทนุรุน่ใหม่ทีค่�ำนึงถงึแนวทาง ESG เช่น การไม่ลงทนุ
ในธุรกิจที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
เป็นต้น นอกจากนี้ กระแสตอบรับแนวทาง ESG ที่สูงขึ้น
ของผู้ลงทุนยังสะท้อนผ่านมูลค่าของ ESG Funds ทั่วโลก
ที่เพิ่มข้ึน ขณะท่ีมูลค่าการออกเสนอขาย ESG Bonds              
ในภมิูภาคอาเซยีน (+3) ยงัคงขยายตวัอย่างต่อเน่ือง ในส่วน
ของฝั ่งอุปทาน บริษัทจดทะเบียนต่างเร่งด�ำเนินการ            
ตอบสนองต่ออปุสงค์ทีม่ไิด้จ�ำกดัอยูเ่พยีงประเดน็ผลประกอบ
การทางการเงิน แต่กลายเป็น Triple bottom lines (3Ps) 
ได้แก่ Profit Planet และ People รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจ
เพือ่บรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน ทัง้นี ้แม้ว่า

กระแสตอบรับแนวทาง ESG จากอุปสงค์และอุปทาน         
ภาคตลาดทุนทั่วโลกจะมีการเร่งตัวอย่างต่อเนื่อง จากการ
ประชุม APEC Finance Ministers’ Meeting: APEC 
FMM ปี 2565 ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนยังคง
ต้องเผชญิกบัความท้าทายส�ำคัญจากปัญหาวิกฤติภมูอิากาศ 
ร่วมด้วย โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มี
ระดับความรุนแรงของปัญหาสูงกว่าภูมิภาคอื่น ผนวกกับ
ปัญหาการเส่ือมถอยของทรพัยากรธรรมชาตแิละภาวะวกิฤติ
ขาดแคลนอาหาร ส่งผลให้ระบบนิเวศและสภาพแวดล้อม
การอยูอ่าศยัในอนาคตจะเปลีย่นแปลงไป โดยจะส่งผลกระทบ
ต่อวิถีการด�ำรงชีวิตของประชากรโลก ดังนั้น การเร่ง                       
จัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางแนวนโยบายของ
ภาครัฐเพื่อเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และส่งเสริม
รากฐานการพฒันาความยัง่ยนืทีม่ัน่คง รวมถงึการเคลือ่นย้าย
เงินทนุของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือการลงทนุให้บรรลุ
เป้าหมายด้านความยัง่ยนื จงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อการบรรเทา
ผลกระทบขนาดใหญ่และเป็นวงกว้างของปัญหาวิกฤติ              
ภูมิอากาศที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
	 ทัง้นี ้ก.ล.ต. ให้ความส�ำคญัในการขบัเคลือ่นแนวทาง
การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริมความเข้าใจและสร้าง
ความตระหนักเกี่ยวกับปัจจัย ESG ให้กับภาคธุรกิจ                 
การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลให้กับบริษัทจดทะเบียน           
รวมถงึการผลักดนัให้ตลาดทนุเป็นกลไกส�ำคญัหนึง่ทีจ่ะร่วม
ส่งเสริมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเงินยั่งยืน และเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

	 2.	 แนวทางการพัฒนาและโครงการส�ำคัญ
	 	 2.1	 เสรมิสร้างความยัง่ยืนให้แก่บรษิทัท่ีระดมทนุ
จากตลาดทุน ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจส�ำคัญในการขับเคล่ือน
ความยั่งยืนของประเทศ
	 	 	 •	 โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรัพย์เข้มแขง็ 
	 	 2.2	 ผลักดันให ้ตลาดทุนเป ็นกลไกส�ำคัญ                        
ในการน�ำพาให้ประเทศไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 	 	 •	 ส่งเสริมภาคธุรกิจและผู้ประกอบธุรกิจ
ตัวกลางให้ความส�ำคัญกับ ESG และมีการปฏิบัติจริง               
เพื่อยกระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ
วัดผลได้ 
	 	 	 •	 การส่งเสรมิให้ภาคธุรกจิให้ความส�ำคญั
ในด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ความเป็นกลาง                     
ทางคาร์บอน/การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
	 	 	 •	 จัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ESG ส�ำหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจลงทุนและป้องกันปัญหา การสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กรว่าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
การจดัท�ำข้อมลูพ้ืนฐานด้าน ESG เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู ได้แก่ 
	 	 	 	 -	 ESG data platform ส�ำหรับ               
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน โดยความ             
ร่วมมือระหว่าง ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสมาคมบรษิทัจดัการลงทนุ ภายใต้ ESG Master Plan
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	 	 	 	 -	 ESG product platform ส�ำหรับ
เปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์ทางการเงินในกลุ่มความยั่งยืน 
(ตราสารหนี้และกองทุนรวม)
	 	 	 •	 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บริษัทหลักทรัพย์และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน          
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง
ผนวกปัจจยัด้าน ESG ในกระบวนการวเิคราะห์และจดัการ
ลงทุนเพื่อน�ำไปปฏิบัติจริง 

	 เป้าหมายที่ 4: ตลาดทุนมีการพัฒนาและก�ำกับ                
ที่สอดรับกับฉากทัศน ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปเพื่อสร ้าง                 
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของผู้ลงทุน 
	 1.	 หลักการและเหตุผล
	 	 ความผันผวนที่สูงขึ้นของระบบเศรษฐกิจและ
ภาคการเงินเกิดจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ    
โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีเ่ป็น
ตัวเร่งท้ังขนาดและความเร็วต่อการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์
ของภาคตลาดทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ ภาคธุรกิจต้องเผชิญ
สภาวะการแข่งขนัทีส่งูขึน้ รวมทัง้ความต้องการของผูล้งทนุ
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะกลุ ่มคนรุ่นใหม่ที่เข้ามามี
บทบาทในตลาดทุนมากขึ้น ดังนั้น ภาคธุรกิจจึงจ�ำเป็น          
ต้องเร่งปรับตัวให้เทา่ทัน เพื่อให้สามารถปรับตัวให้อยู่รอด 
สามารถคว้าโอกาสใหม่ ๆ และเผชิญความท้าท้ายต่าง ๆ          
ทีเ่ข้ามา หน่วยงานก�ำกับดูแลตลาดทนุจงึมีความจ�ำเป็นต้อง
ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ตลาดทุนไทยเพือ่เอือ้อ�ำนวยให้ผูร่้วมตลาดสามารถเติบโต
อย่างแข็งแกร่งและมคีณุภาพ คว้าโอกาสทีเ่ข้ามา รับมอืกบั
ความท้าทายต่าง ๆ  ได้ ประกอบกบัการก�ำกบัดแูลทีเ่หมาะสม 
เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ รวมทั้งการ           
ยกระดับมาตรฐานในด้านต่าง ๆ ให้ทัดเทียมกับสากล           
เพื่อให ้บรรลุเป ้าหมายตาม IOSCO Regulatory 
Objectives เพือ่ให้ตลาดทนุไทยเป็นทีย่อมรับและผูล้งทนุ
เกดิความเชือ่มัน่และไว้ใจ นอกจากนี ้การยกระดบัตลาดทนุ
ให้เป็นท่ีรู้จัก น่าสนใจ จะช่วยเสริมสร้างความน่าดึงดูด                         
ความแขง็แกร่ง และเตบิโตอย่างมีคณุภาพ ด้วยการผลกัดนั
ให้ตลาดทุนไทยมีบทบาทส�ำคัญในเวทีโลก สรา้งเครือข่าย
และพันธมิตร  เพื่อเชื่อมโยงกับตลาดทุนต่างประเทศ
	 ก.ล.ต. ให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดนโยบาย               
การพฒันาและก�ำกับผูป้ระกอบธุรกิจให้สอดรับและเท่าทนั            
ฉากทัศน์ที่เปลี่ยนแปลงไป สร้างความเชื่อมั่นและคุ้มครอง
ผู้ลงทนุด้วยการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการเรือ่งร้องเรยีน
และตรวจสอบ รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานก�ำกับดูแล           
ต่างประเทศในการส่งเสริมความสัมพันธ์และยกระดับ
กิจกรรมส�ำคัญด้านตลาดทุนร่วมกัน

	 2.	 แนวทางการพัฒนาและโครงการส�ำคัญ
	 	 2.1	 ก�ำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาและ
ก�ำกับผู้ประกอบธุรกิจให้สอดรับและเท่าทันกับฉากทัศน ์              
ที่เปลี่ยนไป

	 	 	 •	 ทบทวนโครงสร้างใบอนญุาตการประกอบ 
ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม 
	 	 	 •	 ทบทวนแนวทางในการพฒันาและก�ำกบั
ดแูลเพ่ือรองรบัการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการให้บรกิารของ
ผู้ประกอบธุรกิจ
	 	 	 •	 ผ ลั ก ดั น ให ้ ส� ำ นั ก ง า นสอบบัญชี                        
ในตลาดทนุเข้มแขง็และมบีคุคลากรเพยีงพอทีจ่ะให้บรกิารแก่
บริษัทจดทะเบียนอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
	 	 	 •	 ยกระดบัการก�ำกบัดแูลผูป้ระกอบธรุกจิ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 	 2.2	 ก�ำหนดนโยบาย ทิศทางการร่วมมือกับ
หน ่วยงานก�ำกับดูแลต ่างประเทศในการยกระดับ                      
ความเ ช่ือมโยงและส ่งเสริมผลิตภัณฑ ์ทางการเงิน                      
ข้ามประเทศ เพื่อส่งเสริมในเรื่องของความสัมพันธ์หรือ
เศรษฐกิจ
	 	 	 •	 สร้างมาตรฐานให้เป็นทีย่อมรบัเทยีบเท่า
ระดับสากล: เป็นเจ้าภาพจัดประชุม IOSCO Annual 
Meeting ป ี2566
	 	 	 •	 ผลกัดนัให้ตลาดทนุไทยได้รบัการยอมรบั
ในด้านความยั่งยืนในด้านเทคโนโลยีทางเงินและดิจิทัล            
ในระดับนานาชาติและภูมิภาค 
	 	 	 •	 ร ่ วมมื อกั บหน ่ วยงานก� ำกั บดู แล                         
ต่างประเทศในการยกระดับความเชื่อมโยงและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินข้ามประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือ  
ในตลาดทนุในกรอบต่าง ๆ  ผ่านกรอบความร่วมมอืระดบัรฐั
ต่อรฐัและเวทคีวามร่วมมอืต่าง ๆ  รวมถงึความตกลงการค้า
เสรี  

	 เป้าหมายท่ี 5: ผู ้ลงทุนมีศักยภาพในการสร้าง
สุขภาพทางการเงินที่ดี
	 1.	 หลักการและเหตุผล
	 	 แม้ว่าสถานการณ์ของโควิด-19 จะปรับตัวดีข้ึน 
แต่การฟื ้นตัวทางเศรษฐกิจยังคงต้องใช ้ระยะเวลา             
ประกอบกบัเศรษฐกจิโลกมแีนวโน้มชะลอตวัในระยะต่อไป
จากผลกระทบเงินเฟ้อและความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
ความผันผวนจากสถานการณ์ดงักล่าว ส่งผลให้ประชาชนไทย
จ�ำนวนมากประสบภาวะขาดแคลนรายได ้  สัดส ่วน                             
หนี้ครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศยังอยู ่ใน 
ระดับสูง นอกจากนี้ โครงสร้างประชากรผู ้สูงอายุเป็น
ประเด็นที่ต้องจับตามองอย่างใกล้ชิด ประเทศไทยเข้าสู่
สงัคมสงูวยัอย่างสมบรูณ์ คาดว่าในปี 2576 จะเข้าสูก่ารเป็น
สงัคมสงูวยัระดบัสดุยอด ซึง่มสีดัส่วนของประชากรผูส้งูอายุ
ร้อยละ 28 ของประชากรทั้งประเทศ ประชากรมีอายุเฉลี่ย
ที่ยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผลต่อการลดลง          
ของจ�ำนวนแรงงานและการเตรยีมความพร้อมคุณภาพชวีติ
หลงัเกษยีณ คอืการออมเพือ่รองรบัการเกษยีณไม่เพยีงพอ
และไม่สามารถพ่ึงพิงรายได้จากบุตรหลานได้ ท�ำให้ขาด      
รายได้หล่อเลี้ยงชีพและขาดความมั่นคงทางการเงิน                 
จากการศึกษาพบว่าผู ้ที่อยู ่ในวัยเกษียณควรมีรายได ้               
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หลังเกษียณไม่น้อยกว่าร้อยละ 50-60 ของเงินเดือน                 
เดอืนสดุท้าย จากสภาพแวดล้อมดังกล่าวผูล้งทนุถกูกดดนั
ให้ต้องแสวงหาผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีสูงขึ้น เพื่อให้
สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่วางไว้ การแสวงหา    
ผลตอบแทนอาจมาพร้อมกับความเสี่ยงจากการลงทุน                 
ทีเ่พิม่ขึน้ด้วย ก่อให้เกดิกลโกงและการหลอกลวงในรปูแบบ
ใหม่ ๆ ผ่านช่องทางดิจิทัล ซ่ึงอาจท�ำให้สูญเสียเงินลงทุน
ทั้งหมดได้
	 ก.ล.ต. จงึต้องสนบัสนนุให้ประชาชนใช้ตลาดทนุเป็น
แหล่งสะสมความมั่งคั่งได้อย่างเหมาะสม ตอบโจทย์ตาม
ความต้องการผ่านการขยายฐานผู้ลงทุนผ่านกองทุนรวม 
การปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 เพื่อรองรับการเกษียณอายุและเสริมสร้างความรู้     
ด้านตลาดทุน ทั้งในมิติของความรู้เพื่อการลงทุนเพื่อให ้              
ผู้ลงทุนสามารถป้องกันตนเองจากการถูกหลอก สามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและ                    
มีเงินเพียงพอยามเกษียณ
 
	 2.	 แนวทางการพัฒนาและโครงการส�ำคัญ
	 	 2.1	 สนับสนุนให้ประชาชนใช้ตลาดทนุเป็นแหล่ง
สะสมความมั่งคั่งได ้อย ่างเหมาะสมและตอบโจทย ์                            
ตามความต้องการ
	 	 	 •	 ร่วมกับผูป้ระกอบธุรกิจในการขยายฐาน
ผู้ลงทุนผ่านกองทุนรวมและส่งเสริมให้ผู ้ลงทุนจัดการ                
การลงทุนอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น โดยเสริมสร้างการลงทุน
อย่างสม�่ำเสมอ และส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจให้มีบริการ          
การลงทนุแบบพอร์ตโฟลโิอ ทีม่กีารปรบัพอร์ตให้เหมาะสม
กับผู้ลงทุนแต่ละกลุ่ม

	 	 	 •	 ปรับปรุงการก�ำกับดูแลการจัดการเงิน
ลงทนุส่วนบคุคลและบรกิารจดัพอร์ตอืน่ให้มปีระสทิธภิาพ
และมีข้อมูลให้ผู้ลงทุนอย่างเพียงพอ
	 	 	 •	 สนบัสนนุการพฒันาผลติภัณฑ์กองทุนรวม
ให้มีรูปแบบการลงทุนประเภทใหม่หรือตอบโจทย์ผู้ลงทุน
มากขึ้น เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนที่หลากหลาย
	 	 	 •	 ปรบัปรงุพระราชบัญญัตกิองทนุส�ำรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติกองทุน
บ�ำเหน็จบ�ำนาญแห่งชาติ และด�ำเนินการแก้ไขพระราช
บญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 เพิม่ประสทิธภิาพ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้เป็นเครื่องมือการออมรองรับ         
การเกษียณ
	 	 	 •	 ขยายฐานนายจ้างและสมาชิกกองทุน
ส�ำรองเลีย้งชพีเพ่ือรองรบัการเกษยีณและเตรยีมการรองรบั
การออมภาคบังคับ
	 	 2.2	 เสริมสร้างความรู้ด้านตลาดทุน ทั้งในมิติ
ของความรู้เพื่อการลงทุน ป้องกันตนเองจากการถูกหลอก 
รวมถึงทักษะความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีในการ         
ใช้บริการด้านตลาดทุน 
	 	 	 •	 เสรมิสร้างภมูคิุม้กนัการถกูหลอกลงทนุ
และติดอาวุธความรู ้การจัดการการเงิน การลงทุน                               
ให้ผู้ลงทุนปรับตัวได้ทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้
มีเงินพอใช้ยามเกษียณ โดยมีความรู้ก่อนลงทุน กระจาย           
การลงทุนอย่างเหมาะสม ตระหนักและรู้จักระมัดระวัง
ตนเองไม่ให้ถูกหลอกลงทุน
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แผนยุทธศาสตร์องค์กรนวัตกรรม

	 ก.ล.ต. ก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์องค์กรนวัตกรรม               
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา  โดยขยายแนวทางการด�ำเนินงาน    
ไปในระยะ 3 ปีข้างหน้า และยังคงเปา้หมาย “Everything 
is possible culture: คน ก.ล.ต. คิดต่อยอด พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง” เพื่อสรา้งแนวคิด วิธ ีและรูปแบบใหม ่ๆ  
ในการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และ “Excellent 
services: ก.ล.ต. เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม น�ำดิจิทัล                  
มาใช้” เพื่อให้บริการสะดวก ลดภาระ ตอบโจทย์ผู้มีส่วน          
ได้เสียและเชื่อถือได้ ในป ี2565 หลังจาก ก.ล.ต. ก�ำหนด
และด�ำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์องค์กรนวัตกรรม          
มาเป็นระยะเวลา 1 ป ีพบว่าพนักงานรับรู ้เข้าใจ เห็นความ
ส�ำคญัและเริม่น�ำแนวคดินวตักรรมมาใช้กบังาน โดย ก.ล.ต. 
ได้ยกระดบัด้านการส่งเสริมศักยภาพพนกังาน ท้ังพนกังานใหม่
ให้สามารถปฏบิตังิานได้ทนักับความต้องการ และพนกังาน
ปัจจุบันให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างเท่าทนักบัพฒันาการ
ของตลาดทุนและเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งเพิ่มด้านการ           
ส่งต่อองค์ความรู้และประสบการณ์ ให้ความส�ำคัญกับ             
การจัดการความรู้ของ ก.ล.ต. โดยมุ่งเน้นการจัดเก็บและ          
ส่งต่อองค์ความรู้ของกลุ่มเปา้หมายที่จะเกษียณอายุ 
	 ภายใต้แผนองค์กรนวัตกรรมมีแนวทางการพัฒนา
และโครงการส�ำคัญ ได้แก ่
	 1.	 เสริมสร้างบุคลากรผู้สร้างนวัตกรรม โดยจัด        
ให้มี 
	 	 •	 เสริมสร้างบุคลากรผ่าน 5Cs ได้แก่ 
			   -	 Commitment : สร้างสรรค์กระบวนการ 
โดยเพิ่ม (1) เครื่องมือการบริหารโครงการนวัตกรรม             
เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารจดัการทรพัยากร และเป็นแหล่ง
รวบรวมผลการด�ำเนนิการหรือผลสมัฤทธิแ์ละแหล่งความรู้ 
(2) พื้นที่ในการทดสอบแนวคิดเชิงนวัตกรรม โดยจัดให้มี
ผู้รบัผดิชอบ/สนบัสนนุการพฒันาระบบเป็นการเฉพาะ และ 
(3) เชื่อมโยงการมีส่วนร่วมหรือการเข้าร่วมการพัฒนา
โครงการนวตักรรมเข้ากับการประเมินผลการปฏบิตังิานของ
พนักงาน 
			   -	 Culture : เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กร 
โดย (1) ริเริ่มโรงการ SEC Innovator รับสมัครพนักงาน         
ทีส่นใจเข้าร่วมเป็นนวตักรหรอืกลุม่ทีช่่วยขบัเคลือ่นนวตักรรม
ในฝ่ายงาน เพือ่เป็นสร้างให้เกดิกลุม่ผูน้�ำในการเปลีย่นแปลง
ต่อไป (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง เช่น 
SEC Hackathon, Training Sandbox เพื่อสนับสนุนให้
เกิดโครงการนวัตกรรมใหม ่ๆ และสนับสนุนให้เกิดนวัตกร
ในองค์กรเพิ่มขึ้น
		  	 -	 Capability: ส่งเสรมิศกัยภาพพนกังาน 
โดย (1) จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนกรอบความคิด หรือสร้าง
วัฒนธรรม เช่น Growth mindset/innovative ผ่านการ 
กระตุน้บอกเล่าตวัอย่างเรือ่งราวความส�ำเรจ็/ความล้มเหลว
ในการจัดการนวัตกรรม เพื่อให้พนักงานเปิดใจ เข้าใจ           

และกล้าทีจ่ะน�ำแนวทางนวัตกรรมมาใช้กบังานจรงิ (2) จดัท�ำ
แผนพัฒนาด ้านพนักงานตามกลุ ่ม/ความต ้องการ 
ครอบคลมุทัง้พนกังานใหม่และพนกังานปัจจบุนั ในส่วนของ
ความรู้นวัตกรรมจะพัฒนาต่อเนื่องโดยเน้นสร้างความรู้
ประสบการณ์ และพัฒนาให้ตอบโจทย์โครงการนวัตกรรม
ต่าง ๆ ที่จะพัฒนาขึ้น
			   -	 Co-creation: สร้างความส�ำเร็จ                 
บนงานจริง โดย (1) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. 
ผ่านการน�ำนวัตกรรมมาใช้ตลอดกระบวนการคิด วางแผน 
และการออกนโยบาย รวมถงึการใช้เครือ่งมอื/กระบวนการ
ด้านนวัตกรรมพัฒนารูปแบบการบริการและการท�ำงาน
แบบใหม่ ที่ช ่วยตอบโจทย์ความต้องการ และเพิ่ม                        
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย และก่อประโยชน์ให้กับ 
ก.ล.ต. (2) เช่ือมโยงกบังานประจ�ำของ ก.ล.ต. ผ่านการประยกุต์ 
ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ๆ ที่ส่งผลให้
กระบวนการท�ำงานโดยรวมมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
มากขึ้นอย่างมีนัยะส�ำคัญ 
		  	 -	 Capturing, sharing & transferring 
knowledge: ส่งต่อองค์ความรู ้และประสบการณ  ์                        
(1) ให้ความส�ำคัญกับการจัดการความรู ้ของ ก.ล.ต.                  
โดยมุ่งเน้นการจัดเก็บองค์ความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย คือ 
พนักงานที่ก�ำลังจะเกษียณภายใน 5 ปี   โดยในปี 2566             
จะเร่ิมกระบวนการสกดัความรู้ กลัน่กรอง จดัเกบ็องค์ความรู้
ในกลุ่มงานก�ำกับดูแล งานบังคับใช้กฎหมาย และงาน                  
ให้ความเห็นทางกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ (2) ปรบัโฉมระบบ
จดัเกบ็ความรู ้ ให้รองรบัพฤติกรรมการเรยีนรูข้องพนกังาน
รุ่นใหม่  
	 	 •	 จัดให้มี Innovation House ซึ่งประกอบ
ด ้วย (1)  พื้นที่ทางกายภาพ ส� ำหรับจัดกิจกรรม                                           
ด้านนวตักรรมอย่างต่อเนือ่ง เป็นพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นความคดิ 
ให้ค�ำปรึกษาและสนับสนุนแนวคิดหรือโครงการนวัตกรรม
ที่จะเกิดขึ้นในส�ำนักงาน (2) พื้นที่เสมือน “Innovation 
Center Point” เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรม                 
และเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ด้านนวัตกรรมของ ก.ล.ต.

	 2.	 ยกระดับกระบวนการท�ำงานด้วยนวัตกรรม 
	 	 •	 ยกระดบัการบรกิารและกระบวนการท�ำงาน 
ด้วยเทคโนโลยดีจิทิลั ปรบัปรงุ/ลดละเลกิกระบวนการทีไ่ม่
จ�ำเป็น ให้บริการและปฏิบัติงานแบบดิจิทัล End-to-end 
พร้อมเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการท�ำงาน
ด้วยดิจิทัล เพื่อสอดคล้องตามกฎหมายและตอบโจทย์ผู้มี
ส่วนได้เสีย อาทิ การน�ำเสนอกระบวนการท�ำงานในการ              
ยื่นขอใบอนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ ปรับปรุงกระบวนการและ
การจดัเกบ็เอกสาร วางมาตรฐานกระบวนการเสนองานและ
จดัเกบ็ให้อยูใ่นรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ เพือ่รองรบัการเสนองาน 
ติดตามงาน การจัดเก็บข้อมูลและองค์ความรู้ เป็นต้น  
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	 	 •	 น�ำข้อมูลมาใช้ประกอบในการตัดสินใจ              
โดยต่อยอด (1) โครงการ SEC Intelligent Dashboard 
พัฒนาตามความต้องการต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูล
ช่วยในการตัดสินใจทั้งด้านโยบายและการก�ำกับดูแลได้ดี
ยิ่งขึ้น (2) โครงการ SEC Open Data เปิดเผยชุดข้อมูล
เพ่ิมเติมต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเปิดที่ ก.ล.ต. เผยแพร่ผ่านบริการ SEC Open         
Data Services และด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้เกิด                      
การใช้ประโยชน์จากข้อมลูเปิดของ ก.ล.ต. อาทิ ร่วมมอืกบั              
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ภาครฐัและภาคธุรกจิ เพือ่น�ำข้อมลู
ไปใช้ประโยชน์  
	 	 •	 Tech Experiment เพือ่ปรับปรุงประสิทธภิาพ
การท�ำงาน ศึกษาการน�ำ Artificial intelligence (AI)/ 
Machine learning (ML) มาใช้ อาท ิโครงการ Corporate 
surveillance system (CSS) พัฒนา AI/ML prototype 
ช ่ วยหาความสัมพันธ ์บุคคล/นิติบุคคล โครงการ                                    
AI-enforcement พฒันา AI ตรวจจบัพฤตกิรรมสร้างราคา
หลักทรัพย์และวิเคราะห์ Big data เพื่อหาพฤติกรรม                   
ผิดปกติรูปแบบต่าง ๆ ของผู้ลงทุน  

	 3.	 สร้างการมีส่วนร่วม และการรับรู้ 
	 	 •	 น�ำกระบวนการให้ผูม้ส่ีวนได้เสียมส่ีวนร่วม
เพื่อสร้างความเข้าใจ/ความรู้สึกนึกคิด ใช้กระบวนการคิด
เชิงนวัตกรรมในการปรับกระบวนการในงานจริง โดยการ
จดัการประชุมเชิงปฏิบตัการเพ่ือสร้างให้เกดิการมส่ีวนร่วม
เพ่ือสร ้ างความเข ้ าใจหรือทราบความรู ้สึก นึกคิด                                
ต่อการพฒันานวตักรรมนัน้ ๆ  เพือ่ให้ตอบโจทย์อย่างแท้จริง  

	 โดยในปี 2566 ก.ล.ต. จะด�ำเนินการพัฒนา                    
สรา้งระบบนิเวศทางดา้นนวัตกรรมและขยายผล สนับสนนุ
ให้ฝ่ายงานต่าง ๆ น�ำกระบวนการคิดชิงนวัตกรรมน�ำไป       
ปรับใช ้ เพ่ือให ้สามารถสร ้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย ์                  
ด้านนโยบาย หรอืด้านกระบวนการ/บรกิาร โดยให้ความส�ำคญั
กับพื้นฐาน การพัฒนาคน วัฒนธรรม องค์ความรู้และ            
การจดัการทรพัยากร เพือ่ช่วยให้องค์กรสามารถตอบโจทย์
ความท้าทายและยั่งยืนรองรับทิศทางการเปลี่ยนแปลง                 
ในองค์กร





การกํากับดูแลกิจการ4
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คณะกรรมการ ก.ล.ต.

นายพิชิต อัคราทิตย์
ประธานกรรมการ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง 
2 มิถุนายน 2563 

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาเศรษฐศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์              
เศรษฐศาสตรดษุฎบัีณฑติ จากมหาวทิยาลยัเทก็ซสั 
ออสติน เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ อาทิ รัฐมนตรี          
ช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย กรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ กองทุนบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญข้าราชการ กรรมการ บริษัทตลาดอนุพันธ์ 
(ประเทศไทย)  จ� ำกัด  (มหาชน)  ประธาน                             
คณะกรรมการบริหาร ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ      
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย กรรมการ 
และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง         
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการ บริษัท           
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ประธานกรรมการ บรรษทัประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรม
ขนาดย่อม กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคาร
เพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวสิาหกจิ และกรรมการประเมนิผลงานรฐัวสิาหกจิ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง

นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ
ปลัดกระทรวงการคลัง  
กรรมการโดยต�ำแหน่ง

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
1 ตุลาคม 2563 

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต                        
จากมหาวทิยาลยั New Haven ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ก่อนด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวงการคลัง เคยด�ำรง
ต�ำแหน่งส�ำคัญในกระทรวงการคลัง อาทิ อธิบดี         
กรมศุลกากร อธิบดีกรมสรรพสามิต ผู้อ�ำนวยการ                         
ทีป่รกึษาด้านเศรษฐกจิการเงนิ รองผูอ้�ำนวยการและ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกฎหมาย ส�ำนักงานเศรษฐกิจ            
การคลัง และหน่วยงานอื่น อาทิ เลขานุการเอก            
(ฝ ่ายเศรษฐกิจการคลัง) ส�ำนักงานที่ปรึกษา          
ฝ่ายเศรษฐกจิและการคลงัประจ�ำสหราชอาณาจกัร
และยุโรป ณ กรุงลอนดอน กรรมการ บมจ.บางจาก
ปิโตรเลียม กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย         
และกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารกรุงไทย กรรมการ
และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ.ปตท.             
คณะกรรมการ บมจ.ท่าอากาศยาน และ บมจ.                       
บีซีพีจี

นางโสรดา เลิศอาภาจิตร์ 
รองปลัดกระทรวงพาณิชย์  
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต.              
แทนปลัดกระทรวงพาณิชย์

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง 
20 ตุลาคม 2565

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)      
จากมหาวิทยาลยัรามค�ำแหง บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ                      
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทร์ทรวิโรฒ เคยด�ำรง
ต�ำแหน่งส�ำคญั อาท ิผูต้รวจราชการกระทรวงพาณชิย์ 
และในกรมพฒันาธรุกจิการค้า อาท ิอธบิด ีผูบ้รหิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดบัสงูระดบักรม ผูบ้รหิารข้อมลูระดบัสงู 
ผู้อ�ำนวยการกองข้อมูลธุรกิจ

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
รองปลัดกระทรวงพาณิชย์ ประธานกรรมการ              
การประกอบธรุกจิของคนต่างด้าว ประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี



53
รายงานประจำ�ปี        2565

นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  
กรรมการโดยต�ำแหน่ง 

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง 
1 ตุลาคม 2563 

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำ เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  สาขา
เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินยิมอนัดบัหน่ึง) จากวิทยาลยั
สวาร์ธมอร์ และในระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอก 
สาขาเศรษฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยเยล ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคญั อาท ิกรรมการ 
บมจ.โอสถสภา กรรมการ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจ          
ป๋วย อึ๊งภากรณ์ กรรมการ คณะกรรมการนโยบาย
การเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน บมจ.           
ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม ประธานกรรมการ
บริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา กรรมการ บมจ. 
ธนาคารทหารไทย  ผู ้ช ่วยผู ้จัดการใหญ่ บมจ.
ธนาคารไทยพาณิชย์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ บลจ.
ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ตลาดหลักทรัพย์        
แห่งประเทศไทย นักเศรษฐศาสตร์อาวุโส ธนาคารโลก     
กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. และที่ปรึกษาธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 
McKinsey & Co. นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม              
แห่งชาติ กรรมการ คณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิ          
การประกอบธรุกจิประกนัภยั รองประธานกรรมการ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

นายสุภัค ศิวะรักษ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระที ่1 ตัง้แต่  8 พฤษภาคม 2562-15 เมษายน 2564
วาระที ่2 ตั้งแต่ 16 เมษายน 2564

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์          
และวรรณคดีภาษาอังกฤษ จาก Georgetown 
University ปริญญาโท สาขาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ จาก Tuffs University, Massachusetts 
และปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ จาก University 
of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรง
ต�ำแหน่งส�ำคัญ อาท ิกรรมการ อนุกรรมการตรวจสอบ 
และอนกุรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
บมจ.ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย และบมจ.ธนาคาร
ทหารไทย กรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและ           
น�ำเข้าแห่งประเทศไทย

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการนโยบาย
การเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย ประธานกรรมการ 
บจก.จาร์ดีน แมธทีสัน (ประเทศไทย) กรรมการ
อิสระ บมจ.พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) 
กรรมการอิสระ  บมจ.กรุ ง เทพดุสิตเวชการ                  
และกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและบรหิาร
ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและก�ำหนด                       
ค่าตอบแทน บมจ.ไทยวา

นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง 
16 เมษายน 2564

ความรู้และประสบการณ์
ส� ำ เร็ จการศึกษาปริญญาตรี  วิทยาศาสตร ์                    
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปริญญาโท 
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส า ข า ก า ร เ งิ น ก า ร ธ น า ค า ร                                     
จาก North Texas State University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ อาทิ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ.ปตท.  ประธานกรรมการ                         
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย กรมการ 
บมจ.ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม ประธาน
กรรมการและกรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ.บลจ.
กรุงไทย กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
การลงทุน บมจ.ไทยพาณิชย์นิวยอร์คไลฟ์ประกัน
ชีวิต

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานกรรมการ  บมจ .ปตท.ส� ำรวจและ                            
ผลติปิโตรเลยีม กรรมการผูท้รงคณุวฒุด้ิานการเงนิ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส ่ง เสริม               
การประกอบธรุกจิประกนัภยั รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลความเส่ียง บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ          
ตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง บมจ.แอดวานซ์           
อินโฟร์ เซอร์วิส และกรรมการบริษัทในเครือ 
ประธานกรรมการ บรษิทั ว.ี กรุป๊ ฮอนด้าคาร์ส จ�ำกดั 
และบริษัทในเครือ
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นายวิพุธ อ่องสกุล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระที ่1 ตัง้แต่ 24 กนัยายน 2561-15 เมษายน 2564
วาระท่ี 2 ตั้งแต่ 16 เมษายน 2564

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วศิวกรรมอุตสาหการ จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                     
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จาก Texas Tech 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรง
ต�ำแหน่งคณบดี คณะบริหารธุรกิจ และผู ้ช ่วย
อธิการบดี ฝ่ายประกันคุณภาพ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ กรรมการสภาวิชาการและ         
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
รองศาสตราจารย์ประจ�ำคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ปรึกษา Advisor 
Affiliate ของ Center for Competitiveness, 
University of Fribourg ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล กองทุน        
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส�ำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม                 
แห่งชาติ อนุกรรมการด้านวิชาการ คณะกรรมการ 
อ�ำนวยการศนูย์ราชการสะดวก ส�ำนกังานปลดัส�ำนกั
นายกรัฐมนตรี

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
11 พฤษภาคม 2562

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการบัญชี                      
จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และปรญิญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-แมดิสัน 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคญั อาทิ 
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ อธิบดีกรมการค้าภายใน 
อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา อธิบดีกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ และอธบิดกีรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสซบีี 
เอกซ์ และ บมจ.ปูนซีเมนต์ไทย กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยเูน่ียนไพโอเนียร์ 
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการดูแล
กิจการ บมจ.แอสเสท เวิลด์ คอร์ป ประธาน                 
คณะกรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี             
และเครื่องประดับแห่งชาติ

นายพรชัย ชุนหจินดา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
6 พฤษภาคม 2565

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการบัญชี 
(เกียรตนิยิมอนัดบั 2) จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
และปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ จากมหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ ปริญญาโทและปริญญาเอก สาขา          
การเงิน จาก Florida International University  
เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ อาทิ กรรมการสภาวิจัย
แห ่ งชา ติ  สาขา เศรษฐศาสตร ์  ส� ำนั กงาน                                       
คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ ประธานกรรมการ            
บมจ.เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี้ คณะอนุกรรมการ          
จดัท�ำบนัทกึข้อตกลงและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน
รัฐวิสาหกิจ (สาขาขนส่ง) กระทรวงการคลัง 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.กรุงไทยพานิชประกันภัย   

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงนิ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย กรรมการและกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน สถาบันส่งเสริมกรรมการ  
บริษัทไทย กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ.บางกอกโพสต์ และบมจ. คอปเปอร์ไวร์ด  
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ บมจ.           
พรีเมียร์แทงค์คอร์เปอเรชั่น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย หั ว เ ฉี ย ว                           
เฉลิมพระเกี ยรติ  มหาวิทยาลัยธุ รกิ จบัณฑิต                              
และมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต      
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นางสาวจารุวรรณ เฮงตระกูล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
31 ตุลาคม 2565

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษานติิศาสตรบณัฑติ จากมหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย
มหาชน) และนติิศาสตรดษุฎบีณัฑติ จากมหาวทิยาลยั 
โรแบร์ต ชูมาน ประเทศฝรั่งเศส เคยด�ำรงต�ำแหน่ง
ส� ำ คัญ อาทิ  เลขาธิการและรองเลขาธิการ                           
คณะกรรมการกฤษฎีกา ส�ำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ธนาคารแห่งประเทศไทย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                
ในคณะกรรมการก�ำกับนโยบายสถาบันการเงิน       
และกรรมการในคณะกรรมการคุม้ครองข้อมลูเครดติ

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการกฤษฎีกา ส�ำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา กรรมการในคณะกรรมการพิจารณา
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับห้างหุ ้นส่วน บริษัท                     
และองค์กรธรุกจิ ส�ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
ก ร ร ม ก า ร ใน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ                               
ด้านเศรษฐกิจ ส�ำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจ               
และสังคมแห่งชาติ        

นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล
เลขาธิการ ก.ล.ต. 
กรรมการและเลขานุการ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง 
1 พฤษภาคม 2562

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อนัดับ 1 เหรยีญทอง) จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เนติบัณฑิตไทย จากส�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย          
แห ่งเนติบัณฑิตยสภา นิติศาสตรมหาบัณฑิต                                   
จาก Harvard Law School, Cambridge,                  
Massachusetts และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต            
จาก University of California at Berkeley 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญใน
กระทรวงยตุธิรรม ได้แก่ อธบิดกีรมบงัคบัคด ีอธบิดี
กรมคุมประพฤติ ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม            
รองโฆษกกระทรวงยุติธรรม รองผู ้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม รองอธิบดีกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ 

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ส�ำนักงาน ก.พ.ร. กรรมการ คณะกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน กรรมการ คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส�ำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรรมการ ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร กรรมการ                
คณะกรรมการนโยบายปาล ์มน�้ำมันแห ่งชาติ                           
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงิน                 
และการคลัง วุฒิสภา

เพศ

ชาย

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

ภาครัฐและภาคเอกชน

หญิง

36 %

9 %

36 %

64 %

55 %

ประสบการณ

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)
คณะอนุกรรมการดานธรรมาภิบาล
และคาตอบแทน 
(Good Governance and 
Remuneration Subcommittee)
คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย
(ดานที่ปรึกษา) 
(Legal Subcommittee (Consulting))
คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย (ดานคดี)
(Legal Subcommittee (Litigation))
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ
(Appellate Subcommittee)
คณะอนุกรรมการดานการกํากับ
ดูแลความเสี่ยง
(Risk Oversight Committee)
คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ดานการแขงขันของตลาดทุน
(Subcommittee on Competitive
Capital Market Development)

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
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คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล
เลขาธิการ ก.ล.ต. 
ประธานกรรมการโดยต�ำแหน่ง

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง 
1 พฤษภาคม 2562

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อนัดับ 1 เหรยีญทอง) จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เนติบัณฑิตไทย จากส�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย            
แห ่งเนติบัณฑิตยสภา นิติศาสตรมหาบัณฑิต                   
จาก Harvard Law School, Cambridge, 
Massachusetts และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    
จาก University of California at Berkeley 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ            
ในกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ อธิบดีกรมบังคับคดี 
อธิบดีกรมคุมประพฤติ ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ยุตธิรรม รองโฆษกกระทรวงยตุธิรรม รองผูอ้�ำนวยการ 
ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม รองอธิบดีกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ 

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ส�ำนักงาน ก.พ.ร. กรรมการ คณะกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน กรรมการ คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส�ำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรรมการ ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร กรรมการ                  
คณะกรรมการนโยบายปาล ์มน�้ำมันแห ่งชาติ                         
ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงิน                   
และการคลัง วุฒิสภา

นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ
รองเลขาธิการ ก.ล.ต.
กรรมการโดยต�ำแหน่ง

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
12 มิถุนายน 2562

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะพาณชิยศาสตร์ 
และการบัญชี  จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                
และส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทด้านบรหิารธรุกจิ 
สาขาการเงนิ จาก Western Michigan University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ          
อาทิ ผู้ช่วยเลขาธิการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจดทะเบียน
หลักทรัพย์-ตราสารทุนและโครงสร้างพื้นฐาน                     
ผูอ้�ำนวยการฝ่ายจดทะเบยีนหลกัทรพัย์-ตราสารทนุ 
ผูอ้�ำนวยการฝ่ายส่งเสริมบรรษทัภบิาล  ผูอ้�ำนวยการ
ฝ ่ายก�ำกับตลาด ผู ้ช ่วยผู ้อ�ำนวยการอาวุโส                     
ฝ่ายก�ำกับธุรกิจนายหน้าและค้าหลักทรัพย์ ก.ล.ต. 
และผู้วิเคราะห์ ธนาคารแห่งประเทศไทย

นายพรชัย ฐีระเวช
ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
กรรมการโดยต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
1 ตุลาคม 2564

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาบัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน                               
จากมหาวิทยาลัย College of Notre Dame 
ประเทศสหรัฐอเมริกา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
บริหารรัฐกิจ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์                   
การจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการภาครัฐ           
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เคยด�ำรงต�ำแหน่ง
ส�ำคัญ อาทิ กรรมการ บมจ.บลจ.กรุงไทย กรรมการ 
บมจ.บลจ.เอ็มเอฟซี กรรมการ บริษัท PTT 
Regional Treasury Center Pte.Ltd. (PTTRTC) 
รองประธานกรรมการ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด 
กรรมการ ธนาคารอิสลามแห ่งประเทศไทย                
รองประธานกรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห่ง
ประเทศไทย จ�ำกัด

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานกรรมการ สถาบันคุ ้มครองเงินฝาก 
กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย กรรมการ 
นโยบายสถาบันการเงิน และกรรมการ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
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นางศรัณยา จินดาวณิค
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระที ่1 ตัง้แต่ 18 มกราคม 2559-18 สงิหาคม 2563
วาระที่ 2 ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2563

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จาก Eastern Michigan 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรง
ต�ำแหน่งส�ำคัญ อาทิ ที่ปรึกษาสมาคมบริษัท                         
จดทะเบียนไทย ที่ปรึกษา สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทย
วาโก้ และบริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ ๊ป จ�ำกัด                   
ผู ้อ�ำนวยการฝ ่ายจดทะเบียนหลักทรัพย ์และ                   
ฝ่ายก�ำกับบัญชีตลาดทุน ก.ล.ต.

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์           
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภท
ตราสารทุน การบริหารกิจการของบริษัทที่ออก           
หลักทรัพย์ และการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำ
กิจการ และอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ
พิจารณาหลักเกณฑ ์ เกี่ ยวกับการก� ำกับดูแล                         
ผู ้ประกอบธุรกิจตัวกลางและตลาดและการขาย
ผลิตภณัฑ์การลงทนุและการให้ค�ำแนะน�ำการลงทนุ 
ก.ล.ต.

นายเอกชัย จงวิศาล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระที ่1 ตัง้แต่ 18 มกราคม 2559-18 สิงหาคม 2563
วาระที่ 2 ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2563

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต (เกียรตินิยม) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และปริญญาโท จาก Indiana University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เคยด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ อาทิ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการสมาคม
บริษัทจัดการลงทุน กรรมการในคณะกรรมการ
ตลาดการเงินไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย  
กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย กรรมการ 
บรษิทั ฟิทช์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั กรรมการ 
บลจ.ทสิโก้ จ�ำกดั กรรมการ บลจ.ไทยพาณิชย์ จ�ำกดั 
กรรมการ บมจ.โฮมโปรดักส์ 

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์            
เกี่ยวกับการจัดการกองทุน และอนุกรรมการ                        
ในคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ          
การประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม ประเภท
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้าง
พืน้ฐาน และกองทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสังหารมิทรพัย์ 
ก.ล.ต.

นายอายุสม์ กฤษณามระ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระที ่1 ตัง้แต่ 25 กรกฎาคม 2561-30 ตลุาคม 2565
วาระที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี    
จาก Lehigh University, Bethlehem และปรญิญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจ จาก Pepperdine University, 
Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด�ำรง
ต�ำแหน่งส�ำคัญ อาทิ กรรมการบริหารความเส่ียง
และเลขานุการ ผู ้ช่วยผู ้จัดการใหญ่ รับผิดชอบ           
สายการบัญชีและการเงิน และผู ้จัดการบริหาร         
ความเสี่ยง บมจ.ธนาคารกรุงเทพ กรรมการ บริษัท 
บัวหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด กรรมการ The Asian 
Bankers Association (ABA) เมืองไทเป ประเทศ
ไต้หวัน รองประธานกรรมการ บลจ.บัวหลวง จ�ำกัด  
ประธานชมรม Basel และประธานชมรม IFRS 
สมาคมธนาคารไทย และประธานชมรม Thai Forex 
(ACI)

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์             
เกี่ยวกับการขายผลิตภัณฑ์การลงทุนและการให้               
ค�ำแนะน�ำการลงทุน ประธานคณะอนุกรรมการ
พิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม  ป ร ะ เ ภ ท ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสงัหารมิทรพัย์ กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน และ
กองทรัสต ์ เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภท
ตราสารหน้ี ตราสารอนุพันธ์ และตราสารซับซ้อน 
และผูท้รงคณุวฒุใินคณะทีป่รกึษาด้านการสอบบญัชี 
ก.ล.ต. และต�ำแหน่งส�ำคัญอื่น ได้แก่ กรรมการ               
ผูท้รงคณุวุฒ ิคณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงนิ 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการก�ำกบักองทนุ
เพื่ อรั กษาสภาพคล ่องของการระดมทุนใน                    
ตลาดตราสารหนี้ และผู้เชี่ยวชาญภายนอกเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการเงิน
และบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินธนาคารพาณิชย์ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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นางจันทิมา เพียรเวช
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระที ่1 ต้ังแต่  6 พฤษภาคม 2565-30 ตลุาคม 2565
วาระที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2565

ความรู้และประสบการณ์
ส�ำเร็จการศึกษานติิศาสตรบณัฑติ จากมหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ เนติบัณฑิตไทย จากเนติบัณฑิตยสภา 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เคยด�ำรงต�ำแหน่ง
ส�ำคัญ อาทิ กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการ           
ผู้จัดการ บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จ�ำกัด นิติกร 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนา
กฎเกณฑ์ ก.ล.ต.

บทบาทอื่นในปัจจุบัน
ประธานคณะอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ
พิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอ           
ขายหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี ้ตราสารอนพุนัธ์ 
และตราสารซับซ้อน ประธานคณะอนุกรรมการ             
ในคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ               
การก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางและตลาด
การขายผลิตภัณฑ์การลงทุนและการให้ค�ำแนะน�ำ
การลงทนุ อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการพจิารณา
หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารทุน การบริหารกิจการของบริษัท           
ที่ออกหลักทรัพย์ และการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อ
ครอบง�ำกจิการ และอนกุรรมการในคณะอนุกรรมการ
วินิจฉัยการเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง�ำกิจการ 
ก.ล.ต.

เพศ

ชาย

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

ภาครัฐและภาคเอกชน

หญิง

57 %

29 %

42 %

43 %

29 %

ประสบการณ
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ผู้บริหารระดับสูง

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
หมายเหตุ:	นายธวัชชัย เกียรติกวานกุล 
		  ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการ 
		  ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565

นางสาวรื่นวดี สุววรณมงคล 
เลขาธิการ

นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ
รองเลขาธิการ

นางวรัชญา ศรีมาจันทร์
รองเลขาธิการ

นายศักรินทร์ ร่วมรังษี
รองเลขาธิการ

นางสาวจอมขวัญ คงสกุล
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นายเอนก อยู่ยืน
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นางสาวอาชินี ปัทมะสุคนธ์
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นายวิบูลย์ ภัทรพิบูลย์
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นางณัฐญา นิยมานุสร
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นางจารุพรรณ อินทรรุ่ง
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นางพราวพร เสนาณรงค์
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นายธวัชชัย พิทยโสภณ
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นางสาวเนาวรัตน์ จันทวานิช
ผู้ช่วยเลขาธิการ

นางสาวอารีวัลย์ เอี่ยมดิลกวงศ์
ผู้ช่วยเลขาธิการ
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โครงสร้าง ก.ล.ต.
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ที่มา หน้าที่ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ

	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ) กําหนดให้ ก.ล.ต. 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ 
	 •	 คณะกรรมการ ก.ล.ต.  มีอ� ำนาจหน ้าที่                               
ในการก�ำหนดนโยบายการกํากับดูแลและพัฒนาตลาดทุน                    
ในภาพรวม รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ                 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
	 •	 คณะกรรมการกํากับตลาดทุน มีอ�ำนาจหน้าท่ี    
ในการออกกฎเกณฑ์ ประกาศ และค�ำส่ังในการออก                  
และเสนอขายหลกัทรัพย์ และการประกอบธรุกิจทีเ่ก่ียวเนือ่ง 
ในตลาดทนุ แต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  เพือ่สนบัสนนุ
การปฏิ บัติงานของคณะกรรมการ รวมทั้ งรายงาน                               
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
	 ท้ังน้ี ก.ล.ต. ท�ำหน้าที่ด�ำเนินงานตามนโยบาย                       
ที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ                  
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ โดยมเีลขาธกิารเป็นผูบ้รหิาร
สูงสุดขององค์กร

	 1.1		 คณะกรรมการ ก.ล.ต.
			   คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามโครงสร้างทีก่�ำหนด                 
ใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ประกอบด้วย (1) ประธานกรรมการ 
แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี (2) กรรมการโดยตําแหน่ง                     
3 คน คือ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
และผู ้ว ่าการธนาคารแห่งประเทศไทย (3) กรรมการ                      
ผู้ทรงคณุวฒุ ิซึง่ผ่านกระบวนการคดัเลือกของคณะกรรมการ
คัดเลือกและแต่งตั้งโดยรัฐมนตรี จํานวนไม่น้อยกว่า                      
4 คน แต่ไม่เกิน 6 คน โดยในจ�ำนวนนี้อย่างน้อยต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ด้านบัญชี และด้านการเงิน              
ด้านละ 1 คน  และ (4) เลขาธิการ ก.ล.ต. เป็นกรรมการ          
และเลขานกุาร ทัง้นี ้ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
และเลขาธิการ ก.ล.ต. มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ              
4 ปี และดํารงตําแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ

	 1.2		 คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
			   คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตามโครงสร้าง
ทีก่�ำหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ประกอบด้วย (1) เลขาธกิาร 
ก.ล.ต. เป็นประธานกรรมการ (2) รองเลขาธิการ ก.ล.ต.            
ซึ่งเลขาธิการมอบหมาย 1 คน (3) ผู้อํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง และ (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผ่าน
กระบวนการคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกและ           
แต่งตั้งโดยรัฐมนตรี จ�ำนวนไม่เกิน 4 คน โดยอย่างน้อย             
2 คน ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารกิจการบริษัท                
ที่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือบริษัท
หลักทรัพย์  ทั้งนี้ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง    

ตําแหน่งคราวละ 4 ปี และดํารงตําแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 
2 วาระ

2.   กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล

	 เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. โปร่งใส เป็นธรรม และมกีลไกส�ำคญัในการตรวจสอบ
และถ่วงดลุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. จงึแต่งต้ังคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ ดังนี้

	 2.1		 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน
ของ ก.ล.ต. ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และกฎหมาย
ฉบบัอืน่ ๆ  ทีม่คีวามเกีย่วข้องกบัตลาดทนุ รวมทัง้การปฏบัิติ
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง และธรรมาภิบาล
ของ ก.ล.ต. ซึง่ครอบคลมุจรรยาบรรณพนกังานและนโยบาย 
ก.ล.ต. องค์กรปลอดคอร์รัปชัน ตลอดจนให้ความเห็น               
และข้อเสนอแนะอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกิจการ
ที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพื่อให้
ความเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานของ ก.ล.ต. เป็นไปอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
			   คณะกรรมการตรวจสอบ ตามโครงสร้าง                         
ที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ในจ�ำนวนนี้ต้องเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่างน้อย 
2 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งควรเป็น
ผู ้ที่มีความรู ้และประสบการณ์ด้านบัญชี ด้านการเงิน                 
ด้านกฎหมายหรือด้านตลาดทุน 
			   ส�ำหรับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ               
ตรวจสอบ มี 2 ลักษณะ คือ 
			   (1)	 กรณีเป็นกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึง
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิจะเป็นไปตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ก.ล.ต.
			   (2)	 กรณีเป็นบุคคลภายนอก ซ่ึงมิได้เป็น
กรรมการ ก.ล.ต. ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ                      
4 ปี และด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ

	 2.2		 คณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาลและ                   
ค่าตอบแทน
			   ท�ำหน้าทีเ่สนอแนะนโยบายและแนวทางพฒันา
ธรรมาภิบาลขององค์กร รวมทั้งแนวทางหรือหลักเกณฑ์              
ในการสรรหา การก�ำหนดค่าตอบแทน และการประเมิน                
ผลงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ                 
คณะอนุกรรมการ และเลขาธิการ โดยองค์ประกอบของ
คณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาลและค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการ ก.ล.ต. จ�ำนวน 3 คน มีวาระการดํารง 
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ตําแหน่งคราวละ 4 ปี และด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 
2 วาระ

3.	 การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	      
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทนุมกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ�ำทกุปี
ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อทบทวนการปฏิบัติ
หน้าที่และน�ำไปสู่การพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 

4.	 การพฒันาความรูค้วามสามารถของคณะกรรมการ
อย่างต่อเนื่อง  

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน ให้ความส�ำคัญกับการได้รับข้อมูลที่ส�ำคัญ                    
และเพียงพอเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ พัฒนาการใหม่ ๆ                  
และการน�ำเทคโนโลยต่ีาง ๆ  มาใช้ในตลาดทนุ เพือ่ประโยชน์
ต่อการก�ำกับดูแลธุรกิจตลาดทุนไทย โดยในปีที่ผ่านมา 
ก.ล.ต. ได้เชิญกรรมการเข้าร่วมงานและกิจกรรมต่าง ๆ                   
ทีจั่ดโดย ก.ล.ต. และหน่วยงานอืน่ ๆ  ทัง้ในและต่างประเทศ 
อาทิเช่น (1) งานประชุมของ AMMC Annual Public 
Conference ณ ราชอาณาจักรโมร็อกโค  (2) งานสัมมนา 
Singapore FinTech Festival Expo 2022 (SFF 2022) 
ณ สาธารณรฐัสงิคโปร์ (3) งานเสวนาก้าวต่อไปของตลาดทนุไทย
ในทศวรรษหน้า (4) งานสัมมนาวิชาการ SEC Capital 
Market Symposium 2022 (5) งานสัมมนา SEC 
Thailand International Digital Asset Webinar 2022 
เป็นต้น ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมดังกล่าวเป็นการประชุม             
ทั้ง on-site หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

5. 	 การเข้าร ่วมประชุมของคณะกรรมการและ            
คณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีการประชุมเป็นประจ�ำ             
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตามตารางการประชุมซึ่งก�ำหนด
ไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี  โดยเลขาธิการจะน�ำร่างระเบียบ     
วาระการประชุมเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณา                     
และเมื่อได้รับความเห็นชอบจึงน�ำมาบรรจุเป็นระเบียบ          
วาระการประชุม และน�ำส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า                 
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ เพือ่ให้มเีวลาศกึษาข้อมลู
อย่างเพียงพอ ช่วยให้การพิจารณาเป็นไปอย่างละเอียด
รอบคอบ  นอกจากน้ี คณะกรรมการสามารถสอบถามข้อมลู
เพิม่เตมิจากเลขานกุารคณะกรรมการ 
	 ประธานกรรมการ ก.ล.ต. ท�ำหน้าที่เป็นประธาน        
ในที่ประชุม กรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุม ปลัดกระทรวงการคลังจะท�ำหน้าที่เป็นประธาน               
ในที่ประชุมแทน 
	 คณะกรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง          
ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชมุ โดยอาจมี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย ทั้งนี้          
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มี              
ส่วนได้เสยีในเรือ่งทีพิ่จารณา ต้องแจ้งการมส่ีวนได้เสยีและ
ไม่เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น  
	 แนวปฏบิติัทีก่ล่าวมาข้างต้นจะใช้ส�ำหรบัการประชมุ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ด้วย 
	 ส�ำหรับรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ในปี 2565 มีดังนี้ 

5.1   คณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 ต�ำแหน่ง	 รายชื่อ	 การเข้าร่วมประชุม/ การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)	 หมายเหตุ
	 		  คณะกรรมการ 	คณะกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ
			   ก.ล.ต.	 ตรวจสอบ	 พิจารณาอุทธรณ	์ ด้านธรรมาภิบาล
						      และค่าตอบแทน	

ประธานกรรมการ	 นายพิชิต อัคราทิตย	์ 17/17	 -	 -	 -	

กรรมการโดยต�ำแหน่ง	 ปลัดกระทรวงการคลัง
	 นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ	 16/17	 -	 -	 -	
	 ปลัดกระทรวงพาณิชย์
	 นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร	 11/12	 -	 -	 -	 ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน 2565	
	 นายกีรติ รัชโน มอบหมายให้
	 นางโสรดา เลิศอาภาจิตร	์ 5/5	 -	 -	 -	 ด�ำรงต�ำแหน่งต้ังแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565
	 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการแทน	
	 ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย					     เข้าประชุมแทน
	 นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒ	ิ 17/17	 -	 -	 -	 •	นางรุ่ง มัลลิกะมาส 
							       ครั้งที่ 2, 8 และ 10
						      •	นายรณดล นุ่มนนท์ 
							       ครั้งที่ 11 และ 14
						      •	นายธาริฑธิ์ ปั้นเปี่ยมรัษฎ์ 
							       ครั้งที่ 15, 16 และ 17
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	 ต�ำแหน่ง	 รายชื่อ	 การเข้าร่วมประชุม/ การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)	 หมายเหตุ
	 		  คณะกรรมการ 	คณะกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ
			   ก.ล.ต.	 ตรวจสอบ	 พิจารณาอุทธรณ	์ ด้านธรรมาภิบาล
						      และค่าตอบแทน	

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ	ิ นายสราวุธ  เบญจกุล	 3/3	 -	 -	 1/2	 ด�ำรงต�ำแหน่งถงึวนัที ่29 มนีาคม 2565
	 นางสาวจารุวรรณ เฮงตระกูล	 4/4	 -	 -	 -	 ด�ำรงต�ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่31 ตลุาคม 2565
	 นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย	 17/17	 10/10	 -	 -	
	 นายวิพุธ  อ่องสกุล	 17/17	 10/10	 -	 5/5	
	 นายสุภัค  ศิวะรักษ	์ 17/17	 -	 1/1	 2/2	
	 นายประสัณห์  เชื้อพานิช	 2/2	 2/10	 -	 2/2	 ด�ำรงต�ำแหน่งถงึวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์  2565
	 นายพรชัย ชุนหจินดา	  12/12	 8/10	 -	 3/3	 ด�ำรงต�ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่6 พฤษภาคม  2565 
	 นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค	 15/17	 -	 1/1	 5/5	

กรรมการและเลขานกุาร	 เลขาธิการ ก.ล.ต.
	 นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล	 17/17	 -	 -	 -	

5.2   คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

	 ต�ำแหน่ง	 รายชื่อ	 การเข้าร่วมประชุม/	 หมายเหตุ
			   การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)	

ประธานกรรมการ	 เลขาธิการ ก.ล.ต.
	 นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล	 15/15	

กรรมการโดยต�ำแหน่ง	 รองเลขาธิการ ก.ล.ต.
	 นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ	 15/15	
	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
	 นายพรชัย ฐีระเวช	 14/15	

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 นางศรัณยา จินดาวณิค	 15/15	
	 นายเอกชัย จงวิศาล	 13/15	
	 นายอายุสม์ กฤษณามระ	 15/15	
	 นางจันทิมา เพียรเวช	 11/12	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565

6.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 6.1		 ค ่ า ต อ บ แ ท น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ                          
คณะอนุกรรมการ
			   พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ มบีทบญัญัตเิกีย่วกบัประโยชน์
ตอบแทนของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะอนุกรรมการ

ที่แต่งต้ังโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ได้รับค่าตอบแทน
ตามทีร่ฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลงัก�ำหนด ส่วนคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน และคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งโดย                  
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้
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อัตราค่าตอบแทนกรรมการ
	           หน่วย: บาท

	 ค่าตอบแทน	 คณะกรรมการ ก.ล.ต.	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะอนุกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ
			   ก�ำกับตลาดทุน		  ฝ่ายกฎหมาย/ 	 พิจารณาร่างหลักเกณฑ์/
					     คณะอนุกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ
					     ด้านธรรมาภิบาล	 เฉพาะกิจอื่น ๆ
					     และค่าตอบแทน/
					     คณะอนุกรรมการ
					     พิจารณาอุทธรณ์	  

	 ประธาน	 กรรมการ	 ประธาน	 กรรมการ	 ประธาน	 กรรมการ	 ประธาน	 อนุกรรมการ	 ประธาน	 อนุกรรมการ

รายเดือน1/	 56,250	 45,000	 45,000	 40,000	 56,250	 45,000	  -	  -	  -	  -
เบี้ยประชุม/ ครั้ง1/	 31,250	 25,000	 25,000	 20,000	  -	  -	 15,000	 12,000	 5,000	 4,000
ประโยชน์ตอบแทน	 -	 -	 -	 140,000	 -	 -	 -	 -	 -	 -
รายเดือนเพิ่มเติม
ที่จ่ายให้แก่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน 
เฉพาะรายที่มีลักษณะ
ตามก�ำหนด2/	 	

	
หมายเหตุ  
	 1/	ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 1007/3874 เรื่อง การปรับปรุงประโยชน์ตอบแทนคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560
  	 2/	ลักษณะตามที่ก�ำหนด คือ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรายที่ได้รับผลกระทบจากข้อจ�ำกัดในการถูกห้ามไม่ให้ท�ำงานในบริษัทหรือองค์กรท่ีอยู่       
ภายใต้การก�ำกับดูแลของ ก.ล.ต.  โดยกรรมการดังกล่าวต้องสามารถปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด
 
ค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต. ปี 2565

หน่วย: บาท

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่งใน	 ค่าตอบแทนในฐานะประธาน/ กรรมการ	 รวม
		  คณะกรรมการ 
		  ก.ล.ต.	 ก.ล.ต.	 คณะกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ
				    ตรวจสอบ	 ต่าง ๆ	

นายพิชิต อัคราทิตย	์ ประธานกรรมการ	 1,206,250.00	 -	 -	 1,206,250.00
นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ	 กรรมการ	 940,000.00	 -	 -	 940,000.00
นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร	 กรรมการ	 680,000.00	 -	 -	 680,000.00
นายกีรติ รัชโน	 กรรมการ	 27,580.64	 -	 -	 27,580.64
นางโสรดา เลิศอาภาจิตร์		  232,419.35	 -	 -	 232,419.35
ผู้แทนปลัดกระทรวงพาณิชย์
นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒ	ิ กรรมการ	 765,000.00	 -	 -	 765,000.00
นางรุ่ง มัลลิกกะมาส		  75,000.00	 -	 -	 75,000.00
ผู้แทนผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย
นายรณดล นุ่มนนท์		  50,000.00	 -	 -	 50,000.00
ผู้แทนผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย
นายธาริฑธิ์ ปั้นเปี่ยมรัษฎ	์	  75,000.00	 -	 -	 75,000.00
ผู้แทนผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย
นายสราวุธ  เบญจกุล	 กรรมการ	 207,096.77	 -	 57,000.00	 264,096.77
นางสาวจารุวรรณ เฮงตระกูล	 กรรมการ	 191,451.61	 -	 15,000.00	 206,451.61
นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย	 กรรมการ	 965,000.00	 675,000.00	 -	 1,640,000.00
นายวิพุธ  อ่องสกุล	 กรรมการ	 965,000.00	 540,000.00	 60,000.00	 1,565,000.00
นายสุภัค  ศิวะรักษ	์ กรรมการ	 965,000.00	 -	 96,000.00	 1,061,000.00
นายประสัณห์  เชื้อพานิช	 กรรมการ	 111,071.41	 75,535.71	 30,000.00	 216,607.12
นายพรชัย ชุนหจินดา	 กรรมการ	 625,741.94	 313,500.00	 36,000.00	 975,241.94
นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค	 กรรมการ	 915,000.00	 -	 144,000.00	 1,059,000.00
นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล	 กรรมการและ	 965,000.00	 -	 -	 965,000.00
	 เลขานุการ	
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ค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ปี 2565
หน่วย: บาท

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่งใน		  รวม
		  คณะกรรมการ 
		  ก�ำกับตลาดทุน
			   คณะกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ	 ประโยชน์ทดแทน
			   ก�ำกับตลาดทุน	 ต่าง ๆ	 เพิ่มเติม	

นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล	 ประธาน	 975,000.00	 -	 -	 975,000.00
นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ	 กรรมการ	    780,000.00	 -	 -	 780,000.00
นายพรชัย ฐีระเวช	 กรรมการ	 760,000.00	 -	 -	 760,000.00
นางศรัณยา จินดาวณิค	 กรรมการ	 780,000.00	 14,000.00	 1,680,000.00	 2,474,000.00
นายเอกชัย จงวิศาล	 กรรมการ	 740,000.00	 -	 1,680,000.00	 2,420,000.00
นายอายุสม์ กฤษณามระ	 กรรมการ	 780,000.00	 4,000.00	 1,680,000.00	 2,464,000.00
นางจันทิมา เพียรเวช	 กรรมการ	 533,548.39	 -	 858,666.67	 1,392,215.06

	 6.2	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
		  ในปี 2565 ผู้บริหารระดับสูงของ ก.ล.ต. ประกอบด้วย เลขาธิการ รองเลขาธิการ และผู้ช่วยเลขาธิการ                           
รวม 15 คน ได้รบัผลประโยชน์ตอบแทน อาท ิเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ค่าตอบแทนพิเศษ ค่ารถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง 
ค่าน�้ำมัน และค่ารักษาพยาบาล เป็นจ�ำนวนเงินรวม 112,222,910.51 บาท 

	 6.3 	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
		  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส�ำหรับการสอบบัญชีงบการเงินปี 2565 เป็นจ�ำนวนเงิน 660,000 บาท

ค่าตอบแทนในฐานะประธาน/ กรรมการ/
ประโยชน์ทดแทนเพิ่มเติม
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การบริหารจัดการองค์กร

ด้านธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กร
	 •	 มีคณะท�ำงานด้านองค์กรโปร่งใส ตั้งแต่วันที่ 
12 มีนาคม 2564 โดยเลขาธิการเป็นหัวหน้าคณะท�ำงาน 
เพื่อยกระดับและเพิ่มบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาองค์กร            
ให้เกิดความโปร่งใส มีการก�ำหนดแผนส่งเสริมการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน ปี 2565 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสปี 2565 ภายใต้แนวคิด “ปลุกการรับรู้ 
ปลูกจิตส�ำนึก และปรับเปลี่ยนเพื่อเพิ่มความโปร่งใส”                 
รวมทั้งร่วมขับเคลื่อนและติดตามการด�ำเนินงานอย่าง                  
ต่อเนื่อง
	 •	 จัดตั้งกลุ่มผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง (change 
agent) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส                             
และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีตัวแทนจากทั้ง                    
ผู ้บริหารระดับผู้อํานวยการและพนักงาน ซ่ึง change 
agent ได้รับโอกาสในการอบรมและเข้าร่วมการประชุม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้สร้างความรู้ ความเข้าใจ               
และจดุประกายให้เหน็ตวัอย่างทีส่ามารถน�ำประยกุต์ใช้ในการ
ขบัเคลือ่นเรือ่งคณุธรรมความโปร่งใสและการต่อต้านทจุรติ
คอร์รัปชันต่อไป 
	 •	 ปรบัปรงุนโยบาย No Gift Policy ตามแนวทาง
ของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                   

การทจุรติในภาครฐั (ส�ำนกังาน ป.ป.ท.) โดยมกีารปรบัปรงุ
ครอบคลุมทั้งในระดับกรรมการและส�ำนักงาน ได้แก่ 
นโยบาย ก.ล.ต. องค์กรปลอดคอร์รัปชัน นโยบาย No            
Gift Policy พร้อมออกแนวปฏิบัติและพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์รองรับการรายงานการรับของขวัญส�ำหรับ
พนักงาน และมีการรายงานส�ำนักงาน ป.ป.ท. ทราบ                      
รายไตรมาสต่อเนื่อง
	 •	 เข้าร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน                 
ต่อเนื่อง 
	 •	 เปิดช่องทางให้ร้องเรยีน หากพบเห็นพฤตกิรรม
ของพนักงานและผู ้บริหารของ ก.ล.ต. หรือบุคคลใด                  
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทจุริตประพฤตมิิชอบ สามารถแจง้ข้อมลู      
ได้ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ 
โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล โดยสามารถติดต่อเลขาธิการ
โดยตรง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงาน
รับเรื่องร้องเรียน อีกทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว ่าจะได ้รับความปลอดภัยหรือไม ่ได ้ รับ                              
ผลกระทบ  

ก.ล.ต. ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานอย่างซื่อตรง โปร่งใส และเป็นธรรม 
จึงออกนโยบายส�ำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงค่านิยม “ซื่อตรง” 

ตัวอย่างเช่น:	 ออกประมวลจริยธรรมส�ำนักงาน ก.ล.ต. ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน จรรยาบรรณพนักงานและวินัยพนักงาน 
			   เพื่อให้พนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ตามแนวทางของ
ส�ำนักงาน ป.ป.ท. และพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์
รองรับการรายงานการรับของขวัญ

เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ได้คะแนนปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็น 94.65 คะแนน

ร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชัน” เป็นประจ�ำทุกปี 
ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา

เปิดช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรยีนหรอืชีเ้บาะแสการทจุรติ
ประพฤติมิชอบของผู้บริหารและพนักงาน

อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส
โดยวิทยากรจากส�ำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.)
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ด้านประสิทธิภาพการท�ำงาน
	 •	 โครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลัง 
		  -	 มีโครงการศึกษาทบทวนและออกแบบ
โครงสร้างองค์กร เพือ่ให้โครงสร้างและอตัราก�ำลงัเหมาะสม      
รองรับกับบทบาทหน้าที่และภารกิจภายใต ้ทิศทาง                           
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยจัดจ้างผู ้เชี่ยวชาญ
ภายนอกเป็นที่ปรึกษาโครงการ ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ได้อนุมัติโครงสร้างองค์กรเมื่อเดือนพฤษภาคม 2565                
(มผีลบงัคบัใช้วนัท่ี 1 มกราคม 2566) และอนุมัตกิรอบอัตรา
ก�ำลังเมื่อเดือนกรกฎาคม 2565 
	 •	 ยกระดับความพร้อมพนักงาน กระบวนการ
ท�ำงาน และระบบงาน
		  -	 พัฒนาความพร้อมพนักงานในทุกระดับ       
เพือ่ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจพฒันาการในตลาดทนุ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน             
ได้สอดคล้องตามกฎระเบียบภาครัฐ และพร้อมส�ำหรับ            
การสร้างนวัตกรรม เช่น 
			   	 การอบรมหลกัสตูรความรูด้้านบล็อกเชน 
สินทรัพย์ดิจิทัลและการเงินไร้ศูนย์กลาง ระดับพื้นฐาน
ส�ำหรับพนักงานทุกคน และส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับสินทรัพย์ดิจิทัลจัดให้มีการอบรมในหลักสูตรเฉพาะ              
เพ่ือให้ตอบโจทย์การท�ำงาน และส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรม
แลกเปลี่ยนความรู ้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศสม�ำ่เสมอ 
			   	 การอบรมหลักสูตรการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคุคล ซึง่จดัให้เป็นหลักสูตรภาคบงัคบัพนักงานทกุคน       
ผ่านหลักสูตรออนไลน์ โดย ก.ล.ต. ร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตร 
			   	 การอบรมเพื่อเสริมสร้างความตระหนัก
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ปลอดภัยต่อเนื่อง 
			   	 การอบรมเชิงปฏิบัติการ/กิจกรรม                     
ด้านนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู ้  ทักษะ จนน�ำไปสู ่                 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งจากหน่วยงานภายนอกและ            
นวัตกรภายใน ก.ล.ต. ที่ร่วมกิจกรรมแบ่งปันองค์ความรู้    
จากประสบการณ์ต่อเนื่องตลอดปี 
	 	 -	 ส่งเสริมการท�ำงานร่วมกันภายใต้กระบวน 
การคิดเชิงนวัตกรรม โดยเปิดให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
เ พ่ือสร ้ างความเข ้ าใจและทราบความรู ้ สึกนึก คิด                            
ต่อการพฒันานวัตกรรมนัน้ ๆ  เพือ่ให้ตอบโจทย์อย่างแท้จรงิ 
เช่น จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการปรับปรุงกระบวนการ
พจิารณาค�ำขอใบอนญุาตสนิทรพัย์ดจิทิลั จดัให้มกีารรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบ Stakeholder 
empathy และ Usability testing ส�ำหรับโครงการพัฒนา
เครื่องมือจัดการกองทุนรวม (SEC Fund Check) ตั้งแต่
ขั้นแนวคิด การออกแบบพัฒนาเครื่องมือ จนถึงวัดผล          
ความพงึพอใจในการใช้งานหลงัพฒันาแล้วเสรจ็ จดักิจกรรม 
Training Sandbox ในสายงานเพือ่น�ำมาปรบัใช้กบังานจรงิ 
เป็นต้น

	 	 -	 ยกระดบัการบรกิารและกระบวนการท�ำงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการท�ำงาน
ด้วยดิจิทัล  อาทิ การพัฒนาศูนย์รวมบริการ/ข้อมูลส�ำหรับ
กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจ การออกใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์            
ให้แก่ผูป้ระกอบการทีย่ืน่ขอใบอนญุาต พฒันาระบบรองรับ
แบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ 
	 	 -	 ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมการใช้ข้อมูล             
ทั้งในการด�ำเนินงานออกนโยบาย ก�ำกับดูแล และติดตาม
ความเสี่ยงส�ำคัญด้วยรูปแบบที่ใช้งานได้สะดวก อาทิ                
การพัฒนาเครื่องมือช่วยในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลแบบรวมศูนย์ ภายใต้โครงการ SEC Intelligence 
Center การด�ำเนินการวิเคราะห์การเชื่อมโยงข้อมูลกับ
กระบวนการท�ำงาน ภายใต้โครงการ Compliance 
Checklist Process และการน�ำเอาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทีต่อบโจทย์จากการประกวดแข่งขนั Hackathon 
มาปรับใช ้กับงานจริงเพื่อแก ้ไขป ัญหาหรือปรับปรุง
ประสิทธิภาพงาน 
	 	 -	 พั ฒ น า ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ภ า ย น อ ก แ ล ะ
กระบวนการภายในให้อยู ่ในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให ้                       
ผู ้ เกี่ยวข ้องได ้รับความสะดวกในการรับบริการและ                               
เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน ตอบรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล    
ภายใต้พระราชบญัญตักิารปฏบิตัริาชการทางอเิลก็ทรอนกิส์ 
พ.ศ. 2565

ด้านประสิทธิภาพการจัดการข่าวสารและการสื่อสาร
	 •	 ติดตามสถานการณ์ ตัดสินใจด�ำเนินการ                
และสือ่สารอย่างทนัการณ์ เพ่ือให้ประชาชนและผูเ้กีย่วข้อง                   
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและลดผลกระทบในเชิงลบ
	 •	 สร้างการรับรู้บทบาทของ ก.ล.ต. ต่อประชาชน 
โดยยกระดับการสื่อสารสู่วงกว้างในเชิงรุก ประชาสัมพันธ์
งาน/โครงการส�ำคญัของ ก.ล.ต. ผ่านสือ่ต่าง ๆ  ทัง้ออฟไลน์
และออนไลน์ เช่น การเตือนระวังกลโกงชักชวนลงทุน และ
ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชันของ SEC Check First/              
SEC Bond Check ผ่าน Google Ads Campaign เป็นต้น          
รวมทั้งมีการเตรียมหลักสูตรเพ่ือสร้างความเข้าใจและ             
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญและมีผู้เช่ียวชาญ
ช่วยวิเคราะห์มุมมองที่มีต่ออัตลักษณ์ บทบาทหน้าที่                  
เพื่อก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการสื่อสารที่สอดคล้องกัน 
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การจัดองค์กร

	 ในช่วงปี 2561-2564 ตลาดทุนและตลาดสินทรัพย์
ดิจิทัลมีพัฒนาการและเติบโตขึ้นมาก เพื่อให้ ก.ล.ต. 
สามารถรับผิดชอบงานตามพันธกิจและตอบสนองได้ทัน
ตามความต้องการของทั้งผู้ที่ต้องการระดมทุน ผู้ลงทุน               
ผู้ประกอบธุรกิจ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ                
ปี 2565 ก.ล.ต. จงึได้จ้างบริษัททีป่รึกษาในโครงการศกึษา
ทบทวนและออกแบบโครงสร้างองค์กร ซึ่งครอบคลุมงาน
ด้านการออกแบบองค์กรและอัตราก�ำลังที่ เหมาะสม                
โดยรวบรวมข้อมูลทั้งจากการส�ำรวจองค์กรเทียบเคียง 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร พนักงาน และส�ำรวจการปฏิบัติงาน                
ของฝ่ายงานต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีมติเห็นชอบ
ให้ ก.ล.ต. ปรับปรุงอัตราก�ำลังและโครงสร้างองค์กร                   
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 โดยสรุปข้อมูลพนักงาน            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีพนักงานทั้งหมด 723 ราย            
(ผู้บริหารระดับสูง 13 ราย (2%) พนักงานทั่วไป 710 ราย 
(98%) แบ่งตามกลุ่มงาน ดังนี้

	 กลุ่มงาน	 จ�ำนวน (คน)

 สายนโยบายตลาดทุน	 27
 สายธุรกิจตัวกลางและตลาด	 82
 สายธุรกิจจัดการลงทุน	 76
 สายระดมทุน	 124
 สายก�ำกับบัญชี	 31
 สายสื่อสารองค์กรและเครือข่ายตลาดทุน	 44
 สายกฎหมาย	 55
 สายบังคับใช้กฏหมาย	 87
 สายเทคโนโลยีดิจิทัล	 66
 สายบริหารองค์กร	 118
                	 รวม	 710

การจ้างงานและการคัดเลือกพนักงานใหม่

	 ก.ล.ต. มีกระบวนการสรรหาโดยแบ่งขั้นตอน                     
การพิจารณาเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้
	 1.	 การคัดกรองและสัมภาษณ์โดยฝ่ายทรัพยากร
บคุคล ในขัน้ตอนนีจ้ะเริม่ต้นตัง้แต่การมกีรรมการกลางจาก
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลพจิารณาคณุสมบตัผิูส้มคัรในภาพรวม
เปรียบเทียบกับคุณสมบัติของต�ำแหน่งที่เปิดรับ เช่น                   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ ประสบการณ์ท�ำงาน และคะแนน

การบริหารจัดการบุคลากร

ภาษาอังกฤษ หากผู้สมัครผ่านคุณสมบัติ ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลจะนัดหมายท�ำแบบทดสอบความสามารถและ               
ความถนัดและนัดหมายสัมภาษณ์กับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
โ ด ย ใน ขั้ น ต อ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ ์ จ ะ พิ จ า ร ณ า ป ั จ จั ย                                
ด้านความสามารถและคุณสมบัติตามค่านิยมที่ ก.ล.ต.                         
ให้ความส�ำคัญ (ได้แก่ เปิดใจ รูจ้รงิ ร่วมมอื ซือ่ตรง รกุ รวดเร็ว 
รอบคอบ และการน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท�ำงาน)         
และปฏบิติัต่อผูส้มคัรโดยยดึหลกัเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัิ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง     
เรื่องถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ ภาษา อายุ ความพิการ             
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ                  
ทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความเช่ือทางศาสนา การศกึษาอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ           
แห่งรัฐธรรมนูญ
	 2.	 การสมัภาษณ์และคัดเลอืกของฝ่ายงานทีเ่ปิดรับ 
หากผู้สมัครผ่านคุณสมบัติ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะส่ง                   
ใบสมัครให้กับฝ่ายงานที่เปิดรับพิจารณาและนัดหมาย
สัมภาษณ์ โดยฝ่ายงานจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติตรงกับงานที่เปิดรับ
	 3.	 การจ้างงาน กรณีผู ้สมัครผ่านการคัดเลือก           
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะรวบรวมเอกสารหลักฐาน ได้แก่              
วุฒิการศึกษา หนังสือรับรองการท�ำงาน คุณวุฒิ เพื่อสรุป
ผลตอบแทน และแจ้งรายละเอียดผลตอบแทนให้ผู้สมัคร
รบัทราบก่อน จงึจะเสนอถงึเลขาธกิารเพ่ือขออนมุติัการจ้าง
	 4.	 การรายงานตัวและเริ่มงาน หลังจาก ก.ล.ต. 
อนุมัติการจ้างแล้ว ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะออกหนังสือ          
แจ้งผลการคัดเลือกหรือสัญญาให้ผู ้สมัคร และก�ำหนด                    
วันรายงานและเริ่มงาน
	 ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ก.ล.ต. ปรับปรุง
กระบวนการสรรหาบคุลากรเพ่ือให้สามารถสรรหาบคุลากร
ที่มีคุณภาพได้ภายในเวลาอันรวดเร็ว ทันต่อความต้องการ 
ในลักษณะรวมศูนย์ โดยเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์            
รับสมัครงานผ่านการจัดกิจกรรมออนไลน์ ได้แก่ 
	 1)	 การจดั Open House เปิดบ้าน ก.ล.ต. ออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม            
400 ราย และจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์แนะน�ำงานของ 
ก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น เฟสบุก๊ ก.ล.ต. มหาวทิยาลัย 
ตลอดจนหน่วยงานพันธมิตรและหน่วยงานรัฐต่าง ๆ                
รวมทั้งสื่อสารผ่านพนักงานปัจจุบันของ ก.ล.ต. 
	 2)	 ต้ังคณะท�ำงานด้านการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรของ ก.ล.ต.  ประกอบด้วยผู้ช่วยเลขาธิการและ           
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือท�ำหน้าที่สัมภาษณ์ผู ้สมัคร                 
ซึ่งการสัมภาษณ์ผู ้สมัครเป็นการสัมภาษณ์หลายงาน                       
ในคราวเดียวกัน โดยคณะท�ำงานมีอ�ำนาจตัดสินใจรับ                
ผู้สมัครเข้าปฏิบัติงานในสายงานที่เหมาะสม
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การพัฒนาพนักงาน

	 ปี 2565 ก.ล.ต. มีการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล 
โดยมีแผนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
มุ่งสู่ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร และเตรียม
ความพร้อมบุคลากรให้มีความสามารถที่จะ “คิดต่อยอด 
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง” เพื่อการเป็นก�ำลังส�ำคัญ                   
ขับเคลือ่นเป้าหมายองค์กรไปสูอ่งค์กรนวตักรรม นอกจากนี้ 
ยังมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองค์กรทีเ่น้นการเปิดกว้าง รบัความคดิเหน็ใหม่ ๆ  
และการกระตุน้ให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงาน
และเสรมิสร้างนวัตกรรมในงาน เพือ่ผลกัดันและขบัเคลือ่น
ให้องค์กรก้าวไปสู่ความส�ำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ           
ที่ก�ำหนดไว้ 
	 การพัฒนาบุคลากรของ ก.ล.ต. จะประกอบด้วย            
การพัฒนาความรู ้ความเชี่ยวชาญในงาน ความเท่าทัน
พัฒนาการในตลาดทุน สมรรถนะการท�ำงาน ศักยภาพ              
รวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประโยชน์ในการท�ำงาน                 
โดยไตรมาสแรกได ้มีการทบทวนและวางเส ้นทาง                                
การพัฒนาพนักงานตามหมวดต�ำแหน่งให้มีความชัดเจน
มากขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทหน ้าที่ ของตน                            
และเตรียมความพร้อมสู่ต�ำแหน่งงานที่สูงขึ้น โดยจะมีการ
ส่ือสารให้พนักงานได้รับทราบแผนการพัฒนาดังกล่าว         
เพือ่การบรหิารจัดการเวลาในการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
ส�ำหรับแนวทางการพัฒนาพนักงานในด้านหลัก ๆ ดังนี้  

	 1.	 การพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล 
		  เน้นทักษะใหม่ทั้งด้านการใช้ประโยชน์จาก                 
เทคโนโลยีและทักษะความรู ้ความเข ้าใจเร่ืองดิจิทัล                      
ให้สอดคล้องกบัการจดัท�ำเส้นทางการพฒันาความสามารถ
ด้านดิจิทัล
		  1.1 	กลุม่ผูบ้ริหาร มุ่งเน้นการพฒันาการเป็นผูน้�ำ
ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลที่เน้นทั้งการพัฒนาองค์ความรู้และ
การสร้างเครือข่ายกับผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ   เช่น หลักสูตร 
Digital Transformation หลกัสตูร Digital CEO หลกัสตูร
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น 
นอกจากนี้ ได้ร่วมกับสถาบัน Civil College Centre ผู้ให้
บริการด้านการฝึกอบรมบุคลากรที่มีศักยภาพของประเทศ
สิงคโปร์ ในการจัดหลักสูตร Digital Transformation                 
ณ ประเทศสิงคโปร์ จ�ำนวน 2 รุ่น ให้แก่ผู้บริหารระดับ                     
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ผู้อ�ำนวยการ เพื่อสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับความส�ำคัญของการเตรียมความพร้อมรับมือและ
แนวทางการจดัการกบัความเปลีย่นแปลงและความท้าทาย
ทีเ่กดิขึน้ในยคุดจิทัิล ผลกระทบและการปรับตวัขององค์กร
ภาครัฐหลังสถานการณ์โควิด-19 โดยศึกษาแนวทาง                 
การบริหารงานและตัวอย่างความส�ำเร็จของการปรับตัว                
สู ่การท�ำงานยุคดิจิทัลของภาครัฐในประเทศสิงคโปร์                
เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการเปล่ียนองค์กร                   
ในยุคดิจิทัลต่อไป สรุปได้ดังนี้

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 63 คน
จ�ำนวนชั่วโมง 1,992 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน 
เฉลี่ย 31.62 ชั่วโมงต่อคน

		  1.2 	กลุม่พนกังานทัว่ไป มุง่เน้นการพฒันาความรู้
และทักษะการเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยพนักงานเข้าใหม่ได้เข้า
อบรมชุดหลักสูตรออนไลน์ Digital & Data Capability 
101 และบุคลากรทกุระดับเข้าอบรมหลกัสตูรออนไลน์ความรู้
พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562          
เพ่ือให้พร้อมกบัการทีก่ฎหมายดงักล่าวมกีารบงัคับใช้ตัง้แต่            
วันที่ 1 มิถุนายน 2565 สรุปได้ดังนี้

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 741 คน 
จ�ำนวนชั่วโมง 8,892 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน 
เฉลี่ย 12 ชั่วโมงต่อคน

		  1.3	 กลุ่มพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความรูด้้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัและการประเมนิ
ความเสี่ยง การป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ ทักษะ                 
การสร้างและพฒันาระบบงานและแอปพลเิคชนั การพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะเพ่ือประโยชน์ในการก�ำกบัดแูล ให้ค�ำแนะน�ำ 
ตรวจสอบติดตามและประเมินความเหมาะสมและ          
ความปลอดภัยการใช้เทคโนโลยี โดยมีการส่งพนักงาน
ระดบัเจ้าหน้าทีเ่ข้าอบรมหลกัสตูร Digital ID และหลกัสตูร 
All-In-One Cybersecurity สรุปได้ดังนี้

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 45 คน
จ�ำนวนชั่วโมง 225 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
เฉลี่ย 5 ชั่วโมงต่อคน

	 2.	 การพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันพัฒนาการ             
ด้านตลาดทุน (เน้นด้านสินทรัพย์ดิจิทัล)
		  ในไตรมาสแรกได้มุง่เน้นการพฒันากลุม่ผูป้ฏบิตังิาน
โดยตรงด้านก�ำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัล โดยเน้นความรู้
ความเข้าใจเชิงลึกในระบบนิเวศของเรื่องสินทรัพย์ดิจิทัล
และการก�ำกบัดแูล (ตัง้แต่ต้นน�ำ้-อนมุตัถิงึปลายน�ำ้-บงัคบั
ใช้กฎหมาย) รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง โดยส่งผู้บริหาร
และพนกังานเข้ารบัการอบรมพฒันา เช่น หลกัสตูร Future 
of Crypto regulation หลักสูตร Fintech & Crypto 
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Forum หลักสูตร Digital Asset Management & 
Investment หลักสูตร Certified Cryptocurrency 
Investigator เป็นต้น
	 โดยในไตรมาสที่  3 มีการวางแผนการพัฒนา                
ด้านสนิทรพัย์ดจิิทลั และเร่ิมการอบรมในโครงการยกระดบั
สมรรถนะด้านสนิทรพัย์ดจิทิลัของบคุลากร (ระดบัพืน้ฐาน) 
ในไตรมาสที่ 4 โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกและ
วิทยากรภายใน กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงานทุกคน รวมถึง
พนักงานใหม่ เป้าหมายคือเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ                
พื้นฐานด้านสินทรัพย์ดิจิทัล ที่จะสามารถอธิบาย/เผยแพร่
ความรู ้ความเข้าใจดังกล่าวให้แก่ผู ้อื่นได้อย่างถูกต้อง          
โดยมกีารวดัระดบัความรูด้้านสนิทรพัย์ดจิทิลัของพนกังาน                
ทุกคน และจัดทดสอบภายหลังการฝึกอบรม ซ่ึงพนักงาน               
ที่ผ่านการอบรมและมีผลการทดสอบตามเกณฑ์จะได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองความรู้ สรุปได้ดังนี้

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 656 คน
จ�ำนวนชั่วโมง 10,496 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
เฉลี่ย 16 ชั่วโมงต่อคน

	 3.	 การพัฒนาภาวะผู้น�ำ 
		  มุง่เน้นทัง้เร่ืองการพฒันาภาวะผูน้�ำและการสร้าง
ความร่วมมือกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่องาน      
โดยเป็นการพัฒนาตามเส้นทางการฝึกการอบรม ดังนี้
		  3.1	 กลุม่ผูบ้รหิารระดบัสงู เน้นการพฒันาผูบ้รหิาร 
ผ่านการเข้าอบรมในหลักสูตรพัฒนาผู้น�ำร่วมกับสถาบัน
ภายนอก เพื่อพัฒนาทักษะผู ้น�ำและสร ้างเครือข ่าย                      
ความร่วมมือ เช่น หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง หลักสูตร                   
ผู ้บริหารระดับสูงด้านพลังงาน หลักสูตรการป้องกัน                
ราชอาณาจักร หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม    
ระดับสูง ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐ       
และกฎหมายมหาชน หลักสูตรการเมืองการปกครอง           
ในระบอบประชาธปิไตยส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู หลกัสตูร
การบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ หลักสูตรวิทยาการ
จดัการส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู
ด้านการค้าและการพาณิชย์ เป็นต้น
		  3.2 	กลุม่ผูบ้รหิารระดบักลางและต้น เน้นพฒันา
ความรู้ในเรื่องบทบาท รวมถึงเทคนิคต่าง ๆ ที่จะสามารถ
การน�ำไปใช้ได้ในการบริหารงานและการบริหารบุคลากร 
เช่น หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 13 
หลกัสตูรศกัยภาพใหม่ผูน้�ำแบบ Agile Leadership Agile 
Management และ Agile Teamwork หลักสูตร Mini 
Executive Development Program (Mini-EDP): 
Strategic Management and Innovative Competitive 
Strategy in a Digital World หลักสูตรนักบริหาร
ยุทธศาสตร์ รุ่นที่ 4 (ออนไลน์) เป็นต้น

		  3.3	 กลุ่มผู้บริหารใหม่ เน้นการพัฒนาทักษะ
ส�ำคัญของการเป็นผู ้บริหารทีม รวมทั้งเรียนรู ้บทบาท             
การเป็นผู ้น�ำตนเองและผู ้อื่น เพื่อให้สามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองและศักยภาพทีมงานได้ รวมทั้งสามารถ
สร้างสัมพันธภาพความน่าเชื่อถือและความผูกพันในทีม 
เช่น หลักสูตร People Manager หลักสูตร Emerging  
Leaders Development หลักสูตร Handling Difficult 
Conversation เป็นต้น

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 186 คน
จ�ำนวนชั่วโมง 2,875 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
เฉลี่ย 15.45 ชั่วโมงต่อคน

	 4.	 การพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรม
		  จากเป้าหมายการไปสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรม 
ก.ล.ต. ได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาสมรรถนะและ
พฤติกรรมของพนกังานให้สอดคล้องกบัแผนการเสรมิสร้าง
บคุลากรผูส้ร้างนวตักรรม ภายใต้โครงการ “Level up: The 
Innovative DNA for New Age Regulators” โดยได้           
จัดท�ำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะเป็น 2 ระดับ ได้แก่           
ชุดหลักสูตรมาตรฐานและชุดหลักสูตรเสริมสร ้ าง
ประสบการณ์ โดยในชดุหลกัสตูรมาตรฐานได้จดัให้บคุลากร
ทกุคนได้เข้าเรยีนใน 2 หลกัสตูร ได้แก่ หลกัสตูร Creativity 
& Innovation Mindset & Thinking และให้เครื่องมือ
ประยุกต์การสร้างสรรค์นวัตกรรมในงานด้วยหลักสูตร 
Design Thinking และให้พนักงานที่ผ่านการอบรม                       
ในชุดหลกัสตูรพ้ืนฐานได้เข้าเรยีนในชุดหลกัสตูรเสรมิสร้าง
ประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้การสร้างนวัตกรรม   
ในงานของตน โดยมีนวัตกร ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้าง
นวัตกรรมให้แก่องค์กรช้ันน�ำของไทยและต่างประเทศ               
มาให้ค�ำแนะน�ำแก่พนักงาน ทั้งนี้ ได้มีการจัดท�ำแบบ
ประเมินความพร้อมระดับบุคคลเพื่อประเมินสมรรถนะ                  
เชิงนวัตกรรม ท�ำให้ทราบส่วนทัศนคติและพฤติกรรม               
เชิงนวัตกรรมของพนักงานที่ยังสามารถพัฒนาได้อีก

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 602 คน
จ�ำนวนชั่วโมง 5,418 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
เฉลี่ย 9 ชั่วโมงต่อคน

	 5.	 การพัฒนาสมรรถนะหลักของพนักงาน  
		  เน้นการให้ความรู ้เรื่องระบบนิเวศตลาดเงิน             
และตลาดทุน การด�ำเนินธุรกิจภายใต้การก�ำกับดูแล                              
และภารกิจและหลักการก�ำกับดูแล ได้แก่ หลักสูตร 
Regulatory School ที่ ก.ล.ต. ออกแบบและจัดท�ำขึ้นเอง 



71
รายงานประจำ�ปี        2565

โดยก�ำหนดเป็นหลกัสตูรต่อเนือ่งเน้นกลุม่พนกังานใหม่และ
พนกังานระดบัต้น ซึง่หลกัสตูรดงักล่าวจะมผีูบ้รหิารระดบัสูง
เป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ด้วย โดย ก.ล.ต. ได้จดัท�ำชดุวชิา
ส�ำหรับการเรียนออนไลน์ บนระบบบริหารจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management System: LMS) ของ ก.ล.ต. 
และหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับทิศทางที่ ก.ล.ต. ให้ความ
ส�ำคัญ ได้แก่ หลักสูตร Sustainable Finance & ESG     
รวมถึงให้ความรู ้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในฐานะ
พนักงานองค์กรของรัฐ ได้แก่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อ           
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราช
บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 แนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในที่ท�ำงาน เป็นต้น

จ�ำนวนผู้ได้รับอบรม 356 คน
จ�ำนวนชั่วโมง 4,628 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
เฉลี่ย 13 ชั่วโมงต่อคน

	 6.	 การพัฒนาด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน 
		  ส่วนงานต่าง ๆ สามารถวางแผนและจัดการ
พฒันาพนกังานในสงักดัให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย แผนงาน
และสมรรถนะเฉพาะตามหน้าทีง่าน โดยการบริหารจดัการ
งบประมาณด้วยตนเองได้ 

	 7.	 สนับสนุนทุนการศึกษา 
		  นอกจากการฝึกอบรม ก.ล.ต. ยังได้สนับสนุน     
การพฒันาพนักงานในรปูแบบทนุฝึกอบรมและทนุการศึกษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
		  7.1 	ทุนจากสถาบันภายนอก เช่น 
			   - 	 ทุนการศึกษา Cambridge FinTech 
and Regulatory Innovation Program 
			   - 	 ทุนการศึกษา Temasek Regional 
Regulators Scholarship Program ในหลักสูตร 
Advanced Diploma in Finance and Markets for 
Policymakers 
			   -	 ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ  D i p l o m a                      
“International Capital Market Association Scholarship 
Program” โดยหน่วยงาน ICMA สหราชอาณาจักร
			   -	 ทุนอบรมโครงการ 10th Temasek 
Foundation Governance and Public Administration 
Programme ประเทศสิงคโปร์
 			   - 	 ทุนการศึกษาอบรมในหลักสูตร the 
IOSCO/PIFS-Harvard Law School Global Certificate 
Program for Regulators of Securities Markets                        
ณ Harvard Law School Campus สหรัฐอเมริกา
		  7.2	 ทุนการศึกษาของ ก.ล.ต. ได้แก่
			   -	 ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท                             
ในต่างประเทศ จ�ำนวน 5 ทุน และทุนการศึกษาในประเทศ 
จ�ำนวน 2 ทุน 

			   -	 ทุน UiS (ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู ้มี
ศักยภาพสงูทีก่�ำลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษาในประเทศ 
โดย ก.ล.ต.) จ�ำนวน 1 ทุน 

	 8.	 สนับสนุนการแลกเปล่ียนพนักงานระหว่าง
องค์กร 
		  โดยมโีครงการแลกเปลีย่นพนกังานในหน่วยงาน                 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและองค์กร
ต่างประเทศ เพื่อเปิดมุมมองและประสบการณ์การท�ำงาน
ที่กว้างขึ้นให้แก่พนักงาน
		  ปัจจุบันมีพนักงานที่มีศักยภาพสูงจากฝ่าย             
ตรวจสอบตลาดทุน 1 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
ฝ ึกปฏิบัติงานกับ IOSCO General Secretariat                                    
ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ระยะเวลา 2 ปี โดยพนักงาน
จะเริ่มไปปฏิบัติงานในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 นี้                  
และ ก.ล.ต. ยังได้ต่อสัญญาโครงการแลกเปลี่ยนพนักงาน
ระดับผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 1 ราย จากฝ่ายยุทธศาสตร์และ
การต่างประเทศ เพ่ือไปฝึกปฏิบติังานกบั IOSCO General 
Secretariat ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ซึ่งเดิมจะสิ้นสุด
สัญญาในเดือนมกราคม ปี 2566 ออกไปอีก 6 เดือน              
รวมระยะเวลา 3 ปี 6 เดือน (มกราคม 2563-มิถุนายน 
2566)
	 นอกจากนี้ ก.ล.ต. ยังได้ส่งพนักงาน 1 ราย จากฝ่าย
ส่งเสรมิธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื ไปปฏบิตังิานทีส่มาคม                
เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย ระยะเวลา              
6 เดือน เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน                       
ที่ร ่วมกันขับเคลื่อนเรื่องความยั่งยืนในตลาดทุนและ                    
ภาคเอกชน โดยเฉพาะโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ่งเป็น
ประเด็นส�ำคัญที่ ก.ล.ต. ส่งเสริมและมีความร่วมมือกับ    
หน่วยงานต่าง ๆ  และเป็นการแลกเปลีย่นความรูค้วามเชีย่วชาญ
ระหว่างหน่วยงาน การต่อยอดความรู ้เพ่ิมพูนประสบการณ์
และมุมมองให้แก่พนักงานด้วย  

	 9.	 สนับสนุนการพัฒนาตนเองของพนักงาน
		  มีการกระตุ้นให้พนักงานก�ำหนดแผนพัฒนา
ตนเองรายบคุคล มกีารจดัชดุหลกัสตูรการพฒันาตามกรอบ
สมรรถนะ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกและช่วยให้พนักงาน
สามารถเข้ารับการพัฒนาได้ตรงกับความต้องการมากขึ้น 
โดยยังคงเน้นรูปแบบการเรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ทั้งระดับประเทศและระดับสากล 

	 10.	 การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี
ของบุคลากร  
		  ได้ด�ำเนินการต่อเนื่องจากปี 2564 ที่ได้มีการ
ด�ำเนนิโครงการวางแผนเส้นทางอาชีพให้แก่บคุลากรแต่ละ           
กลุ่มงาน เพื่อให้เห็นเส้นทางการเติบโตและเตรียมพัฒนา
ตนเองไปในสายอาชพีทีส่นใจ โดยในแต่ละไตรมาสจะมจีดั
ให้มคีลนิกิให้ค�ำปรกึษาเรือ่งการวางเป้าหมายทางสายอาชพี
และการพัฒนาตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายสายอาชีพที่วางไว้ 
(ก�ำหนดไว้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง) และมีการให้                   
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ค�ำแนะน�ำพนักงานใหม่เกี่ยวกับโอกาสความก้าวหน้าใน    
สายอาชีพ โดยในปี 2565 มีพนักงานหมุนเวียนงานคิดเป็น 
9% ของจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

	 11.	 การเสริมสร้างค่านิยมองค์กร
		  ก.ล.ต. ยังคงปลกูฝังและส่งเสรมิค่านยิมองค์กร     
(เปิดใจ รู้จริง ร่วมมือ ซ่ือตรง) แนวทางการท�ำงาน (รุก 
รวดเร็ว รอบคอบ ร่วมมือ) รวมทั้งวัฒนธรรมการท�ำงาน            
ในองค์กร โดยมุ ่งเน ้นกระบวนการท�ำงานที่ยืดหยุ ่น                
ให ้ความส�ำคัญกับการส่ือสารในทีม ลดขั้นตอนหรือ
กระบวนการท�ำงาน การบริหารจัดการทีม ให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
บรรยากาศการท�ำงานที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ให้สอดคล้องกบัโลกการท�ำงานในยคุปัจจบุนั อย่างไรกต็าม 
ไม่ว่ารปูแบบการท�ำงานจะปรบัเปลีย่นตามกระแสทีเ่ปล่ียนไป
ของโลกการท�ำงานยุคปัจจุบันอย่างไร ก.ล.ต. ยังคงเน้นย�ำ้
และสือ่สารกบัผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนในการปฏบิตังิาน
ด้วยความซื่อตรง เป็นรากฐานส�ำคัญและเป็นหัวใจ                       
ในการท�ำงานในองค์กรแห่งนี ้และให้พนกังานทกุคนลงนาม
รับรองจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เป็นประจ�ำอย่าง               
ต่อเนื่องทุกปี 
	 ทั้งน้ี ในปี 2565 มีพนักงานได้รับการเลื่อนระดับ      
124 คน เลื่อนต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร 23  คน คิดเป็นร้อยละ 
20

การประเมินผล

	 ก.ล.ต. มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร จะให้พนักงานร่วมกับ
ผู ้บังคับบัญชาตั้งเป ้าหมายและตัวชี้วัดผลงานหรือ                    
ความส�ำเร็จของตนเอง เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน ท�ำให้
การประเมนิผลการปฏบิตังิานมคีวามชดัเจน โปร่งใส เชือ่มโยง 
เป้าหมายการท�ำงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ 
ก.ล.ต. ท่ีได้ถ่ายทอดลงไปสูร่ะดับบคุคล อนัจะท�ำให้ผลงาน
รายบุคคลมีส่วนสนับสนุนให้องค์กรประสบความส�ำเร็จ       
โดย ก.ล.ต. ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 
2 ครัง้ ทกุ 6 เดอืน โดยการประเมินคร่ึงปีแรกจะด�ำเนนิการ
ภายในเดือนมิถุนายน เพื่อให้มีการเสนอแนะความคิดเห็น
ระหว่างกัน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้บังคับบัญชาได้สื่อสาร
กับพนักงาน เพื่อให้มีโอกาสปรับปรุงการท�ำงานให้บรรลุ               
เป้าหมายและทราบจุดอ่อนจุดแข็งเพื่อน�ำไปพัฒนาตนเอง 
ก่อนที่จะประเมินผลงานอีกครั้งในช่วงเดือนธันวาคม                 
เพื่อการขึ้นเงินเดือนประจ�ำปี

การบริหารเงินเดือนค่าจ้าง

	 ก.ล.ต. มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน           
โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 
ความเป็นธรรม รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
แต่ละคน ประกอบด้วย (1) เงินเดือนพื้นฐานที่จ่ายให้

พนักงานตามระดับต�ำแหน่ง รวมถึงประสบการณ์และ          
ความซับซ้อนของงาน และสภาวะตลาดแรงงานในประเทศ 
โดยยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
(2) ค่าตอบแทนลกัษณะอ่ืน ๆ  ทีจ่่ายให้ตามลกัษณะงาน เช่น 
เงนิค่าวชิาชพี เงนิรางวลัประจ�ำปี (3) ประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
ได้แก่ เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 12 
ของเงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัด        
รถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าเชือ้เพลงิ และค่าใช้จ่ายในการสือ่สาร 
เป็นต้น
	 ปี 2565 ก.ล.ต. มีการส�ำรวจและทบทวนการจ่าย      
ค่าตอบแทนและการจัดสรรสวัสดิการแก่พนักงานอย่าง    
สม่ําเสมอ เพือ่น�ำมาพจิารณาปรบัปรงุหลกัเกณฑ์ โครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิ สงัคม แนวโน้ม 
ความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบันและเพื่อให้
มั่นใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เทียบเคียงและ
สามารถแข่งขันได้กับหน่วยงานประเภทเดียวกัน ทั้งนี้                  
ความแตกต่างและความหลากหลายของพนกังาน อาท ิเพศ            
อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ไม่มีผลต่อการก�ำหนดค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และการเลื่อนระดับของพนักงาน

การขึ้นเงินเดือนประจ�ำปี

	 ก.ล.ต. ก�ำหนดรอบการขึ้นเงินเดือนประจ�ำป ี                    
ให ้แก ่พนักงานและลูกจ้างในเดือนมกราคมของทุกปี                
โดยพจิารณาตามผลการปฏบิตังิานของพนกังานและลกูจ้าง
เป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ล.ต.ก�ำหนด              
ภายใต้กรอบงบประมาณที ่ก.ล.ต. ได้รบัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้งนี้ ที่ผ ่านมาคณะกรรมการ             
ก.ล.ต. จะพิจารณาก�ำหนดงบประมาณโดยพิจารณาผลการ        
ด�ำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ของ ก.ล.ต. รวมทัง้เปรยีบเทียบ
กับงบขึ้นเงินเดือนของตลาดแรงงานและองค์กรอื่นที่มี
ลกัษณะงานใกล้เคยีงกบั ก.ล.ต. และไม่ต�ำ่กว่าอตัราเงนิเฟ้อ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการด้านบรหิารงานบคุคลจะเป็นผูพิ้จารณา
ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารขึน้เงนิเดอืนประจ�ำปีรายบุคคล
ของพนกังาน เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมและมคีวามโปร่งใส
	 ก.ล.ต. ก�ำหนดหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนไว้                 
6 ระดับ ตามผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งพนักงานที่มี
ผลการปฏิบัติงานไม่เป็นที่พอใจ ปฏิบัติงานไม่เรียบร้อย                               
หรอืไม่เอาใจใส่ในงาน จะไม่ได้รบัการขึน้เงนิเดอืนประจ�ำปี 
และพนักงานที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่เต็มปี จะได้รับ             
การขึ้นเงินเดือนตามสัดส่วนระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน เช่น 
พนักงานที่เข้าปฏิบัติงานระหว่างปี ลาคลอด ลาอุปสมบท
หรอืประกอบพธิฮีจัย์ พนกังานทีอ่ยูร่ะหว่างรบัทนุการศกึษา         
ของ ก.ล.ต. หรือลาศึกษาต่อต่างประเทศ เป็นต้น  

การก�ำหนดสวัสดิการ

	 ก.ล.ต. ก�ำหนดให้มสีวสัดกิารสงเคราะห์ให้พนักงาน
และลกูจ้าง เงนิกูย้มืเงนิเพือ่การอนัจ�ำเป็นไม่เกนิ 6 เท่าของ
เงินเดือน และจัดสวัสดิการเกี่ยวกับอาคารสงเคราะห์                  
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ซึง่ ก.ล.ต. ได้ท�ำข้อตกลงร่วมกนักบัธนาคารอาคารสงเคราะห์
และธนาคารกรุงไทย เพื่อให้พนักงานได้รับอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ต�่ำ ซึ่งจะช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายให้แก่พนักงาน
และลูกจ้างได้
	 นอกจากนี้ ตามที่ ก.ล.ต. ได้จัดให้มีสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์หลากหลายรูปแบบ ที่ก�ำหนดใช้มาระยะเวลาหน่ึง
แล้วนั้น จึงมีแผนการปรับให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
และสงัคม โดยมแีผนงานศึกษาให้พนกังานสามารถเลอืกรบั
สวัสดิการได้ตามต้องการของแต่ละบุคคล เช่น โครงการ
สวัสดิการยืดหยุ่น รวมถึงการปรับค่าตอบแทนการท�ำงาน
ล่วงเวลา วงเงินการตรวจสุภาพประจ�ำปี และการจัดให้มี
การฉีดวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันโรคตามความจ�ำเป็น ได้แก่     
การจดัฉดีวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 กบัราชวทิยาลยัจฬุาภรณ์
ให้กบัพนกังาน และจดัฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ รวมถงึ
การจัดให ้มีการตรวจสุขภาพ ณ อาคารส�ำนักงาน                           
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน เป็นต้น

มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19

	 ในปี 2565 ก.ล.ต. ออกมาตรการเพื่อปองกัน                  
การแพรระบาดของโควดิ-19 ตามแนวทางของทางราชการ 
มีการสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยออกเป็น                
แนวปฏิบัติเพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ                   
โควิด-19 เปนระยะ ๆ ในรูปแบบการท�ำงานแบบไฮบริด 
ใหพนักงานปฏิบัติงานจากที่บ้านโดยให้อยู่ในดุลพินิจของ    
ผู้บริหารฝ่ายงาน โดยเฉพาะการท�ำงานที่ต้องให้บริการ
ประชาชน โดยกาํหนดมาตรการเพือ่ดแูลพนกังานท่ียงัตอง
เขาปฏิบัติงานในอาคารส�ำนักงาน ไดแก ตรวจคัดกรอง          
ดวย ATK โดยแสดงผลตรวจไม่เกิน 7 วันก่อนวันที่                   
เข้าอาคาร ตรวจวัดอุณหภูมิกอนเขาอาคาร ใหพนักงาน
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการติดเชื้อโควิด-19 ขั้นสูงสุด                
แบบครอบจกัรวาล เช่น การรักษาระยะห่างระหว่างบคุคล                  
สวมหนากากตลอดเวลา ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู ่หรือ            
เจลแอลกอฮอล์ จัดวางติดตั้งเจลลางมือในพื้นที่ตางๆ 
ด�ำเนินการฉีดพ่นยา ฆ่าเชื้อโรคภายในอาคารส�ำนักงาน           
เป็นประจ�ำทุกสัปดาห์ เป็นต้น มีการออกแนวปฏิบัติ             
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่บ ้าน ส�ำหรับพนักงานที่เป็น               
ผู้ติดเชื้อโควิด-19 หรือเป็นผู้สัมผัสเสี่ยงสูง โดยปี 2565 
พนักงานมีอัตราปฏิบัติงานจากที่บ้านเฉลี่ยร้อยละ 70 
	 นอกจากนี้ ก.ล.ต. ให้พนักงานเบิกค่าตรวจหาเชื้อ            
โควิด-19 ได้ในกรณีที่เป็นผู้ที่มีความเสี่ยงสูง มีอาการป่วย
ของโรคทางเดินระบบหายใจ หรือสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วย            
โควิด-19 เป็นต้น และจัดหาวัคซีนเปนวัคซีนทางเลือก
ส�ำหรับพนักงานที่มีความสนใจ และได้สนับสนุนค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตให้แก่พนักงานและลูกจ้างที่ต้องปฏิบัติงาน           
จากบ้าน นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
ผ่านทางระบบออนไลน์ คือ โครงการ Friday Training           
โดยเป็นการจัดให้พนกังานมาแบ่งปันความรูใ้นหวัข้อทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการท�ำงานและการใช้ชีวิต โดยเชิญวิทยากร  
ผู้บริหารและพนักงานที่มีความรู้ ความถนัดในเรื่องต่าง ๆ 

มาถ่ายทอดให้พนักงานได้รับทราบในรูปแบบการสนทนา
ผ่านระบบออนไลน์ โดยในปี 2565 ก.ล.ต. ได้ด�ำเนินการ  
จัด Friday Training จ�ำนวนทั้งสิ้น 34 ครั้ง 

กิจกรรมพนักงานและสันทนาการ

	 ก.ล.ต. มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน มีสุขภาวะที่ ดีและ                  
สอดคล้องกับวิถีการด�ำรงชีวิต มีความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร มีความสัมพันธ์อันดีที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
จึงส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่อนคลายความเครยีดจากการท�ำงาน และปลกูฝังจติส�ำนกึ
ในการช่วยเหลอื ดแูลสงัคมและชุมชนให้น่าอยู ่กจิกรรมของ     
ก.ล.ต. มีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมออกก�ำลังกาย       
ในห้องออกก�ำลังกาย กิจกรรมสันทนาการและชมรมต่าง ๆ  
กิจกรรมสร้างการตระหนักรู ้ในการบริหารจัดการขยะ         
รวมทัง้ปลกูฝังความรกัชาติ ศาสนาและความจงรกัภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษตัรย์ิอย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี นอกจากนี้ 
ก.ล.ต. ยังคงนโยบายในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือ       
กลุม่เปราะบางต่าง ๆ  ในสงัคม เพ่ือให้บคุคลเหล่านีส้ามารถ                    
มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว มีความอยู่ดีกินดีข้ึน              
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการช่วยลดปัญหาสังคมได้            
อีกทางหนึ่ง โดยให้การสนับสนุนผู้พิการทางสายตามาให้
บรกิารนวดแก่พนกังานเพือ่บรรเทาอาการออฟฟิศซนิโดรม 
โดยได้ด�ำเนินการต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2562 รวมทั้ง
สนับสนุนผลิตภัณฑ์ (กระเป๋าผ้าขาวม้า) จากศูนย์ส่งเสริม
อาชีพคนพิการ ปากเกร็ด นนทบุรี เพื่อใช้ในกิจกรรม
พนักงานสัมพันธ์ นอกจากนี้เพ่ือขับเคลื่อนในการปลูกฝัง 
การมจีติอาสา เสยีสละและท�ำประโยชน์เพือ่ส่วนรวม มส่ีวนร่วม
และรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตัวอย่างกิจกรรมต่าง ๆ มีดังนี้
	 1.	 กิจกรรมเพ่ือน้อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์                  
ในวันส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 
กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรในวันเฉลิมพระชนมพรรษาหรือ          
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นต้น
    



74
รายงานประจำ�ปี        2565

	 2.	 กิจกรรมชมรมถ่ายภาพ จัดกิจกรรมประกวด
ภาพถ่าย "บันทึกความทรงจ�ำกับช่วงเวลาดี ๆ " กิจกรรม 
เชิงปฏิบัติการถ่ายภาพประวัติศาสตร์และโบราณสถาน
อยุธยา กิจกรรมการถ่ายภาพแบบมาโคร

	 3.	 เชิญชวนพนักงานเข้าร่วมเป็นจิตอาสาในการ
บริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย
	 4.	 กจิกรรมชมรมฟตุบอล ร่วมกับชมรม E-sport & 
Board Game จัดกิจกรรม Fantasy Premierleague 
season 2 และ 3  เป็นการแข่งขันแบบออนไลน์
	 5.	 การออกก�ำลังกายในสถานที่ออกก�ำลังกาย                      
ที่ ก.ล.ต. จัดให้ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการออกก�ำลังกาย
อื่น ๆ เช่น กิจกรรมแข่งขันวิ่ง Virtual Run  กิจกรรม Fit & 
Firm Challenge กิจกรรม Fit@Home & Office 
Challenge เป็นต้น

	 6.	 กิจกรรมวันสงกรานต์แบบ New normal             
ประจ�ำปี 2565 ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมสรงน�้ำพระ         
และรับพรจากเลขาธิการ โดยเรียนเชิญเลขาธิการอวยพร
พนักงานผ่านระบบ Microsoft Team Live 
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	 7.	 กจิกรรมวนัครบครบ 30 ปี ของการก่อตัง้ ก.ล.ต. 
ส่งเสริมให้พนักงานต่างฝ่าย ต่างวัย ได้มีโอกาสรู้จักและ                      
ท�ำกิจกรรมร่วมกันทางออนไลน์ เช่น แข่งขันตอบค�ำถาม          
ชิงรางวัล เป็นต้น
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การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

การจัดการความยั่งยืนในด้านสิ่งแวดล้อม

	 1. 	 การจัดการก๊าซเรือนกระจก: ก.ล.ต. ร่วมกับ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
จัดตั้งเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand 
Carbon Neutral Network: TCNN) ในงาน COP 26 
Side Event เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วน                 
ในการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของประเทศ โดย ก.ล.ต. ให้การ
สนับสนุนโครงการของชุมชนที่ลดก๊าซเรือนกระจกและ            
น�ำเงนิทีข่ายได้ไปพฒันาชมุชน ซึง่ในปี 2565 ก.ล.ต. สนบัสนนุ
เงินให้แก่โครงการผลิตสารปรับปรุงดินจากขยะอินทรีย์
เทศบาลเมอืงยโสธร ต่อเนือ่งเป็นปีที ่3 ด้วยการซือ้คาร์บอน
เครดิตจ�ำนวน 2,173 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า      
เป็นเงิน 434,600 บาท 
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ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
                        

	 2. 	 การจดัการพลงังาน: อาคาร ก.ล.ต. ขึน้ทะเบยีน
เป็นอาคารควบคุม ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริม              
การอนรุกัษ์พลงังาน พ.ศ 2535 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550) 
ตัง้แต่ปี 2564 โดย ก.ล.ต. ประกาศนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน                    
และแต่งตัง้คณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังาน เพือ่ก�ำกบั
ดแูลการจัดการพลงังานของ ก.ล.ต. ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานฯ ในปี 2565 ก.ล.ต.                
จดักจิกรรมฝึกอบรมโครงการ “รูร้กัษ์พลงังาน” และกจิกรรม
สัปดาห์อนุรักษ์พลังงาน (Energy week 2022) ให้แก่
พนักงาน เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานขององค์กร 
นอกจากนี้ เพื่อให้การใช้พลังงานของ ก.ล.ต. เป็นไปอย่าง      

มีประสิทธิภาพ ก.ล.ต. ด�ำเนินการควบคุมและใช้พลังงาน         
เท่าที่จ�ำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์โควิด-19 อาทิ 
การปรับลดเวลาการเปิดเครื่องปรับอากาศ ปิดระบบ          
ปรับอากาศส่วนกลางในชั้นที่มีการปรับปรุงก่อสร้าง              
ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสมกับปริมาณ
พนกังานทีเ่ข้าปฏบิตังิานทีอ่าคาร ซึง่การด�ำเนนิการดงักล่าว
ข้างต้น ท�ำให้ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในปี 2565              
เมื่อเปรียบเทียบกับ ป ี  2564 ลดลงร ้อยละ 8.86                                      
ส่วนปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในปี 2565 เพิ่มจาก                 
ปี 2564 เนื่องจากปี 2565 ก.ล.ต. มีที่ท�ำการ 2 อาคาร                  
จึงต้องใช้รถยนต์ส่วนกลางเพื่อเดินทางระหว่าง 2 อาคาร 
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ปริมาณการใช้ไฟฟ้า13 
 

13 เป็นปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม 2 อาคาร คือ อาคาร ก.ล.ต. และอาคารเช่าชั่วคราว
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	 3. 	 การจัดการน�้ำ:  ในปี 2565 ก.ล.ต. ยังคงด�ำเนินการ
ตามนโยบายการจัดการน�้ำเสียและการประหยัดน�้ำ               
โดยรณรงค์เพื่อส่งเสริมการลดปริมาณการใช้น�้ำ น�ำน�้ำ                   
ที่เหลือไปใช้ประโยชน์อื่นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ก.ล.ต. ทยอย
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14 เป็นปริมาณการใช้น�้ำรวม 2 อาคาร คือ อาคาร ก.ล.ต.และอาคารเช่าชั่วคราว

ปริมาณการใช้น�ำ้มัน
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เปลี่ยนอุปกรณ์ก๊อกน�้ำอัตโนมัติในแต่ละช้ันของอาคาร           
เพ่ือควบคุมการเปิดปิดน�้ำแบบอัตโนมัติโดยไม่ต้องสัมผัส 
ซึ่งเป็นการลดแบคทีเรียตกค้าง และช่วยประหยัดปริมาณ
การใช้น�้ำในแต่ละครั้ง  

ปริมาณการใช้น�้ำ14 
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	 ส�ำหรบัระบบบ�ำบดัน�ำ้เสียของอาคารในปัจจบุนัเป็น
แบบ Activated Sludge ซึง่เป็นวธิบี�ำบดัน�ำ้เสียด้วยวธิกีาร
ทางชีววิทยา  โดยระบบดังกล่าวสามารถบ�ำบัดน�้ำเสียได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาได้จากผลการตรวจสอบ
คุณภาพน�้ำเสียในปี 2565 ของอาคาร ก.ล.ต. อยู่ในเกณฑ์
ที่กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

	จุดเก็บตัวอย่าง	 ค่าความเป็น	 ค่าบีโอดี	 ค่าสารแขวนลอย	 ค่าซัลไฟด์	 ค่าสารที่ละลายได้	 ค่าน�้ำมัน	 ค่าทีเคเอ็น
	 	 กรดด่าง (pH)	 (BOD)	 (SS)	 (Sulfide)	 (TDS)	 และไขมัน	 (TKN)

ปลายท่อ	 6.7	 2 	 9.3	 0.5	 271.75	 น้อยกว่า 5	 0
ค่ามาตรฐาน	 5-9	 30	 40	 1	 500	 20	 35

	 นอกจากน้ี ก.ล.ต. อยูร่ะหว่างการตดิตัง้ระบบบ�ำบดั
น�้ำเสียให้สามารถน�ำน�้ำทิ้งกลับมาใช้ใหม่ได้ โดยจะน�ำน�้ำ            
ทีบ่�ำบัดแล้วกลบัมาใช้ในการรดน�ำ้ต้นไม้บริเวณรอบอาคาร 
เพื่อเป็นการลดปริมาณน�้ำทิ้งออกสู่สาธารณะ และเป็นการ
ใช้น�้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด คาดว่าจะด�ำเนินการติดต้ัง
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียดังกลา่วแล้วเสร็จในปี 2566 

	 4. 	 การจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ:
	 	 •	 จัดโครงการรณรงค์ลดการใช้กระดาษ อาทิ           
การส่งไฟล์ข้อมูลประกอบการสัมมนา  การใช้กระดาษ              
สองด้านและการให้ผู ้มีอ�ำนาจลงนามในเอกสารของ                
ก.ล.ต. ที่สามารถลงนามด้วย e-Signature “ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” และใช้กระดาษเท่าที่จ�ำเป็น โดยเมื่อเทียบ
กับป ี2564 ก.ล.ต. ใช้กระดาษลดลงร้อยละ 87.60 

ปริมาณการใช้กระดาษ 
 

	 	 •	 บริหารจัดการขยะภายใน ก.ล.ต. ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อลดปริมาณขยะทั่วไป โดยการ                 
รีไซเคิล การน�ำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก                
ซึ่งการลดปริมาณขยะเศษอาหารที่จะน�ำไปฝังกลบ มีผล             
ท�ำให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วย ปี 2565 ก.ล.ต.    
น�ำขยะเศษอาหารไปเข้าเครื่องย่อยเพื่อท�ำเป็นปุ๋ยอินทรีย์
แล้วน�ำไปแจกจ่ายให้แก่พนักงานและผู้มาติดต่อที่มีความ
ประสงค์จะน�ำปุ๋ยอินทรีย์ไปใช้ประโยชน์ในการบ�ำรุงรักษา
ต้นไม้ได้เป็นจ�ำนวนทั้งส้ิน 405 กิโลกรัม ซ่ึงช่วยลดขยะ           
ฝังกลบจากเศษอาหารได้ 0.966 ตัน ค�ำนวณการลด              
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ 105 กิโลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเทา่ 

	 5. 	 กิจกรรมอื่น ๆ:
	 	 •	 ก.ล.ต. อนุมัติให้มีการตั้งชมรมอาสาพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เมื่อเดือนมกราคม 2565 ตัวอย่าง
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม มีดังนี้  
	 	 	 -	 กิจกรรมวันป่าไม้โลก เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการร่วมอนุรักษ์ต้นไม้ โดยให้พนักงานร่วม
แสดงความเห็นในการปลูกและอนุรักษ์ต้นไม้ที่พนักงาน
สามารถท�ำได้ง่ายด้วยตนเองและจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์                
ชวนพนักงานรักษ์โลก 
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			   -	 กิจกรรมวันน�้ำโลก เพื่อสร ้างความ
ตระหนักรู ้ในการอนุรักษ์น�้ำ การใช้น�้ำอย่างรู ้ค ่าและ                      
เกดิประโยชน์สงูสดุ โดยสัมภาษณ์พนกังานเก่ียวกับวธีิการใช้
น�้ำอย่างประหยัด และจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์พี่น ้อง                    
ชาว ก.ล.ต. รักษ์โลก  

การจัดการความยั่งยืนในด้านสังคม

	 •	 จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�ำปี 
2565 เพือ่สบืสานศลิปวฒันธรรมของชาตใิห้ด�ำรงอยูส่บืไป 
โดย ก.ล.ต. ได้รบัพระราชทานผ้าพระกฐนิ เพ่ืออัญเชิญไปถวาย
พระสงฆ์จ�ำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วดัสมหุประดษิฐาราม 
ต�ำบลสวนดอกไม้ อ�ำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่                
5 พฤศจิกายน 2565 	 •	 กิจกรรมของชมรมอาสาพัฒนาชุมชนและ                     

สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
		  -	 ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการศึกษา
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัสมหุประดษิฐ์ (วนัคร ู2501) จงัหวดั
สระบุรี โดยได้ร่วมกันจัดห้องสมุด สอนเรื่องการออม             
จัดกิจกรรมสันทนาการ รวมถึงมอบทุนการศึกษาและ
บริจาคสิ่งของเพื่อส่งเสริมการศึกษาให้แก่โรงเรียน       
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		  -	 บรจิาคสิง่ของและเงนิเพือ่สนบัสนนุการศกึษา 
รวมท้ังจัดเลีย้งอาหารว่างให้นกัเรียนและบคุลากรโรงเรยีน
สอนคนตาบอด กรุงเทพ

		  -	 กิจกรรมเล่านิทานออนไลน์ทุกวันอังคารให้
น้องๆ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จ. ระยอง 
		  -	 กิจกรรมรับบริจาคเงินเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันมูลนิธิบ้านพระพร กรุงเทพมหานคร
		  -	 กจิกรรมวันช้างไทย เพือ่สร้างการตระหนกัรู้
ในการร่วมอนุรักษ์ช้าง เพื่อรักษาสมดุลของธรรมชาติและ
ดูแลช้างอย่างเหมาะสม 

		  -	 กิจกรรมบูรณะทาสีโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
จ.กาญจนบุรี และจัดกิจกรรมสันทนาการให้แก่น้องๆ ที่
โรงเรียน 

		  -	 กิ จกรรมโครงการอาสาพาน ้องจาก                     
สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จ.ระยอง มาทัศนศึกษา                      
ที่กรุงเทพมหานคร 

 	 •	 เนือ่งในโอกาสครบรอบ 30 ปี ในปี 2565 ก.ล.ต. 
บริจาคเงินเพื่อร ่วมเป ็นส ่วนหนึ่งในการพัฒนาและ              
ตอบแทนสังคม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน
และเพือ่ประโยชน์สาธารณะ ภายใต้ธมี “3 ทศวรรษ ก.ล.ต. 
เพ่ือตลาดทุน เพ่ือสังคมไทย โดยบริจาคเงินให้มูลนิธิหรือ
หน่วยงานรับบริจาคเงินจ�ำนวน 10 แห่ง ดังนี้
		  -	 ด ้ านการช ่ วย เหลือชุมชนและสั งคม:                          
ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จ�ำนวน 2 แห่ง คือ 
			   (1)		 มูลนิธิภูบดินทร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จ�ำนวน 2 ล้านบาท 
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			   -	 ด้านการแพทย์: เพื่อช่วยเหลือผู ้ป่วย
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส จ�ำนวน 4 แห่ง คือ 
			   (1)		 ศิริราชมูลนิธิ จ�ำนวน 1 ล้านบาท

 			   (3)		 มลูนธิอินเุคราะห์คนหหูนวก ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ จ�ำนวน 1 ล้านบาท

 			   (2)		 มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภา) ยามยาก 
สภากาชาดไทย จ�ำนวน 2 ล้านบาท

			   (2)		 มูลนิธิโรงพยาบาลราชวิถี  จ�ำนวน                      
1 ล้านบาท

			   (4)		 มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ�ำนวน 1 ล้านบาท

		  -	 ด้านการศกึษา: เพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้ด้านการ
ศึกษา จ�ำนวน 4 แห่ง คือ                
			   (1)		 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
จ�ำนวน 1 ล้านบาท
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			   (2)		 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ�ำนวน       
1 ล้านบาท

			   (3)		 มหาวทิยาลยัขอนแก่น จ�ำนวน 1 ล้านบาท

			   (4)		 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จ�ำนวน 1 ล้านบาท
 

	 •	 ก.ล.ต. รับรางวัลหน่วยงานองค์กรดีเด ่น                      
ด้านการคุ้มครองสิทธิและการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ประเภทหน่วยงานภาครัฐ ในวันสตรีสากล
ประจ�ำปี 2565 จัดโดยกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง             
ของมนุษย์ เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่สตรี บุคคลและ          
หน่วยงานองค์กรทีม่บีทบาทการด�ำเนนิงานด้านการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครองสิทธิสตรีหรือ          
การพัฒนาศักยภาพสตรี
                        

	 •	 ก.ล.ต. รับโล่ในฐานะหน่วยงานที่สนับสนุน            
การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก จาก
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์          
ในงานรณรงค์วันตระหนักรู ้ออทิสติกโลก (WORLD 
AUTISM AWARENESS DAY: WAAD) ปี 2022                 
ภายใต้แนวคิด "แตกต่างกันได้ ไม่เป็นไร" (It’s ok to be 
different) โดย ก.ล.ต. ให้การสนับสนุนการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตบคุคลออทิสติก ผ่านมูลนธิอิอทิสตกิไทย                   
สนับสนุนโครงการบ้านส่งเสริมทักษะชีวิตเด็กออทิสติก              
และเด็กพิเศษ ในเครือข่ายมูลนิธิออทิสติกไทยในชุมชน      
โดยมอบสือ่การเรยีนรูจ้�ำนวน 1,000 ชดุ ให้กบัผูแ้ทนชมรม
ผูป้กครองบคุคลออทสิตกิใน 4 ภมูภิาค (ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และภาคใต้) และกรงุเทพมหานคร 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐานทางวิชาการ 
การด�ำเนินชีวิต การพัฒนาทางสังคมและการประกอบ
อาชีพให้กับเด็กออทิสติกและเด็กพิเศษ
                          

	 •	 ก.ล.ต. มอบอาหารและน�้ำดื่มจ�ำนวน 200 ชุด 
ให้กับส�ำนักงานเขตจตุจักร เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ
กจิกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกยีรตฯิ
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	 •	 ก.ล.ต. เข้าร่วม “กิจกรรมจิตอาสาปลูกต้นไม้                  
เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั” ร่วมกบัจติอาสาพระราชทาน
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในเขตจตุจักร
    

ความส�ำคัญในเรื่องน�ำ้และป่า อีกทั้งเป็นการสืบสาน รักษา 
และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด�ำริของ
สมเด็จพระพันปีหลวงในหลายโครงการที่ให้ความส�ำคัญ         
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำและป่า ที่ชุมชนบ้านร่องบอน 
ต�ำบลม่วงค�ำ อ�ำเภอพาน จังหวัดเชียงราย นอกจากนี้                  
ได้จดักจิกรรมให้ความรูท้างด้านการเงนิและการจดัการเงิน           
ในครวัเรอืน หัวข้อ “เรือ่งเงิน เรือ่งง่ายใกล้ตัว ใคร ๆ  กท็�ำได้” 
ให้กบัชาวบ้านในชมุชนและบรเิวณใกล้เคยีง เพือ่ให้สามารถ
น�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ต่อยอดเงินออม 
รู้จักระมัดระวังภัยไม่ให้ถูกหลอกจากกลโกงต่าง ๆ อีกทั้ง 
ชุมชนบ้านร่องบอนเป็นหนึ่งในพื้นที่ป่าชุมชนที่ ก.ล.ต.               
ให้เงินสนับสนุนตามโครงการ “คุณดูแลป่า เราดูแลคุณ”    
ซึง่เป็นโครงการท่ีมีเป้าหมายร่วมกบัภาคเอกชนพฒันากลไก
การดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อย่างยั่งยืนในพื้นที่              
ป่าชุมชน เป็นการเตรียมปริมาณคาร์บอนเครดิตจาก                
ภาคป่าไม้ให้เพยีงพอส�ำหรบัอนาคตเมือ่มกีารจ�ำกดัการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
   

	 •	 ก.ล.ต. มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ หน่วยงานในพื้นที่ 
และชาวบ้านในชุมชน ลงพื้นที่ท�ำกิจกรรมปลูกต้นไม้                   
ในโครงการ “ก.ล.ต. ร่วมปลูกป่า เพิ่มคุณค่า เสริมปัญญา 
เพื่อชุมชน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา                          
12 สิงหาคม 2565” เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส�ำนึก          
ในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระพันปีหลวงท่ีทรงให้

การจัดการความยั่งยืนในด้านธรรมภิบาล

	 •	 ออกประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ     
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง เจตจ�ำนงในการ
บรหิารงานด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 
รวมทัง้แสดงถงึความพร้อมรบัผดิชอบในการปฏบิตัภิารกิจ
อย่างระมัดระวังไม่ให้มีผลกระทบ โดยก�ำหนดนโยบาย            
ในการรบัเรือ่งร้องเรยีนตลอด 24 ช่ัวโมง 7 วนั และสามารถ
ร้องเรียนถึงเลขาธิการได้โดยตรงผ่านทางอีเมลและ
โทรศัพท์
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	 •	 เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ                  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก�ำหนดให้            
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศเข้ารับการประเมิน เพ่ือให้           
ภาครฐัเกดิการปรบัปรุงพฒันาการท�ำงานให้มีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต      
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ที่มีเป้าหมาย         
ในการยกระดับค ่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
การประเมินปี 2565 ก.ล.ต. ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 
จากร้อยละ 93.79 เป็น 94.65 โดยด้านทีไ่ด้คะแนนเพิม่ขึน้
อย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่ การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และคุณภาพ                
การด�ำเนินงาน
	 •	 ก.ล.ต. ร่วมแสดงพลังต่อต้านคอร์รัปชัน ในงาน 
“วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2565” ภายใต้แนวคิด “ผู้น�ำ..           
กับการปราบโกง” เพื่อกระตุ้นให้คนในสังคมเล็งเห็นถึง
ปัญหาคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และสร้างความ
ร่วมมอืในหลากหลายรูปแบบทีจ่ะช่วยขจดัปัญหาคอร์รปัชนั
ให้หมดไป
                        

	 •	 ก.ล.ต. เข้าร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่ง “GOOD GUY 
RUN 2022” เพื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ไม่ท�ำ ไม่ทน      
ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง คร้ังที่ 3 เน่ืองในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
                                

	 •	 ก.ล.ต. ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทจุรติ” เพือ่แสดงพลงัในการต่อต้านการทจุรติ
คอร์รัปชันกับทุกภาคส่วน นอกจากนี้ เลขาธิการ ก.ล.ต.             
ได้เข้าร่วมเวทเีสวนากบัผูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภาครฐั
และเอกชน ในหัวข ้อ “มองมุมใหม่การลงทุนในไทย                      
ใสสะอาด” เรื่อง “มาตรการในการสร้างความโปร่งใส 
ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงานของภาครัฐและ
เอกชน” 
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การตอบสนองความต้องการและการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ก.ล.ต

สื่อมวลชน

ผู้ลงทุน ผู้ต้องการระดมทุน/
บริษัทที่ออก
หลักทรัพย์/

บริษัทจดทะเบียน

ผู้ประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

ผู้ให้บริการระบบ
คราวด์ฟันดิง/ 

ผู้ให้บริการระบบ
เสนอขายโทเคนดิจิทัล/ 

ผู้ประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล

ผู้ประกอบวิชาชีพ

สมาคมที่เกี่ยวข้อง

ตลาดหลักทรัพย์/
ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์/

ส�ำนักหักบัญชี

ผู้ต้องสงสัยว่า
กระท�ำผิด/

ผู้มาสอบถ้อยค�ำ

ผู้รับงาน/  
ผู้รับจ้าง

พนักงาน

หน่วยงาน
ทางการอื่น

หน่วยงาน
ต่างประเทศ

1. 	 ผู้ลงทุน 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 ลงทุนในตลาดทุนอย่างมั่นใจ 
	 มีทางเลือกในผลิตภัณฑ ์            
	 ที่หลากหลาย และตรงกับ
	 ความต้องการ
•	 ได้รับความรู ้และค�ำแนะน�ำ
	 เกีย่วกบัการลงทนุ และการจดัการ
	 ทรัพย์สินให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
•	 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
	 ทันเวลา
•	 มช่ีองทางให้ร้องเรยีนเม่ือประสบ
	 ปัญหา
•	 มีความคุ ้มครองที่เหมาะสม
	 กับประเภทผู้ลงทุน
	

•	 ศึกษาและพัฒนาสินค้าการลงทุนที่ให้ผลตอบแทน
	 และความเสี่ยงเหมาะสมกับผู้ลงทุนแต่ละกลุ่ม
•	 ดแูลและปรบัปรงุหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูล วธิกีารท�ำงาน 
	 และการตรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจให้เหมาะสม เท่าทัน
	 สถานการณ์
•	 ให้ความรู้การลงทุนผ่านส่ือต่าง ๆ ท่ีเข้ากับวิถีชีวิตของ
	 ผูล้งทนุ ท้ังสือ่ในรปูแบบเดมิและสือ่ออนไลน์ ออกพบปะ
	 ผู้ลงทุน รวมทั้งให้มี fact sheet สรุปสาระส�ำคัญของ
	 ผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจลงทุน
•	 จัดศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน “SEC Help Center”             
	 เป็นช่องทางติดต่อกับผู้ลงทุน 24 ชั่วโมง 7 วัน และเพิ่ม
	 ช่องทางในการติดตามสถานะการด�ำเนินการกับ
	 เรื่องร้องเรียนให้ผู้ลงทุนสามารถติดตามได้ด้วยตนเอง	

•	 ตลาดทุนต ้องตอบสนองความคาดหวัง
	 ในการลงทุนของประชาชนได้และด้วยต้นทุน
	 ที่เหมาะสม
•	 ตลาดทนุและผูร่้วมตลาดต้องสร้างความเชือ่มัน่
	 ให้มีในตลาดทุน
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2.	 ผู้ต้องการระดมทุน/ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์/ บริษัทจดทะเบียน

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 มี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ะ ด ม ทุ น
	 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
	 และบริบททางธุรกิจด้วยต้นทุน
	 ที่เหมาะสม
•	 ได ้ รับความรู ้และค�ำแนะน�ำ
	 ทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัการระดมทุน
•	 สามารถเสนอขายหลักทรัพย์
	 ได้อย่างรวดเร็ว
•	 หลักเกณฑ์ไม่เป็นภาระเกินควร
•	 มีส่วนร่วมให้ความเห็นหรือรับรู้
	 กฎเกณฑ์ก่อนบังคับใช้	

•	 ขั้นตอนและกระบวนการพิจารณาการออกเสนอขาย
	 หลักทรัพย์กระชับ แต่ยังคงความรอบคอบ รัดกุม
•	 ทบทวนหลักเกณฑ์และปรับลดหน้าที่ที่ เป ็นภาระ
	 ที่ไม่จ�ำเป็น
•	 รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนออกหรือแก้ไข
	 หลักเกณฑ์
•	 ให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
	 ตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง
•	 จัดประชุมกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ
	 เพื่อรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 	

•	 ส่งเสริมให้ตลาดทุนเป็นแหล่งระดมทุน
	 ที่เปิดโอกาสแก่ธุรกิจทุกขนาดทุกประเภทและ
	 ในทุกพื้นที่ ขณะเดียวกันต้องรักษาความเชื่อมั่น
	 ของตลาดทุนโดยต้องป้องกันไม่ให ้บริษัท
	 ที่ไม่เหมาะสมเข้าระดมทุนจากประชาชน 
•	 บริษัทจดทะเบียนมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 เพือ่ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถงึผลกระทบ
	 ต่อสังคมสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย
•	 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ต ้องเปิดเผยข้อมูล
	 อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และทันเวลา เพ่ือให้
	 ผู้ลงทุนสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง

3.	 ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 การแข ่งขันที่ เป ็นธรรมและ
	 เสมอภาค
•	 ลดต้นทุนที่ไม่จ�ำเป็นเพื่อเพิ่ม
	 ประสิทธิภาพในการแข่งขัน
•	 มีความแข็งแกร่งและสามารถ
	 ประกอบธุรกิจได้ตามความถนัด 
•	 หน่วยงานก�ำกับดูแลรู้และเข้าใจ
	 ทิศทางของธุรกิจที่ปรับตัว
	 ตามสภาวะแวดล้อม
•	 รู ้และเข ้าใจความคาดหวัง
	 ของหน ่วยงานก�ำกับดูแล
	 และมส่ีวนร่วมให้ความเหน็หรอื
	 รับรู้กฎเกณฑ์ก่อนบังคับใช้
•	 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงาน
	 ก�ำกับดูแลได้โดยสะดวก  

•	 ศึกษาแนวโน้มของธุรกิจของต่างประเทศ เพื่อร่วมกับ
	 สมาคมก�ำหนดทิศทางของธุรกิจหลักทรัพย์ไทย
•	 จัดประชมุรายไตรมาสกบัสมาคมทีเ่กีย่วข้องเพือ่แลกเปลีย่น
	 ข้อมูลและความคิดเห็น
•	 ทบทวนหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ปรับลด
	 หลักเกณฑ์และหน้าที่ที่เป็นภาระที่ไม่จ�ำเป็น
•	 รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนออกหรือแก้ไข
	 หลักเกณฑ์
•	 ซักซ้อมหลักเกณฑ์ใหม่และอบรมความรู้แก่เจ้าหน้าที่
	 เพื่อให้เข้าใจถึงเจตนารมณ์และความคาดหวังเพื่อให้
	 ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง อย่างสม�่ำเสมอ
•	 สร้างความสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่ดี
•	 ปรับเปลี่ยนแนวทางการก�ำกับดูแลและตรวจสอบ
	 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจที่เป็น
	 ลกัษณะคาดการณ์ไปข้างหน้ามากข้ึน โดยเน้นการติดตาม
	 การด�ำเนินงานและก�ำกับดูแลตามธุรกรรมที่ส�ำคัญ
	 ของผู้ประกอบธุรกิจ 
•	 เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ สื่อสารความคาดหวัง
	 ในระบบงานที่ส�ำคัญ และบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
	 บริษัท เพื่อผลักดันการก�ำกับดูแลตนเองให้เข้มแข็งขึ้น 
•	 จัดให้มีศูนย์กลางในการให้บริการสอบถามข้อมูล ติดต่อ
	 ประสานงาน และติดตามความคืบหน้าในลักษณะที่จบ
	 ในที่เดียว
•	 ก�ำกับดูแลผู ้ประกอบธุรกิจตัวกลาง ให้มีระบบงาน
	 ให้บริการและค�ำแนะน�ำแก่ผู ้ลงทุนที่เหมาะสม ได้รับ
	 ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
	

•	 ธุรกิจมีการด�ำเนินงานและให้บริการแก่ลูกค้า 
	 โดยค�ำนึงถงึประโยชน์ของผูใ้ช้บรกิารเป็นส�ำคญั 
	 โดยต้องบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ
	 อย่างครบถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ
	 ผู้ลงทุนและระบบของตลาดทุนโดยรวม
•	 ธุรกิจต้องแข่งขันอย่างสร้างสรรค์และเป็นธรรม 
	 รวมทั้ งต ้องมีการร ่วมมือกันที่จะพัฒนา
	 อุตสาหกรรมให้ก้าวหน้าและมีความยั่งยืน
•	 หลักเกณฑ์ก�ำหนดอย่างยืดหยุ่นเพื่อไม่ให้
	 เป็นอุปสรรคต่อการท�ำธุรกิจ และส่งเสริม
	 ขีดความสามารถในการแข่งขัน
•	 ก�ำกับดูแลโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
•	 พัฒนาการบริการที่เป็นประโยชน์และอ�ำนวย
	 ความสะดวกแก่ผู้ประกอบธุรกิจ
•	 ผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางมีวัฒนธรรมการก�ำกบั	
	 ดูแลที่ดีและด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงประโยชน์
	 ของผู้ลงทุนเป็นส�ำคัญ
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4.   	ผูใ้ห้บรกิารระบบคราวด์ฟันดงิ/ ผูใ้ห้บรกิารระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล/ ผูป้ระกอบธุรกจิสินทรพัย์ดจิทิลั

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 การแข ่งขันที่ เป ็นธรรมและ
	 เสมอภาค
•	 หน่วยงานก�ำกับดูแลรู้และเข้าใจ
	 ทิศทางของธุรกิจ
•	 หน่วยงานก�ำกับดูแลสร ้าง
	 สภาวะแวดล้อมที่ เหมาะสม
	 และเอื้อต่อการประกอบธุรกิจ
	 และการพัฒนาความสามารถ
	 ในการแข่งขัน
•	 รู ้และเข้าใจความคาดหวังของ
	 หน ่วยงานก� ำกับดูแลและ 	
	 มีส่วนร่วมให้ความเห็นหรือรับรู้
	 กฎเกณฑ์ก่อนบังคับใช้
	

•	 ศึกษาแนวโน้มของธุรกิจและแนวทางการก�ำกับดูแล
	 ของต่างประเทศ เพือ่ก�ำหนดทศิทางของธุรกิจ
•	 ทบทวนหลกัเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
•	 รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนออกหรือแก้ไข
	 หลักเกณฑ์
•	 ซักซ้อมหลักเกณฑ์ใหม่ให้เข้าใจถึงเจตนารมณ์เพื่อให้
	 ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
•	 ส่ือสารและสร้างความตระหนักรู ้ เพื่อสร้างความรู ้
	 ความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	

•	 ธุรกิจต้องมีเสถียรภาพ มีการด�ำเนินงานและ
	 ให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยมีการบริหารจัดการ
	 ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ เพื่อไม่ให้เกิดความเสยีหาย
	 ต่อผู้ลงทุนและระบบตลาดโดยรวม
•	 ธุรกิจต้องแข่งขันอย่างสร้างสรรค์และเป็นธรรม 
	 ร่วมมือกันพัฒนาอุตสาหกรรมให้ก้าวหน้าและ
	 มีความยั่งยืน
•	 หลักเกณฑ์ควรก�ำหนดอย่างยืดหยุ่นเพื่อไม่ให้
	 เป็นอุปสรรคต่อการท�ำธุรกิจและการประยุกต์
	 ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์จริง

5.	 ผูป้ระกอบวชิาชพีในตลาดทนุ (เช่น ผูส้อบบัญช ี ท่ีปรกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัย์สนิ บรษิทั           
จดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอื ผูแ้นะน�ำการลงทนุ ผูว้างแผนการลงทุน นกัวเิคราะห์หลักทรพัย์ เป็นต้น)

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 กระบวนการการขออนุญาต 
	 ขอความเห็นชอบ และต่ออายุ
	 เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว
•	 กฎเกณฑ์เข ้าใจง่าย สามารถ
	 ปฏบัิตไิด้ และมคีูม่อืหรอืแนวทาง
	 ในการปฏิบัติที่ชัดเจน
•	 มีส่วนร่วมให้ความเห็นหรือรับรู้
	 ก่อนหลักเกณฑ์ออกบังคับใช้
	

•	 รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนออกหรือแก้ไข
	 หลักเกณฑ์
•	 ซักซ้อมหลักเกณฑ์ใหม่เพื่อให้เข้าใจถึงเจตนารมณ์
	 เพื่อให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
•	 ท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องเพื่อรับทราบ
	 ปัญหาและให้ค�ำปรึกษาเพื่อปรับปรุงได้โดยเร็ว
•	 จัดอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง	

•	 ผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุนเป็นผู้ที่มีบทบาท
	 ส�ำคัญในการกลั่นกรองให ้ค�ำแนะน�ำและ
	 ช่วยในการน�ำข้อมลูทีถ่กูต้องเปิดเผยต่อผูล้งทนุ 
	 ดังนั้น จึงต้องเป็นผู้มีความรู้และใช้ความรู้
	 ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยต้องปฏิบัติงาน
	 อย ่างมีจรรยาบรรณ ได ้มาตรฐานและ            	
	 มีความรับผิดชอบในระดับผู้ประกอบวิชาชีพ

6.	 สมาคมทีเ่กีย่วข้อง (เช่น สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย (ASCO) สภาธรุกจิตลาดทนุไทย (FETCO) เป็นต้น) 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 การสนับสนุนในการท�ำหน้าท่ี
	 เป็นผูแ้ทนสมาชกิในการประสาน
	 ความเข้าใจ สื่อความต้องการ
	 และความคิดเห็นกับหน่วยงาน
	 ก�ำกับดูแล
•	 การสนบัสนนุกจิกรรมของสมาคม  

•	 จัดการประชุมรายไตรมาส เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล 
	 และความคิดเห็น
•	 สนับสนุนกิจกรรมของสมาคม ได้แก่ บุคลากร ข้อมูล 
	 และงบประมาณ (แล้วแต่กรณี)
•	 เข้าร่วม/จัดกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธ์ที่ดี	

•	 การท�ำงานมเีป้าหมายร่วมกนัและประสานงานกัน
	 อย่างใกล้ชิด
•	 อ�ำนวยความสะดวกและเป็นทีร่วมของความคดิเหน็
	 ของสมาชิก
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7.	 ตลาดหลกัทรัพย์/ ศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า/ ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์/ ส�ำนกัหกับัญชี

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 การปรับตัวเพื่อให้แข่งขันได้
	 ในสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลง
	 รวดเร็ว
•	 การสนบัสนนุในการปฏบิตัหิน้าท่ี 
	 Self-Regulatory Organization 
	 (SRO)
•	 ช ่องทางการหารือ  ติดตาม
	 ค ว า ม คื บ ห น ้ า ป ร ะ เ ด็ น ที่ มี
	 ความส�ำคัญต่อแผนงานและ
	 การด�ำเนินงาน ความรวดเร็ว
	 ในการพิจารณา และการให้
	 ความเห็นชอบ	

•	 สนบัสนนุและผลกัดนัความคดิรเิริม่ใหม่ ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์
•	 จดัประชุมเพือ่หารอืประเดน็กฎหมาย แนวทางการก�ำกบั
	 ดูแล ความเป็นไปได้ในการพัฒนาธุรกิจใหม่ ตลอดจน
	 แลกเปลี่ยนข้อมูล และความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง
•	 การให้ความเห็นชอบข้อบังคับและกฎเกณฑ์ที่สอดคล้อง
	 กับวัตถุประสงค์ และภารกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์  
	 รวมทั้งหารือและปรับปรุงหลักเกณฑ์และประกาศ
	 ที่ เกี่ยวข ้อง เพื่อให้เอื้อต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
	 ที่สอดคล้องกัน
•	 การตดิตามดแูลการด�ำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์
•	 ให้ความส�ำคัญต่อก�ำหนดเวลาของงานที่ท�ำร่วมกัน
•	 ผู้บริหารระดับสูงหารือกันอย่างใกล้ชิดและสม�่ำเสมอ	

•	 ระบบซือ้ขายหลกัทรพัย์ ระบบส่งมอบหลกัทรพัย์ 
	 ระบบช�ำระราคาต้องมีความม่ันคงและเช่ือถอืได้
•	 การท�ำงานต้องมเีป้าหมายร่วมกนัและประสานงาน 
	 หารือกันอย่างใกล้ชิด

8.	 ผูต้้องสงสยัว่ากระท�ำผิด/ ผูม้าสอบถ้อยค�ำ 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 ได้รับการปฏิบัตด้ิวยความเข้าใจ
•	 รู ้ถึงสาเหตุท่ีต ้องสงสัยหรือ
	 ถูกเรียกสอบ

•	 ติดต่อด้วยความสุภาพ และแจ้งให้ทราบถึงประเด็น
	 ที่เป็นข้อสังเกตหรือสาเหตุที่เรียกสอบถ้อยค�ำ
•	 แจ้งสทิธิและผลตามกฎหมาย รวมทัง้หากได้รบัการปฏบิตัิ
	 ที่ไม่พึงพอใจสามารถร้องเรียนได้
•	 อธิบายขั้นตอนและวิธีปฏิบัติให้รู้ล่วงหน้า	

•	 ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน
•	 ใช้กลไกการป้องกันก่อนเกิดการกระท�ำผิด
	 โดยการให้ความรู้และการเตือน
•	 การปรับสภาพแวดล้อมและวิธีการให้เหมาะสม
	 ต่อสถานการณ์โควิด-19 ได้แก่ เลื่อนการสอบ
	 ถ้อยค�ำในช่วงการแพร่ระบาดรุนแรง ปรับปรุง
	 วิธีการในการสอบถ้อยค�ำพยาน จัดพื้นที่ให้
	 มคีวามปลอดภยั จดัให้มกีารตรวจ ATK หากจ�ำเป็น
	 ต้องสอบถ้อยค�ำ เป็นต้น

9. 	 ผูร้บังาน/ ผูร้บัจ้าง

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 ได ้ รับโอกาสในการรับงาน
	 อย่างเท่าเทียม
•	 รายละเอียดและเงือ่นไขของงาน
	 มีความชัดเจน เปิดเผยเป็นการ
	 ทั่วไป
•	 เงื่อนไขการจ้างที่เป็นธรรม
•	 ได้รับช�ำระเงินตรงเวลา

•	 มรีะเบยีบปฏบิตัใินการจัดซ้ือจัดจ้างทีโ่ปร่งใสและเป็นไป
	 ตามกฎหมาย
•	 เปิดเผยรายละเอียดของงานจัดซื้อจัดจ้างที่มีขนาดใหญ่
	 ทางเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้ที่สนใจรับรู้ทั่วกัน
•	 พิจารณาบนข้อมูลความสมเหตุสมผล และมีบันทึก
	 การพิจารณาสามารถตรวจสอบได้
•	 มีขั้นตอนการตรวจรับงานและก�ำหนดระยะเวลา
	 การช�ำระเงินตามมาตรฐาน	

•	 การจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส
	 และเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้  
	 ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามกฎหมาย
	 ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
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10. พนกังาน

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 การมีส ่วนร่วมในการพัฒนา
	 และสร้างคุณค่าให้แก่ระบบ
	 เศรษฐกิจ สังคมของประเทศ
•	 การพฒันาด้านความรู้และทกัษะ
•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
•	 ความมั่นคงและความก้าวหน้า
•	 ความปลอดภยัและการช่วยเหลอื
	 ในการท�ำงานที่มีความเสี่ยง
•	 ความสมดุลระหว่างการท�ำงาน
	 กับชีวิตส่วนตัว 

•	 การมอบหมายและให้โอกาสสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่า
•	 ส�ำรวจความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน 
•	 ส�ำรวจอตัราค่าตอบแทนและสวสัดกิารในธรุกจิ/ หน่วยงาน 
	 ที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน
•	 พัฒนาความรู้พนักงานตามกลุ่มงาน และพัฒนาทักษะ
	 ตามระดับงานท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งให้ความรู ้ในเรื่อง
	 สถานการณ์รอบตัวอย่างสม�่ำเสมอ
•	 ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการแบ่งปันความรู้และจัดท�ำ
	 คู่มือการปฏิบัติงาน
•	 จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยให้รัดกุมและก�ำหนด
	 ค่าเสี่ยงภัยให้แก่พนักงานเฉพาะกลุ่ม
•	 สนบัสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วนแก่ชมรมกฬีาและสนัทนาการ 
	 รวมทั้งเปิดพื้นท่ีให้พนักงานท�ำกิจกรรมร่วมกันในเวลา
	 เลิกงาน	

•	 ใช้หลักความเสมอภาคและยุติธรรมโดยให้
	 โอกาสและสิทธิ เข ้าสู ่ ระบบการท�ำงาน
	 อย่างเท่าเทียมกัน
•	 ใช้หลักความสามารถ โดยเป็นปัจจัยส�ำคัญ
	 ในการสรรหา รักษา และโอกาสก้าวหน้า 
	 และการพัฒนาความสามารถเป็นหน้าที่หลัก
	 ของ ก.ล.ต. ต่อพนักงาน
•	 ใช้หลักผลงาน มีการประเมินผลที่ชัดเจนและ
	 เป็นธรรมเพื่อให้ผลตอบแทน

11.	 หน่วยงานทางการอืน่ (เช่น รฐับาล กระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หน่วยงาน                      
ทีเ่กีย่วข้องในกระบวนการยตุธิรรม ส�ำนกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส์ ส�ำนกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั 
(องค์การมหาชน) เป็นต้น) 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 การประสานความร ่ วมมือ
	 ทั้งในการแลกเปล่ียนข ้อมูล
	 และการท�ำงานร่วมกันเพื่อให้ 
	 ก า ร ก� ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ พั ฒ น า
	 ตลาดทุนมีความสอดคล้องกัน                
	 มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับ
	 การพัฒนาทาง เทคโนโลยี
	 และนวัตกรรมในตลาดทุน 
	 และตลาดทุนมีบทบาทในระบบ
	 เศรษฐกิจ

•	 จัดประชุม/สัมมนาแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น
	 ในเรื่องที่มีการท�ำงานร่วมกันตามยุทธศาสตร์และ
	 นโยบายภาครัฐ
•	 จดัอบรมให้ความรูแ้ก่หน่วยงานทีต้่องท�ำงานร่วมกนั เช่น 
	 ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย การอบรมหลักสูตร
	 ตลาดทุนส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

•	 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในเชิงบูรณาการ 
	 เนื่องจากความส�ำเร็จของการพัฒนาตลาดทุน
	 ต้องอาศัยการผนึกก�ำลังในการท�ำงานร่วมกัน
	 ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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12.	 หน่วยงานต่างประเทศ (เช่น IOSCO ธนาคารโลก ธนาคารเพือ่การพฒันาเอเชยี หน่วยงานทีท่�ำหน้าที่
ก�ำกับดูแลและพัฒนาตลาดทุนของประเทศต่าง ๆ หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและออกมาตรฐานต่าง ๆ เช่น 
มาตรฐานทางบญัช ีเป็นต้น) 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 ความมั่นใจต่อระบบก�ำกับดูแล
	 และพัฒนาตลาดทุนที่ทัดเทียม
	 ได้กับมาตรฐานสากล
•	 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
	 ในการก�ำกับดูแลและพัฒนา
	 ตลาดทุน รวมถึงงานให้ความรู้
	 ผู ้ลงทุนของ ก.ล.ต. ประเทศ
	 ต่าง ๆ

•	 ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวของแนวทางและ
	 มาตรฐานระบบก�ำกับดูแลและพัฒนาตลาดทุนที่เป็น
	 ที่ยอมรับในระดับสากล วิเคราะห์ ประเมินและพิจารณา
	 ปรับให้เข้ากับการน�ำมาใช้ในตลาดทุนไทย
•	 ตอบแบบส�ำรวจตามที่หน่วยงานอื่นสอบถามข้อมูล 
	 รวมถึงร่วมประชุมและสัมมนาตามวาระโอกาสต่าง ๆ	

•	 มาตรฐานการด�ำเนนิงานในเรือ่งส�ำคญั ๆ  จะต้อง
	 สอดคล้องกับสากล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
	 ในการแข่งขนัอย่างยัง่ยนื และเพือ่ให้ตลาดทนุไทย
	 เป็นแหล่งลงทนุทีน่่าสนใจส�ำหรบัผูล้งทนุทัว่โลก
	 ในระยะยาว

13.	 สือ่มวลชน
 

	 ความต้องการ	 กระบวนการที่ใช้ตอบสนอง	 นโยบายและหลักการ

•	 ข ้อมูล ข ่าวสาร รายละเอียด
	 ที่มีความถูกต้องและชัดเจน 
	 เกี่ยวกับบทบาทหน ้า ท่ีและ
	 ภารกิจของ ก.ล.ต. และงาน
	 ในการก�ำกับดูแลตลาดทุนไทย
	 ที่เกี่ยวข้อง	

•	 จัดแถลงข่าวและงานพบปะสื่อมวลชนเป็นระยะและ
	 จดัให้ความรูเ้พ่ิมเตมิกรณมีหีวัข้อข่าวทีต้่องท�ำความเข้าใจ
	 หรือให้ความรู ้กับสื่อมวลชนเป็นกรณีพิเศษ รวมทั้ง
	 การบรรยายให้ความรู ้การจัดการเงิน การลงทุน 
	 และภัยกลโกง
•	 ประสานงานและสื่อสารกับส่ือมวลชนอย่างใกล้ชิด
	 ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ
	

•	 ปฏิบัติต ่อสื่อมวลชนด้วยความสุภาพและ
	 เท่าเทียม รวมทั้งมีจิตใจในการให้บริการที่ดี
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นโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. และผูบ้ริหารก�ำหนดแนวทาง
และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณในการด�ำเนินงานที่ครอบคลุมถึงการปฏิบัติ
หน้าที่และการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ และการปฏิบัติต่อ                      
ผู้มส่ีวนได้เสยี โดยมข้ีอก�ำหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร
สื่อสาร/ประกาศให้พนักงานและบุคคลภายนอกได้ทราบ          
มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตั ิมกีารจดัการ
อย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบั
ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ เช่น 
	 •	 ผู้ก�ำกับดูแลมีความเป็นอิสระและก�ำกับดูแล        
การพัฒนาและปรับปรุงการควบคุมภายใน มีการก�ำหนด
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. แยกจาก                            
ฝ่ายบริหารโดยเป็นไปตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เป็นผูม้คีวามรู/้ความเชีย่วชาญ มอีสิระในการปฏิบติั
หน้าท่ี มกีารก�ำกบัดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิ                
พันธกิจที่ชัดเจน วัดผลได้ มีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่             
ซึ่งครอบคลุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ
ด้านธรรมาภิบาลและค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ               
ด้านการก�ำกับดูแลความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ 
เพื่อตรวจสอบถ่วงดุลและท�ำให้เกิดความรัดกุมในการ
ด�ำเนินงาน
	 •	 การก�ำหนดเรือ่งความซือ่ตรงเป็นหนึง่ในค่านยิม
องค์กร และสือ่สารสร้างการรบัรูใ้ห้น�ำไปปฏบิตัจิรงิต่อเนือ่ง
	 •	 มีการประกาศส�ำนักงานแสดงเจตจ�ำนงในการ
บริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
	 •	 มกีารก�ำหนดหลักในการด�ำเนนิงานในการก�ำกบั
ดูแลตลาดทุน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน ประกอบ
ธรุกจิหรอืใช้ประโยชน์จากตลาดทนุได้อย่างเชือ่มัน่ รวมทัง้
เสริมสร้างความน่าเชื่อถือและประสิทธิภาพของตลาดทุน 
ได้แก่ (1) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (2) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (3) 

เสรมิสร้างการแข่งขนัและนวตักรรมทีร่บัผดิชอบ (4) เคารพ
ความต้องการของผู้มีส่วนร่วมที่แตกต่างกัน (5) สมเหตุ              
สมผลในการเลือกใช้มาตรการ/กฎเกณฑ์ที่เหมาะสม และ             
(6) ชดัเจน ปฏบิตัไิด้ ให้ความส�ำคัญกบัการออกมาตรการ/
กฎเกณฑ์ที่ชัดเจนและน�ำไปปฏิบัติได้จริง
	 •	 ก�ำหนดแนวทางธรรมาภบิาล ก.ล.ต. เป็นส่วนหนึง่ 
ของนโยบาย ก.ล.ต. เพ่ือผลักดันให้มีการน�ำหลักธรรมา             
ภิบาลมาปฏิบัติให้เกิดผลอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม
ภายในองค์กร และเป็นแนวทางส�ำหรับคณะกรรมการ                    
ผู้บริหาร และพนักงาน ครอบคลุม (1) องค์ประกอบของ           
ธรรมาภิบาลในระดับกรรมการ ได้แก่ องค์ประกอบและ
โครงสร้างคณะกรรมการ นโยบายของคณะกรรมการ               
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (2) ธรรมาภิบาล                          
ในระดับส�ำนักงาน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย           
การปฏบัิตงิานอย่างเป็นอสิระ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
และปลอดจากการทุจริต การมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อ           
การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย การรายงานและการเปิดเผย
ข้อมูลรวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง การจดัการ
ข้อร้องเรียนที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเลขาธิการและ
พนักงาน และแนวทางปฏิบัติของเลขาธิการและพนักงาน
	 •	 มกีารจดัท�ำจรรยาบรรณพนกังาน และจรรยาบรรณ 
ข้อก�ำหนด และวิธีปฏิบัติในการใช้คอมพิวเตอร์และระบบ
สื่อสารของ ก.ล.ต. โดยมีแบบทดสอบและก�ำหนดให้
พนักงานลงนามรับทราบทุกปี   
	 •	 ออกประมวลจรยิธรรมส�ำนกังาน ก.ล.ต. ส�ำหรบั
กรรมการและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ผู ้ปฏิบัติงานและ
กรรมการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน โดยประกาศใน                 
ราชกิจกานุเบกษาตั้งแต่ 9 กรกฎาคม 2564 
	 •	 มีการก�ำหนดข้อบังคับส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้องกับวินัย และการลงโทษทางวินัย และมี
กระบวนการจัดการกับการฝ่าฝืนภายในเวลาที่ก�ำหนด 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 ก.ล.ต. บริหารจัดการความเสี่ยง 2 ด้านส�ำคัญ             
ได ้แก ่ ความเสี่ยงตลาดทุนและความเส่ียงองค์กร                 
อย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบนโยบาย
และกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงของ ก.ล.ต. และ
ก�ำกับดูแลผ่านคณะอนุกรรมการด้านการก�ำกับดูแล          
ความเสี่ยง (Risk Oversight Committee: ROC)              
ซึง่ประกอบด้วยตวัแทนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. เลขาธิการ 
และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า 
ก.ล.ต. ปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารจัดการ
ความเสีย่งท่ีได้รบัอนมุตั ิมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management Committee: RMC) ซ่ึงประกอบด้วย
ผู้บริหารระดับสูง น�ำนโยบายและกรอบการบริหารจัดการ
ความเสีย่งทีไ่ด้รบัอนมุตัไิปปฏบิตัแิละตดิตามความคบืหน้า
การบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรให้เพียงพอเหมาะสม 
รวมถงึปรบัให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทีมี่การเปล่ียนแปลง
	
ปัจจัยที่อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการด�ำเนินงาน

	 ในการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กร ก.ล.ต. ใช้
กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล 
COSO Enterprise Risk Management - Integrated 
framework (2004) รวมทั้งอยู ่ระหว่างการยกระดับ          
การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรให ้เป ็นไปตาม
มาตรฐานสากล COSO Enterprise Risk Management 
Framework: Integrating with Strategy and 
Performance (2017) และมกีารทบทวนความเสีย่งองค์กร
เป็นประจ�ำทุกปีหรือเมื่อมีเหตุการณ์ส�ำคัญ 
	 ในปี 2565 ก.ล.ต. มกีารทบทวนทะเบยีนความเสีย่ง
องค์กรครอบคลมุในทกุด้านตามแนวทางการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ ของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลงั อาท ิความเสีย่งด้านนโยบายความเสีย่ง
ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการ
ด�ำเนินงาน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ           
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยง             
ด้านความน่าเชือ่ถอืขององค์กร มกีารศกึษารวบรวมปัจจยั
ที่อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าวจากทิศทางแนวโน้ม        
ต่าง ๆ แนวทางการก�ำกับดูแลของหน่วยงานก�ำกับดูแล        
ในต่างประเทศ ผลสมัภาษณ์ตวัแทนคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และผู้บริหารระดับสูง ผลการติดตามความเส่ียงตามดัชน ี  
ชี้วัดความเสี่ยงส�ำคัญ รายงานสรุปข้อมูลความเสี่ยงส�ำคัญ 
Risk dashboard ผลการประเมนิความเส่ียงระดับส่วนงาน 
มาประกอบการพจิารณาเพือ่ระบปุระเด็นความเส่ียงองค์กร
ได้อย่างครอบคลุม ปัจจัยที่อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยง เช่น 
การพัฒนาของเทคโนโลยีและดิจิทัลที่กระทบกับ                                 

ผูป้ระกอบธรุกจิและผูมี้ส่วนได้เสยีในตลาดทนุและองค์กร 
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างบุคคลกร ภาวะการแข่งขันในตลาดแรงงาน          
ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง กระแสการพัฒนาองค์กร        
ตามหลักความยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย/                 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของภาครัฐ เป็นต้น ซึ่ง ก.ล.ต. มีการ
ประเมนิระดบัความเสีย่งและก�ำหนดแผนจดัการความเสีย่ง
ในแต่ละเรื่อง  โดยจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับระดับ
ความรุนแรงและเร่งด่วน มีการติดตามและรายงาน             
ความคบืหน้าการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งรายเดอืน และรายงานต่อคณะอนุกรรมการ
ด้านการก�ำกบัดแูลความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ รวมทัง้
รายงานต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง      
หรอืเมือ่มเีหตุการณ์ส�ำคัญ โดยผลการทบทวนความเสีย่ง
องค์กร ในป ี2565 พบว่า ก.ล.ต. มกีารจดัการความเสีย่ง
ที่ดี มีโอกาสเกิดความเสี่ยงต�ำ่ ถือเป็นจุดแข็งขององค์กร 
เช่น การยกระดบัความพร้อมทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายใหม่ 
การยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมสภาพแวดล้อม            
ในการด�ำเนินงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกัน         
การทจุริตและผลประโยชน์ทบัซ้อน การดแูลฐานะการเงนิ
และสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงาน เป็นต้น 
ทั้งนี้ ก.ล.ต. มีกระบวนการจะทบทวนความเสี่ยงและ            
ความเพียงพอของมาตรการในการจัดการกับความเสี่ยง
อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เกดิแผนจดัการความเสีย่งแบบบรูณาการ          
และส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง                  
ที่เข้มข้นยิ่งขึ้น 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตลาดทุน 

	 ก.ล.ต. ให้ความส�ำคัญกับการติดตามและบริหาร
จัดการความเสี่ยงตลาดทุน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและ                
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ในการด�ำเนินงานของ ก.ล.ต.     
จึงต้องรักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อนึ่ง การบริหาร         
ความเสีย่งและความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิงานเป็นส่วนหนึง่   
ในวัฒนธรรมส�ำคัญขององค์กรที่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ความเสี่ยงในระดับสูงที่อาจ          
ส่งผลกระทบต่อตลาดทุนจะต้องได้รับการจัดการอย่าง    
ทนัเวลาและต่อเนือ่งตามขัน้ตอนต่าง ๆ  อาท ิระบคุวามเสีย่ง
อย่างครอบคลมุและทนัเวลา ประเมนิความเสีย่งของโอกาส
ที่เหตุการณ์นั้นจะเกิดขึ้นและผลกระทบ หากเหตุการณ์นั้น
เกิดขึ้น จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในการนี้
ต้องมีการพิจารณาความเหมาะสมของต้นทุนและผลลัพธ์
ที่จะเกิดขึ้นควบคู ่กันไปด้วย รวมทั้งมีการติดตามและ
รายงานความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สามารถบริหาร
ความเสี่ยงได้เหมาะสมและทันเวลา นอกจากนี้ ก.ล.ต.                   
ได้เตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการตามแผนรองรับ
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กรณีวิกฤตตลาดทุน และมีการประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กลไกในการท�ำงานร่วมกัน           
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล 
รวมทั้งจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด
	 ในปี 2565 ตลาดทุนไทยเผชญิแรงกดดันจากปัจจยั
ภายในและภายนอก มีปัจจัยเสี่ยงส�ำคัญจากภาวะเงินเฟ้อ
ที่ส ่งผลให้ธนาคารกลางหลายประเทศทยอยปรับขึ้น           
อัตราดอกเบี้ยอย่างต่อเนื่องเพื่อจัดการกับปัญหาเงินเฟ้อ 
เกิดสงครามระหว่างประเทศซึ่งส่งผลท�ำให้ราคาพลังงาน
เพิม่สงูขึน้ และผลกระทบต่อเนือ่งจากสถานการณ์โควดิ-19  
ดอกเบี้ยขาขึ้นส่งผลกระทบต่อราคาของสินทรัพย์เสี่ยง
หลายประเภท อย่างไรกดี็ สถานการณ์โควิด-19 ทีผ่่อนคลาย
มากขึ้นและการเปิดประเทศท�ำให้เศรษฐกิจของประเทศ            

ยงัคงเติบโตได้และตลาดทนุไทยกส็ามารถท�ำหน้าท่ีได้เป็น
ปกติ  
	 ส�ำหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงตลาดทุนในป ี
2565  มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 ตลาดตราสารหนี้ 
	 	 มูลค่าตลาดตราสารหนี้ภาคเอกชนโดยรวม           
ยังคงปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ณ สิ้นปี 2565 มีมูลค่า          
คงค้าง 4.56 ล้านล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 จากส้ินปี 
2564 ส่วนใหญ่ยังคงเป็นตราสารหนี้ที่มีอันดับเครดิต            
กลุ่ม A ขึ้นไป  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77 ของมูลค่าคงค้าง
ตราสารหนี้ภาคเอกชนทั้งหมด
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ภาพที่ 1: มูลค่าคงค้างตราสารหนี้เอกชนแยกตามอันดับความน่าเชื่อถือ
 

ที่มา: ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (เฉพาะเสนอขายในประเทศสกุลเงินบาท, ไม่รวมหน่วยงานภาครัฐ) 

	 	 ในปี 2565 มีการออกตราสารหนี้ระยะยาวสูง
มากเป็นประวัติการณ์ถึง 1.24 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้น 23%              
จากปีก่อน จากแนวโน้มอตัราดอกเบีย้ทีส่งูขึน้ จงึเร่งการออก
และเสนอขายตราสารหนี้เพื่อป้องกันความเสี่ยงต้นทุน       
อัตราดอกเบี้ย โดยมีการระดมทุนเพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มอันดับ
ความน่าเชือ่ถอื ส่วนใหญ่กระจกุตวัอยูใ่นกลุ่มธรุกิจพลงังาน
และสาธารณูปโภค และรองลงมาอยู่ในกลุ่มธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ โดยวัตถุประสงค์หลักของการระดมทุน          
คือ น�ำเงินท่ีได้ไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มสภาพคล่อง
ของบริษัทและช�ำระคืนหนี้เดิม การเสนอขายส่วนใหญ่            
ยังสามารถเสนอขายได้ตามมลูค่าทีต่ัง้ไว้ จะมเีฉพาะบางบรษิทั
ที่เสนอขายได้ไม่ครบตามจ�ำนวน ซึ่งสาเหตุมาจากปัญหา
เฉพาะของบริษัทที่ผู้ลงทุนไม่มั่นใจในการน�ำเงินไปลงทุน
ของบริษัท   

	 	 ส�ำหรบัตราสารหนีก้ลุม่ high-yield bond มกีาร         
ขอขยายวันครบก�ำหนดอายุ ประมาณ 1 - 2 ปี และทยอย
ช�ำระคืนเงินต้นบางส่วน โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ออกรายเดิม             
ทีเ่คยขอขยายวนัครบก�ำหนดอายแุล้ว ซึง่ยงัไม่สามารถออก
ตราสารหนี้ใหม่เพ่ือทดแทนตราสารเดิมที่ครบก�ำหนดได ้
และมกัจะเป็นตราสารหนีท้ีไ่ม่มกีารจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอื 
โดย ณ ส้ินปี 2565 มผีูข้อขยายอายจุ�ำนวน 16 ราย (40 รุน่) 
มูลค่าคงค้าง 14,273 ล้านบาท (ร้อยละ 0.32 ของทัง้ระบบ) 
ซ่ึงกว่าร้อยละ 63 อยู่ในกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
ท้ังนี้ มูลค่าคงค้างการขยายอายุมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย
เมื่อเทียบกับปี 2564 (17,827 ล้านบาท) เนื่องจากได้มี                
ผู้ออกบางรายไถ่ถอนตราสารหนี้ที่เคยขอขยายอายุ 
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	 นอกจากนี ้ความเสีย่งในการผดินดัช�ำระหนีโ้ดยรวม
มีแนวโน้มลดลง โดยพิจารณาจากการปรับลดอันดับ               
ความน่าเชื่อถือ (downgrade) ที่ลดลงในปี 2565 ซึ่งพบว่า
บริษัทถูก downgrade จ�ำนวน 17 ราย เทียบกับปี 2564 
จ�ำนวน 28 ราย โดยส่วนใหญ่บริษัทที่ถูก downgrade           
ยังอยู่ในระดับ investment grade และอยู่ในกลุ่มสื่อสาร  
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจการเงิน 
	
		  มาตรการเพิ่มเติมในตลาดตราสารหนี้เอกชน
		  ก.ล.ต. ปรับปรุงเกณฑ์ในส่วนการจัดอันดับ                      
ความน่าเชื่อถือ (credit rating) ให้แสดง rating ที่สะท้อน
ความเสี่ยงของตราสาร โดยการเสนอขายหุ้นกู้ระยะยาว         
ต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป (public offering) ต้องใช้อันดบั
ความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ (issue rating) เท่านั้น (ยกเลิก   
การใช้อันดับความน่าเชื่อถือของผู้ค�้ำประกัน (guarantor 
rating)15 และการเสนอขายหุ้นกู ้ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอน                   
เมื่อเลิกบริษัท (perpetual bond) ตราสารด้อยสิทธิ                  
เพื่อนับเป็นเงินกองทุนของธนาคารพาณิชย์และบริษัท
ประกันภัยต่อผู้ลงทุนรายใหญ่ (HNW) ผู้ออกตราสาร          
ต้องมอีนัดบัความน่าเช่ือถอืในระดับ investment grade16  
รวมถึงการก�ำหนดให้การเสนอขายภายใต้โครงการตราสารหน้ี
ทีจ่ะเสนอขายในรอบ 2 ปี (Medium Term Note Program: 
MTN) จะต้องมอีนัดบัความน่าเชือ่ถอืในระดบั investment 
grade ด้วย
		  ในส่วนของหลักประกันหุ้นกู้ ได้มีการปรับปรุง
เกณฑ์โดยห้ามใช้หุ ้นของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์มาเป็น           
หลกัประกนั และห้ามบคุคลธรรมดาเป็นผูค้�ำ้ประกนัในการ
ออกหุ้นกู้

		  นอกจากนี้  ก .ล .ต .  มีมาตรการติดตาม
สถานการณ์การช�ำระหนี้ของผู้ออกตราสารหนี้ในกลุ่มที่มี
ระดบัความน่าเชือ่ถอืทีร่ะดบั BBB+ ลงมา ล่วงหน้า 3 เดอืน 
เพือ่เตรยีมการรองรบักรณท่ีีอาจมีการผดินดัช�ำระหนีเ้กดิขึน้  
พร้อมทั้งมีการติดตามการท�ำหน้าท่ีของผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้          
ให้ท�ำหน้าท่ีในการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้กู ้ในกรณี
ที่ผู้ออกตราสารหนี้ไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดสิทธิหรือมีการ
ผดินดัช�ำระหนี ้และให้ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กูเ้ป็นศนูย์กลางในการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลของผู้ถือหุ้นกู้ เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำหรือ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นกู้ด้วย

	 2.	 ธุรกิจจัดการกองทุน
      		  ภาวะเศรษฐกิจและมาตรการทางการเงินส่งผลให้
ธรุกจิจดัการกองทนุรวมมมีลูค่าทรพัย์สนิสทุธ ิ4.9 ล้านล้านบาท 
ลดลง 4.8 แสนล้านบาท คิดเป็นการลดลงจากเงินทุน              
ไหลออก 1.8 แสนล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงนิทนุไหลออกจาก
กองทุนรวมตราสารหนี้ประเภทรับซื้อคืนหน่วยลงทุน                  
ทุกวันท�ำการ (Daily Fixed Income Fund: Daily FI)               
มีมูลค่าเงินทุนไหลออกมากที่สุดราว 3 แสนล้านบาท            
รองลงมาได้แก่ กองทุนรวมผสมและกองทุนรวมทรัพย์สิน
ทางเลือก มีมูลค่าเงินทุนไหลออกสุทธิ 1.1 หมื่นล้านบาท 
และ 5.4 พนัล้านบาท ตามล�ำดับ  ขณะทีก่องทนุรวมตราสารหนี้
ประเภททีม่กีารก�ำหนดอายโุครงการ กองทนุรวมตลาดเงนิ 
(Money Market Fund: MMF) และกองทุนรวมตราสารทุน 
มีเงินทุนไหลเข้าสุทธิ 5.4 หมื่นล้านบาท 4.1 หมื่นล้านบาท 
และ 3.2 หมื่นล้านบาท ตามล�ำดับ (ภาพที่ 2) 

15 ส�ำหรับการเสนอขายตราสารหนี้ระยะสั้นยังสามารถใช้ issue rating หรือ issuer rating หรือ guarantor rating ได้
16 โดยต้องจัดให้มี issue rating (ไม่ก�ำหนด issue rating ขั้นต�่ำ)

ภาพที่ 2: มูลค่าซื้อขายหน่วยลงทุนสุทธิจ�ำแนกตามประเภทกองทุน (มกราคม - ธันวาคม 2565)
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		  ธุ ร กิ จ จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม ภ า ย ใ ต ้ ภ า ว ะ 
normalization 
		  แม้ว่าภาพรวมการเตบิโตทางเศรษฐกิจของโลก                   
มีแนวโน้มดีขึ้นเป็นล�ำดับ แต่ยังคงมีปัจจัยเสี่ยงจากความ
แตกต่างของการเติบโตทางเศรษฐกิจและความรุนแรง            
ของปัญหาเงินเฟ้อในแต่ละประเทศ ซึ่งเป็นเรื่องท้าทาย
ส�ำหรับธุรกิจจัดการกองทุนที่ต้องประเมินผลตอบแทน           
จากการลงทุน ความคาดหวังของนักลงทุนและทิศทาง           
ของความเสี่ยงที่เกิดจากการด�ำเนินมาตรการทางการเงิน
ของธนาคารกลางประเทศต่าง ๆ ในแต่ละช่วงเวลา นอกจากน้ี 

อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลที่ปรับตัวสูงขึ้นและ          
ภาวะเศรษฐกจิทีผ่นัผวน ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน
ของกองทุนรวมทุกประเภท โดยกองทุนรวมสินทรัพย์          
ทางเลือกมีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 19 ของมูลค่า
ทรพัย์สนิสทุธขิองกองทนุรวมทัง้ระบบ ขณะทีก่องทนุรวมผสม
และกองทนุรวมตราสารทนุมส่ีวนแบ่งตลาดลดลงเลก็น้อย
ที่ร้อยละ 7 และร้อยละ 29 ตามล�ำดับ ขณะที่กองทุนรวม
ตราสารหนี้ยังคงมีส่วนแบ่งตลาดเป็นอันดับแรกที่ร้อยละ 
45 คงที่เมื่อเทียบกับปีก่อน (ภาพที่ 3)

ภาพที่ 3: สัดส่วนการลงทุนตามประเภทกองทุน (2558 - 2565)
 

2558 25612559 25622560 2563 2564 2565

กองทุนรวมตราสารหนี้ กองทุนรวมตราสารทุน กองทุนรวมทรัพย์สินทางเลือกกองทุนรวมผสม

60% 59% 59%
54% 52% 49% 45% 45%

20% 19% 21%
22% 21% 24% 30% 29%

4% 7% 7%
8% 8% 8% 8% 7%

16% 15% 13% 17% 18% 19% 17% 19%

		  การควบคุมเงินเฟ้อของธนาคารกลางผ่าน
มาตรการทางการเงินอาจส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนและ
ความเชื่อมั่นของนักลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน (MMF) 
และกองทุนรวมตราสารหนี้ที่เปิดให้ขายคืนหน่วยลงทุนได้
ทุกวันท�ำการ (Daily FI) จนอาจเกิดการเร่งไถ่ถอนหน่วย
ลงทุน จากข้อมูลพบว่า Daily FI มีเงินทุนไหลออกตลอดปี 

ซึ่งเป็นไปตามภาวะ normalization โดยมีเงินทุนไหลออก
สูงสุดในช่วงเดือนพฤษภาคม เนื่องจากนักลงทุนอาจกังวล
ความไม่แน่นอนของการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเพ่ือควบคุม
เงินเฟ้อของธนาคารกลางสหรัฐฯ ขณะที่ MMF มีเงินทุน            
ไหลเข้าเป็นส่วนใหญ่ (ภาพที่ 4) 
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		  ในด้านพอร์ตการลงทุน MMF ยังคงลงทุน                   
ในตราสารหน้ีภาครฐัเป็นสดัส่วนสงูทีร้่อยละ 81 และมรีะดบั
ของสินทรัพย์สภาพคล่องสูง (ตราสารที่สามารถเปลี่ยน           
เป็นเงินสดได้ภายใน t+1 วัน) ที่ร้อยละ 83 โดยส่วนใหญ่
มีอายุเฉลี่ยของตราสารหนี้ในพอร์ตโฟลิโออยู ่ระหว่าง                
31 - 60 วัน ในส่วนของ Daily FI มีสัดส่วนการลงทุน                    

ในตราสารหนีภ้าครฐัร้อยละ 41 และตราสารหนีภ้าคเอกชน
ที่มีอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ A ขึ้นไปที่ร ้อยละ 52                
โดยคิดเป็นการถือครองสินทรัพย์สภาพคล่องสูงร้อยละ 32            
และส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ยของตราสารหนี้ในพอร์ตโฟลิโอ
น้อยกว่า 90 วัน (ภาพที่ 5)

ภาพที่ 4: มูลค่าการซื้อขายหน่วยลงทุนสุทธิของกองทุนรวม MMF และ Daily FI (มกราคม - ธันวาคม 2565)
 

MMF Daily FI

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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ภาพที่ 5: ความเสี่ยงจากการลงทุนของ MMF และ Daily FI (ธันวาคม 2565) 
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		  เมือ่พจิารณาอายคุงเหลอืของตราสารหนี ้(Time 
to Maturity) ที่ MMF และ Daily FI ลงทุน พบว่า MMF         
มีการลงทุนในตราสารหนี้ที่มีอายุคงเหลือน้อยกว่า 3 เดือน 
ร้อยละ 90 ขณะที่ Daily FI มีการลงทุนในตราสารหนี้                  

ที่มีอายุคงเหลือน้อยกว่า 3 เดือน ร้อยละ 61 และลงทุน                   
ในตราสารหนี้ที่มีอายุคงเหลือมากกว่า 1 ปี ร้อยละ 14                
(ภาพที่ 6)
 

MMFDaily FI

ภาพที่ 6: อายุคงเหลือของตราสารหนี้ที่กองทุนรวม MMF และ Daily FI ลงทุน (ธันวาคม 2565)
 

           	   เมื่อพิจารณากองทุนรวม Term Fund พบว่า
ตราสารท่ีลงทุนเป็นการลงทุนในผู้ออกตราสารคุณภาพดี
และไม่มีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากโครงสร้างของ      
กองทุน โดยภาพรวมการลงทุนยังคงมีความเสี่ยงด้านการ 

กระจุกตัว (concentration risk) ของประเทศปลายทาง          
ทีล่งทุน โดยประเทศผูอ้อกตราสาร 3 ล�ำดบัแรก (กาตาร์ จนี 
และญี่ปุ่น) คิดเป็นร้อยละ 79 อย่างไรก็ดี ตราสารที่ลงทุน               
ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคารที่ร้อยละ 44 (ภาพที่ 7)
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ภาพที่ 7: การกระจุกตัวของกองทุนรวม Term Fund (ธันวาคม 2565)
 

ประเทศที่มีการลงทุนสูงสุด 3 อันดับแรก ลงทุนในเงินฝาก ผู้ออกตราสาร 10 อันดับแรก
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		  มาตรการเชิงรุกเพื่อรองรับความเสี่ยงและ              
ส่งเสริมการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจจัดการกองทุน
		  ก.ล.ต. มีมาตรการเชิงรุกอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
พัฒนากลไกการบริหารความเส่ียงของผู้ประกอบธุรกิจ                   
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจัดการกองทุนให้ด�ำเนินการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่ส่งเสรมิให้เกดิการเตบิโตทีม่คีณุภาพและ
ยั่งยืน โดย ก.ล.ต. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ จัดท�ำโครงการ
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในมิติต่าง ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือ        
ช่วยยกระดับให้ผู้ประกอบธุรกิจตลอดจนหน่วยงานก�ำกับ
ดูแลภาคการเงินที่เกี่ยวข้องมีการเตรียมการที่ดี มีความ
พร้อมอย่างสม�ำ่เสมอ มเีครือ่งมอืทีเ่พยีงพอ ตลอดจนมรีอบ
การซักซ้อมและปรับปรุงกระบวนการตามระยะเวลา                  
ที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจัดการ
กองทุนสามารถประสานการปฏิบัติเพื่อตอบสนองกับ
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได้อย่างทนัท่วงท ียงัผลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือหน่วยลงทุน โดยมีรายละเอียด
โครงการและกิจกรรมส�ำคัญที่ได้จัดท�ำในปี 2565 ดังนี้ 
		  การพัฒนาแบบจ�ำลองติดตามความเสี่ยง
		  ด้วยความเสีย่งทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่ง 
ก.ล.ต. ได้ศึกษาแนวทางสากลและสะสมองค์ความรู ้                        
ในการพัฒนาแบบจ�ำลองการติดตามความเสี่ยงของ        
กองทุนรวม โดยได้ปรับปรุงและพัฒนาแบบจ�ำลอง                       
การติดตามความเสี่ยงเพิ่มเติมเพื่อให ้สามารถบ่งชี้                  
ความเปราะบางของความเสี่ยงด้านสภาพคล่องในมิติ              
ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับโครงสร้างกองทุน มีการใช้เทคนิค                
big data เชื่อมโยงข้อมูลส�ำคัญจากแหล่งต่าง ๆ ซึ่งใน
ระหว ่างพัฒนาได ้ มีการแลกเปล่ียนแนวคิดร ่วมกับ                              
ผู้ประกอบธุรกิจ สมาคมบริษัทจัดการลงทุนและหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลภาคการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้           
แบบจ�ำลองที่พัฒนาขึ้นสามารถแจ้งเตือนและให้ข้อมูล               
ที่เป็นประโยชน์กับผู ้ปฏิบัติงานได้รวดเร็วและแม่นย�ำ                  
ยิ่งขึ้น น�ำไปสู่การประสานงาน ติดตาม และแก้ไขปัญหา           
ได้อย่างทันท่วงที เป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
กระบวนการติดตามความเส่ียงของธุรกิจจัดการกองทุน             
ในภาพรวม
		  การยกระดับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
และจัดให้มีเครื่องมือบริหารสภาพคล่อง
		  หลักเกณฑ์ใหม่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง            
ด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk Management Framework: 
LMF) และข้อก�ำหนดการจดัให้มเีคร่ืองมอืบริหารสภาพคล่อง
ของกองทุนรวม (Liquidity Management Tools: LMTs) 
ที ่ก.ล.ต. ร่วมกบัสมาคมบรษิทัจดัการลงทนุ บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ และผูป้ระกอบธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องได้ศกึษาและ
พัฒนาขึ้นตามแนวทางเดียวกับหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแล
ด้านตลาดทุนสากล (International Organization of 
Securities Commissions: IOSCO) ได้เน้นย�้ำและ                    

ให้ความส�ำคัญกับเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง หลักเกณฑ์นี้          
มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่ 1 กรกฎาคม 2565 และบรษิทัหลกัทรพัย์
จัดการกองทุนทุกแห่งได้ยกระดับกระบวนการบริหาร             
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นแล้ว              
ในทุกมิติ ต้ังแต่การออกแบบพอร์ตการลงทุน การบริหาร
สภาพคล่องประจ�ำวนั การจดัให้มเีครือ่งมอื LMTs ส�ำหรบัใช้
ในช่วงทีภ่าวะตลาดผนัผวน การทดสอบภาวะวกิฤต (stress 
test) ตามรอบเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ การประเมิน
ตนเองของ ก.ล.ต. ตามหลักการ IOSCO ที่ระบุในรายงาน 
Thematic Review on Liquidity Risk Management 
Recommendations ที่ออกเมื่อพฤศจิกายน 2565 ท�ำให้
มั่นใจได้ว่าหลักเกณฑ์ไทยมีมาตรฐานทัดเทียมกับสากล 
กระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทนุมคีวามพร้อม และผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทนุ
จะได้รับการดูแลอย่างเต็มที่ 
		  โครงการ Supervisory Stress Test และ 
Crisis Simulation Exercise
		  เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ LMF และ LMTs ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากลแล้ว ก.ล.ต. 
ได้จัดท�ำโครงการ Supervisory Stress Test และ              
Crisis Simulation Exercise ร่วมกบัสมาคมบรษิทัจดัการ
ลงทุน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทุกแห่งและบริษัท
นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน เพื่อประเมิน
ผลกระทบด้านสภาพคล่องของกองทนุรวมจากสถานการณ์
ความเสี่ยงที่ใช้ทดสอบ และร่วมกันซักซ้อมแผนรองรับ
สถานการณ์วิกฤต ซึ่งผลการจัดท�ำโครงการพบว่าธุรกิจ
จัดการกองทุนมี เสถียรภาพ ผู ้ประกอบธุรกิจและ                                    
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีระบบงานที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน             
ภายใต้สถานการณ์วกิฤตทีอ่าจเกดิขึน้ อีกทัง้ระบบงานใหม่
ที่รองรับ LMTs สามารถใช้งานได้ตามที่ระบุไว้ในโครงการ
จัดการกองทุน นอกจากนี้ ก.ล.ต. ได้จัดให้มีการประชุม            
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาในช่วงท้าย                   
ของโครงการ เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการส่งเสริม
ศักยภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร       
ความเสีย่งให้มกีารพฒันาองค์ความรูร่้วมกนัอย่างต่อเนือ่ง 
อันเป็นการสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว                
ต่อไป  	  
 
	 3. 	 สินทรัพย์ดิจิทัล
        		  ในปี 2565 ตลาดสินทรัพย์ดจิทัิลท่ัวโลกในภาพรวม
มีมูลค ่าลดลงอย่างมาก โดยลดลงจากมูลค่าสูงสุด                           
เกือบ 3 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐในช่วงปลายปี 2564         
เหลือประมาณ 1 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 256517                  
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ทางการเงินประเภทอื่น ๆ 
ในปี 2565 สินทรัพย์ดิจิทัลให้ผลตอบแทนต�ำ่กว่า (ติดลบ

17 Global Cryptocurrency Charts (https://coinmarketcap.com/charts)
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Asset Class

Ethereum 399.31%

Asset Class return (%)

(Year-to-date 2021)

XRP 301.91%

Coal 108.46%

Bitcoin 63.64%

Oil 56.14%

Aluminum 40.59%

MSCI Reit Index 36.79%

Nasdaq 100 27.90%

MSCI World 20.51%

SET Index 14.37%

Gov US 10 yr -3.58%

MSCI Asia -3.78%

Gold -4.21%

MSCI Emerging market -5.14%

Asset Class

Coal 135.95%

Asset Class return (%)

(Year-to-date 2022)

Oil 3.34%

Gold -0.91%

SET Index -1.86%

Aluminum -16.12%

Gov US 10 yr -16.47%

MSCI Asia -19.08%

MSCI World -19.51%

MSCI Emerging market -21.78%

Nasdaq 100 -22.81%

MSCI Reit Index -25.63%

XRP -56.35%

Bitcoin -64.41%

Ethereum -67.44%

KUB -86.83%

มากกว่า) สินทรัพย์แบบดั้งเดิม ทั้งหุ้น ตราสารหนี้ และ
สนิค้าโภคภณัฑ์ เช่น ทองค�ำ ถ่านหิน และน�ำ้มนั อย่างไรกต็าม 
เมื่อพิจารณาจากปริมาณการซื้อขายและจ�ำนวนบัญชี              
ซื้อขายที่ active ในประเทศไทยแล้วถือว่าตลาดสินทรัพย์
ดิจิทัลจะอยู่ช่วงซบเซา แต่ราคาของสินทรัพย์ดิจิทัลก็ยังคง             
มีความผันผวนสูง เมื่อเปรียบเทียบกับดัชนีราคาหุ ้น                        
ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้ตลาดสินทรัพย์
ดิจิทัลของไทยยังมีผู้ซ้ือขายหน้าใหม่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยในเดอืนธนัวาคม 2564 มจี�ำนวนบญัชซีือ้ขายประมาณ 
2.27 ล้านบัญชี ในขณะที่เดือนธันวาคม 2565 มีจ�ำนวน   
บัญชีซื้อขายประมาณ 2.9 ล้านบัญชี
 		  ท้ังนี ้การปรบัตวัลดลงของราคาสนิทรพัย์ดจิทิลั
ในปี 2565 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลก และเหตุการณ์
ต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อความเช่ือม่ันในตลาดสินทรัพย์
ดิจิทัล เช่น การหลุดมูลค่าของ TerraUSD (UST) ซึ่งเป็น 

stablecoin ที่มีผู้ถือจ�ำนวนมาก และการล้มละลายของ                
ผู้ให้บริการด้านสินทรัพย์ดิจิทัลรายใหญ่ในต่างประเทศ
หลายรายได้เผยให้เห็นถึงความเสี่ยงของตลาดสินทรัพย์
ดิจิทัลในหลายส่วน รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความ
เชื่อมโยงกันของตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศต่าง ๆ          
ซึ่งอาจท�ำให้ผู ้ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล ได้รับผลกระทบ            
หรือความเสียหายได้ อย่างไรก็ดี ในภาพรวม Financial 
Stability Board (FSB) ยังประเมินว่า ความเสี่ยงของ      
ตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลยังไม่ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพ         
ของระบบการเงินโลก เนื่องจากความเชื่อมโยงระหว่างกัน
ของตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลและระบบการเงินในภาพรวม            
ยงัมค่ีอนข้างจ�ำกดั และผลกระทบทีเ่กดิจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ  
ในตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลยังไม่ส่งผลถึงผู้เล่นหรือสถาบัน     
การเงินส�ำคัญในระบบการเงินโลก18 
		
 

18	Financial Stability Board, “International Regulation of Crypto-asset Activities: A proposed framework – questions for consultation” 
	 (www.fsb.org/2022/10/international-regulation-of-crypto-asset-activities-a-proposed-framework-questions-for-consultation)

ภาพที่ 8: ผลตอบแทนของสินทรัพย์ดิจิทัล ในปี 2565
 

ที่มา: Bloomberg และ yahoofinance.com และ investing.com ณ 26 ธันวาคม 2565
หมายเหตุ: สินทรัพย์ที่น�ำมาเปรียบเทียบเป็นเพียงการสุ่มคัดเลือกจากกลุ่มที่ได้รับความนิยมสูงสุด
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ภาพที่ 9: มูลค่าการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล ในปี 2565
 

ภาพที่ 10: ความผันผวนของสินทรัพย์ดิจิทัล ในปี 2565
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ภาพที่ 11: จ�ำนวนบัญชีที่ active ในปี 2565
 

ทั้งนี้ ณ พฤศจิกายน 2565 มีจ�ำนวนบัญชีซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลทั้งหมดผ่านศูนย์ซื้อขาย 2,910,801 บัญชี

ตารางที่ 1: จ�ำนวนผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล

ผู้ประกอบธุรกิจ*	 จ�ำนวน (ราย)

ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล 	  9*
นายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัล 	  9*
ผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล 	 2
ที่ปรึกษาสินทรัพย์ดิจิทัล	 2
ผู้จัดการเงินทุนสินทรัพย์ดิจิทัล 	  4*
ผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล 	 7

หมายเหตุ: * รวมผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับใบอนุญาตแล้วแต่ยังไม่เริ่มประกอบธุรกิจ
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ธ.ค. 2564

ม.ค. 2565

ก.พ. 2565

มี.ค. 2565

เม.ย. 2565

พ.ค. 2565

มิ.ย. 2565

ก.ค. 2565

ส.ค. 2565

ก.ย. 2565

ต.ค. 2565

พ.ย. 2565

ธ.ค. 2565

0 100

135131

224

201

277

249

255

337

567

463

485

505

685

699 707

692

511

492

469

574

343

260

254

2825

5

5

6

6

6

7

7

7

8

205

229

200 300 400 500 600

Unit : 1,000 บัญชี

		  มาตรการก�ำกบัดแูลเพือ่จัดการ/ลดความเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล
 		  เนื่องจากตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นตลาดที่มี         
การซื้อขายเก็งก�ำไรค่อนข้างมาก ประกอบกับก่อนหน้า                  
ปี 2565 ราคาสินทรัพย์ดิจิทัลอยู่ในแนวโน้มขาขึ้นและ
ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศไทยมีการ                   

ท�ำการตลาดเชงิรกุ ท�ำให้มผีูท้ีส่นใจซือ้ขายสนิทรพัย์ดิจทิลั
จ�ำนวนมาก อย่างไรกต็าม ผูซ้ื้อขายสนิทรพัย์ดจิทิลับางส่วน
ยงัขาดความรูค้วามเข้าใจในสนิทรพัย์ดจิทิลัและความเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ จ�ำนวนของภาคเอกชนที่สนใจ
ประกอบธุรกิจด้านสินทรัพย์ดิจิทัลเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน 
อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลบางส่วน              
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ยังขาดความเข้มแข็งและความเข้าใจในด้านการปฏิบัติ            
ตามกฎเกณฑ์ (compliance mindset) ในปี 2565            
ก.ล.ต. จึงด�ำเนินการออก/ปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง      
ในหลายด้าน เพื่อให้การก�ำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นไป
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความเสี่ยง 
และผูซ้ือ้ขายสนิทรพัย์ดจิทิลัได้รบัความคุม้ครองอย่างเพยีงพอ 
เช่น 
	 	 1.	 หลักเกณฑ์ก�ำกับดูแลผู ้ประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัลในการให้บริการสินทรัพย์ดิจิทัลที่มีการ
ปกปิดข้อมูลการท�ำธรุกรรม (Privacy Coin) เพือ่ป้องกนั
ไม่ให้มีการใช้สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือในการกระท�ำ 
ความผิด เช่น การฟอกเงนิ หรอืเป็นช่องทางในการหลกีเลีย่ง
การตรวจสอบ โดยหลักเกณฑ์มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่                          
1 เมษายน 2565
		  2.	 หลกัเกณฑ์จ�ำกดัการให้บรกิารน�ำสนิทรพัย์
ดจิทิลัมาใช้เป็นสือ่กลางในการสือ่กลางช�ำระค่าสนิค้าและ
บรกิาร (Means of Payment) (ด�ำเนนิการร่วมกบัธนาคาร
แห่งประเทศไทย) เพือ่ป้องกนัไม่ให้มกีารน�ำสนิทรพัย์ดจิทิลั
ไปใช้เป็นสือ่กลางในการช�ำระค่าสนิค่าและบรกิาร เนือ่งจาก
อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและ        
การเงินของประเทศ โดยหลักเกณฑ์มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่                       
1 เมษายน 2565
		  3.	 หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการจดัอบรมหรอืทดสอบ
ความรูเ้กีย่วกบัครปิโทเคอร์เรนซขีองลกูค้า เพือ่ให้มัน่ใจว่า
ผู้ซื้อขายมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับสินทรัพย์
ดิจิทัล การลงทุน และการบริหารความเสี่ยง รวมถึงได้รับ   
ค�ำแนะน�ำในการจัดพอร์ตการลงทุนอย่างเหมาะสม                    
โดยหลักเกณฑ์มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565
	 	 4.	 หลกัเกณฑ์การโฆษณาของผูป้ระกอบธรุกจิ
สินทรัพย์ดิจิทัล เพื่อให้ผู้ซื้อขายได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการ           
ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลอย่างเพียงพอ ไม่มีการโฆษณา
ชกัชวนในลกัษณะท่ีอาจท�ำให้ผูซ้ื้อขายเข้าใจผดิ (mislead) 
และปรบัปรงุเกณฑ์ให้มคีวามชัดเจนและสอดคล้องกบัแนวทาง
การก�ำกบัดแูลในต่างประเทศ โดยหลกัเกณฑ์มผีลใช้บงัคับ
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565
	 	 5.	 หลักเกณฑ์ก�ำกับดูแลผู้ให้บริการรับฝาก
สนิทรพัย์ดจิทัิล โดยก�ำหนดให้ผูใ้ห้บริการรับฝากสนิทรพัย์
ดจิทิลัเป็นธรุกจิสนิทรพัย์ดจิทิลัใหม่ และก�ำหนดหลกัเกณฑ์
การขออนุญาตประกอบธุรกิจและก�ำกับดูแลผู้ให้บริการ         
รบัฝากสนิทรพัย์ดจิทิลั เพือ่ให้การเก็บรักษาสินทรัพย์ดจิทิลั
ของลกูค้ามมีาตรฐาน มปีระสทิธภิาพ และมคีวามปลอดภยั 
โดยหลักเกณฑ์มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565
		  6.	 หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลคุณภาพ              
การให้บริการ และข้อมูล IT usage capacity ของ                               
ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เพื่อให้ผู้ซื้อขายมีข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจเลือกใช้บริการกับผู้ประกอบธุรกิจ
และ ก.ล.ต. สามารถติดตามตรวจสอบประสทิธภิาพการให้
บรกิารของผูป้ระกอบธรุกจิได้ โดยหลกัเกณฑ์มผีลใช้บงัคบั
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566
 		  นอกจากนี ้ก.ล.ต. อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการปรบัปรงุ
หลักเกณฑ์ก�ำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลในด้านต่าง ๆ เช่น    
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหาร
ของผูป้ระกอบธรุกจิสนิทรพัย์ดจิทิลั หลกัเกณฑ์ด้านเงนิทนุ
ของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล หลักเกณฑ์การห้าม           
ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลให้บริการหรือสนับสนุน            
การให้บริการรับฝากสนิทรัพย์ดิจทัิลท่ีมกีารจ่ายผลตอบแทน
แก่ผู้ฝากและการให้กู้ยืม (deposit taking & lending) 
หลกัเกณฑ์ก�ำกบัดแูลการเสนอขายโทเคนดจิทิลัเพือ่การใช้
ประโยชน์ (utility token) ที่มีลักษณะพร้อมใช้ และ                    
หลักเกณฑ์ก�ำกับดูแลผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคน
ดิจิทัล (ICO Portal) เป็นต้น

		  มาตรการก�ำกับดูแลอื่น ๆ 
 		  ก.ล.ต. ยังคงเน ้นสร ้างการมีส ่วนร ่วมกับ                          
ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยการจัดการประชุม
หารอืกบัสมาคมการค้าผูป้ระกอบธรุกจิสนิทรพัย์ดจิทิลัไทย 
และจัดการประชุม compliance meeting เพ่ือสื่อสาร
ความคาดหวังการก�ำกับดูแลตนเองของผู้ประกอบธุรกิจ 
และ ก.ล.ต. ยังจัดประชุมและออกหนังสือเวียนซักซ้อม 
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  เพือ่สร้างความตระหนกั 
ให้ผูป้ระกอบธรุกจิสนิทรพัย์ดจิทิลัสามารถดแูลตนเองได้ดี
ยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการติดตามนอกสถานที่ท�ำการและ                
เข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ประกอบธุรกิจ
		  นอกจากนี้ ก.ล.ต. ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวสินทรัพย์ดิจิทัลผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้ซื้อขายมีความรู้ความเข้าใจก่อนลงทุน                
ในสนิทรพัย์ดจิทิลัและเพ่ือให้ประชาชนเข้าถงึความรูพ้ืน้ฐาน
เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล เช่น โครงการ “คริปโท 101”                   
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านสินทรัพย์ดิจิทัลมาพูดคุยและแชร์
ความรู้ด้านสินทรัพย์ดิจิทัล โดยเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กเพจ 
“Start-to-invest” และเพจ “ส�ำนักงาน ก.ล.ต.” รวมทั้ง          
มีการจัดท�ำคลิปให้ความรู้ด้านสินทรัพย์ดิจิทัลขนาดสั้น    
ผ่านแอปพลิเคชัน TikTok เป็นต้น อีกทั้ง ก.ล.ต. ยังมีการ
เสนอข่าวและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเตือนประชาชนถึงผู้ให้
บริการที่ยังไม่ได้รับอนุญาตให้ออกและเสนอขายสินทรัพย์
ดิจิทัลหรือให้บริการเป็นผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล
ผ่านช่องทาง SEC Check First และเพื่อช่วยเตือน
ประชาชนมิให้หลงเชื่อบุคคลที่อาจน�ำสินทรัพย์ดิจิทัลไปใช้
เป็นเครื่องมือกระท�ำผิดทางกฎหมายอีกด้วย





5 ขอมูลทางการเงิน
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รายงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต.
เรื่อง การควบคุมภายในในการจัดท�ำรายงานการเงิน

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน โดยได้จดัให้มแีละด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงการควบคุมภายใน
ทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และมีประสิทธิผลตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิติั
การควบคุมภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการควบคุมภายในที่ก�ำหนดโดย                                    
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่อให้ความเชื่อม่ัน                   
ได้อย่างมีเหตผุลว่ารายงานการเงนิในสาระส�ำคญัมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน และจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเมื่อพบการด�ำเนินการที่ผิดปกติก็สามารถจัดการได้อย่างเหมาะสม
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอิสระ             
ท�ำหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงรวมถึงการสอบทานและให้ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอ
และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว ้              
ในรายงานประจ�ำปีด้วยแล้ว
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีความเห็นว่าการควบคุมภายในในการจัดท�ำรายงานการเงินของส�ำนักงานมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิผล ซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินของส�ำนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 เชื่อถือได้

(นายพิชิต อัคราทิตย์) 
ประธานกรรมการ

(นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล)
 เลขาธิการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบด้วย กรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 18 กุมภาพันธ์ 2565
	 1.	 นายไกรฤทธิ์ 	 อุชุกานนท์ชัย	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายวิพุธ 	 	 อ่องสกุล		 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 3.	 นายประสัณห์ 	 เชื้อพานิช	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2565
	 1.	 นายไกรฤทธิ์ 	 อุชุกานนท์ชัย	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายวิพุธ 	 	 อ่องสกุล		 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 3.	 นายพรชัย	 	 ชุนหจินดา	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 10 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุม
ครบทุกครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้บริหารของส�ำนักงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส�ำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับ               
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง) และที่แก้ไขเพิ่มเติม                     
และมาตรฐานสากล การปฏบัิตงิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน ในการให้ความเหน็และข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบั           
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง           
ด้านการทุจรติ การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ความเชือ่มัน่ว่าการด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
	 ส�ำหรับภารกิจหลักของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 สรุปได้  ดังนี้ 
	 1.	 การสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมูลทางการเงินของส�ำนักงาน
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินของส�ำนักงานว่ามีความเหมาะสม
และมปีระสิทธผิล เพือ่ให้ความเช่ือม่ันว่ารายงานทางการเงนิของส�ำนกังานมคีวามถูกต้องในสาระส�ำคญั และคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการสอบทานรายงานทางการเงินของส�ำนักงานประจ�ำปี 2565 ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายใน
สรปุได้ว่า มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอและเหมาะสมแล้ว โดยไม่พบประเด็นทีแ่สดงว่ารายงานทางการเงนิของส�ำนกังาน
ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับส�ำนักงาน                       
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ว่า รายงานทางการเงินของส�ำนักงานได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับ สตง.                        
โดยไม่มีผู้บริหารของส�ำนักงานและฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมเพื่อความเป็นอิสระด้วย
	 2.	 การสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการสอบทานการประเมนิการควบคุมภายในของส�ำนกังานประจ�ำปี 2565 
ตามองค์ประกอบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการควบคุมภายในของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายใน                    
เหน็ว่าการควบคมุภายในของส�ำนักงานมีความเพยีงพอ มกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนือ่งและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวง               
การคลังข้างต้น  
	 3.	 การสอบทานเกี่ยวกับกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบักระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองส�ำนกังาน 
ได้แก่ (1) การตรวจสอบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของฝ่ายงานที่พิจารณาเรื่องร้องเรียน (2) การสอบทานการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการก�ำกับตลาดทุน (3) การตรวจประเมินการรักษาความปลอดภัยระบบ                       
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบงานของส�ำนักงาน และ (4) การให้ค�ำปรึกษาการบริหารจัดการคลาวด์ของส�ำนักงาน              
(Cloud Management) 
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	 4.	 การบริหารความเส่ียง การพิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน
	 	 นอกจากการพจิารณาผลการสอบทานการประเมนิการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง ตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบัิตกิารควบคมุภายในส�ำหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และทีแ่ก้ไข
เพิม่เตมิ และการสอบทานการบริหารจดัการความเสีย่งจากผลการตรวจสอบการปฏบิตังิานทีฝ่่ายตรวจสอบภายในน�ำเสนอแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการติดตามข้อร้องเรยีนท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของส�ำนกังานและการด�ำเนนิการตาม SLA 
(Service Level Agreement) ที่ก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนการตรวจสอบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน                              
ของส�ำนักงาน รวมทั้งยังให้ความส�ำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) ที่ค�ำนึงถึงมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลการทุจริต 
	 5.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค�ำสั่งต่าง ๆ ได้แก่                       
(1) การสอบทานกระบวนการและแนวทางการออกกฎเกณฑ์ภายในส�ำนักงาน (2) การตรวจประเมินการจัดการพลังงาน
ภายในอาคาร (3) การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Information Management System - PIMS)                  
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27701:2019 และการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security 
Management System - ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 (4) การบริหารจัดการช่องโหว่ทางเทคนิค                
ตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการช่องโหว่ทางเทคนิค (5) การตรวจสอบ               
การบริหารจัดการข้อมูลตามวงจรชีวิตข้อมูล (Data Lifecycle Management) (6) การตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำ                 
การบริหารจัดการคุณภาพข้อมูล (Data Quality) และ (7) การบริหารจัดการสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัย                    
ที่ไม่พึงประสงค์ (Information Security Incident Management) โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าประเด็นที่พบ               
ข้อบกพร่องมิได้มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งได้เสนอแนะให้ด�ำเนินการให้ครบถ้วนแล้ว  ดังนั้น ในภาพรวมจึงพิจารณา
ได้ว่าส�ำนักงานมีการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ แล้ว
	 6.	 การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและเห็นชอบกฎบัตรและคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ                          
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและเห็นชอบกฎบัตร                           
ของฝ่ายตรวจสอบภายในด้วย
	 7.	 การก�ำกับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2566 และงบประมาณ
ด้านการตรวจสอบภายในโดยสนบัสนนุให้มกีารพฒันาศกัยภาพของผูต้รวจสอบภายในด้วยการวางแผนการพัฒนาผูต้รวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ตดิตามความคบืหน้าของการด�ำเนนิการตามแผนงานเป็นรายไตรมาสและประเมนิผลการปฏบัิตงิาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในทุกปี

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ               
ได้ใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และทัักษะ อย่่างเต็็มความสามารถ ในการให้ความเหน็และข้อเสนอแนะอย่างเปน็
อิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร                  
และฝ่ายงานต่าง ๆ  เป็นอย่างด ีและข้้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบได้้รับัการพิิจารณาด�ำเนินิการเพ่่ือให้้เกิิดผลอย่่างเป็น                   
รููปธรรม นอกจากน้ี ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อทราบ                        
ทุกไตรมาสด้วย

	 	 	 	 	 	 (นายไกรฤทธิ์  อุชุกานนท์ชัย)
	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

ความเห็น
	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบงบการเงินของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส�ำนักงาน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุนและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน          
รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ             
หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน                     
และมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ                 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     
มคีวามเป็นอสิระจากส�ำนกังานตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงนิแผ่นดนิท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน 
และประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี) ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และส�ำนกังานการตรวจเงนิ
แผ่นดินได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงิน            
แผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชี
ทีส่�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของส�ำนกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน

ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีแต่ไม่รวมถึง                         
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินคาดว่าส�ำนักงาน                   
การตรวจเงินแผ่นดินจะได้รับรายงานประจ�ำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
	 ความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและส�ำนักงานการตรวจเงิน                            
แผ่นดินไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
	 ความรบัผดิชอบของส�ำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดินท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของส�ำนกังานการตรวจเงนิ
แผ่นดิน หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
	 เมือ่ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากส�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดนิสรปุได้ว่ามกีารแสดง
ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ส�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดนิต้องสือ่สารเรือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับ
ดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของส�ำนักงานในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง               
เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเนือ่ง 
เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกส�ำนักงานหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า                            
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ              
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินอยู่ด้วย ความเชื่อมั่น    
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ ์      
มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น    
สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญ            
เมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ                    
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและ
มาตรฐานการสอบบัญชี ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ           
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรวมถึง
	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก               
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดง
ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของส�ำนกังาน
	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร
	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู ้บริหารและ                               
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ           
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของส�ำนักงานในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าส�ำนักงาน                   
การตรวจเงินแผ่นดินได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต้องกล่าวไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้า            
การเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของส�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดนิจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของส�ำนกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของส�ำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ส�ำนักงานต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง
	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน                  
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
	 ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดินได้ส่ือสารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ทีส่�ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้พบในระหว่างการตรวจสอบของส�ำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน

	 	 	 	 	 	 (นางสาววิไลวรรณ พรหมอยู่)
	 	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 5

	 	 	 	 	 	 (นางสาวสิริพร ชูดวง)
	 	 	 	 	 	 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช�ำนาญการพิเศษ

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566
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ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

						       หน่วย: บาท 
			   	 หมายเหตุ	 2565	 2564
สินทรัพย์					   
สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 4.1	 319,198,458.94 	 134,795,539.05 
	 เงินลงทุนชั่วคราว	 4.2	 515,000,000.00 	  715,000,000.00 
	 ลูกหนี้และรายได้ค้างรับ	 4.3	 639,040,327.93 	 771,532,396.13 
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 4.4	 6,525,199.48 	 5,624,047.38 
	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 1,479,763,986.35  	 1,626,951,982.56 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 	
	 เงินลงทุนระยะยาว	 4.5	 7,359,291,762.32 	  7,104,624,380.80 
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 4.7	 857,397,288.11 	  866,704,423.58 
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 4.8	 6,051,705.20 	  9,328,868.59 
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 4.9	 118,525,026.14 	  115,870,055.57 
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 4.10	 75,703,677.91 	  79,601,341.63 
	        รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 8,416,969,459.68 	 8,176,129,070.17 
รวมสินทรัพย์	 	 9,896,733,446.03 	  9,803,081,052.73 
						    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
						    
						       หน่วย: บาท 
			   	 หมายเหตุ	 2565	 2564
หนี้สินและส่วนของทุน				  
หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	
	 เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 4.11	 256,625,230.68 	  112,236,284.91 
	 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน	 	 43,172,098.00 	  41,135,737.00 
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 4.12	 3,907,480.00 	  4,498,380.00 
	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	  303,704,808.68 	  157,870,401.91 
หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า	 4.12	 2,893,350.00 	  5,986,990.00 
	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน	 4.13	 648,502,559.10 	  1,068,623,953.94 
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	  7,771,315.73 	 17,376,407.67 
	        รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 659,167,224.83 	  1,091,987,351.61 
รวมหนี้สิน	 	 	  962,872,033.51 	  1,249,857,753.52 
ส่วนของทุน	 	 	 	 	
	 ทุนประเดิม	 	 1,250,532,337.10 	 1,250,532,337.10 
	 เงินส�ำรองพิเศษเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	 4.14.1	 1,835,231,436.02 	  1,710,450,716.02 
	 เงินส�ำรองเพื่อจัดหาที่จอดรถ	 4.14.2	  -   	  474,603,300.00 
	 เงินส�ำรอง	 4.14.3	 5,942,284,192.82 	  4,128,215,372.70 
	 รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 	 (28,352,294.75)	  977,848,794.12 
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของทุน	 4.15	 (65,834,258.67)	  11,572,779.27 
รวมส่วนของทุน	 	  8,933,861,412.52 	 8,553,223,299.21 
รวมหนี้สินและส่วนของทุน	 	  9,896,733,446.03 	 9,803,081,052.73 
						    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	

						    
	 (นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล)	 (นายกิตติพงษ์  รัตนชัยสิทธิ์)	 	
	 เลขาธิการส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบริหารทั่วไป	 	

						    

						    



113
รายงานประจำ�ปี        2565

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
งบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
						    
					     	 หน่วย: บาท
				    หมายเหตุ	 2565	 2564
						    
รายได้						    
	 รายได้ค่าธรรมเนียม	 4.16.1	 1,052,013,531.12 	  1,028,228,379.97 
	 รายได้เงินอุดหนุนจากตลาดหลักทรัพย์	 4.16.2	  746,052,643.36 	  910,367,635.80 
	 รายได้จากเงินลงทุน	 4.16.3	 (16,721,225.86)	  446,381,786.13 
	 รายได้ดอกเบี้ยจากการบริหารสภาพคล่อง	 	  1,528,877.95 	  1,172,191.99 
	 รายได้อื่น	 	 14,457,076.70 	  10,110,980.06 
รวมรายได้			    1,797,330,903.27 	  2,396,260,973.95 
						    
ค่าใช้จ่าย					   
	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้าง	 4.17	 1,258,285,145.82 	  1,128,687,890.45 
	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน	 4.18	 413,833,093.59 	  283,119,340.66 
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 	 98,328,748.38 	  100,954,237.07 
	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการ 	 4.19	  25,830,326.80 	  28,409,502.89 
	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 104,314.93 	 2,021,928.76 
รวมค่าใช้จ่าย		   1,796,381,629.52 	 1,543,192,899.83 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน		   949,273.75 	  853,068,074.12 
						    
รายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	 4.20	 	 	
	 รายได้เพื่อการพัฒนาตลาดทุน	 	 (4,581,203.01)	  152,622,311.29 
	 ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	 	 24,720,365.49 	  27,841,591.29 
รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จา่ยเพื่อการพัฒนาตลาดทุน		  (29,301,568.50)	 124,780,720.00 
รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จา่ย		  (28,352,294.75)	 977,848,794.12 
รายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จอื่น				  
	 รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง :				  
	 	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านรายได้
	 	 	 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จอื่น	 	 (77,407,037.94)	 (90,735,488.83)
	 รายการที่ไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง :				  
	     	 ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 486,397,446.00 	  -         
รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จา่ยเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี		   408,990,408.06 	 (90,735,488.83)
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม		  380,638,113.31 	  887,113,305.29 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	
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 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
 งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
					   

					     หน่วย: บาท 
				    2565	 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน			 
	 รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย	 (28,352,294.75)	  977,848,794.12 
	 รายการปรับกระทบรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเป็นเงินสดรับ (จ่าย)	 	 	
	 	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	
	 	 รายได้ดอกเบี้ย	 (116,399,498.73)	 (97,079,095.55)
	 	 รายได้เงินปันผล	 (43,765,212.54)	 (53,994,068.69)
	 	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	 (3,992,765.30)	 (347,656,525.11)
	 	 (ก�ำไร) ขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงจากตราสารทุนและ REIT	  218,802,832.61 	 (86,336,972.59)
	 	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินลงทุน	 (25,968,987.82)	 (13,520,325.07)
	 	 ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน	  6,269,382.11 	 694,054.54 
	 	 ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย	  98,328,748.38 	 100,954,237.07 
	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	  104,314.93 	  2,021,928.76 
	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน	  72,761,318.00 	 71,053,038.53 
	 รายได้จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	 	 	
	 	 ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	  177,787,836.89 	 553,985,066.01 
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 	 	
	 ลูกหนี้และรายได้ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ ค้างรับ	  120,692,845.33 	 (88,276,658.32)
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	  (1,120,282.18)	  2,391,570.35 
	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานและลูกจ้าง	  881,707.00 	 (2,851,718.00)
	 เงินมัดจ�ำและเงินประกันสัญญา (ลูกหนี้)	  -   	 (6,415,920.00)
	 เงินฝากประจ�ำที่มีภาระค�้ำประกัน (สวัสดิการ)	  2,812,000.00 	  5,058,000.00 
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 	 	
	 เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	  137,064,371.75 	  (20,516,040.13)
	 เงินมัดจ�ำและเงินประกันสัญญา (หนี้สิน)	  (9,605,091.94)	 639,741.29 
	 จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 (4,448,905.84)	 (2,790,426.28)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 424,064,481.01 	 441,223,614.92 
	
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	
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 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
 งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
					   

					     หน่วย: บาท 
				    2565	 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน			 
	 เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากพันธบัตรระยะสั้น	  200,000,000.00 	 (350,000,000.00)
	 เงินสดรับดอกเบี้ย	  126,032,438.26 	 111,267,560.60 
	 เงินสดรับเงินปันผล	  44,285,539.42 	  54,016,162.85 
	 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน	  6,505,395,375.05 	  8,114,630,005.13 
	 เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุน	 (7,051,065,755.97)	 (8,464,939,537.54)
	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน	  -       	  1,590,000.00 
	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (36,324,879.95)	 (50,218,727.05)
	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (23,301,097.93)	 (27,713,493.32)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (234,978,381.12)	 (611,368,029.33)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	
	 เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (4,683,180.00)	 (5,247,396.00)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (4,683,180.00)	 (5,247,396.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 184,402,919.89 	 (175,391,810.41)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด	  134,795,539.05 	  310,187,349.46 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด	  319,198,458.94 	  134,795,539.05 
		
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.  	 ข้อมูลทั่วไป

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2535 ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ) เพื่อเป็นหน่วยงานที่เป็น
ศูนย์รวมในการท�ำหน้าที่การก�ำกับดูแลและพัฒนาตลาดทุนของประเทศ เพื่อให้สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น

	 ส�ำนักงานมีสถานประกอบการตั้งอยู่ที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
	 ส�ำนักงานมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 1.	 ปฏิบัติการเพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ ก.ล.ต.
	 2.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏบิติัตามและด�ำเนนิการบงัคับใช้กฎหมายกบับคุคลทีก่ระท�ำผดิตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ
	 3.	 ก�ำหนดค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ การยื่นแบบข้อมูล                

ประจ�ำปี การจดทะเบียนและการยื่นค�ำขอต่าง ๆ
	 4.	 รับค่าธรรมเนียม
	 5.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่บทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่น

	 ตามมาตรา 8 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                      
ซ่ึงมีอ�ำนาจหน้าที่วางนโยบายการส่งเสริมและพัฒนา ตลอดจนก�ำกับดูแลในเรื่องหลักทรัพย์ ธุรกิจหลักทรัพย ์
ตลาดหลกัทรพัย์ ศนูย์ซือ้ขายหลกัทรพัย์ และธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ือง องค์กรท่ีเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรัพย์ การออกหรือเสนอขาย
หลักทรัพย์ต่อประชาชน การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำกิจการ และการป้องกันการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับ                      
การซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึงอ�ำนาจดังกล่าวให้รวมถึง 

	 1.	 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ
	 2.	 ก�ำหนดค่าธรรมเนียมส�ำหรับค�ำขออนุญาต ค�ำขอรับใบอนุญาต ใบอนุญาต หรือการประกอบกิจการตามที่
ได้รับใบอนุญาต

	 3.	 วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
	 4.	 ออกระเบียบ ค�ำส่ัง และข้อบังคับเกี่ยวกับการพนักงาน ระบบพนักงานสัมพันธ์ การบรรจุแต่งตั้ง ถอดถอน 
และวินัยพนักงานและลูกจ้างของส�ำนักงาน การก�ำหนดเงินเดือน และเงินอื่น ๆ  รวมตลอดถึง การสงเคราะห์ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ
	 5.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้บังคับตาม 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

2.  	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินของส�ำนักงาน
	 งบการเงินของส�ำนกังานจัดท�ำตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรับรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543         
ซึ่งหมายความรวมถึง มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 รวมถึง                   
การตีความมาตรฐานการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี
	 งบการเงินของส�ำนักงานจัดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลที่ใช้ในการด�ำเนินงาน                              
ของส�ำนักงาน
	 งบการเงินของส�ำนักงานได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าองค์ประกอบของงบการเงิน               
ยกเว้นที่กล่าวไว้เป็นการเฉพาะในนโยบายการบัญชีข้ออื่น
	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน แสดงในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ เนื่องจากส�ำนักงานเป็นองค์กร                 
ที่ไม่ได้แสวงหาก�ำไร
	 การประมาณการทางบญัชีทีส่�ำคญั การประมาณการทางบญัช ีข้อสมมตุฐิานและการใช้ดลุยพนิจิได้มกีารประเมนิ
ทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ในอนาคต                         
ที่เช่ือว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น และการใช้ดุลยพินิจท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นเหตุ
ให้ต้องมีการปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินด้วยจ�ำนวนที่มีสาระส�ำคัญในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป
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	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท�ำขึ้นจากงบการเงินที่เป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการ
ตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

2.2 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี ส�ำนักงานได้น�ำมาตรฐานและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจ�ำนวน
หลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิทีมี่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ต้นในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถอืปฏบัิติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรับปรุงหรอืจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน
	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ                            
งบการเงิน

	
2.3 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2566
	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับซึ่งจะมีผลบังคับใช้
ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 เฉพาะฉบับที่เกี่ยวข้องดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 ปัจจบุนัผูบ้รหิารอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีทีเ่ร่ิมน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

3.  	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

3.1 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เช็ครอน�ำฝาก เงินฝากธนาคารที่มีสภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่มี                       
ข้อจ�ำกัดในการใช้) หรือเงินลงทุนชั่วคราวที่มีสภาพคล่องในการเปลี่ยนมือ มีก�ำหนดระยะเวลาถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือน     
หรือน้อยกว่านับจากวันที่ได้มา และพร้อมท่ีจะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ�ำนวนที่ทราบได้ รวมทั้งมีความเส่ียงที่ไม่มีนัยส�ำคัญ             
ต่อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า โดยไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุน

	
3.2 	 เงินลงทุน

	 การจัดประเภทเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารและตราสารหนี้ ที่ถือไม่เกิน 1 ปี จัดเป็นประเภทเงินลงทุนชั่วคราว                  
ส่วนเงินลงทุนที่ถือเกิน 1 ปี จัดเป็นประเภทเงินลงทุนระยะยาว 
	 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่ถือเป็นเงินลงทุนระยะยาวจ�ำนวน 2 กองทุน ส�ำนักงานได้จ้างบุคคลภายนอก
บรหิาร ซึง่เป็นบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุทีไ่ด้รบัใบอนุญาตจากส�ำนกังาน ในการบรหิารเงินกองทนุส่วนบคุคลนัน้บริหาร
อย่างอิสระโดยลงทุนในตราสารหนี้ ตราสารทุนในความต้องการของตลาดและการลงทุนทางเลือกอื่น

	
3.3	 เครื่องมือทางการเงิน
	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 
	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้

	 ส�ำนักงานจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า                                 
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของส�ำนักงาน ในการ
จดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิและตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้ โดยจดัประเภทดงันี้
	 - 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตัดจ�ำหน่าย เมือ่เข้าเง่ือนไขทัง้สองข้อในการถือครองตามโมเดล
ธรุกจิทีม่วัีตถปุระสงค์เพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และข้อก�ำหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ ท�ำให้เกดิกระแส
เงินสดซึ่งเป็นการจ่ายช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนด
	 - 	 สนิทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านรายได้ค่าใช้จ่ายเบด็เสร็จอ่ืน เมือ่เข้าเงือ่นไขท้ังสองข้อ
ในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพย์ทางการเงินและ          
ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย                   
จากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนด
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	 เงินลงทุนในตราสารทุน
	 เงินลงทุนในตราสารทุนทุกรายการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ส�ำนักงานจัดประเภท
เงินลงทุนในตราสารทุนเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านรายได้ค่าใช้จ่าย 

	 หนี้สินทางการเงิน
	 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้ไม่มีผลกระทบต่อการจัดประเภทรายการหนี้สิน
ทางการเงินของส�ำนักงานยังคงจัดประเภทรายการหนี้สินทางการเงินทั้งหมดเป็นวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย	 	

3.4 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ที่ดินแสดงด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ถ้ามี)
	 ราคาทนุรวมถงึต้นทนุทางตรงทีเ่ก่ียวข้องกบัการได้มาของสนิทรพัย์ ต้นทนุของการก่อสร้าง สนิทรพัย์ทีส่�ำนกังาน
ก่อสร้างเอง ประกอบด้วยต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย ์                 
เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ส�ำหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์               
ซึ่งไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้น ให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์       	
	 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากัน
จะบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญแยกต่างหากจากกัน
	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับ                
จากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู ้ยอดสุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ ่าย                                                  
ในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ
	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญช ี              
ของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ส�ำนักงานจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
จากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดออกจาก
บัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
เมื่อเกิดขึ้น
	 ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง ยกเว้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีผลรวมจ�ำนวนปี เกณฑ์อายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงได้ดังนี้

	 ประเภทสินทรัพย์	 อายุการใช้ประโยชน์
	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 5 - 35	 ปี
	 ค่าปรับปรุงอาคาร	 5	 ปี
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 5 - 10	 ปี
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน	 5 - 10	 ปี
	 ยานพาหนะและอุปกรณ์	 5	 ปี
	 ส�ำนักงานไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยทุกสิ้น                    
รอบปีบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม

	
3.5 	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญา ส�ำนักงานจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าต่อเมื่อสัญญานั้น
มีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส�ำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน
	 การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิง                     
พร้อมใช้งาน) โดยบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย
ช�ำระตามสัญญาเช่าเว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล        
และสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าโดยใช้ราคาทุน ซ่ึงประกอบด้วยจ�ำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการ                    
วดัมลูค่าเริม่แรก ปรับปรุงด้วยการจ่ายช�ำระใด ๆ  ตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเริม่มผีล ต้นทนุ
ทางตรงเริ่มแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้น และประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส�ำหรับผู้เช่าในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง       
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก�ำหนดไว้ หักด้วยสิ่งจูงใจ             
ตามสัญญาเช่าที่ได้รับใด ๆ
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	 สนิทรพัย์สิทธิการใช้คดิค่าเส่ือมราคาโดยใช้วธิเีส้นตรงนบัจากวนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารใช้
ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่วันใดจะเกิดขึ้นก่อน  

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนี
หรืออัตรา จ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อ ซึ่งม ี                      
ความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลทีจ่ะใช้สทิธนัิน้ และการจ่ายค่าปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเช่า หากข้อก�ำหนดของสญัญาเช่า
แสดงให้เห็นว่าจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า
	 ส�ำนักงานคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช�ำระ
ตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้น
สามารถก�ำหนดได้ทุกเมื่อ แต่หากอัตรานั้นไม่สามารถก�ำหนดได้ทุกเมื่อ ส�ำนักงานใช้อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย 
	 มลูค่าตามบญัชีของหนีส้นิตามสัญญาเช่าจะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
อายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์
อ้างอิง

	
3.6 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่าย                
ในการจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของส�ำนักงาน ซึ่งจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตมากกว่าหนึง่ปี แสดงด้วยราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี โดยราคาทนุ
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนี ้ จะประกอบด้วยราคาซ้ือและรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดเตรียมสินทรัพย์ให้พร้อม             
ที่จะใช้ประโยชน์ได้ตามความประสงค์ ซึ่งค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละ
ชนิดตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

	 ประเภทสินทรัพย์	 อายุการใช้ประโยชน์
	 ลิขสิทธิ์	 	 10 	 ปี
	 รายจ่ายพัฒนาระบบ	 5	 ปี
	
3.7 	 การด้อยค่า

	 สินทรัพย์ของส�ำนักงานได้รับการทบทวนมูลค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่าและในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะท�ำการ
ประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 ขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสนิทรัพย์หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสินทรพัย์ทีก่่อให้เกิด
เงนิสดสงูกว่ามลูค่าท่ีจะได้รับคนื ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทกึในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็ เว้นแต่เมือ่มกีารกลบัรายการ 
การประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันกับที่เคยรับรู้ในส่วนของทุนและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา
ในกรณีนี้รับรู้ในส่วนของทุน 

	
3.8 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน รับรู้มูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระเป็นค่าใช้จ่ายในรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ             
เมื่อพนักงานท�ำงานให้ ส�ำนักงานจ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพ่ือเป็นผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน ดังนี้

	 (ก) 		 ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน (โครงการสมทบเงิน)
	 	 	 ส�ำนกังานได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีซ่ึงมชีือ่ว่า “กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.               
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2536 โดยมีนโยบาย               
การลงทุนมี 45 ทางเลือก เพื่อให้สมาชิกได้มีทางเลือกในการลงทุน ส�ำนักงานมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเข้ากองทุน                         
โดยการหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่ง (ในอัตราร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือนของสมาชิกแต่ละราย)               
และส�ำนกังานร่วมสมทบอกีส่วนหน่ึง (ในอตัราร้อยละ 12 ของเงินเดอืนของสมาชิกแต่ละราย) และมอบหมายให้บรษัิทจดัการ
กองทุนรวมเป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของส�ำนักงานบันทึก
เป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

	 (ข)  	 ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน (โครงการผลประโยชน์)
	 	 	 ประมาณการหนี้สินของส�ำนักงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานภายใต้โครงการ                                 
ผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นรับรู ้ในงบการเงินโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้       
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(Projected Unit Credit Method) ซึง่ท�ำการประเมนิภาระผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระ ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึน                
เงินเดือน อัตราหมุนเวียนของพนักงาน อัตราการมรณะ และอัตราเงินเฟ้อ 
	 ส�ำนักงานรับรู้ภาระผูกพันที่เกิดขึ้นในแต่ละปีเป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ ผลก�ำไรหรือขาดทุน
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย รับรู้ในส่วนของรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จอื่น ต้นทุนบริการในอดีต              
จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึ้นทั้งจ�ำนวน

	
3.9 	 การรับรู้รายได้
	 ส�ำนักงานมีรายได้หลักและการรับรู้รายได้หลักแตกต่างกันไป ดังนี้
	 3.9.1		 รายได้ค่าธรรมเนียม แยกตามจุดการรับรู้รายได้ดังนี้

	 	 	 	 - 	 รายได้ค่าธรรมเนียมยื่นค�ำขอ ส�ำนักงานรับรู้รายได้เมื่อส�ำนักงานได้รับแบบค�ำขอพร้อมทั้งช�ำระเงิน	
ค่าธรรมเนียมยื่นค�ำขอ

	 	 	 	 - 	 รายได้ค่าธรรมเนยีมย่ืนแบบแสดงรายการ ส�ำนกังานรบัรู้รายได้ขัน้ต�ำ่เมือ่ส�ำนกังานได้รบัแบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และจะรับรู้รายได้ส่วนที่เหลือเมื่อแบบแสดงรายการข้อมูลดังกล่าว มีผลบังคับใช้
ส�ำหรับค่าธรรมเนียมยื่นแบบแสดงรายการที่ต้องช�ำระตามส่วนของผู้ถือหุ้นรายปีรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 	 - 	 รายได้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบการ ส�ำนักงานรับรู้เป็นรายได้แต่ละปี
	 	 	 	 - 	 รายได้ค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการตามที่ได้รับใบอนุญาต ส�ำนักงานรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
	 	 	 	 - 	 รายได้ค่าธรรมเนยีมอืน่ ส�ำนักงานรบัรู้รายได้เมือ่ส�ำนกังานได้รบัแบบพร้อมท้ังรบัช�ำระเงนิค่าธรรมเนยีม
	 3.9.2 	 รายได้เงินอุดหนุนเรียกเก็บจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดให้

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ส�ำนักงาน เพือ่เป็นการอดุหนนุตามอตัราทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด ส�ำนักงาน
รับรู้เป็นรายได้แต่ละปี

	 3.9.3		 รายได้จากเงินลงทุนและรายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์ต่อไปนี้
	 	 	 	 - 	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงตามสัดส่วนของระยะเวลา 
	 	 	 	 - 	 รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อมีสิทธิได้รับเงินปันผล 
	 	 	 	 - 	 รายได้ค่าเช่าสถานที่ รับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลา 
	 	 	 	 - 	 รายได้อื่นรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลา

	 3.9.4  	เพือ่เป็นการลดภาระให้แก่บริษทัทีอ่อกหลกัทรพัย์และส�ำนกังานสอบบญัชีในตลาดทนุทีไ่ด้รบัผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส�ำนักงานจึงออกประกาศมาตรการผ่อน
ปรนเกี่ยวกับการช�ำระค่าธรรมเนียม ดังนี้

	 	 	 	 - 	 ค่าธรรมเนยีมค�ำขอความเหน็ชอบเป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ โดยลดค่าธรรมเนยีมให้แก่ผูส้อบบัญชี
รายใหม่ท่ีสังกัดส�ำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุนและยื่นค�ำขอความเห็นชอบเป็นครั้งแรก จากเดิมค่าธรรมเนียม                     
50,000 บาท เหลือ 10,000 บาท ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565

 	 	 	 	 - 	 ค่าธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (ค่าธรรมเนียมรายปี) โดยลดค่าธรรมเนียม
รายปีที่ต้องช�ำระในปี 2564 ซึ่งเป็นมาตรการต่อเนื่องจากปี 2563 ดังนี้

	 	 	 	 	 1. 		 ยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีให้แก่บริษัทจดทะเบียนขนาดเล็ก ได้แก่ บริษัทที่มีส่วนของผู้ถือหุ้น
ไม่เกนิ 500 ล้านบาท และบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ประเภทอื่นนอกจากหุน้ อาท ิหุน้กู ้ใบส�ำคัญแสดงสทิธอินุพันธ์ และทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
	 	 	 	 	 2. 	 ลดค่าธรรมเนียมรายปี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนขนาดกลางขึ้นไปได้แก่ บริษัทท่ีมีส่วนของ
ผู้ถือหุ้นตั้งแต่ 500 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 30 ของจ�ำนวนค่าธรรมเนียมที่ต้องช�ำระ
	 	 	 	 	 นอกจากนี ้ยงัได้ขยายเวลาการช�ำระค่าธรรมเนยีมรายปีจากท่ีต้องช�ำระภายในเดอืนพฤษภาคม 2564 
เป็นภายในเดือนธันวาคม 2564

	
3.10	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
	 ส�ำนักงานรับรู้ค่าใช้จ่ายโดยใช้เกณฑ์คงค้าง 

3.11	 การจัดการความเสี่ยงด้านการเงิน
	 ส�ำนักงานมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดยก�ำหนดสัดส่วนการลงทุน ณ ระดับความเสี่ยงที่ค่า VaR

α0.05                

= 9% (มีโอกาสน้อยกว่าร้อยละ 5 ที่จะขาดทุนเกินร้อยละ 9) และผลตอบแทนที่คาดหวังไม่ต�่ำกว่าอัตราเงินเฟ้อที่ค�ำนวณ
จาก 30% ของอัตราเงินเฟ้อ (price inflation) บวก 70% อัตราเงินเฟ้อค่าจ้าง (wage inflation) โดยมีระยะการลงทุน                
5 ปี โดยมสีดัส่วนการลงทนุในตราสารหนีไ้ม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60  สนิทรพัย์ทีล่งทนุได้ ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
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เงินสดที่เป็นเงินสกุลบาทและสกุลเงินต่างประเทศ ตราสารหนี้และตราสารทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ และตราสาร
อนุพันธ์ โดยส�ำนักงานได้จ้างบุคคลภายนอกบริหารซึ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โดยในการบริหารเงินกองทุน
ส่วนบุคคลนั้นบริหารอย่างอิสระภายใต้กรอบนโยบายการลงทุนของส�ำนักงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 3.11.1	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk) 
	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก                
การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด โดยโอกาสทีร่าคาตลาดตราสารหนีอ้าจจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเมือ่อตัราดอกเบีย้               
ในท้องตลาดมกีารเปลีย่นแปลง โดยทัว่ไปเมือ่อตัราดอกเบีย้ในท้องตลาดเพิม่สงูขึน้ ราคาตราสารหนีจ้ะลดลง และหากอตัรา
ดอกเบีย้ในท้องตลาดลดลง ราคาตราสารหนีจ้ะมรีาคาเพิม่สงูขึน้ ส�ำนกังานได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการลงทนุอาจใช้ interest 
rates derivatives เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและความผันผวนของราคาตราสารหนี้ (duration) ไม่ให้                      
มีค่าเป็นลบ โดยผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคลบริหารจัดการและติดตามสถานการณ์

			       		              ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565				  
				    อัตราดอกเบี้ยคงที่		  อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มีอัตรา	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย
			   ภายใน 1 ปี	 1 - 5 ป	ี มากกว่า 5 ปี	 ปรับขึ้นลงตาม	 ดอกเบี้ย		  (ร้อยละต่อปี)
						      อัตราตลาด			 
สินทรัพย์ทางการเงิน							     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	  -   	  -   	  -   	  62.86 	  3.83 	  66.69 	 0.00 - 0.81
เงินลงทุนชั่วคราว	  515.00 	  -   	  -   	  -   	  -   	  515.00 	 0.50 - 0.55
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล							     
	 - 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	  -   	  -   	  -   	  12.62 	  0.43 	  13.05 	 0.00 - 0.50
 	 - 	ตราสารหนี้	  303.49 	  2,389.76 	  2,391.51 	  -   	  7.90 	  5,092.66 	 0.00 - 5.35
							     
				                 	ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564				  
				    อัตราดอกเบี้ยคงที่		  อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มีอัตรา	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย
			   ภายใน 1 ปี	 1 - 5 ป	ี มากกว่า 5 ปี	 ปรับขึ้นลงตาม	 ดอกเบี้ย		  (ร้อยละต่อปี)
						      อัตราตลาด			 
สินทรัพย์ทางการเงิน							     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	  -   	  -   	  -   	  129.50 	  5.29 	  134.79 	 0.00 - 0.81
เงินลงทุนชั่วคราว	  715.00 	  -   	  -   	  -   	  -   	  715.00 	 0.50 - 0.55
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล							     
 	 - 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	  -   	  -   	  -   	  18.45 	  -   	  18.45 	 0.00 - 0.25
 	 - 	ตราสารหนี้	  154.24 	  2,121.25 	  2,420.60 	  -   	  -   	  4,696.09 	 0.00 - 5.35
							     
	 3.11.2  	ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)

				    ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงที่คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไว้
ในเครือ่งมอืทางการเงนิจนท�ำให้คูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่เกดิความเสยีหายทางการเงนิ นโยบายการลงทนุของส�ำนกังานก�ำหนด
อันดับเครดิตของตราสารหนี้ภาคเอกชนให้มีอันดับความน่าเชื่อถือสูงไม่ต�ำ่กว่า A- 

	 3.11.3	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
				    ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ โดยส�ำนักงานได้ก�ำหนดข้อจ�ำกัดการลงทุนโดยมี                
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (FX exposure) ได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (Net Asset Value: NAV)                   
ของเงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมด้วยราคาตลาด (mark to market) แล้ว และลงทุนในตราสารอนุพันธ์ (Derivatives)          
เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (hedging purpose) และ/หรอื เพ่ือการบรหิารพอร์ตการลงทนุให้มปีระสทิธภิาพ
เท่านั้น

3.12 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 ส�ำนกังานใช้วธิรีาคาตลาดในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องหรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคล่องได้ ส�ำนักงานจะใช้วธิรีาคาทนุหรอืวธิรีายได้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และ
หนี้สินดังกล่าวแทน
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	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ในการน�ำเทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรมข้างต้นมาใช้ ส�ำนักงานจะต้องพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้              
ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง 
มลูค่ายตุธิรรมก�ำหนดล�ำดับช้ันของมูลค่ายตุธิรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรม
ดังนี้

	 ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่ส�ำนักงานประมาณขึ้น

3.13 	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศบันทึกเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และ
หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นปี ก�ำไรและขาดทุนที่เกิด
จากการรับหรือจ่ายช�ำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าว               
จะรับรู้ภายใต้รายได้อื่นค่าใช้จ่ายอื่นในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ

4.  	 ข้อมูลเพิ่มเติม

4.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย
 
				    หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
เงินฝากธนาคาร 	  319.20 	 134.80 
	 รวม	 	 319.20 	 134.80 
			 
4.2 	 เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย  
 					   
				    หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
เงินฝากธนาคารที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 	  515.00 	 715.00 
	 รวม		  515.00 	 715.00 

4.3  	 ลูกหนี้และรายได้ค้างรับ ประกอบด้วย

			   	 หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
ลูกหนี้จากการขายหลักทรัพย์ค้างรับ	  7.97 	 22.63 
ค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการตามที่ได้รับใบอนุญาต	  405.35 	 464.65 
รายได้เงินอุดหนุนจากตลาดหลักทรัพย	์  153.70 	 215.84 
ดอกเบี้ยและเงินปันผลค้างรับของกองทุนส่วนบุคคล	  24.85 	  21.11 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	  35.81 	 34.54 
ค่าธรรมเนียมยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลรายปี	  4.12 	  9.21 
รายได้ดอกเบี้ยธนาคารอาคารสงเคราะห์และอื่น ๆ	  0.18 	 0.18 
รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำ	  1.72 	  1.36 
รายได้ค่าปรับปกครอง	  0.12 	  0.12 
ลูกหนี้กรมสรรพากร	  2.96 	  -   
ลูกหนี้เบ็ดเตล็ด	  0.98 	 1.57 
ลูกหนี้พนักงาน	  0.02 	 0.01 
ภาษีซื้อ		   0.76 	  0.17 
เงินยืมทดรอง	  0.50 	  0.14 
	 รวม	 	 639.04	  771.53
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4.4  	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย
 
				    หน่วย: ล้านบาท	
		  	 2565 	 2564 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี	  2.13 	  2.15 
ภาษีซื้อรอใบก�ำกับภาษี	  4.12 	  3.00 
ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี	  0.28 	  0.47 
	 รวม	  6.53 	  5.62

4.5	 เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย
 
			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล	 	 	
-  เงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์	  13.05 	 18.45 
-  เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน และการลงทุนทางเลือกอื่น	  7,346.24 	  7,086.17 
	 รวม	 7,359.29 	 7,104.62 
			 
เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน และการลงทุนทางเลือกอื่น ประกอบด้วย

หน่วย: ล้านบาท
			   2565	 2564		
	 	 	 ราคาทุน	 มูลค่า	 ราคาทุน	 มูลค่า
	 	 	 	 ยุติธรรม	 	 ยุติธรรม
ตราสารหนี้	  5,316.15 	  5,255.69 	 4,689.90 	  4,696.09 
ตราสารทุน	  1,869.33 	  1,975.90 	 1,897.38 	  2,186.56 
การลงทุนทางเลือกอื่น	  130.16 	  114.65 	  182.84 	  203.52 
	 รวม	 7,315.64 	 7,346.24 	 6,770.12 	  7,086.17

	 การลงทนุทางเลือกอืน่ ได้แก่ กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์ และทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ใประเทศ
และต่างประเทศ

	 ตราสารหนี้ ประกอบด้วย

			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
พันธบัตร	 	 2,529.00 	 2,173.52 
หุ้นกู้	  	 	 2,726.69  	 2,522.57 
	  รวม	 5,255.69 	  4,696.09 

4.6  	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 ส�ำนักงานมีสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม                        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

 
				    หน่วย: ล้านบาท
		             	 ระดับ 1	           ระดับ 2	                รวม
เงินลงทุนในหลักทรัพย์	 	 	 	
	 ตราสารหนี้	  -   	  5,255.69 	  5,255.69 
	 ตราสารทุน	  1,975.90 	  -   	  1,975.90 
	 การลงทุนทางเลือก	  114.65 	  -   	  114.65



125
รายงานประจำ�ปี        2565

การประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2  
	 ตราสารหน้ีในประเทศและต่างประเทศ อ้างอิงการค�ำนวณราคาตลาดของ ThaiBMA (สมาคมตลาด                         
ตราสารหนี้ไทย) และอัตราดอกเบี้ยราคาตลาดอ้างอิงจาก Bloomberg ตามล�ำดับ

4.7  	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย
									       
								        หน่วย: ล้านบาท
						      	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
	             ราคาทุน	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 สุทธิ
				    ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด
				    ต้นงวด			   ปลายงวด	 ต้นงวด			   ปลายงวด		
ที่ดิน	  	 	 162.15 	  -   	 -   	 162.15 	 -   	  -   	 -   	  -   	  162.15 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 	  840.94 	 15.64 	  (3.94)	 852.64 	 224.85 	 26.93 	 (1.50)	  250.28 	  602.36 
ค่าปรับปรุงอาคาร	 	  0.08 	  -   	 -   	 0.08 	  0.08 	 -   	 -   	 0.08 	 -   
เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน	 	  66.12 	 0.60 	 (17.45)	 49.27 	 61.10 	 1.77 	  (16.00)	 46.87 	  2.40 
อุปกรณ์ส�ำนักงาน	  	 529.44 	 36.44 	 (55.67)	 510.21 	 451.52 	 41.32 	 (54.90)	 437.94 	  72.27 
ยานพาหนะและอุปกรณ์	  	 0.48 	 -   	  -   	 0.48 	  0.48 	 -   	 -   	  0.48 	  -   
อุปกรณ์ทั่วไประหว่างติดตั้ง	 	  -   	  7.58 	  -   	 7.58 	  -   	 -   	 -   	  -   	  7.58 
ค่าปรับปรุงอาคารระหว่างท�ำ	 	  5.52 	 10.34 	 (5.22)	  10.64 	  -   	  -   	  -   	  -   	  10.64 
	 รวม	 	  1,604.73 	 70.60 	  (82.28)	 1,593.05 	 738.03 	 70.02 	 (72.40)	  735.65 	 857.40 
									       
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 70.02 ล้านบาท
									       
							       	 หน่วย: ล้านบาท
						      	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
	             ราคาทุน	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 สุทธิ
				    ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด
				    ต้นงวด			   ปลายงวด	 ต้นงวด			   ปลายงวด		
ที่ดิน	  	 	 162.15 	 -   	  -   	 162.15 	 -   	 -   	 -   	 -   	  162.15 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	  	 840.49 	 0.45 	  -   	 840.94 	 197.29 	 27.56 	  -   	 224.85 	  616.09 
ค่าปรับปรุงอาคาร	 	  0.08 	 -   	 -   	 0.08 	 0.08 	  -   	 -   	 0.08 	  -   
เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน	  	 65.85 	 0.99 	 (0.72)	  66.12 	 59.05 	  2.74 	  (0.69)	  61.10 	  5.02 
อุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	  536.55 	  23.90 	 (31.01)	 529.44 	 439.32 	 43.19 	  (30.99)	 451.52 	  77.92 
ยานพาหนะและอุปกรณ์	  	 3.98 	  -   	 (3.50)	 0.48 	 1.57 	 0.17 	  (1.26)	 0.48 	  -   
ค่าปรับปรุงอาคารระหว่างท�ำ	  	 1.10 	 4.42 	  -   	  5.52 	 -   	  -   	  -   	 -   	 5.52 	
	 รวม		  1,610.20 	 29.76 	 (35.23)	 1,604.73 	 697.31 	  73.66 	 (32.94)	  738.03 	 866.70	
												            	
			 
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 73.66 ล้านบาท

	 ส�ำนักงานมีมูลค่าตามบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ่งหักค่าเสื่อมราคาเต็มจ�ำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู ่                   
ซึ่งเป็นมูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมในป ี2565 และ 2564 จ�ำนวน 282.75 ล้านบาท และ 297.04 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

4.8 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย
													           
									         	 หน่วย: ล้านบาท
						      	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
	             ราคาทุน	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 สุทธิ
				    ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด
				    ต้นงวด			   ปลายงวด	 ต้นงวด			   ปลายงวด
ที่ดิน	 	 	  1.03 	 0.92 	  (0.71)	 1.24 	  0.78 	 0.40 	 (0.71)	 0.47 	  0.77 
อาคาร	  	 	 4.69 	 -   	  -   	 4.69 	  0.39 	  1.56 	  -   	  1.95 	  2.74 
ยานพาหนะ	  	 9.41 	 -   	 (0.62)	 8.79 	 4.63 	 2.24 	 (0.62)	  6.25 	  2.54 
	 รวม	  	 15.13 	 0.92 	 (1.33)	  14.72 	 5.80 	 4.20 	 (1.33)	 8.67 	  6.05 
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ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 4.20 ล้านบาท
									         				  
									         	 หน่วย: ล้านบาท
						      	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
	             ราคาทุน	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 สุทธิ
	 	 	 	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด
	 	 	 	 ต้นงวด	 	  	 ปลายงวด	 ต้นงวด	 	 	 ปลายงวด
ที่ดิน	  	 	 1.03 	 -   	 -   	 1.03 	 0.39 	 0.39 	 -   	 0.78 	  0.25 
อาคาร	  	 	 2.81 	 4.69 	 (2.81)	 4.69 	 1.60 	 1.60 	 (2.81)	  0.39 	  4.30 
ยานพาหนะ	 	  10.78 	 -   	 (1.37)	 9.41 	 3.23 	  2.77 	 (1.37)	 4.63 	  4.78 
	 รวม	  	 14.62 	 4.69 	 (4.18)	 15.13 	 5.22 	 4.76 	 (4.18)	  5.80 	  9.33 
	 												          
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 4.76 ล้านบาท

4.9 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย
									         				  
									         	 หน่วย: ล้านบาท
						      	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
	             ราคาทุน	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 สุทธิ
	 	 	 	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด
	 	 	 	 ต้นงวด	 	 	 ปลายงวด	 ต้นงวด	 	 	 ปลายงวด
ลิขสิทธิ์	  	 	 190.06 	 13.98 	  (3.74)	 200.30 	 128.64 	 13.33 	 (2.13)	  139.84 	  60.46 
รายจ่ายพัฒนาระบบ	 	  61.95 	 6.70 	  (1.64)	 67.01 	 32.10 	  10.78 	 (1.64)	  41.24 	  25.77 
ลิขสิทธิ์ระหว่างพัฒนา	  	 24.45 	 12.85 	  (5.09)	 32.21 	 -   	  -   	  -   	  -   	  32.21 
รายจ่ายพัฒนาระบบระหว่างพัฒนา	 	 0.15 	 -   	 (0.07)	 0.08 	 -   	  -   	  -   	 -   	  0.08 
	 รวม	 	  276.61 	 33.53 	 (10.54)	 299.60 	 160.74 	 24.11 	  (3.77)	 181.08 	  118.52 
																	               
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 24.11 ล้านบาท

									         	 หน่วย: ล้านบาท
						      	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
	             ราคาทุน	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 สุทธิ
	 	 	 	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด	 ยอด	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอด
	 	 	 	 ต้นงวด	 	 	 ปลายงวด	 ต้นงวด	 	 	 ปลายงวด
ลิขสิทธิ์	 	 	  186.21 	 3.85 	 -   	 190.06 	 116.05 	 12.59 	  -   	 128.64 	  61.42 
รายจ่ายพัฒนาระบบ	  	 54.66 	 7.29 	 -   	 61.95 	 22.17 	 9.93 	 -   	 32.10 	  29.85 
ลิขสิทธิ์ระหว่างพัฒนา	  	 15.38 	 9.07 	 -   	 24.45 	 -   	  -   	  -   	 -  	  24.45 
รายจ่ายพัฒนาระบบระหว่างพัฒนา	 	 2.35 	 0.07 	 (2.27)	 0.15 	  -   	 -   	 -   	 -   	  0.15 
	 รวม	  	 258.60 	 20.28 	  (2.27)	 276.61 	 138.22 	  22.52 	  -   	 160.74 	  115.87 
		
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 22.52 ล้านบาท

4.10 	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย
      
			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
เงินฝากประจ�ำส�ำหรับสวัสดิการพนักงาน	 64.00 	  66.82 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 4.72 	  5.58 
ดอกเบี้ยรอตัด	  0.09 	  0.31 
เงินมัดจ�ำและเงินประกัน	 6.89 	  6.89 
	 รวม	 	 75.70 	  79.60 
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	 เงินฝากประจ�ำส�ำหรับสวัสดิการพนักงาน เป็นเงินฝากธนาคารอาคารสงเคราะห์ซึ่งฝากไว้เพื่อค�้ำประกัน                        
การกู้ยืมเงินของพนักงานเพื่อการเคหะ 

4.11 	 เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย

			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้างค้างจ่าย	 132.84 	  13.02 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	  74.83 	  54.37 
เจ้าหนี้ทั่วไป	 40.84 	  30.11 
เจ้าหนี้กรมสรรพากร	 7.97 	  13.12 
อื่น ๆ	 	  	 0.15 	  1.62 
	 รวม	 	 256.63 	 112.24 
				  
4.12	 หนี้สินตามสัญญาเช่า รายการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเช่า สรุปได้ดังนี้     
 
	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
ยอดคงเหลือต้นงวด	 10.48 	  10.65 
กระแสเงินสด	 	 	
	 จ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (4.68)	  (5.25)
การเปลี่ยนแปลงที่มิใช่เงินสด	 	 	
	 การเพิ่ม (ลด) ของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 1.00 	  5.08 
	 	 	  6.80 	 10.48 	
หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	  (3.91)	 (4.50)	
ยอดคงเหลือปลายงวด สุทธิ	 2.89 	  5.98 
					   

หน่วย: ล้านบาท
จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า	 2565 	 2564 
	 ไม่เกิน 1 ปี	 3.91	 4.50
	 มากกว่า 1 - 5 ปี	 2.89	 5.98
	 รวม		 6.80	 10.48
					   
			   	 หน่วย: ล้านบาท	
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 2565 	 2564 
	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้	  4.20	 4.76 
    	 ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า	  0.50 	 0.55 
     	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น	 37.05 	 0.37 
     	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�ำ่	 1.29 	 1.62

4.13 	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน ประกอบด้วย 

	 หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานระหว่างงวด			 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันต้นปี	  1,068.62 	  1,002.86 
จ่ายช�ำระผลประโยชน์ของพนักงานระหว่างงวด	  (4.44)	  (2.79)
ต้นทุนบริการปัจจุบัน	  48.80 	  48.03 
ต้นทุนดอกเบี้ย	  21.92 	  20.52 
ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	  (486.40)	  -   
ภาระผูกพัน ณ วันสิ้นปี 	  648.50 	  1,068.62 
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	 	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
จ�ำนวนเงินที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ			 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน	  48.80 	  48.03 
ต้นทุนดอกเบี้ย	  21.92 	  20.52 
	 รวม	 	 70.72 	  68.55

ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	         	 2565	  2564
อัตราคิดลด	 4.5%	 2.2%
อัตราเงินเฟ้อ	 2.0%	 2.5%
อัตราหมุนเวียนของพนักงาน	 0 - 15%	 0 - 12%
อัตราการขึ้นเงินเดือน	 5 - 10%	 5 - 12%
อัตราเงินเฟ้อค่ารักษาพยาบาล	 5.0%	 4.5%
อายุขัย	    	 ตารางมรณะไทย 2560 	 ตารางมรณะไทย 2560
	 	 	 ปรับด้วยอัตราการเสียชีวิต	 ปรับด้วยอัตราการเสียชีวิต
	 	 	 ร้อยละ 3 ต่อปี	 ร้อยละ 3 ต่อปี
เกษียณอายุ	 60 ปี	 60 ปี

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช ้                 
ในการก�ำหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 

			 
หน่วย: ล้านบาท

		  	 2565	 2564
	 	 	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 1%)	 (133.59)	 184.13	 (274.54)	 405.96
อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลง 1%)	 0.85	 (0.73)	 1.14	 (0.97)
อัตราเพิ่มขึ้นของค่ารักษาพยาบาล (เปลี่ยนแปลง 1%)	 173.15	 (128.88)	 397.07	 (274.03)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลง 20%)	 (4.85)	 5.09	 (17.04)	 18.00
อัตราการปรับปรุงอัตราการเสียชีวิต (เปลี่ยนแปลง 1%)	 75.01	 (80.98)	 190.22	 (198.93)

	 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของภาระผูกผันตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานคือ 41.1 ปี

	 การวเิคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ทีค่�ำนวณจากภาระผกูพันตามโครงการผลประโยชน์
ที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระในอนาคต

							     
	                                            หน่วย: ล้านบาท
ผลประโยชน์ของพนักงานที่คาดว่าจะจ่าย	 2565	 2564
	 ส่วนที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระปีที่ 1	 4.75	 4.08
	 ส่วนที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระปีที่ 2 – ปีที่ 5	 29.26	 23.80
	 ส่วนที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระปีที่ 6 – ปีที่ 10	 75.10	 65.14

4.14	 เงินส�ำรอง
	 ส�ำนักงานได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้กันเงินส�ำรองตามมาตรา 26 แห่ง 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ตามหนังสือที่ กค 1007/21406 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2554 และหนังสือที่ กค 1007/19634 ลงวันที่               
21 พฤศจิกายน 2556 และหนังสือที่ กค 1004/16460 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ                                 
กันเงินส�ำรองแต่ละประเภทดังนี้

	 1.	 เงนิส�ำรองพเิศษเพือ่การพฒันาตลาดทุน ให้กนัเงินไว้เป็นล�ำดบัแรกในจ�ำนวนเท่ากบัจ�ำนวนสทุธขิองรายได้
ทีน่�ำเข้าเงนิส�ำรองพเิศษเพือ่การพฒันาตลาดทนุ ได้แก่ รายได้จากเงนิลงทนุเพือ่การพฒันาตลาดทุน ค่าปรบัทางการปกครอง
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จากพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550                 
หักด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการพัฒนาตลาดทุนในแต่ละปี เช่น การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อ            
ต่าง ๆ เป็นต้น โดยให้กันได้ไม่เกินจ�ำนวนผลก�ำไรของส�ำนักงาน (รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย) และส�ำหรับงบการเงินปี 2565 
เป็นต้นไป ให้ก�ำหนดเพดานเงินส�ำรองพิเศษเพื่อการพัฒนาตลาดทุนจ�ำนวน 1,850 ล้านบาท ทั้งนี้ หากกันส�ำรองได้ครบ
จ�ำนวนที่ระบุแล้ว จ�ำนวนสุทธิของรายได้ที่น�ำเข้าเงินส�ำรองพิเศษเพ่ือการพัฒนาตลาดทุนหักด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ                        
การพฒันาตลาดทนุทีไ่ม่เกินกว่าผลก�ำไรของส�ำนักงาน (รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย) จะต้องน�ำส่งเป็นรายได้ของรฐัตามมาตรา 
27 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 2.	 เงินส�ำรองที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่
		  2.1		 เงนิส�ำรองเพือ่จดัหาสถานทีท่�ำการถาวรให้กนัเงินไว้เป็นล�ำดบัถดัจากเงินส�ำรองพิเศษเพ่ือการพฒันา

ตลาดทุน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ก.ล.ต. ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 ปรับเพิ่มเงินส�ำรองเพื่อจัดหา
สถานที่ท�ำการถาวรจาก 850 ล้านบาท เป็นเงิน 1,254.70 ล้านบาท โดยได้กันเงินไว้จนครบจ�ำนวนแล้วในปี 2557

		  2.2		 เงนิส�ำรองเพือ่จัดหาทีจ่อดรถให้กนัเงินไว้เป็นล�ำดบัถดัจากเงินส�ำรองเพือ่จดัหาสถานท่ีท�ำการถาวร 
โดยให้กันเงินไว้จนกว่าจะครบจ�ำนวน 500 ล้านบาท และในปี 2558 ได้กันเงินไว้จนครบจ�ำนวนแล้ว 
	 ทั้งนี้ หากเงินส�ำรองที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะที่เคยกันเงินในล�ำดับก่อนเงินส�ำรองทั่วไป เมื่อมีการใช้จ่ายเงินหรือ
ยกเลกิการกนัเงนิส�ำรองทีมี่วตัถปุระสงค์เฉพาะนัน้แล้ว หากมวีงเงนิทีเ่หลอือยูใ่นจดัสรรเงนิจ�ำนวนนัน้ไปเป็นเงนิส�ำรองทัว่ไป 
	 ในปี 2565 ได้ยกเลิกการกันเงินส�ำรองเพ่ือจัดหาที่จอดรถ โดยจัดสรรจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่จ�ำนวน 474.60                
ล้านบาท ไปเป็นเงินส�ำรองทั่วไปแล้ว ตามหนังสือที่ กค 1004/16460 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565
	 3.	 เงินส�ำรองทั่วไป ให้กันเงินไว้เป็นล�ำดับสุดท้ายจากก�ำไรที่เหลือหลังจากกันเงินส�ำรองพิเศษเพ่ือการพัฒนา
ตลาดทุน และเงินส�ำรองที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะแล้ว โดยให้กันเงินไว้จนกว่าจะครบจ�ำนวน 4,107 ล้านบาท
	 ท้ังน้ี หากกันเงินส�ำรองได้ครบตามจ�ำนวนที่ระบุแล้ว รายได้ที่เหลือจะน�ำส่งเป็นรายได้รัฐ ตามมาตรา 27                       
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑ์การกนัเงนิส�ำรองดงักล่าวมผีลในการกนัเงนิ
ส�ำรองจากผลประกอบการของปี 2555 เป็นต้นไป โดยรายละเอียดของเงินส�ำรองประเภทต่าง ๆ มีดังนี้

	 4.14.1	 เงินส�ำรองพิเศษเพื่อการพัฒนาตลาดทุน  ดังนี้
 
				    หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
	 ยอดยกมา	 1,710.45 	  1,690.13 
	 บวก จัดสรรเพิ่ม	  124.78 	 20.32 
	 	 รวม	 1,835.23 	  1,710.45 
				  
	 4.14.2 	 เงินส�ำรองเพื่อจัดหาที่จอดรถ  ดังนี้
 
			   	 หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
	 ยอดยกมา	 474.60 	  474.60 
	 หัก โอนไปส�ำรองทั่วไป 	 (474.60)	  -   
	 	 รวม	 -   	  474.60 
				  
	 4.14.3 	 เงินส�ำรอง  ดังนี้  
 

หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
	 เงินส�ำรองทั่วไป	 2,848.12 	  2,686.93 
	 บวก	จัดสรรเพิ่มจากรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	 853.07 	  161.19 
	       	 โอนจากการยกเลิกเงินส�ำรองเพื่อจัดหาที่จอดรถ	 474.60 	  -   
	        	ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	  486.40 	  -   
			   รวมเงินส�ำรองทั่วไป	  4,662.19 	  2,848.12 
	 เงินส�ำรองเพื่อจัดหาสถานที่ท�ำการถาวร	 1,254.70 	  1,254.70 
	 เงินส�ำรองเพื่อจัดหาที่จอดรถ	  25.40 	  25.40 
		  รวม	 	 	 5,942.29 	  4,128.22 
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4.15 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของทุน ประกอบด้วย
 
			   	 หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
ยอดยกมาต้นงวด	 11.57 	  102.31 
หัก 	ก�ำไร (ขาดทุน) จากการตีราคาหลักทรัพย์	 (66.65)	  (112.33)
      	ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	 (10.75)	  21.59 
ยอดคงเหลือปลายงวด	 (65.83)	  11.57 
				  
4.16	 รายได้ ประกอบด้วย
	 4.16.1	 รายได้ค่าธรรมเนียม ประกอบด้วย
 
				    หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
	 รายได้ค่าธรรมเนียมรายปี	 	 	
	 	 จากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์	 246.46 	  273.94 
      	 	 จากบริษัทจดทะเบียน	 145.27 	  118.07 
      	 	 จากการประกอบธุรกิจจัดการลงทุน	 78.83 	  76.97 
     	 	 จากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทนายหน้า ค้า จัดจ�ำหน่าย	 	 	
	 	 	 ที่จ�ำกัดเฉพาะหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน (LBDU)	  17.32 	  26.90 
      	 	 จากผู้ค้าและจัดจ�ำหน่ายตราสารหนี้	  46.63 	  56.06 
     	 	 จากสินทรัพย์ดิจิทัล	 26.21 	  39.07 
	 	 	 รวม	  560.72 	  591.01 
	 รายได้ค่าธรรมเนียมประเภทอื่น	 	 	
	 	 จากการยื่นแบบแสดงรายการ	 275.18 	  169.49 
      	 	 จากประเภทอื่น ๆ	 216.11 	  267.73 
	 	 	 รวม	  491.29 	 437.22 
	 รวมรายได้ค่าธรรมเนียม	 1,052.01 	  1,028.23

	 4.16.2	 รายได้เงินอุดหนุนจากตลาดหลักทรัพย์ ประกอบด้วย
 
			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
	 รายได้เงินอุดหนุน	 	 	
	 	 SET		  740.09 	  904.67 
    	 	 TFEX	  5.96 	  5.70 
	 	 	 รวม	  746.05 	  910.37 
				  
	 4.16.3 	 รายได้จากเงินลงทุน ประกอบด้วย
 
				    หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
	 รายได้จากการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล	 	 	
	 รายได้ดอกเบี้ย	 112.85 	  94.89 
	 รายได้เงินปันผล	 43.77 	  53.99 
	 ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงของตราสารทุนและ REIT	  (218.80)	  86.34 
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	 3.99 	  347.66 
	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	  25.97 	  13.52 
	 รายได้อื่น		  0.05 	  0.19 
	 	 รวม	 	 (32.17)	 596.59 
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	 รายได้จากการลงทุนที่ส�ำนักงานบริหาร	 3.54 	  2.19 
	 	 รวม		  (28.63)	  598.78 
	 หัก รายได้จากเงินลงทุนเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	  11.91 	  (152.40)
		  คงเหลือ	  (16.72)	  446.38

4.17	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้าง ประกอบด้วย
 
			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผู้บริหาร	 112.22 	  100.16 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้าง	 1,146.06 	  1,028.53 
	 รวม	 	  1,258.28 	 1,128.69 

4.18  	ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย  
         
			   	 หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
ค่าจ้างบริการ	  118.65 	  109.76 
ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา	 34.11 	  30.34 
ค่าเช่า	 	  84.96 	  28.27 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน	 48.99 	  24.81 
ค่าจ้างที่ปรึกษา	  22.78 	  21.12 
ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์	 19.91 	  18.74 
ค่าสาธารณูปโภค	  12.97 	  12.62 
ค่าหนังสือและบริการข่าว	 10.64 	  10.25 
ค่าวัสดุส�ำนักงาน	  4.56 	  3.91 
ค่าติดต่อสื่อสาร	 1.40 	  1.69 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ	  0.98 	  0.97 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน	 6.99 	  0.42 
ค่าใช้จ่ายอื่น	 46.89 	  20.22 
	 รวม	  	 413.83 	  283.12 

4.19  	ค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการ ประกอบด้วย
 
				    หน่วย: ล้านบาท
		  	 2565 	 2564 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 2.77 	  2.86 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	 23.06 	  25.55 
	 รวม	  	 25.83 	 28.41 

4.20	 รายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาตลาดทุน ประกอบด้วย
       
			   	 หน่วย: ล้านบาท
			   2565 	 2564 
รายได้เพื่อการพัฒนาตลาดทุน	 	    	
	 รายได้จากเงินลงทุนเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	  (11.91)	  152.40 
      ค่าปรับทางการปกครอง	 7.33 	  0.22 
	 รวม	 	  (4.58)	  152.62 
หัก  ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	 	 	
กิจกรรมการให้ความรู้กับผู้ลงทุนและอื่น ๆ	 (24.72)	  (27.84)
	 รวม	  	 (24.72)	  (27.84)
รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาตลาดทุน	  (29.30)	 124.78            
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	 ในงวดปี 2565 ส�ำนกังานมรีายได้จากเงินลงทนุเพ่ือการพัฒนาตลาดทนุ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
จ�ำนวน (11.91) ล้านบาท เกิดจากมีผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการตีราคาตราสารทุนและ REIT

4.21	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 4.21.1 	ส�ำนักงานมีภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน จ�ำนวน 107.56 ล้านบาท 
รายจ่ายด้านบริการ จ�ำนวน 160.22 ล้านบาท
	 4.21.2	ส�ำนกังานและ/หรือคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและ/หรอืคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอืคณะกรรมการ
พิจารณาโทษทางปกครอง ถูกฟ้องและเป็นคดีมีทุนทรัพย์ที่ถูกฟ้อง จ�ำนวน 392.88 ล้านบาท ดังนี้

	 	 	 1. 	 กรณีถูกกล่าวหาว่าละเลยการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ด�ำเนินการตามข้อร้องเรียนกรณีราคาของ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนลดต�่ำลงมาก จ�ำนวนทุนทรัพย์ 0.48 ล้านบาท ซึ่งคดีดังกล่าว
ศาลปกครองกลางได้พิพากษายกฟ้องแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 

	 	 	 2. 	 กรณถีกูกล่าวหาว่าส�ำนักงานปฏเิสธไม่จ่ายเงนิสนิบนโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย กรณีผูฟ้้องคดแีละ
พวกซึ่งร้องเรียนให้มีการสอบสวนและลงโทษผู้กระท�ำความผิดกรณีสร้างราคาหลักทรัพย์ และผู้กระท�ำความผิด                       
ได้ยินยอมปฏิบัติตามมาตรการลงโทษทางแพ่ง โดยช�ำระค่าปรับทางแพ่งแล้ว จ�ำนวนทุนทรัพย์ 36.23 ล้านบาท ปัจจุบัน                          
อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 	 3. 	 กรณีถูกกล่าวหาว่าละเลยไม่ด�ำเนินการตามข้อร้องเรียน กรณีราคาของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
เปลีย่นแปลงจนท�ำให้เกดิความเสยีหาย จ�ำนวนทนุทรพัย์ 0.15 ล้านบาท ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 	 4.	 กรณีถูกกล่าวหาว่าส�ำนักงานมีค�ำสั่งแจ้งการมีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจในการเป็นกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียนไม่ชอบด้วยกฎหมาย จ�ำนวนทนุทรพัย์ 50.00 ล้านบาท 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 	 5. 	 กรณีถูกกล่าวหาว่าค�ำส่ังลงโทษปรับทางปกครองของคณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครอง 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จ�ำนวนทุนทรัพย์ 0.31 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 	 6. 	 กรณีถูกกล่าวหาว่าค�ำส่ังของส�ำนักงานที่พักการให้ความเห็นชอบเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย กรณีประธานคณะกรรมการลงทุนบกพร่องต่อหน้าที่ในการควบคุมดูแลให้ผูจ้ดัการกองทนุจดัท�ำการ
วิเคราะห์และทบทวนคุณภาพตราสารที่กองทุนลงทุนให้เรียบร้อยครบถ้วน จ�ำนวนทุนทรัพย์ 47.00 ล้านบาท ปัจจุบัน                        
อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 	 7. 	 กรณีถูกกล่าวหาว่าค�ำสั่งของส�ำนักงานที่เกี่ยวข้องกับการน�ำมาตรการลงโทษปรับทางแพ่งมาใช้
อันมีผลให้ผู ้ฟ้องคดีมีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการก�ำหนดลักษณะ                  
ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั จ�ำนวนทุนทรพัย์ 150.26 ล้านบาท ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการพจิารณา
ของศาลปกครองสูงสุด

	 	 	 8. 	 กรณีถูกกล่าวหาว่าส�ำนักงานละเลยไม่ด�ำเนินการตามข้อร้องเรียน ซึ่งผู้ฟ้องคดีอ้างว่าถูกบริษัท
หลักทรัพย์แห่งหนึ่งกล่ันแกล้งโดยการผลักดันราคาของสัญญาซื้อขายทองค�ำล่วงหน้า และราคาดัชนี SET50 ที่ค�ำนวณ
และเผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปในทศิทางตรงกนัข้ามกบัทีผู่ฟ้้องคดลีงทนุ จนท�ำให้เกดิความเสยีหาย 
จ�ำนวนทุนทรัพย ์0.34 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 	 	 9. 	 กรณมีคี�ำขอให้ส�ำนกังานตรวจรบังานตามสญัญาจ้างพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงการ 
Enterprise Information Management และช�ำระค่าจ้างพร้อมดอกเบี้ย จ�ำนวนทุนทรัพย์ 93.51 ล้านบาท ปัจจุบัน                        
อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 

	 	 	 10. กรณีถูกกล่าวหาว่าโฆษณาการลงโทษโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขอให้ช�ำระค่าเสียหาย จ�ำนวน
ทุนทรัพย์ 14.60 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง
	 อย่างไรก็ดี ส�ำนักงานและ/หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ/หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรือ                           
คณะกรรมการพจิารณาโทษทางปกครอง ได้ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยพิจารณาข้อเทจ็จรงิอย่างรอบคอบ และกระท�ำการใด ๆ  ภายใน
กรอบที่กฎหมายก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และได้ด�ำเนินการเป็นไปตามกรอบการพิจารณาที่ก�ำหนดขึ้นและใช้บังคับกับ        
ทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั มไิด้มกีารเลอืกปฏบิตั ิและมไิด้กระท�ำการใดไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมทัง้ได้ปฏิบติัหน้าทีต่ามสญัญา
อย่างเคร่งครัดและพิจารณาด�ำเนินการใช้สิทธิตามสัญญาและตามกฎหมายอย่างรอบคอบ มิได้กระท�ำการใดที่อาจท�ำให้
เกดิความเสยีหายแก่คูสั่ญญา จงึเช่ือม่ันว่าความน่าจะเป็นในการแพ้คดแีละการชดใช้ค่าเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ของคดดีงักล่าว
อยู่ในระดับที่เป็นไปได้น้อย ส�ำนักงานจึงมิได้รับรู้ประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในงบรายได้ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ

4.22  การอนุมัติงบการเงิน
	 เลขาธิการส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อนุมัติให้ออกงบการเงิน เมื่อวันที่                 
27 กุมภาพันธ ์2566
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สรุปข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
	
	 ในปี 2565 ก.ล.ต. มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม 381 ล้านบาท มาจากการด�ำเนินงานและก�ำไรจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย      
	
1.  การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน	
	 1.1	 รายได้จากการด�ำเนินงาน
       	 	 รายได้จากการด�ำเนินงานของ ก.ล.ต. มาจากค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัท                 
จดทะเบียน และธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เงินอุดหนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายได้จากการลงทุน โดยในปี 
2565 ก.ล.ต. มีรายได้ลดลง 599 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง
ของจากก�ำไรจากการขายหลักทรัพย์ ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ Mark to Market ของตราสารทุนและอสังหาริมทรัพย์  
รวมทั้ง มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นฐานในการค�ำนวณเงินอุดหนุนจากตลาดหลักทรัพย์ลดลงจากปีก่อน (2565 : 2564 
= 76,773 : 93,846 ล้านบาท/วัน)   อย่างไรก็ดี ค่าธรรมเนียมในการยื่นแบบแสดงรายการหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมูลค่า               
การระดมทุนของหลักทรัพย์ทุกประเภท 
                
                                                                                                                                             หน่วย: ล้านบาท
	   	

1,052 1,028

746

910

2565

2564

446

16 11

(17)

รายได้

ค่าธรรมเนียม เงินอุดหนุนจาก SET รายได้เงินลงทุน รายได้อื่นๆ

	 1.2 	ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน
     	 	 ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนนิงานเพิม่ข้ึน 253 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 16 เมือ่เทยีบกบัปี 2564 ส่วนใหญ่มาจาก
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน  
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                                                                                                                                              หน่วย: ล้านบาท
                       		

2.  การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
	 สินทรัพย์รวม 9,897 ล้านบาท ร้อยละ 74 ของสินทรัพย์รวมเป็นเงินลงทุนระยะยาว หนี้สินรวม 963 ล้านบาท                        
ร้อยละ 67 ของหนี้สินรวมเป็นภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุซึ่งประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย  และในส่วนของทุน 8,934 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 381 ล้านบาท จากรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม
ของปี 2565

                                                                                                                                            หน่วย: ล้านบาท
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ค่าใช้จ่าย

ฐานะการเงิน

บุคลากร

สินทรัพย์

ด�ำเนินงาน

หนี้สิน

ค่าตอบแทน

ส่วนของทุน

3. การวิเคราะห์สภาพคล่องและกระแสเงินสด 
     	 อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากบั 4 เท่า ซึง่อยูใ่นระดบัสงู และมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 319 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 184 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  
									       
	 สรุปภาพรวม ก.ล.ต. มีความมั่นคงทางการเงินเพียงพอที่จะรองรับการด�ำเนินการในด้านต่าง ๆ รวมทั้งได้กัน
ส�ำรองไว้ส่วนหนึ่ง เพื่อรองรับการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะยาว
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ภาวะเศรษฐกิจและตลาดทุนปี 2565

เศรษฐกิจโลก

	 ในปี 2565   กองทุนการเงินระหว่างประเทศ 
(International Monetary Fund: IMF) คาดการณ์
เศรษฐกิจโลก ขยายตัวที่ร้อยละ 3.4 ลดลงจากปี 2564                    
ที่ขยายตัวร้อยละ 6.2 โดยปี 2565 เศรษฐกิจโลกได้รับ               
ผลกระทบจากภาวะเงินเฟ้อที่สูง ท�ำให้ธนาคารกลางของ
หลายประเทศปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อจัดการกับปัญหาเงินเฟ้อ สงครามระหว่างประเทศ                    
ที่ยืดเยื้อส่งผลต่อราคาอาหารและพลังงาน ท�ำให้ปัญหา
เงินเฟ้อจัดการได้ยากขึ้น และการระบาดของโควิด-19               
ในประเทศจีนน�ำไปสู่การปิดเมืองเป็นระยะ จนกระทบต่อ
กิจกรรมทางเศรษฐกจิต้องหยดุชะงกั อย่างไรกต็าม ในช่วง
ไตรมาส 3 ของปี 2565 เป็นต้นมา เศรษฐกิจในหลาย
ประเทศ เช่น สหรัฐอเมรกิา ยโุรป กลุ่มประเทศตลาดเกดิใหม่
และประเทศก�ำลงัพฒันามกีารเตบิโตได้ดกีว่าทีค่าดการณ์ไว้
อันเนื่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโควิด-19            
เริม่คลีค่ลาย น�ำไปสูก่ารเปิดเมอืงในหลายประเทศ เลกิจ�ำกดั
การเดินทางท้ังในและต่างประเทศ เปิดรับนักท่องเที่ยว        
มากขึน้ ในขณะทีร่าคาอาหารและพลงังานเริม่ทรงตวั ภาวะ
การขาดแคลนชิน้ส่วนวัตถดิุบเร่ิมผ่อนคลาย ท�ำให้กจิกรรม

ทางเศรษฐกจิเริม่ทยอยกลบัเข้าสูภ่าวะปกติ รวมถงึการออก
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ นอกจากนี้ ปัญหา
เงินเฟ้อเริ่มคลี่คลาย อัตราเงินเฟ้อในหลายประเทศเพิ่มขึ้น
สงูสดุในไตรมาส 3 และทยอยปรบัลดลง มส่ีวนช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายหรือเพิ่มก�ำลังซื้อให้กับประชาชน จึงเป็นผลดีต่อ
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

เศรษฐกิจไทย19

	 เศรษฐกิจไทยในปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.6                 
ปรับตัวสงูขึน้จากปี 2564 ทีข่ยายตัวร้อยละ 1.5 เป็นไปตาม
การฟื ้นฟูของภาคการท่องเที่ยวและการปรับตัวดีข้ึน                
อย่างต่อเนื่องของอุปสงค์ภายในประเทศทั้งการบริโภค          
และการลงทุนภาคเอกชน 

ตลาดทุนไทย

ตลาดตราสารทุน
	 •	 ดัชนีราคาหุ้นตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SET Index) ปิดตลาด ณ สิ้นปี 2565 ที่ 1,668.66 จุด 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.67 จากปีก่อน (ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2: ข้อมูลสถิติ SET Index ปี 2565 
		

		  สิ้นปี 2565	 ร้อยละการเปลี่ยนแปลงเทียบกับปี 2564

ระดับดัชนี	 	 1,668.66	 0.67
มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน	 71,226.17 ล้านบาท	 -19.47
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (market capitalization)	 20.44 ล้านล้านบาท	 4.39

ที่มา: SET Market Analysis and Reporting Tool (SETSmart)

19  ที่มา: ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สี่ของปี 2565 (21 กุมภาพันธ์ 2566)

	 •	 ดัชนีราคาหุ ้นตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ                   
(mai Index) ปิดตลาด ณ ส้ินปี 2565 ที่ 584.16 จุด                        

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.35 จากปีก่อน (ตารางที ่3) 

ตารางที่ 3: ข้อมูลสถิติ mai Index ปี 2565 
	
	 	 สิ้นปี 2565	 ร้อยละการเปลี่ยนแปลงเทียบกับปี 2564

ระดับดัชนี	 	 584.16	 0.35
มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน	 5,547.05 ล้านบาท	 2.67
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (market capitalization)	 5.35 แสนล้านบาท	 13.43
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ตารางที่ 4: การซื้อขายสุทธิของผู้ลงทุนแต่ละประเภทในปี 2565 

 ประเภทผู้ลงทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

ผู้ลงทุนต่างประเทศ	 ซื้อสุทธิ			202,694.36	ล้านบาท	 ขายสุทธิ	5,808.57	ล้านบาท
ผู้ลงทุนสถาบัน	 	 ขายสุทธิ	153,882.35		ล้านบาท	 ขายสุทธิ	536.86	ล้านบาท
บริษัทหลักทรัพย์		 ขายสุทธิ	3,419.94	ล้านบาท	 ขายสุทธิ	13.87	ล้านบาท
ผู้ลงทุนในประเทศ		 ขายสุทธิ	45,392.08	ล้านบาท	 ซื้อสุทธิ	6,359.30	ล้านบาท

ที่มา:	SET	Market	Analysis	and	Reporting	Tool	(SETSmart)

ภาพที่ 12: เงินลงทุนสุทธิของนักลงทุนต่างชาติใน SET ย้อนหลัง 5 ปี 

เงินลงทุนสุทธิของนักลงทุนต่างชาติ (พันล้านบาท)
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ที่มา:	SET	Market	Analysis	and	Reporting	Tool	(SETSmart)

	 ในปี	 2565	 มีเงินลงทุนต่างชาติไหลเข ้าสุทธิ																	
ในตลาดหุ้นไทยประมาณ	2	แสนล้านบาท	 เมื่อเทียบกับปี	
2564	ที่มีเงินลงทุนไหลออกสุทธิ	4.8	หมื่นล้านบาท	

การออกและเสนอขายตราสารทุน  
	 •	 	 ในปี	 2565	 มีมูลค่าการระดมทุนผ่านการ														
ออกเสนอขายหุน้ใหม่ของบริษทัจดทะเบยีนแก่ประชาชนทัว่ไป

ครัง้แรก	(IPO)	รวม	85,445.30	ล้านบาท	การออกเสนอขาย 
IPO	ลดลงจากปี	2564	ทีม่มีลูค่าระดมทุนรวม	88,660.09		
ล้านบาท	 ในขณะที่มีการระดมทุนผ่านกองทรัสต์เพ่ือการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์	
(REIT)	 ในปี	 2565	 มีมูลค่ารวม	 12,407.20	 ล้านบาท																						
(2	 กอง)	 เพิ่มขึ้นจากปี	 2564	ที่มีมูลค่ารวม	 9,465.00															
ล้านบาท	(3	กอง)	
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ภาพที่ 13: มูลค่าระดมทุนผ่าน SET และ mai 
 

ตลาดตราสารหนี้ 
	 •	 	ตลาดตราสารหนีไ้ทยในปี	2565	ยงัคงขยายตัว
จากปีก่อน	 โดยมูลค่าคงค้างตราสารหนี้	ณ	 สิ้นปี	 2565															

รวมทุกประเภทอยู่ที่	 15.52	ล้านล้านบาท	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	
5.87	เมื่อเทียบกับปี	2564	(ตารางที่	5)	

ตางรางที่ 5: มูลค่าคงค้างตลาดตราสารหนี้ไทย

 ปี 2564 ปี 2565 ร้อยละการเปลี่ยนแปลง
 (หน่วย: ล้านล้านบาท) (หน่วย: ล้านล้านบาท) เทียบกับปี 2564

ตราสารหนี้ภาครัฐ	 10.80	 11.21	 3.80
ตราสารหนี้ภาคเอกชน	 3.86	 4.31	 11.66
รวม	 14.66	 15.52	 5.87

ที่มา: ThaiBMA	

มูลค่าระดมทุน SET  และ mai  (หน่วย: ล้านบาท)   
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	 •	 ในป ี 	 2565	 เ งินลงทุนต ่างชาติ ไหลเข ้ า																												
ตลาดตราสารหนี้ไทยสุทธิ	 4.6	 หม่ืนล้านบาท	 โดยเป็น
ตราสารหน้ีระยะสัน้	1.48	แสนล้านบาท	ตราสารหนีร้ะยะยาว	
0.64	 แสนล้านบาท	 และตราสารที่ครบก�าหนดอายุ	 1.66													
แสนล้านบาท	มลูค่าการถอืครองตราสารหน้ีไทยของต่างชาติ	
ณ	สิ้นปี	2565	เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับ	1.08	ล้านล้านบาท	
	 •	 การเปลี่ยนแปลงของเส้นอัตราผลตอบแทน
พันธบัตรรัฐบาลในปี	 2565	 ปรับตัวเพิ่มขึ้นทุกช่วงอายุ									
ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ	 โดยอัตราผลตอบแทนของ
พันธบัตรรัฐบาลในช่วงกลางปีขยับขึ้นสูงตามทิศทางอัตรา
ดอกเบี้ยในต่างประเทศ	 ซ่ึงได้รับปัจจัยจากต่างประเทศ										
ที่คณะกรรมการก�าหนดนโยบายการเงิน	(Federal	Open	
Market	 Committee:	 FOMC)	 ของธนาคารกลาง
สหรัฐอเมริกา	 (Federal	Reserve	System:	Fed)	มีการ
ปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยอย่างต่อเนื่องเพื่อจัดการกับภาวะ

เงินเฟ้อ	 นอกจากนี้	 ในปี	 2565	คณะกรรมการนโยบาย											
การเงินมีมติปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย	3	ครั้ง	ครั้งละ
ร้อยละ	0.25	 ส่งผลให้ดอกเบี้ยนโยบาย	ณ	สิ้นปี	 2565														
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	0.5	มาอยู่ที่ร้อยละ	1.25	

การออกและเสนอขายตราสารหนี้
	 •	 ภาพรวมการออกและเสนอขายตราสารหน้ี													
ออกใหม่ภายในประเทศ	รวมทกุประเภทในปี	2565	มมีลูค่า	
9.24	ล้านล้านบาท	ลดลงร้อยละ	3.34	เมือ่เทยีบกบัปี	2564	
	 •	 การออกและเสนอขายตราสารหนี้ภาครัฐ																								
ในประเทศ	มูลค่า	 7.16	 ล้านล้านบาท	 โดยการออกและ											
เสนอขายตราสารหนี้ภาครัฐมีมูลค่าลดลงร้อยละ	 10.1											
จากมูลค่าการออกเสนอขายตั๋วเงินคลัง	ตั๋วสัญญาใช้เงิน	
พนัธบตัรรฐัวสิาหกจิ	และพนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย
ลดลง	ขณะที่มูลค่าของการออกพันธบัตรรัฐบาลเพิ่มขึ้น	
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ภาพที่ 14: การออกและเสนอขายตราสารหนี้ภาครัฐในประเทศ จ�ำแนกตามประเภทหลักทรัพย์
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พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง ตั๋วสัญญาใช้เงิน พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย

ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 •	 การออกตราสารหน้ีภาคเอกชนที่เสนอขาย                 
ในประเทศโดยนติบิคุคลไทย ในปี 2565 เพิม่ขึน้ร้อยละ 23 
จากปีก่อน และนิติบุคคลต่างประเทศในปี 2565 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 182 จากปีก่อน เนื่องจากการเติบโตของหุ้นกู ้                   
ระยะยาว 
	 	 -	 ตราสารหนี้ระยะยาวที่เสนอขายในประเทศ
โดยนิติบุคคลไทย มีมูลค่ารวม 1,309,206 ล้านบาท                   
โดยแบ่งเป็น
				   ■	 ออกโดยบริษัทจดทะเบียนใน SET                 
มีมูลค่า 994,477 ล้านบาท โดยกลุ่มธุรกิจที่มีการออก           
และเสนอขายมากที่สุดสามอันดับแรก (ไม่รวมกลุ่มธุรกิจ
ธนาคารพาณชิย์และเงนิทนุหลกัทรพัย์) ได้แก่ กลุ่มพลงังาน
และสาธารณูปโภค กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  และกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
				   ■	 ออกโดยบรษิทัจดทะเบยีนใน mai มมูีลค่า
ทั้งสิ้น 7,198 ล้านบาท โดยกลุ่มธุรกิจที่มีการออกและ           
เสนอขายมากท่ีสุดสามอันดับแรก ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง สินค้าอุตสาหกรรม และธุรกิจการเงิน 
				   ■	 ออกโดยบริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์               
ที่เป็นนิติบุคคลไทยมีมูลค่า 307,531ล้านบาท  
	 	 -	 ตราสารหน้ีระยะส้ันที่เสนอขายในประเทศ
โดยนิติบุคคลไทยมีมูลค่ารวม 1,060,833 ล้านบาท              
โดยแบ่งเป็น

				   ■	 ออกโดยบริษัทจดทะเบียนใน SET            
เป็น 589,817.10 ล้านบาท โดยกลุ่มธุรกิจที่มีการออกและ
เสนอขายมากที่สุดสามอันดับแรก (ไม่รวมกลุ ่มธุรกิจ
ธนาคารพาณิชย์และเงินทุนหลักทรัพย์) ได้แก่ พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ ขนส่งและโลจสิตกิส์ และกลุม่พลงังานและ
สาธารณูปโภค 
				   ■	 ออกโดยบริษัทจดทะเบียนใน mai                    
มมีลูค่าทัง้สิน้ 805 ล้านบาท โดยกลุม่ธรุกจิทีม่กีารออกและ
เสนอขายมากที่สุด คือ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
				   ■	 ตราสารหนี้ระยะสั้นที่ออกโดยบริษัท          
นอกตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นนติิบคุคลไทยมมีลูค่า 470,211 
ล้านบาท  
	 •	 ยอดการออกตราสารหนีเ้พือ่ความยัง่ยนืเพิม่ข้ึน
อย่างต่อเนือ่ง โดยมลูค่าการออกตราสารหนีเ้พือ่ความยัง่ยนื
ในปี 2565 เท่ากับ 210,994 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 21%                   
จากปี 2564 (สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย, 2565)
	 •	 มลูค่าคงค้างตราสารหนีเ้อกชนของไทย 3 อันดบัแรก 
ยังคงเป็นกลุ่ม Investment Grade ได้แก่ Rating A 
Rating BBB และ Rating AA โดยกลุ่มประเภทธุรกิจที่มี
มูลค่าคงค้าง 3 อันดับแรก ได้เเก่ ธุรกิจการเงิน พลังงาน
และสาธารณูปโภค และอสังหาริมทรัพย ์ 
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ภาพที่ 15: มูลค่าคงค้างตราสารหนี้เอกชนไทย แยกตามอันดับความน่าเชื่อถือ ปี 2565

ภาพที่ 16:  มูลค่าคงค้างตราสารหนี้เอกชนไทยแยกตามประเภทธุรกิจ ปี 2565 

AAA A Non-inv.AA BBB Unrated

FINANCIAL PROP COMMENERG FOOD OTHERS

ที่มา: ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2,203,758 (48%)

853,021 (19%)

150,049 (3%)

529,375 (12%)

762,733 (17%)

61,943 (1%)

 ที่มา: ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 1,364,353 (30%)

 518,094 (12%)

 828,767 (18%)

 465,321 (10%)

 413,787 (9%)

 970,558 (21%)
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ภาพรวมอุตสาหกรรมปี 2565

(1)	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ในปี 2565 มีจ�ำนวนบริษัทหลักทรัพย์รวมทั้งสิ้น             
51 ราย (มีรายใหม่เพิ่มจ�ำนวน 4 ราย และรายเดิม                          
ที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทใหม่เพิ่มเติมอีก 1 ราย) 

โดยแบ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจนายหน้า          
ซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจหลัก จ�ำนวน 43 ราย และ   
บริษัทหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทอื่น 
จ�ำนวน 8 ราย 

 		  2565	 2564

บริษัทหลักทรัพย2์0  			 
	 ประกอบธุรกิจหลักจากการเป็นนายหนา้ซื้อขายหลักทรัพย์	 43	 41
 	 ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทอื่น21 	 8	 6
รวม	 	 51	 47

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมธุรกิจนายหน้าซื้อขาย               
หลักทรัพย์ในปี 2565
	 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ในปี 2565 ปิดท่ีระดับ 
1,668.66 จุด (เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 YoY) โดยดัชนีปิดต�่ำสุด
ที่ 1,533.37 จุด และสูงสุดที่ 1,713.20 จุด ตามล�ำดับ        
โดยมูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันอยู ่ที่ 71,226         
ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 19.5 YoY) แบ่งเป็นกลุ่มนักลงทุน
ต่างประเทศ ร้อยละ 46 ของมูลค่าการซื้อขายรวมทั้งหมด 
กลุ ่มนักลงทุนในประเทศ ร้อยละ 39 กลุ ่มบัญชีบริษัท                
หลักทรัพย์ ร้อยละ 8 และกลุ่มนักลงทุนสถาบัน ร้อยละ 7 
ตามล�ำดับ

20 ทั้งบริษัทสมาชิกและบริษัทที่มิใช่สมาชิกตลาดหลักทรัพย์ ที่ยังประกอบธุรกิจอยู่
21	ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ที่เน้นประกอบธุรกิจประเภทอื่น เช่น ผู้ค้าหลักทรัพย์ ผู้จัดจ�ำหนา่ยหลักทรัพย์ และการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน เป็นต้น

	 มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลดลง ส่งผลให้รายได้               
ในภาพรวมของธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ลดลง              
จากปีก่อน โดยลดลงจาก 64,381 ล้านบาท เหลือ 53,552 
ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 17) ทั้งนี้ รายได้ที่ลดลงส่วนใหญ่
เกิดจากการปรับตัวลดลงของรายได้ค่านายหน้าซึ่งเป็น           
รายได้หลักกว่า  56% ของรายได้ทั้งหมด (ภาพที่ 17)                          
โดยเฉพาะส่วนของรายได้จากค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
ที่ลดลงจาก 32,579 ล้านบาท เหลือ 24,325 ล้านบาท              
(ลดลงร้อยละ 25) 

ภาพที่ 17: โครงสร้างรายได้ของธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
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	 นอกจากการปรับตวัลดลงของรายได้จากค่านายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์แล้ว รายได้ประเภทอื่นก็ปรับตัวลดลง       
เช่นกัน ได้แก่ รายได้จากการลงทุนในบัญชีเพื่อบริษัท                         
ที่ลดลงจาก 8,893 ล้านบาท เหลือ 7,317 ล้านบาท (ลดลง
ร้อยละ 18) รายได้จากการเป็นตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย์
ประเภทหน่วยลงทุนที่ลดลงจาก 3,976 ล ้านบาท                    
เหลือ 2,269 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 43) ซึ่งสอดคล้องกับ

มลูค่าการขายหน่วยลงทนุผ่านบรษิทัหลกัทรพัย์ทีม่แีนวโน้ม
ลดลง (ภาพที่ 18) รายได้จากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน           
ที่ลดลงจาก 1,202 ล้านบาท เหลือ 846 ล้านบาท (ลดลง
ร้อยละ 30) และได้จากการบรหิารจดัการกองทนุส่วนบคุคล
ที่ลดลงจาก 879 ล้านบาท เหลือ 576 ล้านบาท (ลดลง          
ร้อยละ 35) ตามจ�ำนวนกองทุนภายใต้การจัดการที่ลดลง
จาก 7,023 กอง เหลือ 6,364 กอง (ภาพที่ 19)

	 ในส่วนของรายได้จากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์          
พบว่าเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น 3,297 ล้านบาท จากปีก่อน             
ที่ 3,190 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3) โดยในปี 2565                   
มีบริษัทท่ีเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
จ�ำนวน 42 บริษัท ซึ่งใกล้เคียงกับปีก ่อนที่มีจ�ำนวน                          
41 บริษัท 
	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์            
ยังคงเติบโตต่อเนื่อง โดยในด้านการประกอบธุรกิจ                         

ให้กูย้มืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์มคีวามต้องการกูย้มืเงนิเพือ่ซือ้
หลกัทรพัย์เพ่ิมขึน้ทัง้จากลกูค้าเดมิและลกูค้ารายใหม่ ท�ำให้
ยอดรวมเงินให้กู ้ยืมเพ่ิมขึ้นจาก 107,990 ล้านบาท                     
เป็น 113,357 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5) ส่งผลให้รายได้
จากดอกเบี้ยการให้กู ้ยืมเพิ่มขึ้นจาก 4,031 ล้านบาท                  
เป็น 5,215 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 29) ขณะที่มูลค่า           
ของหลักประกันรวมอยู่ที่ 386,121 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ประมาณ 3 เท่าของมูลค่าเงินกู้ยืมทั้งหมด

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
 	
		  2565	 2564

มูลค่าเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (ล้านบาท)	 113,357	 107,990
มูลค่าหลักประกัน (ล้านบาท)	 386,121	 424,301

 	 ส�ำหรับช่องทางในการซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2565 
พบว่า นักลงทุนมีแนวโน้มในการซื้อขายหลักทรัพย์                      
ผ่านอินเทอร์เน็ตลดลง ทั้งจากนักลงทุนรายย่อยและ               
นกัลงทุนสถาบัน โดยสัดส่วนการซื้อขายผ่านอินเทอร์เน็ต
เทยีบกบัปรมิาณการซือ้ขายรวมคดิเป็นร้อยละ 36 เทยีบกบั
ร้อยละ 41 ในปีก่อน 
	 การซื้อขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได ้แก ่  ใบส�ำคัญ                    
แสดงสิทธิอนุพันธ ์มีมูลค ่าการซื้อขายในป ี  2565                             
ที่ 1.45 ล้านล้านบาท ลดลงจากระดับ 2.04 ล้านล้านบาท              
ในปีก่อน (ลดลงร้อยละ 29) ขณะที่ตราสารแสดงสิทธิ                   

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศมูลค่าการซื้อขายเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส�ำคัญเป็น 47,603 ล้านบาท เทียบกับปีก่อนที่ 17,750 
ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 168) 
	
	 ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท      
นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2565 
	 บริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์มีรายได้รวม                
จากการประกอบธุรกิจอยู ่ที่ 53,552 ล้านบาท ลดลง                  
จาก 64,381 ล้านบาทในปีก่อน หรือลดลงร้อยละ 17                    
โดยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม 5,632 ล้านบาท ลดลงจาก      

ภาพที ่18: มลูค่าการขายหน่วยลงทนุผ่านบรษิทัหลกัทรพัย์ ภาพที่ 19: จ�ำนวนกองทุนส่วนบุคคลภายใต้การจัดการ
โดยบริษัทหลักทรัพย์
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17,340	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	68	 รายได้ส่วนใหญ่												
มาจากค่านายหน้าและค่าธรรมเนียมและบริการต่าง	 ๆ													
เช่น	 การจัดจ�าหน่ายหลักทรัพย์	 การเป็นตัวแทนซื้อขาย												
หลักทรัพย ์ประเภทหน ่วยลงทุน	 การเป ็นที่ปรึกษา																											
ทางการเงนิและการบรหิารจดัการกองทนุส่วนบคุคล	เป็นต้น 
ส�าหรับมูลค่าสินทรัพย์รวมของอุตสาหกรรมมีจ�านวน	
559,473	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จาก	547,500	ล้านบาทในปีก่อน	

	 บริษัท	 42	 จาก	43	แห่งสามารถด�ารงเงินกองทุน
สภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่า	โดย	ณ	สิ้นปี	2565	
ระดับเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ	 (Net	 capital)	 เฉล่ีย														
ต่อรายอยู่ที่	 2,163	ล้านบาท	ขณะท่ีอัตราส่วนเงินกองทุน																					
สภาพคล่องสุทธิต่อหนี้ทั่วไปและทรัพย์สินท่ีต้องวาง																		
เป็นประกัน	(Net	capital	ratio)	เฉลี่ยต่อรายอยู่ที่ร้อยละ									
290	ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่าอยู่มาก

ข้อมูลที่แสดงฐานะการเงินและรายได้ของผู้ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย2์2 23 

ฐานะการเงิน
     หน่วย: ล้านบาท

   2565 2564

สินทรัพย์ 559,743 547,500
	 เงินสด	รายการเทียบเท่าเงินสด	 107,060	 118,777
	 เงินลงทุนสุทธิ	 196,268	 184,409
	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 166,563	 170,883
	 ลูกหนี้ส�านักหักบัญชี	 50,754	 47,641

หนี้สิน 434,600 432,580
	 เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ที่ออก	 45,473	 47,495
	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ	 287,295	 295,858
	 เจ้าหนี้ส�านักหักบัญชี	 18,720	 12,498  
ส่วนของเจ้าของ 125,143 114,919
	 หุ้นสามัญ	 77,882	 62,391
	 ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม	 46,972	 48,881

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
หน่วย: ล้านบาท

   2565 2564

รายได้	 53,552	 64,381
	 ค่านายหน้า	 30,289	 38,880
	 ก�าไร	(ขาดทุน)	จากบัญชีบริษัท	 7,317	 8,893
ค่าใช้จ่าย	 45,553	 43,257
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 20,940	 24,129
ก�าไร	(ขาดทุน)	เบ็ดเสร็จรวม	 5,632	 17,340

22	ข้อมูลทั้งหมดเป็นข้อมูลงบการเงินที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ	(Unaudited)
23	ใช้ข้อมูลบริษัทหลักทรัพย์ที่ยังคงประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อยู่ในปี	2564	และ	2565	ซึ่งมีทั้งสิ้น	43	ราย
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เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
  

  2565 2564

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
(Net	liquid	capital:	ล้านบาท)	เฉลี่ยต่อราย	 2,163	 2,353

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไป
และทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน	(Net	capital	ratio:	%)	เฉลี่ยต่อราย	 290	 114

เกณฑ์ขั้นต�่า:	Net	liquid	capital	15	-	25	ล้านบาท	และ	Net	capital	ratio	ร้อยละ	7

(2)  ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ในสิ้นปี	2565	มีผู้ประกอบธุรกิจรวม	44	ราย	โดยเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย	39	ราย	
และบริษัทที่ประกอบธุรกิจเฉพาะตัวแทนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	4	ราย

   2565 2564

ผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับใบอนุญาตตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	
	 -	ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย	 39	 38
	 -	ประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเท่านั้น				 4	 4
	 -	ขอหยุดประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าชั่วคราว	 1	 1

รวม   44 43

 ภาพรวมธุรกิจในปี 2565 
	 ปริมาณการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเฉลี่ย														
ต่อวันอยู่ท่ีระดับ	565,627	 สัญญาต่อวัน	 เพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากระดบั	560,653	สญัญาต่อวนัในปีก่อน	โดยเป็นการเพิม่ขึน้
จากสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยน												
เงินตราต่างประเทศ	ซึ่งมีการซื้อขายเฉลี่ย	42,282	สัญญา
ต่อวัน	เทียบกับ	14,314	สัญญาต่อวันในปีก่อน	และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับโลหะมีค่าที่มีซื้อขายเฉลี่ย	
50,450	สญัญาต่อวัน	เทียบกับ	49,267	สัญญาต่อวนัในปีก่อน	
รวมทั้งสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับทองค�าแท่ง															

ความบรสิทุธิ	์99.5%	ทีม่ปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่	43,109	
สัญญาต่อวัน	เทียบกับ	42,355	สัญญาต่อวันในปีก่อน
	 ส�าหรับผูป้ระกอบธรุกจิเฉพาะตัวแทนสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าจ�านวน	 4	 ราย	 มีส่วนแบ่งการตลาดเพ่ิมขึ้นเป็น													
ร้อยละ	6.8	เทียบกับร้อยละ	5.3	ในปีก่อน	โดยรายได้รวม
ของผู ้ประกอบธุรกิจกลุ ่มนี้เพิ่มขึ้นเป็น	 359	 ล้านบาท																			
จาก	345	ล้านบาทในปีก่อน	(เพิ่มขึ้นร้อยละ	4)	จากรายได้
ค่านายหน้าที่เพ่ิมขึ้นเป็น	 204	ล้านบาท	ส่งผลให้มีก�าไร
เบ็ดเสร็จรวม	14	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจาก	5	ล้านบาทในปีก่อน
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ข้อมูลที่แสดงฐานะการเงินและรายได้ของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า24 25   

ฐานะการเงิน
หน่วย: ล้านบาท

   2565 2564 

สินทรัพย์ 3,639 2,815 
	 เงินสด	รายการเทียบเท่าเงินสด	 1,455	 979	
	 ลูกหนี้ส�านักหักบัญชี	 1,386	 1,212	

หนี้สิน 2,954 2,139 
	 เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ที่ออก	 0	 0	
	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ	 2,857	 2,070	

ส่วนของเจ้าของ 685 676 
	 หุ้นสามัญ	 943	 934	
	 ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม	 (259)	 (267)	

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
หน่วย: ล้านบาท

   2565 2564

รายได้	 359	 345
	 ค่านายหน้า	 204	 156
	 ก�าไร	(ขาดทุน)	จากบัญชีบริษัท	 154	 170
ค่าใช้จ่าย	 344	 340
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 120	 129
ก�าไร	(ขาดทุน)	เบ็ดเสร็จรวม	 14	 5

24	ข้อมูลทั้งหมดเป็นข้อมูลงบการเงินที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ	(Unaudited)
25	เป็นข้อมูลเฉพาะผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอย่างเดียวที่ยังประกอบธุรกิจอยู่ในปี	2565	ซึ่งมีทั้งสิ้น	4	ราย

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
	 ผู ้ประกอบธุรกิจเฉพาะตัวแทนซ้ือขายสัญญา																				
ซื้อขายล่วงหน้าจ�านวน	4	 ราย	 สามารถด�ารงเงินกองทุน
สภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่า	โดย	ณ	สิ้นปี	2565	
ระดบัเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ	ิ(Net	capital)	เฉล่ียต่อราย

ของผู้ประกอบธุรกิจอยู่ที่	 110	ล้านบาท	ขณะที่อัตราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สิน											
ที่ต้องวางเป็นประกัน	 (Net	 capital	 ratio)	 เฉลี่ยต่อราย									
อยู่ที่ร้อยละ	343	ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่าอยู่มาก

   2565 2564

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ	(Net	liquid	capital:	ล้านบาท)	เฉลี่ยต่อราย	 110	 107

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไป
และทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน	(Net	capital	ratio:	%)	เฉลี่ยต่อราย	 343	 295

เกณฑ์ขั้นต�่า:	Net	liquid	capital	15	ล้านบาท	และ	Net	capital	ratio	ร้อยละ	7
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(3) ธุรกิจจัดการกองทุนรวม
	
	 ป ี  2565  เป ็นป ีที่ มี สัญญาณบวกเกี่ ยวกับ                               
การฟื้นฟูเศรษฐกิจภายหลังการแพร่ระบาดของโควิด-19                   
ประเทศเศรษฐกิจส�ำคัญมีมาตรการเพื่อกระตุ้นการใช้จ่าย
ภาคครัวเรือน การเพิม่ความเชือ่มัน่แก่นักลงทนุ จนเป็นผลให้
ปรากฏการฟ้ืนตวัอย่างชดัเจนในกลุม่ประเทศทีพ่ฒันาแล้ว 
อย่างไรก็ดี ตลอดทั้งปีมีป ัจจัยลบที่เป ็นอุปสรรคต่อ                   
การเติบโตหลายประการ อาทิ ปัญหาสงครามระหว่าง
ประเทศ ภาวะเงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้นทั่วโลกในระดับท่ีน่ากังวล
ธนาคารกลางส�ำคัญหลายประเทศมีการส่งสัญญาณและ
ตัดสินใจใช ้มาตรการนโยบายทางการเงินที่ เข ้มงวด                   
ด้วยการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ                     
ส่งผลให้ตลาดมคีวามกังวลและเกิดความผนัผวนเป็นระยะ
ปัจจัยเหล่าน้ีมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อธุรกิจ
จดัการกองทนุรวมของไทย ผ่านกระแสเงนิทนุไหลออกและ
ราคาสินทรัพย์ที่ปรับตัวลดลง เมื่อพิจารณาข้อมูลธุรกิจ

จัดการกองทุนรวม (ตารางที่ 6) พบว่ามูลค่าทรัพย์สินสุทธิ             
ณ สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 4.9 ล้านล้านบาท ลดลงจากปีก่อน             
4.8 แสนล้านบาท เป็นการลดลงร้อยละ 9.0 ในเกือบ                   
ทุกนโยบายการลงทุน โดยกองทุนรวมตราสารหนี้มีมูลค่า
ลดลงมากทีส่ดุ 2.2 แสนล้านบาท รองลงมา ได้แก่ กองทุนรวม
ตราสารทุน 1.9 แสนล้านบาท และกองทุนรวมผสม                 
4 .4  หมื่ นล ้ านบาท  ขณะที่ ทรั สต ์ เพื่ อการลงทุน                                                
ในอสังหาริมทรัพย์เป็นกองทุนรวมประเภทเดียวท่ีมีมูลค่า           
เพิ่มขึ้น 1.9 หมื่นล้านบาท ทั้งนี้ เมื่อจ�ำแนกตามนโยบาย         
การลงทุน พบว่า กองทุนรวมที่เน้นลงทุนในต่างประเทศ              
มีมูลค่าลดลง 3.3 แสนล้านบาท ขณะที่กองทุนรวมที่เน้น
ลงทุนในประเทศมีมูลค่าลดลง 1.4 แสนล้านบาท และเมื่อ
พิจารณากองทุนรวมเพ่ือผู ้ลงทุนสถาบันหรือผู ้ลงทุน                   
รายใหญ่พิเศษและกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนท่ีมิใช่รายย่อย 
พบว่า มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 4.7 แสนล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 5.9 หมื่นล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต             
ร้อยละ 14.3
 

									       
	       			  จ�ำแนกตามนโยบาย	 จ�ำนวนกอง	 NAV (ลบ.)	 เปลี่ยนแปลง	
				     ธ.ค. 2565 	  ธ.ค. 2564 	  ธ.ค. 2565 	  ธ.ค. 2564 	 NAV (ลบ.)	 % NAV
	
กองทุนรวมทั่วไปและกองทรัสต์							     
	 กองทุนรวมตราสารทุน	 960	  874   	 1,304,815 	  1,496,039 	 (191,224)	 -13%
	 กองทุนรวมตราสารหนี้	 483	  451 	  2,055,318 	  2,276,165 	 (220,847)	 -10%
	 	 Money Market Fund	 30	  29 	 313,754 	  272,449 	 41,305 	 15%
	 	 Daily Fixed	 72	  72 	 1,027,725 	  1,322,985 	  (295,259)	 -22%
	 	 Term Fund	 227	  192 	 393,777 	  348,746 	 45,031 	 13%
	   	 อื่น ๆ	 154	  158 	 320,062 	  331,986 	  (11,924)	 -4%
	 กองทุนรวมผสม	 342	  311 	  336,853 	  381,159 	  (44,306)	 -12%
	 	 กองทุนรวมผสมระหว่างตราสารทุนและตราสารหนี้	 44	  52 	  24,429 	  33,265 	 (8,836)	 -27%
	 	 กองทุนรวมผสมระหว่างตราสารทุน ตราสารหนี้ 
	 	 	 และทรัพย์สินอื่นๆ	 298	  259 	 312,425 	  347,895	 (35,470)	 -10%
	 กองทุนรวมทรัพย์สินทางเลือก	 117	  108 	 135,962 	  148,976 	  (13,014)	 -9%
	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ส�ำหรับผู้ลงทุนทั่วไป (กอง 1)	  32 	  37 	 111,279 	  123,538 	  (12,259)	 -10%
	 	 ประเภทระบุเฉพาะเจาะจง	 30	  35 	  109,718 	  121,933 	  (12,215)	 -10%
	 	 ประเภทไม่ระบุเฉพาะเจาะจง	 2	  2 	 1,561 	  1,605 	  (44)	 -3%
	 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 28	  26 	 230,929 	  211,503 	  19,426 	 9%
	       บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	 4	  6 	  21,633 	  21,318 	  315 	 1%
	       บริหารโดยผู้จัดการกองรีทส์อื่น	 24	  20 	 209,296 	  190,185 	 19,111 	 10%
	 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนทั่วไป	 9	  9 	 386,719 	  395,334 	  (8,615)	 -2%
รวมกองทุนรวมทั่วไปและกองทรัสต์	  1,971 	  1,816 	 4,561,875 	  5,032,713 	 (470,838)	 -9.4%
	 	 	 จ�ำแนกตามการลงทุนในต่างประเทศ	 	 	 	 	 	 	
เน้นลงทุนในต่างประเทศ	 987	  933 	 1,030,709 	  1,361,457 	  (330,747)	 -24%
เน้นลงทุนในประเทศ	  984 	  883 	  3,531,166 	  3,671,257 	  (140,091)	 -4%
กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นตามวัตถุประสงค์พิเศษ							     
	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน	  13 	  14 	 30,917 	  31,206 	 (289)	 -1%
	 	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อแก้ไขปัญหา
	 	 	 ในระบบสถาบันการเงิน (กอง 2)	 3	  3 	 4,925 	  5,008 	 (83)	 -2%
	     	 กองทุนรวมเพื่อแก้ไขปัญหาในระบบสถาบันการเงิน (กอง 3)	  -   	  -   	  -   	 -   	  -   	
	      	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง (กอง 4)	 10	  11 	  25,992 	  26,198 	  (206)	 -1%
	 กองทุนรวมวายุภักษ์	  1 	 1   	  326,320	 340,076	 (13,756)	 -4%
	     กองทุนรวมส�ำหรับผู้ลงทุนต่างประเทศ (Country Fund)	  -   	  -   	  -   	  -   	 -   	
รวมกองทุนรวมพิเศษ	  14 	  15 	  357,237 	  371,282 	  (14,405) 	 -3.8%
รวมทั้งระบบ	  1,985 	  1,831 	 4,919,112 	  5,403,995 	  (484,883)	 -9.0%

ตารางที่ 6: ตารางแสดงมูลค่าทรัพย์สินสุทธิจ�ำแนกตามนโยบายของกองทุน
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	 เมือ่พจิารณาจากปริมาณเงินไหลเข้าออกกองทนุรวม 
พบว่าในภาพรวมมีปริมาณเงินทุนไหลออกสุทธิ 1.8                 
แสนล้านบาท โดยกองทุนรวมตราสารหนีป้ระเภทรบัซือ้คนื
หน่วยลงทุนทุกวันท�ำการ (Daily Fixed Income Fund: 
Daily FI) มเีงนิทุนไหลออกสุทธิมากทีสุ่ด 2.9 แสนล้านบาท 
ส่วนมากเป็นการไหลออกในช่วงเดอืนเมษายนถงึพฤษภาคม 
ตามการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางส�ำคัญ
หลายประเทศเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ รองลงมา ได้แก่ กองทุน
รวมผสม มีเงินทุนไหลออกสุทธิ 1.1 หมื่นล้านบาท ขณะที่
กองทุนรวมตราสารหน้ีประเภท Term Fund มีเงินทุน                     

ไหลเข้าสุทธิมากที่สุด 5.4 หมื่นล้านบาท และกองทุนรวม
ตลาดเงินมีเงินทุนไหลเข้าสุทธิในล�ำดับรองลงมาที่ 4.1      
หมืน่ล้านบาท (ภาพท่ี 20) อย่างไรกดี็ เริม่พบแนวโน้มเงนิทนุ
ไหลกลับเข้าสู่กองทุนรวมในช่วงปลายปี ตามสถานการณ์
ภาวะเงินเฟ้อที่ผ่อนคลายลง โดยในเดือนธันวาคมมีมูลค่า
เงินทุนไหลเข้าสุทธิ 5.3 หมื่นล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินทุน
ไหลเข้าสุทธใินกองทนุรวมตราสารหนีป้ระเภท Term Fund 
มูลค่า 3.1 หมื่นล้านบาท รองลงมาเป็นเงินทุนไหลเข้าสุทธิ
ในกองทุนรวมตราสารทุน 2 หมื่นล้านบาท

ภาพที่ 20: ปริมาณเงินทุนไหลเข้า – ออกสุทธิ (ล้านบาท) ของกองทุนรวมประเภทต่าง ๆ
 

54,313 41,070 32,721
3,149

-5,472 -11,044

-295,938

-181,202

Totalผสมตราสารหนี้
อื่นๆ

ทรัพย์สิน
ทางเลือก

ตราสารหนี้
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ตราสารทุนตลาดเงินตราสารหนี้
Term Fund

	 บรษิทัหลักทรัพย์จดัการกองทนุรวมมจี�ำนวน 22 ราย 
ในจ�ำนวนน้ีเป็นบรษิทัหลักทรัพย์จดัการกองทนุรวมในเครอื
ธนาคารพาณิชย์จ�ำนวน 8 ราย มีส่วนแบ่งการตลาด                    
ตามมลูค่าทรัพย์สนิสทุธภิายใต้การบริหารจดัการท่ีร้อยละ 
82 โดยช่องทางการขายหน่วยลงทนุยงัคงมสีดัส่วนใกล้เคียง
กบัปีก่อนหน้า คดิเป็นการขายผ่านธนาคารพาณิชย์ทีร้่อยละ 
60 รองลงมาเป็นการขายผ่านบรษิทัหลักทรัพย์ทีร้่อยละ 19 
และเป็นการขายหน่วยลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวมและช่องทางอื่น ๆ ที่ร้อยละ 15 และร้อยละ 6 
ตามล�ำดับ (ภาพท่ี 21) นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาการขาย      

หน่วยลงทุนของธนาคารพาณิชย์ซึ่งมีส่วนแบ่งการตลาด
สูงสุด พบว่าส่วนใหญ่เป็นการขายหน่วยลงทุนของบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมที่อยู่ในกลุ่มบริษัทเดียวกัน
เป็นหลกั อย่างไรกด็ ีข้อมลูบ่งชีว่้าธนาคารพาณชิย์มีการขาย
หน่วยลงทนุภายใต้การบรหิารของบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการ
กองทนุรวมอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นกลุม่บรษิทัเดยีวกนัเพิม่ขึน้ต่อเนือ่ง
ในหลายปีทีผ่่านมา แสดงให้เหน็ว่าธนาคารพาณชิย์ให้ความ
ส�ำคัญกับความต้องการและประโยชน์สูงสุดของผู้ลงทุน    
มากยิ่งขึ้น และการขายหน่วยลงทุนมีลักษณะเป็น open 
architecture เพิ่มขึ้น
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ภาพที่ 21: สัดส่วนช่องทางการขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
 

	 กองทุนรวมที่จัดตั้งใหม่ในปี 2565 (ภาพที่ 22)                     
มีจ�ำนวน 432 กองทุน ลดลงจากปีก่อนหน้า 14 กองทุน            
โดยมีมูลค่าการเสนอขายคร้ังแรก (IPO) รวมทุกประเภท
กองทนุ 6.1 แสนล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 1.7 หมืน่ล้านบาท  
โดยกองทุนรวมตราสารหนี้ประเภท Term Fund มีสัดส่วน
มูลค่าการเสนอขายสูงสุดถึงร้อยละ 93 คิดเป็น IPO 5.6 
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ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนบริษัทหลักทรัพย์ อื่นๆ

แสนล้านบาท ตามภาวะตลาดตราสารหนีท้ีใ่ห้ผลตอบแทน
ดีขึ้น ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84) เป็นการเสนอขายต่อผู้ลงทุน
รายใหญ่เช่นเดียวกับป ี2563 และ 2564 (ภาพที่ 23) รองลงมา
เป็นการเสนอขายกองทนุรวมตราสารทนุและกองทนุรวมผสม 
ตามด้วยกองทนุรวมทรพัย์สนิทางเลอืกมสีดัส่วนการเสนอขาย
ที่ร้อยละ 5 และร้อยละ 1 ตามล�ำดับ 

ภาพที่ 22: สัดส่วนการเสนอขายกองทุนรวมประเภทต่าง ๆ 
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จ�ำนวนกอง IPO	 428	 569	 404	 446	 432	
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ภาพท่ี 23: สดัส่วนการเสนอขายกองทนุรวมประเภท Term Fund จ�ำแนกตามประเภทผูล้งทนุ Non-retail และ Retail
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	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมมีรายได้รวม                    
ในปี 2565 มูลค่า 20,220 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25              
เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า โดยมีก�ำไรสุทธิลดลง 718 ล้านบาท 
หรอืคดิเป็นอตัราลดลงทีร้่อยละ 12 (ตารางที ่7) โดยบรษิทั

หลักทรัพย์ที่ได้รับใบอนุญาตจัดการกองทุนรวม 21 แห่ง 
จาก 25 แห่ง มีก�ำไรสุทธิ ขณะที่ 4 แห่ง ยังคงมีผลขาดทุน
จากการด�ำเนินงาน

ตารางที่ 7: ตารางแสดงรายได้และก�ำไรสุทธิของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม (ล้านบาท) 

						     	 มิ.ย. 2565 	 มิ.ย. 2564
	 รายได้	 	 	 	 20,220	 25,243
	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ	 20,087	 25,125
	 ก�ำไรสุทธิ	 	 	 5,959	 6,677
 

(4) ธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล

	 ณ สิ้นปี 2565 มีบริษัทหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจ
จัดการกองทุนรวมส่วนบุคคลจ�ำนวน 47 แห่ง มีกองทุน                
ภายใต้การบริหารจัดการจ�ำนวน 86,380 กองทุน คิดเป็น
อัตราการเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.1 โดยมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ                

ภายใต้การบริหารจัดการ 2.01 ล้านล้านบาท คิดเป็นอัตรา
การลดลงร้อยละ 3.5 จากสิ้นปีก่อนหน้า (ภาพที่ 24) อย่างไรก็ดี 
จ�ำนวนกองและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การบริหาร
จดัการทีเ่พ่ิมขึน้ในระยะยาว แสดงให้เหน็ว่ามีผูล้งทุนจ�ำนวน
มากขึ้นที่สามารถเข้าถึงการให้บริการกองทุนส่วนบุคคลได้ 
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ภาพที่ 24: จ�ำนวนและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล
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(5) ธุรกิจจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 ณ สิ้นปี 2565 มีบริษัทหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจ
จดัการกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ 17 แห่ง มีมูลค่าทรัพย์สนิสุทธิ
ภายใต้การบริหารจัดการรวม 1.38 ล้านล้านบาท คิดเป็น

อัตราการเติบโตร้อยละ 3.3 ภายใต้กองทุนที่อยู่ในการ
บริหารจัดการจ�ำนวน 363 กองทุน ลดลง 5 กองทุน                    
จากสิ้นปีก่อนหน้า (ภาพที่ 25) จากการเปลี่ยนแปลง           
ประเภทกองทุนของนายจ้างบางแห่ง มีนายจ้างที่ใช้บริการ                    
21,898 ราย 

ภาพที่ 25: จ�ำนวนและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
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(6) ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน

	 ภาพรวมมลูค่าการขายหน่วยลงทนุส�ำหรับผูป้ระกอบ
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน (Limited Broker 
Dealer and Underwriter: LBDU) ในช่วงครึง่ปีแรก 2565 
ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงคร่ึงปีแรก 2564 ประมาณร้อยละ 
31.68 โดยธนาคารลดลงร้อยละ 30.99 บรษิทัประกนัชีวติ

ลดลงร้อยละ 38.01 และบริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขาย
หน่วยลงทุน ลดลงร้อยละ 45.80
	 ในปี 2565 มผีูป้ระกอบธรุกจิ LBDU ใหม่ เป็นบรษิทั
หลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน จ�ำนวน 2 ราย               
ขณะทีผู่ป้ระกอบธรุกจิเดมิมกีารคืนใบอนญุาต 1 ราย (กลุม่
บริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน) ส่งผลให้มี
จ�ำนวนผู้ประกอบธุรกิจ LBDU รวมทั้งสิ้น 41 ราย  

ตารางที่ 8: จ�ำนวนผู้ประกอบธุรกิจ LBDU  
	
	 2565	 2564	 2563

ธนาคาร 	 16	 16	 16
บริษัทประกันชีวิต 	 14	 14	 14
บริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน 	 11	 10	 9
รวม	 41	 40	 39

						                
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 ในส่วนของช่องทางการขาย ส่วนใหญ่ยังขายผ่านผู้แนะน�ำการลงทุนที่สาขาของธนาคารเป็นหลัก ในขณะที่การขาย
ออนไลน์มีแนวโน้มสูงขึ้น 

                                                                                                                                                ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565

	 และเมื่อพิจารณาจังหวัดที่มียอดขายสูงสุด 5 อันดับแรก ยังคงเป็นจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และชลบุร ี                 
ที่มียอดขายสูงสุด  

ภาพที่ 26: สัดส่วนช่องทางการขายในปี 2563-2565
(เฉพาะธนาคาร บริษัทประกันชีวิต และบริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน)

ATM/Telebanking

2565 (1st Half)
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ตารางท่ี 9: จังหวัดที่มียอดขายสูงสุด 5 อันดับแรกในปี 2565 (ครึ่งปีแรก) (เฉพาะธนาคาร บริษัทประกันชีวิต                         
และบริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน)

 ไตรมาส 1/2565 ไตรมาส 2/2564

	 กรุงเทพมหานคร	 กรุงเทพมหานคร
	 สมุทรปราการ	 สมุทรปราการ
	 นนทบุรี	 นนทบุรี
	 ชลบุรี	 ชลบุรี
	 สมุทรสาคร	 เชียงใหม่

   
                                                   	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2565

ตารางที่ 10:  จ�านวนบคุลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นปี 2565 (ผูแ้นะน�าการลงทนุ และผูว้างแผนการลงทนุ/ เฉพาะธนาคาร 
บริษัทประกันชีวิต และบริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน)

 ปี 2565  ปี 2564 ปี 2563

 ผู้แนะน�า ผู้วางแผน รวม ผู้แนะน�า ผู้วางแผน รวม ผู้แนะน�า ผู้วางแผน รวม
 การลงทุน  การลงทุน (คน) การลงทุน  การลงทุน  (คน) การลงทุน การลงทุน  (คน)
 (คน) (คน)  

ธนาคาร	 36,746	 1,160	 37,906	 38,039	 1,201	 39,240	 41,802	 1,327	 43,129
บริษัทประกันชีวิต		 578	 4	 582	 685	 6	 691	 654	 5	 659
บริษัทหลักทรัพย์	 121	 32	 153	 82	 24	 106	 66	 30	 96
นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน	
รวม 37,445 1,196 38,641 38,806 1,231 40,037 42,522 1,362 43,884

ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

	 ส�าหรับกลุ่มลูกค้าประกอบด้วย	3	กลุ่มหลัก	 ได้แก่	
ลูกค้าบุคคลรายย่อยประมาณร้อยละ	78.95		ลูกค้าบุคคล
รายใหญ่ประมาณร้อยละ	 20.66	 และลูกค้านิติบุคคล
ประมาณร้อยละ	0.39	 อย่างไรก็ดี	 เมื่อพิจารณาสัดส่วน

มูลค่าการซื้อขาย	 พบว่าลูกค้าบุคคลรายใหญ่มาเป็น																
อันดับแรก	 ร้อยละ	 75.52	 ตามมาด้วยลูกค้านิติบุคคล																	
ร้อยละ	16.10	และลูกค้าบุคคลรายย่อยร้อยละ	8.38	

ข้อมูล	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2565
หมายเหตุ :	นิยามลูกค้าบุคคลรายใหญ่เป็นไปตามข้อก�าหนดของผู้ประกอบธุรกิจ	

ภาพที่ 27: จ�านวนลูกค้าและมูลค่าการซื้อขายแบ่งตามประเภท
(เฉพาะธนาคาร บริษัทประกันชีวิต และบริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน)

สัดส่วนจำานวนลูกค้า สัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย
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(7)  ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล

	 โดยที่พระราชก�าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล	พ.ศ.	2561	ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่	14	พฤษภาคม	

2561	มีผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจ	ณ	 สิ้นปี	 2565	 จ�านวนท้ังสิ้น	 18	 บริษัท																				
ที่อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของ	ก.ล.ต.	ดังนี้

  2565 2564

จ�านวนบริษัทที่ได้รับใบอนุญาต 19 14
	 -	ประกอบธุรกิจแล้ว	 1526		 11
	 -	อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมเพื่อเริ่มประกอบธุรกิจ	 427		 228 
	 -	อยู่ระหว่างคืนใบอนุญาต	 -	 1

ประเภทใบอนุญาต  
	 -	ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	 5	 4
	 -	ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลและนายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัล	 4	 4
	 -	นายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัล	 3	 2
	 -	นายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัลและผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล	 2	 2
	 -	ที่ปรึกษาสินทรัพย์ดิจิทัล	 1	 1
	 -	ที่ปรึกษาสินทรัพย์ดิจิทัลและผู้จัดการเงินทุนสินทรัพย์ดิจิทัล	 1	 -
	 -	ผู้จัดการเงินทุนสินทรัพย์ดิจิทัล	 3	 1
รวม  19 14

               
ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ข้อมูลที่แสดงฐานะการเงินและรายได้ของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลรวม 11 ราย29 30  

ฐานะการเงิน 
             หน่วย: ล้านบาท

  2565 2564

สินทรัพย์ 3,532 4,317
	 เงินสด	รายการเทียบเท่าเงินสด	และเงินลงทุน	 1,625	 2,845
	 สินทรัพย์ดิจิทัล	 930	 1,090
	 สินทรัพย์อื่น	ๆ	 978	 382
หนี้สิน 1,924 2,156
ส่วนของเจ้าของ 1,608 2,161

         
ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

26	ประกอบด้วย	บริษัทที่เริ่มประกอบธุรกจิแล้วทุกใบอนุญาตที่ถือครอง	14	บริษัท	และเร่ิมประกอบธุรกิจแล้วบางใบอนุญาตท่ีถือครองและอยู่ระหว่าง			                
	 เตรียมความพร้อมเพื่อประกอบธุรกิจในบางใบอนุญาต	1	บริษัท
27	ประกอบด้วย	ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	1	บริษัท	นายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัล	1	บริษัท	และผู้จัดการเงินทุนสินทรัพย์ดิจิทัล	2	บริษัท
28	ประกอบด้วย	ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลและนายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัล	1	บริษัท	และนายหน้าสินทรัพย์ดิจิทัลและผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล	1	บริษัท
29	ข้อมูลทั้งหมดเป็นข้อมูลงบการเงินที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ	(Unaudited)
30	ประกอบด้วย	ผู้ประกอบธุรกิจประเภทศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	นายหน้าซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	และผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล	โดยไม่รวมผู้ประกอบธุรกิจ
	 หลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย
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ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
          หน่วย: ล้านบาท

   2565 2564

รายได้ 3,295 5,950
	 ค่าธรรมเนียมจากการให้บริการ	 3,119	 5,597
	 ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	 2	 304
	 รายได้อื่น	 174	 49
ค่าใช้จ่าย 4,089 2,776
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 1,232	 469
	 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ	 905	 1,248
	 ค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	 1,952	 1,058
ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (794) 3,174

 
                   	 ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

31	ประกอบด้วยผู้ประกอบธุรกิจประเภทศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	นายหน้าซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล	และผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล	โดยไม่รวมผู้ประกอบธุรกิจ
	 	หลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย

เงินกองทุนของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล31 
	 ปี	 2565	 เงินกองทุนของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัลมี	2	ประเภทดังนี้	
 (1)  ผูป้ระกอบธรุกิจทีเ่ก็บรกัษาทรพัย์สนิของลกูค้า
ไว้ในความครอบครอง	ปัจจบุนัมจี�านวน	10	บริษทั	ซึง่ด�ารง											
เงินกองทุนด้วยเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ	(Net	capital:	

NC)	เท่ากบัผลรวมของร้อยละ	5	ของมลูค่าทรพัย์สนิลูกค้า																		
ที่ถูกจัดเก็บอยู่ในระบบที่ไม่ได้มีการเช่ือมต่อกับเครือข่าย
เมือ่ท�าธรุกรรมเท่านัน้	(Hot	wallet)	บวกด้วยร้อยละ	1	ของ
มูลค่าทรัพย์สินลูกค้าท่ีถูกจัดเก็บอยู่ในระบบที่เชื่อมต่อกับ
เครือข่ายเม่ือท�าธุรกรรมเท่านั้น	 (Cold	wallet)	 ซ่ึงต้อง																	
ไม่น้อยกว่า	15	ล้านบาท	

  ข้อมูล ข้อมูล 
  ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ  31 ธันวาคม 2564

อัตราส่วน	NC	ต่อเงินกองทุนขั้นต�่าเฉลี่ยต่อราย	 3.79	เท่า	 2.19	เท่า

 (2)  ผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ได้เก็บรักษาทรัพย์สิน
ของลกูค้าไว้ในความครอบครอง ปัจจุบนัมีจ�านวน	1	บรษิทั	

ซึ่งด�ารงเงินกองทุนด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งต้องไม่ต�่ากว่า
ครึ่งหนึ่งของทุนจดทะเบียนขั้นต�่าของแต่ละประเภทธุรกิจ	
          

  ข้อมูล   ข้อมูล
  ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564

อัตราส่วนส่วนของผู้ถือหุ้นต่อเงินกองทุนขั้นต�่าเฉลี่ยต่อราย	 2.27	เท่า	 9.01	เท่า

	 ณ	สิ้นปี	 2565	 ไม่มีผู้ประกอบธุรกิจที่มีเงินกองทุน	
สภาพคล่องสุทธิต�่ากว่าระดับเตือนภัย	 ทั้งนี้	 ผู้ประกอบ

ธุรกิจทั้ง	 11	 ราย	 ยังสามารถด�ารงเงินกองทุนได้ตามที	่												
หลักเกณฑ์ก�าหนด
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(8) การเสนอขายหลักทรพัย์ผ่านระบบคราวด์ฟนดิง

	 การเสนอขายหลักทรัพย์ผ่านระบบคราวด์ฟันดิง		
เป็นทางเลอืกหนึง่ในการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุ	ส�าหรับวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อมหรือวสิาหกจิเร่ิมต้น	โดยการเสนอขาย
หลกัทรพัย์ผ่านระบบคราวด์ฟันดิงเป็นการเสนอขายหลกัทรัพย์
ต่อประชาชนผ่านเวบ็ไซต์ทีเ่ป็นตวักลางทีเ่รยีกว่าผูใ้ห้บรกิาร	
ระบบคราวด์ฟันดิง	ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.	
ก่อนด�าเนนิการ	ท้ังนี	้การระดมทุนผ่านคราวด์ฟันดงิในรปูแบบ

หลักทรัพย์ถือเป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน												
รูปแบบหนึ่ง	 ซึ่งอยู ่ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์																
และตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	2535	ในปี	2565	ไม่มผีูใ้ห้บริการ
ระบบคราวด์ฟันดงิรายใหม่ท่ีได้รบัความเห็นชอบ	โดยปัจจบุนั
มผีูใ้ห้บรกิารระบบคราวด์ฟันดงิ	จ�านวนรวม	8	ราย	โดยแบ่ง
เป็นผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิงที่จ�ากัดขอบเขตเฉพาะ
หุ้นคราวด์ฟันดิง	 จ�านวน	2	 ราย32	 และผู้ให้บริการระบบ											
คราวด์ฟันดิงท่ีไม่จ�ากัดขอบเขต	จ�านวน	6	 ราย33	ซึ่งเป็น
อัตราคงที่เมื่อเทียบกับปี	2564

ผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟนดิง  2565 2564

จ�ากัดขอบเขตเฉพาะหุ้นคราวด์ฟันดิง	 2	 2
ไม่จ�ากัดขอบเขต	 6	 6
รวม  8 8

       	 ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

	 นอกจากนี	้ก.ล.ต.	ได้สนบัสนนุนโยบายของรัฐในการ
ส่งเสรมิให้วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมและวสิาหกจิ
เร่ิมต้นสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือน�าไปด�าเนินธุรกิจ
ผ่านช่องทางต่าง	 ๆ	 ในตลาดทุน	 และได้สร้างแหล่ง																							
รวมข้อมูลให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ
วสิาหกจิเริม่ต้นให้รูจ้กัและเข้าถงึตลาดทนุ	โดยจดัท�าไมโครไซต์
ศูนย์รวมข้อมูลการระดมทุนภายใต้ชื่อ	 Start	 to	Grow											
เพ่ือเป็นแหล่งความรูใ้ห้วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม	
และวิสาหกิจเริ่มต้นได้รู้จักเครื่องมือและวิธีการระดมทุน
ผ่านตลาดทุน	 และสามารถ	 “ส�ารวจตัวเอง”	 เพื่อช่วยให้												
ค้นพบช่องทางระดมทุนที่เหมาะสมกับความต้องการและ
ขนาดธุรกิจเพื่อต่อยอดความยั่งยืนให้กับธุรกิจได้อีกด้วย	
เช่น	 การระดมทุนแบบคราวด์ฟันดิงและการเสนอขาย
เฉพาะเจาะจงกรณีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม											
ผ่านสือ่ท่ีมรีปูแบบหลากหลาย	อาท	ิอนิโฟกราฟก	บทความ	
คลิปวิดีโอ	 รวมถึงบทสัมภาษณ์ผู้ประกอบการวิสาหกิจ			
ขนาดกลางและขนาดย่อมทีร่ะดมทนุผ่านตลาดทนุได้ส�าเรจ็
และมีการเชิญผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิงมาร่วมให้															

ค�าปรึกษาวิธีการระดมทุนโดยหุ้นกู้คราวด์ฟันดิงผ่านงาน
สัมมนา	Start	to	Grow	Online	Clinic			
 จากทีก่ล่าวมาข้างต้น	ส่งผลให้การระดมทนุในรูปแบบ
คราวด์ฟันดิงมีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง	 ปี	 2565									
พบว่ามลูค่าการระดมทนุ	มจี�านวน	4,327	ล้านบาท	มอีตัรา
การเตบิโตกว่า	3	 เท่า	จากปี	2564	ทีมี่มลูค่าการระดมทนุ					
คราวด์ฟันดงิ	จ�านวน	1,391	ล้านบาท	โดยมบีรษิทัวสิาหกจิ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจเริ่มต้นที่เสนอขาย
หลักทรัพย์ผ่านผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิงรวมทั้งหมด		
331	 ราย	ซึ่งแบ่งออกเป็นการเสนอขายหุ้นคราวด์ฟันดิง																
4	บริษัท	จ�านวน	52.70	ล้านบาท	และการเสนอขายหุ้นกู้
คราวด์ฟันดิง	327	บริษัท	จ�านวน	4,274.30	ล้านบาท	ทั้งนี้	
อัตราการเติบโตส่วนใหญ่เป็นผลจากการระดมทุนผ่าน														
หุ้นกู้คราวด์ฟันดิงของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
และวิสาหกิจเริ่มต้นที่อยู ่ในกลุ ่มอสังหาริมทรัพย์และ														
การก่อสร้าง	สินค้าอุปโภคบริโภค	และสินค้าอุตสาหกรรม	
โดยคดิเป็นร้อยละ	68	ของมลูค่าการระดมทนุคราวด์ฟันดงิ
รวมทั้งหมด			

32	(1)	บริษัท	สินวัฒนา	คราวด์ฟันดิง	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	และ	(2)	บริษัท	ดรีมเมคเกอร์	อิควิตี้	คราวด์ฟันดิ้ง	จ�ากัด
33	(1)	บรษิทั	เพยีร์พาวเวอร์	แพลตฟอร์ม	จ�ากดั	(2)	บริษทั	สยาม	วาลิดสั	แคปปตอล	จ�ากัด	(3)	บรษิทั	เอฟเอส	สยาม	จ�ากัด	(4)	บรษิทั	อินเวสทร	ี(ไทยแลนด์) 
	 	จ�ากัด	(5)	บริษัทหลักทรัพย์	กรุงศรี	จ�ากัด	(มหาชน)	และ	(6)	บริษัท	รวมใจไทยสู้	จ�ากัด
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(9)  การเสนอขายโทเคนดจิทัิล
      
	 ก .ล .ต . 	 ออกกฎเกณฑ ์รอง รับการระดมทุน																																		
ด้วยการเสนอขายโทเคนดิจิทัล	 ภายใต้พระราชก�าหนด																					
การประกอบธรุกิจสนิทรพัย์ดจิทิลั	พ.ศ.	2561	เพือ่สนบัสนนุ
การระดมทุนในรูปแบบดิจิทัล	 โดยในการเสนอขายโทเคน
ดจิทิลั	ผูอ้อกเสนอขายต้องได้รบัอนญุาตจาก	ก.ล.ต.	ต้องยืน่
แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายโทเคนดิจิทัลและ											
ร่างหนังสือชี้ชวน	 โดยต้องเสนอขายผ่านผู้ให้บริการระบบ
เสนอขายโทเคนดจิทิลัทีไ่ด้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.	เท่านั้น
	 ในปี	 2565	 ไม่มีผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคน
ดจิทัิลรายใหม่ท่ีได้รบัความเหน็ชอบ	โดยปัจจบุนัมผีูใ้ห้บรกิาร
ระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล	 รวมจ�านวน	7	 ราย34	 และมี																							
ผู้ที่สนใจขอความเห็นชอบเป็นผู้ให้บริการระบบเสนอขาย				
โทเคนดิจิทัลและอยู่ระหว่างหารือ	ก.ล.ต.	 จ�านวน	8	 ราย	
โดยบางส่วนเป็นบริษัทในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ท่ีเริ่มให้
ความสนใจในการให้บริการดังกล่าวมากขึ้น	 ซึ่งแตกต่าง			
จากเดิมที่ส่วนใหญ่เป็นบริษัทรายใหม่ขนาดเล็กที่ไม่เคย									
ถูกก�ากับดูแลภายใต้	ก.ล.ต
	 นอกจากนี้	 ในส่วนของการก�ากับดูแลผู้ให้บริการ
ระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล	 ก.ล.ต.	 อยู่ระหว่างปรับปรุง											
กฎเกณฑ์การก�ากับดูแลผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคน
ดิจิทัล	 เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
โดยเฉพาะในเรื่องการรับท�าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการระบบ
เสนอขายโทเคนดิจิทัลให้กับการเสนอขายโทเคนดิจิทัล																		
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความชัดเจนและ
เหมาะสมมากขึ้น	 อีกทั้งมีมาตรฐานเทียบเคียงได้กับกรณี

ของที่ปรึกษาทางการเงินในกรณีการออกเสนอขาย																			
หลกัทรพัย์	นอกจากนี	้ได้มกีารปรับปรงุกฎเกณฑ์ให้ผูใ้ห้บริการ
ระบบเสนอขายโทเคนดจิทิลัสามารถมอบหมายให้บคุคลอืน่
เป็นผู้รับด�าเนินการ	 ในงานที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อและ										
ให้บริการแก่ผู้ลงทุนและงานสนับสนุนด้านการเสนอขาย
และการจองซื้อโทเคนดิจิทัลได้	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ																		
ในการปฏิบัติงาน	 และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงลูกค้าและ										
การเสนอขายโทเคนดิจิทัลของผู้ให้บริการระบบเสนอขาย
โทเคนดจิิทลั	ซึง่เป็นธรุกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิด้วย	
โดยคาดว่าจะมีผลใช้บังคับภายในไตรมาส	2	ปี	2566
	 ส�าหรบัการระดมทนุในรูปแบบโทเคนดิจทัิล	ปัจจบัุน
มีบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายโทเคนดิจิทัลจาก						
ก.ล.ต.	 และระดมทุนส�าเร็จแล้วจ�านวน	 2	 ราย	 มูลค่า																			
การระดมทุนทัง้	2	โครงการรวม	2,665	ล้านบาท	โดยในปี	
2565	มีผู้ออกและเสนอขายโทเคนดิจิทัลที่ได้รับอนุญาต
จ�านวน	 1	 ราย	 ได้แก่	 บริษัท	 สเปเชียล	 เดสทินี	 จ�ากัด																				
โดยได้ออกและเสนอขายโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน															
และโทเคนดิจิทัล	 เพ่ือการใช้ประโยชน์แบบไม่พร้อมใช้												
เดสทินี 	 (DESTINY	 Token)	 เพื่อลงทุนให ้ได ้มา																														
ซึง่ผลตอบแทนจากการร่วมลงทนุและสทิธปิระโยชน์ต่าง	ๆ 												
ที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์บุพเพสันนิวาส	๒	 โดยมีมูลค่า												
การระดมทุนรวม	265	ล้านบาท	ทั้งนี้	ปัจจุบันมีผู้สนใจออก
โทเคนดิจิทัลเข้ามาหารือกับ	 ก.ล.ต.	 ประมาณ	 12	 ราย														
โดยมีทั้งการออกเสนอขายโทเคนดิจิทัลเพ่ือน�าเงิน																				
ทีไ่ด้รบัไปขยายกจิการ	โรงงาน	ซือ้เคร่ืองจกัร	เปดแฟรนไชส์
ร้านค้า	การพฒันาพลงังานสะอาด	การระดมทนุเพือ่น�าเงนิ
ไปลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 รวมถึงทรัพย์สินต่าง	 ๆ																											
ซึ่งบางรูปแบบมีลักษณะคล้ายหลักทรัพย์

34	ผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัลที่ได้รับความเห็นชอบและเริ่มประกอบธุรกิจแล้ว	จ�านวน	7	ราย	ได้แก่	(1)	บริษัท	ลองรูท	(ประเทศไทย)	จ�ากัด		
	 	 (2)	บริษัท	ที-บ็อกซ์	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	(3)	บริษัท	เอสอี	ดิจิทัล	จ�ากัด	และ	(4)	บริษัท	บิเธิร์บ	จ�ากัด	(5)	บริษัท	คิวบิกซ์	ดิจิทัล	แอสเสท	จ�ากัด	(6)	บริษัท	
	 	แฟรคชั่น	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	(7)	บริษัท	โทเคน	เอกซ์	จ�ากัด

การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ผ่านผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟนดิง 2565 2564

   (ราย) (ล้านบาท) (ราย) (ล้านบาท)

หุ้นคราวด์ฟันดิง	 4	 52.70	 6	 68.10
หุ้นกู้คราวด์ฟันดิง	 327	 4,274.30	 134	 1,322.90
รวม  331 4,327.00 140 1,391.00

        
ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	
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	 ในส่วนของการก�ากบัดแูลการเสนอขายโทเคนดจิทิลั	
ด้วยพฒันาการทางเทคโนโลยปีระกอบกบัเพือ่ให้การระดมทุน
มีความน่าสนใจและสร้างความมั่นใจให้กับผู้ลงทุนมากขึ้น	
ภาคเอกชนจงึมแีนวคดิทีจ่ะน�าสนิทรพัย์ต่าง	ๆ 	มาแปลงเป็น
โทเคนดิจิทัลและออกเสนอขายเพื่อระดมทุน	 โดยผู้ลงทุน
จะได ้ รับผลตอบแทนจากกระแสรายรับที่ เ กิดจาก																										
สนิทรัพย์นัน้	ๆ 	เช่น	อสงัหาริมทรพัย์และสนิทรพัย์อืน่	ซึง่รปูแบบ	                 
ดงักล่าว	มลีกัษณะคล้ายทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
หรอืหุน้กูจ้ากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์	ขณะทีก่ลไก
การก�ากับดูแลความเส่ียงส�าคัญยังไม่รองรับ	ประกอบกับ						
อาจเป็นช่องว่างทางกฎหมายและก่อให้เกดิปัญหาความเหล่ือมล�า้
ในกฎเกณฑ์และการก�ากบัดแูล	ดงัน้ัน	ก.ล.ต.	จงึได้ทบทวน
แนวทางก�ากบัดแูลโดยปรบัปรงุกฎเกณฑ์การออกเสนอขาย

โทเคนดิจิทัลให้เทียบเคียงได้กับหลักทรัพย์ที่มีลักษณะ
คล้ายกันอย่างต่อเนื่อง	 โดยที่ผ่านมาได้ปรับปรุงกฎเกณฑ์
การเสนอขายอสังหารมิทรัพย์	ให้มกีลไกคุม้ครองสทิธปิระโยชน์
ผูล้งทนุเทียบเคยีงได้กับทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์	
โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่	 1	 มีนาคม	2564	และปัจจุบัน									
อยู่ระหว่างแก้ไขกฎเกณฑ์รองรับการน�าสินทรัพย์มาแปลง
เป็นโทเคนดิจิทัลอื่น	 ๆ	 เช่น	 การเสนอขายโทเคนดิจิทัล																					
ที่มีกิจการโครงสร้างพ้ืนฐานหรือกระแสรายรับจากกิจการ
โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นทรัพย์สินอ้างอิง	 นอกจากน้ี	 ยังอยู่
ระหว่างทบทวนแนวนโยบายและความเหมาะสมในการ											
จดัโครงการออกเสนอขายโทเคนดจิทิลัทีม่คีวามคล้ายคลึง										
กบัหลักทรพัย์ประเภททีม่อียูแ่ล้ว	ให้มกีลไกคุม้ครองผูล้งทนุ
ให้เทียบเคียงได้กับหลักทรัพย์ที่มีลักษณะคล้ายกันด้วย

35	ระดมทนุโดยบรษิทั	เอสพวีี	77	จ�ากัด	โดยออกเสนอขายโทเคนดจิทิลัสริฮิบั	(SiriHub	Token)	ซึง่เป็นโทเคนดจิทิลั	เพือ่การลงทนุทีม่กีารอ้างองิกบักระแส
	 	รายรับจากกลุ่มอาคารส�านักงานสิริ	แคมปัส

การออกเสนอขายโทเคนดิจิทัลผ่านผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล 2565 2564

  (ราย) (ล้านบาท) (ราย) (ล้านบาท)

โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน	 -	 -	 		135	 2,400
โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนและโทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชน์	 1	 265	 -	 -
ที่มีลักษณะไม่พร้อมใช้	
รวม  1 265 1 2,400

        ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	
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รายนามและผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

1. คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย (ด้านที่ปรึกษา)

 อ�านาจหน้าที่
	 พิจารณาและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
หรือส�านักงาน	ก.ล.ต.	ในเรื่องต่าง	ๆ	ตามที่คณะกรรมการ	
ก.ล.ต.	มอบหมายหรือตามทีส่�านักงาน	ก.ล.ต.	ขอหารอื	ดงันี้
	 (1)	 	ป ัญหาข ้อกฎหมายตามกฎหมายว ่าด ้วย																		
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 กฎหมายว่าด้วยสัญญา					
ซื้อขายล่วงหน้า	และกฎหมายอื่น
	 (2)		การตรวจพิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการ	
ก.ล.ต.	 ตลอดจนการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ																
ร่างประกาศดังกล่าว

	 (3)	การให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในภารกิจ																						
ที่ได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะ
	 ให้ผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย	3	 เป็นเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการ

 ผลการปฏิบัติหน้าที่	 ในปี	 2565	 มีการประชุม																					
10	ครั้ง	เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
	 (1)		ร่างประกาศคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ทัง้ทีอ่อกใหม่
และที่แก้ไขเพิ่มเติม	รวมทั้งสิ้น	36	ฉบับ
	 (2)		ตคีวามปัญหาข้อกฎหมายทีอ่ยูใ่นการก�ากบัดแูล
ของ	ก.ล.ต.	รวมทั้งสิ้น	6	เรื่อง

2.  คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย (ด้านคดี)

 อ�านาจหน้าที่
	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
หรือส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 ในเรื่องที่มีนัยส�าคัญ	 ตามที่																												
คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 มอบหมายหรือตามที่ส�านักงาน	
ก.ล.ต.	ขอหารือ	ดังนี้

	 (1)	 การด�าเนินคดแีก่ผูก้ระท�าความผดิตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 กฎหมายว่าด้วย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 และกฎหมายอ่ืน	 ตลอดจน																								
การเรยีกค่าเสยีหายหรอืผลประโยชน์ในคดแีพ่งทีเ่กีย่วเนือ่ง
กับคดีอาญา	 รวมทั้งให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการตรวจสอบ
พยานหลักฐาน	ความเพียงพอของพยานหลักฐาน	 เงื่อนไข
องค ์ประกอบความผิด	 และวิธีการที่จะด�าเนินการ																																	
ตามกฎหมายกับผู้กระท�าความผิดดังกล่าว

36	ตั้งแต่	31	ตุลาคม	2565	ยังไม่มีการประชุม	เนื่องจากส่วนงานไม่มีการน�าเสนอวาระ	

รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)	 นายสราวุธ	เบญจกุล	 ประธานอนุกรรมการ	 2/2	 ด�ารงต�าแหน่งถึงวันที่
	 	 	 	 30	มีนาคม	2565
(2)	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 ประธานอนุกรรมการ	 -36		 ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่	
	 คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	 	 	 วันที่	31	ตุลาคม	2565
(3)		นายมานิตย์	สุธาพร	 อนุกรรมการ	 10/10	 ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน	
	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 	 	 คณะอนุกรรมการ	ตั้งแต่
	 	 	 	 วันที่	31	มีนาคม	2565	ถึง
	 	 	 	 วันที่	30	ตุลาคม	2565	
(4)	นางสุดา	วิศรุตพิชญ์	 อนุกรรมการ	 10/10
	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 	
(5)	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	 อนุกรรมการ	 7/10
	 หรือผู้แทนส�านักงานคณะกรรมการ
	 กฤษฎีกาที่ได้รับมอบหมาย	 	
(6)	รองเลขาธิการที่ดูแลสายกฎหมาย	 อนุกรรมการ	 10/10
	 ส�านักงาน	ก.ล.ต.	 	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	ธันวาคม	2564	จนถึงวันที่	30	พฤศจิกายน	2566	
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	 (2)	การยึดหรืออายัดทรัพย์สินของบุคคลท่ีปรากฏ
หลกัฐานว่ากระท�าความผดิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์	 กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขาย																			
ล่วงหน้า	และกฎหมายอื่น
	 (3)	ก า ร ขอค� า สั่ ง ศ าลห ้ า มบุ คคลออกนอก																														
ราชอาณาจักร	 และการสั่งห้ามออกนอกราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวก่อนศาลสั่ง

	 ให ้ผู ้อ�านวยการฝ ่ายคดี 	 เป ็นเลขานุการของ																													
คณะอนุกรรมการ

 ผลการปฏบิตัหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชมุจ�านวน	
2	ครั้ง	 เพื่อพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับการกระท�าที่อาจเป็น
ความผิดเกี่ยวกับเอกสารตามประมวลกฎหมายอาญา

รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง  การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
    การประชุมทั้งหมด
    (ครั้ง) 

(1)		นายสราวุธ	เบญจกุล		 ประธานอนุกรรมการ	 1/1	 ด�ารงต�าแหน่งถึงวันที่	
	 	 	 	 11	เมษายน	2565
(2)	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 ประธานอนุกรรมการ	 1/1	 ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่
	 คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	 	 	 31	ตุลาคม	2565
(3)	นายเข็มชัย	ชุติวงศ์	 อนุกรรมการ	 2/2
	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 	
(4)	พลต�ารวจเอก	สุเทพ	เดชรักษา	 อนุกรรมการ	 2/2
		 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 	
(5)	อธิบดีกรมสอบสวน	 อนุกรรมการ	 2/2
	 คดีพิเศษหรือรองอธิบดี																				
	 กรมสอบสวนคดีพิเศษที่ได้รับมอบหมาย	 	
(6)	อธิบดีอัยการ		 อนุกรรมการ	 2/2
	 ส�านักงานคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร	หรือ
	 รองอธิบดีอัยการ	ส�านักงานคดีเศรษฐกิจ
	 และทรัพยากรที่ได้รับมอบหมาย	 	
(7)		อธิบดีอัยการ	ส�านักงานคดีแพ่ง			 อนุกรรมการ	 2/2
	 หรือรองอธิบดีอัยการ	ส�านักงานคดีแพ่ง	
	 ที่ได้รับมอบหมาย		 	
(8)	ผู้บังคับการ	กองบังคับการปราบปราม	 อนุกรรมการ	 2/2
	 การกระท�าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
	 ทางเศรษฐกิจหรือรองผู้บังคับการ
	 กองบังคับการปราบปรามการกระท�าความผิด
	 เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ	
	 ที่ได้รับมอบหมาย	 	
(9)	ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ	 1/2	 ลาประชุมครั้งที่	1/2565
(10)	 รองเลขาธิการที่ดูแลสายบังคับใช้กฎหมาย	 อนุกรรมการ	 -	 ลาประชุมครั้งที่	1/2565
	 และสายกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	 		 	 และครั้งที่	2/2565	
	 	 	 	 เนื่องจากอาจมีส่วนได้เสีย
	 	 	 	 กับเรื่องที่ประชุม	เนื่องจาก
    เคยให้ความเห็นทางกฎหมาย
	 	 	 	 ไว้แล้ว

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	ธันวาคม	2564	จนถึงวันที่	30	พฤศจิกายน	2566
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3.   คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	สรปุข้อเท็จจรงิ	ข้อกฎหมาย	และเสนอความเหน็
ในเรื่องที่มีผู้อุทธรณ์ค�าสั่งทางปกครองต่อคณะกรรมการ	
ก.ล.ต.	
	 (2)		ด�าเนินการในเรือ่งอืน่ใดตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	

	 ให้ผูอ้�านวยการส่วนงานทีร่บัผดิชอบการด�าเนนิการ							
กระบวนการพิจารณาอุทธรณ ์ เป ็นเลขานุการของ																																
คณะอนุกรรมการ

 ผลการปฏิบัติหน้าที่	 เสนอความเห็นในเร่ืองท่ีมี												
ผู้อุทธรณ์ค�าสั่งทางปกครองต่อคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	และ
มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ	 ก.ล.ต.	 จ�านวน																						
1	กรณี

รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นางนันทวัลย์	ศกุนตนาค	 ประธานอนุกรรมการ	 1/1
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	
(2)		นายสุภัค	ศิวะรักษ์	 อนุกรรมการ	 1/1
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	
(3)		นางสาวจงจิตต์	หลีกภัย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(4)		นายธรรมนิตย์	สุมันตกุล	 อนุกรรมการ	 1/1	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	4	ปี	ตั้งแต่วันที่	5	สิงหาคม	2564	จนถึงวันที่	4	สิงหาคม	2568	

4. คณะอนกุรรมการด้านธรรมาภบิาลและค่าตอบแทน 

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	เสนอแนะนโยบายและแนวทางพัฒนาธรรมา			
ภิบาลขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	 (2)		เสนอแนะแนวทางหรอืหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 หรือใน		
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน
	 (3)		เสนอแนะแนวทางหรอืหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
เลขาธิการ
	 (4)		เสนอแนะหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทน
และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ	 ก.ล.ต.	 กรรมการ	
ก�ากับตลาดทุน	 รวมทั้ งอนุกรรมการท่ีแต ่งตั้ งโดย																									
คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	หรือคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน
	 (5)		เสนอแนะหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของ
คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	
รวมท้ังการเสนอแผนพัฒนาภายหลังการประเมินผลงาน	
(ถ้ามี)
	 (6)		เสนอแนะหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทน
และรูปแบบค่าตอบแทน	รวมทั้งหลักเกณฑ์ในการประเมิน
ผลงานของเลขาธิการ
	 (7)		ด�าเนินการอื่นใดที่ เกี่ยวข ้องตามท่ีได ้ รับ																		
มอบหมายจากคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	

	 ให้ผู ้ช ่วยเลขาธิการที่ดูแลสายงานที่รับผิดชอบ																							
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาธรรมาภิบาลขององค์กร																				
เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาลและ															
ค่าตอบแทน	เว้นแต่เป็นกรณีดังต่อไปนี้
	 (1)	 	ผู ้ อ� า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น																																					
ด้านเลขานุการและธุรการของคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.																							
ในกรณีที่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ	 (2)	 ข้อ	 (3)	 และ																		
ข้อ	(4)
	 (2)		ผู ้อ�านวยการฝ่ายงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ												
เกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคลในกรณีที่เป็นการเสนอแนะ
หลักเกณฑ์ในการก�าหนดค ่าตอบแทนและรูปแบบ																																	
ค่าตอบแทน	 รวมถึงการประเมินผลงานของเลขาธิการ												
ตามข้อ	(6)
	 (3)		ผูช่้วยเลขาธกิารทีด่แูลสายงานหรอืผูอ้�านวยการ
ของฝ่ายงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น	 ๆ	 กรณีที่									
คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 มอบหมายให้คณะอนุกรรมการ														
ด้านธรรมาภิบาลและค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ	(7)

 ผลการปฏิบัติหน้าที่	 ในปี	 2565	 มีการประชุม															
5	ครั้ง	ได้แก่	(1)	การประชุมคณะอนุกรรมการด้านธรรมา																
ภิบาลและค่าตอบแทน	 3	 ครั้ง	 และ	 (2)	 การประชุม																							
คณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ก.ล.ต.	 (มีคณะอนุกรรมการด ้านธรรมาภิบาลและ																										
ค่าตอบแทนเป็นองค์ประกอบ)	 และกรรมการที่ได้รับ																	
มอบหมาย	2	ครั้ง	เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
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	 (1)	 	รายงานผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ																								
ปี	2565
	 (2)		หลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของเลขาธิการ	ปี	2565	
และหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานของเลขาธกิาร	
ปี	2565

	 (3)		การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอ
คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ					
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 (4)		กรอบอัตราก�าลังของส�านักงาน	ก.ล.ต.	

รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)	 นายประสัณห์	เชื้อพานิช	 ประธานอนุกรรมการ	 2/2	 ด�ารงต�าแหน่งถึงวันที่	
	 	 	 	 20	กุมภาพันธ์	2565
(2)		นางนันทวัลย์	ศกุนตนาค			 ประธานอนุกรรมการ	 3/3			 ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่
	 	 	 	 2	มิถุนายน	2565
	 	 อนุกรรมการ	 2/2	 ด�ารงต�าแหน่งถึงวันที่	
	 	 	 	 1	มิถุนายน	2565
(3)		นายวิพุธ	อ่องสกุล											 อนุกรรมการ	 5/5	
(4)		นายพรชัย	ชุณหจินดา	 อนุกรรมการ	 3/3	 ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่	
	 	 	 	 2	มิถุนายน	2565
(5)		นายสราวุธ	เบญจกุล	 -	 1/2	
(6)		นายสุภัค	ศิวะรักษ์	 -		 2/2	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่	8	ตุลาคม	2563	จนถึงวันที่	1	พฤศจิกายน	2565	(วาระที่	1)	และด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่อง
ในวาระที่	2	จนถึงวันที่	1	พฤศจิกายน	2569

หมายเหตุ: (1)-(4)	เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ	ก.ล.ต.

5.  คณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์ดิจิทัลของ
ตลาดทุน

 อ�านาจหน้าที่
	 พจิารณาและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 หรือส�านักงาน	 ก.ล.ต.																
ในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้
	 (1)	 	การก�าหนดและผลักดันยุทธศาสตร์ด้านดจิทัิล
ของตลาดทุนและการด�าเนินการต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง																				
	 (2)		ให ้ค�าปรึกษาในการน�าเทคโนโลยีดิจิทัล																												
ไปประยุกต์ใช้ในภาคตลาดทุน
	 (3)		ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในภารกิจทีไ่ด้รบั
มอบหมายเป็นการเฉพาะ
	 ให้ผู้อ�านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูช่้วย
เลขานุการของคณะอนกุรรมการด้านยทุธศาสตร์ดจิทิลัของ
ตลาดทุน

 ผลการปฏิบัตหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชมุ	5	ครัง้	
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
	 (1)	 	ยุทธศาสตร์ดิจิทัลและแนวทางการขับเคลื่อน

	 (2)		การยกระดับมาตรฐานการก� ากั บดู แล																												
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	และการส่งเสรมิและการสนับสนนุ
การเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์
	 (3)		การยกระดับกลุ่มความร่วมมือ	Thai	Capital	
Market	CERT	(TCM-CERT)	เพ่ือท�าหน้าทีเ่ป็น	Sectorial	
CERT	 ภาคตลาดทุนให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ											
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์	พ.ศ.	2562
	 (4)		การเตรียมความพร้อมภาคตลาดทนุเพือ่รองรับ
ประมวลประกาศส�าหรับหน่วยงานโครงสร้างพืน้ฐานส�าคญั
ทางสารสนเทศ	 (Critical	 Information	 Infrastructure:	
CII)	และเตรียมพร้อมกับประกาศ	Sectorial	CERT	
	 (5)		แนวทางการจัดท�าร่างกลยุทธ์ในการยกระดับ
ดชันคีวามมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์	(Global	Cybersecurity	
Index) 
	 (6)		ความพร้อมหน่วยงานภายใต้ก�ากบัดแูลในการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล																			
พ.ศ.2562	และแผนการสนับสนุน	
	 (7)		การสร้างความร่วมมอืในการแลกเปลีย่นข้อมลู
เร่ืองร้องเรียนภายใต้พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูล																		
ส่วนบุคคล	พ.ศ.2562
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รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นางเมธินี	เทพมณี	 ประธานอนุกรรมการ	 4/4	
(2)		นางสาววิภาดา	ลิ่วเฉลิมวงศ์	 อนุกรรมการ	 4/4	
(3)	นายภุชงค์	อุทโยภาศ	 อนุกรรมการ	 -	 ถึงแก่กรรม
(4)		นายก�าพล	ศรธนะรัตน์	 อนุกรรมการ	 4/4	
(5)		ผู้แทนจากส�านักงานพัฒนาธุรกรรม	 อนุกรรมการ	 4/4
	 ทางอิเล็กทรอนิกส์	 	
(6)		ผู้แทนจากส�านักงานคณะกรรมการรักษา	 อนุกรรมการ	 4/4
	 ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ	 	
(7)		ผู้แทนจากส�านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง	 อนุกรรมการ	 4/4
	 ข้อมูลส่วนบุคคล	 	
(8)		ผู้แทนจากศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์	 อนุกรรมการ	 4/4
	 และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ	 	
(9)		ผู้แทนจากสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	 อนุกรรมการ	 2/4
	 แห่งประเทศไทย	 	 	
(10)		ผู้แทนจากสภาธุรกิจตลาดทุนไทย	 อนุกรรมการ	 3/4	 	 	
(11)		 ผู้ช่วยเลขาธิการสายเทคโนโลยีดิจิทัล		 อนุกรรมการ	 4/4
	 ส�านักงาน	ก.ล.ต.				 	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่	2	มกราคม	2565	จนถึงวันที่	1	มกราคม	2567

6.   คณะกรรมการตรวจสอบ

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	ทบทวนและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ	
ก.ล.ต.	เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 (2)		สอบทานรายงานการเงนิและข้อมลูทางการเงิน
ของส�านักงาน	ก.ล.ต.

	 (3)		ประสานงานกบัส�านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ
ในเรื่องการตรวจสอบงบการเงิน
	 (4)		ทบทวนและสอบทานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
	 (5)		ก�ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 (6)		ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ	ก.ล.ต

	 (8)		มาตรฐานการพิสูจน์และยืนยันตัวตนและ
แนวทางการประยุกต์ใช้โครงการพัฒนาระบบการพิสูจน์

และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลภาครัฐกับตลาดทุน
	 (9)		SEC	Open	data	services
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รายชื่อและจ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม/	 หมายเหตุ
			   การประชุมทั้งหมด
			   (ครั้ง)	

(1) 	นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย	 ประธานกรรมการ	 10/10	
(2) 	นายวิพุธ อ่องสกุล	 กรรมการ	 10/10	
(3) 	นายประสัณห์ เชื้อพานิช	 กรรมการ	 2/2	 พ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่ง
				    ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565
(4) 	นายพรชัย  ชุนหจินดา	 กรรมการ	 8/8	 แต่งตั้งเป็นกรรมการ มีผล
				    ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2565

							    
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ก.ล.ต.	

หมายเหตุ:	(1)-(4) เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. และดูผลการปฏิบัติงานได้จากรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบปี 2565

7.   คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครอง

	 อ�ำนาจหน้าที่
	 (1)	  การพิจารณาลงโทษทางปกครองตามพระราช
บัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 และพระราช
บญัญตัทิรสัต์เพือ่ธรุกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 ในระดบั
จ�ำกดัการประกอบการ ปรบัทางปกครอง ต�ำหนโิดยเปิดเผย
ต่อสาธารณชน และภาคทัณฑ์

	 (2)		การด�ำเนนิการอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วกบัการพิจารณาโทษ
ทางปกครอง 
	 ให้ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายคดีเป็นเลขานุการของคณะ
กรรมการ

	 ผลการปฏิบัติหน้าที่  ในปี 2565 มีการจัดประชุม                
1 ครัง้ เกีย่วกบัการพจิารณาใช้มาตรการบงัคบัทางปกครอง
กับผู้กระท�ำความผิด 

รายชื่อและจ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม/	 หมายเหตุ
			   การประชุมทั้งหมด
			   (ครั้ง)	

(1) 	ศาสตราจารย์ ดร.ก�ำชัย จงจักรพันธ์ 	 ประธานกรรมการ	 1/1	

(2) 	นายประทีป ยงวณิชย์	 กรรมการ	 1/1	

(3) 	นายยิ่งยง นิลเสนา	 กรรมการ	 1/1

	
มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2561 จนถึงวันที่  8 กันยายน 2563

หมายเหตุ: คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครองชุดปัจจุบันอยู่ในต�ำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ 

8.	 คณะอนกุรรมการพฒันาศกัยภาพด้านการแข่งขนั
ของตลาดทุน

	 อ�ำนาจหน้าที่
	 (1)		 เสนอแนะนโยบายและแนวทางพฒันาศกัยภาพ
ด้านการแข่งขันของตลาดทุนและส่งเสริมศักยภาพของ                   
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในตลาดทุน เช่น ผู้ระดมทุน ผู้ลงทุน            

ผู้ประกอบธุรกิจ รวมถึงผลิตภัณฑ์การลงทุนต่าง ๆ เพื่อยก
ระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
	 (2)		ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นในเรื่องการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุนไทยเพื่อใช้
ประกอบการยกร่างแผนพัฒนาตลาดทุน
	 (3)		ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
มอบหมาย
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รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นายเทวินทร์	วงศ์วานิช	 ประธานอนุกรรมการ	 1/1	
(2)		นายสุภัค	ศิวะรักษ์	 อนุกรรมการ	 1/1	
(3)		นายสุวิชญ	โรจนวานิช	 อนุกรรมการ	 1/1	
(4)		นางภัทรียา	เบญจพลชัย	 อนุกรรมการ	 0/1	
(5)		นายเจษฎา	พรหมจาต	 อนุกรรมการ	 1/1	
(6)		นายพสุ	เดชะรินทร์	 อนุกรรมการ	 1/1	
(7)		นางปะราลี	สุคนธมาน	 อนุกรรมการ	 1/1	
(8)		นางวิภา	แซ่โง้ว	 อนุกรรมการ	 1/1	
(9)		ผู้แทนส�านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและ	 อนุกรรมการ	 1/1
	 สังคมแห่งชาติ	
(10)	 ผู้แทนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(11)		 นางสาวจอมขวัญ	คงสกุล	 อนุกรรมการและเลขานุการ	 1/1	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	25	มิถุนายน	2564	จนถึงวันที่	24	มิถุนายน	2566

9.  คณะอนกุรรมการด้านการก�ากับดแูลความเสีย่ง

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	ก�ากบัดแูลการบรหิารจดัการความเสีย่งทกุด้าน
ของส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 อย่างบูรณาการ	 โดยค�านึงถึง																		
ความสอดคล้องกับพันธกิจ	 ทิศทางและยุทธศาสตร์ของ
องค์กร	 เพื่อยกระดับให้ส�านักงาน	ก.ล.ต.	ด�าเนินพันธกิจ														
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 (2)		พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบาย	 กรอบ
และแนวทางการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม	และทบทวน
ความเพียงพอเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์												
ที่เปลี่ยนแปลงไป	ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
อนุมัติ
	 (3)		ติดตามและก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ของส�านกังาน	ก.ล.ต.	ทกุด้าน	เพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารด�าเนนิการ
ตามนโยบาย	 กรอบและแนวทางที่ได ้รับอนุมัติจาก																									
คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 รวมทั้งเสนอให้มีการรายงานต่อ		
คณะกรรรมการ	ก.ล.ต.	กรณีมีการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยง
อย่างมีนัยส�าคัญ/เร่งด่วน

	 (4)		ด�าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
มอบหมาย
	 ให ้ผู ้ อ� านวยการที่ ท� าหน ้ า ท่ี รั บผิดชอบงาน																																			
ด้านการบริหารความเสี่ยงตลาดทุนและความเสี่ยงองค์กร
เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแล												
ความเสี่ยง

 ผลการปฏิบตัหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชุม	4	คร้ัง	
ในเรื่องส�าคัญเกี่ยวกับ
	 (1)	 	การทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและ
ความต่อเนื่องในการด�าเนินงาน	ส�านักงาน	ก.ล.ต.
	 (2)		พิจารณาทบทวนทะเบียนความเส่ียงตลาดทุน	
ทะเบียนความเสี่ยงสินทรัพย์ดิจิทัล	 และทะเบียนความเสี่ยง
องค์กร	 แนวทางและแผนจัดการความเสี่ยง	 และการ
ปรบัปรุงตัวช้ีวดัในการติดตามความเสีย่ง	ตลอดจนตดิตาม
ความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 (3)		รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงตลาดทุน 	 ความเสี่ ยงสินทรัพย ์ดิ จิทัล																																		
และความเสีย่งองค์กร	รวมทัง้ผลการติดตามตัวชีว้ดัส�าคัญ
รายไตรมาส	

 ผลการปฏบิตัหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชมุ	1	ครัง้	
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ

	 (1)	 	ทบทวนแนวทางการก�ากบัดแูลสนิทรพัย์ดจิิทลั
	 (2)		ระบบเผยแพร่ข้อมลูผลงานของทีป่รกึษาการเงนิ
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รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นางนันทวัลย์	ศกุนตนาค	 ประธานอนุกรรมการ	 4/4
	 กรรมการในคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	 	
(2)		นายสุภัค	ศิวะรักษ์	 อนุกรรมการ	 4/4
	 กรรมการในคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	 	
(3)		นางสาวรื่นวดี	สุวรรณมงคล	 อนุกรรมการ	 3/4
	 เลขาธิการ	 	
(4)		รศ.ดร.ชโยดม	สรรพศรี	 อนุกรรมการ	 3/4
	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 	
(5)		นายโภไคย	ศรีรัตโนภาส	 อนุกรรมการ	 4/4
	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	

 
มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	10	กุมภาพันธ์	2565	จนถึงวันที่	9	กุมภาพันธ์	2567

10.  คณะอนุกรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์เก่ียวกบั
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ประเภทตราสารทนุ  
การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์                
และการเข้าถือหลักทรัพยเพื่อครอบง�ากิจการ

 อ�านาจหน้าที่  
	 (1)	 	พจิารณากลัน่กรองและเสนอข้อคดิเหน็ในเรือ่ง
	 	 	(ก)	การออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและ
เสนอขายหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน
	 	 	(ข)	การออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร
กิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ตามหมวด	 3/1																															
การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์แห่งพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535																								
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ														
ตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551
	 	 	(ค)	การออกหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเข้าถือ											

หลักทรัพย์เพื่อครอบง�ากิจการ
	 	 	(ง)	 การออกหลัก เกณฑ ์หรื อ เรื่ อ งอื่ น ใด																																
ที่เกี่ยวเนื่องและเกี่ยวพันกับกรณีตาม	(ก)	(ข)	หรือ	(ค)
	 (2)		ด�าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนมอบหมาย

 ผลการปฏบิตัหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชมุ	2	คร้ัง	
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
	 (1)	 	แก ้ไขประกาศเกี่ยวกับการเสนอขายหุ ้น																												
ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ�ากัดของบริษัทจดทะเบียนและ					
การปรับปรุงหลักเกณฑ์เรื่องการเพ่ิมทุนของบริษัท																													
จดทะเบียนไลฟเอ็กซ์เช้นจ์	
	 (2)		ปรบัปรงุหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการอนุญาตให้เสนอ
ขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อประชาชนในเรื่องลักษณะ																
การประกอบธุรกิจของบริษัทต้องไม่เป็นการบริหารจัดการ
เงินทุน

รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นางศรัณยา	จินดาวณิค	 ประธานอนุกรรมการ	 2/2	
(2)		ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ	 2/2	
(3)		ผู้แทนชมรมวาณิชธนกิจ	 อนุกรรมการ	 2/2
	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 	



168
รายงานประจำาปี        2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(4)		ผู้แทนสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 อนุกรรมการ	 2/2
	 	 	 (ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มที่	1)	 	
(5)	นางกอบบุญ	ศรีชัย	 	 2/2	
(6)	นายครรชิต	บุนะจินดา	 	 2/2	
(7)	นายบัณฑิต	อนันตมงคล	 	 2/2	
(8)	นายสุชีล	นารูลา	 	 1/2	
(9)	นายอนุวัฒน์	ร่วมสุข	 	 2/2	
(10)		ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน	 อนุกรรมการ	 -
	 	 	 (ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มที่	2)	 	
(11)		 นายเก่งกล้า	รักเผ่าพันธุ์	 	 -	
(12)		นางภัทรพร	มิลินทสูต	 	 -	
(13)		นายสุภฤกษ์	อวยชัย	 	 -	
(14)		ผู้อ�านวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ	 อนุกรรมการและเลขานุการ	 2/2
	 	 การก�ากับดูแลตราสารทุนและตราสารที่
	 	 คล้ายทุน	ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นและ
	 	 ตราสารกึ่งทุน	การบริหารกิจการของบริษัท
	 	 ที่ออกหลักทรัพย์	หรือการก�ากับดูแลการเข้าถือ
	 	 หลักทรัพย์เพื่อครอบง�ากิจการ	แล้วแต่กรณี			 	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	18	ธันวาคม	2563	จนถึงวันที่	17	ธันวาคม	2565

 ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มที่ 1
 การออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ประเภทตราสารทนุ 
และการบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
	 (1)	 	ผู้แทนสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 (2)		นางกอบบุญ	ศรีชัย
	 (3)		นายครรชิต	บุนะจินดา	
	 (4)		นายบัณฑิต	อนันตมงคล
	 (5)		นายสุชีล	นารูลา
	 (6)		นายอนุวัฒน์	ร่วมสุข

 ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มที่ 2
	 การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ากิจการ
	 (1)	 	ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
	 (2)		นายเก่งกล้า	รักเผ่าพันธุ์
	 (3)		นางภัทรพร	มิลินทสูต
	 (4)		นายสุภฤกษ์	อวยชัย

11.  คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี้ 
ตราสารอนพุนัธ์ และตราสารซับซ้อน

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	พิจารณากล่ันกรองและเสนอข ้อคิดเห็น																							
ในเรื่องการออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขาย					
หลักทรัพย์	 ประเภทตราสารหนี้	 ตราสารศุกูก	 ตราสาร
อนุพันธ์หรือที่มีอนุพันธ์แฝงและตราสารที่ซับซ้อน	รวมทั้ง
หลกัเกณฑ์หรอืเรือ่งอ่ืนใดทีเ่กีย่วเนือ่งและเกีย่วพันกับกรณี
ดังกล่าว
	 (2)		ด�าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนมอบหมาย

 ผลการปฏบิตัหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชมุ	1	ครัง้	
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการแก้ไขประกาศที่เกี่ยวข้องกับ																				
การปรบัปรงุประกาศตราสารหนีต้ามโครงการ	regulatory	
guillotine
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รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นางพรอนงค์	บุษราตระกูล	 ประธานอนุกรรมการ	 1/1	 ด�ารงต�าแหน่งถึงวันที่		
	 	 	 	 	 26	มิถุนายน	2565
(2)		นางจันทิมา	เพียรเวช	 ประธานอนุกรรมการ	 -	 ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่
	 	 	 	 	 วันที่	27	มิถุนายน	
	 	 	 	 	 2565
(3)		ผู้แทนสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(4)		ผู้แทนชมรมวาณิชธนกิจ	 อนุกรรมการ	 1/1
	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	
(5)		ผู้แทนสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(6)		ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(7)		นายอายุสม์	กฤษณามระ	 อนุกรรมการ	 1/1	
(8)		นางสาวศศิวิมล	ปรารถนาดี	 อนุกรรมการ	 -
	 	 	 (ผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชี
	 	 	 รายชื่อที่แนบท้ายค�าสั่ง)	 	 	
(9)		นายกฤชกร	นนทะนาคร	 	 1/1	
(10)		นางสาวอัศมาภรณ์	ปัญจนวพร	 	 1/1	
(11)		 นายสุขวัฒน์	ประเสริฐยิ่ง	 	 -	
(12)		นายสุธีร์	โล้วโสภณกุล	 	 -	
(13)		นายอาสา	อินทรวิชัย	 	 1/1	
(14)		ผู้อ�านวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ	 อนุกรรมการและเลขานุการ	 1/1
	 	 การก�ากับดูแลหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้												
	 	 ตราสารศุกูก	ตราสารอนุพันธ์หรือที่มี
	 	 อนุพันธ์แฝง	และตราสารที่ซับซ้อน	 	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	18	ธันวาคม	2563	จนถึงวันที่	17	ธันวาคม	2565

 บัญชีรายชื่อแนบท้ายค�าสั่ง	 (1)	 นางสาวศศิวิมล	
ปรารถนาด	ี(2)	นายกฤชกร	นนทะนาคร	(3)	นางสาวอศัมาภรณ์ 
ปัญจนวพร	 (4)	 นายสุขวัฒน์	 ประเสริฐยิ่ง	 (5)	 นายสุธีร์																	
โล้วโสภณกุล	(6)	นายอาสา	อินทรวิชัย

12.  คณะอนกุรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์เก่ียวกบั
การประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม ประเภท
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้าง
พืน้ฐาน และกองทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรัพย์

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	พจิารณากลัน่กรองและเสนอข้อคดิเหน็ในเรือ่ง
	 	 (ก)	 การออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดตั้งและ
จดัการกองทนุรวมประเภทกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์และ
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน
	 	 (ข)	 การออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกองทรัสต์												
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน
	 	 (ค)	 การออกหลกัเกณฑ์หรอืเรือ่งอืน่ใดทีเ่กีย่วเนือ่ง
และเกี่ยวพันกับกรณีตาม	(ก)	หรือ	(ข)
	 (2)		ด�าเนนิการอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องตามทีค่ณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุนมอบหมาย
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	 ประกอบด้วย 
	 (1) 	 	นายอายุสม์ กฤษณามระ	 ประธานอนุกรรมการ
	 (2) 	ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ
	 (3) 	ผู้แทนชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 อนุกรรมการ
	 (4) 	ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน ในฐานะที่เป็นผู้จัดการกองทุนรวม	 อนุกรรมการ
     	 (5)	 	ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน ในฐานะที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจทรัสตี	 อนุกรรมการ
	 (6) 	นายเอกชัย จงวิศาล	 อนุกรรมการ
	 (7)	 นางดวงพร วาสนาสมปอง	 อนุกรรมการ
	 (8)	 นางสาวพิรินี พริ้งศุลกะ	 อนุกรรมการ
	 (9) 	นายบัณฑิต อนันตมงคล	 อนุกรรมการ
	 (10)		 นายยิ่งยง นิลเสนา	 อนุกรรมการ
	 (11)			 นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา	 อนุกรรมการ
	 (12)			 ผู้อ�ำนวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกองทุนรวม	 อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 		 อสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน กองทรัสต์เพื่อการลงทุน
	 	 		 ในอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งตราสารทางการเงินเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 		 โครงสร้างพื้นฐาน และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์     

	 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2563 จนถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ: ในปี 2565 ไม่มีการประชุม

13. 	คณะอนกุรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์เกีย่วกบั
การจัดการกองทุน

	 อ�ำนาจหน้าที่
	 (1)	 	พจิารณากลัน่กรองและเสนอข้อคดิเหน็ในเรือ่ง
	 	 	(ก)	การออกหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดตั้งและ
จัดการกองทุนรวมที่มิใช่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และ 
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน
	 	 	(ข)	การออกหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดตั้งและ
จัดการกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

การจัดการเงินร่วมลงทุน และการจัดการเงินทุนสัญญา              
ซื้อขายล่วงหน้า
	 	 	(ค)	การพัฒนาเกี่ยวกับการออกผลิตภัณฑ ์            
การลงทุนของกองทุน
	 	 	(ง)	 การออกหลัก เกณฑ ์หรื อ เรื่ อ งอื่ น ใด                              
ที่เกี่ยวเนื่องและเกี่ยวพันกับกรณีตาม (ก) (ข) หรือ (ค)
	 (2)		ด�ำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนมอบหมาย

	 ประกอบด้วย
	 (1) 	 	นายเอกชัย จงวิศาล	 ประธานอนุกรรมการ
	 (2)	 	ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน	 อนุกรรมการ
	 (3) 	ผู้แทนชมรมคัสโตเดียน ซึ่งคัดเลือกจากผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวม	 อนุกรรมการ
	 (4) 	นางพรอนงค์ บุษราตระกูล	 อนุกรรมการ
	 (5) 	นางโชติกา สวนานนท์	 อนุกรรมการ
	 (6) 	นายณรงค์ศักดิ์ ปลอดมีชัย	 อนุกรรมการ
	 (7) 		นายบัณฑิต อนันตมงคล	 อนุกรรมการ
	 (8) 	นายพีร์ ยงวณิชย์	 อนุกรรมการ
	 (9) 	นายสุขวัฒน์ ประเสริฐยิ่ง	 อนุกรรมการ
	 (10		ผู้อ�ำนวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนรวม	 อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 	และการก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภทการจัดการ
	 	 กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล	 	

	 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2563 จนถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ: ในปี 2565 ไม่มีการประชุม
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14. คณะอนกุรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์เกีย่วกบั
การก�ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางและตลาด

 อ�านาจหน้าที่  
	 (1)			พจิารณากลัน่กรองและเสนอข้อคดิเหน็ในเรือ่ง
การออกหลกัเกณฑ์และเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วกบัการก�ากบัดแูล
ผู้ให้บรกิารธุรกจิด้านหลกัทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า	
ตลาดหลกัทรพัย์	ตลาดตราสารหน้ี	ศนูย์ซ้ือขายหลักทรพัย์	
ศนูย์ซือ้ขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า	ส�านักหกับญัช	ีศูนย์รบัฝาก
หลักทรัพย์	 และผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนองค์กร																		
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธรุกจิหลกัทรพัย์	ธรุกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 
และการส่งเสรมิธรุกิจ	SME	รวมทัง้หลกัเกณฑ์และเรือ่งอืน่ใด

ที่เกี่ยวเนื่องและเกี่ยวพันกับกรณีดังกล่าว
	 (2)		ด�าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนมอบหมาย

 ผลการปฏบิตัหิน้าที	่	ในปี	2565	มกีารประชมุ	1	ครัง้	
เพื่อพิจารณา
	 (1)	 	ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจอ่ืนของ
บริษัทหลักทรัพย์
	 (2)		ปรบัปรงุหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้กรรมการและ
ผู้บริหารของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า

รายชื่อและจ�านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

 รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ หมายเหตุ
   การประชุมทั้งหมด
   (ครั้ง) 

(1)		นางพรอนงค์	บุษราตระกูล	 ประธานอนุกรรมการ	 1/1	
(2)	ผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ	 1/1
	 และบริษัทในเครือ	 	
(3)		ผู้แทนสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(4)		ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน	 อนุกรรมการ	 1/1	
(5)		ผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 อนุกรรมการ	 1/1	
(6)		นางศรัณยา	จินดาวณิค	 อนุกรรมการ	 1/1	
(7)		นางโชติกา	สวนานนท์	 อนุกรรมการ	 1/1	
(8)		นางอุมาพันธุ์	เจริญยิ่ง	 อนุกรรมการ	 1/1	
(9)		นายณัฐวุฒิ	อมรวิวัฒน์	 อนุกรรมการ	 1/1	
(10)		ผู้อ�านวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ	 อนุกรรมการและเลขานุการ	 1/1
	 	 การก�ากับและพัฒนาธุรกิจตัวกลางหรือ
	 	 ผู้อ�านวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
	 	 ธุรกิจจัดการลงทุน	แล้วแต่กรณี		 	

มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	18	ธันวาคม	2563	จนถึงวันที่	17	ธันวาคม	2565

15.  คณะอนกุรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์เกีย่วกบั
การขายผลิตภัณฑ์การลงทุนและการให้ค�าแนะน�า
การลงทุน

 อ�านาจหน้าที่
	 (1)	 	พจิารณากลัน่กรองและเสนอข้อคดิเหน็ในเรือ่ง
	 	 	(ก)	การออกหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการตดิต่อและ
การให้บริการเกี่ยวกับการขายผลิตภัณฑ์การลงทุนและ																
การให้ค�าแนะน�าการลงทุน

	 	 	(ข)	การออกหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการก�ากบัดแูล
ผู้ให้บริการด้านการขายผลิตภัณฑ์การลงทุนและการให้												
ค�าแนะน�าการลงทุน
	 	 	(ค)	การออกหลัก เกณฑ ์และ เรื่ อ งอื่ น ใด																																		
ที่เกี่ยวเนื่องและเกี่ยวพันกับกรณีตาม	(ก)	หรือ	(ข)
	 (2)		ด�าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนมอบหมาย
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	 ประกอบด้วย
	 (1) 	 	นายอายุสม์ กฤษณามระ	 ประธานอนุกรรมการ
	 (2) 	ผู้แทนสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 อนุกรรมการ
	 (3) 	ผู้แทนสมาคมบริษัทจัดการลงทุน	 อนุกรรมการ
	 (4) 	ผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 อนุกรรมการ
	 (5) 	ผู้แทนศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 	 อนุกรรมการ
     	 	 	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSI)
	 (6) 	ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย เฉพาะกรณีที่เป็นการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้อง	 อนุกรรมการ
     	 	 	กับการขายผลิตภัณฑ์ของกองทุนรวมและตราสารหนี้
	 (7) 		ผู้แทนสมาคมประกันชีวิตไทย	 อนุกรรมการ
	 (8) 	นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง	 อนุกรรมการ
	 (9) 	นายเจษฎา สุขทิศ	 อนุกรรมการ
	 (10)		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก�ำกับและพัฒนาธุรกิจตัวกลาง 	 อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 		 หรือผู้อ�ำนวยการของฝ่ายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับธุรกิจจัดการลงทุน 
	 	 		 แล้วแต่กรณี
	
	 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2563 จนถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ: ในปี 2565 ไม่มีการประชุม

16. 	คณะอนุกรรมการวนิจิฉัยการเข้าถอืหลกัทรพัย์
เพื่อครอบง�ำกิจการ 

	 อ�ำนาจหน้าที่
	 (1)  	พิจารณาสั่งการเกี่ยวกับการขอผ่อนผันหน้าที่
ในการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการ สั่งการ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้งหมด
ของกจิการ หรอืสัง่การอืน่ใดตามประกาศเกีย่วกบัการเข้าถอื
หลกัทรัพย์เพือ่ครอบง�ำกิจการทีก่�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเข ้าถือหลักทรัพย์                      
เพื่อครอบง�ำกิจการ
	 (2)   พิจารณาสั่งการเกี่ยวกับการกระท�ำการหรือ           
งดเว้นกระท�ำการใดในประการท่ีน่าจะมีผลกระทบต่อ                    
การท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของกิจการตามหลักเกณฑ์                         
ทีก่�ำหนดในประกาศที่ออกตามความในมาตรา 250/1
	 (3)		เสนอความเหน็หรือให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนและส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในเร่ืองที่เก่ียวกับ
การกระท�ำการร่วมกับบุคคลอื่นตามมาตรา 246 หรือ
มาตรา 247 และเรือ่งอ่ืนใดทีเ่ก่ียวกับการเข้าถอืหลกัทรัพย์

เพื่อครอบง�ำกิจการ
	 (4)		ขอให้บุคคลใด ๆ มาให้ข้อเท็จจริง ค�ำอธิบาย     
ค�ำแนะน�ำ และความเห็น หรือส่งเอกสารเพื่อประกอบการ
พิจารณาตามความจ�ำเป็น
	 ในกรณีที่มีการยื่นค�ำขอผ ่อนผันหรือยกเว ้น                             
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจพิจารณาของ
คณะอนกุรรมการวนิจิฉยัการเข้าถอืหลกัทรพัย์เพ่ือครอบง�ำ
กิจการตามวรรคหน่ึง (1) หรือ (2) ให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาให้แล้วเสรจ็ภายในเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีส่�ำนกังาน 
ก.ล.ต. ได้รับค�ำขอและเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องครบถ้วน
ตามคู่มือประชาชนแล้ว

	 ประกอบด ้วย  อนุกรรมการจ� ำนวน 5  คน                                     
ซ่ึงเลขาธกิารเลอืกจากรายช่ืออนกุรรมการทีค่ณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนให้ความเห็นชอบ เพ่ือท�ำหน้าที่พิจารณา       
เรือ่งหนึง่เรือ่งใดเป็นรายกรณี ทัง้นี ้ในการเลอืกนัน้ให้ค�ำนงึ
ถงึความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ของอนกุรรมการ
ที่ประกอบกันเป็นองค์คณะให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะ
พิจารณาและให้การเลือกเป็นดังนี้

	 1.	 หนึ่งคนจากรายชื่ออนุกรรมการในกลุ่มที่ 1 	 เป็นอนุกรรมการ
	 2.	 สามคนจากรายชื่ออนุกรรมการในกลุ่มที่ 2 และ/หรือกลุ่มที่ 3	 เป็นอนุกรรมการ
	 3.	 หนึ่งคนจากรายชื่ออนุกรรมการในกลุ่มที่ 4 	 เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

	 ผลการปฏิบัติหน้าท่ี ในปี 2565 มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนววินิจฉัยการผ่อนผันให้ไม่ต้องท�ำ                                          
ค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท 1 กรณี
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รายชื่อและจ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปี 2565

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม/	 หมายเหตุ
			   การประชุมทั้งหมด
			   (ครั้ง)	

(1)	 คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม	 ประธานอนุกรรมการ	 -	
(2) 	นางภัทรียา เบญจพลชัย	 	 1/1	
(3) 	ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์	 	 -	
(4) 	นายชวลิต จินดาวณิค	 อนุกรรมการ	 -
	 	 	 (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน)	 	
(5)	นายไพบูลย์ นลินทรางกูร	 	 -	
(6) 	นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์	 	 -	
(7) 	รองศาสตราจารย์ ดร.พันทิศา ภาวบุตร	 	 -	
(8) 	รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 	 1/1	
(9) 	นายชรินทร์  สัจจญาณ	 อนุกรรมการ	 -
	 	 	 (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย)	 	
(10) 	นางภัทรพร มิลินทสูต	 	 -	
(11) 	 นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์	 	 1/1	
(12) 	นางจันทิมา เพียรเวช	 	 1/1

	
มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 จนถึงวันที่ 1 มีนาคม 2566

ข้อมูลหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	
	 คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งที ่
1/2565 เมื่อวันที่  27 มกราคม 2565 มีมติแต่งตั้ง                         
นางสาวกิลินา กรินทสุทธ์ิ ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผล
ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2565 	

	 นางสาวกิลินา กรินทสุทธิ์  ส�ำเร็จการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ จากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง และ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน จาก Eastern 
Michigan University รวมทั้งได้รับวุฒิบัตรผู้ตรวจสอบ
การทุจริตรับอนุญาตสากล (CFE) โดยได้ปฏิบัติงานที่
ก.ล.ต. ต้ังแต่ปี 2539 ในสายงานระดมทุน สายงาน             
สือ่สารองค์กร สายงานก�ำกบัตลาด และสายงานยทุธศาสตร์ 
และแผนงาน
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รายนามอนุญาโตตุลาการ

อ�ำนาจหน้าที่

	 พิจารณาระงับข้อพิพาทด้านหลักทรัพย์ ด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้าหรือด้านกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ระหว่างผู้ลงทุน
ที่เป็นลูกค้ากับบริษัทหลักทรัพย์ ตัวแทนจ�ำหน่ายหุ้นในประเทศ ผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวม ผู้รับฝากทรัพย์สิน                 
ของกองทนุส่วนบคุคล หรอืผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยกระบวนการอนุญาโตตุลาการของส�ำนักงาน

ประกอบด้วย
(1)	 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช
(2)	 รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภัทรา สิโรดม
(3)	 รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ
(4)	 นางจันทิมา เพียรเวช
(5)	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์
(6)	 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
(7)	 นายทินวัฒน์ พุกกะมาน
(8)	 ดร.ธวัช อานันโทไทย
(9)	 รองศาสตราจารย์ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
(10)	 นายประทีป ยงวณิชย์
(11)	 	 ดร.พัชร สุระจรัส
(12)	 	 นายพัลลภ พิสิษฐ์สังฆการ
(13)	 	 ศาสตราจารย์ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม
(14)	 	 นางวรวรรณ ธาราภูมิ
(15)	 	 รองศาสตราจารย์ไว จามรมาน
(16)	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
(17)	 	 นายสุภาพ วงศ์เกียรติขจร
(18)	 ศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ จันทรโอภากร

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ดวยความต้ังใจท่ีจะใหรายงานฉบับน้ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ก.ล.ต. จึงไมใชเทคนิคการพิมพพิเศษ และใชกระดาษรีไซเคิล
ท่ีไดรับการรับรองวามีท่ีมาจากวัสดุการเกษตรท่ีใชแลวผสมเย่ือหมุนเวียนทําใหม 100%

และไมไดมาจากการตัดไมทําลายปา



รายละเอียดการติดตอ
สามารถดาวนโหลดรายงานฉบับน้ีไดจากเว็บไซต ก.ล.ต. www.sec.or.th
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเน้ือหาในรายงานฉบับน้ีไดท่ี
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)
333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท 1207 หรือ 0 2033 9999
โทรสาร 0 2033 9660
Email: info@sec.or.th
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