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รายงานผลตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ ปี 2568

(1)
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม/แผน

(2)
ผลการด าเนนิงาน

(3)
งบประมาณ

(4)
ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ

1. การสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมใหพ้นกังานมคีา่นยิม “ซือ่สตัย”์ และตระหนกัถงึความส าคญัของการไมท่จุรติและรบัสนิบน

1.1 จัดประชมุหารอืและมอบนโนยาย  “No Gift 
Policy” ปี 2568 น าโดยเลขาธกิาร และประกาศตน
เป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐทกุคนไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่(No Gift Policy) ปี 2568

จัดประชมุแลว้เมือ่วนัที ่10 ม.ค. 2568  โดย
เลขาธกิารเป็นประธาน เพือ่สือ่สารใหผู้บ้รหิาร
และพนักงานรับทราบนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฺฏบิตั ิ
หนา้ที่

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
10 ม.ค. 2568 ฝ่ายความเสีย่งตลาดทนุ

และองคก์ร

1.2 จัดอบรมหลกัสตูรการเสรมิสรา้งจรยิธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

จัดอบรมหลกัสตูรการเสรมิสรา้งจรยิธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ เมือ่วันที ่21 ม.ีค. 
2568 โดยนายณัฏฐภพ ตลุยกลุโรจน ์
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผูบ้รรยาย

7,500.- บาท 21 ม.ีค. 2568 ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

1.3 จัดกจิกรรมและบรรยายการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 
2568 ใหแ้กพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิดา้นจรยิธรรมและ
ความโปรง่ใส ยดึคา่นยิม “ซือ่สตัย”์ และ No Gift 
Policy

จัดกจิกรรมและบรรยายแลว้เมือ่วนัที ่11 ม.ิย. 
2568 โดยเลขาธกิารกลา่วเปิดการบรรยาย 
เพือ่ใหพ้นักงานเขา้ใจและมสีว่นรว่ม

5,000.- บาท 11 ม.ิย. 2568 ฝ่ายความเสีย่งตลาดทนุ
และองคก์ร + ฝ่ายการเงนิ
และบรหิารทั่วไป + 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล + 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
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(1)
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม/แผน

(2)
ผลการด าเนนิงาน

(3)
งบประมาณ

(4)
ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ

2. การปรบัปรงุกระบวนการท างานใหร้ดักมุเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

2.1 การใชท้รัพยส์นิของราชการ

(1) ประชาสมัพันธค์ูม่อืและระบบการยมื-คนื
และขอ้บงัคบัวา่ดว้ยรถส านักงาน และจัดท า
รายงานตามแนวทางทีก่ าหนดในคูม่อื/ รายงาน
ผลการยมืคนืทรัพยส์นิตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 
ทกุ 6 เดอืน

มกีารประชาสมัพันธค์ูม่อืและระบบการยมื-คนื  แนวทาง
ปฏบิตักิารยมื-คนืทรัพยส์นิของส านักงานเมือ่วนัที ่4 
ก.พ. 2568 พนักงานสามารถเขา้ไปตรวจสอบผลการ
ยมื/คนื/โอน/ยา้ยทรัพยส์นิ ในระบบ intranet ได ้

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ไตรมาส 1
ปี 2568

ฝ่ายการเงนิและบรหิาร
ทั่วไป + ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(2) ออกแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยวัสดสุ ิน้เปลอืง
ใหท้กุฝ่ายงาน 

มกีารจัดท าแนวปฏบิตัดิา้นการบรหิารจดัการวัสดุ
สิน้เปลอืง และประชาสมัพันธใ์หพ้นักงานทราบ เมือ่
วันที ่13 พ.ค. 2568 แลว้

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ไตรมาส 1
ปี 2568

ฝ่ายการเงนิและบรหิาร
ทั่วไป 

(3) ก าหนดใหม้กีาร check & balance และสุม่
ตรวจนับวัสดสุ ิน้เปลอืงภายในฝ่าย 

มกีารก าหนดการควบคมุภายใน เชน่ check & balance  
การสุม่ตรวจนับวสัดสุ ิน้เปลอืงภายในฝ่าย และการ
ตรวจสอบการบรหิารจัดการวสัดสุ ิน้เปลอืงโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้การสือ่สารใหพ้นักงานทราบ
เกีย่วกบั ก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิ แลว้

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ปี 2568 + 
ตอ่เนือ่ง

ฝ่ายการเงนิและบรหิาร
ทั่วไป + ฝ่ายงาน + ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน

(4) ก าหนด Do, Don’t และอนุมตัโิดย
คณะท างาน ITA และประชาสมัพันธแ์บบเขา้ใจ
ง่าย

มกีารจัดท า Infographic และประชาสมัพันธแ์นว
ปฏบิตักิารใชท้รัพยส์นิราชการใหพ้นักงานทราบอยา่ง
ทั่วถงึ เชน่ Do - Don’t เมือ่วันที ่4 ม.ิย. 2568 แลว้

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ไตรมาส 1
ปี 2568 +
ตอ่เนือ่ง

ฝ่ายการเงนิและบรหิาร
ทั่วไป + ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ + ฝ่ายความ 
เสีย่งตลาดทนุและองคก์ร

(5) บรรจคุ าถามการยมืคนืทรัพยส์นิ การรักษา
ทรัพยส์นิ และไมน่ าทรัพยส์นิไปใชเ้พือ่
ประโยชนส์ว่นตวั ไวใ้นระบบลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณพนักงาน 

มกีารบรรจคุ าถามการยมืคนืทรัพยส์นิ การรักษา
ทรัพยส์นิ และไมน่ าทรัพยส์นิไปใชเ้พือ่ประโยชน์
สว่นตวั ไวใ้นระบบไวใ้นระบบลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณพนักงาน และพนักงานลงนามรับทราบใน 
ปี 2568 แลว้

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ไตรมาส 1
ปี 2568 +
ตอ่เนือ่ง

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
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2. การปรบัปรงุกระบวนการท างานใหร้ดักมุเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

2.2 ประสทิธภิาพการสือ่สารและกระบวนการท างาน

(1) จัดท า workshop ใหค้วามรูแ้ละแนวทางการ
สือ่สารตอ่ stakeholders และส ารวจความถกูตอ้ง
ครบถว้นบนเว็บไซต ์โดย ฝ.สือ่สารจะมกีารปรับปรงุ 
re-design เว็บไซต ์ตามแผน 2569

ในปี 2568 มกีารจัดกจิกรรมพบสือ่มวลชน (Media 
Briefing) เป็นประจ า เพือ่สือ่สารและอปัเดตประเด็นส าคญั
ในตลาดทนุอยา่งตอ่เนือ่ง  นอกจากนี ้ไดจั้ดส ารวจความ
คดิเห็นตอ่การใชบ้รกิารเว็บไซตข์องส านักงาน ก.ล.ต. 
ในชว่งเดอืนมนีาคม 2568 และด าเนนิการส ารวจความพงึ
พอใจการใชง้านระบบ online และบรกิาร Service Desk 
ของส านักงาน ก.ล.ต. ประจ าปี 2568 โดยเปิดรับ
ความเห็นถงึวันที ่31 มกราคม 2569 เพือ่น าขอ้มลูไปใช ้

ประโยชนใ์นการปรับปรงุการใหบ้รกิาร 

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ปี 2568 +
ตอ่เนือ่ง

ฝ่ายสือ่สารองคก์ร
+ ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(2) ท าระบบสง่ขอ้มลูเกีย่วกบัการปรับปรงุการท างาน 
การด าเนนิการรว่มกบั stakeholders ท า PR เพือ่
สรา้งรับรู ้ใหค้นนอกรับรู ้

มกีารพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่ปรับปรงุการท างานรว่มกับ 
stakeholders ผา่นระบบออนไลน์ เนน้ความโปรง่ใสและ
การมสีว่นรว่ม เชน่ ระบบการใหบ้รกิารและยืน่แบบแสดง
รายการขอ้มลู (e-Submission) และประชาสมัพันธอ์ยา่ง
ตอ่เนือ่งผา่นหลายชอ่งทางและมกีารปรับปรงุการเผยแพร่
ขอ้มลูภายหลงัการรับฟังความคดิเห็น (hearing) เพือ่ให ้
คนนอกรับรู ้

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ปี 2568 +
ตอ่เนือ่ง

ฝ่ายงาน + 
ฝ่ายสือ่สารองคก์ร

(3) สือ่สารการปรับปรงุกระบวนการท างาน 2-ways 
communication โดยม ีtheme ส าหรับ
การสือ่สารรับฟังคนนอกเพือ่น ามาปรับปรงุการ
ท างาน ของส านักงาน

มกีารเปิดรับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
ภาคเอกชนและผูป้ระกอบธรุกจิในตลาดทนุผา่น
แบบสอบถามและการประชมุกลุม่ยอ่ย (Focus Group)
เชน่ การหารอืรว่มกบัสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ (AIMC) 
และสมาคมบรษัิทหลกัทรัพยไ์ทย (ASCO) รายไตรมาส 
ในปี 2568 เพือ่น ามาปรับปรงุการท างาน ของส านักงาน

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
ปี 2568 +
ตอ่เนือ่ง

ฝ่ายสือ่สารองคก์ร
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