
 

SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ป 2568  

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ป 2568 
   

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กจิกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิต ิ

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

1. กระบวน 

การปฏิบัติงาน 

ท่ีโปรงใส 

และมี

ประสิทธภิาพ 

จากผลการประเมินป 

2567 พบวา คะแนน

โดยรวมของสำนักงาน 

ก.ล.ต. อยูในระดบัดี แต

ยังมีสวนที่พัฒนาเพิ่มได

อีก ไดแก การกำหนด

ขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใชในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการแตละ  

ขั้นตอนไวในคูมือหรือ 

แนวทางการปฏิบัตงิาน

1.1 การจัดใหมีคูมือ/ 

Workflow การปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ และคูมือ

การใหบริการสำหรับผูมา

รบับริการหรือมาติดตอให

เปนปจจุบัน และเผยแพร

ขอมูลใหผูท่ีเก่ียวของ

รบัทราบ 

ทบทวนแนวทางปฏิบัติการ

จัดทำคูมือ/ Workflow การ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

และจัดทำคูมือการใหบริการ

สำหรับผูมารับบริการหรอื

มาติดตอใหเปนปจจบุันและ

สอดคลองกับกฎเกณฑท่ี

เกี่ยวของ และเปดเผยอยูใน 

intranet (สำหรับพนักงาน) 

และ website สำนักงาน 

(สำหรับบุคคลภายนอก) 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายความเสีย่ง

ตลาดทนุและ

องคกร และ 

ฝายงานที่

เกี่ยวของ 

 

มีการทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

เปดเผยอยูใน website 

สำนกังาน (สำหรับ

บุคคลภายนอก) แลว 

และคูมือประชาชนมี

การทบทวนตามรอบที่

กำหนดเปนประจำ 

ผลการประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดการปฏิบติัหนาที่ 

ป 2568 (95.96) ได

คะแนน เพิ่มขึ้นจากป 

2567 (95.42) คิดเปน 

0.54 คะแนน  สะทอน

ใหเห็นวาเจาหนาที่

ปฏิบัติงานมี

ประสิทธภิาพมากข้ึน 

O26 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ของเจาหนาที่ หรือคูมือ

การใหบริการสำหรับ 

ผูมารบับริการหรือ 

มาติดตอ และ

ประชาสมัพันธหรือ

เผยแพรคูมือดังกลาว

ใหแกพนักงานถือปฏิบัติ

โดยเครงครดั  

1.2 การปรับปรุง

กระบวนการทำงานเพ่ือ

ตอบสนองตอผูมสีวนได

สวนเสยีภายนอก ให

รวดเร็ว และเผยแพร 

การปรับปรุงดังกลาวให

สาธารณชนรับทราบ 

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน

และจัดทำระบบรองรับ 3 

กระบวนการใหญ ไดแก  

การบริหารจัดการเคส  

On-going Supervision 

(ระดมทุน) และ 

Professional Approval 

(ระดมทุน) รวมท้ัง กำหนด

แผนการปรับปรุง

กระบวนการ 

ทำงานตอเน่ืองและทบทวน

เปนประจำทุกป โดยเปน

สวนหนึ่งของแผน

ยุทธศาสตรดิจิทลัองคกรป 

2567 – 2568 

ป 2568  

 

ฝายขับเคล่ือน 

การเปลีย่น 

แปลง และฝาย

งานที่เก่ียวของ 

 

มีการปรับปรุง

กระบวนการทำงานท่ี

สำคัญในป 2568  โดย     

   (1) พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเคส ให

สามารถจัดการ ติดตาม

เรื่องรองเรียนและเคส

ตาง ๆ ไดดีข้ึน 

   (2) นำเทคโนโลยี 

SupTech/AI มาชวย

วิเคราะหและ 

ตรวจสอบความเสี่ยงเชิง

ปองกัน On-going 

Supervision  

(ระดมทุน)   

   (3) พัฒนาระบบคำ

ขออนุมัติทาง

อิเล็กทรอนิกส        

ผลการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ทำงาน ไดแก 

  (1) จำนวนเคสที่

จัดการแลวเสร็จเพ่ิมขึ้น

ตอเนื่อง ในป 2568  

มีจำนวน 170 คดี 

ผูกระทำผดิ 409 ราย 

  (2) ยกระดับการ

เปดเผยขอมูลบริษัทจด

ทะเบียนและคณุภาพ

การทำหนาที่ของผูรวม

ตลาด เชน ผูตรวจสอบ

ภายใน (IA) ท่ีปรึกษา

ทางการเงนิ (FA) 

  (3) เปดใชระบบ E-

Approval เมื่อ 

กรกฎาคม 2568 โดย

ครอบคลมุการย่ืนคำขอ

ขึ้นทะเบียนกรรมการ

และผูบริหาร 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

(Whitelist) การ

ตรวจสอบลักษณะขาด

ความนาไววางใจ และ

การย่ืนแบบรายงานตาง 

ๆ ผานทางออนไลน เพื่อ

ทดแทนการใชเอกสาร

กระดาษ 

2. การให 

บริการและ

ระบบ  

E-Service 

 

จากผลการประเมินป 

2567 พบวา สำนักงาน 

ก.ล.ต. มีการใหบริการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ดี  

จากการ พิจารณาใน

รายละเอียดยังมีสวนที่

สำนักงาน ก.ล.ต. 

สามารถพัฒนาเพ่ิมไดอีก 

ไดแก การเปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสีย

การปรับปรุงรูปแบบการมี

สวนรวมในการใหขอมลู

ของฝายงานเจาของ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให

ขอมูลที่ใชในการสื่อสาร

ตอผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายนอกมีความครบถวน 

ถูกตองและชัดเจนกอน

เผยแพรสูประชาชน 

 

 

ออกแบบแบบฟอรมในการ

กรอกขอมูลโครงการ/

กิจกรรม ท่ีมีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก

ตั้งแตรายละเอียดการ

ดำเนินการไปจนถึง 

ผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม เพื่อใหฝายงาน

เจาของโครงการ/กิจกรรม 

กรอกขอมูล และเผยแพร

ขอมูลที่ครบถวนถูกตอง 

กุมภาพันธ 

2568 และ

ตอเนื่อง 

 

 

 

ฝายงานท่ี

เก่ียวของ + ฝาย

สื่อสารองคกร 

 

 

 

 

 

 

1) มีการรับฟงความ

คิดเห็นของผูมสีวนได

เสียภายนอก เชน ใน

การจัดทำแผน

ยุทธศาสตร หรือการ

ออกกฎเกณฑทั่วไป นำ

ผลที่ไดมาประกอบการ

พิจารณา และเผยแพร

ผลหนา website 

สำนักงาน 

 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก

สามารถตรวจสอบไดวา

มีการนำผลจาก

ขอเสนอแนะไป

พิจารณาอยางไรบาง  

ชวยสรางความเชื่อมั่น

ในตลาดทุนและผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกรับรู

สิทธิ หนาท่ี และ

มาตรการคุมครองตางๆ 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ภายนอกมสีวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรมใน

การปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานของ

หนวยงาน  

การปรับปรุง

กระบวนการทำงานให

ตอบสนองตอประชาชน

และ E-Service  

 

 

 

 

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

สำนักงาน ก.ล.ต.  

 

 

 

 

 

 

 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายงานท่ี

เก่ียวของ 

2) จัด focus group กับ

ผูที่เก่ียวของในการออก

หลักเกณฑท่ีมีความ

ซับซอนเพ่ือซักซอม

ความเขาใจและขอ

ความเห็น 

2) ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกมีสวนรวมใน

การดำเนินงานของ

สำนักงานมากขึ้นรวมถึง

สำนักงานไดรับ

ความเห็นและ

ขอเสนอแนะจากผูท่ี

เกี่ยวของไปพิจารณาใน

การออกหลักเกณฑ

ตางๆ  นอกจากนี้  

เกิดการสื่อสารสองทาง

ระหวางสำนักงานและ 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก

อยางตอเนื่อง 

3.  ชองทาง

และรูปแบบ

การประชา 

สัมพันธ

เผยแพร 

จากผลการประเมิน 

2567 พบวา การ

เผยแพรขอมลูขาวสาร  

การประชาสัมพันธ รวม

ไปถึงการตอบขอซักถาม

ของสำนักงาน ก.ล.ต. 

3.1 การปรับปรุงเว็บไซต

ใหมีขอมูลครบถวนเปน

ปจจุบัน 

3.1.1 สำรวจความคดิเห็น

การใชบริการเว็บไซต

สำนักงาน ก.ล.ต.  

มีนาคม  

2568  

ฝายสื่อสาร

องคกร 

สำรวจความคิดเห็นการ

ใชบริการเว็บไซต

สำนักงาน ก.ล.ต. ในชวง

มีนาคม 2568   

นอกจากนี้ มีการ

ปรับปรุงเว็บไซตในสวน

ผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดการเปดเผย

ขอมูล ป 2568 และป 

2567 ได 90 คะแนน 

โดยผลลัพธของการ

ปรับปรุงระบบ

3.1.2 ปรับขอมูลเปน

ปจจุบัน และมีรูปแบบ

เน้ือหาที่นาสนใจตอเน่ือง 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายสื่อสาร

องคกร 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

 

ตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกยังไมเปนไป

ตามความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ดังน้ัน จึงเห็น

ควรยกระดับการ

กระบวนการดานการ 

สื่อสาร 

3.1.3 การนำระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มา

พัฒนาการใหบริการผาน

ชองทางออนไลน (E-

service) เพ่ือใหผูมีสวนได 

สวนเสยีทุกภาคสวน ไดรับ

การบริการ ท่ีสะดวก และ

ตอบโจทยผูใชบริการ 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายสื่อสาร

องคกร 

ที่เกี่ยวกับการคนหา

ขอมูลเก่ียวกับการ

เปดรับฟงความคดิเห็น 

(Public Hearing) และ

อยูระหวางกระบวนการ

ปรับปรุงเว็บไซตอยาง

เต็มรปูแบบ รวมทั้ง

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ

แนะนำการใชงาน เพื่อ

ชวยใหคนหาขอมูลได

งายขึ้น  นอกจากนี้     

มีการปรับหนาเว็บไซต

ใหงายตอการคนหา

ขอมูลท่ีสำนักงานชี้แจง

ขอมูลไปแลว โดยเพ่ิม 

section “ประเด็นที่อยู

ในความสนใจ/ ก.ล.ต. 

ชี้แจงขอมูล” ไวท่ีหนา

ทางลัดการใชงาน 

เพ่ือใหสะดวกตอการ

โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล

และหนาเว็บไซตของ 

ก.ล.ต. ตลอดชวงป 

2567 – 2568 จาก   

ผลการสำรวจความ   

พึงพอใจของประชาชน

ตอบริการออนไลนอยู 

ในเกณฑคอนขางสูง 

(มากกวารอยละ 80)  

นอกจากนี้ ในสวนการ

เพ่ิม section “ประเด็น

ที่อยูในความสนใจ/ 

ก.ล.ต. ชี้แจงขอมูล”   

ไวท่ีหนาทางลัดการใช

งาน ทำใหประชาชน

ทั่วไปเขาถึงขอมูลได

สะดวกข้ึน 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

คนหาของประชาชน

ทั่วไป   

3.2 การปรับปรุง

กระบวนการตอบขอหารือ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการและตอบสนอง

ตอความตองการของ

stakeholder แตและกลุม

ไดอยางเหมาะสม 

เสนอการปรับปรุง

กระบวนการการตอบขอ 

หารือสำหรับ stakeholder 

ตอคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการตดิตอ 

สอบถาม อำนวยความ

สะดวกในการติดตอ/เพ่ิม

ความพึงพอใจ ลดเวลา/

สรางมาตรฐานกระบวน 

การ และมีองคความรูให

สืบคน และสรางความ

ถูกตองตรงกัน ในการตอบ 

มีนาคม  

2568 

 

ฝายขับเคล่ือน

การเปลีย่น 

แปลง 

 

1) มีการจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการ และเสนอ

สำนักงาน เกี่ยวกับการ

กำหนดกระบวนการ

และขั้นตอนตอบสนอง 

ผูมีสวนไดเสียทาง

โทรศัพท ไดแก 

   (1) ฝายงานปรับปรุง

ขอมูลการติดตอใหเปน

ปจจุบัน 

   (2) จัดทำ 

Dashboard รายงาน 

Missed Call ใหฝาย

งานสามารถติดตามและ

ตรวจสอบ 

1) ฝายงานสอบทาน 

ทบทวน และดำเนินการ

ตามแนวปฏิบัติที่ขอสรุป

จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการตอบสนอง 

ผูมีสวนไดเสียทาง

โทรศัพท กำหนด 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

2) มีการรายงานและ

ติดตามผล Missed Call 

ใหสำนักงานทราบเปน

ระยะ 

2) สำนักงานรับทราบ 

และเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจ

และการบริหารความ

เสี่ยงไดอยางทันทวงที 

รวมทั้งอัตรา Missed 

Call ลดลง 

4. กระบวน 

การกำกับดูแล

การใช

ทรัพยสิน  

ของราชการ 

 

จากผลการประเมินป 

2567 พบวา การปฏิบัติ

ตามการใชทรัพยสินของ

ราชการ หรือมีการขอ

ยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัตงิาน 

หรือการกำกับดแูลและ

ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกัน

ไมใหนำไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวของ

สำนักงาน ก.ล.ต. ยังไม

4.1 การจัดใหมีแนว

ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

ราชการประเภทวสัดุ

สิ้นเปลืองเพิม่เตมิ เพ่ือให

บุคลากรมีการปฏิบัตไิด

อยางถูกตอง 

 

 

จัดทำแนวปฏิบัต ิ

การใชวัสดุส้ินเปลือง เพ่ือให

พนักงานปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

 

พฤษภาคม  

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดทำแนวปฏิบัติ

ดานการบริหารจัดการ

วัสดุสิ้นเปลอืงสำนักงาน

แลวเสร็จ และ

ประชาสมัพันธให

พนักงานทราบอยาง

ทั่วถึง  เพ่ือใหพนักงานมี

การปฏิบัตติามแนว

ปฏิบัติการใชทรัพยสิน

ราชการอยางถูกตอง 

เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 

2568 

ผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของราชการป 2568 

(94.21) ไดคะแนน 

เพ่ิมขึ้นจากป 2567 

(90.41) คดิเปน 3.80 

คะแนน สะทอนใหเห็น

วาพนักงานเขาใจและ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

เพียงพอ จึงเห็นควร

ปรับปรุงกระบวนการ

กำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ

เพิ่มเตมิ  

4.2 สื่อสารและปลูกฝง

พนักงาน เพื่อใหตระหนัก

ถึงแนวปฏิบัติการยมืคืน

ทรัพยสินราชการที่ถูกตอง  

 

4.2.1 บรรยายแนวทาง

ปฏิบัติในการยมืคืนทรัพยสิน

และระบบการยืมคืน

ทรัพยสิน 

มิถุนายน 2568  ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป/

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มีการบรรยายแนวทาง

ปฏิบัติในการยืมคืน

ทรัพยสินและระบบการ

ยืมคืนทรัพยสนิ เพ่ือให

พนักงานมีความรูและ

เขาใจแนวทางการ

ประเมิน ITA ป 2568 

ภายใตธีม "ใชทรัพยสิน

อยางใสใจ โปรงใส

ตรวจสอบได" เมื่อวันท่ี 

11 มิถุนายน 2568  

พนักงานรับทราบแนว

ปฏิบัติการยืมคืน

ทรัพยสินราชการท่ี

ถูกตอง 

4.2.2 จัดทำ Infographic 

เพ่ือประชาสมัพันธแนวทาง

ปฏิบัติในการยมืคืนทรัพยสิน

และระบบการยืมคืน

ทรัพยสินใหพนักงาน

รับทราบ 

ไตรมาส 

1/2568 

ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป 

จัดทำ Infographic 

และประชาสัมพันธ  

แนวทางปฏิบัติในการยืม

คืนทรัพยสินและระบบ

การยืมคืนทรัพยสินให

พนักงานรับทราบอยาง

ทั่วถึง เมื่อวันที่ 2 

กุมภาพันธ 2568 

พนักงานรับทราบแนว

ปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตอง

มากขึ้น ทําใหผล

ประเมิน ITA ในตัวชี้วัด

นี้มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากป

กอน 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

4.3 กำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

เพื่อปองกันไมใหนำไปใช

เพื่อประโยชนสวนตัว 

กำหนดใหมีกระบวนการ

ตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชทรัพยสิน 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป/

ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

มีการพัฒนาระบบการ

จัดการวัสดขุอง

สำนักงาน ระบบการ

ควบคุมภายใน เชน 

check & balance  

การสุมตรวจนับวสัดุ

สิ้นเปลืองภายในฝาย 

และการตรวจสอบการ

บริหารจัดการวัสดุ

สิ้นเปลืองโดยฝาย

ตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งการสื่อสารให

พนักงานทราบเกี่ยวกับ 

กำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช

ทรัพยสิน 

ชวยลดความเสี่ยงจาก

การใชทรัพยสินของ

ราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว และมีระบบ

ควบคุมภายในท่ีรดักุม 

5. กระบวน 

การสรางความ

โปรงใสในการ

ใชงบประมาณ

จากผลการประเมินป 

2567 พบวา สำนักงาน 

ก.ล.ต. มีกระบวนการ

สรางความโปรงใสใน

5.1 การจัดใหมีระบบเบิก

จายเงินเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

 

 

ปรับปรุงระบบการเบิกจาย

เพ่ือลดข้ันตอนการทำงาน 

ลดความซ้ำซอนและเพ่ิม

ความสะดวกในการ 

ใชงาน 

มกราคม  

2568  

 

 

 

ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป 

 

 

มีการปรับปรุงระบบการ

เบิกจายเพื่อลดขั้นตอน

การทำงาน ลดความ

ซ้ำซอนและเพิ่มความ

สะดวกในการ 

ผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดการใช

งบประมาณป 2568 

(96.11) ไดคะแนน 

เพ่ิมขึ้นจากป 2567 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

และการจัด      

ซื้อจัดจาง 

 

การใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ดี เห็นวายังมี

สวนที่สามารถพัฒนา

เพิ่มได ไดแก การให

พนักงานมสีวนรวมใน

การจัดทำแผนงานหรือ

งบประมาณ  

 

 

 

  ใชงาน เมื่อวันที่ 2 

มกราคม 2568 

(94.66) คดิเปน 1.45 

คะแนน สะทอนวา

พนักงานมีความเขาใจ

เรื่องการใชจาย

งบประมาณมากขึ้น 

5.2 สื่อสารและใหความรู

เพื่อเพิ่มการรบัรูเก่ียวกับ

การใชจายงบประมาณ

ใหแกพนักงาน 

5.2.1 บรรยายแนวทาง

ปฏิบัติการใชจาย

งบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจางใหพนักงานเขาใจ

กระบวนการ/วิธีการในการมี

สวนรวมในการจัดทำ/

ติดตามงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

มิถุนายน 2568  ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป 

 

มีการบรรยายใหความรู

แกพนักงาน เชน

ขอบังคับ และระเบียบ 

กระบวนการจดัทำ/การ

เบิกจาย  และการเปด 

เผยขอมลูหนา Website 

เปนตน เมื่อวันที่ เพ่ือให

พนักงานมีความรูและ

เขาใจตามแนวทางการ

ประเมิน ITA ป 2568 

เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 

2568  

พนักงานทราบขอมูล 

และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง

อยางถูกตองมากขึ้น 

5.2.2 สื่อสาร 

แผน-ผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป 

 

มีการประชาสัมพันธการ

ใชจายงบประมาณและ

รายได ใหพนักงาน

รับทราบทุกไตรมาส 

พนักงานมีความรูความ

เขาใจเรื่องการใชจาย

งบประมาณมากขึ้น 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

5.3 สื่อสารและใหความรู

เพื่อเพิ่มการรบัรูเก่ียวกับ

กฎหมาย หลักเกณฑ และ

แนวปฏิบัติ การจดัซื้อจัด

จางใหแกพนักงาน 

สื่อสารขอมูลท่ีเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจาง 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

ฝายการเงนิและ

บริหารท่ัวไป 

มีการประชาสัมพันธ

ขอมูลตางๆ เชน การ

ปรับปรุงคำสั่งมอบ

อำนาจจัดซื้อจัดจางและ

องคประกอบคณะ 

กรรมการจัดซื้อจัดจาง  

จริยธรรมการจัดซื้อจัด

จาง เปนตน พรอมทั้ง

เผยแพรขอมูลบน 

intranet ของสำนักงาน 

พนักงานมีความรูความ

เขาใจเรื่องจัดซื้อจดัจาง 

เพ่ือใหปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง 

6. กระบวน 

การควบคุม 

ตรวจสอบการ

ใชอำนาจและ

การบริหาร 

งานบุคคล 

จากผลการประเมินป 

2567 พบวา สำนักงาน 

ก.ล.ต. มีกระบวน 

การควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

ท่ีดี ซึ่งควรรักษา

มาตรฐานทีดี่ไวและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึนไดอีก 

การเสริมสรางการ

ตระหนักรูเก่ียวกับแนว

ปฏิบัติตนทีดี่ของ

สำนักงาน ก.ล.ต. 

1) จัดอบรมหลักสูตร “การ

เสรมิสรางจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ ประจำป 

2568” 

21 มีนาคม 

2568  

 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

 

มีการจัดอบรมหลักสตูร 

การเสริมสรางจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

ประจำป 2568 เมื่อวันที่ 

21 มีนาคม 2568 

พนักงานรับทราบ

แนวทางปฏิบัติตนที่

ถูกตอง 

2) จัดใหมีการลงนามจรรยา 

บรรณพนักงานประจำป 

2568 เพ่ือใหพนักงาน

ตระหนักถึงการปฏิบัติตน  

ที่ดขีองสำนักงาน ก.ล.ต. 

ไตรมาส 3-4/ 

2568 

 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

มีการลงนาม

จรรยาบรรณพนักงาน

ประจำป 2568 

พนักงานลงนาม

รับทราบจรรยาบรรณ

พนักงานทุกคน 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 

ประเด็น 

 

ผลการวิเคราะห 

(1) 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

(3) 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

ผลการดำเนินการ

(output) 

(6) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

7. กลไกและ

มาตรการใน

การแกไขและ

ปองกัน 

การทุจริต

ภายใน

หนวยงาน 

 

จากผลการประเมินป 

2567 พบวา สำนักงาน 

ก.ล.ต. มี กลไกและ

มาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจรติ 

ภายในหนวยงานที่ดี 

อยางไรก็ดี ยังมีบคุลากร

ในสำนักงาน ก.ล.ต. 

บางรายยังขาดความ

เชื่อมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบของหนวยงาน 

นอกจากนี้ สำนักงาน

ยังคงใหความสำคญักับ

มาตรการในการแกไข 

และปองกันการทุจรติ

ภายในหนวยงาน จึงเห็น

วาควรมีการพัฒนากลไก

และแนวทางปองกันท่ี

เขมขนขึ้น 

ประชาสมัพันธบทบาท

หนาที่ของฝายตรวจสอบ       

ภายใน 

สื่อสารบทบาทหนาท่ีและ

ขั้นตอนการปฏิบตังิานของ

ฝายตรวจสอบภายในผาน

ชองทางอีเมลใหพนักงาน

ทราบ เพื่อใหเกิดความมั่นใจ

ในกระบวนการที่โปรงใส 

และมีความเปนกลาง พรอม

ทั้งไดดำเนินการสำรวจความ

คิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่

ตองการใหฝายตรวจสอบ

ภายในชวยเสริมสรางความรู

ความเขาใจ 

ป 2568 และ

ตอเนื่อง 

 

ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

 

มีการประชาสัมพันธ

บทบาทหนาท่ีของฝาย

ตรวจสอบภายในอยาง

สม่ำเสมอ ทำให

พนักงานไดทราบถึง

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน 

การทุจริต เชน ชองทาง

รองเรียน เมื่อพบเห็น

พฤติกรรมทีไ่มเหมาะสม

หรือการทุจรติ การแจง

เบาะแสอยางปลอดภัย 

ไมระบุตัวตน การไดรับ

ความคุมครอง การเก็บ

รักษาขอมูลเปนความลบั 

เปนตน 

 

ชวยใหพนักงานกลาที่จะ

รายงานพฤติกรรมไม

เหมาะสมโดยไมตอง

หวาดกลัววาจะถูก

คุกคาม หรอืกลั่นแกลง 

 


