
 

SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ป 2567 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ปรับปรุงกระบวนการทำงานให

ตอบสนองตอผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 

ใหรวดเร็ว และเผยแพรการปรบัปรุง

ดังกลาวใหสารณชนรับทราบ 

- ปรับปรุงกระบวนการทำงานและจัดทำระบบรองรับ 3 กระบวนการใหญ 

ไดแก การบริหารจัดการเคส On-going Supervision (ระดมทุน) และ 

Professional Approval (ระดมทุน) รวมทั้ง กำหนดแผนการปรับปรุง

กระบวนการทำงานตอเนื่องและทบทวนเปนประจำทุกป โดยเปนสวนหนึ่ง

ของแผนยุทธศาสตรดิจิทลัองคกร ป 2567 – 2568 

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในการกำหนดกระบวนการและขั้นตอน

ตอบสนองผูมสีวนไดเสยีทางโทรศพัท กับผูอำนวยการฝายงานหลัก 

และนำผลการหารือไปจัดทำแนวปฏิบัติตอไป 

ป 2567-

2568 

 

 

 

มีนาคม 

2567 

ผูมีสวนไดเสียภายนอกรับทราบการเผยแพร 

การปรับปรุงกระบวนการทำงานใหตอบสนอง

ตอผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ใหรวดเร็ว และ 

มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

 

 

 

- ใหคนนอกมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม ตามภารกิจหลักของสำนกังาน 

และเผยแพรผลใหประชาชนทราบ 

 

 

 

- จัดทำแผนประชาสัมพันธแนะนำ  

e-service ของสำนักงาน 

- สำนักงานมีฝายงานที่ทำหนาที่ชวยฝายงานท่ีเก่ียวของในการ facilitate 

ใหคนนอกมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจหลักของสำนกังาน 

โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/รับฟงความคดิเห็นตอเนื่อง รวมทั้งเปด

ชองทางเพื่อสรางความมีสวนรวม โดยรับฟงขอมูลที่ประชาชนอยากทราบ

ผานชองทาง "คุณอยากรู ก.ล.ต. อยากเลา" บนเวบ็ไซตสำนักงาน 

 

 - จัดทำ video ประชาสัมพันธแนะนำ e-service ของสำนักงาน และ

เผยแพรผานชองทางตาง ๆในรูปแบบที่หลากหลาย 

ป 2567 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 

2567  และ

ตอเนื่อง 

ผูมีสวนไดเสียภายนอกรับทราบการเผยแพร 

การเพ่ิมการมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

ตามภารกิจหลักของสำนักงาน ผานชองทาง 

การสื่อสารที่หลากหลายของสำนกังาน เชน  

Website/ Facebook/ YouTube/ Twitter/ 

E-submission และเพ่ิมชองทางเพิ่มเติมไดแก 

Line OA/ Instagram/ Blockdit/ TikTok 

เพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเขาถึงขอมูล

ในปจจุบัน  

O28 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ปรับปรุงเว็บไซตใหมีขอมลูครบถวนเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

- จัดทำ stakeholder survey   

ทุกปและนำผลมาปรับปรุงพัฒนา 

 

 

 

- จัดทำมาตรการในการสื่อสาร  

ทั้งภายในและภายนอก 

 

- เผยแพรขาวท่ีชัดเจนในชองทางที่

หลากหลายเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

- ปรับขอมูลเปนปจจุบัน และมีรูปแบบเน้ือหาที่นาสนใจตอเน่ือง 

 

 

 

 

- จัดทำ stakeholder survey โดยมีการทบทวนรูปแบบคำถามใหตรงจุด 

และนำผลมาปรับปรุงพัฒนา 

 

 

 

- ดำเนินการตามแผนสื่อสารเพ่ือสราง trust & confidence 

 

 

- เปดชองทางสื่อสารใหม LineOA และ IG และ ประชาสัมพันธ ชองทาง

อยางตอเน่ือง 

 

มีนาคม/ 

พฤษภาคม/ 

พฤศจิกายน 

2567 

 

ป 2567 

 

 

 

 

ป 2567 

และตอเน่ือง 

 

มกราคม 

2567 และ

ตอเนื่อง 

ผูมีสวนไดเสียภายนอกรับทราบการเผยแพร 

การปรับปรุงเว็บไซตใหมีขอมลูครบถวนเปน

ปจจุบันมีขอมูลท่ีชัดเจน และเขาถงึไดงาย  

ผานชองทางของสำนักงานที่หลากหลาย  

 

สำนักงานรับทราบผลการสำรวจ stakeholder 

survey ป 2567 แลว และนำความคิดเห็นใช

ประกอบการจัดทำแผนการบรหิารจัดการ

ภายในองคกร 

 

ผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกรับทราบ

แผนสื่อสารเพ่ือสราง trust & confidence 

 

สำนักงานมียอด engagement จากผูใชงาน

กลุมเปาหมายเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

 

- กำหนดใหมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและ

ระบบรองรับเก่ียวกับการยืมคืนทรพัยสิน

ของทางราชการ 

 

 

 

- จัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการยืมคืนทรัพยสินนำเสนอผูบริหารพิจารณา 

และจัดเตรียมระบบการยืมคืนทรพัยสินฝายเทคโนโลยสีารสนเทศใน 

intranet 

  

 

 

ป 2567 พนักงานรับทราบการสื่อสารแนวปฏิบัติท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ  

อยางตอเน่ือง โดยแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการกำหนดไวในคูมือแนวปฏบิัติในการยืม

คืนทรัพยสิน และมีการตรวจสอบเปนระยะ 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

- สื่อสารและปลูกฝงพนักงาน  

 

 

- การประชาสมัพันธแนวทางปฏิบัติในการยืมคืนทรัพยสิน 

- การบรรจุคำถามการยืมคืนทรัพยสินในประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของสำนักงาน 

- กำหนดใหมกีระบวนการตรวจสอบติดตามและรายงาน 

- เพิ่มการรับรูและการมสีวนรวมให

พนักงานจัดทำ/ติดตาม/รับทราบ  

ทั้งระดับฝายงานจนถึงระดับสำนกังาน 

 

- สื่อสารและทำความเขาใจใหพนักงานไดรับรูกระบวนการ/วิธกีาร 

ในการมีสวนรวมในการรบัการจัดทำ/ติดตามงบประมาณ/และการใชจาย 

- ประชาสัมพันธขอมูลแจงผลการใชจายทุกเดือนตอเนื่อง 

มกราคม 

2567  

และตอเน่ือง 

พนักงานรับทราบการสื่อสารกระบวนการ/

วิธีการจัดทำ/ติดตาม/รับทราบ การกำหนด

งบประมาณ/และการใชจาย อยางตอเนื่อง 

และมสีวนรวมในการจัดทำแผนการใชจาย 

งบประมาณที่พนักงานมีสวนเก่ียวของ  

- ทบทวนนโยบาย/แผนบริหารทรพัยากร

บุคคล 

- ทบทวนนโยบาย/และแผนบริหารทรัพยากรบคุคลโดยผานการพิจารณา

จากผูบรหิารสูงสุดและเปดเผย  

เมษายน 

2567 และ

ตอเนื่อง 

สำนักงานเปดเผยนโยบาย/แผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลซึ่งผานความเห็นชอบ 

โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบนเว็บไซต 

ของสำนักงาน  

- ปรับปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยง   

ในประเด็นที่เกีย่วของกับการทุจรติ 

- เสนอปรับปรุงกรอบการบรหิารความเสีย่งการประเมินผลกระทบ   

ความเสีย่งทุจริต (แลวเสร็จ) 

- ประเมินความเสีย่งทุจริตตามกรอบทีไ่ดผานความเห็นชอบ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. แลวและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เมษายน 

2567 

ตอเนื่อง 

สำนักงานเห็นความสำคญัเก่ียวกับการประเมิน

ความเสีย่งดานการทุจริต จึงไดปรบัปรุงกรอบ

การบริหารความเสี่ยงในประเด็นทีเ่กี่ยวของกับ

การทุจริตซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ ก.ล.ต. แลว 

 

 

 


