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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2569 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2569) 

 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบรหิารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ 
 
ประเภทความเสี่ยง   ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ชื่อ  โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์สำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 
 

ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๑.  จัดทำขอบเขตของ
งานและกำหนด
ราคากลาง 

คณะกรรมการจัดทำ
ขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง  
เรียกรับเงินใต้โต๊ะจาก
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง เพื่อแลกกับ 
การกำหนดขอบเขตงาน
จ้างที่มีคุณภาพต่ำ  
หรือเพื่อให้ตรงกับ

 ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กำหนดการ
มอบหมายและมอบ
อำนาจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของสำนักงาน 
ให้ผู้ดำรงตำแหน่ง
ตามที่กำหนด  
เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้ง
และเห็นชอบ
กระบวนการ จัดทำ

 ๑. ทบทวนคำสั่งมอบ
อำนาจ ที่ ส. ๑๗๒/๒๕๖๔ 
เร่ือง การมอบหมายและ
มอบอำนาจในการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของสำนักงาน ลงวันที่  
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  
และคำสัง่ที่ ส.๒๓/๒๕๖๘ 
เร่ือง การมอบหมายและ

ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้ทบทวนคำสั่งที่  
ส. ๑๗๒/๒๕๖๔ เร่ือง การมอบหมาย
และมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของสำนักงาน ลงวันที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ และคำสั่งที่  
ส. ๒๓/๒๕๖๘ เรื่อง การมอบหมายและ
มอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุของสำนักงาน (ฉบับที่ 
๒) ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘  

- ขั้นตอนที่ 1 
มาตรการลำดบัที่ 1
เป็นมาตรการ
เพิ่มเติม/ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ขอบเขตงานของ
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

  ขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบอำนาจในการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของสำนักงาน (ฉบับที่ ๒)  
ลงวันที่ ๒๖ มนีาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เสนอคำสั่ง 
การมอบหมายและ 

โดยได้หารือร่วมกับฝา่ยกฎหมายองค์กร
และคดีปกครอง เพื่อพิจารณา 
ความชัดเจนและความเหมาะสมของ 
การกำหนดผู้มีอำนาจในการแต่งตั้งและ
ให้ความเห็นชอบกระบวนการจดัทำ
ขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง 
ผลการทบทวนพบวา่ควรปรับปรุง 
การมอบหมายและมอบอำนาจดังกล่าว
ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานในปัจจบุัน เพื่อเสริมสร้าง
กลไกการกำกับดูแลและการแสดง 
ความรับผิดชอบในกระบวนการจัดทำ
ขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง 
และลดโอกาสการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง โดยไดน้ำผลการทบทวน
และข้อหารือไปใช้ประกอบการปรับปรุง
การมอบหมายและมอบอำนาจ 
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานแล้ว 
 
 
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้จัดทำร่างคำสั่ง 
การมอบหมายและมอบอำนาจ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คำสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๙ 
เร่ือง การมอบหมาย
และมอบอำนาจ 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบอำนาจในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  แจ้งเวียนคำสั่ง 
การมอบหมายและ 
มอบอำนาจในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของสำนักงาน  
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

และได้หารือร่างคำสั่งดงักล่าวรว่มกับ
ฝ่ายกฎหมายองค์กรและคดีปกครอง 
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง ก่อนนำเสนอ
สำนักงานเพื่อพิจารณา โดยสำนักงาน 
ได้ออกคำสั่งที่ ส. ๑๑/๒๕๖๙ เรื่อง  
การมอบหมายและมอบอำนาจ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน  
สั่ง ณ วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ส่งผลให้การกำหนดผู้มีอำนาจ 
ในการแต่งตั้งและให้ความเห็นชอบ
กระบวนการจัดทำขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลางมีความชัดเจน  
และช่วยเสริมสรา้งกลไกการกำกับดูแล
เพื่อลดโอกาสการใช้ดุลพนิิจโดยมิชอบ
หรือการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
 
 
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้แจ้งเวียนคำสั่งที่  
ส. ๑๑/๒๕๖๙ เรื่อง การมอบหมายและ
มอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
สำนักงาน ทางอีเมลเมื่อวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๙ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานรบัทราบและถือปฏิบตัิ  

ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสำนักงาน สัง่ ณ 
วันที่ ๑๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อีเมลศูนย์จัดซื้อ 
จัดจ้างประชาสัมพนัธ์ 
แจ้งเวียนคำสัง่ 
การมอบหมายและ 
มอบอำนาจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กำหนดเจ้าหน้าที่
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เปน็
คณะกรรมการจัดทำ
ขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง 
เป็นเจ้าหน้าที่จาก
ฝ่ายงานที่รบัผิดชอบ
โครงการ และจาก
ฝ่ายงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง หรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
ขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง 
 
 
 
 
 
 

โดยคำสัง่ดังกลา่วกำหนดผู้มีอำนาจ 
ในการแต่งตั้งและให้ความเห็นชอบ 
การดำเนินการในกระบวนการจดัซื้อ 
จัดจ้าง รวมถึงกระบวนการจัดทำ
ขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง
ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้เจ้าหน้าทีม่ีกรอบ
การปฏิบัติงานและการเสนอเร่ือง 
ต่อผู้มีอำนาจเปน็ไปในแนวทางเดียวกัน 
เสริมสร้างกลไกการกำกับดูแลและ
สนับสนนุการควบคุมความเสี่ยง 
จากการใช้ดุลพนิิจโดยมชิอบ 
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
 
สำนักงานได้เสนอรายชื่อและแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงาน
และกำหนดราคากลางสำหรับโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนกังาน  
ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๕ คน ประกอบด้วย
บุคลากรจากฝา่ยสื่อสารองค์กร ซึ่งเป็น
ฝ่ายงานเจ้าของโครงการ จำนวน ๒ คน 
และบุคลากรจากฝา่ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งเป็นฝา่ยงานที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

สำนักงาน  
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ขั้นตอนที่ 1 
มาตรการลำดบัที่ 2
เป็นมาตรการ
เพิ่มเติม/ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
- แบบขอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำ
ขอบเขตของงานและ
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการกำหนด
ขอบเขตของงาน  
เป็นการถ่วงดุล 
การเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้รับจ้างรายใด
รายหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กำหนด
จรรยาบรรณเก่ียวกับ
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กำหนดจรรยาบรรณ
เก่ียวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่ควรทราบ 
     - การใช้อำนาจหน้าที่ 
     - การดำรงตำแหน่งใน
องค์กรอ่ืน 

สารสนเทศ จำนวน ๓ คน โดยได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจตามคำสั่งที ่ 
ส. ๑๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๙ ส่งผลให้การจัดทำขอบเขต 
ของงานและกำหนดราคากลางได้รับ 
การพิจารณาร่วมกันจากฝ่ายงานเจ้าของ
โครงการและฝา่ยงานที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เกิดการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลในการกำหนดรายละเอียด 
คุณภาพของงาน และราคากลาง  
ลดโอกาสการใช้ดลุพินจิโดยบุคคลหรือ
ฝ่ายงานใดฝา่ยงานหนึง่ และสนบัสนนุ
การควบคุมความเสี่ยงจากการกำหนด
ขอบเขตของงานที่มีคุณภาพตำ่  
หรือกำหนดขอบเขตของงานเพื่อ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 
 
สำนักงาน ก.ล.ต. ได้กำหนด
จรรยาบรรณเก่ียวกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการประพฤติปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ 
โดยครอบคลุมประเด็นการใช้อำนาจ
หน้าที่ การดำรงตำแหน่งในองค์กรอ่ืน 

กำหนดราคากลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ขั้นตอนที่ 1 
มาตรการลำดบัที่ 3
เป็นมาตรการเดิมที่มี
การปรับปรุงและ
ขยายผลใน
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - การปฏิบัติหนา้ที ่
     - การทำงานในองค์กร
อ่ืน 
     - การเลี้ยงรับรอง 
     - การประกอบอาชีพ
ของคู่สมรส/ครอบครัว 
     - การซื้อหลักทรัพย์ 
     - การเอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลใกล้ชิด 
      - การถูกชักชวนไป
ทำงานกับหน่วยงานภายใต้
การกำกับดูแล 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณเก่ียวกับ 
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่ควรทราบ
ให้กับพนักงาน 

การปฏิบัติหนา้ที่ การทำงาน 
ในองค์กรอ่ืน การเลี้ยงรับรอง  
การประกอบอาชีพของคู่สมรสหรือ
บุคคลในครอบครัว การซื้อหลักทรัพย์ 
การเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใกลช้ิด  
และการถูกชักชวนให้ไปทำงาน 
กับหน่วยงานภายใต้การกำกบัดแูล  
ซึ่งเป็นการกำหนดกรอบพฤติกรรมและ
แนวทางจัดการกรณีที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งระหว่างประโยชนส์่วนตน
กับประโยชน์ของสำนักงาน รวมทั้ง
สนับสนนุการควบคุมความเสี่ยง 
จากการเรียกรับผลประโยชน์หรือ 
การใช้อำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
ในการจัดทำขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลางเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึง่ 
 
 
สำนักงาน ก.ล.ต. ไดป้ระชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณเก่ียวกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่รบัทราบ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยจัดทำ
เป็นอินโฟกราฟิกสรปุประเดน็สำคัญ  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อีเมลฝ่ายทรัพยากร
บุคคลประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณเก่ียวกับ 
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จัดให้มี Line  
ให้คำปรึกษาจริยธรรม 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถทำความเข้าใจ
และตระหนักถึงพฤติกรรมหรือ
สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์
ของสำนักงาน รวมทั้งได้แนบลิงก์
สำหรับศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม  
ซึ่งช่วยสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ระมดัระวัง
การใช้อำนาจหน้าที่ การรับผลประโยชน์ 
และการเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใกล้ชิด
หรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
อันเป็นการสนับสนุนการควบคมุ 
ความเสี่ยงจากการเรียกรับผลประโยชน์
หรือการใช้ดุลพินิจโดยมชิอบ 
ในการจัดทำขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง 
 
 
สำนักงาน ก.ล.ต. ไดจ้ัดให้มีช่องทาง 
LINE สำหรับให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าที่ โดยประชาสัมพนัธ์ลิงก์
และ QR Code สำหรับเข้าใช้บริการ  
พร้อมระบุชื่อและหมายเลขโทรศัพท์ 
ของผู้ให้คำปรึกษา เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สามารถสอบถามหรือขอคำแนะนำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อีเมลฝ่ายทรัพยากร
บุคคลประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามและปรึกษา
เร่ืองจริยธรรมที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. กำหนด ๗ ข้อ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
พนักงานของ
สำนักงาน ก.ล.ต.  
ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ความรับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับ 
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อส่งเสริมภารกิจ
ของสำนักงาน 
ในการพัฒนาและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ประชาสัมพันธ์กำหนด  
๗ ข้อ ประมวลจริยธรรม  
และจรรยาบรรณพนักงาน 
ของสำนักงาน ก.ล.ต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก่ียวกับการปฏิบัติตนในกรณีทีอ่าจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชนไ์ด้
โดยสะดวก ช่วยให้เจ้าหน้าที่มีชอ่งทาง
ขอคำแนะนำประกอบการพิจารณา 
ก่อนดำเนินการ และสนับสนุนการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การใช้อำนาจหนา้ที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
บุคคลหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
 
สำนักงาน ก.ล.ต. ไดป้ระชาสัมพันธ์  
๗ ข้อ ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณพนักงานของสำนักงาน 
ก.ล.ต. เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 
โดยจัดทำเป็นอินโฟกราฟิกสรุป
สาระสำคัญ เพื่อให้พนักงานสามารถ 
ทำความเข้าใจหลักในการปฏบิตัิตน 
และปฏิบตัิหน้าทีต่ามความรับผดิชอบ 
ได้โดยสะดวก รวมทั้งได้แนบลิงก์สำหรับ
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม  
อันเป็นการส่งเสริมให้พนักงานตระหนัก
ถึงการปฏิบัติหนา้ที่ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลดว้ยความน่าเชื่อถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ขั้นตอนที่ 1 
มาตรการลำดบัที่ 4
เป็นมาตรการเดิมที่มี
การปรับปรุงและ
ขยายผลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 
- อีเมลฝ่ายทรัพยากร
บุคคลประชาสัมพันธ์ 
7 ข้อประมวล
จริยธรรมและ
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

กำกับตลาดทุน  
ซึ่งการดำเนินงาน
จะต้องมี  
ความน่าเชื่อถือ 
โปร่งใส และ 
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เปิดระบบให้ผู้บริหาร
และพนักงานทำ
แบบทดสอบจำนวน  
๑๕ ข้อ และลงนาม
จรรยาบรรณประจำปี 
๒๕๖๙ ระหว่างวันที่  
๒๓ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๙  
โดยแบบทดสอบ
ประกอบด้วย    
    - ประมวลจริยธรรม
สำหรับผูป้ฏิบัติงาน 
    - จรรยาบรรณพนักงาน 
    - จรรยาบรรณการใช้
คอมพิวเตอร์ 
 

โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสนบัสนุนการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การใช้อำนาจหนา้ที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่บุคคลหรือผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 
 
 
สำนักงาน ก.ล.ต. ได้เปิดระบบ 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทำแบบทดสอบ
ความรู ้ความเข้าใจด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ จำนวน ๑๕ ข้อ  
พร้อมลงนามรับทราบและยึดถอื
จรรยาบรรณประจำปี ๒๕๖๙ ระหว่าง
วันที่ ๒๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙  
โดยแบบทดสอบครอบคลุมประมวล
จริยธรรมสำหรับผู้ปฏบิัติงาน 
จรรยาบรรณพนักงาน และจรรยาบรรณ
การใช้คอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ ผู้บริหารและ
พนักงานได้ทำแบบทดสอบและลงนาม
จรรยาบรรณประจำปี ๒๕๖๙ ครบถ้วน
ทุกคนภายในระยะเวลาที่กำหนด  
ส่งผลให้ผูบ้ริหารและพนักงานได้ทบทวน

จรรยาบรรณพนักงาน
ของสำนักงาน ก.ล.ต.  
 
 
 
 
 
 
 
- อีเมลฝ่ายทรัพยากร
บุคคลเปิดระบบให้
ผู้บริหารและพนักงาน
ทำแบบทดสอบ
จำนวน ๑๕ ข้อ และ
ลงนามจรรยาบรรณ
ประจำปี ๒๕๖๙  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
กำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมสำนักงาน ก.ล.ต. 
สำหรับผูป้ฏิบัติงาน 
  

ความรู้และยืนยันการยึดถือหลกั
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อนัเป็น
การเสริมสร้างความรับผิดชอบและ
สนับสนนุการควบคุมความเสี่ยง 
จากการเรียกรับผลประโยชน์หรือ 
การใช้อำนาจหน้าที่และดุลพินิจ 
โดยมิชอบเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่บุคคล
หรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้กำกับดูแลและ
ติดตามการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน เพื่อให้การสื่อสาร  
การทบทวนความรู้ การลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณประจำปี และการให้
คำปรึกษาดา้นจริยธรรมเป็นไปตาม
แนวทางที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด  
อันเป็นการเสริมสร้างกลไกกำกบัดูแล 
ให้ผู้ปฏิบัติงานยึดถือหลักความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และหลีกเลี่ยง 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง
สนับสนนุการควบคุมความเสี่ยง 
จากการเรียกรับผลประโยชน์หรือ 
การใช้อำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
 
 
ผลเปรียบเทียบกบัแผน: วิธีดำเนินการ
ของขั้นตอนการจัดทำขอบเขตของงาน
และกำหนดราคากลางจำนวน ๑๐ 
รายการ ได้ดำเนินการแลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผน ทั้งในส่วน 
การทบทวนและปรับปรุงคำสั่ง
มอบหมายและมอบอำนาจในการจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งตัง้คณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบจากฝ่ายงานเจ้าของ
โครงการและฝา่ยงานที่มีความเชี่ยวชาญ 
การกำหนดและประชาสัมพนัธ์
จรรยาบรรณเก่ียวกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ตลอดจนการส่งเสริม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงาน จึงถือว่าผลการดำเนนิการ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
  

 
 
 
 
 
 
สถานะ: ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๒. การขอดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าของโครงการจงใจ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ หรือไม่มี
ความเชี่ยวชาญในงาน
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับเงินใต้โต๊ะ 
ในแต่ละกระบวนการ 

ปานกลาง กำหนดองค์ประกอบ
คณะกรรมการซื้อ
หรือจ้าง และ
คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ  
โดยปัจจัยที่ใช ้
ในการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลทีจ่ะ 
ทำหน้าที่ประธาน
และกรรมการของ 
ทั้ง ๒ คณะ ได้แก่ 
มูลค่างานจัดซื้อ 
จัดจ้างและระดับ
ตำแหน่งงานใน
สำนักงาน ซึง่จะต้อง
มีประสบการณ์ 
ความรู้ และ 
ความเข้าใจในงาน
โครงการ 
ที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.  เสนอขออนุมัติยกเลิก
คำสั่งเดิม (คำสั่งที่ ส. ๒๔/
๒๕๖๘ เร่ือง องค์ประกอบ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ลงวนัที่ ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้เสนอขออนุมัติ
ยกเลิกคำสั่งที่ ส. ๒๔/๒๕๖๘ เรื่อง 
องค์ประกอบคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงวันที่ 
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ และได้รบัอนุมัติให้
ยกเลิกคำสั่งดังกลา่วแล้ว เพื่อทบทวน
และปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์และคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุให้มีความเหมาะสม  
โดยคำนงึถึงมูลค่างานจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับตำแหนง่ ประสบการณ์ ความรู้ 
และความเข้าใจในงานของผูท้ี่จะได้รับ
แต่งตั้ง อันเป็นการเสริมสร้างกลไก 
การตรวจสอบและถ่วงดลุ และลดโอกาส
การแต่งตั้งบุคคลที่ขาดความรู้หรือ 
ความเชี่ยวชาญ ซึ่งอาจก่อให้เกิดช่องว่าง
ในการใช้ดุลพนิิจโดยมชิอบหรือการเรียก
รับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 
 

- ขั้นตอนที่ 2 
มาตรการของขั้นตอน
นี้เป็นมาตรการเดิมที่
มีการปรับปรุงเพิ่มเติม
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๒. เสนอปรับปรุงคำสั่ง
องค์ประกอบ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ โดยปัจจัยที่ใช้ในการ
พิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่จะ
ทำหน้าที่ประธานและ
กรรมการของทั้ง ๒ คณะ 
ได้แก่ มูลค่างานจัดซื้อ 
จัดจ้างและระดับตำแหน่ง
งานในสำนักงาน ซึ่งจะต้อง
มีประสบการณ์ ความรู้ 
ความเข้าใจในงานโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้าง 
      ทั้งนี้ ฝา่ยงานหรือ
ศูนย์ที่ต้องการใช้พัสด ุ
เป็นผู้ที่เข้าใจความต้องการ
พัสดุที่จะจดัซื้อจัดจ้างมาก
ที่สุด    
      ดังนั้น ฝ่ายงานหรือ
ศูนย์ที่ต้องการใช้พัสดุต้อง
เข้าร่วมในคณะกรรมการ
ทั้ง ๒ คณะ โดยเปน็
ผู้รับผิดชอบหลัก ในการให้

ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างไดน้ำผลการทบทวน 
มาปรับปรุงหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
องค์ประกอบของคณะกรรมการซื้อ 
หรือจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
โดยได้หารือร่างคำสั่งดงักล่าวร่วมกับ
ฝ่ายกฎหมายองค์กรและคดีปกครอง 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องก่อนนำเสนอ
สำนักงานเพื่อพิจารณา และสำนักงาน 
ได้ออกคำสั่งที่ ส. ๑๒/๒๕๖๙ เรื่อง 
องค์ประกอบคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
สั่ง ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙  
โดยกำหนดปัจจัยในการพิจารณาแต่งตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการของทั้ง 
๒ คณะให้คำนึงถึงมูลค่างานจัดซื้อ 
จัดจ้าง ระดบัตำแหนง่ ตลอดจน
ประสบการณ์ ความรู้ และความเข้าใจ
ในงานของโครงการที่จัดซื้อจัดจา้ง 
รวมทั้งกำหนดให้ฝ่ายงานหรือศูนย์ 
ที่ต้องการใช้พัสดุเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ในทั้ง ๒ คณะ เพื่อทำหนา้ที่หลกั 
ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
พัสดุประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ และสอบทาน 

- คำสั่งที่ ส. ๑๒/
๒๕๖๙ เร่ือง 
องค์ประกอบ
คณะกรรมการซื้อ 
หรือจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ สั่ง ณ วันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๙  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ความต้องการพัสด ุ
เพื่อประกอบการพิจารณา
คัดเลือกผู้ขายหรือ 
ผู้ให้บริการ รวมทั้ง 
การบริหารโครงการ 
ด้วยการสอบทานงาน 
ที่รับมอบให้เป็นไปตามที่
กำหนดในสัญญา 
 
 
 
 
 
๓.  แจ้งเวียนคำสั่ง
องค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

 

งานทีส่่งมอบให้เป็นไปตามข้อกำหนด
ของสัญญา ส่งผลให้การแต่งตั้ง
คณะกรรมการมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
และคำนงึถึงความรู้ความเข้าใจใน
โครงการ ตลอดจนมีฝา่ยงานผู้ใช้พัสดุ
ร่วมรับผิดชอบตัง้แต่การพิจารณา
คัดเลือกจนถึงการตรวจรับพัสด ุอันเป็น
การเสริมสร้างกลไกการกำกับดแูลและ
ลดโอกาสการแต่งตัง้บุคคลที่ขาดความรู้
หรือความเชี่ยวชาญ ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ช่องว่างในการใช้ดุลพนิิจโดยมิชอบหรือ
การเรียกรับผลประโยชน ์
 
 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569  
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้แจ้งเวียนคำสั่งที่  
ส. ๑๒/๒๕๖๙ เรื่อง องค์ประกอบ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สั่ง ณ วันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ โดยคำสัง่
ดังกล่าวกำหนดปัจจัยในการพิจารณา
แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ให้คำนึงถึงมูลค่างานจัดซื้อจัดจา้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อีเมลศูนย์จัดซื้อ 
จัดจ้างประชาสัมพนัธ์ 
แจ้งเวียนคำสัง่
องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ 
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ระดับตำแหนง่ ตลอดจนประสบการณ์ 
ความรู้ และความเข้าใจในงานของ
โครงการ รวมทั้งกำหนดให้ฝ่ายงาน 
หรือศูนย์ที่ต้องการใช้พัสดุเข้าร่วมเป็น
กรรมการในคณะกรรมการทั้ง ๒ คณะ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เปน็กรอบ 
ในการเสนอแต่งตั้งผูท้ี่มีคุณสมบตัิ 
และความรู้ความเข้าใจเหมาะสมกับ
โครงการ อันเป็นการสนับสนนุ 
การควบคุมความเสี่ยงจากการแต่งตั้ง
บุคคลที่ขาดความรู้หรือความเชี่ยวชาญ  
ซึ่งอาจก่อให้เกิดช่องว่างในการใช้
ดุลพินิจโดยมิชอบหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
 
ผลเปรียบเทียบกบัแผน: วิธีดำเนินการ
จำนวน ๓ รายการ ได้แก่ การยกเลิก
คำสั่งเดิม การปรับปรุงและออกคำสั่ง
องค์ประกอบคณะกรรมการฉบับใหม่ 
และการแจ้งเวียนคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ ได้ดำเนนิการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามแผน 
ส่งผลให้หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานะ: ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

คณะกรรมการมีความชัดเจนและ
คำนึงถึงมูลคา่งาน ระดบัตำแหน่ง 
ประสบการณ์ ความรู้ และความเข้าใจ
ในโครงการ จึงถือว่าผลการดำเนินการ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

๓.  พิจารณาผลการ
คัดเลือก 
ผู้ยื่นข้อเสนอ 
 

คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
มีการเรียกรับเงินใต้โต๊ะ  
เพื่อให้คะแนน 
ด้านคุณภาพสูง กับผู้ยื่น
ข้อเสนอราคารายใด 
รายหนึ่ง 

 ปานกลาง  ๑. เจ้าหน้าที่ศูนย์
จัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการสอบทาน
หลักฐาน เอกสารที่
ยื่น ในการให้คะแนน 
ก่อนเสนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบทานเอกสารที่ยื่น
ข้อเสนอให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เจา้หน้าที่
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้สอบทานเอกสาร
และหลักฐานที่ผู้ยืน่ข้อเสนอแต่ละราย
ยื่นประกอบการพิจารณา รวมทัง้
ตรวจสอบการให้คะแนนดา้นคณุภาพ
ของคณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การให้คะแนนที่กำหนดไว้ ก่อนเสนอ 
ผลการพิจารณาต่อผู้มีอำนาจ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ ผลการสอบทาน 
ไม่พบข้อผิดปกติ โดยการให้คะแนน 
ด้านคุณภาพมีความสอดคล้องกบั
เอกสารและหลักฐานทีผู่้ยื่นข้อเสนอ 
แต่ละรายนำสง่ และเปน็ไปตามเกณฑ์
การให้คะแนนที่กำหนด ส่งผลให้ 
การพิจารณาผลมีเอกสาร 
หลักฐานรองรับและสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ อนัเป็นการเสริมสรา้ง 

- ขั้นตอนที่ 3
มาตรการลำดบัที่ 1
เป็นมาตรการ
เพิ่มเติม/ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
- เอกสาร Checklist 
ประกอบการรายงาน
ผลการพิจารณา  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
๒. กำหนดให้มี 
การตรวจสอบ  
งานจัดซื้อจัดจา้ง
ประจำป ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและติดตามผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงานดา้นการจัดซื้อ
จัดจ้างเปน็ประจำทุกปี  
เพื่อตรวจสอบการทำงาน 
 

กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล  
และลดโอกาสการใช้ดุลพินิจในการให้
คะแนนโดยมิชอบเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง 
 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในกำหนดตรวจสอบ
และติดตามผลกระบวนงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีในเดือน 
ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๙  
จึงยังไมส่ามารถรายงานผล 
การตรวจสอบได้ ณ วนัที่รายงาน  
ทั้งนี้ จะนำผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะมาใช้ประกอบการติดตาม
และปรับปรุงกลไกการควบคุม 
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ขั้นตอนที่ 3 
มาตรการลำดบัที่ 2
เป็นมาตรการเพิ่มเติม
ในแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
- เอกสารแผน 
การตรวจสอบ
ประจำปี กำหนด
ตรวจสอบภายใน
เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2569  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ผลเปรียบเทียบกบัแผน: ขั้นตอน 
การพิจารณาผลการคัดเลือกผู้ยืน่
ข้อเสนอมีวิธีดำเนินการจำนวน 
๒ รายการ โดยดำเนินการแล้วเสร็จ 
ตามแผนจำนวน ๑ รายการ  
และยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการตามแผน
จำนวน ๑ รายการ การดำเนินงาน 
ในภาพรวมจึงเปน็ไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน 
 

สถานะ: แล้วเสร็จ
ตามแผน ๑ รายการ 
และยังไม่ถึงกำหนด
ดำเนินการ ๑ รายการ 
 
 

4. การอนุมัติสั่งซื้อ 
สั่งจ้าง 
 

ผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้าง
แทรกแซงการดำเนินการ  
เพื่อเปลี่ยนแปลง 
ผลการอนุมัติสัง่ซื้อ 
สั่งจ้าง โดยใช้อำนาจ
หน้าที่ในการเรียกรับเงิน
ใต้โต๊ะ 
 

ปานกลาง ๑. กำหนดให้เพิ่ม
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๙  
เพื่อกำกับ ดูแล 
ประสานงาน ให้
คำปรึกษาแนะนำ
ส่วนงานในบทบาท 
strategic partner  
ตลอดกระบวนการ
จัดหา และจัดทำ
สัญญาหรือข้อตกลง
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. เสนอคำสั่งเพิ่มศูนย์
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้เสนอปรบัปรุง
โครงสร้างองค์กรของสำนักงาน  
โดยกำหนดให้มีศูนย์จัดซื้อจัดจา้ง  
ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙  
เพื่อทำหน้าที่กำกับ ดูแล ประสานงาน 
และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนงาน 
ในบทบาท Strategic partner  
ตลอดกระบวนการจัดหา รวมถึง 
การจัดทำสัญญาหรือข้อตกลง 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการพัฒนา
ระบบงานที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งมีหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลและ 
สอบทานการดำเนนิงานอย่างเปน็ระบบ 

- ขั้นตอนที่ 4 
มาตรการลำดบัที่ 1
เป็นมาตรการเพิ่มเติม
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

และพัฒนาระบบงาน
ที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒. แจ้งเวียนคำสั่ง เร่ือง 
ตำแหน่งงานและ
อัตรากำลังของส่วนงาน  
ให้พนักงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วยเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบ 
และถ่วงดุลก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้าง และลดโอกาสการ
แทรกแซงหรือเปลี่ยนแปลงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้แจง้เวียนคำสั่งที่ 
ส. ๙๕/๒๕๖๘ เรื่อง ตำแหน่งงานและ
อัตรากำลังของส่วนงาน (แก้ไขเพิ่มเติม
คร้ังที่ ๑๒) ซึ่งกำหนดตำแหนง่งานและ
อัตรากำลังของศูนย์จัดซื้อจัดจา้ง ซึ่งให้
ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป เพื่อให้พนักงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามโครงสร้าง ตำแหน่งงาน 
และอัตรากำลังของสว่นงานที่กำหนด 
ส่งผลให้ศูนย์จัดซื้อจัดจา้งมีตำแหน่งงาน
และอัตรากำลังรองรับการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นทางการ อันเปน็พื้นฐาน 
ในการเสริมสร้างกลไกกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบถ่วงดุลในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คำสั่งที่ ส.๙๕/
๒๕๖๘ เร่ือง ตำแหน่ง
งานและอัตรากำลงั
ของส่วนงาน (แก้ไข
เพิ่มเติมครั้งที่ ๑๒  
ซึ่งให้ใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แจ้งเวียนคำสั่ง เร่ือง  
การกำหนดรายละเอียด 
หน้าที่ของส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้แจง้เวียน 
คำสั่งที่ ส. ๗๒/๒๕๖๙ เรื่อง  
การกำหนดรายละเอียดหน้าที่ 
ของส่วนงาน (ฉบบัที่ ๓) ซึง่ให้ใช้บังคบั
ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙  
เป็นต้นไป เพื่อให้พนักงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติ โดยกำหนดให้ศูนย์จดัซื้อ 
จัดจ้างมีหนา้ที่กำกับ ดูแล ประสานงาน 
และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนงาน 
ในบทบาท Strategic Partner  
ตลอดกระบวนการจัดหา รวมถึง 
การจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการพัฒนาระบบงาน 
ที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้บทบาทและ 
ความรับผิดชอบของศูนย์จัดซื้อจัดจ้าง 
มีความชัดเจน และส่วนงานที่เก่ียวข้อง 
มีหน่วยงานกลางในการให้คำปรกึษา 
กำกับดูแล และสอบทานการดำเนินการ
ก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซือ้สั่งจ้าง  
อันเป็นการเสริมสร้างกลไก 
การตรวจสอบและถ่วงดลุ และลดโอกาส
การแทรกแซงหรือเปลี่ยนแปลง 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยมชิอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน ์

- คำสั่งที่ ส. ๗๒/
๒๕๖๙ เร่ือง  
การกำหนด
รายละเอียดหน้าที่
ของส่วนงาน  
(ฉบับที่ ๓) ซึง่ให้ใช้
บังคับตั้งแตว่ันที่  
๑ มกราคม ๒๕๖๙  
เป็นต้นไป  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กำหนดมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

๔. ก่อนการเสนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติ ศูนย์จัดซื้อจัดจ้าง 
จะดำเนนิการสอบทาน
เอกสารก่อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
จัดทำประชาสัมพนัธ์
มาตรการจัดการเรื่อง

ก่อนเสนอผลการจัดซื้อจัดจ้างตอ่ 
ผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้สอบทานเอกสาร
และหลักฐานที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง
ตรวจสอบความครบถ้วนและ 
ความสอดคล้องของผลการดำเนินการ
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 
 ผลการสอบทานเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2569 ไม่พบข้อผิดปกติ โดยเอกสาร
และผลการดำเนนิการมีความถกูต้อง 
ครบถ้วน และมีหลักฐานรองรับ  
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้  
จึงได้นำเสนอผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณา
อนุมัติตามขั้นตอน อันเป็นการเพิ่มกลไก
การกำกับดูแลและการตรวจสอบถ่วงดุล
ก่อนการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจา้ง  
และลดโอกาสการแทรกแซงหรือ
เปลี่ยนแปลงผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
โดยมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดจ้ัดทำและ
ประชาสัมพนัธ์มาตรการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้พนักงาน

- เอกสาร Checklist 
ประกอบการรายงาน
ผลการพิจารณา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ขั้นตอนที่ 4 
มาตรการลำดบัที่ 2
เป็นมาตรการเดิมที่มี
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ช่องทางการแจ้ง  
และกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 

ร้องเรียน 
การทุจริต ช่องทางการแจ้ง  
และกระบวนการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน 
    - ช่องทางการร้องเรียน
และการแจ้งเบาะแสการ
กระทำที่เข้าข่ายกระทำ 
การทุจริต 
    - การบังคับใช้และ 
การลงโทษ 
    - กระบวนการ
ดำเนินการเมื่อได้รับแจง้
เบาะแสการกระทำ 
การทุจริต 
   - มาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแส
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อมูล 
การทุจริต 
 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 

รับทราบ โดยครอบคลุมช่องทาง 
การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
การกระทำที่เข้าข่ายทุจริต การบังคับใช้
และการลงโทษ กระบวนการดำเนินการ 
เมื่อได้รับแจ้งเบาะแส ตลอดจน
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อมูลการทุจรติ  
ส่งผลให้พนักงานมีข้อมูลเกี่ยวกับ
ช่องทางและกระบวนการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียน รวมทั้งแนวทางคุม้ครอง 
ผู้ที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน อันเปน็ 
การเสริมสร้างกลไกการเฝ้าระวงัและ
การตรวจสอบ และสนบัสนนุการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการใช้อำนาจ
หน้าที่แทรกแซงหรือเปลี่ยนแปลงผล 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยมิชอบ รวมถึง 
การเรียกรับผลประโยชน ์
 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดป้ระชาสมัพันธ์
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส และ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  

การปรับปรุงและ
ขยายผลใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อีเมลฝ่ายทรัพยากร
บุคคลประชาสัมพันธ์  
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เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
โดยจัดทำสื่อในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
ชุดคำถามและคำตอบ (Q&A) และคลิป
วิดีโอสั้น เพื่อให้พนักงานเข้าใจช่องทาง
และขั้นตอนการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
รวมถึงการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อมูลการทุจรติ 
ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังไดแ้นบ
ลิงก์สำหรับศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม 
และประชาสัมพันธช์่องทาง LINE 
สำหรับติดต่อสอบถามและขอคำปรึกษา
ด้านจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้พนักงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูล ช่องทางแจ้ง
เบาะแส และช่องทางขอคำปรึกษาได้
โดยสะดวก อันเป็นการเสริมสรา้งกลไก
การเฝ้าระวังและสนบัสนุนการควบคุม
ความเสี่ยงจากการใช้อำนาจหนา้ที่ 
โดยมิชอบ การแทรกแซง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง  
หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
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๓. เผยแพร่มาตรการ 
บนเว็บไซต์สำนักงาน 
www.sec.or.th 
 
 
 
 

สำนักงาน ก.ล.ต. ได้เผยแพร่มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์สำนักงาน ก.ล.ต. 
www.sec.or.th  
โดยแสดงข้อมูลเก่ียวกับช่องทาง 
การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รบัแจ้ง
เบาะแส การบังคับใช้และการลงโทษ 
ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อมูลการทุจรติ  
เพื่อให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย  
และประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางและ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนได้  
อันเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และกลไกการตรวจสอบจากทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร รวมทั้งสนับสนนุ
การควบคุมความเสี่ยงจากการใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมชิอบ การแทรกแซง
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง หรือการเรียก
รับผลประโยชน ์
 
 

- หน้าเว็บไซต์เผยแพร่
มาตรการ  
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ผลเปรียบเทียบกบัแผน: วิธีดำเนินการ
จำนวน ๗ รายการ ได้ดำเนนิการแล้ว
เสร็จตามแผน ครอบคลุมการเพิม่ศูนย์
จัดซื้อจัดจ้างในโครงสร้างองค์กร  
การกำหนดตำแหน่งงานและอัตรากำลัง 
การกำหนดรายละเอียดหน้าที่ การสอบ
ทานเอกสารก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ตลอดจนการจัดทำ ประชาสัมพนัธ์  
และเผยแพร่มาตรการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้มีกลไก
กำกับดูแลและสอบทานก่อนการอนุมัติ 
รวมทั้งมีช่องทางแจ้งเบาะแสและ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
ชัดเจน จึงถือว่าผลการดำเนินการ 
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 

สถานะ: ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน 
 
 
 

5. การบริหารสัญญา
และการตรวจรับ
พัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุมีการเรียกรับเงิน 
ใต้โต๊ะ เพื่อรับเอกสาร
เกินวันที่ครบกำหนด 
ส่งมอบงานตามสัญญา   
โดยเปลี่ยนแปลงวันที่
เพื่อเอ้ือประโยชน์กบั 
ผู้รับจ้าง 

ปานกลาง กำหนดให้มีการรับ
เอกสารส่งมอบงาน 
ที่เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างของสำนักงาน  
ต้องผ่านศนูย์เอกสาร  
(Mail room)  
เพื่อลงรับเอกสารผ่าน
ระบบ ECM โดยมี

๑. จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์วิธีการรับ
เอกสารที่เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างได้จัดทำอินโฟกราฟิก
ประชาสัมพนัธ์วิธีการรับเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สำนักงาน ก.ล.ต. โดยกำหนดให้เอกสาร
ส่งมอบงานต้องนำสง่ผ่านศูนย์เอกสาร  
(Mail room) เพื่อดำเนนิการลงรับ
เอกสารผ่านระบบ ECM+ ซึ่งจะแสดง
เลขที่รับและวันที่รับเอกสารไว้อย่าง

- ขั้นตอนที่ 5 
มาตรการของขั้นตอน
นี้เป็นมาตรการ
เพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ข้อมูล เลขที่รับ / 
วันที่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ประชาสัมพันธ์วธิ ี
การรับเอกสารที่เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้พนักงานรับทราบ  
และถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

ชัดเจน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง 
ในการตรวจสอบวันที่ส่งมอบงาน 
ตามสัญญา ส่งผลให้มีแนวทางการรับ
เอกสารที่เป็นระบบและสามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ อันเปน็ 
การเสริมสร้างกลไกควบคุมและ 
ลดโอกาสการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง
วันที่รับเอกสารเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้รับจ้าง 
 
 
ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างไดป้ระชาสัมพนัธ์ 
อินโฟกราฟิกเก่ียวกับวิธีการรับเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบอินทราเน็ตของสำนักงาน ก.ล.ต.  
เพื่อให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด โดยกำหนดให้เอกสาร 
ส่งมอบงานต้องนำสง่ผ่านศูนย์เอกสาร 
(Mail room) เพื่อลงรบัเอกสารผ่าน
ระบบ ECM+ ซึ่งมีการบนัทึกเลขที่รับ
และวันที่รบัเอกสารไว้อย่างชัดเจน  
เพื่อใช้เป็นหลักฐานอ้างอิง 
ในการตรวจสอบวันที่ส่งมอบงาน 
ตามสัญญา ส่งผลให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อินโฟกราฟิกวิธีการ
รับเอกสาร  
 
- ประชาสัมพนัธ์ผา่น
ระบบอินทราเน็ตของ
สำนักงาน ก.ล.ต.  
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๓. เอกสารรับเข้าสำนักงาน
ทั้งหมดต้องผ่านศูนย์
เอกสาร (Mail room)  
เพื่อลงรับเอกสารผ่าน
ระบบ ECM โดยมีข้อมูล 
เลขที่รับ / วันที ่
 
 

มีแนวทางการรับเอกสารที่ชัดเจนและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถ
ตรวจสอบเอกสารย้อนหลังได้ และช่วย
ลดโอกาสการรับเอกสารย้อนหลังหรือ
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงวนัที่รับเอกสาร
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รบัจ้าง 
 
๓.๑ สำนักงาน ก.ล.ต. ได้นำระบบ 
ECM+ ใหม่มาใช้ในการลงรบัเอกสาร  
โดยกำหนดให้เอกสารรับเข้า 
สำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งหมด ต้องนำสง่ 
ผ่านศนูย์เอกสาร (Mail room)  
เพื่อประทับรับและลงทะเบียนในระบบ 
ECM+ โดยฝา่ยการเงินและบริหารทั่วไป 
ซึ่งระบบจะบนัทึกเลขที่รับ วนัที ่และ
เวลารับเอกสารตามวนัและเวลาปัจจบุัน 
และไม่สามารถแก้ไขย้อนหลังได ้ 
ส่งผลให้สำนักงาน ก.ล.ต. มีหลกัฐาน
กลางสำหรับตรวจสอบวนัและเวลา 
ที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานตามสัญญา 
ได้อย่างชัดเจนและสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ อนัเป็นการลดโอกาส 
การรับเอกสารย้อนหลังหรือ 

 
 
 
 
 
 
 
- อินโฟกราฟิก 
เตรียมความพรอ้ม
ก่อนเร่ิมใช้งาน ECM+   
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การเปลี่ยนแปลงวนัที่รับเอกสาร 
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รบัจ้าง 
 
 
๓.๒ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประชาสัมพนัธ์การเปิดใช้งานระบบ 
ECM+ และจัดส่ง ECM+ Quick Guide 
เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2569  
โดยมีเนื้อหาสำคัญ ดงันี ้

• แนวทางการเตรียมความพร้อม
ในช่วง Cut-off Period 

• วิธีการตรวจสอบสิทธิการเข้า
ใช้งานระบบ ECM+ 

• การสืบค้นข้อมูลและเอกสาร
บนระบบ ECM+ 

• คู่มือการใช้งาน คลปิวิดีโอ
แนะนำการใช้งาน และคำถาม
ที่พบบ่อย (FAQ) 

• ช่องทางการสอบถามข้อมูล
และขอรับการสนบัสนนุผา่น 
ECM Support 

 
 

 
 
 
 
- อีเมลฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ประชาสัมพนัธ์การใช้
ระบบ ECM+  
เมื่อวันที่ 16 เมษายน 
2569  
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซตส์ำนักงาน ปี ๒๕๖๙ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ผลเปรียบเทียบกบัแผน: วิธีดำเนินการ
จำนวน ๓ รายการ ได้ดำเนนิการแล้ว
เสร็จตามแผน ได้แก่ การจัดทำ 
อินโฟกราฟิก การประชาสัมพันธ์
แนวทางรบัเอกสารผ่านอินทราเน็ต  
และการนำระบบ ECM ใหม่มาใช้ 
ลงรับเอกสารผ่านศูนย์เอกสาร  
โดยระบบบนัทึกเลขที่รับ วนัที่  
และเวลาปัจจุบนั และไม่สามารถแก้ไข
ย้อนหลังได้ สง่ผลให้มีหลักฐานกลาง
สำหรับตรวจสอบวนัทีส่่งมอบงาน 
ตามสัญญาและสามารถตรวจสอบ 
ย้อนกลับได้ จึงถือว่าผลการดำเนินการ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

สถานะ: ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน 

                                               
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 นางพรอนงค์  บุษราตระกูล   (ผู้อนุมัติ)  

                 ตำแหน่ง เลขาธิการ 

นายศิวะกร  กรรณสูต             (หัวหน้าผู้จดัทำ/ผู้รายงาน)  
           ตำแหน่ง    หัวหน้าศูนย์จัดซื้อจดัจ้าง/ ผู้ช่วยเลขาธิการ 
 

นางสาวศศิภรณ์  คำวิเศษณ์        (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ)                      
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ    ศูนย์จัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

นายเทวัน   กลั่นแก้ว   (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ)   
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส     ศูนย์จัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

นางสาวภรภัทร  สายสิทธิ   (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ)   
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ศูนย์จัดซื้อจดัจ้าง 



มาตรการควบคุมหรอืป�องกันความเสี�ยงการทุจรติ
กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยพิจารณามูลค่างาน ระดับตำแหน่ง ประสบการณ์
ความรู้ และความเข้าใจในโครงการ

วิธดํีาเนินการ
เสนอขออนุมัติยกเลิกคำสั่ง
องค์ประกอบคณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ที่ ส. 24/2568

ปรับปรุงคำสั่งองค์ประกอบคณะ
กรรมการทั้ง 2 คณะ โดยกำหนด
ปัจจัยการแต่งตั้งและให้ฝ่ายผู้ใช้

       พัสดุเข้ารว่มเป�นกรรมการ

แจ้งเวียนคำสั่งองค์ประกอบ
คณะกรรมการให้เจ้าหน้าที่รั บทราบ
และถือปฏิบัติ

ผลการดำเนินการตามแผนฯ
ยกเลิกคำสั่งองค์ประกอบ

      คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและ
      คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
      ที่ ส. 24/2568 เพื่อปรับปรุง
      หลักเกณฑ์ให้เหมาะสมและลดช่องว่าง
      จากการแต่งตั�งผู้ขาดความเชี�ยวชาญ

แจง้เวยีนคําสั�งองค์ประกอบ
คณะกรรมการซื�อหรอืจา้งและ
คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 

       ที�  ส. 12/2569 เมื�อวนัที� 
      16 มกราคม 2569 ใหเ้จา้หน้าที�
       รบัทราบและถือปฏิบัติ

ออกคำสั่งองค์ประกอบคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างและคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ที่ ส. 12/2569 สั่ง ณ วันที่
16 มกราคม 2569 โดยกำหนดปัจจัย
การแต่งตั้งและให้ฝ่ายผู้ใช้พัสดุ

       ร่วมเป�นกรรมการ

สถานะดำเนินการ : ดําเนินการเสรจ็แล้วตามแผน

วิธดํีาเนินการ
ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์แก่พนักงาน
จัดใหมี้ช่องทาง LINE สําหรบัใหคํ้าปรกึษาด้านจรยิธรรม
ประชาสัมพันธ์ 7 ข้อ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงานของสำนักงาน ก.ล.ต.
เปิดระบบให้ผู้บริหารและพนักงานทำแบบทดสอบ 15 ข้อ 

       และลงนามจรรยาบรรณประจำปี 2569 ระหว่างวันที่ 
       23 - 31 มีนาคม 2569

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำกับดูแลการดำเนินการตามประมวล
       จริยธรรมสํานักงาน ก.ล.ต.

ทบทวนคำสั่งมอบหมายและมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้าง
       ของสำนักงานที่ ส. 172/2564 และคําสั�ง ที� ส. 23/2568

เสนอคำสั่งการมอบหมายและมอบอำนาจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของสำนักงาน ก.ล.ต.
แจ้งเวยีนคําสั�งใหเ้จา้หน้าที�รบัทราบและถือปฏิบัติ
เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงาน

       และกำหนดราคากลาง
กำหนดจรรยาบรรณเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       ที่ควรทราบ

เจ้าของโครงการจงใจแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลและคณะกรรมการตรวจรับที่ขาดความรู้หรือความเชี่ยวชาญ
เพื่อเป�ดช่องเรยีกรบัเงนิใต้โต๊ะ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง

การขอดำเนินการจดัซื�อจดัจา้ง

คณะกรรมการเรียกรบัเงนิใต้โต๊ะ เพื�อกําหนดขอบเขตงานที�มีคุณภาพต�าหรอืเอื�อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง

จัดทำ TOR และกำหนดราคากลาง 

พิจารณาผลการคัดเลือกผู้ยื�นขอ้เสนอ

คณะกรรมการเรียกรับเงินใต้โต๊ะ เพื่อใหค้ะแนนด้านคุณภาพสูงแก่ผู้ยื�นข้อเสนอรายใดรายหนึ�ง

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง

มาตรการควบคุมหรอืป�องกันความเสี�ยงการทุจรติ
ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างสอบทานหลักฐานและเอกสารการให้คะแนนก่อนเสนออนุมัติ

กำหนดใหมี้การตรวจสอบงานจดัซื�อจดัจา้งประจําป�

ผลการดำเนินการตามแผนฯ
วันที่ 8 มิถุนายน 2569 เจ้าหน้าที่ศูนย์จัดซื้อจัดจ้างสอบทาน
เอกสาร หลักฐาน และคะแนนด้านคุณภาพแล้ว

       ไม่พบข้อผิดปกติ และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

ฝ่ายตรวจสอบภายในกำหนดตรวจสอบช่วงเดือน
      ตุลาคม - ธันวาคม 2569 จึงยังไม่ถึงกำหนดรายงานผล 
      ณ วันที�รายงาน

วิธดํีาเนินการ
เสนอคำสั�งเพิ�มศูนย์จดัซื�อจดัจา้ง
แจ้งเวยีนคําสั�งเรื�องตําแหน่งงานและอตัรากําลังของส่วนงาน
แจ้งเวยีนคําสั�งเรื�องการกําหนดรายละเอยีดหน้าที�ของส่วนงาน
ศูนย์จดัซื�อจดัจา้งสอบทานเอกสารก่อนเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ
จัดทำสื่อมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน ครอบคลุมช่องทางแจ้งเบาะแส การบังคับใช้และลงโทษ กระบวนการดำเนินการ 

       และการคุ้มครองผู้เกี�ยวข้อง
ประชาสัมพันธม์าตรการใหพ้นักงานรบัทราบและถือปฏิบัติ
เผยแพร่มาตรการบนเวบ็ไซต์สํานักงาน ก.ล.ต.

ผู้มีอํานาจแทรกแซงหรอืเปลี�ยนแปลงผลการอนุมัติสั�งซื�อสั�งจา้ง โดยใช้อํานาจหน้าที�เรยีกรบัเงนิใต้โต๊ะ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง

การอนุมติัสั�งซื�อสั�งจา้ง

ผลการดำเนินการตามแผนฯ
กำหนดใหมี้ศูนย์จดัซื�อจดัจา้งตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2569 เพื�อกํากับ ดูแล และสอบทานกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง
แจ้งเวยีนคําสั�งที� ส. 95/2568 กําหนดตําแหน่งงานและอตัรากําลังของศูนย์จดัซื�อจดัจา้ง
แจ้งเวยีนคําสั�งที� ส. 72/2569 กําหนดหน้าที�ของศูนย์จดัซื�อจดัจา้งใหชั้ดเจน
วันที� 8 มิถุนายน 2569 เจา้หน้าที�ศูนย์จดัซื�อจดัจา้งสอบทานเอกสารและหลักฐานก่อนเสนออนุมัติแล้วไม่พบข้อผิดปกติ
จัดทํามาตรการเรื�องรอ้งเรยีน ครอบคลุมช่องทางแจง้เบาะแส การลงโทษ กระบวนการดําเนินการ และการคุ้มครองผู้เกี�ยวข้อง
ประชาสัมพันธม์าตรการเมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2569 ผ่านอนิโฟกราฟ�ก Q&A คลิปวดีิโอ และช่องทาง LINE
เผยแพร่มาตรการบนเวบ็ไซต์สํานักงาน ก.ล.ต. ใหพ้นักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนเข้าถึงข้อมูล

คณะกรรมการตรวจรับเรยีกรบัเงนิใต้โต๊ะ เพื�อรบัเอกสารเกินกําหนดส่งมอบและเปลี�ยนแปลงวนัที�เอื�อประโยชน์
แก่ผู้รบัจา้ง

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง

การบริหารสัญญาและการตรวจรบัพัสดุ

มาตรการควบคุมหรอืป�องกันความเสี�ยงการทุจรติ
กำหนดใหเ้อกสารส่งมอบงานด้านการจดัซื�อจดัจา้งผ่านศูนย์เอกสาร (Mail Room) และลงรบัผ่านระบบ ECM โดยมีเลขที�รบัและวนัที�

วิธดํีาเนินการ
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธว์ธิรีบัเอกสารที�เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้ง
ประชาสัมพันธว์ธิรีบัเอกสารใหพ้นักงานรบัทราบและถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั
กำหนดใหเ้อกสารรบัเข้าสํานักงาน ก.ล.ต. ทั�งหมดผ่านศูนย์เอกสารและลงรบัผ่านระบบ ECM+ โดยมีเลขที�รบัและวนัที�

จัดทําอนิโฟกราฟ�กกําหนดใหเ้อกสารส่งมอบงานผ่าน Mail Room และลงรบัในระบบ ECM+ เพื�อใช้อา้งองิวนัที�ส่งมอบ
ประชาสัมพันธอ์นิโฟกราฟ�กผ่านอนิทราเน็ต เพื�อใหพ้นักงานถือปฏิบัติเป�นมาตรฐานเดียวกัน
นำระบบ ECM+ มาใช้บันทึกเลขที่รั บ วันที่ และเวลาปัจจุบัน โดยแก้ไขย้อนหลังไม่ได้ พร้อมประชาสัมพันธ์การใช้งาน

       และ Quick Guide เมื่อวนัที� 16 เมษายน 2569

ผลการดำเนินการตามแผนฯ

สถานะดำเนินการ : ดําเนินการเสรจ็แล้วตามแผน

สถานะ : แล้วเสร็จตามแผน 1 รายการ 
และยังไม่ถึงกําหนดดําเนินการ 1 รายการ

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

มาตรการควบคุมหรอืป�องกันความเสี�ยงการทุจรติ
กำหนดผู้มีอํานาจแต่งตั�งและเหน็ชอบกระบวนการจดัทําขอบเขตงานและกําหนดราคากลาง
แต่งตั�งคณะกรรมการจากฝ�ายเจา้ของโครงการ ฝ�ายที�เกี�ยวข้อง หรอืผู้เชี�ยวชาญ เพื�อถ่วงดุลการพิจารณา

กำหนดจรรยาบรรณเกี�ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กำหนด 7 ข้อ ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน เพื�อส่งเสรมิความน่าเชื�อถือ โปรง่ใส และเป�นธรรม

การรายงานผลการดําเนินการแผนบรหิาร
จดัการความเสี�ยงการทจุรติ ป� 2569
ตามแนวทางสํานักงาน ป.ป.ท.

การรายงานผลการดำเนินการแผนบรหิาร
จัดการความเสี�ยงการทจุรติ ป� 2569
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท.
โครงการปรับปรงุและพัฒนาเวบ็ไซต์สํานักงาน ป� 2569

วิธดํีาเนินการ
ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบและติดตามกระบวน

       งานจัดซื�อจดัจา้งประจําป�
สอบทานเอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอนำส่งให้เป็นไป

       ตามเกณฑ์การใหค้ะแนน

มาตรการควบคุมหรอืป�องกันความเสี�ยงการทุจรติ
เพิ่มศูนย์จัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569  เพื่อกำกับ ดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษาในบทบาท Strategic Partner
ตลอดกระบวนการจัดหาและสัญญา

กำหนดมาตรการ ช่องทาง และกระบวนการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ

สถานะ : ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

ผลการดำเนินการตามแผนฯ
ทบทวนคำสั�งเดิมรว่มกับฝ�ายกฎหมาย และนําผลไปปรบัปรงุการมอบหมายและมอบอํานาจใหชั้ดเจน
ออกคำสั่งมอบหมายและมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานที่ ส. 11/2569 สั่ง ณ วันที่ 16 มกราคม 2569 

       กำหนดอํานาจแต่งตั�งและใหค้วามเหน็ชอบอย่างชัดเจน
แจ้งเวียนคำสั่งมอบหมายและมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานที่ ส. 11/2569 ทางอีเมลเมื่อวันที่ 16 มกราคม
2569
แต่งตั�งคณะกรรมการ 5 คน จากฝ�ายสื�อสารองค์กร 2 คน และฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 คน เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2569
กำหนดจรรยาบรรณครอบคลุมกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อเป�นกรอบปฏิบัติของเจา้หน้าที�
ประชาสัมพันธจ์รรยาบรรณในรปูแบบอนิโฟกราฟ�กเมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2569
จัดช่องทาง LINE พรอ้มลิงก์ QR Code และข้อมูลผู้ใหคํ้าปรกึษาด้านจรยิธรรม
ประชาสัมพันธ ์7 ข้อ ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณเมื�อวนัที� 19 มีนาคม 2569
ผู้บรหิารและพนักงานทําแบบทดสอบ 15 ข้อ และลงนามจรรยาบรรณครบถ้วนภายในกําหนด
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลกํากับและติดตามการสื�อสาร การทบทวนความรู ้การลงนาม และการใหคํ้าปรกึษาด้านจรยิธรรม


