
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน      เมษายน พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับกรรมการ 

       2. ประมวลจริยธรรมสำนกังาน ก.ล.ต. สำหรับผูปฏิบัตงิาน 

URL ที่เผยแพร  1. https://www.sec.or.th/TH/Documents/AboutUs/SEC-ethic-board.PDF 

           2. https://www.sec.or.th/TH/Documents/AboutUs/SEC-ethic-employee.PDF 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม  - 

 URL ที่เผยแพร           - 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 การสรรหาคัดเลือก บรรจุ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในตำแหนงหนาที่ และการพัฒนา

พนักงานของสำนักงาน ก.ล.ต.  

       1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

 1) ประกาศสรรหา กำหนดวิธีการคัดเลือกและกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก 

        2) ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

 3) การปฐมนิเทศ 

 4) การบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 

 5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ 2 ครั้ง ตามปปฏิทิน 

 6) การเลื่อนระดับ และเลื่อนตำแหนงพนักงาน 

 7) การพัฒนาพนักงานโดยการใหทุนการศึกษาพนักงาน  
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       2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  

หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 

Don’ts) 

     1) การประเมินสมรรถนะของผูสมัครงาน โดยใหผูสมัครเขารับการทดสอบจิตวิทยาดานบุคลิกภาพ 

(Personality and Job-Preference Test) ซึ่งสอดแทรกเรื่องการตั้งมั่นในจริยธรรมและแนวโนมพฤติกรรม 

ทางลบ เชน แนวโนมประพฤติมิชอบ เปนตน เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนประกอบการสอบสัมภาษณ 

 2) การประเมินผลทดลองงาน โดยกำหนดปจจัยการประเมิน ไดแก ความสามารถในการเรียนรู 

ความสามารถในการปรับตัว ความสามารถในการสื่อสารความคิด การนำเสนองาน ความนาเชื่อถือและ

ไววางใจ และวุฒิภาวะทางอารมณ ซึ่งจะมีสอดแทรกการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานดวย  

 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป  โดยผูรับการประเมินตองประเมินตนเองและสงให

ผูบังคับบัญชาประเมิน 3 ปจจัย ไดแก การประเมินผลสำเร็จของงาน การบริหารจัดการงาน และพฤติกรรม 

การทำงาน อาทิ มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมองคกร (เปดใจ รูจริง รวมมือ ซื่อตรง) และแสดงพฤติกรรม 

วาเปนผูที่เขาใจและยึดม่ันในประมวลจริยธรรมสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับผูฏิบัติงานและจรรยาบรรณพนักงาน 

  4) การประเมินเพื่อทดสอบความพรอมในงานบริหาร (Managerial Readiness Test Results) 

ซึ่งมีองคประกอบเรื่องพฤติกรรมการบริหาร คือ แนวโนมที่จะบริหารงานแบบอํานวยความสะดวกและ

สนับสนุนการทํางานของลูกนอง ทํางานอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา และมุงเนนที่การสรางความรวมมือรวมใจกัน

ทํางานมากกวาการบริหารแบบสั่งการควบคุมและลงโทษ ซึ่งคณะกรรมการจะนำผลการทดสอบดังกลาวไปใช

ประกอบการพิจารณา 

 5) การประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมสำหรับผูขอรับทุนการศึกษาของสำนักงาน  

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  ผูที่ไดรับการคัดเลือกเขาปฏิบัติงาน รวมทั้งพนักงานทุกคน มีพฤติกรรมการทำงานที่ดี ปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ยึดผลประโยชนของสำนักงานและผลประโยชนสวนรวม 

เปนที่ตั้ง ซึ่งเปนคุณธรรมสำคัญตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับผูปฏิบัติงาน 
 

      4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  1) การสรรหาคัดเลือกพนักงานเขาทำงาน จะพิจารณาจากความรู ประสบการณ ความสามารถ

และสมรรถนะ คุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูเขารับการคัดเลือก และใหผูเขารับการคัดเลือกทำแบบทดสอบ

จิตว ิทยาดานบุคลิกภาพ (Personality and Job-Preference Test) ซึ ่งมีการประเมินเร ื ่องการตั ้งมั่น 

ในจริยธรรมและแนวโนมพฤติกรรมทางลบ เชน แนวโนมประพฤติมิชอบ เปนตน เพื่อเปนขอมูลเบื้องตน 

ใหคณะกรรมการสอบสัมภาษณ และมีการสอดแทรกคำถามสัมภาษณวัดเรื่องจริยธรรมดวย 

     2) การปฐมนิเทศ ใหความรู ความเขาใจพนักงานใหมไดรับทราบกฎระเบียบขอบังคับและ 

แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับผูปฏิบัติงาน และใหพนักงานลงนาม

รับทราบจรรยาบรรณพนักงาน  
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               3) การบรรจุแตงตั้งพนักงาน สำนักงานกำหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปน

พนักงาน โดยจะตองมีการตรวจสอบประวัติและพฤติกรรมทางจริยธรรม รวมทั้งตองไดรับการประเมินผล

ทดลองงานจากผูบังคับบัญชาตามปจจัยตาง ๆ ซึ่งรวมทั้งพฤติกรรมทางจริยธรรมดวย 

 4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู รับการประเมินตองไดรับการประเมินผลสำเร็จของงาน  

การบริหารจัดการงาน และพฤติกรรมการทำงาน อาทิ มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมองคกร (เปดใจ รูจริง 

รวมมือ ซื่อตรง) และมีพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวาเปนผูที่เขาใจและยึดมั่นในประมวลจริยธรรมสำนักงาน 

ก.ล.ต. สำหรับผูปฏิบัติงานและจรรยาบรรณพนักงาน 

  5) ความกาวหนาในตำแหนงหนาที่ ประกอบดวย 

  ก. การเลื่อนระดับพนักงาน – กำหนดคุณสมบัติของพนักงานที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อน

ระดับวาตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เชน ตองไมอยูในระหวางการถูกพิจารณาความผิดวินัย 

และ/หรือไมอยูในระหวางการถูกพิจารณาวามีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ขัดตอประมวลจริยธรรมสำนักงาน 

ก.ล.ต. สำหรับผูปฏิบัติงาน 

  ข. การเลื่อนตำแหนง (เปลี่ยนหมวด) - มีแบบทดสอบความพรอมในงานบริหาร (Managerial 

Readiness Test Results) ซึ่งมีองคประกอบเรื่องพฤติกรรมการบริหาร หมายถึง แนวโนมที่จะบริหารงาน

แบบอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการทํางานของลูกนอง ทํางานอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา และมุงเนนที่

การสรางความรวมมือรวมใจกันทํางานมากกวาการบริหารแบบสั่งการควบคุมและลงโทษ ซึ่งคณะกรรมการ 

จะนำผลการทดสอบดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณา 

 6) การพัฒนาพนักงานโดยใหทุนการศึกษาพนักงาน – กำหนดใหผูสมัครรับทุนการศึกษาของ

สำนักงาน จะตองผานการประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมจากผูบังคับบัญชา เพื่อใชเปนปจจัยหนึ่งในการ

พิจารณาใหทุนการศึกษา  

      5. ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

  ยังไมพบปญหา/ อุปสรรคในการดำเนินงาน  

 

       ผูรายงาน 

         (นางณิชนันทน คูศักดิ์ศรีสกุล) 

                             ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการ 

 

 

            ผูบังคับบัญชา  

         (นางสาวนภาพร สิทธโิชคพันธ) 

                   ตำแหนง ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล 
 

  


