
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ปี 2566



ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2566

1. ด้านบุคคลากร (People)
1.1 ประกาศ No Gift Policy ปี 2566
1.2 สร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างซื่อตรง โปร่งใส ยึดค่านิยม และ 

No Gift Policy
1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นจริยธรรมและความโปร่งใส

2. ด้านกระบวนการท างาน (Process)
     2.1 ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการการรายงานการรับของขวัญ 

2.2 เก็บข้อมูลการพิจารณาตัดสินใจ (การขออนุญาตผู้ประกอบธุรกิจ)
2.3 การจัดเก็บคลังข้อมูลการพิจารณา (Knowledge Management) 

     2.4 พัฒนาต่อยอดจากการจัดท าเอกสารที่ระบรุายละเอียดเกณฑ์
การพิจารณาเป็นคู่มือการท างาน

2.5 ทบทวนมาตรการควบคุมต่อเนื่อง
3. ด้านการใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยีเพิ่มประสทิธิภาพ (Data and 
technology)

3.1 ปรับปรุงระบบรายงานการรับของขวัญฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
3.2 ปรับกระบวนการท างานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตลอดกระบวนการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4งบประมาณ

-
3,000 บาท

69,520 บาท

-
-
-
-

-

-
-
-
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566
โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานที่

รับผิดชอบ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณ

ที่ใช้
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

1. ด้านบุคคลากร (People):
   1.1 ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ปี 2566

1.2 ก ำหนดแผนการสร้างวัฒนธรรมการท างาน
อย่ำงซื่อตรง โปร่งใส ยึดค่ำนิยม และ No Gift 
Policy

ฝ่ำยควำมเสี่ยง
ตลำดทุนและ
องค์กร/
ฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคล/
ฝ่ำยขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลง

ฝ่ำยควำมเสี่ยง
ตลำดทุนและ
องค์กร/
ฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคล

เม.ย. 2566

เม.ย. 2566

-

3,000 บำท

- ปรับปรุงประกำศให้ครอบคลุมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
(เผยแพร่เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2566) และส ำนักงำนออก
นโยบำย ก.ล.ต. องค์กรปลอดคอร์รัปชัน (ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
กรรมกำร เลขำธิกำร และพนักงำน) ตั้งแต่วันที่ 3 เมษำยน 2566 
และค ำสั่งนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) (ครอบคลุมพนักงำนทั้งหมด)
เมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2566

- มีกำรจัดกำรบรรยำย เรื่อง “นโยบำย No Gift Policy และ
ประมวลจริยธรรม” ผ่ำนออนไลน์ เมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2566 
เพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำใจนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) รับทรำบ
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ No Gift Policy 
และรับทรำบสิ่งที่ควรกระท ำ (Dos) และไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม รวมทั้งแจ้งให้ทรำบว่ำ ก.ล.ต. 
มีกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคล มีกลไกและระบบกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม และมี
คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม

- กำรท ำควำมเข้ำใจกับระเบียบเรื่องกำรไม่
รับของขวัญและของก ำนัลจ ำเป็นต้องมี
กำรประสำนกับหน่วยงำนที่ออกระเบียบ
เพ่ือให้เข้ำใจเจตนำรมณ์ ทรำบตัวอย่ำง/
วิธีกำรในกำรน ำไปปฏิบัติ เพื่อให้สำมำรถ
สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้เกี่ยวข้องให้
สำมำรถปฏิบัติตำมระเบียบได้

-
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โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ที่ใช้

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

1. ด้านบุคคลากร (People) (ต่อ)
   1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรมและความโปร่งใส 
สื่อสำรและประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนรับทรำบและมีส่วนร่วม 
(1) ปลูกฝังพนักงำนใหม่ (onboarding) ให้มีวัฒนธรรม 
ควำมซ่ือตรง โปร่งใส

(2) บรรยำย “กำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต ปรำศจำก
กำรคอร์รัปชัน และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน” 

(3) บรรยำย “กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

ฝ่ำยควำมเสี่ยงตลำด
ทุนและองค์กร

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

ไตรมำส 1/2566

20 ก.พ. 2566

28 ก.พ. 2566

59,520

4,000

6,000

- อบรม บรรยำย กำรท ำกิจกรรมต่ำงจังหวัด และกำรมีพี่เลี้ยง 
โดยมีวัตถุประสงค์ท้ังกำรเสริมควำมรู้ ทักษะ กำรปรับตัว และ
กำรส่งเสริมควำมเข้ำใจค่ำนิยม จรรยำบรรณ กำรน ำหลัก
ธรรมำภบิำล มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใสส ำหรับกลุ่มพนักงำนใหม่

- เลขำธิกำร ก.ล.ต. กล่ำวเปิดกำรบรรยำย พร้อมแสดงเจตนำรมณ์
และเน้นย้ ำให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนร่วมกันแสดงออกถึงควำม
ซื่อตรง โปร่งใส ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ บรรยำยโดยนำยอภิรักษ์ แสงทอง เจ้ำพนักงำนป้องกันกำร
ทุจริตช ำนำญกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) เพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำน
เข้ำใจกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

- จัดบรรยำย “กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ” โดยคุณฐิติมำ ศิริวิโรจน์ วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ จำกศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
(ส ำนักงำน ก.พ.) เพ่ือให้ควำมรู้และปลูกฝังเรื่องจริยธรรมในกำร
ท ำงำนให้แก่พนักงำน ก.ล.ต. ทุกคน 

-

-

-

รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทจุริต ประจ าปี 2566 (ต่อ)
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โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

2. ด้านกระบวนการท างาน (Process)
    2.1 ปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการการรายงานการรับ
ของขวัญ แนวปฏิบัติ และคู่มือให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบส ำนักนำยก และ
เปิดเผยบนหน้ำเว็บไซต์ตำมแนวทำง ITA เพ่ือควำมโปร่งใส 

2.2 กระบวนการขออนุญาตผู้ประกอบธุรกิจเป็น
อิเล็กทรอนิกส์ตลอดกระบวนการ โปร่งใส ตรวจสอบได้
(ใบอนุญำตประกอบธุรกิจนำยหน้ำ ค้ำ และจัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน และใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ประเภทกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล) และ
พัฒนำให้มีกำรออกใบอนุญำตเป็นอิเล็กทรอนิกส์ที่ลงนำม
โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง

2.3  มีกระบวนกำรในกำรจัดเก็บคลังข้อมูล
การพิจารณา (Knowledge Management) 
ที่สำมำรถสืบค้นได้หลำยมิติของข้อมูล 

2.4 พัฒนาต่อยอดจำกกำรจัดท ำเอกสำรที่ระบุ
รำยละเอียดเกณฑ์กำรพิจำรณำเป็นคู่มือการท างาน
เพ่ือให้พนักงำน มีข้ันตอนกำรท ำงำน และเกณฑ์ 
กำรพิจำรณำที่เป็นมำตรฐำน 

2.5 ฝ่ำยงำนที่เก่ียวข้องมีกำรทบทวนมาตรการควบคุม
ต่อเนื่อง

ฝ่ำยควำมเสี่ยงตลำดทุน
และองค์กร/
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

ฝ่ำยขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลง

ฝ่ำยขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลง

ฝ่ำยขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลง

ฝ่ำยงำนที่เก่ียวข้อง

เม.ย. 2566

ปี 2566
ต่อเนื่อง

ปี 2566
ต่อเนื่อง

ปี 2566
ต่อเนื่อง

ต่อเนื่อง

-

-

-

-

-

- จัดกิจกรรมสื่อสำรพนักงำนให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงเพ่ิมเติมให้สอดคล้องแล้ว 
เมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2566

- พัฒนำระบบอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
นำยหน้ำค้ำและจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน 
(ใบอนุญำตแบบ ง)  ใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท
กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล (ใบอนุญำต Private Fund) ที่ลง
นำมโดยรัฐมนตรี ร่วมกับ ส ำนักงำน ก.พ.ร. และส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) อยู่ระหว่ำงขยำยขอบเขตให้
ครอบคลุมในทุกใบอนุญำต 

- พัฒนำเครื่องมือกำรจัดเก็บ KM แล้วเสร็จ 2 สำยงำน อยู่ระหว่ำง
ติดตำมและขยำยผลกำรใช้งำน และจะขยำยผลไปยังฝ่ำยงำนอื่น/
มีกำรจัดท ำ Web Portal ภำยใน ส ำหรับงำนวิจัย งำนตรวจสอบ
ภำยใน และงำนนวัตกรรม

- ออกแบบ Template ในกำรจัดท ำคู่มือกำรท ำงำน /พัฒนำระบบ
จัดเก็บ และค้นหำคู่มือกำรท ำงำน /น ำข้อมูลเข้ำต่อเนื่อง 
เมื่อมีกำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำน

- มีกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับส่วนงำนปี 2566 แล้ว
พบว่ำมีควำมเพียงพอเหมำะสมในภำพรวม 

-

-

-

-

-

รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทจุริต ประจ าปี 2566 (ต่อ)
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โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

3 ด้านการใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยีเพิ่ม
ประสิทธิภาพ (Data and technology)

3.1 ปรับปรุงระบบรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้สอดคล้องกับระเบียบใหม่ 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่พนักงำนในกำรรำยงำน 
และมีเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ

3.2 มีกำรกระบวนกำรท างานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตลอดกระบวนการ ตั้งแต่กำรรับเอกสำร กระบวนกำร
ท ำงำนภำยใน ตลอดจนกำรออกเอกสำร พร้อมทั้งมีช่องทำง
ให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบสถำนะค ำขอ 
และมีกำรรำยงำนสถำนะให้กับผู้บริหำร

ฝ่ำยขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลง

ฝ่ำยขับเคลื่อน
กำรเปลี่ยนแปลง

เม.ย. 2566

ปี 2566

ปี 2566

ปี 2566 และ
ต่อเนื่อง

-

-

-

- แล้วเสร็จ และจัดกิจกรรมสื่อสำรพนักงำนให้รำยงำนกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงเพิ่มเติม
ให้สอดคล้องแล้ว เมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2566

- ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนภำยในองค์กรเพื่อวำงมำตรำฐำนกำร
เสนองำนแล้ว

- พัฒนำระบบกำรเสนองำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ภำยในองค์กร 
(e-Memo) ระยะที่ 1 เริ่มใช้งำนมกรำคม 2566

- พัฒนำระบบอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจ 
(ตำมข้อ 2.2)

-

-

-

รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทจุริต ประจ าปี 2566 (ต่อ)
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