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ประกาศกระทรวงการคลัง
เรื่อง  กำหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา และเงื่อนไขให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสม หรือเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในท้องที่ที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย 
หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569 
_____________________________________________________                                                                                                                                    
เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ลูกจ้างและนายจ้าง ในท้องที่
ที่ประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรงจากอุทกภัยในภาคใต้ ซึ่งกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย ตั้งแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
อันส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ จึงสมควรให้ลูกจ้างและนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมและเงินสมทบในท้องที่ดังกล่าว
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 10/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงออกประกาศ ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ให้ลูกจ้างหรือนายจ้างที่ได้รับผลกระทบด้านฐานะการเงินจากเหตุอุทกภัย
ในท้องที่จังหวัดสงขลา นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี พัทลุง ตรัง สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส สามารถหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้เป็นการชั่วคราว ตั้งแต่งวดนำส่งเงินของเดือนพฤศจิกายน 2568 จนถึงงวดนำส่งเงินของเดือนตุลาคม 2569 โดยฝ่ายลูกจ้างและนายจ้างที่ไม่ได้นำส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบในช่วงนี้ ให้ถือว่าสถานภาพในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพยังคงอยู่และนับต่อเนื่องไปได้
ข้อ 2 ในกรณีนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ลูกจ้างสามารถส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้ โดยนายจ้างจะส่งเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ลูกจ้างรายนั้นหรือไม่ก็ได้
ข้อ 3 การหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เป็นการชั่วคราว จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สมาชิก โดยคะแนนเสียงที่ใช้เป็นมติที่ประชุมนั้นจะต้องเป็นไปตามที่กำหนดในข้อบังคับกองทุน หรือต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมหากไม่ได้กำหนดในข้อบังคับกองทุน ในกรณีที่ไม่สามารถจัดประชุมใหญ่สมาชิกได้ ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้ความเห็นชอบด้วยมติเอกฉันท์ให้หยุดหรือเลื่อนส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเป็นการชั่วคราว ทั้งนี้ สำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ประกอบด้วยนายจ้างหลายราย (Pooled Fund) ให้ใช้มติที่ประชุมของสมาชิกหรือมติคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของนายจ้างแต่ละรายนั้นเป็นเกณฑ์
ข้อ 4 ให้นายจ้างหรือคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แจ้งการขอหยุดหรือเลื่อน
การส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อนายทะเบียนพร้อมเอกสาร ดังนี้
(1) หนังสือรับรองจากนายจ้างซึ่งรับรองว่ามีปัญหาในการดำเนินกิจการ
อันเนื่องมาจากเหตุอุทกภัยในท้องที่ตามข้อ 1 และมีปัญหาฐานะการเงินจริง โดยมีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนายจ้างรายนั้นเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และ
(2) รายงานการประชุมใหญ่สมาชิก หรือรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีการรายงานว่า นายจ้างมีปัญหาในการดำเนินกิจการ
อันเนื่องมาจากเหตุอุทกภัยในท้องที่ตามข้อ 1 และมีปัญหาฐานะการเงินจริง และมีมติที่ระบุรายละเอียดว่ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพจะให้มีการหยุดหรือเลื่อนส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเป็นการชั่วคราวถึงเมื่อใด (ไม่เกินงวดนำส่งเงินของเดือนตุลาคม 2569)
ข้อ 5 เมื่อลูกจ้างและนายจ้างจะส่งเงินสะสมและเงินสมทบตามข้อ 1 เข้ากองทุน
สำรองเลี้ยงชีพต่อไป ให้แจ้งนายทะเบียนทราบ
ข้อ 6 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
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ประกาศ ณ วันที่          กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569



(นายเอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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