
Advancing Thai Capital Market Competitiveness & Attractiveness

ชุดมาตรการสรา้งเสนห่ต์ลาดทนุไทย



Challenges

Setting 
the Scene

❖ การเตบิโตของมลูคา่ตลาดหุน้: Market cap ไทยเทยีบ GDP เตบิโตสงูเมือ่เทยีบกบัอาเซยีน (จาก ~20% ในปี 2543 

เป็น ~100% ในปี 2567) แตปั่จจบุนัปรับตวัลดลง (อยูท่ี ่~75%GDP ในครึง่แรกของปี 2568)

❖ อนัดบัในภมูภิาค: หุน้ไทยอยูใ่น sustainability index อนัดบัตน้ของภมูภิาค แตน่ ้าหนักหุน้ไทยใน MSCI Asia ex Japan 

ลดลง (44% ในชว่ง 3 ปี) และมจี านวนหุน้ในดชัน ีMSCI ลดลงเกนิครึง่ (จาก 42 เหลอื 19 บรษัิท ในชว่ง 3 ปี)

❖ มลูคา่ระดมทนุ: IPO ชะลอตวัใน 2 ปีทีผ่า่นมา โดยเฉพาะจาก IPO ขนาดใหญ ่และ IPO ในอตุสาหกรรมเทคโนโลยี

❖ สภาพคลอ่ง: turnover ratio ของหุน้ไทยเคยเป็นอนัดบัหนึง่ในอาเซยีน แตปั่จจบุนัเป็นรองจากสงิคโปร ์

❖ Performance บรษิทัจดทะเบยีน: Payout ratio ของไทย (66%) เป็นหนึง่ในประเทศทีส่งูทีส่ดุในภมูภิาค 

แต ่Price-to-Book ของไทยอยูร่ะดบัต า่ (1.1 เทา่) และ ROE ระดบัปานกลาง (6.8%)

❖ ผูล้งทนุ: รายยอ่ยมสีดัสว่นมลูคา่ซือ้ขายทีส่งูเมือ่เทยีบในภมูภิาค แตม่แีนวโนม้ลดลง ขณะที ่household saving 

ยังเตบิโต (7.4%) แมน้อ้ยกวา่ APAC (9%)

❖ ความผันผวนของเศรษฐกจิ ทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอก

❖ การแขง่ขนัของตลาดทนุในตา่งประเทศและทางเลอืกการลงทนุใหม ่ๆ

❖ อตุสาหกรรมดัง้เดมิมสีดัสว่นสงู (80% of total market cap)

❖ ความเชือ่มัน่ของผูล้งทนุตอ่การกระท าผดิของผูร้ว่มตลาดในอดตี

❖ ผลติภัณฑแ์ละการใหบ้รกิารของตวักลางยงัมจี ากดั

❖ การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย/ีดจิทิลั

ขอ้มลูจัดท าเมือ่เดอืนสงิหาคม 2568 2
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D1. สรา้ง Long-term investment culture 
ผา่นบญัชกีารลงทนุสว่นบคุคล  
(Individual Investment Account)

D2. สง่เสรมิบทบาทผูล้งทนุสถาบนัในประเทศ 
(PVD/pension/insurance)
เพือ่เพิม่สดัสว่นการลงทนุในตลาดทนุไทย

S1. ดงึดดู quality listing (new economy/
foreign) เพือ่สรา้ง new growth

S2. ยกระดบัคณุภาพของ บจ. เพือ่เพิม่มลูคา่ 
(Jump+ และ Value Up Program)

S3. ปรับกระบวนการ IPO และ foreign listing 
เพือ่ดงึดดูการระดมทนุ และแขง่ขนัได ้

S4. สง่เสรมิการเขา้ถงึแหลง่ระดมทนุ และพัฒนา
ศกัยภาพของ SMEs / new economy

S5. มุง่ใหเ้กดิผลการปฏบิตัดิา้น ESG 
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG 
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

E1. เพิม่ศกัยภาพ domestic professional 
players 

E2. Tokenization ตราสารหนี ้และหน่วยลงทนุ
เพือ่สง่เสรมิการลงทนุของประชาชน

E3. ทบทวน market microstructure
ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการซือ้-ขาย
และสรา้งความเป็นธรรมกบัผูล้งทนุแตล่ะ
ประเภท

E4. ผลกัดนัให ้บจ. อ านวยการใชส้ทิธ ิ
e-proxy ของผูล้งทนุตา่งประเทศ 
เพือ่ลดอปุสรรค 
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T1. สรา้งความเขม้แขง็ corporate governance 
ของ บจ. 

T2. ยกระดบัการก ากบั gatekeepers

T3. ใชเ้ทคโนโลยเีพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลู
ทางการเงนิของ บจ. ขนาดกลางและเล็ก 
และลดภาระ บจ. ในการจัดท ารายงาน 
English version
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Way Forward Intended OutcomeRecent Measures & 
Achievements 

1. 
Quality

Demand

▪ กองทนุรวม Thai ESG
> เพิม่เม็ดเงนิลงทนุในกจิการ
ทีด่ าเนนิธรุกจิตามแนวทาง 
ESG ดว้ยการใหส้ทิธปิระโยชน์
ทางภาษีแกผู่ล้งทนุ

▪ กองทนุรวมวายภุกัษ ์
> ออกกองทนุโดยภาครัฐทีม่ี
การก าหนดโครงสรา้ง
ผลตอบแทนขัน้ต า่ แบบ 
waterfall เพือ่รักษาเสถยีรภาพ
การลงทนุของหุน้ไทย

▪ Leveraged & Inverse 
ETFs 
> เพิม่ความหลากหลาย
ของ active fund 

D1. สรา้ง Long-term 
investment culture 
ผา่นบญัชกีารลงทนุสว่นบคุคล  
(Individual Investment 
Account)

▪ ผูล้งทนุสามารถเปลีย่นเงนิออม
เป็นเงนิลงทนุระยะยาว และกระจาย
การลงทนุในสนิทรัพยไ์ดห้ลากหลาย

▪ ขยายฐานผูล้งทนุในกลุม่ใหม ่ๆ 

▪ เพิม่การใหบ้รกิารการลงทนุใน
ตลาดหุน้และผลติภัณฑข์อง broker

▪ สรา้งศนูยร์วมขอ้มลูพอรต์ของ
ผูล้งทนุ (wealth aggregator) 

▪ เพิม่ผูล้งทนุมอือาชพี 
(professional) ในตลาด

▪ เพิม่สดัสว่นการลงทนุระยะยาว
ในตลาด เพือ่ลดความผันผวน

▪ ปรับเกณฑก์ารลงทนุในสนิทรัพย์
เสีย่งทีส่รา้งความเพยีงพอของ
ผลตอบแทนในการลงทนุระยะยาว 
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D2. สง่เสรมิบทบาทผูล้งทนุ
สถาบนัในประเทศ 
(PVD/pension/insurance) 
เพือ่เพิม่สดัสว่นการลงทนุใน
ตลาดทนุไทย



Way Forward Intended Outcome

▪ เพิม่กจิการทีเ่ป็น new growth และ
มคีณุภาพสูต่ลาดทนุไทย

▪ Value Up Program 
> เพือ่เป็นกลไกยกระดับ
ธรรมาภบิาลของ บจ.

▪ Jump+ 
> สง่เสรมิให ้บจ. เปิดเผย
แผนและเป้าหมายเพิม่
มลูคา่และก าไร เพือ่เป็นขอ้มลู
ประกอบการตัดสนิใจลงทนุของ
ผูล้งทนุ 

▪ ปรบัเกณฑ ์Backdoor
ใหเ้ขม้ขึน้  
> เพือ่คัดกรองคณุภาพ
ใหเ้ทยีบเทา่ IPO

S1. ดงึดดู quality listing 
(new economy/foreign)

      เพือ่สรา้ง new growth

▪ จัดใหม้กีารก าหนดเป้าการปฏบิตัดิา้น ESG/
ESG culture ของ บจ. 

▪ มกีารเปิดเผยขอ้มลู ESG ที ่materiality 
เปรยีบเทยีบได ้และม ีassurance อสิระ

▪ มมีาตรฐานเดยีวกนัและเป็นสากล (ISSB)

▪ เพิม่โอกาสการเขา้สู ่LiVEx/mai/SET 

▪ เพิม่สภาพคลอ่งใน LiVEx

▪ กระบวนการระดมทนุทีเ่นน้คณุภาพ
และใชร้ะยะเวลาทีเ่หมาะสม

▪ ท าใหต้ลาดทนุไทยเป็นทีน่่าสนใจและ
สามารถแขง่ขนัในระดบัภมูภิาคได ้
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Recent Measures & 
Achievements 

S3. ปรบักระบวนการ IPO และ 
foreign listing ใหม้ี
ประสทิธภิาพและแขง่ขันได ้

S5. มุง่ใหเ้กดิผลการปฏบิตั ิ
ดา้น ESG รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูดา้น ESG ใหเ้ป็น
มาตรฐานเดยีวกนั 

S4. ปรบัเกณฑก์ารเขา้ถงึแหลง่
ระดมทนุของ SMEs / 
new economy ใหน้า่สนใจ

▪ บรษัิทจดทะเบยีนเตบิโตและม ีvisibility 
เพิม่ขึน้ เพือ่เพิม่มลูคา่ใหก้บั บจ.

S2. ยกระดบัคณุภาพของ บจ. 
ในปจัจบุนัผา่นโครงการ Jump+ 
และ Value up program

2. 
Attractive

Supply



Way Forward Intended OutcomeRecent Measures & 
Achievements 

3. 
Trusted 
Market
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T1. สรา้งความเขม้แข็ง 
corporate governance 
ของ บจ. เพือ่เป็นกลไกป้องกนั
และตรวจจับการกระท าทีไ่ม่
เหมาะสม

T2. ยกระดบัการก ากบั 
gatekeepers เพือ่เป็นกลไก
ป้องปรามการกระท าทีไ่ม่
เหมาะสม 

T3. ใชเ้ทคโนโลยเีพิม่ชอ่งทาง
การเขา้ถงึขอ้มลูทางการเงนิ
ของ บจ. ขนาดกลางและเล็ก

▪ มขีอ้มลูประกอบการตัดสนิใจ
ใหผู้ล้งทนุและเพิม่การเขา้ถงึขอ้มลู
บรษัิทขนาดกลางและเล็ก

▪ ลดภาระของ บจ. ในการจัดท าขอ้มลู
รายงานภาษาองักฤษ

▪ เพิม่ประสทิธภิาพกลไก/ระบบ
ควบคมุภายใน เพือ่ชว่ยตรวจจับ
ป้องกนัการทจุรติ 

▪ สรา้งการรับรู/้พัฒนาองคค์วามรูท้ี่
จ าเป็นส าหรับกรรมการใน
การท าหนา้ทีป้่องกนัการกระท าไม่
เหมาะสมของ บจ.

▪ สรา้งความเขม้แข็งตอ่กลไก
การคัดกรอง/ป้องปรามพฤตกิรรม
ทีไ่มเ่หมาะสมของ บจ.

▪ โครงการ บจ. เขม้แข็ง 

> ยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลู Interim 
MD&A: การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายระหวา่ง
กาลของฝ่ายจัดการ เพือ่ประกอบการตัดสนิใจ
ลงทนุของผูล้งทนุ

> ปรบัปรงุหลกัเกณฑ ์MT-RPT (รายการ
ส าคญั-เกีย่วโยง) เพือ่ยกระดับการปกป้อง
คุม้ครองสทิธผิูล้งทนุ

> เสนอแกก้ฎหมาย Share Pledging: 
เพือ่รายงานการกอ่ภาระผกูพันในหลักทรัพยฯ์ 
ของผูบ้รหิาร/กรรมการ บจ. 

> พฒันาวชิาชพีผูต้รวจสอบภายใน (IA)
สือ่สารและสง่เสรมิการท าหนา้ที่

> ก ากบัดแูลทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA) 
เขม้ขน้ ใหเ้ปิดเผย FA factsheet และพัฒนา
ระบบใหค้วามเห็นชอบ E-approval 

> ตรวจ/ตดิตามคณุภาพงานสอบบญัช ี
และด าเนนิการกบัผูส้อบบญัช ี(Auditor)
ทีบ่กพรอ่ง รวมถงึใหค้วามรูค้รอบคลมุ 
ESG assurance และ IT

▪ ปรบัปรงุกฎหมายยกระดบัการก ากบั
ดแูลกจิการและมาตรการบงัคบัใช้

กฎหมาย



Way Forward Intended Outcome
Recent Measures & 

Achievements

4. 
Supportive
Ecosystem

▪ Tokenization ในการกูย้มืเงนิ
ของรฐับาล 
> สรา้งความตระหนัก/ทดลอง
โครงสรา้งพืน้ฐาน
ในการน าเทคโนโลยมีาใช ้

ระดมทนุ และสง่เสรมิการเขา้ถงึ
การลงทนุภาคประชาชน

▪ Securities Bureau
> การแลกเปลีย่นขอ้มลูการน าหุน้
ไปเป็นหลักประกนัของลกูคา้
ระหวา่ง บล. เพือ่สง่เสรมิ
การจัดการความเสีย่งของตัวกลาง

▪ Open data
> ม ีframework/use cases 
ทีใ่ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูของ
ผูล้งทนุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
เชน่ การวางแผนการลงทนุ

▪ ยกระดบั ESG Rating 
ใหเ้ทยีบเทา่สากล

▪ ความแข็งแรงของตวักลางในการสรา้ง 
variety of product ทีต่อบโจทยผ์ูล้งทนุ/
การใชเ้ทคโนโลย ี

E1. เพิม่ศกัยภาพ domestic 
professional players
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E2. Tokenization ตราสารหนี ้
และหนว่ยลงทนุ เพือ่สง่เสรมิ
การลงทนุของประชาชน

▪ เพิม่ประสทิธภิาพใหก้บัธรุกรรมใน
ตลาดทนุ

▪ สง่เสรมิการเขา้ถงึการลงทนุ
อยา่งทั่วถงึและเทา่เทยีม

▪ เปลีย่นผา่นตลาดทนุสูต่ลาดทนุดจิทิลั

E3. ทบทวน market microstructure

ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรม
การซือ้-ขายและสรา้งความเป็น
ธรรมกบัผูล้งทนุแตล่ะประเภท 

E4. ผลกัดนัให ้บจ. อ านวยการใช้

สทิธ ิe-proxy ของผูล้งทนุ
ตา่งประเทศ

▪ อ านวย/ลดอปุสรรคใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิ
เลอืกใช ้e-proxy และ/หรอื paper
ในการใชส้ทิธเิขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

▪ มเีกณฑก์ารซือ้ขายทีส่อดคลอ้งกบั
พฤตกิรรมการซือ้-ขายของผูล้งทนุ 

▪ ลด board lot ผูล้งทนุรายยอ่ยใหเ้ขา้ถงึ
เงนิลงทนุดว้ยเงนิจ านวนนอ้ย 


