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ก.ล.ต. ได้้จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อแสดงถึึงนโยบาย กลยุุทธ์์ และการดำำ�เนิินงานในฐานะหน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลและพัฒันาตลาดทุนไทย โดยมุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความรับผิดิชอบ และมีีธรรมาภิบิาล  
เพื่่�อให้้ตลาดทุุนไทยเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนและตอบสนองความต้้องการทางเศรษฐกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ในปีี 2568 ตลาดทุุนไทยต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายและ
การเปลี่่�ยนแปลงรอบด้้าน จากปััจจััยภายในและภายนอก
ประเทศที่่�มีีความไม่่แน่่นอน ทั้้ �งด้้านเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี 
และพฤติิกรรมนัักลงทุุน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนและ
ตลาดทุนไทย ก.ล.ต. ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการปรับัตัวั
ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านในทุุกมิิติิ 
จึึงได้้มีีการทบทวนสภาพแวดล้้อมและประเมิินสถานการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
สามารถใช้้ประโยชน์จ์ากตลาดทุนุได้้อย่า่งทั่่�วถึึงและเท่า่เทีียม

สารจากประธาน

ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับความคล่่องตััว (agility) ในการ
ดำำ�เนิินงานให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยมุ่่�งเน้้น 3 เรื่่�องหลััก ได้้แก่่  
(1) การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล (good governance)  
ในตลาดทุนุ โดยส่ง่เสริมิให้้ทุกุภาคส่ว่น อาทิ ิตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย บริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทหลัักทรััพย์์  
และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
และมีีคุุณภาพ  (2) การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบัังคัับใช้้
กฎหมาย (Enforcement) โดยพััฒนากลไกและอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ให้้กระบวนการบัังคัับใช้้กฎหมายมีีความคล่องตััวและรััดกุม  
มีีกฎเกณฑ์์ที่่�เป็็นมาตรฐาน สามารถตรวจสอบ ป้้องกัันและ 
ลดความเสีียหายได้้ รวมทั้้�งมีีเป้า้หมายสำำ�คััญ คือื ความยุตุิธิรรม 
(justice) ต้้องไม่่ล่า่ช้้า ซึ่่�งท่ี่�ผ่า่นมา ก.ล.ต. สามารถลดระยะเวลา 
จััดการเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย 
ได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิผิลเหนือืกว่่าเกณฑ์์ ผ่านการทำำ�งาน 
ร่่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบังัคับัใช้้กฎหมายที่่�เชื่่�อมโยง 
กัันอย่่างไร้้รอยต่่อ (seamless) (3) การเสริิมศัักยภาพและ
ความน่่าสนใจของตลาดทุน ผ่านการส่่งเสริิมการแข่่งขัันและ
การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี  อาทิิ ผลัักดัันการแก้้
กฎหมายเพื่่�อรองรัับหลัักทรััพย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Tokenized 
securities) วางรากฐานด้้านข้้อมููล โครงสร้้างพื้้�นฐาน และ
เทคโนโลยีีดิจิทิัลั เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กับัดููแลและพัฒันาระบบ
ตลาดทุนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบ ให้้สามารถดึึงดููดสินทรััพย์์
และนัักลงทุุนคุุณภาพเข้้าสู่่�ตลาดทุุนไทย
แม้้ตลาดทุนไทยจะเผชิญิกับับททดสอบที่่�สำำ�คัญัหลายด้้าน

ในปีี 2568 แต่่ยัังสามารถบููรณาการความรู้้� ค วามเช่ี่�ยวชาญ 
และทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�  ให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งส่่วนที่่�สำำ�คััญและจะขาดไปไม่่ได้้ คื ือ ค วามร่่วมมืือจาก 
ทุกุภาคส่ว่น ที่่�เป็น็แรงผลักัดันัสำำ�คััญให้้ระบบตลาดทุนุทำำ�งาน
ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในสภาวะปััจจุุบัันและอนาคต  
เพื่่�อให้้ตลาดทุุนไทยมีีบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุน 
การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศอย่่างมั่่�นคง  
เข้้มแข็็ง และยั่่�งยืืนต่่อไป

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ
ประธานกรรมการ 
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เพื่่�อสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับ Do & Don’t สำำ�หรัับ finfluencer 
รวมท้ั้�งจััดต้ั้�ง Taskforce ร่่วมกัับสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจ 
การคลััง ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสภาธุุรกิิจ
ตลาดทุุนไทย เพื่่�อออกมาตรการสร้างเสน่ห์์ตลาดทุุนไทย  
(2) ตลาดทุนุเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจดิิจิิทััล สนัับสนุุน
กระบวนการระดมทุุนและการลงทุุนแบบดิิจิทิัลัแบบครบวงจร 
(end-to-end) 100% โดยในปีี 2568 มีีบริิษััทออกเสนอขาย 
โทเคนดิิจิิทััล 4 ราย พร้้อมพััฒนากลไกส่่งผ่่านและรวบรวม 
ข้้อมูลูให้้ผู้้�ลงทุนุสามารถเปิิดบัญัชีไีด้้อย่่างสะดวกและปลอดภัยั  
(3) ตลาดทุุนเป็็นกลไกสู่่�ความย่ั่�งยืืน ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจ 
จััดการลงทุุนมีีการลงทุุนด้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจตััวกลางผนวกปัจจััย ESG ในการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 
ยกระดัับความรู้้�กรรมการบริิษััทจดทะเบีียนให้้เข้้าใจบทบาท
หน้้าท่ี่�ตามหลััก CG Code ผ่่านการกำำ�หนดมาตรฐาน 
องค์์ความรู้้�กรรมการไทย 6 ด้้าน (4) ผู้้�ลงทุุนมีีสุุขภาพ
ทางการเงินิที่่�ดี ีส่ง่เสริมให้ก้องทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (provident 
fund) เป็็นกลไกการออมและการลงทุุน จััดทำำ� E-Learning  
ให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนแบบไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย พร้้อมหลัักสููตร
ต้้นแบบความรู้้�การเงิินการลงทุุนเผยแพร่่สู่่� 5 มหาวิิทยาลััย 
ครอบคลุุม 5 ภููมิิภาค รวมถึึงการสร้้างกลไกป้้องกัันและ 
ช่่วยเหลืือผู้้�ลงทุุนจากมิจฉาชีีพหลอกลงทุุน (5) ศัักยภาพ
การดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบัังคัับ
ใช้้กฎหมาย อาทิิ ใช้้เทคโนโลยีีช่่วยบ่่งชี้้� เพื่่�อป้้องปราม 
และลดความเส่ี่�ยง ยกระดัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรื่่�อง 
ร้อ้งเรีียน/ตรวจสอบ อาทิ ิพนักังานมีีทักัษะพนักังานสอบสวน
เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงนำำ� AI มาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ก.ล.ต. ยัังคงมุ่่�งมั่่�นขับเคล่ื่�อนตลาดทุุนไทยให้้เติิบโต 
อย่่างมั่่�นคง เป็็นแหล่่งระดมทุุนและลงทุุนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ โดยเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุกและเช่ื่�อมโยง 
การทำำ�งานกัับทุุกภาคส่่วน เพื่่�อเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันของ
ตลาดทุุนไทยและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ประชาชนเข้้าถึึง
และใช้้ประโยชน์จากตลาดทุุนได้้อย่่างเหมาะสม ตอบโจทย์
ความต้้องการ และเป็็นรากฐานในการสร้้างโอกาสเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

พรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ปีี  2568 เป็็นอีีกหนึ่่� งปีีที่่�  ก .ล .ต.  ต้้องเผชิญกัับ 
ความท้้าทายในหลากหลายมิติิ ิท้ั้�งจากปัจจัยัภายนอกและภายใน
ประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ก.ล.ต. จึงึเดินิหน้้าปรับัตัวั 
อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกระดัับ
เข้้ามามีีส่วนร่วม เพื่่�อให้้ตลาดทุุนไทยสามารถตอบสนองต่่อ
ความต้อ้งการของทุุกภาคส่่วนได้อ้ย่า่งเหมาะสมและทันัการณ์์ 

ความท้้าทายเหล่่านี้้� เป็็นโอกาสให้้ ก.ล.ต. ได้้เรีียนรู้้� 
และยกระดับักระบวนการดำำ�เนินิงานให้ท้ันัต่อ่เหตุกุารณ์ ์ในปีี 
2568 ก.ล.ต. มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของตลาดทุุนไทย
ผ่่านการกำำ�กัับดููแลและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้ 5 เป้้าหมายสำำ�คััญตามแผนยุุทธศาสตร์ ์
ปี ี2568 ได้แ้ก่ ่(1) ตลาดทุนุได้้รับัความเชื่่�อมั่่�น โดยยกระดับั 
การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทจดทะเบีียน การปกป้้องคุ้้�มครอง
สิทิธิผิู้้�ลงทุุน และการเพิ่่�มคุณุภาพการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ร่ว่มตลาด 
ผ่่านการออกและปรัับปรุุงเกณฑ์์ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิหรืือคู่่�มืือ 
อาทิิ ออกเกณฑ์์ Margin loan เพื่่�อเพิ่่�มความรััดกุุมในการ 
ให้ว้งเงินิและให้กู้้้�ยืืมเงินิแก่ลูู่กค้า้ ออกแนวปฏิบิัตัิกิารควบคุุม
ภายในที่่�ดีีและการทำำ�หน้้าท่ี่�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน เน้้นย้ำำ�� 
การให้ข้้อ้มููลที่�ถูกูต้องแก่่ผู้้�ลงทุุน และสร้าง awareness ในการ 
รัับข้้อมููลข่่าวสาร โดยริิเริ่่�มโครงการ Responsible Voices 
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เกี่่�ยวกัับ ก.ล.ต.

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) เป็น็หน่ว่ยงานของรัฐัที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิิ
หลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ) เมื่่�อวันัที่่� 16 พฤษภาคม 2535 มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิม
และพััฒนา ตลอดจนกำำ�กัับดููแลตลาดทุุน ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดตามกฎหมาย

สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ที่่� 333/3 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ : 1207 หรืือ 0-2033-9999, 0-2263-6599
เว็็บไซต์์ : www.sec.or.th
อีีเมล : info@sec.or.th

พัันธกิิจของ ก.ล.ต.  

“กำำ�กัับและพััฒนาตลาดทุุนให้้น่่าเชื่่�อถืือ มีีประสิิทธิิภาพ และสัังคมทุุกภาคส่่วนเข้้าถึึงได้้”

วิิสััยทััศน์์ของ ก.ล.ต.

“ตลาดทุนและเศรษฐกิิจของประเทศพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทุ กภาคส่่วนสามารถใช้้ประโยชน์์จากตลาดทุุน  
โดย ก.ล.ต. พร้้อมปรัับตััวกัับการเปล่ี่�ยนแปลง และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในตลาดทุน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ”

รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

ก.ล.ต. มีี รายได้้มาจากค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ผู้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััล  
บริิษััทท่ี่�ออกและเสนอขายหลัักทรััพย์/บริิษััทจดทะเบีียน เงิินอุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
(ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) และรายได้้จากการลงทุุน
ปีี 2568 ก.ล.ต. มีีรายได้้ลดลง 51 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 

เงินิอุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์ฯ ลดลง เนื่่�องจากการลดลงของมููลค่่าซื้้�อขายหลัักทรััพย์ซึ่่�งเป็น็ฐานในการคำำ�นวณเงินิ
อุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 82 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ส่วนใหญ่่มาจาก 

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้าง และการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ก.ล.ต. มีีสินิทรัพัย์ร์วม 8,978 ล้้านบาท ร้้อยละ 83 ของสินิทรัพัย์ร์วมเป็น็เงินิลงทุนุระยะยาว หนี้้�สินิรวม 1,729 ล้้านบาท  
ร้้อยละ 89 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์ของพนักงานเมื่่�อเกษีียณอายุุซ่ึ่�งประมาณการ 
ตามหลัักคณิติศาสตร์์ประกัันภัยั สำำ�หรัับส่ว่นของทุุน 7,249 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่อ่น 957 ล้้านบาท เนื่่�องจากการรัับรู้้� 
ค่่าใช้้จ่่ายภาระผููกพัันผลประโยชน์์ของพนัักงานข้้างต้้น ทำำ�ให้้ปีี 2568 เกิิดรายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเสร็็จ



7สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

สถิิติิสํําคััญปีี 2568

บริษัทจดทะเบียน  
(SET+mai)

868
บริษัท

สำ�นักงานสอบบัญชี

51 
บริษัท

ค่าปรับตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  
และ พ.ร.ก. สินทรัพย์ดิจิทัลฯ  
ในความผิดที่กฎหมายบัญญัต ิ

ให้เปรียบเทียบได้**

48.60
ล้านบาท  

จาก 155 ราย

บริษัทหลักทรัพย์

51 
บริษัท

ผู้ประกอบธุรกิจประเภท
การเป็นนายหน้า ค้า และ

จัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์
ที่เป็นหน่วยลงทุน

40 
บริษัท

ผู้ประกอบธุรกิจ 
สินทรัพย์ดิจิทัล

24 
บริษัท

ค่าปรับทางแพ่งและเงินชดใช ้
ผลประโยชน์ตามมาตรการ 

ลงโทษทางแพ่ง**

202.38 
ล้านบาท  

จาก 39 ราย***

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  
ของกองทุนรวม (NAV) 

6.50
ล้านล้านบาท

บริษัทหลักทรัพย ์
จัดการกองทุน

23 
บริษัท

ผู้้�สอบบััญชีี

368 
คน

ผู้แนะนำ�การลงทุน 
ที่ได้รับความเห็นชอบ 
(1 คน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้มากกว่่า  

1 ตำำ�แหน่่ง)

81,177
ตําแหน่ง

ผู้ให้บริการระบบ 
เสนอขายโทเคนดิจิทัล 

8
บริษัท

กล่าวโทษ 

189
ราย

มูลค่าการเสนอขาย 
ตราสารหนี้ 

(ในและต่่างประเทศ) 

1.84 
ล้านล้านบาท

มูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ
ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(NAV) 

1.601 
ล้านล้านบาท

 สายด่วนแจ้งหลอกลงทุน 
รับแจ้งเบาะแส 

12,001 ครั้ง 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 เท่่า* 

 • ให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการหลอกลงทุุน 8,287 ครั้้�ง  
เพิ่่�มขึ้้�นเกืือบ 4 เท่่าตััว* 

 • ประสานงานเพื่่�อปิิดกั้้�นช่่องทางหลอกลงทุุนกัับผู้้�ให้้บริิการ 
แพลตฟอร์์มโซเชีียลและหน่่วยงานภาครััฐ 3,714 ครั้้�ง 

* เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567
** เงิินส่่งกระทรวงการคลัังเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน
*** จำำ�นวนรายนัับรวมจากข้้อมููลผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่่�แยกตามประเภทความผิิด ซึ่่�ง 1 ราย อาจกระทำำ�ความผิิดมากกว่่า 1 ประเภทความผิิด
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

มูลค่าการเสนอขายหุ้น IPO 

12,453 
ล้านบาท  

จาก 18 บริษัท
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 พฤศจิิกายน

Highlight Activities

30 ม.ค. 
แถลงแผนยุุทธศาสตร์์ ปี ี 2568-2570 ขั ับเคลื่่�อนด้้วย 

เป้้าหมายหลััก 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ตลาดทุุนได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น 
(2) ตลาดทุนเป็น็แรงขัับเคลื่่�อนสู่่�เศรษฐกิิจดิจิิทิัลั (3) ตลาดทุน 
เป็็นกลไกสู่่�ความยั่่�งยืืน (4) ผู้�ลงทุุนมีีสุขภาพทางการเงิินที่่�ดีี  
และ (5) ศัักยภาพในการดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจ

6 ต.ค.
ร่่วมในคณะทำำ�งานเพื่่�อพิจิารณามาตรการปฏิิรููปตลาดทุนุไทย  

(Taskforce) ประกอบด้้วย ก.ล.ต. ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ สภาธุรุกิจิ 
ตลาดทุุนไทย และสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง (สศค.) 
แถลง “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์์ตลาดหุ้้�นไทย” ผลัักดััน  
4 มาตรการหลักั ได้้แก่่ Quality Demand-Attractive Supply-
Trusted Market-Supportive Ecosystem เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้�ลงทุนุ 
ย ก ร ะ ดัั บ ขีีดค   ว า ม
สามารถในการแข่่งขััน 
และเพิ่่�มความน่า่สนใจ
ของตลาดทุุนไทย

6 พ.ย. 
ลงนาม MOU กั บ 14 หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 

เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 
(Scammer)

5 ก.พ. 
ประสานความร่่วมมืือกัับ

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า และ
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
เพื่่�อแก้้ปััญหาและป้้องกััน
การชัักชวนหลอกลงทุุนของ
มิิจฉาชีีพ

24 ก.พ. 
ร่่วม กัับสมาคมการค้้ า

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์
ดิิจิิทััลไทย ผู้ �ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์ดิิจิิทััล ธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย (ธปท.)  
กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวน
ส อบ ส ว น อ า ชญ า ก ร ร ม 
ทางเทคโนโลยีี  (บช.สอท.)  
กองบัญัชาการตำำ�รวจสอบสวน
กลาง (บช.ก.) สำำ�นักังานป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน 
(สำำ�นักังาน ปปง.) และสมาคม
ธนาคารไทย กำำ�หนดมาตรการ
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อจััดการปััญหา
บัญัชีีม้้า 

9 พ.ค. 
ร่่วมกัับ ธปท. และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและ

ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) จั ัดโครงการ 
“Responsible Voices สำ ำ�หรัับ finfluencer” ส่ งเสริิมให้้ 
finfluencer ให้้ข้้อมููลด้้านการเงิิน การลงทุุน และประกัันภััย  
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

26 มิิ.ย. 
ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เปิิดตััว 2 โครงการ “Corporate 

Value Up” และ “JUMP+” เพื่่�อยกระดัับบริิษัทัจดทะเบีียนไทย  
เสริิมความแข็็งแกร่่งและเพิ่่�มโอกาสการเติิบโต

 มกราคม

 ตุุลาคม

 กุุมภาพัันธ์์ 

 มิิถุุนายน พฤษภาคม 
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15 ธ.ค. 
มอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ ในโครงการ “ตลาดทุุนไทย ร่่วมใจ

ส่่งพลังความรู้้� สู่่� ประชาชน เฟส 2” ปี 2568 แก่่ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจในตลาดทุน สมาคม/ชมรมด้้านการเงิินการลงทุุน และ 
finfluencer รวม 41 ราย ที่่�ร่่วมกัันส่่งต่่อความรู้้�ด้้านการเงิิน
การลงทุุนที่่�เป็็นประโยชน์์สู่่�ประชาชนในวงกว้้าง

24 ธ.ค.
ร่่วมกัับสำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) 

(สพร.) และ 6 หน่่วยงานภาครััฐ เปิิดตััวบริิการดิิจิิทััลภาครัฐั
เพื่่�อประชาชน “แจ้้งรัฐั” เพื่่�อรัับแจ้้งปััญหาความเดืือดร้้อนของ
ประชาชน

7 มีี.ค. 
ลงนาม MOU กับัสำำ�นักังานพัฒันาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ 

(องค์์การมหาชน) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ในการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีีวภาพ
อย่่างยั่่�งยืืน

25 เม.ย. 
ลงนาม MOU กัับ 15 หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ภายใต้้  

“โครงการพััฒนาแพลตฟอร์์มป้้องกัันการโทรหลอกลวง  
(DE-FENCE)” เพื่่�อเสริิมเกราะคุ้้�มภััยประชาชน

 มีีนาคม

 ธัันวาคม

 เมษายน

 สิิงหาคม

18 ส.ค.
ร่่วมกัับกระทรวงการคลัง สำำ�นัักงาน ปปง. และกระทรวง 

การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เปิิดตัวโครงการ “TouristDigiPay” 
เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิแลกสิินทรััพย์ดิิจิิทััล
เป็็นบาท ใช้้จ่่ายทั่่�วไทย 

25 ส.ค.
ร่ว่มกับั TikTok และพัันธมิติร 11 หน่ว่ยงาน ดำำ�เนินิโครงการ 

“#คนไทยรู้้�ทััน ซีีซั่่ �น 2” เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และ 
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางดิิจิิทััลให้้แก่่ประชาชน
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2 การดำ�เนินงาน 
ปี 2568
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ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญัและผลการดำำ�เนินิงาน 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ 

แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2568-2570 ประกอบด้้วยเป้้าหมายหลัักด้้านตลาดทุุน 4 ด้้าน และด้้านองค์์กร 1 ด้้าน โดยมีี 
ผลสััมฤทธิ์์�และผลการดำำ�เนิินงานของ ก.ล.ต. ประจำำ�ปีี 2568 และงานสำำ�คััญอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ

เป้้าหมายที่่� 1 : 
ตลาดทุุนมีีความ 
น่่าเชื่่�อถืือ

เป้้าหมายที่่� 2 : 
ตลาดทุุนเป็็นแรง 
ขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญ 
สู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล

ด้้านการระดมทุุน ด้้านการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์

ด้้านการให้้ข้้อมููล
แก่่ผู้้�ลงทุุน

การดำำ�เนิินการ
เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ

ยกระดัับ
การเปิิดเผยข้้อมููล
บริิษััทจดทะเบีียน  
ผ่่านโครงการ 

Corporate Value Up/
Jump+

เข้้มกำำ�กัับขายชอร์์ต 
เพิ่่�มความโปร่่งใส  

ลดความผัันผวน และ
เสริิมความเชื่่�อมั่่�น

ส่่งเสริิมการให้้ข้้อมููล
อย่่างถููกต้้อง  

ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
และผู้้�มีีอิิทธิิพล 
ทางความคิิด

ด้้านการเงิินการลงทุุน 
(finfluencer)

จััดตั้้�ง Taskforce 
ออกชุุดมาตรการ 
สร้้างเสน่่ห์์
ตลาดทุุนไทย

ยกระดัับคุุณภาพ 
การทำำ�หน้้าที่่� 

ของผู้้�ร่่วมตลาด 
อาทิิ ผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน ที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน

สื่่�อสารตััวกลาง  
ให้้บริิการผู้้�ลงทุุน 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

ปกป้้องคุ้้�มครอง 
สิิทธิิผู้้�ลงทุุน  
ปรัับหลัักเกณฑ์์ 
การทำำ�รายการ
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญและ
การทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ลดโอกาส 
เกิิดความเสี่่�ยง  
เรื่่�องคุุณภาพ 

การกระจุุกตััวของ
ลููกค้้า/หลัักประกััน 
และภััยจากไซเบอร์์

ด้้านการระดมทุุนและ
ลงทุุนแบบดิิจิิทััล

ด้้านการสร้้าง
ข้้อมููลเปิิด

การดำำ�เนิินการ
เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ 

เอื้้�อให้้เกิดิกระบวนการระดมทุนุ 
และการลงทุุนแบบดิิจิิทััล 

ตลอดทั้้�งกระบวนการ 
ในปีี 2568

มีีบริิษััทออกเสนอขาย
โทเคนดิิจิิทััล รวม 4 ราย

สร้้างกลไกส่่งผ่่าน 
และรวบรวมข้้อมููล  

ให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีี 
ได้้อย่่างสะดวก และรวบรวม
ข้้อมููลการลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการจััดการ

การเงิินส่่วนบุุคคล โดยปีี 2568 
มีี Digital Asset Platform  

ที่่�สามารถช่่วยตรวจสอบเงื่่�อนไข
ภาษีีเพื่่�อโอนย้้ายกองทุุนรวมหุ้้�น
ระยะยาวไปยัังกองทุุนรวมไทย

เพื่่�อความยั่่�งยืืน 

เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและ 
ความเท่่าเทีียม  
ให้้กองทุุนลงทุุนใน  

crypto Exchange Traded 
Fund (ETF) ได้้

เพิ่่�ม USDC และ USDT 
สำำ�หรัับซื้้�อขาย/แลกเปลี่่�ยน

สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

เพิ่่�มสิินค้้าและตััวแปรอ้้างอิิง  
คริิปโทและโทเคนดิิจิิทััล  
ในตลาดอนุุพัันธ์์ไทย
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เป้้าหมายที่่� 3 :  
ตลาดทุุนเป็็นกลไก 
สู่่�ความยั่่�งยืืน 

เป้้าหมายที่่� 4 :  
ผู้้�ลงทุุนมีีสุุขภาพ
ทางการเงิินที่่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 5 : 
ศัักยภาพในการ
ดำำ�เนิินการตาม 
พัันธกิิจของ ก.ล.ต. 

ด้้านการลงทุุนด้้วยความรัับผิิดชอบ การดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ 

ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจจััดการลงทุุน 
ลงทุุนด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ปรัับเกณฑ์์กองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

กองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน เติิบโต 110%  
จากสิ้้�นปีี 2567

ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 
เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ตาม CG Code
กำำ�หนด 6 มาตรฐานองค์์ความรู้้�

กรรมการไทย

ส่่งเสริิมตลาดคาร์์บอนแบบภาคสมััครใจ
เพื่่�อเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

สนัับสนุุนให้้ตััวกลางผนวกปััจจััย  
ESG ในการวิิเคราะห์์

82% ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ มีีการนำำ�ปััจจััย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

(Environmental, Social, and Governance: ESG) 
ไปใช้้สำำ�หรัับหุ้้�นในกลุ่่�ม SET50

ด้้านการลงทุุนระยะยาวและปกป้้องผู้้�ลงทุุน การดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ 

ผลัักดัันบััญชีีการออม-ลงทุุนส่่วนบุุคคล ป้้องกัันภััยหลอกลวงออนไลน์์เชิิงรุุก
ร่่วมมืือองค์์กรกำำ�กัับดููแล 
ตลาดทุุนระหว่่างประเทศ  

(International Organization of 
 Securities Commissions: IOSCO) 

และ Meta

ให้้บริิษััทจดทะเบีียนเปิิดเผยข้้อมููลสมาชิิก 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

เพื่่�อเป็็นกลไกการออมและการลงทุุนรองรับัการเกษีียณอายุุ

สร้้างกลไกป้้องกัันและช่่วยเหลืือผู้้�ลงทุุน 

ยัับยั้้�งบััญชีีม้้าคริิปโท 47,692 บััญชีี  
รวมมููลค่่า 257 ล้้านบาท

มีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 25 ราย ยื่่�นสมััคร 
Brand Rights Protection/Blue Tick

มีียอดการเข้้าถึึงการประชาสััมพัันธ์์เตืือนภััย 
หลอกลงทุุนกว่่า 37 ล้้าน reaches

ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ลดระยะเวลาจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนและเคสอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ใช้้เทคโนโลยีี/ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 
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ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ร่่วมมืือยกระดัับบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
เติิบโต ยั่่�งยืืน เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น ผ่่าน 2 โครงการ  
Corporate Value Up และ/หรืือ JUMP+ 

เป้าหมายที่

1 ตลาดทุนมีความน่าเชื่อถือ

ด้้านการระดมทุุน

•	 ยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทจดทะเบีียน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนมีขี้้อมููลผลการดำำ�เนินิงานที่่�ผ่่านมา และข้้อมููล 
คาดการณ์์ในอนาคตประกอบการตััดสิินใจ : ผ่่านการ 
ปรับัปรุุงเอกสารแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 
One Report) ให้้บริิษัทัจดทะเบีียนเปิดิเผยแผนการเพิ่่�มมููลค่่า
กิจิการตามโครงการ Corporate Value Up และ/หรืือ Jump+  
ที่่�ดำำ�เนินิการร่ว่มกับัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ โดยในปี ี2568 มีีบริษิัทั
จดทะเบีียนเข้้าร่่วมโครงการกว่่า 100 ราย และมีีการปรับัเกณฑ์์ 
ให้้เปิิดเผยข้้อมููลการจััดทำำ�การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย 
ระหว่่างกาลของฝ่่ายจััดการเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยใน 
ปีี 2568 มีีบริิษััทจดทะเบีียน ร้้อยละ 96 เปิิดเผยแล้้ว

•	 ยกระดับัคุณุภาพการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ร่่วมตลาด : ออกแนวปฏิบัิัติกิารควบคุมุภายในที่่�ดีีเน้้นการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบ 
ภายใน และติิดตามการทำำ�หน้้าที่่�ของที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน รวมทั้้�งจััดทำำ�ระบบคำำ�ขออิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้บริิษััท/บุุคคล สามารถ 
ขออนุุญาต/ต่่ออายุุได้้โดยสะดวก และเก็็บเป็็นฐานข้้อมููลเพื่่�อวิิเคราะห์์ต่่อยอดในการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ก.ล.ต. ออกคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ ์

สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทในภาคตลาดทุุน

ด้้านการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

•	 เข้้มกำำ�กับัขายชอร์์ต ปรับัเกณฑ์ใ์ห้้เหมาะสม เพ่ื่�อเพิ่่�มความโปร่่งใส ลดความผัันผวน เสริิมความเชื่่�อมั่่�น : โดยคณะกรรมการ  
ก.ล.ต. ได้้พิจารณาเห็น็ชอบการปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์์เพื่่�อยกระดับัการกำำ�กับดููแลการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ การขายชอร์ต์ และการส่ง่คำำ�สั่่�ง 
อัตัโนมัตัิ ิตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เสนอให้้หุ้้�นที่่�ให้้ขายชอร์ต์ได้้เหลือืเฉพาะหุ้้�นในกลุ่่�ม SET100 และหุ้้�นที่่�เป็น็หลักัทรัพัย์อ์้้างอิงิ
ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์/กองทุุนรวมดััชนีี และกองทุุนรวมเพื่่�อการออมในตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

•	 สื่่�อสารให้้ตััวกลางให้้บริิการแก่่ผู้้�ลงทุุนด้้วยความรัับผิิดชอบ : ออกคู่่�มือความคาดหวััง เช่่น ทดสอบและทบทวน
ผลิติภัณัฑ์/์บริิการท่ี่�เสนอต่่อลููกค้้าสม่ำำ��เสมอ คิดค่า่ธรรมเนีียมที่่�สะท้้อนประโยชน์ที่่�ผู้้�ลงทุนุได้้รับ วิเคราะห์์การลงทุุนโดยคำำ�นึึงถึึง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ลดโอกาสเกิดิความเสี่่�ยงเรื่่�องคุณุภาพ/การกระจุุกตัวัของลููกค้้า/หลักัประกันั :  
ออกเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการให้้กู้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์ของบริิษััทหลัักทรััพย์ เพื่่�อให้้
มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์อย่่างเหมาะสม  
และกำำ�หนดให้้บริิษััทหลัักทรััพย์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าไม่่ให้้
บริิการที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการให้้กู้้�เงิินโดยมีีหลัักทรััพย์์เป็็นประกัันที่่�ไม่่จำำ�กััดวััตถุุประสงค์์ 
การใช้้เงิิน รวมทั้้�งผลัักดัันให้้มีีการพััฒนาศููนย์์กลางข้้อมููลการใช้้หลัักทรััพย์์ 
เป็็นหลัักประกััน 

•	 ลดโอกาสเกิดิภััยจากไซเบอร์์ : ปิดิความเสี่่�ยงของผู้้�ประกอบธุรุกิจิในตลาดทุนุ 
ให้้มีีความสามารถในการรับัมือืและตอบสนองต่อ่ภัยัทางไซเบอร์ ์โดยเฉพาะหน่ว่ยงาน 
โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คััญทางสารสนเทศ และกลุ่่�มผู้้�ประกอบธุรุกิจิที่่�มีีระดับัความเสี่่�ยงสููง
	 นอกจากนี้้� ยังจััดทำำ�คู่่�มือืการกำำ�กับัดููแลด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์สำำ�หรัับ 

กรรมการบริิษััทในตลาดทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนกรรมการบริิษััทให้้สามารถกำำ�กัับดููแล 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ



15สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ด้้านการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุน

•	 เน้้นย้ำำ��การให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุนุอย่่างถููกต้้อง : ปรับัเกณฑ์์ 
การโฆษณาของผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับโฆษณา 
รููปแบบใหม่่ พร้้อมทั้้�งออกแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ควรและไม่่ควรดำำ�เนินิการ 
สำำ�หรัับ finfluencer พร้้อมดำำ�เนิินโครงการ Responsible 
Voices สำ ำ�หรัับ finfluencer รุ่่� นที่่�  1-2 ร่ ่วมกัับ ธปท.  
และ ค ปภ. โดยมีี  finfluencer เข้้าร่่วมรวม 74 เพจ/ช่่อง 
และส่่งต่่อข้้อมููลสู่่�ผู้�ติิดตามกว่่า 28 ล้้ านราย นอกจากนั้้�น 
ยังัสร้้างความตระหนักัรู้้�ให้้ประชาชนเกี่่�ยวกับัการใช้้ข้้อมููลจาก 
finfluencer โดยมีีการเข้้าถึึง (reach) รวมจากทุุกช่่องทาง
มากกว่่า 1 ล้้าน reaches

การดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ

•	 ริเิริ่่�มการจัดัตั้้�ง Taskforce เพื่่�อสร้้างเสน่่ห์ตลาดทุนุไทย :  
ก.ล.ต. ร่่วมมืือกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย  
และ สศค. ออก “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์์ตลาดทุนไทย”  
พร้้อมเดิินหน้้าผลัักดััน 4 มาตรการหลักั ได้้แก่่ quality demand, 
attractive supply, trusted market, และ supportive 
ecosystem เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�ลงทุุน ยกระดัับ
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งมีีการติิดตามและ 
ผลัักดัันต่่อเนื่่�องผ่่านคณะทำำ�งาน 

•	 ยกระดัับการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�ลงทุุน : ปรัับปรุุง
หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญและการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เพื่่�อให้้มีีความชัดัเจน ครอบคลุมุการทำำ�รายการ
ของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีความหลากหลายและซัับซ้้อน 

งานเปิิดโครงการ Responsible Voices สำำ�หรัับ finfluencer รุ่่�นที่่� 2 

งานแถลงข่่าวชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์์ตลาดทุุนไทย

อัันเนื่่�องมาจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�พััฒนาไปสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ ๆ ตามสภาพเศรษฐกิิจและสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป รวมถึึงให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่่วมตััดสินใจในรายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญหรืือรายการท่ี่�มีีลักษณะขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ และให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักแห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรอบคอบ 



รายงานประจํําปีี 256816 ��������������������

การกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ก.ล.ต. กำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจและบุุคลากรในตลาดทุุนให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และความชำำ�นาญ
อย่่างเหมาะสม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ รัับผิิดชอบ เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งยึึดหลัักความเอาใจใส่่และ
ระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพตามมาตรฐานสากล โดยมีีระบบการบริิหารจัดัการและการจััดการความเส่ี่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 
ให้้บริิการด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ลงทุุนเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ เป็็นธรรม  
รวมถึึงทรััพย์สิินและข้้อมููลของผู้้�ลงทุุนครบถ้้วนและปลอดภัย ซึ่่�ง ก.ล.ต. มีี การปรัับบริิบทการกำำ�กัับดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ให้้เท่่าทัันและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยใช้้รููปแบบต่่าง ๆ ในการกำำ�กัับดููแล เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีและ AI 
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและกำำ�กับดููแล การประชุุมระยะไกล การใช้้เทคโนโลยีีในการนำำ�ส่่งข้้อมููลและการสื่่�อสารต่่าง ๆ เป็็นต้้น  
หากพบว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีีความเส่ี่�ยงสููงหรืือมีีข้้อบกพร่องที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั ก.ล.ต. จะติิดตามและให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิจิชี้้�แจงและแก้้ไข
เรื่่�องดัังกล่่าวภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งอาจพิิจารณาเข้้าตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สามารถจััดการ 
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจในปีี 2568 มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.	ก ารให้้ใบอนุญุาตและพิิจารณาความพร้้อมของระบบงานในการประกอบธุรุกิิจ ในกระบวนการพิิจารณา ก.ล.ต. จะพิจิารณา
ความพร้้อมของโครงสร้้างการบริหิารจัดัการ ระบบงาน และบุคุลากรในการประกอบธุรุกิจิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�ประกอบธุรุกิจิตลอดจน 
บุุคลากรมีีความเหมาะสมและเพีียงพอ สามารถประกอบธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.1		 บริิษััทหลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในปีี 2568 ให้้ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ์
และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า จำำ�นวน 1 ราย 
	 	 นอกจากนี้้� ในการให้้ความเห็็นชอบผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน ก.ล.ต. ได้้พิจารณาคุุณสมบััติิ 

และการไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�จััดการ และนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน เพื่่�อเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล
และความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

1.2		ธุ ุรกิิจจััดการลงทุุน ในปีี 2568 มีีผู้้�สนใจประกอบธุุรกิิจจััดการลงทุุนติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดในการขอใบอนุุญาต
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งกรณีีที่่�เป็น็ผู้้�ที่่�สนใจยื่่�นขอใบอนุญุาตรายใหม่ ่และผู้้�ประกอบธุรุกิจิที่่�มีีใบอนุญุาตหลักัทรัพัย์อ์ยู่่�แล้้วแต่ต่้้องการ
จะประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องเพิ่่�มเติิม เช่่น การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขาย ค้้า และจััด
จำำ�หน่่ายหน่่วยลงทุุน ผู้�ดููแลผลประโยชน์ เป็น็ต้้น โดยในปีี 2568 ได้้ให้้ใบอนุุญาตธุุรกิิจนายหน้้า ค้้า และจััดจำำ�หน่่ายตราสารหนี้้�  
เพิ่่�มจำำ�นวน 2 ราย นอกจากนี้้� มีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีใบอนุุญาตแล้้วและมาขอประกอบธุุรกิิจจััดการลงทุุนจำำ�นวน 5 ราย ธุุรกิิจ 
นายทะเบีียนหลัักทรัพัย์ ์(หุ้้�นกู้้�) จำำ�นวน 1 ราย ธุรกิจิค้้าตราสารหนี้้� จำำ�นวน 1 ราย และธุรุกิจิจัดัจำำ�หน่า่ยตราสารหนี้้�จำำ�นวน 1 ราย 

1.3		 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ในปีี 2568 ก.ล.ต เสนอแนะต่่อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังให้้ออกใบอนุุญาต
ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลแก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ จำำ�นวน 4 บริิษััท โดยเป็็นใบอนุุญาตประเภทนายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
จำำ�นวน 3 บริษิัทั และประเภทท่ี่�ปรึึกษาสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั จำำ�นวน 1 บริษัิัท โดย 3 บริษัิัทอยู่่�ระหว่่างจััดให้้มีีระบบงานเพื่่�อขออนุุญาต
ในการเริ่่�มประกอบธุุรกิิจตามประเภทใบอนุุญาตที่่�ได้้รัับต่่อไป

2.	ก ารกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจ ก.ล.ต. ใช้้เครื่่�องมืือกำำ�กัับดููแลท่ี่�หลากหลาย ทั้้ �งแนวทางกำำ�กัับดููแล 
ตามแนวทางความเสี่่�ยง (Risk-based Approach: RBA) ตามธุรุกรรมที่่�สำำ�คัญั (Significant Activity: SA) และมีีการคาดการณ์์ 
ไปข้้างหน้้า (forward looking) ควบคู่่�กัับการติิดตามข้้อมููลผ่่านระบบตรวจสอบนอกสถานประกอบการของบริิษััท (offsite 
monitoring) ตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัจำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิจิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และลัักษณะของการประกอบธุุรกิจิที่่�เปล่ี่�ยนแปลง
และมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น

2.1		 บริิษััทหลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เน้้นการกำำ�กัับดููแลตามธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญ (SA)  
เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางอย่่างรอบด้้าน ในปีี 2568 มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบ ดัังนี้้�
	 	 2.1.1	 การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามปกติิ (routine inspection) เข้้าตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจจำำ�นวน 7 แห่่ง 

โดยเน้้นระบบงานที่่�สำำ�คััญ เช่่น ระบบงานในการทำำ�ความรู้้�จัักและตรวจสอบเพื่่�อทราบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับลููกค้้า (Know Your 
Customer: KYC / Customer Due Diligence: CDD) ระบบงานในการติิดต่่อและให้้บริิการแก่่ลููกค้้า ระบบงานในการ
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง และระบบงานในการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินลููกค้้า เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
	 	 2.1.2	 การขยายผลตรวจสอบ จากกรณีีบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีลููกค้้าถููกอายััดทรััพย์์สิินเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิด 

เครือืข่า่ยผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในขบวนการสแกมเมอร์์ ก.ล.ต. ได้้ขยายผลตรวจสอบในประเด็็นระบบงาน  
KYC/CDD เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทหลัักทรััพย์์มีีระบบงานดัังกล่่าวที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  สามารถระบุุตััวตนที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า 
หรืือผู้้�รัับประโยชน์ท่ี่�แท้้จริิงได้้  และไม่่ถููกนำำ�ไปใช้้เป็็นช่่องทางในการก่่ออาชญากรรมทางเศรษฐกิิจและการฟอกเงิินที่่�ได้้จาก 
การกระทำำ�ผิิด



17สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 2.1.3	 การตรวจสอบเฉพาะเรื่่�อง (theme inspection) โดยสื่่�อสารข้้อสัังเกตในประเด็็นการเสนอขายตราสารหนี้้� 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและการกำำ�หนดวงเงินิซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ตรงกันัถึึงความคาดหวังัของ ก.ล.ต. และยกระดับั 
มาตรฐานการปฏิิบััติิงานและการบริิหารความเสี่่�ยงของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
	 	 2.1.4	 การติิดตามผ่่าน offsite monitoring และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้ข้้อมููลจากข่่าวสาร ระบบกำำ�กัับดููแลและ

แบบรายงานต่่าง ๆ เช่่น ข้้อมููลการจััดทำำ�แบบประเมิินตนเอง (Self-Assessment Questionnaires: SAQ) และข้้อมููล RBA 
SA เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของผู้้�ประกอบธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 2.1.5	 การบัังคัับใช้้กฎหมาย ในปีี 2568 ก.ล.ต. ดำำ�เนิินการลงโทษบริิษััทหลัักทรััพย์ จำำ�นวน 2 บริิษััท กรณีีดำำ�รง

เงิินกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิิไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ และกรณีีมีีระบบงานการกำำ�กัับดููแลการลงทุุนเพื่่�อเป็็นทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหาร 
ในลัักษณะเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไม่่รััดกุุม
	 	 นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยังร่ว่มมืือกัับสำำ�นักังาน ปปง. ในการตรวจสอบระบบงาน KYC/CDD รวมทั้้�งติดิตามตรวจสอบพฤติิกรรม

ของลููกค้้าในบริิษัทัหลักัทรัพัย์ท์ี่่�มีีลููกค้้าท่ี่�ถููกอายััดทรัพัย์ส์ินิจากสำำ�นักังาน ปปง. และยังัมีีการพัฒันาระบบตรวจจัับความผิิดปกติิ 
ในความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ (smart detection) เช่่น การดููแลทรััพย์์สิินลููกค้้าทั้้�งในเรื่่�องความเพีียงพอในการแยกทรััพย์์สิินลููกค้้า  
และการนำำ�ทรัพัย์สินิลููกค้้าไปลงทุุนในผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีีความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งการติิดตามการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนกลุ่่�มเปราะบางในสิินทรััพย์ ์
ความเสี่่�ยงสููง เป็็นต้้น

การกำำ�กัับดููแลบุุคลากรของบริิษััทหลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
ในปีี 2568 ก.ล.ต. ดำำ�เนินิการลงโทษผู้้�บริหิารของบริษิัทัหลักัทรัพัย์ ์จำำ�นวน 3 ราย กรณีีละเลยการตรวจสอบดููแลตามสมควร 

ส่่งผลให้้ระบบงานของบริิษััทไม่่รััดกุุมและไม่่มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ รวมทั้้�งเข้้าข่่ายผิิดกฎหมาย นอกจากนี้้� ดำำ�เนิินการลงโทษ
ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (ผู้้�แนะนำำ�ฯ) ตามระดัับความร้้ายแรงของฐานความผิิด  เช่่น เพิิกถอนหรืือพัักการให้้ความเห็็นชอบ เป็็นต้้น  
ซ่ึ่�งความผิิดที่�พบ ได้้แก่ ่(1) กรณีีไม่่ปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�หรือืให้้บริกิารด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจริติ โดยใช้้บัญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องผู้้�ลงทุนุ
ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์เพื่่�อตนเองหรือืบุคุคลอื่่�น โดยผู้้�ลงทุนุไม่ย่ินิยอม (2) กรณีีรับคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ผ่า่นช่อ่งทางที่่�ไม่ส่ามารถ
บันัทึึกท่ี่�มาของคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย และจัดัทำำ�เอกสารรับัคำำ�สั่่�งซื้้�อขายที่่�ไม่ต่รงต่่อความเป็น็จริงิ (ticket order) และ (3) กรณีีรับัมอบหมาย 
จากผู้้�ลงทุุนในการตััดสิินใจแทน โดยใช้้ username และ password ของผู้้�ลงทุุนในการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย 

2.2	ธุ ุรกิิจจััดการลงทุุน กำำ�กับดููแลการบริิหารจััดการกองทุุนรวม กองทุุนส่่วนบุุคคล และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ผู้�ดููแล 
ผลประโยชน์์และรัับฝากทรััพย์์สิินกองทุุน โดย 
	 	 2.2.1 การเข้้าตรวจสอบบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุนและบริิษััทหลัักทรััพย์์โดยประเมิินความเสี่่�ยงตามแนวทาง 

forward looking และ SA รวมทั้้�งบริิษััทที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในการประกอบธุุรกิิจ
	 	 2.2.2 การตรวจสอบแบบ offsite monitoring เพื่่�อให้้สามารถกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของ 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 	 2.2.3 การใช้้แบบประเมิินตนเอง (SAQ) เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเพีียงพอของระบบควบคุุมความเสี่่�ยงของแต่่ละบริิษััท 

ในการดููแลธุุรกิิจจััดการกองทุุน 
2.3	ธุ รุกิจินายหน้้า ค้้า จัดัจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์ท์ี่่�เป็น็หน่่วยลงทุนุ (Limited Broker Dealer and Underwriter: LBDU) 
	 	 การนำำ�แนวทางประเมิินความเสี่่�ยงตามหลัักการ RBA มาใช้้ โดยให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจจััดทำำ�แบบประเมิินตนเอง (SAQ) 

เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจตาม SA ประกอบกัับการติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร และเรื่่�องร้้องเรีียน 
ที่่�เกิดิขึ้้�นกับัผู้้�ประกอบธุรุกิจิแต่ล่ะราย หลังัจากนั้้�นจะนำำ�ข้้อมููลดังักล่า่วมาวิเิคราะห์ ์ประมวลผล จัดัทำำ�สรุปุภาพรวม และประเมินิ
ความเสี่่�ยงของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ หากพบว่่ามีีเหตุุการณ์์หรืือประเด็็นที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบธุุรกิิจหรืือผู้้�ลงทุุน ก.ล.ต. 
จะประสานงานให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและแจ้้งผลให้้  ก.ล.ต. ทราบ ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวนอกจากช่่วย 
ส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลตนเองและการติิดตามการดำำ�เนิินงานของผู้้�ประกอบธุุรกิิจแบบ offsite monitoring แล้้ว ยั ังช่่วยให้้ 
ก.ล.ต. ประเมิินภาพรวมความเสี่่�ยงเพื่่�อตรวจพบความผิิดปกติิได้้อย่่างทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ  รวมทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�ลงทุุน 
ได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น 

2.4	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
	 	 2.4.1	 เข้้าตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ณ สถานที่่�ทำำ�การ จำ ำ�นวน 7 บริิษััท รวมทั้้�งติิดตามตรวจสอบ 

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลนอกสถานที่่�ทำำ�การ ในปีี 2568 ระบบงานของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่� ก.ล.ต.  
ให้้ความสำำ�คััญ ได้้แก่่
	 	 	 	 1)	 โครงสร้้างการบริิหารจััดการ บทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 



รายงานประจํําปีี 256818 ��������������������

	 	 	 	 2)	 การทำำ�ความรู้้�จัักลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลได้้รู้้�จัักและสามารถระบุุ 
ตัวัตนที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า มีีข้้อมููลที่่�สามารถประเมินิความเสี่่�ยงในการลงทุนุของลููกค้้าได้้อย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งช่ว่ยป้อ้งกันัการใช้้
ตลาดสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัเป็น็ช่อ่งทางในการกระทำำ�ความผิดิ และป้อ้งกันัไม่ใ่ห้้กลุ่่�มมิจิฉาชีีพว่า่จ้้างให้้บุคุคลทั่่�วไปเปิดิบัญัชีีธนาคาร
และบััญชีีซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลแทน (บััญชีีม้้า) สำำ�หรัับทำำ�ธุุรกรรมซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลผ่่านผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
	 	 	 	 3)	 การเก็็บรัักษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของลููกค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของลููกค้้าถููกจััดเก็็บไว้้ในที่่�ปลอดภััย 

ปราศจากการโจมตีีทางไซเบอร์ ์โดยต้้องมีีสัดัส่ว่นการเก็บ็สินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัในระบบที่่�เชื่่�อมต่อ่กับัเครือืข่า่ยเมื่่�อทำำ�ธุรุกรรมเท่า่นั้้�น 
(cold wallet) เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกาศกำำ�หนด
	 	 	 	 4)	 การดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิิ (Net Capital: NC) ได้้ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�เก็็บรัักษาสิินทรััพย์ดิจิิทิัลัของลููกค้้าซึ่่�งต้้องจััดทำำ�รายงานการดำำ�รง NC และจััดส่ง ก.ล.ต. รายวัันและรายเดืือน
	 	 	 	 5)	 การนำำ�ส่่งรายงานผลการติิดตามและตรวจสอบสภาพการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Daily Report) 
	 	 	 	 6)	 ระบบการจััดทำำ�โฆษณาและกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 	 7)	 ระบบการจััดการและจััดเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจให้้ถููกต้้อง ตรวจสอบได้้ และปลอดภััย
	 	 	 	 8)	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการแต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
	 	 2.4.2	คณะกรรมการเปรีียบเทีียบปรับัผู้้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั จำำ�นวน 5 บริษัิัท และบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 

9 ราย กรณีีปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. เช่่น มีี ระบบงานเปิิดบััญชีีและทำำ�ความรู้้�จัักลููกค้้าไม่่รััดกุุมเพีียงพอ  
เก็็บรัักษาสิินทรััพย์ดิิจิิทััลของลููกค้้าโดยมีีสัดส่วนการฝากสิินทรััพย์ดิิจิิทััลของลููกค้้าไว้้กับผู้้�ให้้บริิการรัับฝากสิินทรััพย์ดิิจิิทััล
และการเก็็บรัักษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของลููกค้้าในระบบที่่�เชื่่�อมต่่อกัับเครืือข่่ายเมื่่�อทำำ�ธุุรกรรมเท่่านั้้�น (cold wallet) ไม่่เป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกาศกำำ�หนด คำำ�นวณและจััดทำำ�แบบรายงานเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิไม่่เป็็นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด  
จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายโดยเร่่งรััดให้้ลููกค้้าตััดสิินใจใช้้บริิการหรืือลงทุุน เผยแพร่่สื่่�อโฆษณาโดยไม่่ได้้จััดให้้มีีคำำ�เตืือน 
ที่่�สามารถรับัฟังัหรือืมองเห็น็ได้้อย่า่งชัดัเจนในโฆษณานั้้�น แต่่งตั้้�งผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุในหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลล่า่ช้้ากว่า่ระยะเวลา
ที่่�ประกาศกำำ�หนด เป็็นต้้น
	 	 2.4.3	 จััดประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมุุมมองและสอบถามปััญหา 

อุุปสรรคในการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งจััดสัมมนาการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เพื่่�อสื่่�อสารหลัักเกณฑ์์ที่่�มีีการปรัับปรุุงและการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎเกณฑ์์กำำ�หนดรวม 8 ครั้้�ง

การป้้องปรามการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลโดยไม่่ได้้รับใบอนุุญาตตามตามพระราชกำำ�หนดการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล พ.ศ. 2561 (พ.ร.ก. สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลฯ)
1)	 กล่่าวโทษบุุคคลซ่ึ่�งกระทำำ�ความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต จำ ำ�นวน  

2 ราย และผู้้�สนัับสนุุน จำ ำ�นวน 8 ราย ต่อกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ  
(บก.ปอศ.) กรณีีประกอบธุุรกิิจศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต
2)	 ร่ว่มกัับ บช.สอท เข้้าตรวจสอบการให้้บริิการรัับแลกเหรีียญ Worldcoin พบการให้้บริิการรัับแลกเปล่ี่�ยนสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั

ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 
	 นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ร่วมมือืกัับกระทรวงการคลัง สำำ�นักังาน ปปง. และกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา จัดทำำ� “TouristDigiPay”  

ภายใต้้โครงการ Sandbox ซึ่่�งผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลร่่วมกัับผู้้�ให้้บริิการ e-money สามารถให้้บริิการแก่่นัักท่่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิสามารถนำำ�สิินทรััพย์ดิิจิิทััลเปล่ี่�ยนเป็็นเงิินบาทและใช้้จ่ายภายในประเทศไทยผ่่านระบบการชำำ�ระเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
โดยมีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล จำ ำ�นวน 4 ราย อยู่่�ระหว่่างการจััดเตรีียมและพััฒนาระบบงานรองรัับการให้้บริิการและ
หารืือกัับ ก.ล.ต. เพื่่�อรัับคำำ�แนะนำำ�ก่่อนยื่่�นคำำ�ขอรัับความเห็็นชอบ (pre-consult)

3.	ก ารติิดตามและตรวจสอบกรณีีผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รับอนุุญาตและการหลอกลวง ก.ล.ต. ติดตามและตรวจสอบกรณีีการแอบอ้้าง
หรืือหลอกลวงผู้้�ลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมเผยแพร่่รายชื่่�อเตืือนผู้้�ลงทุุน (Investor Alert) บนหน้้าเว็็บไซต์์ของ ก.ล.ต. รวมทั้้�ง 
เข้้าสังัเกตการณ์ง์านนิทิรรศการเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีทางการเงินิหรือืนวัตักรรมในตลาดทุนุและตลาดสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั เพื่่�อป้อ้งกันั
การชัักชวนหรืือการแนะนำำ�การลงทุุนโดยผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต



19สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

4.	ก ารเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เกื้้�อหนุุนให้้เกิิดการประกอบธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง
การมีีธรรมาภิิบาลของบริิษััทและกิิจการในตลาดทุุน ก.ล.ต. สนัับสนุุนผู้้�ลงทุุนสถาบัันโดยเฉพาะกลุ่่�มกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ประกาศรัับการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุน (Investment Governance Code: I Code) และปฏิิบััติิตามหลััก  
I Code รวมถึึงติิดตามให้้บริิษััทจััดการลงทุุน และบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจกองทุุนส่่วนบุุคคล ในฐานะผู้้�ลงทุุนสถาบััน 
ให้้เปิิดเผยนโยบาย I Code และรายงานการปฏิิบััติิตามนโยบาย I Code ของบริิษััทต่่อผู้้�ลงทุุนหรืือประชาชนทั่่�วไปบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน จำำ�นวน 30 แห่่ง และบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจกองทุุนส่่วนบุุคคล จำำ�นวน 11 แห่่ง  
นอกจากนี้้� เมื่่�อ ก.ล.ต. เข้้าตรวจสอบบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุน จะมีีการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อประเมิินบทบาทของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงว่่าได้้ให้้ความสำำ�คััญด้้านนโยบายและกลยุุทธ์์ ESG ซึ่่�งรวมถึึง 
สภาพภููมิิอากาศมากน้้อยเพีียงใด และมีีการนำำ�กลยุุทธ์์และนโยบายไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานด้้วยหรืือไม่่ 

5.	ก ารส่ื่�อสารให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิจิ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิดิความเข้้าใจในการปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ให้้เป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์แ์ละ
ป้อ้งกันัมิใิห้้เกิิดความเสียีหายต่่อผู้้�ลงทุนุและภาพลักัษณ์ต์ลาดทุนุไทย ก.ล.ต. ร่ว่มเป็น็วิทิยากรอบรมให้้ความรู้้�แก่ผู่้้�ประกอบ
ธุุรกิิจ ออกหนัังสืือเวีียนแจ้้งแนวปฏิิบััติิ จััดประชุุมทั้้�งแบบ on-site และ online รวมทั้้�งจััดกิิจกรรม Knowledge Sharing และ
กิิจกรรม Compliance สััมพัันธ์์ เพื่่�อสื่่�อสาร หารืือ แลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและซัักซ้้อมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�ออกหรืือ
ปรัับปรุุงใหม่่ร่่วมกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนประเด็็นท่ี่�พบจากการตรวจสอบและแนวทางการพิิจารณาของ ก.ล.ต. เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการปรัับปรุุงระบบงานและระบบควบคุุมภายในให้้รััดกุุม และสามารถปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างเหมาะสม
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เป้าหมายที่

2 ตลาดทุนเป็นแรงขับเคลื่อน
สำ�คัญสู่เศรษฐกิจดิจิทัล

ด้้านการระดมทุุนและลงทุุนแบบดิิจิิทััล

•	 เอื้้�อให้้เกิิดกระบวนการระดมทุนุและการลงทุนุแบบดิจิิทิัลัตลอดทั้้�งกระบวนการ : ส่ง่เสริมิการพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ในตลาดทุนุผ่่านการจัดัทำำ�แนวทางพัฒันาระบบนิิเวศหลักัทรัพัย์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ละหลักัการสำำ�หรับักฎหมายลำำ�ดับัรองไว้้รองรัับ 
โดยมีีการหารือืร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ ธนาคาร ผู้้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั กองทุนุส่ง่เสริมิ 
การพัฒันาตลาดทุนุ และสำำ�นักังานพัฒันาอุตุสาหกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์และยังัสนับัสนุนุการใช้้กลไกโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อส่ง่เสริมิ 
เศรษฐกิิจดิิจิิทััล โดยปีี 2568 มีีบริิษััทออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลรวม 4 ราย

•	 สนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนและเศรษฐกิิจดิิจิิทััล : ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี  ในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 
2568 มีี มติิอนุุมััติิการดำำ�เนิินการของกระทรวงการคลังในการออกและดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโทเคนดิิจิิทััลของรััฐบาล 
(Government Token: G-Token) ก.ล.ต. ได้้ออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ G-Token เพื่่�อสนัับสนุุนการนำำ�ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี
มาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนของภาครััฐ และส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจดิิจิิทััลของประเทศ

ด้้านการสร้้างข้้อมููลเปิิด

•	 สร้้างกลไกส่่งผ่่านและรวบรวมข้้อมููลให้้ผู้้�ลงทุนุเปิดิบัญัชีไีด้้อย่่างสะดวก และช่่วยให้้ผู้้�ลงทุนุเห็น็ข้้อมููลการลงทุนุของ
ตนเองอย่่างครอบคลุุม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการการเงิินส่่วนบุุคคล : โดยปีี 2568 มีีผลสััมฤทธิ์์�ในโครงการ Digital 
Asset Platform ที่่�สามารถช่ว่ยตรวจสอบเงื่่�อนไขภาษีีเพื่่�อโอนย้้ายกองทุนุรวมหุ้้�นระยะยาวไปยังักองทุนุรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืนื

การดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ

•	 เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นให้้กองทุุนลงทุุนใน crypto ETF ได้้ ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม : ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ให้้
กองทุุนสำำ�หรับัผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิเิศษ สามารถลงทุุนใน crypto ETF ได้้ โดยไม่่จำำ�กัดัสัดัส่ว่นการลงทุุน เพื่่�อสร้้างความเท่า่เทีียม
ในการแข่่งขัันระหว่่างบริิษััทหลัักทรััพย์์และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

•	 เพิ่่�มคริิปโทเคอร์์เรนซีีอีกี 2 สกุุลสำำ�หรับัการซ้ื้�อขาย/แลกเปลี่่�ยนสิินทรัพย์ดิ์ิจิทิัลั : ปรับัปรุุงหลัักเกณฑ์บั์ัญชีีรายชื่่�อคริปโท 
เคอร์์เรนซีีที่่� ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนดได้้เพิ่่�มเติิมอีีก 2 สกุุล ได้้แก่่ USD Coin (USDC) และ Tether (USDT) 

•	 กำำ�หนดสิินค้้าและตััวแปรอ้้างอิิงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ตลาดอนุุพัันธ์์ไทยพััฒนาสอดคล้้องกัับต่่างประเทศ และรองรัับ 
ความต้้องการผู้้�ลงทุุน : ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพิ่่�มคริปโทและโทเคนดิิจิิทััลเป็็นสิินค้้าอ้้างอิิงภายใต้้พระราชบัญญััติิสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

•	 ปรัับปรุงแก้้ไข พ.ร.ก. สิินทรัพย์์ดิิจิิทััลฯ : เพื่่�อกำำ�หนดลัักษณะการกระทำำ�ที่่�ถืือว่่าเป็็นการให้้บริิการแก่่บุุคคลซึ่่�งอยู่่�ใน 
ราชอาณาจัักรให้้ชััดเจน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้กระบวนการปิิดกั้้�นแพลตฟอร์์มสิินทรััพย์ดิิจิิทััลต่่างประเทศท่ี่�มีีพฤติิกรรมการชัักชวน
หรืือโฆษณาการให้้บริิการ (solicit) กั บผู้้�ลงทุุนในประเทศไทยทำำ�ได้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ตามพระราชกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน 
และปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2568 (พ.ร.ก. อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีฯ)

•	 ออกหลัักเกณฑ์์มาตรฐานและมาตรการเพ่ื่�อป้้องกัันอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีสำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์
ดิิจิิทััล เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.ก. อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีฯ : โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััลต้้องมีี 
ส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในความเสีียหายที่่�เกิิดจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี  เว้้นแต่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลสามารถ 
พิิสููจน์์ได้้ว่่าปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว และได้้ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ปปง. สมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทย 
และหน่่วยงานกำำ�กับัอื่่�น ๆ  ในการออกแนวปฏิบัิัติมิาตรการคััดกรองบััญชีีม้้าสิินทรััพย์ดิจิิทิัลัท่ี่�เทีียบเคีียงได้้กับการจััดการบััญชีีม้้า
ของภาคธนาคาร โดย ณ สิ้้�นปีี 2568 ได้้ระงัับบััญชีีม้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไปแล้้ว 47,692 บััญชีี นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยัังได้้ร่่วมหารืือ
กัับสำำ�นัักงาน ปปง. เพื่่�อเร่่งผลัักดัันและสนัับสนุุนการออกหลัักเกณฑ์์การส่่งต่่อข้้อมููลระหว่่างผู้้�โอนและผู้้�รัับโอน เพื่่�อกำำ�หนดให้้ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลสามารถติิดตามตรวจสอบเส้้นทางการเงิินได้้เช่่นเดีียวกัับสถาบัันการเงิินประเภทอื่่�น ในการทำำ�
ธุุรกรรมโอนเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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เป้าหมายที่

3 ตลาดทุนเป็นกลไก 
สู่ความยั่งยืน 

ด้้านการลงทุุนด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 ส่่งเสริิมให้้ธุรกิิจจััดการลงทุุนมีีการลงทุุนด้้วยความรัับผิิดชอบ : ปรัับเกณฑ์์กองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�ม 
การจัดัประเภทการลงทุนุให้้ชัดัเจน เพิ่่�มมาตรฐานการลงทุนุ และเพิ่่�มความรับัผิดิชอบและโปร่ง่ใสในการบริหิารจัดัการของกองทุนุ  
เพื่่�อช่่วยให้้ผู้�ลงทุุนเลืือกลงทุุนได้้สะดวกขึ้้�น และลดความเสี่่�ยงการฟอกเขีียว โดยในปีี 2568 กองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 110 เทีียบกัับสิ้้�นปีี 2567

•	 เพิ่่�มทางเลืือกการลงทุุนกองทุนุรวมไทยเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน และปรับเกณฑ์ร์องรัับกองทุนุรวมไทยเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนแบบพิเิศษ :  
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อเพิ่่�มประเภททรััพย์์สิินยั่่�งยืืนที่่�กองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืนและกองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
แบบพิิเศษสามารถลงทุุนได้้  ให้้ครอบคลุุมโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน หน่่วยของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์  
และกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านความยั่่�งยืืน 
	 ทั้้�งนี้้� ในส่ว่นของกองทุนุรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืนืแบบพิเิศษ ซ่ึ่�งสิ้้�นสุดุเมื่่�อวันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2568 มีีเงินิลงทุนุรวม 32,168 

ล้้านบาท ในระยะเวลา 2 เดืือน
•	 ส่่งเสริิมตลาดคาร์์บอนแบบภาคสมััครใจเพื่่�อเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน : ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อเปิิดให้้ 

ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลสามารถให้้บริิการคาร์์บอนเครดิิต 
ที่่�อยู่่�ในรููปแบบโทเคนดิิจิิทััล ใบรัับรองการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนในรููปโทเคนดิิจิิทััล และสิิทธิิในการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจกในรููปแบบโทเคนดิจิิทิัลั เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางซื้้�อขายผ่า่นผู้้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้้ประเทศไทย 
เป็็นศููนย์์กลางการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต

•	 สนัับสนุุนผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางผนวกปััจจััย ESG ในกระบวนการวิิเคราะห์์ : บริิษััทหลัักทรััพย์์ จำ ำ�นวน 34 แห่่ง  
(ร้้อยละ 82 ภายใต้้โครงการ) นำำ�ปััจจััยด้้าน ESG ผนวกในบทวิิเคราะห์์การลงทุุนในหุ้้�นกลุ่่�ม SET50 และมีีแนวโน้้มขยายตััว 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ลงทุุน รวมทั้้�งปรัับหลัักเกณฑ์์การทบทวนความรู้้�สำำ�หรัับนัักวิิเคราะห์์การลงทุุนให้้มีีความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้าน ESG ด้้วย

ก.ล.ต. ร่่วมมืือกัับ CFA institute และสมาคม ซีีเอฟเอ ไทยแลนด์์  
จััดงานสััมมนาออนไลน์์ หััวข้้อ “Sustainability Reporting:  

Global Trends and Implications for Investment Analysis” 

การดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ

•	 ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนมีีความรู้้�เข้้าใจ
บทบาทหน้้าที่่�ตาม CG Code : ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ  
ร่ว่มจััดทำำ� 6 มาตรฐานองค์์ความรู้้�กรรมการไทย ประกอบด้้วย  
(1)  บทบาทและการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ของคณะกรรมการ 
อย่่างมีีประสิิทธิิผล (2) ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (3) ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับัญัชีีและการเงินิ (4) การกำำ�กับัดููแลความเสี่่�ยง
เชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร (5) การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน 
และ (6) การรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููล
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การขัับเคลื่่�อนงานด้้านความยั่่�งยืืนในตลาดทุุนไทย

การพัฒันาระบบเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศไทยให้้มีีความมั่่�นคงและนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน จำำ�เป็น็ต้้องได้้รับการตระหนััก
ถึึงความสำำ�คััญและความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ตลาดทุุนไทยซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญต่่อระบบเศรษฐกิิจจึึงเป็็นหนึ่่�งในกลไกหลััก 
ที่่�ส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ โดยเป็็นช่่องทางในการระดมทุุนของทั้้�งภาคธุุรกิิจและภาครััฐ และสร้้างทางเลืือก 
ในการลงทุุนของผู้้�ออมเงิินและผู้้�ลงทุุนทุุกกลุ่่�ม อย่่างไรก็็ดีี ด้้ วยสภาพแวดล้้อมของประชาคมโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่า่งรวดเร็ว็และซัับซ้้อน ทำำ�ให้้ตลาดทุนไทยต้้องเผชิิญทั้้�งโอกาสและความท้้าทายในหลายมิิติิ เช่่น แนวโน้้มด้้าน ESG การเปล่ี่�ยนผ่่าน 
สู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล ความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเมืืองและเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น การจััดการประเด็็นเหล่่านี้้�
อย่่างมีีประสิิทธิิผลจึึงเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของตลาดทุุนไทยและเศรษฐกิิจโดยรวม
ด้้วยบริิบทที่่�มาพร้้อมกัับความท้้าทายและโอกาสทางธุุรกิิจนี้้� ทำ ำ�ให้้ภาคธุรกิิจต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�หมายรวมถึึงการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และรููปแบบธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผลกระทบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม และการนำำ�นวััตกรรมมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม อั ันจะเป็็นรากฐานที่่�เข้้มแข็็งในการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจ ตลอดจนสร้้างคุุณค่่าตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่่าของกิิจการ
ก.ล.ต. ในฐานะหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อส่ง่เสริิมและพัฒันา ได้้กำำ�หนดให้้การพัฒันาระบบนิิเวศสำำ�หรับั

ตลาดทุนุเพื่่�อความยั่่�งยืนืเป็น็หนึ่่�งในเรือืธงยุทุธศาสตร์ ์มีีแผนส่ง่เสริมิภาคธุรุกิจิให้้มีีการปฏิบิัตัิดิ้้านความยั่่�งยืนือย่า่งเป็น็รููปธรรม 
เหมาะสมกับับริบิท วัดัผลและรายงานได้้ โดยจะยกระดับัการเปิดิเผยข้้อมููลของบริษิัทัจดทะเบีียนให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล  
เริ่่�มจากข้้อมููลเรื่่�องสภาพภููมิอากาศ ควบคู่่�กับการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุนบููรณาการเรื่่�องความยั่่�งยืืนเข้้ากัับ 
การทำำ�ธุุรกิิจ และการสนัับสนุุนการใช้้เครื่่�องมืือในตลาดทุุนเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินการของ ก.ล.ต. ในปีี 2568 

ในปีี 2568 ก.ล.ต. เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนงานด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การลงทุุน การเปิิดเผยข้้อมููล และ
การให้้ความรู้้� ดัังนี้้�

1. 	Sustainable Business
ก.ล.ต. ส่ ่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนบููรณาการเรื่่�อง ESG เข้้าไปในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและรวมตลอดถึึง 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกิิจการ เช่่น
(1)	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คัญักับัการมีีส่วนร่่วมในนโยบายระดัับประเทศ การส่่งเสริมิให้้ภาคธุรุกิจิมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลาง 

ทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์์อย่่างเป็็นรููปธรรม และตระหนักัถึึงประเด็น็ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  
รวมทั้้�งยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ผ่านการดำำ�เนิินงาน 
และโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 ติิดตามความคืืบหน้้าของการจััดทำำ�  (ร่่าง) พระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. .... ซึ่่�งรัับผิิดชอบ
โดยกรมการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เกี่่�ยวกัับมาตรฐาน
การจััดกลุ่่�มกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม (Taxonomy) รวมทั้้�งเข้้าร่่วม
ในคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและคณะอนุุกรรมการของเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 
Network) เพื่่�อช่่วยสื่่�อสารและสนัับสนุุนการเตรีียมความพร้้อมของบริิษััทจดทะเบีียนในการปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว 

•	 ยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ออกโดย International Sustainability 
Standards Board (ISSB Standards)1 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�ยอมรัับว่่ามีีความเป็็นสากลและเป็็นข้้อมููลที่่�จะสะท้้อนโอกาสและ
ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนที่่�จะส่่งผลกระทบทางการเงิินต่่อกิิจการ อัันเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุน 

•	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลตลาดทุนอาเซีียน (ASEAN Capital Market Forum: ACMF)  
ในการจััดทำำ�แผนพัฒันาตลาดคาร์บ์อนภาคสมัคัรใจ (ASEAN Voluntary Carbon Market Development Plan & Guidance 
Roadmap) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดตลาดซื้้�อขายคาร์์บอนที่่�มีีคุุณภาพ เป็็นทิิศทางเดีียวกััน และสอดคล้้องกัับพััฒนาการและบริิบท
ของประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน

1 The International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS Foundation) ได้้จััดตั้้�ง International Sustainability Standards Board 
(ISSB) เพื่่�อดำำ�เนิินการพััฒนามาตรฐานสากลการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน



23สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

•	 ส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยบรรลุุ
แผนปฏิิบััติิการด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพระดับัประเทศ พ.ศ. 2566-2570  
(National Biodiversity Strategies 
and  Ac t i on  P l ans :  NBSAPs)  
ที่่�ดำำ�เนิินการโดยสำำ�นัักงานนโยบายและ
แผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยในส่่วนท่ี่�สอดคล้้องกับัพันัธกิิจของ ก.ล.ต. 
ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายให้้บริิษััทจดทะเบีียน
ขนาดใหญ่่ที่่�มีีสภาพคล่่องสููง 50 อัันดัับแรก 
(SET50) เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(ภาคสมัคัรใจ) ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 20 ภายใน
ปีี 2570 และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ภายใน 

ก.ล.ต. ร่่วมกัับ BEDO จััดอบรม “หลัักสููตรความหลากหลายทางชีีวภาพกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน (สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร)” เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเสริิมสร้้างศัักยภาพ 

ของบริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เกิิดความตระหนัักและมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ถึึงความสำำ�คััญของความหลากหลายทางชีีวภาพกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ก.ล.ต. ร่่วมกัับ UN Women และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดกิิจกรรม  
Ring the Bell for Gender Equality 2025 เพื่่�อแสดงออกถึึง

เจตนารมณ์์ของภาคตลาดทุุนไทยและองค์์กรพัันธมิิตรในการผลัักดััน
ความเท่่าเทีียมทางเพศและการเพิ่่�มบทบาทสตรีี

ปี ี2573 ก.ล.ต. จึึงได้้เริ่่�มสร้้างความตระหนักัรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัความหลากหลายทางชีีวภาพด้้วยการจัดัอบรมและเผยแพร่่ 
ความรู้้� โดยร่่วมกัับสำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ  (องค์์การมหาชน) (BEDO) และเผยแพร่่คู่่�มืือและบทความ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องบนเว็บ็ไซต์ ์ก.ล.ต. นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้สนับัสนุนุข้้อมููลประกอบการจัดัทำำ�รายงานแห่ง่ชาติิว่า่ด้้วยความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ ฉบัับท่ี่� 7 และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผน NBSAPs ตลอดจนให้้ความเห็็นแก่่ BEDO เพื่่�อประกอบ 
การจััดทำำ�แนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมโยงกัับความหลากหลายทางชีีวภาพสำำ�หรัับภาคธุุรกิิจไทย

(2)	ด้้านสัังคม
	 ก.ล.ต. มีีพัันธกิิจท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตามแผนปฏิิบััติิการระดัับชาติิ โดยส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจให้้ภาคธุุรกิิจคำำ�นึึงถึึง

และดำำ�เนิินการโดยมีีส่่วนร่่วมในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและความหลากหลาย ดัังนี้้�
•	 ดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายตามแผนปฏิิบััติิการระดัับชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (National 

Action Plan on Business and Human Rights: NAP) ระยะท่ี่� 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ 
ให้้ภาคธุรุกิิจนำำ�เรื่่�องการตรวจสอบสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) ไปปรับัใช้้อย่า่งเหมาะสม 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (HRDD in practice) ผ่่านการสนัับสนุุนคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย อย่่างต่่อเนื่่�องในการ
ดำำ�เนิินโครงการธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนสำำ�หรัับภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนไทย ซึ่่�งในปีี 2568 เป็็นการดำำ�เนิินการระยะที่่� 4 โดยจััด
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ HRDD ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนแยกตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และได้้จััดอบรมแล้้ว 1 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มเกษตร
และอุุตสาหกรรมอาหาร ส่่วนอีีก 7 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมจะจััดอบรมในปีี 2569 

•	 สนัับสนุุนข้้อมููลให้้แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ เพื่่�อประกอบการจััดทำำ�รายงานผลประเมิิน 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของประเทศไทย เช่่น นโยบายในการส่่งเสริิมให้้บริิษััทจดทะเบีียนดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการชี้้�แนะของ
สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (UNGPs) ในเรื่่�อง HRDD และจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการรายงาน HRDD 
ในแบบ 56-1 One Report เป็็นต้้น

•	 จััดอบรม “การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ” ร่วมกับัโครงการพัฒันาแห่่งสหประชาชาติ ิประจำำ�ประเทศไทย (United Nations Development Programme: UNDP)  
โดยมุ่่�งเน้้นที่่�บริิษััทจดทะเบีียนขนาดกลางและขนาดเล็็ก  
รวมทั้้�งบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์เอ็็ม เอ ไอ  
เพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้�ความเข้้าใจในการผสมผสานหลัักการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิอย่่างเคารพสิทิธิมินุษุยชนกับัประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่ง่เสริิมบทบาทของสตรีีและความเท่า่เทีียมทางเพศ  
ผ่า่นความร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานพันัธมิติร อาทิ ิร่ว่มกับัองค์ก์าร
เพื่่�อการส่ง่เสริมิความเสมอภาพระหว่า่งเพศและเพิ่่�มพลังัของ
ผู้้�หญิิงแห่่งสหประชาชาติิ (UN Women) จััดกิิจกรรม Ring 
the Bell for Gender Equality 2025 (ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4) 
และจััดอบรมคู่่�มือเรีียนรู้้�วิิธีีสร้้างการมีีส่วนร่่วมสำำ�หรัับองค์์กร
และภาคธุุรกิิจ (Inclusion Toolkit for Organizations and 
Business)



รายงานประจํําปีี 256824 ��������������������

จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “ESG Risks Management: Navigating Climate Risks” ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนขนาดกลาง 
และขนาดเล็็ก โดยจััดอบรมแล้้ว 2 รุ่่�น

•	 ส่่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้บริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางให้้ความสำำ�คััญกัับการไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทุุจริติคอร์์รัปัชันั เช่น่ กำำ�หนดให้้บริษิัทัจดทะเบีียนเปิดิเผยนโยบายและผลดำำ�เนินิการในการต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชันัในแบบ 
56-1 One Report สนัับสนุุนการเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC))2 โดยสามารถนำำ�ข้้อมููลไปเปิิดเผยในแบบ 56-1 
One Report ของบริิษััทจดทะเบีียน หนัังสืือชี้้�ชวนส่่วนสรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทุุนรวม (Fund Fact Sheet) และบทวิิเคราะห์์
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งทำำ�งานแบบบููรณาการโดยมีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานร่่วมกััน และเสริิมสร้้างการบัังคัับใช้้กฎหมายให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

(4)	การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
	 ก.ล.ต. ร่วมกัับ UNDP และหน่ว่ยงานพันัธมิิตร ส่งเสริมิให้้ภาคธุรุกิจิมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนืผ่า่นเครื่่�องมือืต่า่ง ๆ   

เช่่น พััฒนาแพลตฟอร์์มศููนย์์การเผยแพร่ข้้อมููลความรู้้� การเผยแพร่่ข้้อมููลของธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการโดยเน้้นผลเชิิงบวกต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม การจััดทำำ�คู่่�มือและเครื่่�องมืือให้้ภาคธุุรกิิจสามารถประยุุกต์์ใช้้ SDGs ในการวััด บริิหารจััดการ และเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนได้้ ดัังนี้้�

•	 ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาเว็็บไซต์์ SDGs Resource Center เพื่่�อเป็็นศููนย์์รวมการเผยแพร่่ข้้อมููลการขัับเคลื่่�อน 
และเครื่่�องมืือสนัับสนุุนความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ SDGs ให้้แก่่ภาคธุรกิิจในตลาดทุนไทย ร่ วมกัับ UNDP และสมาคม 
บริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 จััดอบรมต่่อเนื่่�องในหลัักสููตร “คู่่�มือเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนไทย และมาตรฐาน 
ผลกระทบ SDGs (SDG Guidebook for Thai Listed Companies and SDG Impact Standards)” เพื่่�อให้้ 
บริิษััทจดทะเบีียนสามารถนำำ� SDGs ไปประยุุกต์์ใช้้ในการวััด บริิหารจััดการ และรายงานผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดจาก 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจ (SDG Impact Measurement and Management: SDG-IMM) และนำำ�ไปเปิดิเผยในแบบ 56-1 One Report  
โดยในปีี 2568 มีีการจััดอบรมจำำ�นวน 1 รุ่่�น

•	 ยกระดัับโอกาสในการเข้้าถึึงการระดมทุุนและลงทุุนในโครงการ “แผนที่่�การลงทุุนสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน  
(SDG Investor Map)” ซ่ึ่�งเป็น็การรวบรวมข้้อมููลโครงการของหน่่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ี่�ต้้องการระดมทุุนโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้าง 
ผลกระทบเชิิงบวกและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อตอบโจทย์์ SDGs โดย ก.ล.ต. สนัับสนุุนให้้ UNDP นำำ�แพลตฟอร์์ม SDG Investor 
Map ที่่�อยู่่�บนเว็็บไซต์์ของ UN Global มาเชื่่�อมต่่อกัับ SDGs Resources Center เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้สะดวกมากขึ้้�น (One-stop Service)

2.	 Sustainable Investment
ก.ล.ต. ส่ งเสริิมการพััฒนาตลาดทุนให้้เป็็นกลไกสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการระดมทุุนและการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน  

โดยมุ่่�งสร้้างกรอบมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ที่่�เอื้้�อต่่อการระดมทุุนของภาคธุุรกิิจ ควบคู่่�กัับการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน เพื่่�อให้้สอดรัับ 
กัับพััฒนาการในระดัับประเทศและสากล รวมถึึงสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความยั่่�งยืืน ผ่ ่านการ 
ดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ เช่่น

2 ณ ธัันวาคม 2568 มีีบริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางได้้รัับการรัับรอง 436 บริิษััท และประกาศเจตนารมณ์์ 70 บริิษััท

ก.ล.ต. จััดงานสััมมนา “Governance for Sustainability – Instilling 
Governance for Sustainable Value Creation”

(3)	ด้้านธรรมาภิิบาล 
	 ก.ล.ต. ส่ งเสริิมองค์์ความรู้้�และแนวทางปฏิิบััติิของ

บริษิัทัจดทะเบีียนในการกำำ�กับดููแลกิจิการเพื่่�อความยั่่�งยืนื และ
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

•	 จััดสััมมนา Governance for Sustainability-
Instilling Governance for Sustainable Value Creation 
ให้้แก่ก่รรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัจดทะเบีียน เพื่่�อเน้้นย้ำำ�� 
ความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีซึ่่�งเป็็นรากฐาน 
ในการประกอบธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ส่ง่เสริมิองค์ค์วามรู้้�ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง ESG 
ในประเด็็นสภาพภููมิอากาศ โดยให้้การสนัับสนุุนสภาวิิชาชีีพ 
บััญชีี  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ) ในการ 



25สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

•	 ร่่วมมืือกัับคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำำ� Thailand Taxonomy Phase 2 และ ASEAN Taxonomy Version 4  
เพื่่�อขยายมาตรฐานการจััดกลุ่่�มกิิจกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ครอบคลุุมอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลายมากขึ้้�น3 พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมการนำำ� Taxonomy มาใช้้อ้้างอิิงในการพิิจารณาการระดมทุุนในโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืน ผ่่านการยกเว้้นค่่าธรรมเนีียม
การยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููล การเสนอขายตราสารหนี้้�กลุ่่�มความยั่่�งยืืนที่่�มีีวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินอ้้างอิิงกัับ ASEAN 
Taxonomy หรืือ Thailand Taxonomy จนถึึงวัันท่ี่� 31 พฤษภาคม 2571 เพื่่�อสนัับสนุุนการนำำ�มาตรฐานดัังกล่่าวไปใช้้ 
ในทางปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การออกและเสนอขายตราสารหนี้้� Sustainability-linked Bond (SLB) ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น 
เพื่่�อรองรัับนวััตกรรมด้้านการเงิินและสอดรับกัับพััฒนาการของการออก SLB ในต่่างประเทศ รวมทั้้�งมาตรฐานสากลท่ี่�เป็็น
ที่่�ยอมรัับ โดยยัังคงหลัักการคุ้้�มครองดููแลผู้้�ลงทุุนในระดัับท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งภายใต้้หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ปรัับปรุุงใหม่่ผู้้�ออกตราสารหนี้้�
สามารถกำำ�หนดข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขในการให้้ผลตอบแทนทางการเงินิโดยอ้้างอิิงกับัตัวัชี้้�วัดัและเป้า้หมาย (KPI) ด้้านความยั่่�งยืนื
เพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งสามารถออกและเสนอขาย SLB ในรููปแบบที่่�ไม่่มีีการจ่่ายดอกเบี้้�ย (Zero Coupon Bond) ได้้ โดยหลัักเกณฑ์์ 
ดัังกล่่าวมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2568 เป็็นต้้นไป

•	 ออกหลัักเกณฑ์เ์พื่่�อรองรัับการจัดัตั้้�งและจัดัการกองทุนุรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืนืแบบพิเิศษ (Thailand ESG Extra Fund: 
Thai ESGX) ที่่�มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีความโดดเด่่น ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�ผู้้�ออกเป็็น 
ภาครัฐัไทยหรือืกิจิการที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย โดยเฉลี่่�ยรอบปีีบัญัชีีไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 80 ของมููลค่่าทรัพัย์ส์ินิสุทุธิ ิ(Net Asset  
Value: NAV) และต้้องลงทุนุในหุ้้�นกลุ่่�ม ESG โดยเฉลี่่�ยรอบปีบีัญัชีีไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 65 ของ NAV เพื่่�อสอดรับักับัมติิคณะรัฐัมนตรีี  
ในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568 ตามมาตรการการให้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 วงเงิิน ได้้แก่่ วงเงิิน
สำำ�หรับัผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปที่่�สนใจลงทุนุใน Thai ESGX และวงเงินิสำำ�หรัับผู้้�ถือืหน่ว่ยลงทุนุของกองทุนุรวมหุ้้�นระยะยาว (Long Term 
Equity Fund: LTF) ที่่�ประสงค์์จะสัับเปลี่่�ยนมายััง Thai ESGX เพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนในหุ้้�นกลุ่่�ม ESG และเพิ่่�มเสถีียรภาพ
ตลาดทุนไทย โดยหลัักเกณฑ์ดั์ังกล่่าวมีีผลใช้้บังคับัเมื่่�อวันัที่่� 16 เมษายน 2568 เพื่่�อรองรัับการซื้้�อหรือืสับัเปล่ี่�ยนหน่่วยลงทุุนของ  
Thai ESGX ระหว่่างวัันที่่� 2 พฤษภาคม–30 มิิถุุนายน 2568

•	 อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาเพิ่่�มหุ้้�นกลุ่่�ม ESG ที่� Thai ESG สามารถลงทุุนได้้  ให้้รวมถึึงหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�เข้้าร่่วม
โครงการส่ง่เสริมิการเพิ่่�มมููลค่า่ของบริษัิัทจดทะเบีียน (JUMP+) ของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยที่่�บริษิัทัจดทะเบีียนดังักล่า่วจะต้้อง
ได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: 
CGR) ตั้้�งแต่่ 90 คะแนนขึ้้�นไป หรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนให้้บริิษััทจดทะเบีียน 
ให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิงานตามเป้า้หมายและแผนการเติบิโตของบริษิัทั และยกระดับัด้้านธรรมาภิบิาล ประกอบกับัรายงาน
ความคืืบหน้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจลงทุุนอย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว
จะมีีผลใช้้บัังคัับในปีี 2569 ต่่อไป

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์กองทุุนรวม SRI (Sustainable and Responsible Investing Fund: SRI Fund)4 เพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทุุนรวม SRI ให้้มีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�นและสอดคล้้องหลัักการในระดัับสากล โดยได้้ออก
ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4 ฉบัับ ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

	- การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ด้้านความยั่่�งยืืน (sustainability objective) โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม 
ต้้องกำำ�หนด sustainability objective ของกองทุนุรวม SRI เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุนุสามารถเลือืกลงทุนุตามวัตัถุปุระสงค์ด์้้านความยั่่�งยืนื 
ที่่�ต้้องการสนับัสนุนุและเปิดิเผยตราสััญลักัษณ์ใ์ห้้ชัดัเจน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 5 ประเภท (label) ได้้แก่ ่SRI Focus, SRI Improver, 
SRI Promote, SRI Impact และ SRI Mixed Goals

	- การยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลตลอดกระบวนการลงทุุน โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมต้้องเปิิดเผยข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกหลัักทรััพย์์ การประเมิินผล และการติิดตามการลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสในการบริิหาร
จััดการกองทุุนรวม SRI

	- การรายงานภายหลัังการลงทุุน (post-investment reporting) โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมต้้อง 
จััดทำำ�รายงานผลจากการบริิหารจััดการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดตามและตรวจสอบผลจากการลงทุุน 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	- การจััดทำำ� Sustainability corner โดยเพิ่่�มส่่วนสรุุปข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนในหนัังสืือชี้้�ชวนส่่วนสรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ  
(Fund Fact Sheet) เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถเปรีียบเทีียบข้้อมููลของกองทุุนได้้ง่่ายขึ้้�น

3 ปั ัจจุุบััน Thailand Taxonomy ครอบคลุุม 6 สาขา ได้้แก่่ (1) พลัังงาน (2) ขนส่่ง (3) เกษตร (4) ก่่อสร้้างและอสัังหาริิมทรััพย์์ (5) อุุตสาหกรรมการผลิิต และ 
(6) การจััดการของเสีีย ASEAN Taxonomy ครอบคลุุม 6 สาขาหลััก ได้้แก่่ (1) ไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้ำำ�� และการปรัับอากาศ (2) อุุตสาหกรรมการผลิิต (3) การขนส่่ง
และการจััดเก็็บสิินค้้า (4) ภาคการเกษตร ป่่าไม้้ และการประมง (5) ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต (6) ภาคการบริิหารจััดการน้ำำ�� การระบายน้ำำ�� และการจััดการ
ของเสีีย และ 3 สาขาสนัับสนุุน ได้้แก่่ (1) ภาคข้้อมููลและการสื่่�อสาร (2) ภาคกิิจกรรมเชิิงวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์ และเทคนิิค และ (3) การดัักจัับ การกัักเก็็บ และ
การใช้้ประโยชน์์จากคาร์์บอน
4 กองทุุนรวม SRI ได้้แก่่ กองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Thailand ESG Fund: Thai ESG) กองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืนแบบพิิเศษ (Thailand ESG 
Extra Fund: Thai ESGX) และกองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืนอื่่�นที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามประกาศกองทุุนรวม SRI (ที่่�ไม่่ใช่่ Thai ESG และ 
Thai ESGX)
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	- การผ่่อนคลายหลักัเกณฑ์ผ์ู้้�ตรวจสอบผลกระทบเชิงิบวก (impact verifier) โดยปรับัปรุงุข้้อกำำ�หนดสำำ�หรับักองทุนุรวม 
SRI ที่�มุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวก (SRI Impact) ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กับัดููแลในระดัับสากล

	- กำำ�หนดแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�หรัับกองทุุนรวม SRI ที่่�เป็็นกองทุุนรวมหน่่วยลงทุุน (Fund of Funds) และ 
กองทุุนรวมฟีีดเดอร์์ (Feeder Fund) เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในทางปฏิิบััติิและรัักษามาตรฐานความโปร่่งใสในทุุกประเภท
ของกองทุุนรวม SRI ด้้วย

•	 ออกประกาศเพื่่�อยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมขออนุุมััติิจััดตั้้�งกองทุุนรวม SRI (ซึ่่�งรวมถึึง Thai ESG) สำำ�หรัับกองทุุนรวม SRI  
ที่่�ลงทุนุในหลักัทรัพัย์ไ์ทย และเป็น็ SRI Improver หรืือ SRI Impact หรือืเป็น็ส่ว่นผสมระหว่่าง 2 labels นี้้� เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมจััดตั้้�งและบริิหารจััดการกองทุุนรวม SRI ที่่�มีีการลงทุุนในบริิษััทที่่�สร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
ด้้าน ESG อย่่างเป็็นรููปธรรม วั ัดผลได้้  รวมทั้้�งมีีศักยภาพในการยกระดัับมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  
1 มกราคม-31 ธัันวาคม 2569 

•	 ส่่งเสริิมให้้ตลาดสินทรััพย์ดิิจิิทััลมีีส่่วนช่่วยพััฒนาตลาดคาร์์บอนเครดิิตในประเทศ และสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีี
บล็็อกเชน เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์์ (Net Zero) ของประเทศไทย โดยปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ให้้ศููนย์์ซื้้�อขาย นายหน้้า และผู้้�ค้้า
สินิทรัพัย์ด์ิจิิทัิัล สามารถให้้บริกิารโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อการใช้้ประโยชน์พ์ร้้อมใช้้ที่่�มีีการกำำ�หนดสิทิธิใินการได้้มาซึ่่�งคาร์บ์อนเครดิติ  
(Tokenized Carbon Credit) ใบรัับรองการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียน (Tokenized REC) หรืือสิิทธิิในการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจก (Tokenized Carbon Allowance) ซึ่่�งเป็น็หน่ึ่�งในกลไกสำำ�คัญัในการสนัับสนุุนการลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก
ของประเทศ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลดัังกล่่าว จะต้้องขออนุุญาตประกอบกิิจการอื่่�นกัับ ก.ล.ต. ก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการ 
และเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายหลังัหลักัเกณฑ์ด์ังักล่า่วมีีผลใช้้บังัคับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 กันัยายน 2568 มีีผู้้�ประกอบธุรุกิจิ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลให้้ความสนใจและเข้้าหารืือกัับ ก.ล.ต. แล้้ว

•	 สนัับสนุนุการใช้้โทเคนดิจิิทิัลัเป็น็เครื่่�องมือืในการระดมทุนุ โดยปี ี2568 มีีบริษิัทัที่่�ได้้รับัอนุญุาตจาก ก.ล.ต. ได้้แก่ ่บริษิัทั 
สยาม ทีีซีี เทคโนโลยีี จำำ�กัดั ในการระดมทุนุรููปแบบโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อการลงทุนุกลุ่่�มความยั่่�งยืนื (sustainability-themed token) 
เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการฟื้้�นฟููป่่าชายเลนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลตอบแทนจากการขายคาร์์บอนเครดิิต 

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายและค่่าธรรมเนีียมการยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููล 
การเสนอขายของโทเคนดิิจิิทััลกลุ่่�มความยั่่�งยืืน ได้้แก่่ โทเคนดิิจิิทััลเพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (green token) โทเคนดิิจิิทััล 
เพื่่�อพัฒันาสังัคม (social token) โทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อความยั่่�งยืนื (sustainability token) และโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อส่ง่เสริมิความยั่่�งยืนื  
(sustainability-linked token) โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2568-31 พฤษภาคม 2571

3. 	ESG Data & Disclosure
ก.ล.ต. พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและส่่งเสริิมการเปิิดเผยข้้อมููล ESG ของบริิษััทจดทะเบีียนให้้มีีคุุณภาพ  เปรีียบเทีียบได้้ 

และสอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุนุใช้้ประกอบการตัดัสินิใจลงทุนุโดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืนื ส่ง่เสริมิภาพลักัษณ์ข์อง
บริษิัทัจดทะเบีียน ส่งเสริิมผลิิตภัณัฑ์ด์้้านความยั่่�งยืนื รวมทั้้�งป้อ้งกัันการกล่่าวอ้้างเกิินจริิงว่า่มีีการดำำ�เนินิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว  
(Greenwashing) เช่่น 

•	 ให้้ความสำำ�คัญักับัการเปิดิเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนืของบริษิัทัที่่�ออกหลักัทรัพัย์แ์ละบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์  
ตามมาตรฐานสากล โดยมีีโครงการท่ี่�จะยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทดัังกล่่าวตามมาตรฐาน ISSB 
(ISSB Roadmap) ผ่านกระบวนการเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และการเปิิดเผยข้้อมููลตามแบบ 56-1 One 
Report-S หรืือเอกสารอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความเป็็นเอกภาพในการรายงานและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันของบริิษััท  
โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมในทางปฏิบัิัติภิายใต้้บริิบทของระบบนิิเวศตลาดทุนไทย และไม่่ก่อ่ให้้เกิดิภาระหรืือต้้นทุุนเกิินสมควร 
แก่่บริิษััท ตลอดจนเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนมีีข้้อมููลที่่�เปรีียบเทีียบกัันได้้  เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน ซึ่่�งภายหลัังการเปิิดรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นต่่อ ISSB Roadmap เมื่่�อปีี 2567 และเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อร่่างประกาศและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อปีี 2568 
ก.ล.ต. อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลตาม IFRS S1 และ S2 โดยในระยะแรกจะบัังคัับเฉพาะ 
การรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ (Climate-first Reporting) พร้้อมทั้้�งเปิดิเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก Scope 1  
และ Scope 2 รวมถึึงมีีการทวนสอบข้้อมููลอย่่างมีีมาตรฐานและน่่าเชื่่�อถืือ โดยสามารถใช้้ผู้�ทวนสอบการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ขององค์์กรท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) หรือืผู้้�ทวนสอบอื่่�น ๆ  ที่�สามารถทวนสอบ 
ตามมาตรฐานสากลได้้ ส่ ่วนระยะเวลาการเริ่่�มใช้้บัังคัับจะใช้้วิิธีีการนำำ�ไปใช้้เป็็นลำำ�ดัับและสััดส่่วน (Phased-in Approach)  
โดยเริ่่�มจากบริิษััทจดทะเบีียนในกลุ่่�ม SET50 พร้้อมมีีมาตรการผ่่อนปรนช่่วงระยะเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition Reliefs)

•	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน ISSB เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ก.ล.ต. 
มีีมาตรการช่่วยเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ เพื่่�อสนัับสนุุนการยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของกิิจการในประเทศไทยให้้มีีคุุณภาพ
และมาตรฐานเทีียบเคีียงระดัับสากล ค วามร่่วมมืือกัับโครงการความเป็็นหุ้้�นส่่วนทางยุุทธศาสตร์์สหราชอาณาจัักร 
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(United Kingdom Partnering for Accelerated Climate Transition: UK PACT) โดยมีีบริิษััท อีี วาย คอร์์ปอเรท  
เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด เป็็นที่่�ปรึึกษา เพื่่�อจััดทำำ�เครื่่�องมืือสนัับสนุุนให้้บริิษััทจดทะเบีียนสามารถเปิิดเผยข้้อมููลตามแบบ 56-1 One 
Report-S ซึ่่�งในปีี 2569 จะจััดทำำ�คู่่�มืือและจััดอบรมตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

•	 ร่่วมมืือและสนัับสนุุนตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พััฒนาระบบฐานข้้อมููลในรููปแบบ Structured Data (ESG Data Platform) 
สำำ�หรัับส่่วนที่่�เป็็นการรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลตามแบบ 56-1 One Report โดยมีีเป้้าหมายให้้บริิษััทจดทะเบีียนสามารถ 
ส่่งแบบ 56-1 One Report ในรููปแบบ Structured Data ได้้ทั้้�งเล่่ม (e-One Report) ทั้้�งนี้้� ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้พััฒนาระบบ
แล้้วเสร็็จในปีี 2565 และเปิิดให้้บริิษััทจดทะเบีียนทยอยนำำ�ข้้อมููลเข้้าระบบเมื่่�อปีี 2566 รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงระบบเพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกในการใช้้งานมากขึ้้�น และจะพััฒนาระบบเพิ่่�มเติิมเพื่่�อรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐาน ISSB ต่่อไป 

•	 รวบรวมและคััดกรองข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนจาก Structured Data และแหล่่งข้้อมููลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�มาเผยแพร่ ่
บนเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. (esg-SECOpenData) อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ใช้้งานในระดัับสาธารณะเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย อาทิิ  
บริษิัทัจดทะเบีียน ผู้้�ลงทุนุ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถติดิตามพััฒนาการและทิศิทางของความยั่่�งยืนืในตลาดทุนุไทย และนำำ�ข้้อมููล 
ไปใช้้ประโยชน์์ในด้้านต่่าง ๆ ได้้

4. 	ESG Education & Communication 
ก.ล.ต. ร่ว่มมือืกับัทุกุภาคส่ว่นในตลาดทุนุในการสร้้างความตระหนักัและส่ง่เสริมิความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการดำำ�เนินิธุรุกิจิและ

การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ บริิษััทจดทะเบีียน ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลาง บุุคลากรในตลาดทุุน  
การสร้้างกลุ่่�มนัักลงทุุนรุ่่�นใหม่่ เช่่น

•	 ร่ว่มเสวนาและบรรยายในหัวัข้้อด้้านความยั่่�งยืนืให้้แก่ห่น่ว่ยงานต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งจัดัทำำ�และเผยแพร่บทความ และอินิโฟกราฟิกิ 
ด้้านความยั่่�งยืืน ผ่ านช่่องทางสื่่�อสารของ ก.ล.ต. อาทิิ “ความสำำ�คััญของกรรมการหญิิงกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อความยั่่�งยืนื” “Climate Governance ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในยุคุวิกฤตสภาพภููมิอิากาศ” “บทบาทของตลาดทุนไทย 
ในการร่่วมขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ” “From Principles to Practice: เตรีียมพร้้อม 
บริิษััทจดทะเบีียนไทย สู่่�การประเมิิน ESG ระดัับสากล” 

•	 ร่่วมกัับคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการจััดทำำ�  Thailand Taxonomy Phase 2 จั ดทำำ�สื่่�อและกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Taxonomy ในวงกว้้าง ทั้้�งในรููปแบบสื่่�อออนไลน์์และกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิ เช่่น การจััด workshop บทความ  

ก.ล.ต. ร่่วมกัับ CGIF ADB และ AIMC จััดงานสััมมนาส่่งเสริิม 
ความรู้้�ความเข้้าใจ Thailand Taxonomy

ก.ล.ต. ร่่วมกัับ GFANZ และ UNEP FI จััดสััมมนา “The Fortitude 
Series (Thailand): What is Transition Finance?”

อิินโฟกราฟิิก สื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (e-learning videos) 
รวมถึึงการจััดสัมมนาร่่วมกัับ Credit Guarantee and 
Investment Facility (CGIF) ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB) 
และสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน (AIMC) ภายใต้้หัวข้้อ 
“Towards A New Era in Sustainable Bond: Thailand 
Taxonomy and the Evolving Role of Asset Managers” 
เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจในการนำำ� Thailand Taxonomy ไปใช้้
อ้้างอิิงในการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�กลุ่่�มความยั่่�งยืืน
และการบริิหารจัดัการลงทุุน โดยเน้้นบทบาทของ taxonomy 
ในการเป็็นมาตรฐานและเครื่่�องมืือสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ออก 
ตราสารและผู้้�ลงทุนุ รวมถึึงมาตรการจููงใจของ ก.ล.ต. ในการ
ส่่งเสริิมการนำำ� taxonomy ไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ

•	 ส่่งเสริิมความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการเงิิน 
เพื่่�อการเปล่ี่�ยนผ่่าน (Transition Finance) ด้้วยการดำำ�เนิิน
กิิจกรรม workshop และเวทีีแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
กัับหน่่วยงานระหว่่างประเทศและผู้้�มีีส่่ วนเกี่่� ยวข้้อง 
โดยร่่วมกัับ Glasgow Financial Alliance for Net 
Zero (GFANZ) และ United Nations Environment 
Programme Finance Initiative (UNEP FI) จั ัด
สััมมนา “The Fortitude Series (Thailand): What is 
Transition Finance?” เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในบทบาท
ของ Transition Finance ในการสนัับสนุุนภาคเศรษฐกิิจ 
ที่่� ยัั ง ไม่่ เป็็ นสีี เ ขีี ย วแต่่ มีี แนวทางการลดการปล่่ อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างชััดเจน รวมถึึงร่่วมกัับ Global Green 
Growth Institute (GGGI) จั ดประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น
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เกี่่�ยวกัับ “Thailand Transition Finance Guidance–Comparison of ATFG v2 and IFRS S2” เพื่่�อให้้แนวทางแก่่ 
ภาคธุรกิิจในการจััดทำำ� transition plan และเชื่่�อมโยงการเปิดิเผยข้้อมููลตามกรอบ ATFG v2 และ IFRS S2 โดยสะท้้อนบทบาท
ของตลาดทุุนในการเป็็นกลไกสำำ�คััญในการจััดสรรเงิินทุุนไปยัังธุุรกิิจที่่�อยู่่�ระหว่่างการเปลี่่�ยนผ่่าน โดยเฉพาะในภาคพลัังงาน  
ภาคขนส่่ง และภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง แต่่มีีความสำำ�คััญต่่อระบบเศรษฐกิิจของประเทศ

•	 จัดัทำำ�อินิโฟกราฟิิกประกอบกัับหลัักเกณฑ์ใ์หม่่ของกองทุุนรวม SRI เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถเลืือกลงทุุนตามวััตถุุประสงค์์
ด้้านความยั่่�งยืนืที่่�ต้้องการสนับัสนุนุได้้ และมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนืของกองทุนุรวมแต่ล่ะ label

•	 ริิเริ่่�ม “โครงการส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�ประกอบธุุรกิิจจััดการลงทุุนในการลงทุุนอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Responsible 
Investment Training)” ร่ ่วมกัับ PRI Academy โดยจััดอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับหลัักการ 
การลงทุนุอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ (Responsible Investment: หลักัการ RI) ให้้แก่ต่ัวัแทนของบริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุรวม
โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุคุลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีศักยภาพในการผนวกปััจจััยด้้าน ESG ในกระบวนการลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการลงทุุนภายใต้้หลัักการ RI โครงการนี้้�อบรมเป็็นระยะเวลาประมาณ 2 เดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์- 
เดืือนมีีนาคม 2569 และยัังมีีกิิจกรรมเพื่่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�ของผู้้�เข้้าร่่วมผ่่านกิิจกรรมที่่� ก.ล.ต. จััดเตรีียมไว้้
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เป้าหมายที่

4 ผู้ลงทุนมีสุขภาพทางการเงินที่ดี

ด้้านการลงทุุนระยะยาวและปกป้้องผู้้�ลงทุุน

•	 ผลัักดัันบััญชีีการออม-ลงทุุนส่่วนบุุคคล : ส่่งเสริิมให้้
ประชาชนมีีวัฒันธรรมการลงทุนุระยะยาว โดยมีีการร่ว่มหารือื
กัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย และกระทรวง
การคลััง จนได้้กรอบแนวคิิดเบื้้�องต้้น

•	 ปรัับโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจกองทุุนรวม/
กองทุุนส่่วนบุุคคล/กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ให้้มีความ
เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ : ปรัับหลัักเกณฑ์์ (1) การจััดการ
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกองทุุนรวม เช่่น การคำำ�นวณและ
เปิิดเผยค่่าธรรมเนีียม (2) การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล เช่่น 
มาตรฐานในการแสดงผลการดำำ�เนิินงาน และ (3) กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  เช่่น การทำำ�ความรู้้�จัักกัับนายจ้้างและสมาชิิก 
เป็็นต้้น

•	 ส่่งเสริิมการใช้้กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นกลไก
การออมและการลงทุุนระยะยาวรองรัับการเกษียณอายุุ : 
ปรัับปรุุงคู่่�มืือและซัักซ้้อมการเปิิดเผยข้้อมููลแบบ 56-1 One 
Report ให้้บริิษััทจดทะเบีียนเปิิดเผยข้้อมููลสมาชิิกกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  เพื่่�อส่่งเสริิมบทบาทของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในการสนัับสนุุนการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุของลููกจ้้าง  
และเพิ่่�มอััตราการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ของลููกจ้้างในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 ส่่งเสริิมความรู้้�ผู้้�ลงทุุน : จั ัดทำำ�  E-learning โดยมีี  
5 มหาวิิทยาลััยนำำ�ไปใช้้แล้้ว พร้้อมจััดทำำ�หลัักสููตรต้้นแบบและ
อบรมกลุ่่�มเป้า้หมายใน 5 ภููมิภิาค มากกว่า่ 4,000 คน มีีหน่ว่ยงาน 
นำำ�สื่่�อไปส่ง่ต่อ่ความรู้้� เช่น่ กรมประชาสััมพันัธ์์ มููลนิิธิกิารศึึกษา
ทางไกลผ่่านดาวเทีียม เป็็นต้้น และจััดทำำ�โครงการให้้ความรู้้� 
ทางการเงิินการลงทุุนสำำ�หรัับกลุ่่�มวััยใกล้้เกษีียณ–เกษีียณ  
จััดกิจกรรมคลาสเรีียนเพิ่่�มความรู้้�ด้้านการเงิินการลงทุุน 
พร้้อมจััดทำำ�สื่่�อความรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้านการเงิิน
การลงทุุนเพื่่�อให้้สามารถวางแผนและบริิหารทรััพย์์สิินที่่�มีี
ให้้งอกเงยเพีียงพอกัับการใช้้ชีีวิตหลัังเกษีียณ และรู้้�เท่่าทััน 
กลโกงการลงทุุน ผ่่านช่่องทางความรู้้�ออนไลน์์

•	 สร้้างกลไกป้องกัันและช่่วยเหลืือผู้้�ลงทุนุ ประชาสัมัพัันธ์์ 
เตืือนภััยหลอกลงทุุน : 
	 - ยัับยั้้�งบััญชีีม้้าคริิปโท 47,692 บััญชีี มููลค่่ารวม 257 

ล้้านบาท 
	 - มีี กลไกป้้องกัันเพจหลอกลงทุุน มีีผู้ ้�ประกอบธุุรกิิจ 

ยื่่�นสมััคร brand rights protection/blue tick รวม 25 ราย
	 - มีี ยอดการเข้้าถึึงการประชาสััมพัันธ์์ เตืือนภััย 

หลอกลงทุุนกว่่า 37 ล้้าน reaches

ก.ล.ต. เดิินสายให้้ความรู้้� “Campaign on Campus Season 2  
สร้้าง DNA ทุุกเรื่่�องการเงิิน” ณ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 

ก.ล.ต. ร่ ่วมกัับ Meta และ Facebook ประเทศไทย อบรมให้้ความรู้้� 
มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างการปกป้้องธุุรกิิจและทรััพย์์สิินแบรนด์์

ก.ล.ต. ต่อยอดแคมเปญ Lifelong Investing ลงทุนุวิทิยาฉบับั 50+ ซีีซัน 2
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การดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ

•	 ป้้องกัันและหยุุดยั้้�งภััยหลอกลวงทางออนไลน์์เชิิงรุุก เพื่่�อลดความเสีียหายของผู้้�ลงทุุน
	 -	ร่่วมมืือกัับ IOSCO ส่่งข้้อมููลผ่่านระบบ International Securities and Commodities Alerts Network (I-scan) 

ซึ่่�งเป็็นระบบศููนย์์กลางการเตือืนภัยัระดับัโลก รวบรวมข้้อมููลพฤติกิรรมต้้องสงสัยั บริษัิัทที่่�ไม่่มีีใบอนุญุาต และกรณีีหลอกลวง 
จากประเทศสมาชิิกทั่่�วโลก เพื่่�อใช้้ในการเตืือนภััยและสกััดกั้้�นการหลอกลวง
	 -	ร่่วมมืือกัับ Meta ปิิดกั้้�นเพจมิิจฉาชีีพหลอกลงทุุน หรืือแอบอ้้างเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจ/บริิษััทจดทะเบีียน
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เป้าหมายที่

5 ศักยภาพในการดำ�เนินการ 
ตามพันธกิจของ ก.ล.ต. 

ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

•	 ปรัับเกณฑ์์ principle-based ในด้้านหลัักการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ : เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแล
ให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ของการประกอบธุุรกิิจ ครอบคลุุม 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ (1) หลัักธรรมาภิิบาล (2) การพััฒนาบริิการและ
ผลิิตภััณฑ์์ และ (3) การให้้บริิการซื้้�อขาย

•	 ใช้้เทคโนโลยีชี่่วยบ่่งชี้้�เพ่ื่�อป้อ้งปรามและลดความเสี่่�ยง : จัดัทำำ� dashboard เพิ่่�มความสามารถของระบบในการตรวจจับั 
และแจ้้งเตือืนความเสี่่�ยง เช่น่ การกระจุกุตัวัของลููกค้้าหรือืหลักัประกันั การทำำ�ความรู้้�จักัลููกค้้า การจัดัทำำ�ข้้อมููลลููกค้้า การแยกบัญัชีี 
ทรััพย์์สิินลููกค้้าและการแจ้้งเตืือนบััญชีีม้้า เป็็นต้้น

•	 พััฒนาทัักษะพนัักงานสอบสวน : สรรหาพนัักงานที่่�มีีทัักษะพนัักงานสอบสวนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 และมีีโครงการพััฒนา
ทัักษะผู้้�ตรวจสอบ เพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะให้้กัับพนัักงานสายบัังคัับใช้้กฎหมาย

•	 ลดระยะเวลาจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนและเคส อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเร็็วกว่่าเกณฑ์์ : มีี การยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนโดยพััฒนาระบบติิดตามเคสซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีในการติิดตามเพิ่่�มเติิม 5 ระบบ มีีการประสานการทำำ�งานกัับ 
ตลาดหลักัทรััพย์ฯ เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลพร้้อมใช้้ในการพิิจารณาตั้้�งเรื่่�องและตรวจสอบ นำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยในการตรวจจัับพฤติกิรรม
การซื้้�อขายท่ี่�เข้้าข่่ายการกระทำำ�ผิิด ซึ่่�งเป็็นผลให้้ระยะเวลาการปฏิิบััติิงานลดลง ทั้้�งนี้้� ตั้้ �งแต่่ปีี 2566-2568 การดำำ�เนิินการ
บัังคัับใช้้กฎหมายผ่่านทั้้�ง 3 ช่่องทางหลัักของ ก.ล.ต. มีีจำำ�นวนคดีีที่่�แล้้วเสร็็จเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2568 มีีจำำ�นวน 170 คดีี 
ผู้้�กระทำำ�ผิิดรวม 409 ราย

สถิิติิการบัังคัับใช้้กฎหมายของ ก.ล.ต. ปีี 2566-2568

ปีี
คดีีอาญา การลงโทษทางแพ่่ง ทางปกครอง/บริิหาร รวม

คดีี ราย คดีี ราย คดีี ราย คดีี ราย

2566 72 217 10 44 - 19 82 280
2567 112 261 16 73 - 12 128 346
2568 146 256 24 139 - 14 170 409

•	 นำำ� AI มาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน : กำำ�หนด
แนวทางการกำำ�กัับดููแลการใช้้  AI เพื่่�อให้้ใช้้ในองค์์กรอย่่าง 
มีีความรับัผิดิชอบ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดยุทุธศาสตร์ ์“AI-Powered  
Organization” เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการใช้้ AI ในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การกำำ�กัับดููแลและการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างยั่่� งยืืน  
โดยพบว่่า ร้้อยละ 90 ของพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมมีีความ 
ตระหนัักรู้้�ด้้าน AI และพนัักงานมีีการนำำ�กระบวนการ
ทำำ�งานมาเข้้าร่่วมคลินิิกให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน AI (AI Clinic) 
โดยมีีโครงการภายใต้้  AI Clinic รวม 68 โครงการ ซึ่่�งมีี  
3 ผลงานที่่�นำำ�ไปใช้้งานเพื่่�อตอบพันัธกิจิหลักัแล้้ว นอกจากนั้้�น  
ก.ล.ต. ยัังได้้รัับรางวััล “The Winner of The Sauciest AI 
Governance Powered by ETDA” ในงาน Techsauce 
Global Summit 2025 ซึ่่�งจััดโดยสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรม
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อยกย่่องหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีี 

ก.ล.ต. รั ับรางวััล “The Winner of The Sauciest AI Governance 
Powered by ETDA ในงาน Techsauce Global Summit 2025

การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลการประยุุกต์์ใช้้  AI อย่่างมีีความโดดเด่่น รวมทั้้�งจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแล 
การใช้้ AI/ML (AI/ML Governance Guideline) เพื่่�อแสดงถึึงความคาดหวัังที่่�มีีต่่อผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุุนในการใช้้ AI  
อย่่างตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลที่่�เหมาะสม
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3 แผนการ 
ดำ�เนินงาน
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แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2569-2571

1. 	 การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต.

แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. (แผนยุุทธศาสตร์์ฯ) ปีี 2569-2571 จััดทำำ�ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของ ก.ล.ต. และ 
มีีกระบวนการจััดทำำ�ที่่�เป็็นไปตามค่่านิิยมองค์์กร “เปิิดใจ รู้้�จริิง ร่่วมมืือ และซื่่�อตรง” 
ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน และทำำ�งานร่่วมกัับทั้้�งหน่่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน สมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ประกอบธุรุกิจิ นอกจากนี้้� ได้้มีีการตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณามาตรการปฏิริููปตลาดหุ้้�นไทย  
เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและขัับเคลื่่�อนการพััฒนาร่่วมกััน 
ในการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ฯ ก.ล.ต. ได้้พิจารณาทิิศทางสากล แนวทางการพััฒนาและกำำ�กับดููแลจากหน่่วยงานกำำ�กับ

ดููแลตลาดทุุนในต่่างประเทศและมาตรฐานองค์์กรระหว่่างประเทศ5 รวมถึึงเชื่่�อมโยงแผนระดัับประเทศและนโยบายรััฐบาล6  
พร้้อมทั้้�งใช้้ข้้อมููลสถิติิิและผลงานวิิจัยัเชิิงนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาวิิเคราะห์์แนวโน้้มและผลกระทบ ทั้้�งด้้านโอกาสและความท้้าทาย 
โดยเปรีียบเทีียบกับัสิ่่�งที่่�ได้้ดำำ�เนินิการในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อให้้แผนยุทุธศาสตร์ฯ์ มีีประสิทิธิภิาพและสอดคล้้องกับับริบิทปัจัจุบุันั

2. 	ทิิศทางของแผนยุุทธศาสตร์์ฯ ปีี 2569-2571 

ในช่่วงปีี 2569-2571 แผนยุุทธศาสตร์์ฯ มุ่่�งสะท้้อนบทบาทของ ก.ล.ต. ในยุุคที่่�ตลาดทุุนได้้รัับผลกระทบจากพััฒนาการ
ของโลก โดยเฉพาะการเข้้ามาของ AI เทคโนโลยีี และการตอบรัับ Crypto Digital Asset (CDA) มากขึ้้�น รวมถึึงพฤติิกรรม
การลงทุุนของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�สนใจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและใช้้เทคโนโลยีี จึึ งได้้มีีการเพิ่่�มน้ำำ��หนัักเชิิงยุุทธศาสตร์์ในด้้านตลาดทุน 
เป็น็แรงขัับเคลื่่�อนสู่่�เศรษฐกิิจดิิจิทิัลั และด้้านศัักยภาพองค์์กรในการดำำ�เนินิตามพันัธกิิจให้้ทันัต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย 
และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนำำ�เทคโนโลยีีมาเสริิมประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิพัันธกิจิของ ก.ล.ต. โดยมีีรากฐานในการรัักษาความเชื่่�อมั่่�น
ในการดำำ�เนิินพัันธกิิจของ ก.ล.ต. และต่่อตลาดทุุน

3.	 แผนยุุทธศาสตร์์ฯ ปีี 2569-2571 : “Building Trust, Powering Growth”

ก.ล.ต. กำำ�หนดเป้้าหมายและโครงการสำำ�คััญ ดัังนี้้�

5	อาทิิ IOSCO, OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) 
6 ได้้แก่่ แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (2561-2580) แผนพััฒนาตลาดทุุนไทย ฉบัับที่่� 4 (2565-2570) คำำ�แถลงนโยบายคณะรััฐมนตรีี (กัันยายน 2568)

ตลาดทุนแขงขันไดและสรางความเชื่อมั่น
(Competitiveness & Confidence)

ตลาดทุนเปนแรงขับเคลื่อน
สูเศรษฐกิจดิจิทัล
(Leveraging Digital & Innovation)

ตลาดทุนเปนกลไกสําคัญสูความยั่งยืน
(Sustainable Capital Market)

ผูลงทุนมีสุขภาพทางการเงินที่ดี
และวัฒนธรรมการลงทุนระยะยาว

(Long-term Investment)

ศักยภาพองคกรในการ
ดําเนินตามพันรกิจ

(Organization Transformation)

1

2
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1.1	Competitiveness

ผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งหวััง : เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพการแข่่งขัันของตลาดทุุนไทยในเวทีีสากล 
รองรับัการระดมทุุนของกิิจการในอุุตสาหกรรมเป้า้หมายและกิิจการท่ี่�มีีคุณภาพ พร้้อมทั้้�ง 
ยกระดัับบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อสร้้างและดึึงดููดความน่่าสนใจ

ทิิศทางยุุทธศาสตร์์หลััก : มุ่่�งลดอุุปสรรคในการระดมทุุนและปรัับปรุุงกฎเกณฑ์์ให้้มีี 
ความเหมาะสมตามระดัับความเสี่่�ยง (proportionate regulation) พร้้อมทั้้�งปรัับลด 
การพิจิารณาเชิงิ merit เพื่่�อเอื้้�อต่อ่การเข้้าจดทะเบีียนและดึึงดููดบริษิัทัใหม่ ่(new listing)  
เข้้าสู่่�ตลาดทุุนได้้มากขึ้้�น

1.1.1 Attractive supply

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ปรัับปรุงุหลักัเกณฑ์์หรืือกระบวนการพิิจารณาอนุุญาตการออกเสนอขายหุ้้�น 
ครั้้�งแรกให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป (IPO) ที่่�เน้้นการเปิิดเผยข้้อมููล
	จััดทำำ� MMOU กับ International Forum of Independent Audit 
Regulators (IFIAR) 
	ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อสนัับสนุุนและเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs)

1.1.2 Market microstructure

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์/สััญญา เช่่น tick size

1.2 Confidence

ผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งหวััง : เพื่่�อให้้ตลาดทุุนมีีความโปร่่งใส ผู้้�ลงทุุนเชื่่�อมั่่�น และกลไกคุ้้�มครอง
ผู้้�ลงทุุนทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทิศิทางยุุทธศาสตร์์หลักั : ยกระดับัธรรมาภิบิาลของบริษิัทัจดทะเบีียน โดย (1) การทำำ� 
หน้้าที่่�ของ 3 Lines of Defense (3LoD) และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในตลาดทุุน 
(gatekeepers) อย่่างต่่อเนื่่�อง และ (2) พััฒนาคุุณภาพการเปิิดเผยข้้อมููลของ 
บริิษัทัจดทะเบีียนให้้รองรับัการตััดสินิใจของผู้้�ลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญั 
กับัประสิิทธิิภาพการบัังคัับใช้้กฎหมาย และปิิดช่องว่่างผู้้�ประกอบธุุรกิิจในด้้านความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์์ต่่อเนื่่�อง

1.2.1 ธรรมาภิิบาลบริิษััทจดทะเบีียน

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ยกระดัับและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าท่ี่�ของผู้้�ตรวจสอบภายในและส่่งเสริิม
ความสำำ�คััญของระบบควบคุุมภายใน 
	ติิดตามและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
	ยกระดัับประสิิทธิิผลการทำำ�งานของ Engagement Quality Reviewer 
(EQR)7 
	ยกระดัับธรรมาภิิบาลบริิษััทจดทะเบีียนผ่่านการส่่งเสริิมการเปิิดเผย
ข้้อมููล ในแบบ 56-1 One Report และ interim MD&A

7 Engagement Quality Reviewer เป็็นผู้้�สอบทานงานขั้้�นสุุดท้้ายก่่อนที่่� engagement partner จะออก
รายงานการสอบบััญชีี

เป้าหมายที่

1
ตลาดทุุนแข่่งขัันได้้
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
(Competitiveness 
& Confidence) 
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1.2.2 การบัังคัับใช้้กฎหมาย

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ยกระดัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน โดยจะจััดให้้มีีระบบ
ติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียนที่่� ก.ล.ต. ได้้รัับอย่่างเป็็นระบบ
	ยกระดัับประสิิทธิภิาพงานตรวจสอบและการบัังคัับใช้้กฎหมาย ผ่านการ
ใช้้เทคโนโลยีี
	การสื่่�อสารเชิิงรุุกของ ก.ล.ต. เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้
ประโยชน์์จากตลาดทุุน

1.2.3 การเตรีียมตััวและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ยกระดับัคุณุภาพของผู้้�ประกอบธุรุกิจิให้้มีีความสามารถในการเตรีียมตัวั
และตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (cyber resilience)

ผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งหวััง : พััฒนาตลาดทุนดิิจิิทััล โดยนำำ�เทคโนโลยีีมาส่่งเสริิมระบบนิิเวศ 
ให้้พร้้อมรองรัับการพััฒนาการแปลงสิินทรััพย์์ ในรููปแบบดิิจิิทััล และสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
ในฐานะสินิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ (crypto as an asset class) ซึ่่�งจะช่ว่ยสนับัสนุนุการเติบิโต 
อย่่างทั่่�วถึึงและเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงตลาดทุุนให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนในวงกว้้าง

ทิศิทางยุทุธศาสตร์์หลักั : นำำ�เทคโนโลยีีมาเป็น็เครื่่�องมืือในการเข้้าถึึง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
ลดต้้นทุุนในตลาดทุุน

2.1 Tokenization

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	สนัับสนุุนการใช้้กลไกโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล 
	สนับัสนุนุให้้เกิดิระบบนิเิวศหลักัทรัพัย์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(Digital Securities 
Ecosystem) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับธุุรกรรมในตลาดทุุน

2.2 Crypto as an asset class

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถกระจายความเสี่่�ยงของพอร์์ตการลงทุุน 
ได้้อย่่างมั่่�นใจ 
	พััฒนา crypto Exchange Traded Fund (ETF) โดยจััดทำำ�หลัักเกณฑ์์
รองรัับ crypto ETF และศึึกษาการออก crypto ETF ในรููปแบบทรััสต์์
	สร้้างระบบนิเิวศรองรับั DA derivatives รองรับัการขยายคุณุสมบัตัิขิอง
ผู้้�ขอรับัใบอนุญุาตตัวัแทนสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้้า ให้้ครอบคลุมุผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

เป้าหมายที่

2
ตลาดทุุนเป็็นแรง 
ขัับเคลื่่�อนสู่่�เศรษฐกิิจ
ดิิจิิทััล (Leveraging 
Digital & Technology)
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2.3 Open data & AI

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนผ่่าน open data มีีข้้อสรุุปการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์รองรัับ
การรัับ-ส่่งข้้อมููลผู้้�ลงทุุนตามความประสงค์์ของผู้้�ลงทุุน 
	ยกระดัับศัักยภาพในการกำำ�กับดููแลการใช้้งาน AI ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ในภาคตลาดทุุน

ผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งหวััง : เพื่่�อให้้ตลาดทุุนไทยมีีความโดดเด่่นในภููมิิภาคด้้าน ESG มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููล นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

ทิิศทางยุุทธศาสตร์์หลััก : ผลัักดััน ESG เสริิมสร้้างระบบนิิเวศการเปิิดเผยข้้อมููล 
และการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน ISSB พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ทางการเงิินที่่�รองรัับ green finance และ transition

3.1 บริิษััทจดทะเบีียน

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ยกระดัับให้้บริิษััทจดทะเบีียนเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยผนวกเข้้ากัับ 
การทำำ�ธุุรกิิจและเปิิดเผยข้้อมููลได้้ตามมาตรฐาน ISSB 

3.2 ผลิิตภััณฑ์์

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ส่่งเสริิมการเงิินเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืน (transition finance)
	สนัับสนุุนกลไกการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตในตลาดทุุน 

3.3 ตััวกลาง

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางและจััดการลงทุุนมีีความรู้้� ISSB  
และสามารถนำำ�มาใช้้ในธุุรกิิจตััวเอง

เป้าหมายที่

3
ตลาดทุุนเป็็นกลไก
สำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Capital 
Market) 
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ผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งหวััง : เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงการลงทุุนในตลาดทุน เพื่่�อสร้้าง
สุุขภาพทางการเงิินที่่�ดีี  โดยมีีการจััดสรรและกระจายการลงทุุน รวมถึึงได้้รัับคำำ�แนะนำำ�
การลงทุุนอย่่างเหมาะสม และมีีเงิินเพีียงพอยามเกษีียณ

ทิิศทางยุุทธศาสตร์์หลััก : เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและแรงจููงใจในการออมและการลงทุุน
ระยะยาว เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ยกระดัับการให้้บริิการของผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจ

4.1 ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพิ่่�มประสิิทธิิภาพตราสารแสดงสิิทธิิการฝาก 
หลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (Depositary Receipt: DR)
	ทบทวนโครงสร้้างและการกำำ�กัับดููแลการขายและการแนะนำำ�การลงทุุน 

4.2 การลงทุุนระยะยาว

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	สนัับสนุุนให้้ผููกบััญชีีเพื่่�อการลงทุุนรายบุุคคล มีี แนวทางเพื่่�อรองรัับ 
ตามหลัักการภายใน 6 เดืือน นัับจากคณะรััฐมนตรีีเห็็นชอบหลัักการ
	ยกระดัับประสิิทธิิภาพการลงทุุนของสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
โดยเพิ่่�มการเปิิดเผยข้้อมููลการลงทุุนแก่่สมาชิิก (i-statement) และ
ปรัับปรุุงข้้อบัังคัับกองทุุน

4.3 การป้้องกัันการหลอกลงทุุน และความรู้้�ทางการเงิิน

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ยกระดัับไปสู่่�การเป็็น preventive anti-scam for all ลดความสููญเสีีย 
เพิ่่�มการรู้้�เท่่าทััน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ประชาชน
	เสริิมสร้้างเครืือข่่ายและยกระดัับ finfluencer อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
และส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนในการรัับข้้อมููลข่่าวสาร
	ให้้ความรู้้�ผู้้�ลงทุุนในวััยเริ่่�มทำำ�งานจนถึึงวััยใกล้้เกษีียณและหลัังเกษีียณ

ผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งหวััง: ก.ล.ต. สามารถดำำ�เนิินพัันธกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนอง
และจัดัการต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

ทิิศทางยุุทธศาสตร์์หลััก: organization transformation ด้้วยเทคโนโลยีี ข้้ อมููล 
ศัักยภาพบุุคลากร และการบริิหารจััดการงบประมาณ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

5.1 ข้้อมููล/เทคโนโลยีี/กระบวนการ

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	ยกระดัับการกำำ�กัับดููแลด้้วย Supervisory Technology (suptech)
	สร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้องค์ก์รสู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี 
(tech-driven organization)

เป้าหมายที่

5
ศัักยภาพองค์์กรในการ
ดำำ�เนิินตามพัันธกิิจ  
(Organization 
Transformation) 

เป้าหมายที่

4
ผู้้�ลงทุุนมีีสุุขภาพ
ทางการเงิินที่่�ดีีและ
วััฒนธรรมการลงทุุน
ระยะยาว (Long-term 
Investment)
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5.2 ศัักยภาพบุุคลากรและวััฒนธรรมองค์์กร

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับ future ready capabilities โดยยกระดัับ
สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและข้้อมููล 
	ยกระดัับสมรรถนะผู้้�นำำ�ที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการทำำ�งานในอนาคต 
	พััฒนาพนักงานศัักยภาพสููง (talent) และผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
(successor)
	พััฒนาการจััดการความรู้้� 
	เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้แข็็งแกร่่งเพื่่�อความยั่่�งยืืน

5.3 การบริิหารจััดการงบประมาณ

แนวทาง
ดำำ�เนิินการ
ต่่อไป

	จััดการงบประมาณเข้้าสู่่�สมดุุลในระยะยาว

เอกสารยุุทธศาสตร์์ 
ขัับเคลื่่�อนตลาดทุุน  

2569 - 2571
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4 การกำ�กับดูแล
กิจการ
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	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาเศรษฐศาสตรบััณฑิิต จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ M.S. 

in Economic Policy and Planning จาก Northeastern University ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา ก่่อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งปลััดกระทรวงการคลััง เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
ในกระทรวงการคลัง อาทิ ิอธิบิดีีกรมสรรพากร อธิบิดีีกรมสรรพสามิิต และผู้้�อำำ�นวยการ 
สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
ประธานกรรมการ สลากกิินแบ่ง่รัฐับาล ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารกรุุงไทย 

และประธานกรรมการ บมจ.การบิินไทย

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษารััฐศาสตรบััณฑิิต จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ Master 

of Science in Administration จาก Boston University ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญในกระทรวงพาณิิชย์์ อาทิิ อธิิบดีีกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 
อธิิบดีีกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า และดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญในหน่่วยงานอื่่�น อาทิิ  
กรรมการ ระบบการชำำ�ระเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการ การท่่าเรืือ 
แห่่งประเทศไทย กระทรวงคมนาคม
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
ประธานกรรมการ บมจ.ปตท. กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิม

การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษานิติิศิาสตรบัณัฑิติ จากมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์และ University  

of Wales ประเทศอัังกฤษ เนติิบััณฑิิตไทย จากเนติิบััณฑิิตยสภา ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ และ Barrister-at-Law of Gray’s Inn เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
ในกระทรวงยุุติิธรรม อาทิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม หััวหน้้าผู้้�ตรวจ
ราชการ อธิบิดีีกรมบังัคัับคดีี อธิบิดีีกรมพินิิจิและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน รองปลัดั
กระทรวงยุุติิธรรม ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม และในหน่่วยงานอื่่�น อาทิิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สำำ�นักังานขับัเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุทุธศาสตร์ช์าติิ และการสร้้างความสามัคัคีี
ปรองดอง (สำำ�นัักงาน ป.ย.ป.) ปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

คณะกรรมการ ก.ล.ต.

นายลวรณ แสงสนิิท
ปลััดกระทรวงการคลััง 
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
2 ตุุลาคม 2566

นายวุุฒิิไกร ลีีวีีระพัันธุ์์� 
ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ 
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
4 มิิถุุนายน 2567

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์  
วิิศิิษฏ์์สรอรรถ
ประธานกรรมการ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
2 กรกฎาคม 2567
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	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษาปริญิญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์ ์จากมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

ปริญิญาโท สาขาการเงินิ จาก Drexel University ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ปริิญญาโท 
สาขากฎหมายธุุรกิิจ และสาขาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญั อาทิ ิผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน เลขาธิกิาร คณะกรรมการ 
กองทุนุบำำ�เหน็จ็บำำ�นาญข้้าราชการ กรรมการและรักัษาการผู้้�จัดัการ ธนาคารอิสิลาม
แห่ง่ประเทศไทย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงินิ บมจ.นกแอร์ ์รองกรรมการผู้้�จัดัการ
อาวุุโส บริิษััท เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำำ�กััด

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจ จากมหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ และศิิลปศาสตรมหาบััณฑิติ จาก Western Michigan University 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ ปลััดกระทรวงพาณิิชย์  
อธิบิดีีกรมการค้้าภายใน เอกอัคัรราชทููตผู้้�แทนถาวรไทย ประจำำ�องค์์การการค้้าโลก  
ณ นครเจนีีวา
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการอิิสระ บริิษััท เบอร์์ลี่่�ยุุคเกอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด กรรมการอิิสระ บมจ.

ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ กรรมการอิิสระ โรงพยาบาลไอเอ็็มเอช กรรมการอิิสระ บมจ.
โพสโค ไทยน๊๊อคซ์์ กรรมการอิิสระ บมจ.สหพััฒนพิิบููล

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษาปริญิญาตรีี สาขาการบัญัชีี จากจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ปริญิญาโท  

สาขาการบัญัชีีและสาขาการบริหิารธุรุกิจิ จาก Middle Tennessee State University 
ประเทศสหรัฐัอเมริกิา และปริญิญาเอก สาขาการบัญัชีี จากจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสและประธานคณะกรรมการ บริิษััท  
ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทัสุ ุไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัดั กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กับัดููแล
การประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  (กกบ.) กระทรวงพาณิิชย์ ประธานในคณะอนุุกรรมการ 
กลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี สภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินิผล กระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
อนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ กรรมการผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นายวิิทััย รััตนากร
ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย 
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
1 ตุุลาคม 2568

นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
11 พฤษภาคม 2566

นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
11 พฤษภาคม 2566AC

CG
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	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษานิติิศิาสตรบัณัฑิติ จากมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ และนิติิศิาสตร

มหาบัณัฑิติ จาก The University of Sydney ประเทศออสเตรเลีีย เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
สำำ�คัญั อาทิิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานขับัเคลื่่�อนการปฏิริููปประเทศ ยุทุธศาสตร์์ชาติิ และ
การสร้้างความสามัคัคีีปรองดอง (สำำ�นักังาน ป.ย.ป.) เลขาธิกิาร คณะกรรมการพัฒันา
ระบบราชการ รองเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี และในสำำ�นักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 
อาทิ ิรองเลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา ผู้�อำำ�นวยการสำำ�นักักฎหมายต่่างประเทศ 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพัฒันากฎหมาย
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
เลขาธิกิารคณะกรรมการกฤษฎีีกา สำำ�นักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา กรรมการ

กฤษฎีีกา กรรมการพััฒนากฎหมาย กรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมาย กรรมการ
พััฒนาระบบราชการ กรรมการข้้าราชการพลเรืือน กรรมการ สภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิกรรมการ กองทุนุบำำ�เหน็จ็บำำ�นาญข้้าราชการ กรรมการ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษานิติิศาสตรบััณฑิิต จากมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช และ 

ศิลิปศาสตรมหาบััณฑิติ (รัฐัศาสตร์์) จากมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
สำำ�คัญั อาทิิ รองผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักังบประมาณ และท่ี่�ปรึึกษา สำำ�นักังบประมาณ
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ กรรมการ กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 

กรรมการ สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ กรรมการ บริษิัทั วิทยุกุารบิิน 
แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด กรรมการอิิสระ บมจ.ธนาคารกรุุงไทย

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษาบัญชีีบัณัฑิติ จากมหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์ และนิติิศิาสตรบััณฑิติ 

จากจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิ ิ ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร กลุ่่�มบริษิัทัไพรซ์์วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอส์์ ประเทศไทย
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
อุปนายกและประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบัญชีีด้้านสอบบััญชีี สภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ

นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
11 พฤษภาคม 2566

นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
19 มิิถุุนายน 2568

นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
19 มิิถุุนายน 2568ROC

AC

CG

LC

LL



45สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษาศิลิปศาสตรบัณัฑิติ ด้้านรัฐัศาสตร์์ จากมหาวิทิยาลัยัเซาท์์เทิร์ิ์น

แคลิฟอร์์เนีีย วิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต ด้้านกระบวนการยุุติธิรรม จากมหาวิิทยาลััย
บอสตันั วิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต ด้้านเจรจาและยุติุิความขัดัแย้้ง จากมหาวิทิยาลัยั
โคลัมเบีีย และประกาศนีียบัตัรชั้้�นสููง ด้้านความปลอดภัยัทางไซเบอร์์ จากมหาวิทิยาลัยั 
ดููค ด้้านดิิจิิทััลและสาธารณสุุข จากมหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
และด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ จากมหาวิิทยาลััยปัักกิ่่�ง ประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนจีีน เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการส่่งเสริิม
วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อม
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
ที่่�ปรึึกษาประจำำ�ประธานในคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ 

และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษาบริิหารธุุรกิจิบัณัฑิติ (การจััดการเชิงิปริิมาณ) จากจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (Management Information System)  
จาก University of Dallas ประเทศสหรััฐอเมริิกา และบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิต  
(การเงินิ) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้รับัคุุณวุฒิุิวิชิาชีีพทางการเงินิและการลงทุุน
ระดับัสากล (Chartered Financial Analyst: CFA) และผู้้�ตรวจสอบภายในวิิชาชีีพ
รับัอนุญุาตสากล (Certified Internal Auditor: CIA) เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คัญั อาทิิ 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุน ประธานคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์ประเภทตราสารหนี้้� 
ตราสารอนุพุันัธ์์ และตราสารซัับซ้้อน ประธานคณะอนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจตััวกลางและตลาด  
และอนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการจััดการ
กองทุนุ และตำำ�แหน่่งสำำ�คัญัทางด้้านวิชิาการ อาทิ ิศาสตราจารย์์และหัวัหน้้าภาควิชิา 
การธนาคารและการเงินิคณะพาณิชิยศาสตร์์และการบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและเลขานุกุารในคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ประธานกรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิใน 
คณะกรรมการธนาคารแห่ง่ประเทศไทย กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบันั
การเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย กรรมการในคณะกรรมการองค์์กร ก.ล.ต. นานาชาติิ

นายพชร นริิพทะพัันธุ์์�
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
19 มิิถุุนายน 2568

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ ก.ล.ต. 
กรรมการและเลขานุุการ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
18 กัันยายน 2566

AC

ROC

ROC
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คณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ 

AC  	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
CG 	 คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและ

ค่่าตอบแทน (Good Governance and 
Remuneration Subcommittee)

LC 	 คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย (ด้้านที่่�ปรึึกษา) 
(Legal Subcommittee (Consulting))

LL 	 คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย (ด้้านคดีี)  
(Legal Subcommittee (Litigation))

AP 	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์  
(Appellate Subcommittee)

ROC	 คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยง 
(Risk Oversight Committee)

เพศ

ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
(Board Skill Matrix) 

ชาย

91%
หญิิง

9%

ตลาดทุุน 

10 คน

กฎหมาย 

8 คน

บััญชีี

8 คน

การเงิิน 

9 คน

นโยบาย
สาธารณะ 

10 คน
กลยุุทธ์์ 

11 คน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ 

11 คน

ระหว่่างประเทศ

8 คน

ดิิจิิทััล 

10 คน



47สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาบััญชีีบััณฑิิต สาขาการเงิินธนาคาร (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) จาก

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ Master of Management จาก Kellogg School 
of Management, Northwestern University ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญใน ก.ล.ต. ตั้้�งแต่่หััวหน้้าผู้้�วิิเคราะห์์ จนถึึงรองเลขาธิิการ ดููแลงาน
ออกและเสนอขายหลัักทรััพย์ การควบรวมกิิจการ การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
การกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ การบัังคัับใช้้กฎหมาย การบริิหารจััดการองค์์กร  
งานยุทุธศาสตร์ ์ก่อ่นเริ่่�มงานที่่� ก.ล.ต. เคยเป็น็ผู้้�วิเิคราะห์ ์ฝ่า่ยกำำ�กับธนาคารพาณิชิย์ 
ธนาคารแห่่งประเทศไทย และเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านสิินเชื่่�อ ธนาคารเชสแมนฮััตตััน
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
รองเลขาธิิการ ดูู แลงานด้้านนโยบายและการกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจหลัักทรััพย์์  

การจััดการลงทุุน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ตลาดหลัักทรััพย์์และโครงสร้้างพื้้�นฐาน  
รวมทั้้�งเป็็นประธานคณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาล สำ ำ�นัักงานกองทุุน 
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการเชิิงปริิมาณ) จากจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (Management Information System) 
จาก University of Dallas ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ	บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิต 
(การเงิิน) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้รัับคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพทางการเงิินและ 
การลงทุนุระดับัสากล (Chartered Financial Analyst: CFA) และผู้้�ตรวจสอบภายใน 
วิิชาชีีพรัับอนุุญาตสากล (Certified Internal Auditor: CIA) เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
สำำ�คััญ อาทิิ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประธาน 
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์
ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารอนุพัุันธ์์ และตราสารซับัซ้้อน ประธานคณะอนุกุรรมการ 
ในคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการประกอบธุรุกิจิ
ตัวักลางและตลาด และอนุกุรรมการในคณะอนุกุรรมการพิจิารณาหลักัเกณฑ์์เกี่่�ยวกับั 
การจัดัการกองทุุน และตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญัทางด้้านวิิชาการ อาทิ ิศาตราจารย์์และหัวัหน้้า 
ภาควิิชาการธนาคารและการเงิิน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย 
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและเลขานุกุาร ในคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ประธานกรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
ในคณะกรรมการธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายสถาบันั 
การเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการ ในคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย กรรมการ ในคณะกรรมการองค์์กร ก.ล.ต. นานาชาติิ

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์
รองเลขาธิิการ ก.ล.ต.
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1 ตุุลาคม 2566

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ ก.ล.ต. 
ประธานกรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
18 กัันยายน 2566
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	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) จาก

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เนติิบััณฑิิตไทย จากเนติิบััณฑิิตยสภา ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ ปริิญญาโท Social Sciences in Public Policy (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) 
จาก University of Waikato ประเทศนิวซีีแลนด์์ (ทุนุรััฐบาลนิิวซีีแลนด์์) ปริญิญาเอก  
Economics จาก University of Sydney ประเทศออสเตรเลีีย (ทุุนกองทุุน
เพื่่�อการพััฒนาปิิโตรเลีียมในประเทศไทย) เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญในกระทรวง 
การคลััง อาทิิ รองปลััดกระทรวงการคลััง หััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้ ที่่�ปรึึกษา 
ด้้านพััฒนาฐานภาษีี  รองอธิิบดีีกรมสรรพากร นอกจากนี้้� ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
ในหน่ว่ยงานอื่่�น อาทิ ิกรรมการ บริษิัทั ข้้อมููลเครดิติแห่ง่ชาติิ จำำ�กัดั กรรมการ ธนาคาร 
ออมสิิน กรรมการ บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
ประธานกรรมการ คณะกรรมการสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก กรรมการ การทาง

พิเิศษแห่ง่ประเทศไทย กรรมการ การประปานครหลวง กรรมการ บมจ.ปตท.สำำ�รวจ
และผลิิตปิิโตรเลีียม 

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี  สาขาวิิศวกรรมเคมีี  จาก Lehigh University, 

Bethlehem และปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จาก Pepperdine University,  
Los Angeles ประเทศสหรัฐัอเมริกิา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คัญั อาทิ ิกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและเลขานุกุาร ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดัการใหญ่่ รับผิดิชอบสายการบัญัชีีและการเงินิ 
และผู้้�จััดการบริิหารความเส่ี่�ยง บมจ.ธนาคารกรุุงเทพ กรรมการ บริิษััท บััวหลวง
เวนเจอร์์ส จำำ�กัดั กรรมการ The Asian Bankers Association (ABA) เมือืงไทเป 
ประเทศไต้้หวััน รองประธานกรรมการ บลจ.บัวัหลวง จำำ�กัดั ประธานชมรม Basel 
และประธานชมรม IFRS สมาคมธนาคารไทย ประธานชมรม Thai Forex (ACI) 
และกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการกำำ�กับักองทุนุเพื่่�อรักัษาสภาพคล่องของ 
การระดมทุนุในตลาดตราสารหนี้้�
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลักัเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกับัการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์

ประเภทตราสารหนี้้�และตราสารศุกุููก ประธานคณะอนุกุรรมการพิจิารณาหลักัเกณฑ์์
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวมประเภทกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ 
กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์  
และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะที่่�ปรึึกษาด้้านการสอบบัญัชีี ก.ล.ต. และตำำ�แหน่่งสำำ�คัญัอื่่�น 
ได้้แก่่ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการนโยบายสถาบัันการเงิิน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ภายนอกเก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการบริิหารความเส่ี่�ยงของสถาบัันการเงิินและบริิษััท 
ในกลุ่่�มธุุรกิิจการเงิินธนาคารพาณิิชย์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย และอนุุกรรมการ 
ในคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

นายวิินิิจ วิิเศษสุุวรรณภููมิิ
ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
1 ตุุลาคม 2568

นายอายุุสม์์ กฤษณามระ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่ ่25 กรกฎาคม 2561- 

30 ตุุลาคม 2565
วาระที่่� 2	ตั้้�งแต่่ 31 ตุุลาคม 2565 
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	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษานิติิศิาสตรบัณัฑิติ จากมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์เนติบิัณัฑิติไทย  

จากเนติิบััณฑิิตยสภา ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และนิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต จาก
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ กรรมการผู้้�จััดการและ 
รองกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั กรุงุไทยกฎหมาย จำำ�กัดั นิติกิร ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนากฎเกณฑ์์ ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย คณะอนุุกรรมการ
วิินิิจฉััยการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ ก.ล.ต.
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
	ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจตััวกลางและตลาด และการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้คำำ�แนะนำำ�
การลงทุุน อนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออก
และเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน การบริิหารกิิจการของบริิษััทที่่�ออก
หลัักทรััพย์์ และการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิจการ และอนุุกรรมการใน 
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการกองทุุน ก.ล.ต.

	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี  สาขาวิิศวกรรมเคมีี  จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี  และปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิจิ จาก Seattle University 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ ผู้ �จััดการ กองทุุนส่่งเสริิม 
การพััฒนาตลาดทุน ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิด้้านตลาดทุนในคณะกรรมการลงทุุน กองทุุน 
เพื่่�อรักัษาสภาพคล่องของการระดมทุนุในตลาดตราสารหนี้้� ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
Senior Advisor, Global Markets Asia Pacific ธนาคารบีีเอ็น็พีี พารีีบาส์์ สาขา
กรุงุเทพฯ Managing Director, Head of Global Markets Southeast Asia and 
India และ Head of Corporates Global Markets Asia Pacific ธนาคารบีีเอ็น็พีี
พารีีบาส์์ สาขาประเทศสิงิคโปร์์ และ Head of Institutional Client Group Sales 
ธนาคารดอยซ์์แบงก์์ สาขากรุงุเทพฯ
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
	ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการกองทุุน 

อนุกุรรมการในคณะอนุกุรรมการพิจิารณาหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการออกและเสนอขาย
หลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้�และตราสารศุุกููก อนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางและตลาด  
และการขายผลิติภัณัฑ์์การลงทุนุและการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุนุ ก.ล.ต. และกรรมการ
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการนโยบายสถาบันัการเงินิ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

นางจัันทิิมา เพีียรเวช
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่ ่6 พฤษภาคม 2565- 

30 ตุุลาคม 2565
วาระที่่� 2	ตั้้�งแต่่ 31 ตุุลาคม 2565

นายชนัันต์์ ชาญชััยณรงค์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
31 มกราคม 2568
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	 ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี บั ัญชีีบัณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จากจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย และปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ จาก Western Illinois University 
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ กรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี  
ด้้านการบััญชีีบริิหาร สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน กรรมการกำำ�กับักิจิการเพื่่�อความยั่่�งยืนื บมจ.บริหิาร
สิินทรััพย์์กรุุงเทพพาณิิชย์์ กรรมการ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย  
หุ้้�นส่่วนด้้านสอบบััญชีีและด้้านบริิการท่ี่�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
การบริิหารความเส่ี่�ยง การตรวจสอบภายใน Environmental, Social and 
Governance (ESG) และ Governance, Risk and Compliance (GRC) ที่� 
PricewaterhouseCoopers ประเทศไทย 
	 บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
		ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขาย

หลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน การบริิหารกิิจการของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ 
และการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ อนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการ 
พิจิารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวมประเภทกองทุุนรวม 
อสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ก.ล.ต. กรรมการในคณะกรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี และประธาน
คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี  สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ กรรมการ
พิิจารณารัับรองแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย กรรมการทดสอบผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร กรมสรรพากร 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มหาวิิทยาลััยมหิิดล กรรมการพััฒนาการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมุภายใน และการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง สำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรัฐั 
กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง และที่่�ปรึึกษาภาควิิชาบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์ 
และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
31 มกราคม 2568

เพศ ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
(Board Skill Matrix) 

ชาย

43%

หญิิง

57%

ตลาดทุุน 

7 คน

กฎหมาย 

5 คน

บััญชีี/การเงิิน 

7 คน

นโยบาย
สาธารณะ 

5 คน

กลยุุทธ์์ 

7 คน

การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ 

7 คน

ระหว่่างประเทศ 

4 คน

ดิิจิิทััล 

5 คน
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ผู้้�บริิหารระดัับสููง

1 นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล เลขาธิิการ

2 นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์ รองเลขาธิิการ

3 นายธวััชชััย พิิทยโสภณ รองเลขาธิิการ

4 นางสาวจอมขวััญ คงสกุุล รองเลขาธิิการ

5 นายเอนก อยู่่�ยืืน รองเลขาธิิการ

6 นางณััฐญา นิิยมานุุสร ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

7 นางสาวอาชิินีี ปััทมะสุุคนธ์์ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

8 นายวิิบููลย์์ ภััทรพิิบููล ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

9 นางสาวอารีีวััลย์์ เอี่่�ยมดิิลกวงศ์์ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

10 นางพััฒนพร ไตรพิิพััฒน์์ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

11 นางสาวสุุชา บุุณยเนตร ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

12 นายไพบููลย์์ ดำำ�รงวารีี ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

13 นางสาวนภนวลพรรณ ภวสัันต์์ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

14 นางสาวรััชมาลย์์ สุุจิิตจร ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

15 นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

16 พัันตำำ�รวจโท สุุทธิิศัักดิ์์� จิิตพิิมลมาศ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

17 นายสุุรศัักดิ์์� ฤทธิ์์�ทองพิิทัักษ์์ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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53สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ที่่�มา หน้้าที่่� และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ กํําหนดให้้ ก.ล.ต. ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 2 คณะ ได้้แก่่ 
•	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกํํากับัดููแลและพัฒันาตลาดทุนุในภาพรวม รวมทั้้�งแต่ง่ตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
•	 คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการออกกฎเกณฑ์์ ประกาศ และคำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขาย

หลัักทรััพย์์ และการประกอบธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องในตลาดทุุน แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการ รวมทั้้�งรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ทำำ�หน้้าท่ี่�ดำำ�เนินิงานตามนโยบายท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุน  

โดยมีีเลขาธิิการ ก.ล.ต. เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร

1.1	 คณะกรรมการ ก.ล.ต.
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามโครงสร้้างที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ประกอบด้้วย (1) ประธานกรรมการ ซึ่่�งแต่่งตั้้�ง

โดยคณะรััฐมนตรีี (2) กรรมการโดยตํําแหน่่ง จำำ�นวน 3 คน ได้้แก่่ ปลััดกระทรวงการคลััง ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ และผู้้�ว่่าการ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย (3) กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งผ่่านกระบวนการคััดเลืือกของคณะกรรมการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดย
รััฐมนตรีี จํํ านวนไม่่น้้อยกว่่า 4 คน แต่่ไม่่เกิิน 6 คน โดยในจำำ�นวนนี้้�อย่่างน้้อยต้้องเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย ด้้านบััญชีี  
และด้้านการเงินิ ด้้านละ 1 คน และ (4) เลขาธิกิาร ก.ล.ต. เป็น็กรรมการและเลขานุกุาร ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการ กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ  
และเลขาธิิการ ก.ล.ต. มีีวาระการดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 4 ปีี และดํํารงตํําแหน่่งติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 2 วาระ

1.2	 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
	 คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุน ตามโครงสร้้างท่ี่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ประกอบด้้วย (1) เลขาธิิการ ก.ล.ต. 

เป็็นประธานกรรมการ (2) รองเลขาธิิการ ก.ล.ต. ซึ่่�งเลขาธิิการมอบหมาย 1 คน (3) ผู้้�อํํานวยการสํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง  
และ (4) กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิซึ่่�งผ่า่นกระบวนการคััดเลือืกของคณะกรรมการคััดเลือืกและแต่ง่ตั้้�งโดยรัฐัมนตรีี จำำ�นวนไม่เ่กินิ  
4 คน โดยอย่่างน้้อย 2 คน ต้้องมีีประสบการณ์์ในการบริิหารกิิจการบริิษััทที่่�มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ 
บริษิัทัหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิีีวาระการดํํารงตํําแหน่ง่คราวละ 4 ปี ีและดํํารงตํําแหน่ง่ติดิต่อ่กันัได้้ไม่เ่กินิ 2 วาระ

2.	กลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุล

เพื่่�อสนับัสนุนุให้้การปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ ก.ล.ต. โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และมีีกลไกสำำ�คัญัในการตรวจสอบและถ่ว่งดุลุ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จึึงแต่่งตั้้�งคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ดัังนี้้�

2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 มีีหน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลและตรวจสอบการบริหิารงานของ ก.ล.ต. ให้้เป็น็ไปตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ์ และกฎหมายฉบับัอื่่�น ๆ   

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต. 
ซึ่่�งครอบคลุมจรรยาบรรณพนักงานและนโยบายองค์์กรปลอดคอร์์รััปชััน ตลอดจนการให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็น
อิสิระเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่า่การดำำ�เนินิงานของ 
ก.ล.ต. เป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ตามโครงสร้้างที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ์ ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อยจำำ�นวน 3 คน  

แต่่ไม่่เกิิน 5 คน ในจำำ�นวนนี้้�ต้้องเป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่่างน้้อย 2 คน ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งควรเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมาย หรืือด้้านตลาดทุุน 
	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ มีี 2 ลัักษณะ คืือ 
	 (1)	 กรณีีเป็น็กรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึงกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจะเป็น็ไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ก.ล.ต.
	 (2)	กรณีีเป็็นบุุคคลภายนอก ซึ่่�งมิิได้้เป็็นกรรมการ ก.ล.ต. ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 4 ปีี และดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 2 วาระ
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2.2	 คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน
	 มีีหน้้าท่ี่�เสนอแนะนโยบายและแนวทางพััฒนาธรรมาภิิบาลขององค์์กร รวมทั้้�งแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะอนุุกรรมการ 
และเลขาธิิการ ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ล.ต. จำำ�นวน 3 คน 
มีีวาระการดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 4 ปีี และดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 2 วาระ

3.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นประจำำ�ทุกปีี ทั้้ �งในระดัับ 
รายคณะและรายบุุคคล เพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาตามหลัักธรรมาภิิบาล 

4.	การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน ให้้ความสำำ�คััญกัับการได้้รับข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญและเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับ 
กฎเกณฑ์์และพััฒนาการใหม่่ ๆ รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีต่าง ๆ มาใช้้  เพื่่�อประโยชน์ในการกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจในตลาดทุนไทย  
ในปีีที่่�ผ่า่นมา ก.ล.ต. ได้้เชิิญกรรมการเข้้าร่่วมงานต่่าง ๆ  ที่่�จัดัโดย ก.ล.ต. อาทิิ (1) งานสััมมนาแถลงแผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปี 2568  
(2) การประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร (Board Retreat) (3) งานสัมัมนาวิชิาการ SEC Capital Market Symposium 2025 (4) การประชุมุ  
OECD-Asia Roundtable on Corporate Governance 2025 (5) การประชุุมเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นกัับ 
สภาธุุรกิิจตลาดทุนไทย นอกจากนี้้� ยั ังได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณามาตรการปฏิิรููปตลาดทุนไทย ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ผู้้�แทนจาก สศค. คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์ฯ สภาธุุรกิิจตลาดทุนไทย  
สมาคมบริษิัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย และสมาคมบริษิัทัจัดัการลงทุนุ เพื่่�อประสานงานและผลักัดันัให้้เกิดิความร่ว่มมือืระหว่า่งหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและเอกชน ในการกำำ�หนดมาตรการที่่�สอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ตลอดจนผลัักดััน 
ให้้เกิิดมาตรการที่่�เป็็นรููปธรรม พร้้อมทั้้�งพิิจารณาเสนอแนะนโยบาย ทิิศทาง เป้้าหมาย และแนวทางดำำ�เนิินการด้้านการปฏิิรููป 
ตลาดทุุนไทย 

5.	การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีี การประชุุมเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้ �ง ตามตารางการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า 
ตลอดทั้้�งปีี โดยเลขาธิิการ ก.ล.ต. จะเสนอร่่างระเบีียบวาระการประชุุมให้้ประธานกรรมการพิิจารณา และเมื่่�อได้้รับความเห็น็ชอบแล้้ว  
จึึงนำำ�มาบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมและจััดส่่งให้้คณะกรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนการประชุุม เพื่่�อให้้มีีเวลา
ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและช่่วยให้้การพิิจารณาเป็็นไปอย่่างละเอีียดรอบคอบ นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการสามารถสอบถาม
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากเลขานุุการคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ ก.ล.ต. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม และในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ 

ปลััดกระทรวงการคลัังจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมแทน 
การประชุมุต้้องมีีกรรมการเข้้าร่ว่มไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์ป์ระชุมุ โดยอาจมีีฝ่า่ยจัดัการ

เข้้าร่่วมประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องท่ี่�
พิิจารณา ต้้องแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น 
แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้นใช้้กัับการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุุกรรมการ

ชุุดต่่าง ๆ ด้้วย 
สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการที่่�สำำ�คััญ คืือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

คณะกรรมการตรวจสอบ ค ณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ และคณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน  
ในปีี 2568 มีีดัังนี้้� 
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5.1		 คณะกรรมการ ก.ล.ต.

ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ

การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

หมายเหตุุ
คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ
อนุุกรรมการ

พิิจารณา
อุุทธรณ์์

คณะอนุุกรรมการ 
ด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน

ประธาน
กรรมการ

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ 
วิิศิิษฏ์์สรอรรถ

16/16 - - -

กรรมการโดย
ตำำ�แหน่่ง

ปลััดกระทรวงการคลััง
นายลวรณ แสงสนิิท 15/16 - - -

ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์
นายวุุฒิิไกร ลีีวีีระพัันธุ์์� 15/16 - - - นายวััฒนศัักย์์ เสืือเอี่่�ยม 

เข้้าประชุุมแทนครั้้�งที่่� 13

ผู้้�ว่่าการธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย ผู้้�เข้้าประชุุมแทน

- 	นางรุ่่�ง มััลลิิกะมาส 
ครั้้�งที่่� 1, 3-6 และ 8-11

- 	นายสมชาย เลิิศลาภวศินิ  
ครั้้�งที่่� 2

- 	นางสาวดารณีี แซ่่จูู 
ครั้้�งที่่� 7

นายเศรษฐพุุฒิิ สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ 11/11 - - -

นายวิิทััย รััตนากร 5/5 - - - - 	นางรุ่่�ง มััลลิิกะมาส 
ครั้้�งที่่� 12 และ 14

- 	นางสาววิิภาวินิ พรหมบุุญ 
ครั้้�งที่่� 13, 15 และ 16

กรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร 16/16 - 5/5 1/1

นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล 16/16 12/12 - 1/1

นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ 16/16 - - -

นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย 7/8 6/6 - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 
18 มิิถุุนายน 2568

นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ 8/8 - - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 
18 มิิถุุนายน 2568

นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล 8/8 6/6 - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 
18 มิิถุุนายน 2568

นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด 6/8 6/6 - 1/1 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วันที่่�  
19 มิิถุุนายน 2568

นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์�	 8/8 - - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วันัที่่�  
19 มิิถุุนายน 2568

นายพชร นริิพทะพัันธุ์์� 8/8 6/6 - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วันัที่่�  
19 มิิถุุนายน 2568

กรรมการ
และ
เลขานุุการ

เลขาธิิการ ก.ล.ต.
นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล 16/16 - - -
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5.2 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ
การเข้้าร่่วมประชุมุ/ 
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)
หมายเหตุุ

ประธาน
กรรมการ

เลขาธิิการ ก.ล.ต.
นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล 13/13

กรรมการ
โดยตำำ�แหน่่ง

รองเลขาธิิการ ก.ล.ต.
นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์ 13/13

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานเศรษฐกิิจการคลังั
นายพรชััย ฐีีระเวช
นายวิินิิจ วิิเศษสุุวรรณภููมิิ

10/10
3/3

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2568
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 

กรรมการ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายอายุุสม์์ กฤษณามระ 13/13
นางจัันทิิมา เพีียรเวช 13/13
นางศรััณยา จิินดาวณิิค 1/1 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 30 มกราคม 2568
นายเอกชััย จงวิิศาล 1/1 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 30 มกราคม 2568
นายชนัันต์์ ชาญชััยณรงค์์ 11/12 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2568 

นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์ 12/12 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2568 

6.	ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

6.1 	ค่่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
	 	 พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ์ มีีบทบััญญัตัิเิกี่่�ยวกัับประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะอนุุกรรมการท่ี่�แต่ง่ตั้้�งโดย

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้้ได้้รับัค่า่ตอบแทนตามท่ี่�รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงการคลังกำำ�หนด ขณะที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ 
และคณะอนุุกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ ำ�หนด 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

อััตราค่่าตอบแทนกรรมการ
	  หน่่วย : บาท

ค่่าตอบแทน คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการ 
ฝ่่ายกฎหมาย/ 

คณะอนุุกรรมการ 
ด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน/  
คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาอุุทธรณ์์

คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาร่่าง 
หลัักเกณฑ์์/

คณะอนุุกรรมการ 
เฉพาะกิิจอื่่�น ๆ

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน อนุกุรรมการ ประธาน อนุกุรรมการ

รายเดืือน1/ 56,250 45,000 50,000 40,000 56,250 45,000  -  -  -  -
เบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง1/ 31,250 25,000 25,000 20,000  -  - 15,000 12,000 5,000 4,000
ประโยชน์์ตอบแทน 
รายเดืือนเพิ่่�มเติิม  
ที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิใน 
คณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุน เฉพาะราย 
ที่่�มีีลัักษณะ 
ตามกำำ�หนด2/

- - - 140,000 - - - - - -

หมายเหตุุ : 1/  ตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� กค 1007/3874 เรื่่�อง การปรัับปรุุงประโยชน์์ตอบแทนคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และคณะอนุุกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560
	 2/  ลักัษณะตามที่่�กำำ�หนด คือื เป็น็กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิริายที่่�ได้้รับัผลกระทบจากข้้อจำำ�กัดัในการถููกห้้ามไม่ใ่ห้้ทำำ�งาน
ในบริษิัทัหรือืองค์ก์รที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของ ก.ล.ต. โดยกรรมการดังักล่า่วต้้องสามารถปฏิบิัตัิงิานเพิ่่�มเติมิได้้ตามเงื่่�อนไข
ที่่�กำำ�หนด
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ค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต. ปีี 2568
หน่่วย : บาท

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งใน

คณะกรรมการ 
ก.ล.ต.

ค่่าตอบแทนในฐานะประธาน/กรรมการ รวม8

ก.ล.ต.
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะอนุุกรรมการ

ต่่าง ๆ

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์  
วิิศิิษฏ์์สรอรรถ

ประธาน
กรรมการ

1,143,750.00 - - 1,143,750.00

นายลวรณ แสงสนิิท กรรมการ 890,000.00 - - 890,000.00

นายวุุฒิิไกร ลีีวีีระพัันธุ์์� กรรมการ 865,000.00 - - 865,000.00

นายวััฒนศัักย์์ เสืือเอี่่�ยม
ผู้้�แทนปลััดกระทรวงพาณิิชย์์

- 25,000.00 - - 25,000.00

นายเศรษฐพุุฒิิ สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ กรรมการ 405,000.00 - - 405,000.00

นายวิิทััย รััตนากร กรรมการ 135,000.00 - - 135,000.00

นางรุ่่�ง มััลลิิกะมาส
ผู้้�แทนผู้้�ว่า่การธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

- 275,000.00 - - 275,000.00

นายสมชาย เลิิศลาภวศิิน
ผู้้�แทนผู้้�ว่า่การธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

- 25,000.00 - - 25,000.00

นางสาวดารณีี แซ่่จูู
ผู้้�แทนผู้้�ว่า่การธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

- 25,000.00 - - 25,000.00

นางสาววิิภาวิิน พรหมบุุญ
ผู้้�แทนผู้้�ว่า่การธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

- 50,000.00 - - 50,000.00

นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร กรรมการ 915,000.00 - 120,000.00 1,035,000.00

นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล กรรมการ 915,000.00 606,774.20 12,000.00 1,533,744.20

นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ กรรมการ 915,000.00 - 75,000.00 990,000.00

นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย กรรมการ 427,000.00 315,000.00 - 742,000.00

นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ กรรมการ 452,000.00 - 48,000.00 500,000.00

นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล กรรมการ 452,000.00 252,000.00 - 704,000.00

นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด กรรมการ 438,000.00 267,096.77 12,000.00  717,096.77

นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� กรรมการ 463,000.00 - 45,000.00 508,000.00

นายพชร นริิพทะพัันธุ์์� กรรมการ 463,000.00 267,096.77 36,000.00 766,096.77

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล กรรมการและ
เลขานุุการ

915,000.00 - - 915,000.00

8 รวมเฉพาะคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ที่่�เปิิดเผยในหััวข้้อเรื่่�อง รายนามและผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ
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ค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ปีี 2568

หน่่วย : บาท

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งในคณะ
กรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน

ค่่าตอบแทนในฐานะประธาน/กรรมการ/ 
ประโยชน์์ตอบแทนเพิ่่�มเติิม รวม9

คณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน

คณะอนุุกรรมการ
ต่่าง ๆ 

ประโยชน์์ตอบแทน
เพิ่่�มเติิม

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล ประธาน
กรรมการ

925,000.00 - - 925,000.00

นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์ กรรมการ 740,000.00 - - 740,000.00
นายพรชััย ฐีีระเวช กรรมการ 560,000.00 - - 560,000.00
นายวิินิิจ วิิเศษสุุวรรณภููมิิ กรรมการ 180,000.00 - - 180,000.00
นายอายุุสม์์ กฤษณามระ กรรมการ 740,000.00 15,000.00 1,680,000.00 2,435,000.00
นางจัันทิิมา เพีียรเวช กรรมการ 740,000.00 38,000.00 1,680,000.00 2,458,000.00
นางศรััณยา จิินดาวณิิค กรรมการ 58,710.00 - 135,483.00 194,193.00
นายเอกชััย จงวิิศาล กรรมการ 58,710.00 5,000.00 135,483.00 199,193.00
นายชนัันต์์ ชาญชััยณรงค์์ กรรมการ 661,290.00 36,000.00 1,400,000.00 2,097,290.00
นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์ กรรมการ 681,290.00 24,000.00 1,455,000.00 2,160,290.00

6.2	ค่่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร
	ในปีี 2568 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ ก.ล.ต. ประกอบด้้วย เลขาธิิการ รองเลขาธิิการ และผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ รวม 17 คน  

ได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน อาทิิ เงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าตอบแทนพิิเศษ ค่่ารถยนต์์ประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ค่าน้ำำ��มััน  
และค่่ารัักษาพยาบาล เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 129,515,556.95 บาท 

6.3	ค่่ าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับการสอบบััญชีีงบการเงิินปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 800,000 บาท

9 รวมเฉพาะคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ที่่�เปิิดเผยในหััวข้้อเรื่่�อง รายนามและผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ
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การบริิหารจััดการบุุคลากร

ปี ี2568 แผนยุุทธศาสตร์์ด้้านองค์์กรนวััตกรรม มุ่่�งเน้้นให้้ ก.ล.ต. เป็น็องค์์กรแห่ง่นวััตกรรมและดิิจิทิัลั มีีบุคลากรท่ี่�มีีศักัยภาพ
เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจ ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลากรผู้้�สร้้างนวััตกรรม โดยสร้้าง
วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของพนัักงาน ส่่งเสริิมการนำำ�ดิิจิิทััลมาใช้้เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพงานบัังคับัใช้้กฎหมายเพื่่�อเป้า้หมายสร้้างและส่่งเสริมิความไว้้วางใจ ความมั่่�นใจ ต่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในตลาดทุนุ  
และเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการทำำ�งานภายใต้้บริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยมีีผลการดำำ�เนิินการในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้� 

การจััดองค์์กร 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีมติเิห็น็ชอบให้้ปรับัโครงสร้้างองค์ก์ร มีีผลวันัที่่� 1 มกราคม 2569 โดยการปรัับปรุงุโครงสร้้างเป็น็การ
จัดักลุ่่�มงานในแต่่ละสายงาน เพื่่�อให้้บรรลุุพันัธกิิจหลัักในการพัฒันาตลาดทุนไทย ให้้น่า่สนใจ มีีประสิิทธิภิาพ เพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่ง่ขััน ส่ง่เสริมิการระดมทุนุ และสร้้างนวัตักรรมทางการเงินิ ตลอดจนเร่ง่ดำำ�เนินิการขับัเคลื่่�อนโครงสร้้างพื้้�นฐานตลาดทุนุ 
ให้้รองรัับเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�ธุรุกรรมในตลาดทุนุและยกระดับัคุณุภาพระบบงานโดยรวม โดยยังัคงอัตัรา
กำำ�ลััง 885 อััตรา ตามเดิิม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีพนัักงานทั้้�งหมด 850 คน (ผู้้�บริิหารระดัับสููง 16 คน (ร้้อยละ 2) พนัักงานทั่่�วไป 834 คน  

(ร้้อยละ 98)) แบ่่งตามกลุ่่�มงาน ดัังนี้้�

กลุ่่�มงาน จำำ�นวน (คน)

สายกฎหมาย 55
สายกำำ�กัับธุุรกิิจจััดการลงทุุน 71
สายกำำ�กัับธุุรกิิจตััวกลาง 76
สายกำำ�กัับบััญชีีและส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน 66
สายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 76
สายนวััตกรรมทางการเงิินและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 69
สายบริิหารองค์์กร 76
สายบัังคัับใช้้กฎหมาย 1 63
สายบัังคัับใช้้กฎหมาย 2 55
สายยุุทธศาสตร์์และแผนงาน 43
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การจ้้างงานและการคััดเลืือกพนัักงานใหม่่ 

ปี ี2568 มีีพนักังานใหม่เ่ข้้าทำำ�งาน จำำ�นวน 88 คน โดยกระบวนการสรรหาแบ่ง่เป็น็ 4 ขั้้�นตอน และยึึดหลักัเสมอภาค ไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิิ 
อย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรมต่อ่บุคุคลเพราะเหตุแุห่ง่ความแตกต่า่งเรื่่�องถิ่่�นกำำ�เนิดิ เชื้้�อชาติ ิเพศ ภาษา อายุ ุความพิกิาร สภาพทางกายหรือื
สุุขภาพ สถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม ความเชื่่�อทางศาสนา การศึึกษาอบรม หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง 
อัันไม่่ขััดต่่อบทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ ดัังนี้้�



รายงานประจํําปีี 256860 �������������������

1. 	ก ารคัดักรองและสัมัภาษณ์โ์ดยฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคล เริ่่�มตั้้�งแต่่การมีีกรรมการกลางจากฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลพิิจารณา
คุุณสมบััติิผู้้�สมััครเทีียบกัับคุุณสมบััติิของตำำ�แหน่่งที่่�เปิิดรัับ เช่่น วุุฒิิการศึึกษา คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ทำำ�งาน และคะแนนภาษา
อัังกฤษ เป็็นต้้น หากผู้้�สมััครผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะประสานกัับหััวหน้้างานของตำำ�แหน่่งที่่�เปิิดรัับ 
เพื่่�อพิิจารณานััดหมายผู้้�สมััครต่่อไป

2.	ก ารสััมภาษณ์์และคััดเลืือก ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะนััดหมายผู้้�สมััครทำำ�แบบทดสอบความสามารถและความถนัด  
และนััดหมายสััมภาษณ์์กัับฝ่่ายงานที่่�เหมาะสม โดยมีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเข้้าร่่วมสััมภาษณ์์ด้้วย  โดยในขั้้�นตอนการสัมัภาษณ์์ 
ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลจะอธิบิายหลักัเกณฑ์์ กระบวนการ และให้้กรรมการคััดเลือืกยืนืยันัว่่า ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนต่่อผู้้�สมััคร 
ที่่�เข้้าร่่วมการสััมภาษณ์์ หรืือหากมีีก็็ได้้แจ้้งแล้้ว เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่า ในกระบวนการคััดเลืือกมีีการตััดสิินใจเป็็นธรรม 
สำำ�หรัับการคััดเลืือกบุุคลากรจะพิิจารณาปััจจััยด้้านความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ ทััศนคติิ และคุุณสมบััติิตามค่่านิิยมที่่� ก.ล.ต.  
ให้้ความสำำ�คััญ เช่่น เปิิดใจ รู้้�จริิง ร่่วมมืือ ซื่่�อตรง การนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน เป็็นต้้น

3. 	การจ้้างงาน กรณีีผู้้�สมัคัรผ่า่นการคัดัเลือืก ฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคลจะรวบรวมเอกสารหลักัฐาน ได้้แก่ ่ วุฒุิกิารศึึกษา หนังัสือื
รับัรองการทำำ�งาน คุณุวุฒุิ ิผลทดสอบภาษาอังักฤษ เพื่่�อสรุปุผลตอบแทนและแจ้้งรายละเอีียดผลตอบแทนให้้ผู้�สมัคัรรับัทราบก่อ่น  
จึึงจะเสนอผู้้�มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิการจ้้าง 

4. 	การรายงานตัวัและเริ่่�มงาน หลังัจาก ก.ล.ต. อนุมุัติัิการจ้้าง ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งผลการคััดเลืือกให้้ผู้้�สมััครทราบ 
และกำำ�หนดวัันรายงานตััวและวัันเริ่่�มงานในลำำ�ดัับถััดไป

การพััฒนาพนัักงาน

ก.ล.ต. ได้้ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักภาพและยกระดัับสมรรถนะบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และทัักษะสำำ�คััญ และเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ผู้้�นำำ� รวมทั้้�งการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต “Life-long Learning” โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1. 	ก ารพััฒนาเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะแห่่งอนาคตของพนัักงาน 
	 ปรัับเส้้นทางการพัฒันาพนักังานตามระดับัตำำ�แหน่ง่ โดยกำำ�หนดให้้มีีสมรรถนะท่ี่�สอดคล้้องกับัทักัษะการทำำ�งานในอนาคต

เพื่่�อเป็น็การเตรีียมความพร้้อมของพนักงานสู่่�โลกการทำำ�งานในยุุคใหม่ ่เน้้นทักัษะ “การคิิดวิเิคราะห์์ เชื่่�อมโยงได้้อย่่างเป็น็ระบบ 
สื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แก้้ปัญหาซัับซ้้อนได้้  และใช้้ข้้อมููลการตััดสิินใจอย่่างมีีคุุณภาพ” มีีหลัักสููตรการพััฒนาสำำ�คััญ ๆ 
ได้้แก่่ หลัักสููตรทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และหลัักสููตรการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ สำำ�หรัับพนัักงานระดัับต้้น หลัักสููตรการแก้้ไขปััญหา
เชิิงสร้้างสรรค์แ์ละการตัดัสินิใจ สำำ�หรับัพนักังานระดับัอาวุโุส และหลักัสููตรการคิดิเชิงิวิพิากษ์แ์ละการคิดิเชิงินวัตักรรม สำำ�หรับั
พนัักงานระดัับบริิหารจััดการ

2.	ก ารพััฒนาความสามารถด้้านข้้อมููลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
	 ก.ล.ต. มุ่่�งยกระดับัสมรรถนะด้้านข้้อมููลและด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของพนักังานทุกุระดับั เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ทักัษะดังักล่า่ว 

มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม ปลอดภััย และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในการทำำ�งาน ในปีี 2568 ก.ล.ต.  
จััดให้้มีีการประเมิินสมรรถนะด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของพนักงานทุุกระดัับ จั ดการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะดัังกล่่าว 
ให้้สอดคล้้องกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�งาน โดยวิิทยากรภายในและภายนอกที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ รวมทั้้�งการจััดกิิจกรรม
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ในรููปแบบชุุมชนนัักปฏิิบััติิ ซึ่่�งเน้้นการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�จากพนักงานท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและสามารถนำำ�ไป
ใช้้งานได้้จริิง
	 สำำ�หรัับการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล กำ ำ�หนดให้้พนัักงานเข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้้�และทัักษะ 

การเป็็นผู้้�ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย โดยกลุ่่�มพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเชิิงลึึก การป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ทัักษะการ
สร้้างและพัฒันาระบบงานและแอปพลิเิคชันั การพัฒันาความรู้้�และทักัษะ เพื่่�อประโยชน์ในการกำำ�กับัดููแล ตลอดจนการใช้้เทคโนโลยีี 
ในการสร้้างนวััตกรรมในงาน สำำ�หรับัระดัับบริิหารได้้เพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาในเรื่่�องทัักษะผู้้�นำำ�ในยุุคเทคโนโลยีีดิิจิิทััล นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้ 
การพััฒนาที่่�เหมาะสมกัับระดัับสมรรถนะของแต่่ละบุุคคลมากขึ้้�น ยั งได้้มีีการกำำ�หนดให้้พนัักงานจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล 
เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของตนเองด้้วย 

3. 	การพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� 
	 มุ่่�งเน้้นทั้้�งเรื่่�องการพััฒนาสมรรถนะด้้านการบริิหารและภาวะผู้้�นำำ�ในการบริิหารจััดการและพััฒนาทีีมงาน โดยเฉพาะ

ทักัษะการสอนงานและการพัฒันาผู้้�อื่่�น ทักษะการสื่่�อสารเพื่่�อการโน้้มน้้าวใจและสร้้างความร่่วมมือื ได้้แก่ ่หลักัสููตร Coaching 
and Building a High-Performing Team หลัักสููตร Effective Storytelling (Motivating &   Inspiring Workshop) 
ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำำ�คััญที่่� ก.ล.ต. ค าดหวัังให้้ผู้้�บริิหารสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการพััฒนาทีีมงานและสนัับสนุุนการพััฒนาพนักงาน 
กลุ่่�มศักัยภาพสููง สำำ�หรัับผู้้�บริหิารใหม่ม่ีีโปรแกรมเตรีียมความพร้้อมด้้านการบริิหารและภาวะผู้้�นำำ� เน้้นความเข้้าใจในนโยบายและ



61สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แนวทางการบริิหารบุุคคล เรีียนรู้้�บทบาทการเป็็นผู้้�นำำ�ตนเองและผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพตนเอง พััฒนาศัักยภาพ
ทีีมงาน และสร้้างสััมพัันธภาพ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความผููกพัันในทีีม
	 นอกจากการพััฒนาทัักษะผู้้�นำำ� ยั งสนัับสนุุนการส่่งผู้้�บริิหารไปเข้้ารัับการอบรมกัับสถาบัันภายนอกเพื่่�อสร้้างเครือข่่าย

ความร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารในแวดวงตลาดทุุนและหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวข้้อง
4. 	การพััฒนาด้้านเทคนิิคการปฏิิบััติิงาน
	 จััดให้้มีีโครงการพััฒนาทัักษะผู้้�ตรวจสอบสำำ�หรัับพนัักงานสายบัังคัับใช้้กฎหมาย โดยวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งจากภายใน

และภายนอก เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะสำำ�คััญของการเป็็นผู้้�ตรวจสอบที่่�ดีี  และสามารถที่�จะนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ใน 
งานตรวจสอบได้้อย่า่งเหมาะสม นำำ�ไปสู่่�การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของ ก.ล.ต.  นอกจากนี้้� ยังัจัดัสรรงบประมาณ
การพัฒันาให้้ส่ว่นงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ส่วนงานต่่าง ๆ  วางแผนและจััดการพัฒันาพนักงานในสังักัดัให้้สอดคล้้องกัับเป้า้หมายแผนงาน 
และสมรรถนะเฉพาะตามหน้้าที่่�งานของตนได้้ 

5. 	การพััฒนาเพื่่�อเปิิดมุุมมองการทำำ�งานในระดัับสากล
	 สนับัสนุนุการฝึกึอบรมพัฒันาในต่า่งประเทศ ตลอดจนโอกาสในการไปปฏิิบัตัิงิานในต่า่งประเทศในโครงการแลกเปลี่่�ยน

พนัักงานระหว่่างองค์์กร ดัังนี้้� 
	 5.1	 การฝึึกอบรมในต่่างประเทศ ทุุนการศึึกษา และทุุนฝึึกอบรม
	 	 	 ส่่งพนัักงานไปอบรมกัับองค์์กรกำำ�กับดููแลในต่่างประเทศเพื่่�อเปิิดมุุมมองการทำำ�งานในระดัับนานาชาติิ หน่่วยงาน 

ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ IOSCO Monetary Authority of Singapore (MAS) Japan Financial Services Agency (JFSA) รวมทั้้�ง
การส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาโททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
	 	 	 นอกจากนี้้� ยั งจััดให้้ทุุนฝึึกอบรมระยะสั้้�น ณ สถาบัันต่่างประเทศ ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์หรืือเดิินทางไปอบรม 

ในต่่างประเทศ หรืือรููปแบบผสม และมีีทั้้�งประเภทหลัักสููตรที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด  เช่่น หลัักสููตรออนไลน์์ Securities Law ของ 
Cornell University หลัักสููตร Business Analytics ของ Harvard Business School เป็น็ต้้น กับประเภททุุนอบรมท่ี่�พนักังาน
สามารถเลืือกเรีียนตามความสนใจ โดยในปีี 2568 ได้้ให้้ทุุนแก่่พนัักงานเพื่่�อฝึึกอบรมในหลัักสููตร Regulation ณ London 
School of Economics (LSE) 
	 5.2	 สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนพนัักงานระหว่่างองค์์กร 
	 	 	 ให้้ความร่่วมมืือกัับ IOSCO ในการเข้้าร่ว่มโครงการแลกเปลี่่�ยนพนักงานไปปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�นักังานใหญ่่ของ IOSCO 

ณ กรุุงมาดริิด ประเทศสเปน เพื่่�อเปิิดมุุมมองและประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�กว้้างขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการประสานประโยชน์์ในการ
ทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างองค์์กร ในปีี 2568 พนัักงาน 1 ราย ซึ่่�งไปปฏิิบััติิงานกัับ IOSCO General Secretariat ระยะเวลา 2 ปีี 
ได้้สิ้้�นสุุดสััญญาการปฏิิบััติิงานและได้้กลัับเข้้าปฏิิบััติิงานที่่� ก.ล.ต. 

6. 	สนัับสนุุนการพััฒนาตนเองของพนัักงานและระบบจััดการเรีียนรู้้�ขององค์์กร (SEC Academy)
	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้วางแผนพััฒนาตนเอง เพื่่�อเป็็นเสมืือนเข็็มทิิศที่่�ช่่วยให้้พนัักงานพััฒนาทัักษะที่่�ขาด  วางแผน 

การเติิบโตในสายอาชีีพอย่่างเป็น็ระบบ และเป็น็การพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับัตำำ�แหน่ง่ที่่�สููงขึ้้�น โดยพนักงาน 
จะใช้้พิิจารณาเป้้าหมายในอาชีีพ  ผลการประเมิินสมรรถนะ และคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�บัังคัับบััญชาเป็็นแนวทางในการจััดทำำ� 
แผนพััฒนาตนเอง โดยพนัักงานสามารถขอรัับการสนัับสนุุนการพััฒนาได้้จากผู้้�บัังคัับบััญชาและฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล  
นอกจากนี้้� ยังักำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงขั้้�นต่ำำ��ในการอบรมอย่า่งน้้อย ปีลีะ 40 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้พนักังานจัดัสรรเวลาในการพัฒันาตนเอง  
โดยนอกจากการเข้้าอบรมในชั้้�นเรีียน พนักงานสามารถเข้้าอบรมในรููปแบบออนไลน์์ในแพลตฟอร์์มที่่�ตนเลืือกทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ รวมทั้้�งเข้้าอบรมในชุุดหลัักสููตรต่่าง ๆ ที่่�จััดเตรีียมไว้้ให้้ใน SEC Academy

7.	ก ารสร้้างเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของบุุคลากร 
	 สนับัสนุุนให้้พนักังานเข้้าถึึงโอกาสและเส้้นทางการเติิบโต ตลอดจนสามารถเตรีียมพััฒนาตนเองไปในสายอาชีีพที่่�สนใจ 

โดยเฉพาะโอกาสในการหมุุนเวีียนงานเพื่่�อเรีียนรู้้�งานและค้้นพบศัักยภาพใหม่่ ๆ  ของตนเอง  โดยในปีี 2568 มีีพนักงานหมุุนเวีียนงาน 
โดยสมััครใจ 61 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด มีีพนัักงานได้้รัับการเลื่่�อนระดัับ 100 คน และเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง
เป็็นผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ รองผู้้�อำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง 17 คน รวมการเลื่่�อนระดัับและตำำ�แหน่่งทั้้�งหมด 
117 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด
	 นอกจากนี้้� จั ดให้้มีีคลินิิกให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการวางเป้้าหมายในสายอาชีีพ  และการพััฒนาตนเองเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมาย 

สายอาชีีพที่่�วางไว้้ 
8.	ก ารเตรีียมความพร้้อมผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่และผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
	 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการเติิบโตของพนัักงาน เพื่่�อรัักษาพนัักงานที่่�มีีศักยภาพสููงให้้เติิบโตเป็็นผู้้�นำำ�และเป็็นกำำ�ลััง

สำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยพนักังานกลุ่่�มศัักยภาพสููงและผู้้�สืบืทอดตำำ�แหน่ง่จะมีีการจัดัทำำ�แผนพัฒันา
รายบุคุคลที่่�สอดคล้้องกับัเป้า้หมายอาชีีพ และได้้รับัการพัฒันาตามแผนพัฒันาที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� ได้้อนุมุัตัิโิครงการส่ง่เสริมิ
ศักัยภาพบุคุลากร ก.ล.ต. เพื่่�อยกระดับัสมรรถนะด้้านการบริหิารและภาวะผู้้�นำำ�สำำ�หรับัพนักังานกลุ่่�มดังักล่า่ว จำำ�นวน 2 โครงการ 
ในปีี 2568 ได้้แก่่



รายงานประจํําปีี 256862 �������������������

	 8.1	 โครงการ Emerging Leaders from Individual Contributor to People Leader เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่�สู่่�ผู้้�บริิหารระดัับหััวหน้้าทีีม
	 8.2	 โครงการ Executive Leadership for Human Connection and Impact เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมระดับัหัวัหน้้าทีีม 

สู่่�ผู้้�บริิหารระดัับฝ่่าย
	 ทั้้�งนี้้� พนัักงานและผู้้�บริิหารที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว จะได้้เรีียนรู้้�สมรรถนะสำำ�คััญในระดัับตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น ร่่วมกััน 

จััดทำำ�โครงงานกลุ่่�ม เพื่่�อเรีียนรู้้�การทำำ�งานเป็็นทีีมและนำำ�เสนอผลงานต่่อคณะผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งจะเป็็นเวทีีให้้พนัักงานได้้แสดง
ศัักยภาพของตน

9.	ก ารเสริิมสร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร
	 ปลููกฝัังและส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กร (เปิิดใจ รู้้�จริิง ร่่วมมืือ ซื่่�อตรง) และวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งทำำ�ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม 

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแนวทางดำำ�เนินิการขับัเคลื่่�อนค่่านิยิมองค์์กรสู่่�การปฏิบิัตัิอิย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้เกิิดวัฒนธรรม ก.ล.ต. 
เป็น็หนึ่่�งเดีียวที่่�เข้้มแข็ง็ ส่งเสริมิให้้ผู้�บริหิารเป็น็ต้้นแบบในการแสดงออกซึ่่�งพฤติกิรรมอันัดีีงามตามค่า่นิยิมองค์ก์ร มีีปฏิสิัมัพันัธ์์ 
เชิิงบวกบนความหลากหลาย เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�พนัักงานทำำ�งานด้้วยความสุุข เป็็นการสร้้างความภููมิิใจในองค์์กร โดยมีี 
การจัดักิจิกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นการเสริมิแรงกระตุ้้�นเชิงิบวกให้้เกิดิพฤติกิรรมที่่�ดีีงามตามค่่านิยิมองค์์กร และสร้้างวัฒันธรรม
องค์์กรความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกันัที่่�เข้้มแข็ง็  เปิิดเวทีีที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานได้้มีีโอกาสพููดคุยุ แลกเปลี่่�ยนทัศันคติ มุมุมอง 
ในการทำำ�งาน รัับฟัังและร่่วมแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน รัับฟัังและ 
ให้้เกีียรติกิันั  โดยในปี ี2568 ได้้มีีการจัดักิจิกรรมเพื่่�อเสริมิสร้้างค่า่นิยิมและวัฒันธรรมองค์ก์ร เช่่น กิจิกรรม Say Good Things 
About SEC กิิจกรรม Together, We Grow กิิจกรรม “ร่่วมวงเล่่า ล้้อมวงคุุย” เป็็นต้้น 

10.	ก ารส่่งเสริิมมาตรฐานทางจริิยธรรมภาครััฐ 
	 จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิมาตรฐานทางจริยิธรรมภาครัฐั ให้้กับัผู้้�บริหิารระดับัสููง พนักังาน ลููกจ้้างและผู้้�ปฏิิบัติัิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับ ก.ล.ต. อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่
	 10.1	จัดัให้้มีีช่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ร้้องทุกุข์์ หารืือปััญหาหรืือข้้อกังัวลใจเกี่่�ยวกับัคุุณธรรม จริยิธรรม  โดยตั้้�งคณะทำำ�งาน 

ให้้คำำ�ปรึึกษาตอบคำำ�ถามทางจริิยธรรมและขัับเคลื่่�อนจริิยธรรม มีีช่่องทางติิดต่่อทาง E-mail:  HRDirector@sec.or.th และ 
Line official โดยในปีี 2568 มีีการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่พนัักงานเป็็นรายบุุคคลในประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อบัังคับัหรืือคำำ�สั่่�งของ ก.ล.ต. เช่่น หลักัเกณฑ์์การห้้ามพนักังานซื้้�อหลัักทรััพย์ตามท่ี่� ก.ล.ต. กำำ�หนดไว้้  
การเข้้าร่่วมงานเลี้้�ยงรัับรอง การรัับของขวััญเนื่่�องในโอกาสต่่าง ๆ  และการประกอบอาชีีพหรืือปฏิิบััติิงานนอกเวลา ที่่�ดำำ�เนิินการ 
ในฐานะพนัักงานของ ก.ล.ต. เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยั งจััดให้้มีีกิิจกรรม Coffee Monday เป็็นการเข้้าพบเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�  
รัับฟััง และปรึึกษาจากเลขาธิิการโดยตรงด้้วย
	 10.2	จััดกิิจกรรมบรรยายเกี่่�ยวกัับมาตรฐานทางจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐในปีี 2568
	 	 10.2.1	 จัดับรรยายหััวข้้อ “การเสริิมสร้้างมาตรฐานจริิยธรรม สำำ�หรับัเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ” โดยวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ

จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (สำำ�นัักงาน ป.ป.ช) เมื่่�อวัันที่่�  21 มีีนาคม 2568
	 	 10.2.2	 จัดับรรยายเพื่่�อให้้ความรู้้�แนวทางการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงาน 

ภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีี 2568 ของ ก.ล.ต. เพื่่�อส่่งเสริิมด้้านจริิยธรรมและความโปร่่งใส 
ยึึดค่า่นิยิม “ซื่่�อสัตัย์์” และ No Gift Policy ให้้แก่่พนักังาน ซ่ึ่�งเนื้้�อหาการบรรยายเป็น็การให้้ความรู้้�พนักังานเกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์์ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน แนวทางการดำำ�เนิินการกัับเรื่่�องร้้องเรีียน นโยบายการไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นัลทุุกชนิด 
จากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� การดำำ�เนินิการเพื่่�อป้้องกันั การทุจุริติและประพฤติิมิิชอบของ ก.ล.ต. การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ เป็็นต้้น  
เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2568
	 10.3	จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมในปีี 2568
	 	 10.3.1	 กิิจกรรมแสดงความจงรัักภัักดีีต่่อสถาบัันชาติิและสถาบัันพระมหากษััตริิย์์
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	 	 	 1)	 จััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันพระราชทานธงชาติิไทย เพื่่�อเป็็นการสร้้างความภาคภููมิิใจของคนในชาติิ  
และเป็น็การน้้อมรำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุณุพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวท่ี่�ทรงพระราชทานธงไตรรงค์์เป็น็ธงชาติไิทย  
เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2568 ณ บริิเวณหน้้าเสาธงชาติิ 

	 	 	 2)	 จัดัพิธิีีทำำ�บุญุตักับาตรเพื่่�อถวายเป็น็พระราชกุศุลแด่พ่ระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในวัันนวมิินทรมหาราช เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2568 

	 	 	 3)	 จัดัพิธิีีถวายพระพรชัยัมงคลและลงนามถวายพระพร เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิมิพระชนมพรรษาสมเด็็จ
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568
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	 	 	 4)	 พิิธีีถวายพระพรชััยมงคล และลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รวมทั้้�งถวายสััตย์์
ปฏิิญาณเพื่่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีีและพลัังของแผ่่นดิิน เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2568

	 	 	 5)	 ด้้วยสมเด็จ็พระนางเจ้้าสิิริกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีหีลวง เสด็จ็สวรรคต เมื่่�อวันัที่่�  
24 ตุุลาคม 2568 ก.ล.ต. ได้้จััดพิิธีีถวายอาลััยและน้้อมรำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ รวมทั้้�งจััดพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลทำำ�บุุญตัักบาตร
เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลครบ 7, 15 และ 50 วัันแห่่งการสวรรคต 

	 	 	 6)	 จัดัพิธีีถวายพระพรชััยมงคลและลงนามถวายพระพร เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จ
พระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568
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	 	 10.3.2	 กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมภายใน ก.ล.ต. ปีี 2568
	 	 	 1)	 จััดกิิจกรรมทำำ�บุุญตัักบาตร เนื่่�องในเทศกาลขึ้้�นปีีใหม่่ 2568 เมื่่�อวัันที่่� 6 มกราคม 2568  ณ อาคาร 

ก.ล.ต.

	 	 	 2)	 จัั ดกิ ิ จ ก ร ร ม ง า น วัั น
สงกรานต์์ โดยมีีพิิธีีสรงน้ำำ��พระ 

	 	 	 	 3)	 เชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมบริิจาคเงิิน 
ให้้กัับกองทุุน 30 พฤษภาฯ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน 
สำำ�รองสำำ�หรัับการดููแลพระอาพาธ และช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยยากไร้้  
เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 33 ปีี แห่่งการก่่อตั้้�ง ก.ล.ต. 

	 	 	 4)	 จััดพิิธีีสัักการะพระพรหมและพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 33 ปีี แห่่งการก่่อตั้้�ง 
ก.ล.ต. เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ก.ล.ต. มีีระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร โดยพนักงานจะตั้้�งเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลงานหรืือความสำำ�เร็็จ 
ของตนเองร่ว่มกับัผู้้�บังัคับับัญัชา เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจตรงกันั ทำำ�ให้้การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน มีีความชัดัเจนโปร่ง่ใส เชื่่�อมโยง 
เป้า้หมายการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับแผนยุทุธศาสตร์์ของ ก.ล.ต. ที่�ได้้ถ่า่ยทอดลงไปสู่่�ระดัับบุคุคล อันจะทำำ�ให้้ผลงานรายบุุคคล
มีีส่่วนสนัับสนุุนให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ โดยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานปีีละ 2 ครั้้�ง ทุก 6 เดืือน โดยการประเมิิน 
ครึ่่�งปีแีรกจะดำำ�เนินิการภายในเดือืนมิถิุนุายน เพื่่�อให้้มีีการเสนอแนะความคิดิเห็น็ระหว่า่งกันั เป็น็การเปิดิโอกาสให้้ผู้้�บังัคัับบัญัชา
ได้้สื่่�อสารกัับพนักงาน เพื่่�อให้้มีีโอกาสปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้บรรลุุเป้้าหมายและทราบจุุดอ่่อนจุุดแข็็งเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาตนเอง 
ก่่อนที่่�จะประเมิินผลงานอีีกครั้้�งในช่่วงเดืือนธัันวาคม เพื่่�อการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี

การบริิหารเงิินเดืือนค่่าจ้้าง

ก.ล.ต. มีี นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมตามความรู้้� ค วามสามารถ ความเป็็นธรรม 
รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน ประกอบด้้วย (1) เงิินเดืือนพื้้�นฐานท่ี่�จ่่ายให้้พนัักงานตามระดัับตำำ�แหน่่ง  
รวมถึึงประสบการณ์แ์ละความซับัซ้้อนของงาน และสภาวะตลาดแรงงานในประเทศ  โดยยึึดหลักัความเป็น็ธรรมทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร (2) ค่าตอบแทนลัักษณะอื่่�น ๆ  ที่�จ่า่ยให้้ตามลัักษณะงาน เช่น่ ค่าวิชิาชีีพ เป็น็ต้้น (3) ประโยชน์ตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่  
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  ในอััตราร้้อยละ 12 ของเงิินเดืือนพนัักงาน และเงิินช่่วยเหลืือค่่าเดิินทาง เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้�  
ความแตกต่่างและความหลากหลายของพนัักงาน เช่่น เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เป็็นต้้น ไม่่มีีผลต่่อการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
สวััสดิิการ และการเลื่่�อนระดัับของพนัักงาน 

การขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี

ก.ล.ต. กำ ำ�หนดรอบการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้างในเดืือนมกราคมของทุุกปีี โดยพิิจารณาตามผล 
การปฏิบิัตัิงิานเป็น็รายบุคุคล ตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด ภายใต้้กรอบงบประมาณที่่� ก.ล.ต.  ได้้รับัความเห็น็ชอบ 
จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะพิิจารณากำำ�หนดงบประมาณโดยพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ ก.ล.ต.  

รวมทั้้�งเปรีียบเทีียบกับัการขึ้้�นเงินิเดือืนของตลาดแรงงานและองค์ก์รอื่่�นที่่�มีีลักัษณะงานใกล้้เคีียงกับั ก.ล.ต. และไม่ต่่ำำ��กว่า่อัตัรา
เงินิเฟ้อ้ ซึ่่�งคณะกรรมการด้้านบริหิารงานบุคุคลจะเป็น็ผู้้�พิจิารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการขึ้้�นเงินิเดือืนประจำำ�ปีขีองพนักังาน  
เพื่่�อให้้เกิดิความเป็น็ธรรมและมีีความโปร่ง่ใส โดยหลักัเกณฑ์ก์ารขึ้้�นเงินิเดือืนกำำ�หนดให้้พิจารณาจากผลการปฏิบิัตัิงิานรายบุคุคล  
โดยกรณีีที่่�พนัักงานจะไม่่ได้้รับการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี เช่่น พนักงานกระทำำ�ผิิดวิินััยและถููกลงโทษตั้้�งแต่่ระดัับภาคทััณฑ์์ 
ขึ้้�นไป หรือืพนักังานมีีผลการปฏิบิัตัิงิานไม่เ่ป็น็ที่่�พอใจ หรือืพนักังานไม่เ่อาใจใส่ใ่นงาน เป็น็ต้้น และพนักังานที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบัตัิงิาน 
ไม่่เต็็มปีี จะได้้รัับการขึ้้�นเงิินเดืือนตามสััดส่่วนระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน เช่่น พนั กงานที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานระหว่่างปีี พนั กงาน 
ที่่�อยู่่�ระหว่่างรัับทุุนการศึึกษาของ ก.ล.ต. หรืือลาศึึกษาต่่อต่่างประเทศ เป็็นต้้น 

การกำำ�หนดสวััสดิิการ

ปีี 2568 ก.ล.ต. มีีการให้้ความช่่วยเหลืือพนัักงานที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568  
ใน 2 รููปแบบ ได้้แก่่ เงินิให้้กู้้�แบบไม่่คิดิดอกเบี้้�ยและเงินิช่่วยเหลืือเพื่่�อการอัันจำำ�เป็น็เป็น็ค่่าท่ี่�พักัชั่่�วคราวแก่่พนักงานซึ่่�งท่ี่�อยู่่�อาศััย
ของตนเองหรืือที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นประจำำ�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวดัังกล่่าว 
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กิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์และสัันทนาการ

ก.ล.ต. มีี นโยบายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน มีีสุ ขภาวะท่ี่�ดีีและสอดคล้้องกัับวิิถีี 
การดำำ�รงชีีวิต มีีความผููกพัันระหว่่างบุุคลากรกัับองค์์กร ส่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น จึึ งได้้มีีการส่่งเสริิมให้้
พนักังานมีีส่วนร่่วมในการทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  ผ่อนคลายความเครีียดจากการทำำ�งาน และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในการบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์
เพื่่�อส่่วนรวม ช่วยเหลืือสัังคมและอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม กิจกรรมพนักงานสััมพันัธ์์ที่่�สร้้างการมีีส่วนร่่วมของพนักงาน ส่งเสริิมสุุขภาพ
กายใจและสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำำ�งานร่่วมกัันนั้้�น มีีความหลากหลาย เช่่น กิจิกรรมทำำ�บุญุตักับาตรเทศกาลปีใีหม่่ กิจิกรรม
เทศกาลแห่่งความรััก (วาเลนไทน์์) กิจกรรมวัันสงกรานต์์ กิิจกรรม Pride Month (ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันทุุกเพศสภาพ)  
กิิจกรรมแข่่งขัันกีีฬาตามสายงาน กิิจกรรมวัันครบรอบก่่อตั้้�ง ก.ล.ต. กิิจกรรมตลาดปัันรัักปัันสุุข กิิจกรรม “Inspiration Talk” 
กิิจกรรมชมรมกีีฬาและสัันทนาการต่่าง ๆ (เช่่น ช มรมเดิินวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ ชมรมจัักรยาน ชมรมกอล์์ฟ ชมรมแบดมินตััน ชมรม
ฟุุตบอล ช มรมปฎิิบััติิธรรม ช มรมถ่่ายภาพ  เป็็นต้้น) กิ ิจกรรมชมรมอาสาพััฒนาชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งคลิินิิกบริิการ  
ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านจิิตใจแก่่พนัักงาน 
นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยังัคงนโยบายในการช่่วยเหลือืผู้้�ด้้อยโอกาสหรือืกลุ่่�มเปราะบางต่่าง ๆ  ในสัังคม เพื่่�อให้้บุคุคลเหล่่านี้้�สามารถ 

มีีรายได้้เลี้้�ยงตนเองและครอบครัว มีีความอยู่่�ดีีกินดีีและมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยให้้การสนัับสนุุนผู้้�พิกิารทางสายตามาให้้บริิการนวด 
แก่่พนักงานเพื่่�อบรรเทาอาการออฟฟิิศซิินโดรม โดยได้้ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2562 รวมทั้้�งสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์
จากศููนย์์ส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการปากเกร็็ด  นนทบุุรีี  เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์ และเป็็นการสืืบทอดภููมิปััญญาไทย 
ให้้คงอยู่่�ตลอดไป 
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แผนการบริิหารจััดการและพััฒนาบุุคลากร ประจำำ�ปีี 2568

ก.ล.ต. วางแผนการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�งกำำ�หนดแผนงานและโครงการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารและ
พััฒนาบุุคลากร โดยพิิจารณาจากสภาพการณ์์และบริิบทท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง กรอบนโยบายด้้านการบริิหารบุุคคลท่ี่�วางไว้้  รวมทั้้�ง
แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2568-2570 ที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็น “SEC Excellence” โดยแนวทางการดำำ�เนิินงานและแผนงานต่่าง ๆ  
ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยคำำ�นึึงถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและบุุคลากร การดููแลพนัักงานที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย 
ด้้วยความเป็็นธรรมและความเสมอภาค  ในปีี 2568 ก.ล.ต. มีี โครงการสำำ�คััญ ๆ ที่ �สนัับสนุุนเป้้าหมายสู่่�การเป็็น “SEC 
Excellence” ดัังนี้้� 

มีบีุคุลากรที่่�มีีศักัยภาพเพีียงพอ และมีีแนวทางการบริิหารงานบุุคคลที่่�สามารถดึึงดููด 
รัักษาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพไว้้กัับองค์์กร รวมทั้้�งการจััดงานและโครงสร้้างองค์์กร 
ให้้รองรัับทิิศทางการดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจขององค์์กร
การดำำ�เนิินการครอบคลุุมการเพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารและการประชาสััมพัันธ์์การสรรหา

บุุคลากรในรููปแบบใหม่่ รวมทั้้�งการทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสร้้าง
การรัับรู้้�และเข้้าถึึงบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีศักยภาพ การทบทวนโครงสร้้างองค์์กรและอััตรา 
กำำ�ลัังให้้เหมาะสมกัับพัันธกิิจองค์์กร ขอบเขตงานมีีความชััดเจน ลดความซ้ำำ��ซ้้อน  
เพิ่่�มประสิทิธิิภาพการทำำ�งาน เน้้นให้้เกิดิความร่ว่มมือืระหว่า่งฝ่า่ยงาน รวมถึึงการปรับัปรุงุ 
ข้้อบังัคับั หลักัเกณฑ์์ ระเบีียบปฏิิบัติัิต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้องกับัสภาพการทำำ�งานและสภาพทาง
สัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง เช่่น ความหลากหลายทางเพศ เป็็นต้้น รวมทั้้�งพิิจารณาให้้สอดคล้้อง
กัับแนวทางการยกระดัับคุุณธรรม ความโปร่่งใส และธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยงานรััฐ นอกจากนี้้� ยั งปรัับแนวทางการสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจในหลัักการบริิหาร
บุุคคลให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานมากขึ้้�น

ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพและยกระดัับสมรรถนะบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และทัักษะ
สำำ�คััญ และเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�นำำ� รวมทั้้�งการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิิต (Life-long Learning Culture)
การดำำ�เนิินการครอบคลุุมงานด้้านการฝึึกอบรมและการพััฒนาความรู้้�และทัักษะ 

ตามเส้้นทางการพััฒนาของพนัักงานทุุกระดัับตำำ�แหน่่ง โดยเน้้นกลุ่่�มตามสมรรถนะสำำ�คััญ 
และทักัษะการทำำ�งานในอนาคต ได้้แก่ ่(1) สมรรถนะด้้านการดำำ�เนินิงานและตัดัสินิใจด้้วย 
ข้้อมููล (2) สมรรถนะด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั (3) สมรรถนะด้้านการคิดิวิเิคราะห์ ์การแก้้ไข
ปััญหาและการตััดสิินใจ (4) สมรรถนะด้้านการสื่่�อสารเพื่่�อการโน้้มน้้าวและการมีีส่่วนร่่วม  
(5) สมรรถนะด้้านการบริิหารและภาวะผู้้�นำำ�  นอกจากนี้้� ในปีี 2568 ก.ล.ต. มีี โครงการ 
ฝึึกอบรมสำำ�คัญั เพื่่�อยกระดับัองค์์ความรู้้�และทักัษะสำำ�คััญสำำ�หรับัพนักังานทุกุคน ได้้แก่่ ความรู้้� 
ด้้านตลาดทุน ทัักษะด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ทั กษะด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล และความรู้้� 
ความเข้้าใจด้้านการเงิินการลงทุุน รวมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และเพิ่่�มพููนทัักษะ 
ด้้านพนัักงานสอบสวนให้้กัับสายงานบัังคัับใช้้กฎหมาย
ด้้านการเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในระยะยาว ในปีี 2568 ก.ล.ต. มีีโครงการพััฒนา

ผู้้�นำำ�  ได้้แก่่ การพััฒนาผู้้�มีีศักยภาพสููง และการวางแผนและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง  
โดยเน้้นการพัฒันาตามแผนพััฒนารายบุุคคลและกระบวนการสอนงานอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�ง 
การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต โดย ก.ล.ต. ยั งคงกำำ�หนดจำำ�นวนชั่่�วโมง 
การอบรมขั้้�นต่ำำ�� 40 ชั่่�วโมง/ปี ีและการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ผ่า่น Online Learning Platform 
กิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การบรรยายพิิเศษในรููปแบบ Mini Training กิ ิจกรรม 
Learning Challenge ซึ่่�งดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
นอกจากนี้้� ยั ังมีีการพััฒนาในรููปแบบอื่่�น ๆ ได้้แก่่ การหมุุนเวีียนงาน การให้้ทุุน 

การศึึกษาระดัับปริิญญาโททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทุนฝึึกอบรมในต่่างประเทศ 
ตามความสนใจของพนัักงาน โครงการแลกเปลี่่�ยนพนัักงานในองค์์กรกำำ�กัับดููแลตลาดทุุน 
ในต่่างประเทศ เป็็นต้้น
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69สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ขับัเคล่ื่�อนค่่านิยิมองค์ก์ร (เปิิดใจ รู้้�จริงิ ร่่วมมืือ ซื่่�อตรง) และสร้้างวััฒนธรรมองค์ก์ร
ที่่�เข้้มแข็็งและเป็็นหนึ่่�งเดีียว (SEC-One Team) รวมทั้้�งวััฒนธรรมการชื่่�นชมเพ่ื่�อสร้้าง
พลัังบวกในการทำำ�งาน (Culture of Recognition) 
การดำำ�เนิินการครอบคลุมการบููรณาการทำำ�งานแบบข้้ามสายงาน เพื่่�อให้้เกิิด 

ความคล่อ่งตัวัในการทำำ�งาน ลดขั้้�นตอน สร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งพนักังาน นอกจากนี้้�  
ยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดพฤติิกรรมการรัับรู้้�และชื่่�นชม โดยเฉพาะการชื่่�นชมในการปฏิิบััติิตน
ตามค่่านิิยมองค์์กร การชื่่�นชมในผลงาน ความพยายาม และการช่่วยเหลืือกัันและกััน  
โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารเป็็นต้้นแบบในการแสดงพฤติิกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมค่่านิิยมและ
วััฒนธรรมองค์์กรดัังกล่่าวด้้วย นอกจากนี้้� ยั งมีีการจััดกิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งาน 
เป็น็ทีีม การสร้้างความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นซ่ึ่�งกันัและกันั รวมทั้้�งการประพฤติปิฏิบิัตัิิ
ตามค่่านิิยมองค์์กร และกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การจััดสวััสดิิการ และการเสริิมสร้้างสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงาน 
การดำำ�เนิินการครอบคลุมในเรื่่�องการศึึกษาแนวทางการปรัับสวััสดิิการพนักงานแบบ 

ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อตอบโจทย์์พนัักงานในแต่่ละช่่วงวััยและคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างหลากหลาย
ของพนัักงาน นอกจากนี้้� ยัังมีีส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีีทั้้�งด้้านสุุขภาพร่่างกาย ด้้วยการมุ่่�งเน้้น 
การเสริิมสร้้างสุขุภาพเชิงิป้้องกันั โดยจัดัให้้มีีตรวจร่่างกายประจำำ�ปี การฉีีดวัคัซีีนป้้องกัันโรค  
การจััดสถานที่่�และกิิจกรรมการออกกำำ�ลังกายตามความสนใจของพนักงาน การส่่งเสริิม 
สุุขภาวะด้้านจิิตใจ ลดความกดดัันและมีีความเครีียดในการทำำ�งาน ด้้วยการจััดบริิการ 
ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพใจแก่่พนักงานโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากภายนอก การจััด “Inspiration 
Talk” เสริิมสร้้างพลังใจในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� ปั ัจจุุบััน ก.ล.ต. ยั งกำำ�หนดรููปแบบ 
การทำำ�งานแบบผสมผสาน จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อรองรับัสถานการณ์์ต่่าง ๆ   
โดยไม่ท่ำำ�ให้้เกิดิผลกระทบต่่อประสิทิธิิภาพและคุณุภาพในการปฏิิบัติัิงานของ ก.ล.ต. และ
พนัักงานยัังคงมีีความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว

การนำำ�ข้้อมููลและเทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้้เพื่่�อปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงาน 
ด้้านการบริิหารบุุคคล
การดำำ�เนิินการครอบคลุุมในเรื่่�องนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ของฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อลดระยะเวลาในการดำำ�เนิินการและลดการใช้้กระดาษ 
ได้้แก่่ การใช้้แบบฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Form) ในการยื่่�นเอกสารขอรัับบริิการ การเบิิก 
จ่่ายสวััสดิิการ การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในงานสรรหาและคััดเลืือกพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ  การนำำ�เครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาช่่วยในการจััดทำำ�ข้้อมููลบุุคลากร 
ในรููปแบบ HR Dashboard เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการวางแผนและพััฒนางานบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพและทัันสมััยมากขึ้้�น

แนวทางที่

3

แนวทางที่

4

แนวทางที่

5
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การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	ก ารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
ก.ล.ต. ได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนและสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลาง 

ทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในระดัับองค์์กรภายในปีี 2593 (Carbon Neutrality/Net Zero 
Emissions by 2050) เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายของประเทศไทยและเป้้าหมายของประชาคมโลกภายใต้้ความตกลงปารีีส  
ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนินิมาตรการต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุเุจตนารมณ์์ดังักล่่าว โดย ก.ล.ต. ได้้จัดัให้้มีีการตรวจวััดการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการประกอบกิจิการของ ก.ล.ต. และพิจิารณาชดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกคงเหลือืด้้วยคาร์บ์อนเครดิติ 
โดยปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ ก.ล.ต. ตั้้�งแต่่ปีี 2560 มีีดัังนี้้�

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	 หน่่วย : tCO2eq 	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tCO2eq)  
ที่่�ผ่่านการรัับรองจาก TGO
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0
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2,241 2,173

1,498
1,710

1,960

ในปีี 2568 ก.ล.ต. ได้้รางวััล/ประกาศนีียบััตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้แก่่

•	 การส่ง่เสริมิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืและเป็น็องค์ก์รคาร์บ์อน
นิวิทรััล (Carbon Neutral) : ก.ล.ต. ได้้รับัมอบประกาศนีียบััตร
เครื่่�องหมายรับัรองฉลากคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร ซึ่่�งได้้
ผ่า่นการรัับรองปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร 
ในปริิมาณ 1,960 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ (tCO2eq) 
จาก อบก. เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2568 

•	 การเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคอุุตสาหกรรมจาก อบก.  
ในการส่่ ง เสริิมและแสดงความมุ่่� งมั่่� นตามแผนการ 
สู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิ ิ
เป็็นศููนย์์อย่่างเป็็นรููปธรรม : ก.ล.ต. ได้้เข้้าร่่วมการประกาศ
เจตนารมณ์์เป็็นองค์์กรนำำ�ร่่องท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิม
การกำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ 
ภาคอุตุสาหกรรม เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero ด้้วยวิธิีี Science Based 



71สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

Target (ระยะท่ี่� 2) และได้้รับประกาศเกีียรติิคุุณจาก อบก.  
โดยการเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว เป็็นบทบาทสำำ�คััญของ 
ก.ล.ต. ในการส่่งเสริิมและแสดงความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงาน 
ตามแผน สู่่�ค วามเป็็นกลางทางคาร์์บอนและการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์อย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจน 
การเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย และการสนับัสนุุน 
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืในระยะยาว (ระยะเวลาดำำ�เนินิโครงการ
ตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2567–เดืือนสิิงหาคม 2568) 

•	 โครงการ “คุณุดููแลป่า่ เราดููแลคุณุ” : ก.ล.ต. ได้้รับัมอบ 
คาร์์บอนเครดิติ จำำ�นวน 10,449 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  
ในงาน MFLF Sustainability Forum 2025 ทั้้�งนี้้� โครงการ
ดัังกล่่าวเป็็นการริิเริ่่�มของ ก.ล.ต. และมููลนิิธิิแม่่ฟ้้าหลวง  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์  ที่ �ดํําเนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี  2563  
โดยได้้รับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาคเอกชน และหน่่วยงาน 
ภาครััฐภายใต้้กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อพัฒันาโครงการต้้นแบบในป่า่ชุมุชน 4 จังัหวัดัทางภาคเหนือื  
ส่่งเสริิมการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม และ
วััฒนธรรม สร้้างศัักยภาพชุมชนในการอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููป่า 
เพิ่่�มการกัักเก็็บคาร์์บอนในพื้้�นท่ี่�ป่่า ค วบคู่่�ไปกัับการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ตลอดจนรัักษาความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2568

2.	ก ารจััดการพลัังงาน 
อาคาร ก.ล.ต. ได้้ถููกขึ้้�นทะเบีียนเป็็นอาคารควบคุุม ตามพระราชบััญญััติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 (แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2550) ตั้้�งแต่่ปีี 2564 โดย ก.ล.ต. ประกาศนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน และแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจััดการ
พลังงาน เพื่่�อกำำ�กับดููแลการจัดัการพลังงานของ ก.ล.ต. ให้้เป็น็ไปตาม พ.ร.บ. การส่ง่เสริมิการอนุรุักัษ์พ์ลังงานฯ รวมทั้้�งได้้ดำำ�เนินิ
มาตรการด้้านการจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2568 ก.ล.ต. ได้้จััดกิิจกรรมสััปดาห์์อนุุรัักษ์์พลัังงาน (Energy Talk 
ก.ล.ต.) ให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานขององค์์กร นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การใช้้พลัังงานของ ก.ล.ต. เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ก.ล.ต. ดำำ�เนินิการควบคุุมและใช้้พลังงานเท่า่ท่ี่�จำำ�เป็น็ เช่น่ การปรัับเวลาการเปิดิ-ปิิด เครื่่�องปรัับอากาศ และปรัับ
อุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศในอาคารให้้เหมาะสมกัับปริิมาณพนัักงานที่่�เข้้าปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น โดยมีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าตั้้�งแต่่
ปีี 2560 ถึึง 2568 ตามภาพ ทั้้�งนี้้� ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในปีี 2568 เพิ่่�มจากปีี 2567 ประมาณร้้อยละ 3.6 เนื่่�องจากปีี 2568 
ก.ล.ต.ได้้เปิิดใช้้พื้้�นที่่�ทำำ�งานเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 2 ชั้้�น ซึ่่�งเดิิมยัังไม่่สามารถเข้้าใช้้งานได้้ เพื่่�อรองรัับการเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
เพิ่่�มขึ้้�น และในพื้้�นที่่�ที่่�ยัังคงอยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุง ก็็จำำ�เป็็นต้้องทดสอบระบบไฟฟ้้าแสงสว่่าง และระบบปรัับอากาศ ให้้พร้้อมก่่อน
การเปิิดใช้้งาน สำำ�หรัับปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในปีี 2568 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 6.71 ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง 
เป็็นผลจากการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ทดแทนรถยนต์์ที่่�ใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
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ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
	 หน่่วย : kWH	 ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (kWH)

หมายเหตุุ : * ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า เป็็นปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมทั้้�ง 2 อาคาร คืือ อาคาร ก.ล.ต. และอาคารเช่่าชั่่�วคราว

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
	 หน่่วย : ลิิตร	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มััน (ลิิตร)

3.	ก ารจััดการน้ำำ�� 
ในปีี 2568 ก.ล.ต. ยั ังคงดำำ�เนิินการตามนโยบายการจััดการน้ำำ��เสีีย และการประหยััดน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้รณรงค์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��  นอกจากนี้้� ได้้ทยอยเปล่ี่�ยนอุุปกรณ์์ก๊๊อกน้ำำ��ในแต่่ละชั้้�นของอาคาร เป็็นก๊๊อกน้ำำ��อััตโนมััติิ  
เพื่่�อควบคุุมการเปิดิปิดิน้ำำ��แบบอัตัโนมััติโิดยไม่ต่้้องสััมผัสั ซ่ึ่�งช่ว่ยประหยัดัปริมิาณการใช้้น้ำำ��ในแต่ล่ะครั้้�งและยังัช่ว่ยลดแบคทีีเรีีย
ตกค้้างด้้วย ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากปีี 2568 มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานภายในอาคารเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 ทำำ�ให้้
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ของ ก.ล.ต. เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.06

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��
	 หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร 	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร)

หมายเหตุุ : * ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� เป็็นปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�ง 2 อาคาร คืือ อาคาร ก.ล.ต. และอาคารเช่่าชั่่�วคราว
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สำำ�หรัับระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียของอาคาร ก.ล.ต. ในปััจจุุบัันเป็็นแบบ Activated Sludge ซึ่่�งเป็็นวิิธีีบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วยวิิธีีการ 
ทางชีีววิิทยา โดยระบบดัังกล่่าวสามารถบำำ�บััดน้ำำ��เสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พิิจารณาได้้จากผลการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��เสีีย
ในปีี 2568 ของอาคาร ก.ล.ต. อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ดัังนี้้�

จุุดเก็็บตััวอย่่าง
ค่่าความเป็็น 

กรดด่่าง
(pH)

ค่่าบีีโอดีี
(BOD)

ค่่าสาร
แขวนลอย  

(SS)

ค่่าซััลไฟด์์ 
(Sulfide)

ค่่าสาร 
ที่่�ละลายได้้ 

(TDS)

ค่่าน้ำำ��มััน 
และไขมััน

ค่่าทีีเคเอ็็น 
(TKN)

ปลายท่่อ 7.8 11.6 12.5 0.5 303 3.2 25.99
ค่่ามาตรฐาน 5-9 30 40 1 500 20 35

4.	ก ารจััดการขยะ ของเสีีย มลพิิษ 
•	 ก.ล.ต. ยัังคงดำำ�เนิินโครงการรณรงค์์ลดการใช้้กระดาษอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การส่่งไฟล์์ข้้อมููลประกอบการสััมมนา การใช้้

กระดาษสองด้้าน และการลงนามในเอกสารของ ก.ล.ต. ด้้วยลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Signature) เป็็นต้้น

ปริิมาณการใช้้กระดาษ 
	 หน่่วย : รีีม	 ปริิมาณกระดาษ (รีีม)

•	 การบริิหารจััดการขยะภายใน ก.ล.ต. เพื่่�อลดปริิมาณขยะทั่่�วไป โดยการรีีไซเคิิล การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อลดก๊๊าซ 
เรือืนกระจก ซึ่่�งการลดปริมิาณขยะเศษอาหารที่่�จะนำำ�ไปฝังักลบ มีีผลทำำ�ให้้ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกด้้วย ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ก.ล.ต. 
ได้้นำำ�ขยะเศษอาหารไปเข้้าเครื่่�องย่่อยเพื่่�อทำำ�เป็น็ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์แล้้วนำำ�ไปแจกจ่่ายให้้แก่่พนักงาน และผู้้�มาติิดต่อท่ี่�มีีความประสงค์์
จะนำำ�ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ไใช้้ประโยชน์์ในการบำำ�รุุงรัักษาต้้นไม้้ได้้เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 0.7435 ตััน ซึ่่�งช่่วยลดขยะฝัังกลบจากเศษอาหารได้้  
1.13 ตััน โดยสามารถคำำ�นวณการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 525 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
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การจััดการความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม

การให้้ความสำำ�คััญกัับความหลากหลายทางเพศและสิิทธิิสตรีี
ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับความเท่่าเทีียมกัันระหว่่างเพศ ทุุกเพศสภาพหรืือทุุกเพศภาวะ โดยจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริิม 

ความเสมอภาคและขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติ ิ
ที่่�ไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศภายในองค์์กร อาทิิ พนัักงานสามารถแต่่งกายตามอััตลัักษณ์์ทางเพศสภาพหรืือเพศภาวะของตน  
ไม่่นำำ�ลัักษณะเฉพาะทางเพศมาเป็็นตััวกำำ�หนดคุณสมบััติิผู้้�สมััครงาน และไม่่ได้้นำำ�การแสดงออกท่ี่�แตกต่่างจากเพศกำำ�เนิิด 
มาเป็น็ข้้อจำำ�กัดัหรืือมีีผลต่่อการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของบุุคลากร รวมทั้้�งจััดทำำ�แนวปฏิบัิัติิเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการล่่วงละเมิิด
หรืือคุุกคามทางเพศในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้ผู้�ที่่�ปฏิิบััติิงานใน ก.ล.ต. ได้้รับการปฏิิบััติิด้้วยความเคารพในศัักดิ์์�ศรีี  ปราศจาก 
การล่่วงละเมิิดหรืือคุุกคามทางเพศในการทำำ�งาน ตลอดจนจััดสภาพแวดล้้อมและมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะ
ทำำ�ให้้เกิิดการล่่วงละเมิิดหรืือคุุกคามทางเพศ อาทิิ ปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�ภายในห้้องปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นจุุดอับให้้มีีแสงสว่่างท่ี่�เพีียงพอ 
สามารถมองเห็็นได้้ชััดเจนจากภายนอก ติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดเพิ่่�มเติิมในจุุดลัับสายตา ติิดตั้้�งระบบแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินครอบคลุุม
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงเกิิดเหตุุ เช่่น บั นไดหนีีไฟทุุกชั้้�น พื้้ �นที่่�ลานจอดรถทุกชั้้�น จั ดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�เดิินตรวจตราพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานรวมถึึง 
โถงบัันไดทั้้�งเวลากลางวัันและยามวิิกาล เป็็นต้้น 
	 นอกจากนี้้� การแก้้ไขพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์เกี่่�ยวกัับการสมรสเท่่าเทีียมที่่�มีี 

ผลบัังคัับใช้้หลัังจากประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ในปีี 2568 นั้้�น ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขกฎระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อรัับรองกฎหมายสมรสเท่่าเทีียมดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้วเช่่นกััน

การให้้ความรู้้�ด้้านการลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ก.ล.ต. ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการออมเพื่่�อการเกษีียณแก่่พนัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  โดยมุ่่�งหวััง

ให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตทางการเงิินที่่�ดีีในยามเกษีียณ โดยตลอดปีี 2568 มีีโครงการบรรยายพิิเศษร่่วมกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุนที่่�บริิหารเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจการลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ของตนเอง และทราบข่่าวสารที่่�จำำ�เป็็นในมุุมมองต่่าง ๆ สามารถนำำ�ไปปรัับพอร์์ตการลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสม 

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ก.ล.ต. มีีนโยบายและให้้ความสำำ�คััญด้้านการเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา ส่่งเสริิม และยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�น โดยได้้จััดกิิจกรรมและมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�
กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์
•	 ก.ล.ต. จััดกิิจกรรมจิิตอาสาเลี้้�ยงอาหาร

กลางวัันให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนสอนคนตาบอด
กรุุงเทพ ภายใต้้การดููแลของมููลนิิธิิช่่วยเหลืือ
คนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชิินููปถััมภ์์ เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จ 
พระนางเจ้้าฯ พ ระบรมราชิินีี   เนื่่�องในวััน 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2568 

•	 ก.ล.ต. จัดกิจกรรมจิิตอาสาบริิจาคโลหิิต  
เพื่่�อร่่วมแสดงความจงรัักภัักดีีและถวายเป็็น
พระราชกุศลพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว 
เนื่่� องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2568



75สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

•	 ก.ล.ต. จััดกิิจกรรมจิิตอาสามอบสิ่่�งของ
จำำ�เป็็นให้้สถานสงเคราะห์์เด็็กอ่่อนปากเกร็็ด 
เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีหีลวง 
เนื่่�องในวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2568

•	 ก.ล.ต. จั ัดกิจกรรมจิิตอาสามอบเงิิน
บริิจาค จำำ�นวน 50,000 บาท ให้้แก่่โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ผ่่านกองทุุน 30 
พฤษภาฯ ภายใต้้โครงการ ก.ล.ต. ร่ ่วมบริิจาค
สมทบทุนุช่ว่ยเหลือืผู้้�ป่ว่ย เพื่่�อร่่วมเป็น็ส่่วนหน่ึ่�ง
ในการให้้ความช่่วยเหลืือการรัักษาพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยยากไร้้ พ ระภิิกษุุอาพาธ และสนัับสนุุน  
การรักัษาพยาบาลของโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์  
เพื่่�อเฉลิมิพระเกีียรติพิระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทร 
มหาอานัันทมหิิดล พ ระอััฐมรามาธิิบดิินทร  
เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ
ครบ 100 ปีี 20 กัันยายน 2568

•	 ก.ล.ต. จั ดกิจกรรมจิิตอาสามอบเงิิน
บริิจาค จำ ำ�นวน 100,000 บาท ให้้กองทุุน 
หทัยัทิพิย์ ภายใต้้มููลนิธิิจิุฬุาภรณ์์ เพื่่�อสนับัสนุนุ
การก่่อสร้้างกํําแพงและบัังเกอร์์ตามแนวชายแดน
ไทย-กััมพููชา เสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััย
ที่่�ยั่่�งยืนืแก่่ประเทศชาติแิละประชาชน เพื่่�อน้้อม
รำำ�ลึึกในพระมหากรุณุาธิคิุณุเนื่่�องในวันันวมินิทร 
มหาราช 13 ตุุลาคม 2568 และวัันปิิยมหาราช 
23 ตุุลาคม 2568

•	 ก.ล.ต. ทำ ำ�กิจกรรมจิิตอาสามอบเงิิน
บริิจาค จำ ำ�นวน 50,000 บาท ผ่ ่านกองทุุน 
“จััดซื้้�ออุุปกรณ์์การแพทย์์” ให้้แก่่มููลนิิธิิวชิิร
พยาบาลในพระอุุปถัมัภ์ ์สมเด็็จพระเจ้้าภคิินีีเธอ  
เจ้้าฟ้้าเพชรรััตนราชสุดา สิ ริิโสภาพััณณวดีี 
ภายใต้้โครงการ ก.ล.ต. ร่ วมบริิจาคสมทบทุุน 
จััดซื้้�ออุุปกรณ์์การแพทย์์ เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการรัักษาผู้้�ป่่วย เพื่่�อเฉลิิม 
พระเกีียรติิและน้้อมรำำ�ลึึกในพรมหากรุุณาธิคิุณุ
พระบาทสมเด็จ็พระมงกุฎุเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องใน 
โอกาสวัันคล้้ายวัันสวรรคตครบ 100 ปี  25 
พฤศจิิกายน 2568 และสมเด็็จพระเจ้้าภคิินีีเธอ  
เจ้้าฟ้้าเพชรรััตนราชสุดา สิ ริิโสภาพััณณวดีี  
เนื่่� องในโอกาส วัันประสููติครบ 100 ปี   
24 พฤศจิิกายน 2568
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•	 ก.ล.ต. จัดกิจกรรมจิิตอาสาบริิจาคโลหิิต  
เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณเนื่่�องใน
วันัคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช 
มหาราช  บรมนาถบพิิตร วั นชาติิ และวัันพ่่อ 
แห่่งชาติิ 5 ธัันวาคม 2568

•	 ก.ล.ต. บริิจาคเงิินให้้แก่่สภากาชาดไทย 
จำำ�นวน 300,000 บาท เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือ
ผู้้�ประสบภััยจากสถานการณ์์ชายแดนไทย-
กััมพููชา จำำ�นวน 200,000 บาท และผู้้�ประสบ
อุทุกภัยัน้ำำ��ท่วมในภาคเหนือื จำำ�นวน 100,000 บาท

•	 ก.ล.ต. มอบเงิินบริิจาคให้้แก่่สภา 
กาชาดไทย จำ ำ�นวน 452,708 บาท โดย 
เป็็นยอดเงิินของผู้้�บริิหารและพนัักงาน ก.ล.ต. 
จำำ�นวน 152,708 บาท เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือ 
เยีียวยา และฟ้ื้�นฟููผู้�ประสบอุุทกภััยน้ำำ��ท่่วม 
ในพื้้�นที่่�ภาคใต้้

กิิจกรรมชมรมอาสาพััฒนาชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและ 
ช่ว่ยเหลือืสนับัสนุนุ พัฒันา ส่ง่เสริมิ และยกระดับั 
คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน สั ังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 กิจิกรรมวัันเด็็กแห่ง่ชาติ ิร่วมจััดกิจกรรม 
เลี้้�ยงอาหารว่่าง มอบของบริิจาค  สนัับสนุุน
รางวััลจัับฉลาก มอบทุุนการศึึกษา ที่่�โรงเรีียน
บ้้านหิินแด้้น จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

•	 กิจิกรรมเลี้้�ยงอาหารกลางวันั และจัดัทำำ� 
โครงการถ่่ายภาพผู้้�สููงอายุุ บ้้ านพัักผู้้�สููงอายุุ
วััดกลาง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
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•	 กิิจกรรม ยิ่่ �งรู้้�จััก ยิ่่ �งรััก(ษ์์) กั ัน ปี ี 2 
ล่่องเรืือไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เก็็บขยะ 
ในลำำ�คลองภาษีีเจริญิ เพื่่�อพัฒันาชุมุชน เก็บ็ขยะ 
บำำ� เพ็็ญประโยชน์์  สนัับสนุุนให้้พนัักงาน 
ร่่วมปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างในการอนุุรัักษ์ ์
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิจาคเงิินสมทบทุุน ซื้้ �ออุุปกรณ์์สำำ�หรัับการกู้้�ภััยทางน้ำำ��  ให้้กัับทีีมกู้้�ภััยท้้องถิ่่�น เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม  
จัังหวััดน่่าน

•	 กิิจกรรม "อนุุรัักษ์์ พิิทัักษ์์ป่่า และช่่วย
ชุุมชน" พััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนหิินช้้างสีี ร่ วมกัับ
โรงเรีียนนัักเดิินป่่า อุ ทยานแห่่งชาติิน้ำำ��พอง 
จัังหวััดขอนแก่่น 

•	 กิิจกรรมปีีใหม่่ เลี้้�ยงอาหาร จััดกิิจกรรม
ปีีใหม่่และบริิจาคอุปกรณ์์การเรีียนให้้กับเด็็ก
และเยาวชน มููลนิิธิิบ้้านพระพร กรุุงเทพฯ 

การจััดการความยั่่�งยืืนในด้้านธรรมาภิิบาล

•	 คณะทำำ�งานด้้านองค์์กรโปร่่งใส โดยเลขาธิิการเป็็นประธานคณะทำำ�งาน มีีรองเลขาธิิการ ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการทุุกสายงาน
และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน โดยคณะทำำ�งานด้้านองค์์กรโปร่่งใสมีีบทบาท เช่่น จั ัดทำำ�แผนและ 
วางกลยุุทธ์์ในการพััฒนาองค์์กรให้้เกิิดความโปร่่งใส ขั ับเคลื่่�อน ติดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแผนและกลยุุทธ์์ 
เพื่่�อปรัับปรุุง พััฒนาและส่่งเสริิมความโปร่่งใส รวมทั้้�งเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้มีีทััศนคติิและค่่านิิยมในการปฏิิบััติิงาน
อย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นต้้น 

•	 ก.ล.ต. ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. โดย ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนิินการเปิิดเผย 
ข้้อมููลต่อ่สาธารณะบนเว็บ็ไซต์เ์พื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ รวมถึึงส่ง่เสริมิให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทั้้�งภายในและภายนอกมีีส่ว่น
ร่ว่มในการประเมินิดังักล่า่ว นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้เข้้าร่ว่มการประเมินิระบบการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงการทุจุริติ (Corruption 
Risk Management Systems: CRMS) ประจำำ�ปี ี2568 โดยสำำ�นักังานคณะกรรมการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุุจริิตในภาครัฐั  
(สำำ�นักังาน ป.ป.ท.) ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ยังคงให้้ความสำำ�คััญกับัการยกระดัับการดำำ�เนินิงานด้้านต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายในและภายนอก และการเปิดิเผยข้้อมููลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งกระบวนการดำำ�เนินิการภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 
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คำำ�นึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร การปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้ตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ก.ล.ต. ได้้เผยแพร่่แนวทางธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต. (Code of Governance) ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 6 พ.ศ. 2567  
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล อาทิิ OECD Principles of Corporate Governance ปีี 2023 The Governance of 
Regulators และแนวปฏิิบััติขิองกิิจการในตลาดทุน ได้้แก่่ CG Code บริษิัทัจดทะเบีียน โดยเผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ นอกจากนี้้� ก.ล.ต.  
ได้้สื่่�อสารนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้กรรมการและพนัักงานรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

•	 การทำำ�หน้้าที่่�ของ ก.ล.ต. อยู่่�บนพื้้�นฐานหลัักธรรมาภิิบาลและค่่านิิยม เปิิดใจ รู้ ้�จริิง ร่ ่วมมืือ ซื่่�อตรง มีีมาตรฐานและ
จริิยธรรมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมาตรฐานสากล และเป็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�มีีส่วนร่่วมในตลาดทุน ก.ล.ต. จึึ งมีีการดำำ�เนิินการ
เพื่่�อปลุุกการรัับรู้้�และปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล และต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่านกิิจกรรม และการสื่่�อสารในหลากหลายรููปแบบ เช่่น 

	- นโยบายการไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (No Gift Policy) โดยมีีกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่น การประกาศเจตนารมณ์์ No Gift Policy ประจำำ�ปีี 2568 โดยเลขาธิิการ ซึ่่�งจััดทำำ�เป็็นฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. เลขาธิิการมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำำ�ปีี 2568 การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์  
No Gift Policy ให้้พนักงานภายใน ก.ล.ต. ตระหนัักถึึงการไม่่รับั/ให้้ของขวััญหรืือของกำำ�นัลัจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ทุกุชนิด รวมถึึง
การประชาสััมพัันธ์์นโยบาย No Gift Policy ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและประชาชนรัับทราบผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ ของ ก.ล.ต. 
เช่่น เว็็บไซต์์ เฟซบุ๊๊�ก ไลน์์ อิินสตาแกรม เป็็นต้้น 

	- การจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิและสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของ ก.ล.ต. การจััดทำำ�อิินโฟกราฟิิก  
Do-Don’t แนวทางการใช้้ทรัพัย์ส์ินิของ ก.ล.ต. ในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่า่ย พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้พนักังานรับัทราบและนำำ�ไปปฏิบิัตัิไิด้้จริงิ

•	 การจััดกิิจกรรมและเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิม 
การยกระดัับธรรมาภิิบาลในภาคตลาดทุน และแสดงเจตนารมณ์์ในการร่่วมกััน 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อเนื่่�อง เช่่น

	- การร่่วมกิิจกรรม “วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 2568” จััดโดยองค์์กรต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน (ประเทศไทย) ภายใต้้แนวคิิด “ไม่่โกง ไม่่เกิิด...จริิงหรืือ?” มีีเป้้าหมาย
เพื่่�อปลุกุสังัคมให้้ตระหนักัว่า่ปัญัหาคอร์ร์ัปัชันัเป็น็ปัญัหาเชิงิโครงสร้้าง พร้้อมเน้้นย้ำำ�� 
พลัังของคนรุ่่�นใหม่่ในการเปลี่่�ยนแปลงระบบด้้วยแนวทางที่่�ยุุติิธรรม โปร่่งใส  
และตรวจสอบได้้ เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2568 

	- การร่่วมกิิจกรรม “วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล (ประเทศไทย) ประจำำ�ปีี 
2568” จััดโดยรััฐบาลร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. สำำ�นัักงาน ป.ป.ท. องค์์กรต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน (ประเทศไทย) และภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นในการ
แก้้ไขปััญหาการทุุจริิตและปลุุกกระแสสัังคมท่ี่�ไม่่ทนต่่อการทุุจริิต ภายใต้้แนวคิิด 
“HERO OF THE TRUTH ร่่วมหยุุดคอร์์รััปชััน” เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2568

•	 การเผยแพร่่และถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต. ให้้แก่่
ประชาชน หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�สนใจ เช่่น

	- การบรรยายให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เข้้าศึึกษาอบรมหลัักสููตรพนักงานคดีีปกครองระดัับสููง รุ่่� นท่ี่� 20 เรื่่�อง “การบริิหาร
องค์์กรด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและนวััตกรรมการบริิหารองค์์กรของ ก.ล.ต.” เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มพููนความรู้้�และเสริิมสร้้าง 
กรอบแนวคิิดใหม่่ ๆ ในการปฏิิบััติิงาน เมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2568  

	- การนำำ�เสนอผลงานวิิจััย เรื่่�อง Accounting Fraud and Corporate Governance on the Stock Exchange 
of Thailand ซึ่่�งเป็็นงานวิิจััยที่่�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของธรรมาภิิบาลองค์์กร ในการลดโอกาสการทุุจริิตทางบััญชีีของ 
บริิษััทจดทะเบีียน ในงานสััมมนาวิิชาการ SEC Capital Market Symposium 2025 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2568

•	 การทบทวนกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตให้้เป็น็ไปตามแนวทางของ สำำ�นักังาน ป.ป.ท.
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การตอบสนองความต้้องการและการจััดการผลกระทบ 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผูลงทุน

ผูประกอบ
วิชาชีพ

สมาคมและ
หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

ผูตองการระดมทุน/
บริษัทที่ออกหลักทรัพย/

บริษัทจดทะเบียน/
ผูออกเสนอขายโทเคนดิจิทัล

ผูประกอบธุรกิจหลักทรัพย
และสัญญาซื้อขายลวงหนา

ผูใหบริการระบบ
คราวดฟนดิง /

ผูใหบริการระบบ
เสนอขายโทเคนดิจิทัล /

ผูประกอบธุรกิจ
สินทรัพยดิจิทัล

ตลาดหลักทรัพย/
ศูนยซื้อขาย

สัญญาซื้อขายลวงหนา/
ศูนยรับฝากหลักทรัพย/

สํานักหักบัญชี
ผูตองสงสัยวา

กระทําผิด/
ผูมาสอบถอยคํา

ผูรับงาน/
ผูรับจาง

พนักงาน

หนวยงาน
ทางการอื่น

สถาบันวิจัย
และสถาบัน
การศึกษา

หนวยงาน
ตางประเทศ

สื่อมวลชน

Finfluencer/
Influencer

ก.ล.ต.
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1.	ผู้้�ลงทุุน 

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	ลงทุนุในตลาดทุนอย่่างมั่่�นใจ เป็็นธรรม 
เท่่าเทีียม มีี ทางเลืือกในผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�หลากหลาย และตรงกัับความต้้องการ

•	ได้้รัับความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับ
การลงทุุนและการจััดการทรััพย์สิิน 
ให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�ม

•	 ได้้รับัข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา
•	มีีช่องทางให้้ร้้องเรีียนเมื่่�อประสบปััญหา 
และได้้รับัการจััดการโดยไม่่ชัักช้้า

•	มีีความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมกับัประเภท
ผู้้�ลงทุุน

•	ศึึกษาและพััฒนาสินิค้้าการลงทุนุที่่�ให้้
ผลตอบแทนและความเส่ี่�ยงเหมาะสม
กัับผู้้�ลงทุุนแต่่ละกลุ่่�ม

•	ดููแลและปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับั
ดููแลวิธิีีการทำำ�งาน และการตรวจสอบ 
ผู้้� ป ร ะ ก อ บ ธุุ ร กิิ จ ใ ห้้ เ ห ม า ะ ส ม  
ทัันสถานการณ์์

•	 ให้้ความรู้้�การลงทุุนผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ  
ทั้้�งสื่่�อในรููปแบบเดิิมและสื่่�อออนไลน์์  
ออกพบปะผู้้�ลงทุนุ ให้้มีีสรุุปสาระสำำ�คััญ
ของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อประโยชน์ในการ
ตััดสิินใจลงทุุน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�ลงทุุนศึึกษาข้้อมููลความเสี่่�ยงและ
ผลกระทบให้้ครบถ้้วนก่่อนการตััดสิิน
ใจลงทุุน

•	 เปิิดเผยข้้อมููลเปิิด (Open Data) สถิติิิ
ภาพรวมตลาดทุนุ ในรููปแบบที่่�ผู้้�ลงทุนุ
เข้้าใจง่่าย และพัฒันา Application ต่าง ๆ   
เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและสามารถ 
ตรวจเช็ก็ความน่่าเชื่่�อถือืของผู้้�ให้้บริกิาร

•	จััดศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส 
สอบถามข้้อมููล “SEC Complaint 
Center” และเพิ่่�มช่่องทางให้้ผู้้�ลงทุุน
สามารถติดิตามสถานะการดำำ�เนินิการ
กัับเรื่่�องร้้องเรีียนได้้ด้้วยตนเอง

•	จััดการเรื่่�องร้้องเรีียนภายในระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนดและแจ้้งความคืืบหน้้า/ 
ผลการพิิ จ า รณาต่่ อผู้้� ร้้ อ ง เรีี ยน 
ตามกระบวนการที่่�กำำ�หนด

•	ตลาดทุนุต้้องตอบสนองความคาดหวังั 
ในการลงทุุนของประชาชนได้้และ 
ด้้วยต้้นทุุนที่่�เหมาะสม

•	ตลาดทุุนและผู้้�ร่่วมตลาดต้้องสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุน
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2.	ผู้้�ต้้องการระดมทุุน/บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์/บริิษััทจดทะเบีียน /ผู้้�ออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีช่องทางและเครื่่�องมืือการระดมทุุน 
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการและบริิบท 
ทางธุรุกิจิด้้วยต้้นทุนุที่่�เหมาะสม

•	ได้้รับัความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสม
เกี่่�ยวกัับการระดมทุุน และการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของบุคุลากรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษัทั 
ผู้้�ออกหลัักทรัพัย์ และหน้้าที่่�ของผู้้�ออก
เสนอขายโทเคนดิิจิทิัลั

•	สามารถเสนอขายหลัักทรััพย์ได้้อย่่าง
รวดเร็ว็

•	มีีหลักัเกณฑ์์ท่ี่�ไม่่เป็็นภาระเกินิควร
•	มีีส่วน ร่่วมให้้ความเห็็นหรืือรัับรู้้� 
กฎเกณฑ์์ก่่อนบัังคับัใช้้

•	ปรัับปรุุงขั้้�นตอนและกระบวนการ
พิจิารณาการออกเสนอขายหลักัทรัพัย์
ให้้กระชัับ แต่่ยัังคงความรอบคอบ 
รัดักุมุ

•	ศึึกษาและพััฒนาเครื่่�องมืือระดมทุุน 
ที่่�เหมาะสมกับัผู้้�ระดมทุนุทุกุขนาดและ
ทุกุประเภท หรือืเป้้าหมายทางธุรุกิจิ

•	ทบทวนหลัักเกณฑ์์และปรัับลดหน้้าที่่� 
ที่่�เป็็นภาระท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็น โดยไม่่กระทบ
ต่่อหลักัการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ

•	รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ก่่อนออกหรืือแก้้ไขหลัักเกณฑ์์และ 
เปิิดเผยผลการรับัฟัังความคิิดเห็น็

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและจััดทำำ�ช่องทางการ
สื่่�อสารที่่� เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้
บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทผู้้�ออก
หลัักทรััพย์และผู้้�ออกเสนอขายโทเคน
ดิิจิิทััลตระหนัักในบทบาทหน้้าท่ี่�และ
ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบได้้อย่่างถููกต้้อง

•	จััดประชุุมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียที่่�
เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อรัับฟัังและแลกเปล่ี่�ยน
ความคิดิเห็น็ 

•	ตลาดทุุนเป็็นแหล่่งระดมทุุนที่่�เปิิด
โอกาสแก่่ธุุรกิิจทุุกขนาด ทุกประเภท
และทุุกพื้้�นที่่� ขณะเดีียวกัันต้้องรัักษา
ความเชื่่�อมั่่�น โดยต้้องป้้องกัันไม่่ให้้
บริิษััทท่ี่�ไม่่เหมาะสมเข้้าระดมทุุน 
จากประชาชน

•	บริิษััทจดทะเบีียนมีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย

•	บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์และผู้้�ออก 
เสนอขายโทเคนดิิจิิทััลต้้องเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลา  
เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถตัดสินใจได้้
อย่่างถููกต้้อง

•	บุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทผู้้�ออก
หลัักทรััพย์และผู้้�ออกเสนอขายโทเคน
ดิจิิทิัลัตระหนักัในบทบาทหน้้าที่่�เพื่่�อให้้
ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายหรือืกฎเกณฑ์์กำำ�หนด

3.	ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและเสมอภาค
•	 ลดต้้นทุนุที่่�ไม่่จำำ�เป็็นเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ในการแข่่งขััน

•	มีีความแข็ง็แกร่่งและสามารถประกอบ
ธุุรกิิจได้้ตามความถนััด ด้้ วยความ 
รับัผิิดชอบต่่อทุุกภาคส่วน 

•	สามารถเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ได้้หลากหลายตามความต้้องการ 
ของลููกค้้า

•	มีีหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�รู้้�และเข้้าใจ
ทิศิทางของธุรุกิจิที่่�ปรัับตัวัตามสภาวะ
แวดล้้อม

•	 รู้้�และเข้้าใจความคาดหวังัของหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแลและมีีส่วนร่่วมให้้ความเห็็น
หรือืรัับรู้้�กฎเกณฑ์์ก่่อนบังัคับัใช้้

•	ติดิต่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กับั
ดููแลได้้โดยสะดวก 

•	ศึึ ก ษ า แน ว โ น้้ ม ข อ ง ธุุ ร กิิ จ ข อ ง 
ต่่างประเทศ และร่่วมกัับสมาคม 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดทิศทางของธุุรกิิจ 
หลักัทรัพัย์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

•	จััดประชุุมร่่วมกัับสมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความคิดิเห็น็

•	ทบทวนหลัักเกณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ ปรัับลดหลัักเกณฑ์์และ
หน้้าท่ี่�ที่่�เป็็นภาระและไม่่จำำ�เป็็น และเพิ่่�ม 
ความยืืดหยุ่่�นในการประกอบธุุรกิิจ  
แต่่ยังัคงหลักัการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ

•	รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ก่่ อนออกหรืื อ แก้้ ไ ข หลัั ก เ กณ ฑ์์  
และเปิิดเผยผลการรับัฟัังความคิดิเห็น็

•	ซัักซ้้อมหลัักเกณฑ์์ใหม่่และอบรม
ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึง
เจตนารมณ์์และความคาดหวัังเพื่่�อให้้
ปฏิบิัตัิไิด้้อย่่างถููกต้้อง อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางมีีวััฒนธรรม
การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี  ดำำ�เนิินงานและ 
ให้้บริกิารแก่่ลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ 
ของผู้้�ใช้้บริิการเป็็นสำำ�คััญ โดยต้้อง
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม 
กัับการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด 
ความเสีียหายต่่อผู้้�ลงทุนุและระบบของ 
ตลาดทุนโดยรวม

•	ธุุรกิิจต้้องแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์ 
และเป็็นธรรม ด้้ วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อทุกุภาคส่วน รวมทั้้�งร่่วมมือืกันัที่่�จะ
พััฒนาอุุตสาหกรรมให้้ก้้าวหน้้าและ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื

•	หลัักเกณฑ์์กำำ�หนดอย่่างยืืดหยุ่่�นและ
ส่่งเสริมิขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	การกำำ�กัั บดูู แลโดยใช้้ เครื่่� อ งมืื อ 
ที่่�หลากหลาย 
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ความต้้องการ กระบวนการท่ี่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีความเชื่่�อมั่่�น 
ในตลาดทุนุไทย

•	ทำำ�ให้้ตลาดทุนเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื

•	สร้้างความสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้เกิิดความ
ร่่วมมือืที่่�ดีี

•	 ยกระดัับการกำำ�กับัดููแลและตรวจสอบ 
ต ามคว าม เ ส่ี่� ย ง  โ ดย เน้้ นต าม
ธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ  
และคาดการณ์์ไปข้้างหน้้า รวมทั้้�งให้้
ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง
ตามแนวทางในคู่่�มืือการบริิหารและ
จัดัการความเสี่่�ยง 

•	สื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
การกำำ�กับัดููแลท่ี่�ดีี  และการปฏิบิัตัิงิาน
ในระบบงานต่่าง ๆ ที่ ่�สำำ�คััญ ให้้แก่่ 
หน่่วยงานกำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติงิานของ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งรัับฟัังปััญหา
และอุปุสรรคจากผู้้�ประกอบธุรุกิจิ

•	 เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ 
สื่่�อสารความคาดหวัังในระบบงาน 
ที่่� สำำ�คััญ และบทบาทหน้้าที่่� ของ
กรรมการบริิษัทั เพื่่�อผลักัดันัการกำำ�กับั
ดููแลตนเองให้้เข้้มแข็ง็ขึ้้�น 

•	 จััดให้้มีีศููนย์์กลางในการให้้บริิการ
สอบถามข้้อมููล ติ ดต่อประสานงาน 
และติิดตามความคืืบหน้้าในลัักษณะ 
ที่่�จบในที่่�เดีียว

•	กำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลาง  
ให้้มีีระบบงานให้้บริิการและคำำ�แนะนำำ�
แก่่ผู้้�ลงทุุนที่่�เหมาะสม ได้้รัับข้้อมููล 
ครบถ้้วน ถููกต้้อง และเป็็นปััจจุบุันั

•	ถอดบทเรีียนจากสถานการณ์์วิกิฤตและ
หามาตรการแก้้ไขและป้้องกันัปััญหา

•	จัดั capacity building แก่่ผู้้�ประกอบ
ธุรุกิจิและบุคุลากรให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกับั 
ESG

•	 เปิิดเผยข้้อมููลเปิิด (Open Data) ที่่� ก.ล.ต. 
ถืือครอง ให้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อยอด  
สร้้างบริิการอำำ�นวยความสะดวก 
ผู้้�ลงทุุน หรืือประกอบการตััดสินใจ 
เชิิงนโยบายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ

•	การพััฒนาการบริิการที่่�เป็็นประโยชน์
และอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ประกอบ
ธุรุกิจิ

•	ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางมีีวััฒนธรรม
การกำำ�กับัดููแลที่่�ดีี มีีประสิทิธิภิาพและ
เหมาะสม 

•	 ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับการ
ประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงดำำ�เนิินธุุรกิิจ
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ลงทุุน 
เป็็นสำำ�คัญั

•	ผู้้�บริิหารและกรรมการเป็็นผู้้�นำำ�ในการ 
ผลัักดัันนโยบายในเรื่่�อง ESG สู่่�ภาค
ปฏิิบััติิ และผนวกปััจจััย ESG ใน
กระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
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4.	ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์ฟัันดิิง/ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล/ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์
ดิิจิิทััล

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและเสมอภาค
•	มีีหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�รู้้�และเข้้าใจ
ทิิศทางของธุุรกิิจและพััฒนาการของ
สินิทรัพัย์ดิจิิิทััล

•	มีีหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�สร้้างสภาวะ
แวดล้้อมที่่�เหมาะสมและเอื้้�อต่่อการ
ประกอบธุรุกิจิ เพื่่�อให้้เติบิโต สามารถ
แข่่งขัันกับัต่่างประเทศได้้

•	รู้้� แ ละ เ ข้้ า ใจความคาดหวัั ง ของ 
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและมีีส่วนร่่วม 
ในการให้้ความเห็น็ต่่อการกำำ�หนดหรืือ
ปรับัปรุงุนโยบายและหลักัเกณฑ์์ต่่าง ๆ

•	ศึึกษาแนวโน้้มของธุุรกิิจและแนวทาง
การกำำ�กัับดูู แลของ ต่่างประ เทศ  
เพื่่�อให้้การกำำ�กับัดููแลสอดคล้้องกัับสากล  
เท่่าทันักับัสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง

•	 รับัฟัังความคิิดเห็น็ของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ
รัับทราบอุุปสรรครวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ  
ก่่อนออกหรืือแก้้ไขหลัักเกณฑ์์ และ 
เปิิดเผยผลการรับัฟัังความคิิดเห็น็

•	ปรัั บปรุุ งหลัั ก เ กณฑ์์ เพื่่� อ พััฒนา  
เพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิิภาพในการ
ให้้บริิการของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�ง 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัความเสี่่�ยง ลักัษณะ  
และขนาดของธุรุกิจิ 

•	ทบทวนหลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นอุุปสรรคต่อ
การพััฒนาของตลาดสิินทรััพย์ดิิจิิทััล
โดยรวม รวมทั้้�งจััดทำำ�  Regulatory 
Sandbox เพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�นวััตกรรม 
มาใช้้ในการให้้บริกิาร รวมถึึงการคุ้้�มครอง 
ผู้้�ลงทุนุ

•	ดำำ� เนิินการบััง คัับใช้้กฎหมายกัับ 
ผู้้�ประกอบธุรุกิจิที่่�ไม่่ได้้รับัใบอนุญุาต 

•	จััดประชุุมและซัักซ้้อมหลัักเกณฑ์์ใหม่่ 
รวมทั้้�งประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทาง
ต่่าง ๆ ให้้กับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เข้้าใจ
ถึึงเจตนารมณ์์ และสามารถปฏิบิัตัิติาม
ได้้อย่่างถููกต้้อง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลเปิิด  (Open Data) 
ที่่�  ก .ล .ต.  ถื อครอง ให้้นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์ต่่อยอด สร้้างบริกิารอำำ�นวย
ความสะดวกผู้้�ลงทุุน หรืือประกอบ 
การตัดัสินิใจเชิงินโยบายในการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิ

•	ธุรุกิจิต้้องมีีเสถีียรภาพ มีีการดำำ�เนินิงาน 
และให้้บริกิารที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า และปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่� ได้้อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
โดยมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ที่่�สำำ�คััญเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย 
ต่่อผู้้�ลงทุนุและระบบตลาดโดยรวม

•	ธุุรกิิจต้้องแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์
และเป็็นธรรม ร่ วมมืือกัันพััฒนา
อุตุสาหกรรมให้้ก้้าวหน้้าและยั่่�งยืนื

•	หลัักเกณฑ์์ควรกำำ�หนดอย่่างยืืดหยุ่่�น
เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นอุุปสรรคต่อการทำำ�ธุรุกิจิ
และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีให้้เกิิด
ประโยชน์จริงิ
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5.	ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในตลาดทุุน (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน  
บริษิัทัจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือ ผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุ ผู้้�วางแผนการลงทุุน นักัวิเิคราะห์์หลักัทรัพัย์์ เป็็นต้้น)

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีกระบวนการการขออนุญุาต ขอความ
เห็น็ชอบ และต่อ่อายุทุี่่�สะดวก รวดเร็ว็

•	มีีกฎเกณฑ์์ที่่� เข้้ าใจง่่าย สามารถ 
ปฏิิบััติิได้้  และมีีคู่่�มืือหรืือแนวทาง 
ในการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

•	มีีส่่ วนร่่ วมให้้ความเห็็นห รืือรัับรู้้� 
ก่่อนหลัักเกณฑ์์ออกบัังคัับใช้้

•	ได้้รัับการพััฒนาทัักษะและความรู้้� 
ที่่�เหมาะสมกัับบทบาทหน้้าที่่�

•	รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ก่่อนออกหรืือแก้้ไขหลัักเกณฑ์์และ 
เปิิดเผยผลการรัับฟัังความคิิดเห็็น

•	ทบทวนหลัักเกณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ เหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับบทบาทและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

•	ซัักซ้้อมหลัักเกณฑ์์ใหม่่เพื่่�อให้้เข้้าใจ
ถึึงเจตนารมณ์์เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิได้้อย่่าง
ถููกต้้อง

•	ทำำ�งานร่่ วมกัันอย่่ างใกล้้ ชิิ ดและ 
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัับทราบปััญหาและ 
ให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อปรัับปรุุงได้้โดยเร็็ว

•	จััดอบรมให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ช่องทางการสื่่�อสาร 
ที่่�เหมาะสม

•	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 
และตระหนัักในบทบาทหน้้าท่ี่�ของตน 
โดยต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่าง
เต็ม็ท่ี่� ต้้องปฏิบัิัติงิานอย่่างมีีจรรยาบรรณ  
ได้้มาตรฐาน และมีีความรัับผิิดชอบ 
ในระดัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

6.	สมาคมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (เช่่น สมาคมบริษิัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย (ASCO) สมาคมบริษิัทัจัดัการ
ลงทุุน (AIMC) สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย (ThaiBMA) สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััลไทย (TDO) สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย (FETCO) ศููนย์์ประสานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ระบบคอมพิิวเตอร์์ภาคตลาดทุุน (TCM-CERT) เป็็นต้้น) 

ความต้้องการ กระบวนการท่ี่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีการสนับัสนุนุการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�แทน
สมาชิิกในการประสานความเข้้าใจ  
สื่่�อความต้้องการและความคิิดเห็น็กับั
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล รวมถึึงส่่งเสริิม 
ให้้สมาชิิกมีีความมั่่�นคงปลอดภัย 
ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมีี 
ความพร้้อมในการรับัมือืกัับภัยัคุกุคาม
ทางไซเบอร์์ 

•	ยกระดับัการกำำ�กับัดููแลสมาชิิกให้้ดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิอย่่างมีีมาตรฐาน

•	สนับัสนุนุกิจิกรรมของสมาคม 
•	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีความเชื่่�อมั่่�น 
ในตลาดทุนุไทย

•	จัดัการประชุุมร่่วมกัับสมาคมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
และสมาชิิก เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล 
และความคิิดเห็น็

•	สนัับสนุุนกิิจกรรมของสมาคม ได้้แก่่ 
บุคุลากร ข้้อมููล และงบประมาณ (แล้้วแต่่ 
กรณีี)

•	 เข้้ า ร่่วม/ จััดกิจกรรมเพื่่� อกระ ชัับ 
ความสััมพันัธ์์ที่่�ดีี

•	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับสมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และสมาชิิก เพื่่�อ ส่่งเสริิมความรู้้�
และยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััย 
ทาง เทคโนโลยีี สารสนเทศและ 
ความพร้้อมในการรับัมือืกับัภัยัคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์

•	 ร่่วมกัับสมาคมที่่�เก่ี่�ยวข้้องและสมาชิิก
ถอดบทเรีียนจากสถานการณ์์วิกิฤตและ
หามาตรการแก้้ไขและป้้องกันัปััญหา

•	พัฒันาและดำำ�เนินิการระบบศููนย์์กลาง 
(One Stop Service) สำำ�หรับัการนำำ�ส่ง 
และจััดเก็็บข้้อมููลตราสารหนี้้�ภายหลััง
การออกและเสนอขาย

•	การทำำ�งานมีีเป้้าหมายร่่วมกัันและ
ประสานงานกัันอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อหา
แนวทางสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุนุไทย

•	หลักัเกณฑ์์มีีความเหมาะสมเป็็นไปตาม 
Regulatory Objective

•	การดำำ�เนินิการให้้สมาคมมีีความเข้้มแข็ง็  
ส ร้้ า ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร ให้้ บ ริิ ก า ร 
ใน อุุตสาหกรรม รวมทั้้� งอำำ�นวย 
ความสะดวกในการสื่่�อสารความคิดิเห็น็
ของสมาชิกิกับัหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล

•	การกำำ�กัับดููแลให้้สมาชิิกมีีการปฏิิบััติ ิ
ใ ห้้ เ ป็็ น ไ ป ต า มหลัั ก เ กณ ฑ์์แ ล ะ 
ความคาดหวังั
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7.	ตลาดหลัักทรััพย์์/ศููนย์์ซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า/ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์/สำำ�นัักหัักบััญชีี

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	 ปรับัตัวัเพื่่�อให้้แข่่งขันัได้้ในสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็ว็

•	 สนับัสนุุนการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่� Self-Regulatory 
Organization อย่่างเป็็นอิิสระและ
เป็็นกลาง

•	 มีีช่องทางการหารืือ ติดตามความคืืบหน้้า 
ประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อแผนงาน
และการดำำ�เนินิงาน ความรวดเร็ว็ในการ 
พิจิารณา และการให้้ความเห็น็ชอบ

•	 ส่่งเสริมิบทบาทหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล  
ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในการ 
ซื้้�อขายในตลาด

•	สนัับสนุุนและผลัักดัันความคิิดริิเริ่่�ม 
ใหม่่ ๆ  ที่�เป็็นประโยชน์ต่่อความสามารถ
ในการแข่่งขัันของตลาดหลัักทรััพย์  
ผู้้�ลงทุนุและตลาดทุนุโดยรวม

•	จััดประชุุมเพื่่�อหารืือประเด็็นกฎหมาย 
แนวทางการกำำ�กับัดููแล ความเป็็นไปได้้ 
ในการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ ตลอดจน 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล และความคิิดเห็็น
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ให้้ความเห็น็ชอบข้้อบังัคับัและกฎเกณฑ์์
ที่่�สอดคล้้องกัับ Regulatory Objective 
และภารกิิจด้้านการกำำ�กัับดููแลของ
กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์ รวมทั้้�งหารืือ
และปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และประกาศ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อการบรรลุุวัตัถุุประสงค์์
ที่่�สอดคล้้องกันั

•	 ตรวจสอบการทำำ�หน้้าท่ี่�ของตลาด 
หลักัทรัพัย์

•	ติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
ตลาดหลัักทรััพย์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
Regulatory Objective

•	 ให้้ความสำำ�คัญัต่่อกำำ�หนดเวลาของงาน
ที่่�ทำำ�ร่วมกันั

•	สนับัสนุนุให้้ผู้�บริหิารระดับัสููงหารือืกันั
อย่่างใกล้้ชิดิและสม่ำำ��เสมอ

•	 ระบบซื้้�อขาย ระบบชำำ�ระราคาและ 
ส่่งมอบสำำ�หรัับหลัักทรััพย์และสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ต้้ องมีีประสิิทธิิภาพ 
มั่่�นคงและเชื่่�อถือืได้้ 

•	 การทำำ�งานต้้องมีีเป้้าหมายร่่วมกัันและ
ประสานงาน หารือืกันัอย่่างใกล้้ชิดิ เพื่่�อให้้ 
ขับัเคลื่่�อนงานได้้สำำ�เร็จ็ตามแผนงาน

•	การทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเป็็นไป
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

•	การกำำ�กับัดููแลสมาชิกิและตลาดซื้้�อขาย
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

8.	ผู้้�ต้้องสงสััยว่่ากระทำำ�ผิิด/ผู้้�มาสอบถ้้อยคำำ� 

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	 ได้้รับการปฏิบิัตัิดิ้้วยความเข้้าใจ
•	 รู้้�ถึึงสาเหตุทุี่่�ต้้องสงสัยัหรือืถููกเรีียกสอบ

•	ติดิต่อด้้วยความสุภุาพ และแจ้้งให้้ทราบ 
ถึึงประเด็็นที่่�เป็็นข้้อสัังเกตหรืือสาเหตุุ 
ที่่�เรีียกสอบถ้้อยคำำ�

•	แจ้้งสิทิธิแิละผลตามกฎหมาย รวมทั้้�ง 
หากได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�ไม่่พึึงพอใจ
สามารถร้้องเรีียนได้้

•	 อธิิบายขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิบัิัติใิห้้รู้้�ล่่วงหน้้า

•	การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมตามหลััก 
สิทิธิมินุษุยชน

•	การใช้้กลไกการป้้องกัันก่่อนเกิิด 
การกระทำำ�ผิิดโดยการให้้ความรู้้�และ
การเตืือน
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9. ผู้้�รัับงาน/ผู้้�รัับจ้้าง

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	 ได้้รับโอกาสในการรัับงานอย่่าง 
เท่่าเทีียม

•	มีีรายละเอีียดและเงื่่�อนไขของงาน
ชัดัเจน เปิิดเผยเป็็นการทั่่�วไป

•	มีีเงื่่�อนไขการจ้้างท่ี่�เป็็นธรรม
•	 ได้้รับัชำำ�ระเงินิตรงเวลา

•	มีีระเบีียบปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ที่่�โปร่่งใสและเป็็นไปตามกฎหมาย

•	 เปิิดเผยรายละเอีียดของงานจััดซื้้�อ 
จัดัจ้้างที่่�มีีขนาดใหญ่่ทางเว็บ็ไซต์ เพื่่�อให้้
ผู้้�ที่่�สนใจรับัรู้้�ทั่่�วกันั

•	พิจิารณาข้้อมููลโดยยึึดหลักัความสมเหตุุ 
สมผล และมีีบันทึึกการพิิจารณา สามารถ 
ตรวจสอบได้้

•	มีีขั้้�นตอนการตรวจรับังานและกำำ�หนด
ระยะเวลาการชำำ�ระเงินิตามมาตรฐาน

•	การจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องเป็็นไปอย่่าง
โปร่่งใสและเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบัตัิิ
ที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง

10. พนัักงาน

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีส่วนร่่วมในการพัฒันาและสร้้างคุุณค่่า
ให้้แก่่ระบบเศรษฐกิิจ สังคมของประเทศ

•	 ได้้รับัการพัฒันาด้้านความรู้้�และทัักษะ
•	 ได้้รับัค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
•	มีีความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า
•	มีีความปลอดภััยและการช่่วยเหลืือ 
ในการทำำ�งานท่ี่�มีีความเสี่่�ยง

•	มีีความสมดุุลระหว่่างการทำำ�งานกัับ
ชีีวิติส่่วนตััว 

•	มีี ก า รมอบหมายและ ให้้ โ อกาส
สร้้างสรรค์์งานที่่�มีีคุณุค่่า

•	สำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของ
พนักังาน 

•	สำำ�รวจอััตราค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิาร
ในธุุรกิิจ/หน่่วยงาน ที่ ่�มีีลัักษณะงาน 
ใกล้้เคีียงกันั

•	พััฒนาความรู้้�พนัักงานตามกลุ่่�มงาน  
และพััฒนาทัักษะตามระดัับงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งให้้ความรู้้�ในเรื่่�อง
สถานการณ์์รอบตััวอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารในการแบ่่งปััน
ความรู้้�และจัดัทำำ�คู่่�มือืการปฏิบิัตัิงิาน

•	จััดให้้มีีระบบรัักษาความปลอดภัยให้้
รััดกุมและกำำ�หนดค่าเส่ี่�ยงภััยให้้แก่่
พนักังานเฉพาะกลุ่่�ม

•	สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่ายบางส่่วนแก่่ชมรม
กีีฬาและสันัทนาการ รวมทั้้�งเปิิดพื้้�นที่่�
ให้้พนักังานทำำ�กิจิกรรมร่่วมกันัในเวลา
เลิกิงาน

•	การใช้้หลักัความเสมอภาคและยุุติธิรรม
โดยให้้โอกาสและสิิทธิิเข้้าสู่่�ระบบ 
การทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	การใช้้หลัักความสามารถเป็็นปััจจััย
สำำ�คัญัในการสรรหา รักษา และโอกาส
ก้้าวหน้้า และการพัฒันาความสามารถ
เป็็นหน้้าที่่�หลักัของ ก.ล.ต. ต่อพนักงาน

•	การใช้้หลัักผลงาน มีี การประเมิินผล 
ที่่� ชัั ด เ จ นแล ะ เ ป็็ น ธ ร ร ม เพื่่� อ ให้้ 
ผลตอบแทน
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11. หน่่วยงานทางการอื่่�น (เช่่น รัฐับาล กระทรวงการคลังั ธปท. คปภ. สำำ�นักังาน ปปง. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในกระบวนการยุุติิธรรม สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (สพธอ.) สพร. สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.) เป็็นต้้น) 

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีการประสานความร่่วมมืือทั้้�งในการ
แลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลและการทำำ�งาน
ร่่วมกัันเพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลและ
พััฒนาตลาดทุุนมีีความสอดคล้้องกััน  
มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ าพ พร้้    อ ม ร อ ง รัั บ 
การพัฒันาทางเทคโนโลยีีและนวัตักรรม
ในตลาดทุุน และตลาดทุุนมีีบทบาท 
ในระบบเศรษฐกิิจ

•	จััดประชุุม/สััมมนาแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
และความคิิดเห็น็ในเรื่่�องท่ี่�มีีการทำำ�งาน
ร่่วมกัันตามยุุทธศาสตร์์และนโยบาย
ภาครัฐั

•	จััดอบรมความรู้้�แก่่หน่่วยงานท่ี่�ต้้อง
ทำำ�งานร่่วมกัันและหน่่วยงานภายใต้้
การกำำ�กับัดููแล เช่่น กระบวนการบังัคับั
ใช้้กฎหมาย หลักัสููตรตลาดทุนสำำ�หรับั
ผู้้�บริิหารระดัับสููงภาครัฐ ความรู้้�ด้้าน 
Cybersecurity และการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น

•	การส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือในเชิิง
บููรณาการ 

12. สถาบัันวิิจััยและสถาบัันการศึึกษา

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	 ประสานความร่่วมมืือในการแลกเปล่ี่�ยน 
ข้้อมููลและทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อเพิ่่�ม
ศักัยภาพการทำำ�วิจัยัเพื่่�อตลาดทุนุ

•	สนัับสนุุนศููนย์์รวมข้้อมููลเปิิดตลาดทุุน 
ที่่�ครบถ้้วน ครอบคลุม ข้้อมููลท่ี่� ก.ล.ต.  
มีีอยู่่� พร้้ อมทั้้�งเชื่่�อมโยงไปยัังแหล่่ง 
ข้้อมููลเปิิดอื่่�น เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�มีีส่วน
เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่วน ให้้เข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้สะดวก นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ได้้จริิง 

•	 จััดประชุุม/สััมมนาแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
และความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้  ก.ล.ต. 
สามารถนำำ�ผลงานวิิจััยมาใช้้ดำำ�เนิิน
นโยบายได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

•	 เปิิดรัับผลงานวิิจััยเพื่่�อนำำ�เสนอในงาน
สัมัมนาวิชิาการ 

•	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนทุุนให้้ทำำ�วิจััยเพื่่�อ
ตลาดทุน เพื่่�อประโยชน์ต่่อการดำำ�เนินิ
นโยบายของ ก.ล.ต. และในวงกว้้าง

•	พััฒนาบริิการ “SEC Open Data 
Services” โดยเปิิดเผยข้้อมููลเปิิด 
ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้โดยอิิสระ และนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์และพััฒนานวััตกรรม
ต่่อยอดได้้ 

•	 การส่่งเสริิมให้้ เกิิดความร่่วมมืือ 
ในเชิงิบููรณาการ ในการทำำ�งานร่่วมกััน
ระหว่่างนักัวิจิัยัของ ก.ล.ต. กับหน่่วยงาน 
ภายนอก

•	การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษา
วิจิัยั อบรมและพัฒันาองค์์ความรู้้� หรือื
งานวิชิาการที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อตลาดทุนุ
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13. หน่่วยงานต่่างประเทศ (เช่่น IOSCO ธนาคารโลก ธนาคารเพื่่�อการพััฒนาเอเชีีย หน่่วยงานที่่�ทำำ�
หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลและพััฒนาตลาดทุุนของประเทศต่่าง ๆ  หน่่วยงานที่่�กำำ�กับัดููแลและออกมาตรฐานต่่าง ๆ   
เช่่น มาตรฐานทางบััญชีี เป็็นต้้น) 

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	มีีความมั่่�นใจต่่อระบบกำำ�กับดููแลและ
พััฒนาตลาดทุุนที่่�ทััดเทีียมได้้กัับ
มาตรฐานสากล

•	มีีการแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ในการ
กำำ�กับัดููแลและพัฒันาตลาดทุน รวมถึึง 
งานให้้ความรู้้�ผู้้�ลงทุุนของ ก.ล.ต. 
ประเทศต่่าง ๆ

•	ศึึกษาและติิดตามความเคลื่่�อนไหว
ของแนวทางและมาตรฐานระบบ
กำำ�กับดููแลและพััฒนาตลาดทุุนที่่�เป็็น
ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล วิ เคราะห์์ 
ประเมิินและพิิจารณาปรัับให้้เข้้ากัับ
การนำำ�มาใช้้ในตลาดทุุนไทย

•	ตอบแบบสำำ�รวจตามที่่�หน่่วยงานอื่่�น
สอบถามข้้อมููล รวมถึึงร่ว่มประชุมุและ
สััมมนาตามวาระโอกาสต่่าง ๆ

•	มาตรฐานการดำำ�เนิินงาน จะต้้อง
สอดคล้้องกัับสากล 

14. สื่่�อมวลชน

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	ได้้รับข้้อมููล ข่ าวสาร รายละเอีียดที่�มีี 
ความถููกต้้องและชััดเจน เก่ี่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าท่ี่�และภารกิิจของ ก.ล.ต. 
และงานในการกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	มีีช่่องทางในการสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสาร
ที่่�เกี่่�ยวกัับ ก.ล.ต. และตลาดทุนกัับ
สื่่�อมวลชน

•	จัดัแถลงข่า่วและงานพบปะสื่่�อมวลชน
เป็็นระยะ และจััดให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิม 
รวมทั้้�งให้้ความรู้้�ด้้านการจััดการเงิิน 
การลงทุุน และภััยกลโกง

•	ประสานงานและสื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชน
อย่่างใกล้้ชิิดผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	การปฏิิบััติิต่่อสื่่�อมวลชนด้้วยความ 
สุุภาพและเท่่าเทีียม รวมทั้้�งมีีจิิตใจ 
ในการให้้บริิการที่่�ดีี

15. Finfluencer/Influencer

ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง นโยบายและหลัักการ

•	ได้้รัับข้้อมููล ข่ ่าวสาร รายละเอีียด 
ที่่�มีีความถููกต้้องและชััดเจน เกี่่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าท่ี่�และภารกิิจของ ก.ล.ต. 
และงานในการกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ได้้รับัข้้อมููลที่่�รวดเร็ว็ ตอบโจทย์์เหมาะสม 
กัับแนวทางของเพจ/ช่่องนั้้�น ๆ ในบาง
กรณีีอาจเป็็นข้้อมููลที่่�เฉพาะเจาะจง

•	มีีช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสาร
ที่่� เกี่่�ยวกัับ ก.ล.ต. และตลาดทุุน  
กัับ Finfluencer/Influencer

•	จัดัโครงการเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และ
ความเข้้าใจให้้แก่ ่Finfluencer เน้้นถึึง
แนวปฏิิบััติิในการเผยแพร่่ข้้อมููลให้้แก่่
ผู้้�ติิดตาม ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

•	ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ สื่่� อ ส า ร กัั บ 
Finfluencer ผ่ านช่่องทางต่่าง ๆ  
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	ก า รป ฏิิ บัั ติิ ต่่ อ  F i n fl uence r /
Influencer ด้้ วยความสุุภาพและ 
เท่่าเทีียม รวมทั้้�งมีีจิิตใจในการให้้
บริกิารที่่�ดีี ตอบสนองต่อ่ความประสงค์์
ในเรื่่�องของการขอข้้อมููลข่่าวสาร 
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และผู้้�บริิหารกำำ�หนดแนวทางและการปฏิิบััติิงานบนหลัักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ
ที่่�ครอบคลุมทั้้�งการการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� การตััดสินใจ และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในตลาดทุน โดยมีี 
ข้้อกำำ�หนดที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการสื่่�อสาร/ประกาศให้้พนัักงานและบุุคคลภายนอกได้้รัับทราบ และมีีกระบวนการจััดการ
หากพบการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ เช่่น 

•	 ผู้้�กำำ�กับัดููแลมีีความเป็น็อิสิระ และกำำ�กับดููแลการพัฒันาและปรัับปรุงุการควบคุุมภายใน มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. แยกจากฝ่่ายบริิหารตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต.เป็็นผู้้�มีีความรู้้�/ความเชี่่�ยวชาญ  
มีีอิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� มีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายการดำำ�เนินิพันัธกิจิที่่�ชัดัเจนวัดัผลได้้ มีีการกำำ�หนดบทบาท
หน้้าท่ี่�ซึ่่�งครอบคลุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน คณะอนุุกรรมการด้้านการ
กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยง และคณะอนุุกรรมการอื่่�น ๆ เพื่่�อตรวจสอบถ่่วงดุุลและทำำ�ให้้เกิิดความรััดกุุมในการดำำ�เนิินงาน

•	 การกำำ�หนดเรื่่�องความซื่่�อตรงเป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมองค์์กรและสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ให้้นำำ�ไปปฏิิบััติิจริิงต่่อเนื่่�อง
•	 การกำำ�หนดหลัักในการดำำ�เนิินงานในการกำำ�กับดููแลตลาดทุน เพื่่�อให้้ผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุนประกอบธุุรกิิจหรืือ 

ใช้้ประโยชน์จากตลาดทุนได้้อย่่างเชื่่�อมั่่�น รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและประสิิทธิิภาพของตลาดทุุน ได้้แก่่ (1) มุ่่�งเน้้น 
ผลสััมฤทธิ์์� (2) เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (3) เสริิมสร้้างการแข่่งขัันและนวััตกรรมท่ี่�รัับผิิดชอบ (4) เคารพความต้้องการของ 
ผู้้�มีีส่ว่นร่ว่มที่่�แตกต่า่งกันั (5) สมเหตุสุมผล ในการเลือืกใช้้มาตรการ/กฎเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม (6) ชัดัเจน ปฏิิบัติัิได้้ ให้้ความสำำ�คัญั
กัับการออกมาตรการ/กฎเกณฑ์์ที่่�ชััดเจนและนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

•	 การกำำ�หนดแนวทางธรรมาภิิบาล ก.ล.ต. เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย ก.ล.ต. เพื่่�อผลัักดัันให้้มีีการนำำ�หลัักธรรมาภิิบาล
มาปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างจริิงจัังและเป็็นรููปธรรมภายในองค์์กร และเป็็นแนวทางสำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ครอบคลุุม (1) องค์์ประกอบของธรรมาภิิบาลในระดัับกรรมการ ได้้แก่่ องค์์ประกอบและโครงสร้้างคณะกรรมการ นโยบาย
ของคณะกรรมการ การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ (2) ธรรมาภิิบาลในระดัับสำำ�นัักงาน ได้้แก่่ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย  
การปฏิบัิัติงิานอย่่างเป็น็อิสิระ โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม ตรวจสอบได้้และปลอดจากการทุุจริติ การมีีทรััพยากรท่ี่�เพีียงพอต่่อการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ตามกฎหมาย การรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลรวมทั้้�งมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง การจััดการข้้อร้้องเรีียนท่ี่�มีีต่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเลขาธิิการและพนักงาน และแนวทางปฏิิบััติิ
ของเลขาธิิการและพนัักงาน

•	 นโยบายธรรมาภิิบาลข้้อมููล เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้้านข้้อมููล บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�เกี่่�ยวข้้องและหลัักการ
สำำ�คัญัในการบริหิารจัดัการและควบคุมุความเสี่่�ยงข้้อมููล พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถใช้้ข้้อมููลให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ 
ซึ่่�งใช้้สำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ตลอดจนผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานใน ก.ล.ต. เช่่น ลููกจ้้าง พนัักงานฝึึกงานตามโครงการ 
แลกเปลี่่�ยน นัักศึึกษาฝึึกงาน ที่่�ปรึึกษา และพนัักงานของบริิษััทที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้างจาก ก.ล.ต. เป็็นต้้น

•	 การมีีประมวลจริิยธรรมสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สำ ำ�หรัับกรรมการและผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิตน  
และรัักษาคุุณงามความดีีที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานและกรรมการต้้องยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน 

•	 การสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบ ทำำ�แบบทดสอบ หรืือลงนามรัับทราบเกี่่�ยวกัับ (1) ประมวลจริิยธรรมสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
สำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและแนวปฏิิบััติิ (2) แนวทางธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต. (3) จรรยาบรรณพนัักงาน (4) จรรยาบรรณการใช้้ 
คอมพิิวเตอร์์และระบบสื่่�อสาร (5) นโยบายการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ซอฟต์์แวร์์ (6) นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการบริิหาร
จััดการข้้อมููลสำำ�นัักงาน (7) นโยบาย ก.ล.ต. องค์์กรปลอดคอร์์รััปชััน และ (8) นโยบายธรรมาภิิบาลข้้อมููล

•	 การจััดให้้มีีคณะกรรมการบริิกรข้้อมููล ซึ่่�งมีีบทบาท อาทิ ิการกลั่่�นกรองแนวทางการกำำ�กับัดููแล นโยบาย และยุทุธศาสตร์์
ด้้านการบริิหารจััดการข้้อมููล พิจารณาเห็็นชอบหลัักและแนวปฏิิบััติิ ขั้้ �นตอนปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจััดการข้้อมููล ตามแนวทาง
กำำ�กัับดููแล นโยบาย หลัักการ และยุุทธศาสตร์์ ด้้านบริิหารจััดการข้้อมููลที่่�คณะกรรมการบริิหารงานยุุทธศาสตร์์ดิิจิิทััลเห็็นชอบ 
เป็น็ไปตามนโยบายความเสี่่�ยงของ ก.ล.ต. และสอดคล้้องตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ความเห็น็ คำำ�แนะนำำ� ข้้อเสนอแนะ วินิิจิฉัยั
ประเด็็นปััญหาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดในนโยบายธรรมาภิิบาล
ข้้อมููล แนวปฏิิบััติิ รวมถึึงขั้้�นตอนปฏิิบััติิ

•	 การเปิิดช่่องทางให้้ร้้องเรีียน หากพบเห็็นพฤติิกรรมของพนัักงานและผู้้�บริิหารของ ก.ล.ต. หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทุุจริิตประพฤติิมิิชอบสามารถแจ้้งข้้อมููลได้้ผ่่านหลากหลายช่่องทาง อาทิิ กรอกแบบฟอร์์มการร้้องเรีียนออนไลน์์ อีี เมล 
โทรศััพท์ ไปรษณีีย์ หรือืเดิินทางมาพบเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ 
ตรวจสอบข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับความปลอดภัยหรืือไม่่ได้้รัับผลกระทบ และมีีการกำำ�หนดข้้อบัังคัับสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิินััยและการลงโทษทางวิินััย และมีีกระบวนการจััดการกัับการฝ่่าฝืืน
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
ก.ล.ต. บริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 2 ด้้ านสำำ�คััญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงตลาดทุุนและความเสี่่�ยงองค์์กร อย่่างเป็็นระบบ  

โดยโครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติินโยบาย กรอบและแนวทาง 
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิงาน และกำำ�กับัดููแลความเส่ี่�ยงสำำ�คััญของ ก.ล.ต. ในภาพรวม เพื่่�อให้้  
ก.ล.ต. จั ดสรรทรััพยากรและบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ มีีค ณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยง 
(Risk Oversight Committee: ROC) ซึ่่�งประกอบด้้วยตััวแทนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. และเลขาธิิการ มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ก.ล.ต. ปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ  
มีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee: RMC) ซึ่่�งประกอบด้้วยเลขาธิกิาร รองเลขาธิกิาร และผู้้�ช่ว่ย 
เลขาธิิการที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านความเส่ี่�ยงตลาดทุุนและองค์์กร มีี หน้้าที่่�พิิจารณาและทบทวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ก่่อนเสนอ ROC ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายความเสี่่�ยงตลาดทุุนและองค์์กรมีีหน้้าที่่�ประสาน รวบรวม สนัับสนุุนและให้้ความเห็็นต่่อผู้้�รัับผิิดชอบ
ความเส่ี่�ยง โดยพนักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�นำำ�กรอบนโยบายและแนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและความต่่อเนื่่�องในการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิไปปฏิิบััติิ
ก.ล.ต. บููรณาการการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้�งแบบระดัับบนลงล่่างและแบบระดัับล่่างขึ้้�นบน เพื่่�อระบุุและบริิหารความเส่ี่�ยง 

ให้้ครอบคลุมุทุกุระดับั โดยกระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงแบบระดับับนลงล่า่ง ผู้้�บริหิารระดับัสููงจะพิจิารณาความเชื่่�อมโยง 
ระหว่่างพันัธกิจิ วิสัยัทัศัน์์ ค่านิยิม รวมทั้้�งนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของ ก.ล.ต. มาผลักัดันัเพื่่�อให้้เกิดิสัมัฤทธิ์์�ผล 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  โดยในปีี 2568 ได้้เชื่่�อมโยงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์เข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงระดัับสููง 
และนำำ�ทิิศทางยุุทธศาสตร์์มาประเมิินความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์เพื่่�อติิดตามใกล้้ชิิด
ส่ว่นกระบวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงแบบระดัับล่า่งขึ้้�นบน เป็น็การประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการดำำ�เนินิงานระดัับ

ส่ว่นงาน ซึ่่�งเป็น็ไปตามมาตรฐานและหลักัเกณฑ์ป์ฏิบิัตัิกิารควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรัฐั และมีีการนำำ�ผลการประเมินิ
ความเสี่่�ยงระดัับส่่วนงานมาประกอบการพิิจารณาเพื่่�อระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงองค์์กรได้้อย่่างครอบคลุุม
ก.ล.ต. มีีการระบุุความเสี่่�ยง ประเมิินระดัับความเสี่่�ยง จััดทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง และกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คััญ 

โดยจััดสรรทรััพยากรในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับระดัับความรุุนแรงและเร่่งด่่วน รวมทั้้�งมีีกระบวนการ
ทบทวนความเสี่่�ยงและความเพีียงพอของมาตรการในการจััดการกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรม
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เข้้มแข็็ง 
ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. มีีการติดิตามและรายงานความคืบืหน้้าการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงต่อ่ RMC เป็น็ประจำำ� และรายงานต่อ่ ROC 

อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง รวมทั้้�ง รายงานต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำำ�คััญ

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินงาน

  ความเสี่่�ยงองค์์กร

ก.ล.ต. บริหิารจััดการความเส่ี่�ยงองค์์กรตามมาตรฐานสากล (COSO Enterprise Risk Management 2017) และครอบคลุม
ตามแนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ ของกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลัง อาทิิ ค วามเส่ี่�ยง 
ด้้านกลยุุทธ์ ์ความเสี่่�ยงด้้านบุคุลากร ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนินิงาน ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููล ความเสี่่�ยง
ด้้านฐานะการเงินิ ความเสี่่�ยงด้้านการทุจุริติ ซึ่่�งมีีการนำำ�คู่่�มือืแนวทางการประเมินิความเสี่่�ยงการทุจุริติของสำำ�นักังาน ป.ป.ท. มาใช้้
เป็น็แนวทางในการประเมินิความเสี่่�ยงทั้้�งจากระดับับนลงล่า่งและระดับัล่า่งขึ้้�นบนเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการองค์ก์ร 
มีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส ปลอดจากการทุุจริิต รวมทั้้�งความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ซึ่่�งครอบคลุมกฎหมายสำำ�คััญ  
เช่่น กฎหมายด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�มีีการยกระดัับให้้สอดคล้้องกัับแนวทางสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น



91สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ก.ล.ต. มีีการศึึกษาวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงองค์์กรจากทิิศทางต่่าง ๆ  เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจและตลาดทุุน 
ในประเทศและต่่างประเทศ ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ การพััฒนาของเทคโนโลยีีดิจิิทััล การเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้าง 
ภููมิิประชากร ภาวะการแข่่งขัันในตลาดแรงงานในอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง กระแสสื่่�อสัังคม กระแสการพััฒนาองค์์กร 
ตามหลักัความยั่่�งยืนื ซึ่่�งครอบคลุมุความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย/ 
กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของภาครััฐ และมาตรฐานสากล เป็็นต้้น

  ความเสี่่�ยงตลาดทุุน

ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการติิดตามและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงตลาดทุน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และลดความเส่ี่�ยง 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในการดำำ�เนินิงานของ ก.ล.ต. จึึงต้้องรักัษาความสมดุลุระหว่า่งระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้และความคาดหวังัของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง อนึ่่�ง การบริิหารความเสี่่�ยงและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งในวััฒนธรรม
สำำ�คััญขององค์์กรที่่�จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ค วามเสี่่�ยงในระดัับสููงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อตลาดทุุน 
จะต้้องได้้รัับการจััดการอย่่างทัันเวลาและต่่อเนื่่�องตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ  เช่่น ระบุุความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุมและทัันเวลา ประเมิิน
ความเสี่่�ยงของโอกาสที่่�เหตุุการณ์์นั้้�นจะเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ และจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และจััดทำำ�ดััชนีี 
ชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คััญในการติิดตามความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของ ก.ล.ต. และนำำ�มาใช้้ในการติิดตามความเสี่่�ยง 
และรายงานความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สามารถบริิหารความเสี่่�ยงได้้เหมาะสมและทัันเวลา นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้เตรีียม 
ความพร้้อมในการดำำ�เนิินการตามแผนรองรัับกรณีีวิกฤตตลาดทุน และได้้มีีการประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้กลไกในการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน 
ร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด
ในปีี 2568 ตลาดทุุนไทยเผชิิญความท้้าทายจากปััจจััยภายในและภายนอก โดยมีีปััจจััยเสี่่�ยงจากต่่างประเทศ ที่่�สำำ�คััญ อาทิิ 

ความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์์ที่่�ยัังมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง การดำำ�เนิินนโยบายทางด้้านการเงิินในประเทศพััฒนาแล้้วที่่�ทำำ�ให้้เกิิด 
ความผัันผวนของเงิินลงทุุนเคลื่่�อนย้้ายในตลาดทุุนไทย สำำ�หรัับปััจจััยภายในประเทศก็็ยัังคงพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของ 
บริิษััทจดทะเบีียน ปััญหาการชำำ�ระหนี้้�ของผู้้�ออกตราสารหนี้้� และการหลอกลงทุุนในตลาดทุุน 
ในการบริิหารความเส่ี่�ยงตลาดทุนของ ก.ล.ต. มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้  ก.ล.ต. สามารถบรรลุุพัันธกิิจ ได้้แก่่ การคุ้้�มครอง 

ผู้้�ลงทุุน การสร้้างความน่า่เชื่่�อถืือ และการลดความเส่ี่�ยงเชิงิระบบ ซึ่่�งมีีกลุ่่�มธุรุกิจิท่ี่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิพันัธกิิจของ ก.ล.ต. 
ได้้แก่่ ตราสารทุุน ระบบชำำ�ระราคา ตราสารหนี้้� กองทุุนรวม สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยปีี 2568 มีีทิิศทางและแนวทางในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 ตราสารทุุน 
(1)	การระดมทุุน 
	 มููลค่่าการระดมทุุนในตลาดหุ้้�นไทยในปีี 2568 ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับภููมิภาค  

โดยภาคธุรกิิจระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering: IPO) จำ ำ�นวน 18 บริิษััท  
มีีมููลค่่าเสนอขาย 12,453.25 ล้้ านบาท โดยแบ่่งเป็็นการระดมทุุนในรููปแบบ IPO และเข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายในกระดาน 
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ จำำ�นวน 6 บริิษัทั มููลค่่า 9,222.95 ล้้านบาท และกระดานตลาดหลัักทรััพย์เอ็็ม เอ ไอ จำำ�นวน 12 บริษิัทั มููลค่่า 
3,230.30 ล้้านบาท 
	 ตลาดหุ้้�นไทยยัังมีีความท้้าทายจากปััญหาการทุุจริิตของบริิษััทจดทะเบีียน การควบคุุมภายในของบริิษััทจดทะเบีียน  

และการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ นอกจากนี้้� ตลาดหุ้้�นไทยมีีความน่่าสนใจลดลง จากการขาดบริษิัทัจดทะเบีียนที่่�ประกอบ
ธุรุกิจิอยู่่�ในอุตุสาหกรรมเติบิโตสููง

	 แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 ก.ล.ต. ดำำ�เนินิการร่ว่มมือืกัับหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการยกระดัับคุณุภาพของบริษิัทัจดทะเบีียนและการทำำ�หน้้าท่ี่�

ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ Line of Defenses อาทิ ิกรรมการ กรรมการตรวจสอบ Gatekeeper อาทิ ิผู้�สอบบััญชีี ที่�ปรึึกษาทางการเงินิ  
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีทั้้�งส่่วนที่่�ดำำ�เนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ ก.ล.ต. และแผนงานที่่�กำำ�หนดเพิ่่�มเติิม เช่่น การหาแนวทาง
ให้้ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินได้้มากขึ้้�น การพััฒนาหลัักสููตรและการสอบหลัักสููตรที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยังร่่วมมืือกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อลดขั้้�นตอนและต้้นทุุน IPO เพิ่่�มความโปร่่งใส เสริิมศัักยภาพ
บริิษััทจดทะเบีียนให้้เติิบโตยั่่�งยืืน ดึึงดููดนัักลงทุุน และใช้้กลไกตลาดทุุนขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
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(2)	การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
	 มููลค่่าซื้้�อขายหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในปีี 2568 มีีมููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ย 40,493.55 ล้้านบาทต่่อวััน ลดลงจากปีี 2567 

ซ่ึ่�งมีีมููลค่่า 45,079.67 ล้้านบาทต่่อวััน โดยมีีสัดส่วนของนัักลงทุุนต่่างประเทศร้้อยละ 53.39 นักลงทุุนในประเทศ ร้้ อยละ  
30.34 นัักลงทุุนสถาบััน ร้้อยละ 10.20 และบััญชีีบริิษััทหลัักทรััพย์์ ร้้อยละ 6.06

	 แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 ก.ล.ต. ทำำ�งานร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์ฯ ในการออกมาตรการกำำ�กัับดููแลการซื้้�อขายหลัักทรััพย์เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ให้้กับันักัลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่น่ การมีีมาตรการ auto pause รายหลัักทรััพย์ เป็น็ต้้น นอกจากนี้้� ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ ยังมีีมาตรการ
ดููแลความผัันผวนของราคาหลัักทรััพย์์ และการสร้้างเสถีียรภาพตลาดหุ้้�นเพิ่่�มเติิม โดยกำำ�หนดหุ้้�นที่่�อนุุญาตให้้ขายชอร์์ตได้้  
เป็็นเฉพาะหุ้้�นในกลุ่่�ม SET100 และกำำ�หนดให้้การซื้้�อขายหุ้้�นของผู้้�ลงทุุนกลุ่่�ม High Frequency Trading (HFT) จำ ำ�กัด 
อยู่่�เพีียงเฉพาะหุ้้�นในกลุ่่�ม SET100 เพื่่�อลดความผัันผวนของหุ้้�นขนาดกลางและเล็็ก และ ก.ล.ต. อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
การให้้บริิการธุุรกรรมการขายชอร์์ตและการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้การบริิการมีีความเหมาะสม  
มีีประสิิทธิิภาพ และยกระดัับการกำำ�กัับดููแลให้้สอดคล้้องกัับสภาพตลาดทุุนในปััจจุุบััน 

2.	 ระบบชำำ�ระราคาและส่่งมอบหลัักทรััพย์์
ก.ล.ต. ร่ วมกัับตลาดหลัักทรััพย์ฯ ในการติิดตามความเส่ี่�ยงด้้านระบบชำำ�ระราคาและส่่งมอบหลัักทรััพย์และพััฒนาระบบ

บริิหารความเสี่่�ยงของสำำ�นักหัักบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้้� ยั ังได้้ทดสอบ stress test ทั้้�งใน
ส่่วนของสำำ�นัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์เป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบมีีเงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการรองรัับการประกอบธุุรกิิจ
ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

3.	 ตราสารหนี้้�
มููลค่า่ตลาดตราสารหนี้้�ภาคเอกชน ณ สิ้้�นปี ี2568 มีีมููลค่่าคงค้้าง 4.65 ล้้านล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 (4.72 ล้้านล้้านบาท)  

โดยส่ว่นใหญ่ย่ังัคงเป็น็ตราสารหนี้้�ที่่�มีีอันัดับัความน่า่เชื่่�อถือืตั้้�งแต่ร่ะดับั A ขึ้้�นไป ซึ่่�งคิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละ 81 ของมููลค่า่คงค้้าง
ตราสารหนี้้�ภาคเอกชนทั้้�งหมด 
ในปีี 2568 ภาคเอกชนมีีการออกตราสารหนี้้�ระยะยาว 9.18 แสนล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 0.16 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 (9.20 

แสนล้้านบาท) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการออกตราสารหนี้้�ในกลุ่่�มที่่�อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A ขึ้้ �นไป เพื่่�อขยายธุุรกิิจ 
เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ และ rollover ตราสารหนี้้�เดิิมที่่�ครบกำำ�หนด ในช่่วงดอกเบี้้�ยขาลง 
ด้้านความเส่ี่�ยงในการผิิดนัดชำำ�ระหนี้้�มีีทิศทางชะลอตััว สะท้้อนจากการปรัับลดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ที่ �มีีจำำ�นวนลดลง 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 โดยในปีี 2568 มีีจำำ�นวนบริิษัทัที่่�ถููกปรัับลดอันดับัความน่่าเชื่่�อถือื 36 ราย ในขณะท่ี่�ปี ี2567 มีีจำำ�นวน 40 ราย 
แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
ก.ล.ต. มีีมาตรการดููแลตราสารหนี้้�เพื่่�อดููแลความเส่ี่�ยงต่่อเนื่่�องตามคู่่�มือ เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขล่่วงหน้้า หากพบว่่าผู้้�ออก

ตราสารหนี้้�มีีปััญหาสภาพคล่่องไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้  เพื่่�อลดผลกระทบต่่อผู้้�ลงทุุน นอกจากนี้้� ยัังมีีการประสานความร่่วมมืือ 
กัับ ธปท. อย่่างต่่อเนื่่�องในการติิดตามความเสี่่�ยงของตราสารหนี้้�ในกลุ่่�มธุุรกิิจขนาดใหญ่่ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อระบบการเงิิน 
(systemically important corporation: SiCorp) 

4.	ธุ ุรกิิจจััดการกองทุุนรวม
กองทุุนรวมตราสารหนี้้�ประเภทกองทุุนรวมตลาดเงิิน (Money Market Fund: MMF) และกองทุุนรวมประเภทรััั�บซื้้�อคืืื�น

หน่่่�วยลงทุุุ�นทุุุ�กวััั�นทำำ�การ (Daily Fixed Income: Daily FI) ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญของระบบการเงิิน ได้้รัับความสนใจจาก
ผู้้�ลงทุุนสะท้้อนจากเม็็ดเงิินไหลเข้้าสุุทธิิเป็็นส่่วนใหญ่่ตลอดทั้้�งปีี ในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของกองทุุนรวม 
พบว่า่ ณ สิ้้�นเดือืนธันัวาคม 2568 กองทุนุ MMF มีีการลงทุนุในตราสารหนี้้�ที่่�มีีสภาพคล่อ่งสููง ร้้อยละ 100 ในขณะที่่�กองทุนุรวม  
Daily FI มีีสััดส่่วนของสิินทรััพย์์สภาพคล่่องสููงร้้อยละ 96 

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
ก.ล.ต. ติ ิดตามความเสี่่�ยงของอุุตสาหกรรมกองทุุนรวมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดทำำ�โครงการ supervisory stress test  

กับับริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนเพื่่�อบููรณาการการประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบ รวมถึึงการแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลและแนวทาง
ในการดำำ�เนิินการหากเกิิดปััญหาวิิกฤตด้้านสภาพคล่่องของกองทุุนรวมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
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5.	สิ ินทรััพย์์ดิิจิิทััล
ตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทยในปีี 2568 มีีมููลค่่า 7.95 หมื่่�นล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 ที่่�มีีมููลค่่าตลาดอยู่่�ที่่� 9.1 หมื่่�นล้้านบาท 

มีีปริมิาณการซื้้�อขายสิินทรััพย์ด์ิจิิทิัลัเฉล่ี่�ยต่อ่วันั 2,410 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ที่�มีีการซื้้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวันั 1,792 ล้้านบาท 
และมีีจำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยปีี 2568 มีีจำำ�นวนผู้้�ลงทุุนทั้้�งหมด 3.09 ล้้านบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ที่่�ระดัับ 2.43 
ล้้านบััญชีี  โดยสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเริ่่�มมีีการยอมรัับมากขึ้้�นในฐานะสิินทรััพย์์การลงทุุนประเภทหนึ่่�งและเริ่่�มมีีบทบาทในการเข้้ามา
เป็น็ช่อ่งทางการระดมทุนุอีีกช่อ่งทางหนึ่่�ง ประกอบกับัในต่า่งประเทศเริ่่�มมีีความชัดัเจนในการกำำ�กับัดููแลและส่ง่เสริมิการลงทุนุ
ในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลมากขึ้้�น	

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
ก.ล.ต. พััฒนาการกำำ�กัับดููแลสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ same activity, same 

risk, same regulatory outcome อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2568 มีีการดำำ�เนิินการสำำ�คััญในด้้านต่่าง ๆ เช่่น 
•	 การออกพระราชกำำ�หนดการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2568 ซึ่่�งช่่วยยกระดัับมาตรการสกััดกั้้�น

บััญชีีม้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพิ่่�มความชััดเจนของกลไกการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และกำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัต้้องมีีความรับัผิดิร่ว่มต่อ่ความเสีียหายของผู้้�ใช้้บริกิาร หากไม่ป่ฏิบิัตัิติามมาตรฐาน
หรืือมาตรการป้้องกัันอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 

•	 การปรัับปรุงุหลัักเกณฑ์ก์ารมอบหมายงานให้้บุคุคลอื่่�นเป็น็ผู้้�รับัดำำ�เนินิการ เพื่่�อให้้ผู้้�ให้้บริกิารระบบเสนอขายโทเคนดิิจิทิัลั
สามารถมอบหมายงานให้้บุคุคลอื่่�นเป็น็ผู้้�รับัดำำ�เนินิการระบบงานได้้เพิ่่�มเติมิ และปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ให้้บริกิาร
ระบบเสนอขายโทเคนดิิจิทิัลั เพื่่�อให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับลักัษณะการดำำ�เนินิธุรุกิจิดังักล่า่วมากขึ้้�น รวมถึึงส่่งเสริมิให้้
ระบบนิิเวศของการให้้บริิการออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนมีีความสมบููรณ์์และเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น

•	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์เ์พื่่�อเปิดิให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิจิิทิัลัสามารถนำำ� Tokenized Carbon Credit และผลิิตภััณฑ์์
อื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ของ
ประเทศไทยมาให้้บริิการได้้ เพื่่�อเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสีีเขีียว 

•	 การเปิิดให้้เอกชนเข้้าร่่วมการทดสอบนวััตกรรมการให้้บริิการเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจตลาดทุุนทั้้�งในด้้านธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ สััญญา 
ซื้้�อขายล่ว่งหน้้า และสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั ภายใต้้โครงการ Regulatory Sandbox เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้เกิดิการพัฒันานวัตักรรมที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ 
รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการเป็็นการทั่่�วไป อั นเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้บริิการให้้มีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�นในการรัับบริิการรููปแบบใหม่่ ๆ  
ในอนาคต 

6.	ก ารหลอกลงทุุนต่่อประชาชน
ในปีี 2568 ก.ล.ต. ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหลอกลงทุุน 12,001 ครั้้�ง ผ่่านช่่องทาง “สายด่่วนแจ้้งหลอกลงทุุน 1207 กด 22”  

ซึ่่�งแนวโน้้มของการหลอกลงทุุนทวีีความรุุนแรงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ทั้้�งวิิธีีการและรููปแบบที่่�ซัับซ้้อนแยบยลมากขึ้้�น ก.ล.ต. จึึ งได้้ให้้ 
ความสำำ�คััญในการป้้องกัันและปราบปรามอย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
•	 มีีบริิการสายด่่วนแจ้้งหลอกลงทุุน 1207 เป็็น “ศููนย์์กลางการให้้บริิการแบบครบวงจร” โดยดำำ�เนิินนโยบายในเชิิงรุุก  

เพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้้ประชาชนตกเป็็นเหยื่่�อมิจิฉาชีีพ ลดความเสีียหายไม่่ให้้กระจายออกไปในวงกว้้าง และเสริมิสร้้างความรู้้�แก่่ประชาชน
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นกลไกในการปกป้้องตนเองจากมิจิฉาชีีพ ซึ่่�งในปีี 2568 ได้้ให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการหลอกลงทุนุ จำำ�นวน 8,287 ครั้้�ง  
ประสานงานเพื่่�อปิิดกั้้�นช่่องทางหลอกลงทุุนกัับผู้้�ให้้บริิการแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีียและหน่่วยงานภาครััฐ จำำ�นวน 3,714 ครั้้�ง 
โดยสามารถประสานให้้ผู้้�ให้้บริิการแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีียปิิดกัันไปแล้้ว ร้้อยละ 100

•	 มีีบริิการ “SEC Check First” สำำ�หรัับตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจหรืือผู้้�แนะนำำ� ที่่�ได้้รัับอนุุญาตหรืือเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. 
รวมทั้้�งสามารถตรวจสอบผ่่านบริิการในหมวด  “การเงิิน/ประกัันภััย” ได้้บนแอปพลิิเคชััน “ทางรััฐ” อีี กด้้วย โดยในปีี 2568  
ได้้ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันมากขึ้้�น และบริิการ “Investor Alert” สำำ�หรัับตรวจสอบรายชื่่�อที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจาก ก.ล.ต. 
รวมทั้้�งจััดทำำ�เว็็บไซต์์ Scam Center เพื่่�อเป็็นศููนย์์รวมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการหลอกลงทุุนรููปแบบต่่าง ๆ โดยมีีการประชาสััมพัันธ์์
บริิการดัังกล่่าวผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของ ก.ล.ต. อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมููลที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์

•	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ในการป้้องกัันการถููกชัักชวน 
หลอกลงทุุน



รายงานประจํําปีี 256894 ข้อมูลทางการเงิน

5 ข้อมูล 
ทางการเงิน



95สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 256896 ข้อมูลทางการเงิน

รายงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
เรื่่�อง การควบคุุมภายในในการจััดทำำ�รายงานการเงิิน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ ำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงาน โดยได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งการควบคุุมภายใน 
ที่่�มีีความเหมาะสมและเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผลตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิ 
การควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดโดย The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า  
รายงานการเงินิในสาระสำำ�คัญัมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้
ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเมื่่�อพบการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิก็็สามารถจััดการได้้อย่่างเหมาะสม
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็นอิิสระทำำ�หน้้าที่่�

ตามที่่�กำำ�หนดในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งรวมถึึงการสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและ
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในในการจััดทำำ�รายงานการเงิิน รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน
ที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และรายงานความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีด้้วยแล้้ว
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีค วามเห็็นว่่า การควบคุุมภายในในการจััดทำำ�รายงานการเงิินของสำำ�นัักงานมีีความเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงินิของสำำ�นักังานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันวาคม 
2568 เชื่่�อถืือได้้ 

   
 

 

รายงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่อง การควบคุมภายในในการจัดทำรายงานการเงิน 
 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำกับดูแลการดำเนินงานของสำนักงาน โดยได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้                      
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ และมีประสิทธิผลตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว ่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
ซ่ึ งสอดคล ้ องก ับ กรอบการควบค ุ มภาย ในที่ ก ำหนดโดย  The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) เพ่ือให้ความเชื่อมั่นได้อย่างสมเหตุสมผล
ว่า รายงานการเงินในสาระสำคัญมีความถูกต้อง ครบถ้วน และจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน  
ทางการเงิน มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเมื่อพบการดำเนินการที่ผิดปกติก็สามารถจัดกา รได้ 
อย่างเหมาะสม 
 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอิสระทำหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึง 
การสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในในการ
จัดทำรายงานการเงิน รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีด้วยแล้ว 
 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีความเห็นว่า การควบคุมภายในในการจัดทำรายงานการเงินของ
สำนักงานมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ ่งสามารถสร้างความเชื ่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า  
งบการเงินของสำนักงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เชื่อถือได้  
 
 
 
          (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ)       (นางพรอนงค์ บุษราตระกูล) 
                        ประธานกรรมการ เลขาธิการ 
 
 
 
 

   
 

 

รายงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่อง การควบคุมภายในในการจัดทำรายงานการเงิน 
 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำกับดูแลการดำเนินงานของสำนักงาน โดยได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้                      
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ และมีประสิทธิผลตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว ่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
ซ่ึ งสอดคล ้ องก ับ กรอบการควบค ุ มภาย ในที่ ก ำหนดโดย  The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) เพ่ือให้ความเชื่อมั่นได้อย่างสมเหตุสมผล
ว่า รายงานการเงินในสาระสำคัญมีความถูกต้อง ครบถ้วน และจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน  
ทางการเงิน มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเมื่อพบการดำเนินการที่ผิดปกติก็สามารถจัดกา รได้ 
อย่างเหมาะสม 
 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอิสระทำหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึง 
การสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในในการ
จัดทำรายงานการเงิน รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีด้วยแล้ว 
 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีความเห็นว่า การควบคุมภายในในการจัดทำรายงานการเงินของ
สำนักงานมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ ่งสามารถสร้างความเชื ่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า  
งบการเงินของสำนักงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เชื่อถือได้  
 
 
 
          (ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ)       (นางพรอนงค์ บุษราตระกูล) 
                        ประธานกรรมการ เลขาธิการ 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ) 
ประธานกรรมการ

(นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล)
เลขาธิิการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2568

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัแต่ง่ตั้้�งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งเป็น็กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ
ที่่�มีีความเป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุมุ

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ถึึงวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568 
1. นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 6
2. นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล	 กรรมการตรวจสอบ	 6
3. นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล	 กรรมการตรวจสอบ	 6

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568
1. นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 6
2. นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด	 กรรมการตรวจสอบ	 6
3. นายพชร นริิพทะพัันธุ์์�	 กรรมการตรวจสอบ	 6

ทั้้�งนี้้� ในระหว่า่งปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุมุรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องต่า่ง ๆ  ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงานจำำ�นวน 1 ครั้้ �ง และสำำ�นัักงาน 
การตรวจเงิินแผ่่นดิิน (“สตง.”) จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบตามกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สอดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิ ิ

หลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 หลักัเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์ป์ฏิบัิัติกิารตรวจสอบ 
ภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ .ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (“หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง”) และมาตรฐานสากล 
การตรวจสอบภายในสากล ในการให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะอย่า่งเป็น็อิิสระเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันา 
อย่่างยั่่�งยืืน การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์  
ระเบีียบอื่่�น ๆ ที่ �เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่า การดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานเป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล

สำำ�หรัับภารกิิจหลัักของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2568 สรุุปได้้ ดัังนี้้�
1.	ก ารสอบทานรายงานทางการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินของสำำ�นัักงาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาผลการสอบทานกระบวนการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิของสำำ�นักังานว่า่มีีความเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล ซ่ึ่�งรวมถึึงผลการสอบทาน Application Control ของระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)  
ที่่�เป็น็ระบบสารสนเทศท่ี่�นำำ�มาใช้้จัดทำำ�รายงานทางการเงินิ เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่ารายงานทางการเงินิของสำำ�นักังานมีีความถููกต้้อง 
ในสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�งพิิจารณารายงานผลการสอบทานรายงานทางการเงิินของสำำ�นัักงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของสำำ�นัักงานได้้จัดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องในสาระสำำ�คััญ เชื่่�อถืือได้้  เป็็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินิ และมีีการเปิดิเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัความเห็น็ของ สตง. โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้ประชุุมร่่วมกัับ สตง. โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงานและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมเพื่่�อความเป็็นอิิสระด้้วย 

2.	ก ารสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาผลการสอบทานการประเมิินผลการควบคุุมภายในของสำำ�นักังาน ตามองค์์ประกอบ

การควบคุมุภายในตามหลักัเกณฑ์์กระทรวงการคลังัว่า่ด้้วยมาตรฐานและหลักัเกณฑ์ป์ฏิบิัตัิกิารควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงาน 
ของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบการควบคุุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ การควบคุมุภายในของสำำ�นักังาน
มีีความเพีียงพอ มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังข้้างต้้น 



รายงานประจํําปีี 256898 ข้อมูลทางการเงิน

3.	ก ารสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับกระบวนการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
และประสิิทธิิผล และการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือมีีโอกาส
เกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงของสำำ�นักงานในงานหลายด้้านซ่ึ่�งรวมถึึงงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย ได้้แก่ ่(1) งานสอบทานการกำำ�กับัดููแลและ
การเบิกิค่า่ล่ว่งเวลาทำำ�งาน (2) งานสอบทานกระบวนการวางการควบคุมุเกี่่�ยวกับัการจัดัทำำ� Compliance Tool (3) งานตรวจสอบ 
การกำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิดิ้้านการบริหิารจัดัการวัสัดุสุิ้้�นเปลือืง (4) งานตรวจสอบการใช้้ข้้อมููลภายในในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ของ
กรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ (5) งานตรวจประเมินิการรักัษาความปลอดภัยระบบเครือืข่่ายคอมพิิวเตอร์แ์ละระบบงานของสำำ�นักังาน
โดยบุุคคลภายนอก (6) งานสอบทานการบริิหารจััดการข้้อมููลรั่่�วไหล (Data Breach) ด้้านเทคนิิค และ (7) งานสอบทาน 
การบริิหารจััดการช่่องโหว่่ทางเทคนิิคของสำำ�นัักงาน 
	 นอกจากนี้้� มีีการติดิตามข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิงานของสำำ�นักังาน และการดำำ�เนินิการตาม SLA (Service 

Level Agreement) ที่่�กำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการสนัับสนุุนกระบวนการแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)
	 การสอบทานดังักล่่าวไม่พ่บประเด็น็ที่่�เป็น็ข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ ดังันั้้�น ในภาพรวมจึึงพิจิารณาได้้ว่า่ 

สำำ�นัักงานมีีกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และมีีการพิิจารณา
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 
การปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงานแล้้ว

4.	ก ารสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และกฎระเบีียบต่่าง ๆ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาผลการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และคำำ�สั่่�งต่่าง ๆ  ในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้�  

(1) งานตรวจสอบกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างของสำำ�นัักงาน (2) งานตรวจสอบการบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)  
(3) งานตรวจสอบระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล (ISMS & PIMS Audit) 
(4) งานตรวจสอบการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ของสำำ�นัักงาน (Cyber Security) และ (5) งานตรวจ
ประเมิินการจััดการพลัังงานภายในอาคาร 
	 การสอบทานดัังกล่่าวไม่่พบประเด็็นท่ี่�เป็็นข้้อบกพร่องท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ดังนั้้�น ในภาพรวมจึึงพิิจารณา 

ได้้ว่่า สำำ�นัักงานมีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และกฎระเบีียบต่่าง ๆ แล้้ว
5.	ก ารทบทวนกฎบััตรและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรและคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็็นชอบ 

การปรับัปรุงุคู่่�มือืการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ปรับัปรุงุเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัหลักัเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังั นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรและคู่่�มืือของฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และเห็น็ชอบการปรับัปรุงุคู่่�มือของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ที่่�ได้้ปรับัปรุงุให้้สอดคล้้องกับักระบวนการทำำ�งานในปัจัจุบุันัด้้วย 

6.	ก ารกำำ�กัับดููแลฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2569 และงบประมาณ 

ด้้านการตรวจสอบภายในสำำ�หรับัปี ี2569 โดยสนัับสนุนุให้้มีีการพัฒันาศักัยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในให้้เท่า่ทันัการเปล่ี่�ยนแปลง  
รวมถึึงการเข้้าร่่วมสัมัมนาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์กับัหน่่วยงานต่่างประเทศ และสนับัสนุนุให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี 
เข้้ามาช่่วยในงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งได้้ติดตามความคืืบหน้้าของการดำำ�เนินิการตามแผนงานเป็็น รายไตรมาส และประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในทุุกปีี รวมทั้้�งพิิจารณาผลการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายในด้้วยตนเอง  
ปี ี2567 ตามหลักัเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังัว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรัฐั 
พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงานโดยไม่่มีีหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อรัับฟัังและร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่อการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบครบถ้้วนตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยได้้้�ใช้้้�ความรู้้้�� ความเช่ี่�ยวชาญ ประสบการณ์์์� และทัักษะ อย่า่งเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้้�ความเห็น็และข้้อเสนอแนะ 
อย่่างเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับความร่่วมมืือจาก 
ผู้้�บริิหารและฝ่่ายงานต่่าง ๆ เป็็นอย่่างดีี  และข้้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบได้้รับการพิิิ�จารณาดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้้�เกิิดผล 
อย่า่งเป็น็รููปธรรม นอกจากนี้้� ผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีีการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่่�อทราบ 
ทุุกไตรมาสด้้วย

(นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ



99สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568100 ข้อมูลทางการเงิน



101สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568102 ข้อมูลทางการเงิน



103สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568104 ข้อมูลทางการเงิน



105สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568106 ข้อมูลทางการเงิน



107สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568108 ข้อมูลทางการเงิน



109สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568110 ข้อมูลทางการเงิน



111สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568112 ข้อมูลทางการเงิน



113สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568114 ข้อมูลทางการเงิน



115สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568116 ข้อมูลทางการเงิน



117สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568118 ข้อมูลทางการเงิน



119สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568120 ข้อมูลทางการเงิน



121สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568122 ข้อมูลทางการเงิน



123สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568124 ข้อมูลทางการเงิน



125สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568126 ข้อมูลทางการเงิน



127สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568128 ข้อมูลทางการเงิน



129สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568130 ข้อมูลทางการเงิน



131สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568132 ข้อมูลทางการเงิน



133สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568134 ข้อมูลทางการเงิน



135สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2568136 ข้อมูลทางการเงิน



137สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
ปีี 2568 ก.ล.ต. มีี รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่ายเบ็็ดเสร็็จรวม 957 ล้้านบาท โดยมาจาก (1) รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่ายจากการ 

ดำำ�เนินิงาน 258 ล้้านบาท (2) รายได้้สููงกว่่าค่า่ใช้้จ่า่ยเพื่่�อการพััฒนาตลาดทุน 61 ล้้านบาท (3) ขาดทุนุจากการวััดมููลค่่าเงินิลงทุนุ
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านรายได้้ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 8 ล้้านบาท และ (4) ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์
ประกัันภััย 752 ล้้านบาท

1.	ก ารวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
1.1	รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน
	 รายได้้จากการดำำ�เนินิงานของ ก.ล.ต. ส่วนใหญ่ม่าจากค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็บ็จากผู้้�ประกอบธุรุกิจิหลักัทรัพัย์ ์ผู้�ประกอบ

ธุรุกิจิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั บริษิัทัที่่�ออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์/์บริษัิัทจดทะเบีียน เงินิอุดุหนุนุจากตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และรายได้้จาก
การลงทุุน โดยปีี 2568 ก.ล.ต. มีีรายได้้ลดลง 51 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจาก
เงิินอุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ลดลง เนื่่�องจากการลดลงของมููลค่่าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นฐานในการคำำ�นวณเงิินอุุดหนุุน
จากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (มููลค่่าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ปีี 2568 : มููลค่่าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ปีี 2567 = 41,045 : 46,551 ล้้านบาท/วััน) 
1.2	ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน
	 ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 82 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าใช้้จ่่าย

เกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้าง และจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างทำำ�ของโครงการ Enterprise Information 
Management (EIM) เนื่่�องจากคณะกรรมการประเมิินค่่าเสีียหายมีีข้้อสรุุปว่่า โครงการ EIM ที่่�ผู้้�รัับจ้้างดำำ�เนิินการไม่่เสร็็จและ 
ก.ล.ต. บอกเลิิกสััญญาเป็็นงานที่่�ไม่่สามารถนำำ�มาใช้้งานจริิงได้้ตามวััตถุุประสงค์์ของสััญญา 

2.	ก ารวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน 
สิินทรััพย์์รวม 8,978 ล้้านบาท ร้้อยละ 83 ของสิินทรััพย์์รวมเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว หนี้้�สิินรวม 1,729 ล้้านบาท ร้้อยละ 89 

ของหนี้้�สินิรวมเป็น็ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์ข์องพนักังานเมื่่�อเกษีียณอายุซุึ่่�งประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกัันภัยั  
ซึ่่�งปีี 2568 ประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 794 ล้้ านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักจากข้้อสมมติิฐานเก่ี่�ยวกัับอััตรา 
คิิดลดที่่�ลดลง และอััตราการเจ็็บป่่วยเข้้ารัักษาและอััตราค่่ารัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สำำ�หรัับส่่วนของทุุน 7,249 ล้้านบาท ลดลง
จากปีีก่่อน 957 ล้้านบาท เนื่่�องจากการรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายภาระผููกพัันผลประโยชน์์ของพนัักงานข้้างต้้น ทำำ�ให้้ปีี 2568 เกิิดรายได้้ 
ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเสร็็จ

3.	ก ารวิิเคราะห์์สภาพคล่่องและกระแสเงิินสด 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ 31 ธั ันวาคม 2568 เท่่ากัับ 3 เท่่า ลดลงจากปีีก่่อน แต่่อยู่่�ในระดัับสููง โดยเงิินสดและ 

รายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วันที่่� 31 ธั ันวาคม 2568 มีีจำำ�นวน 74 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 144 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากการ 
ได้้มาในกิิจกรรมลงทุุน 319 ล้้ านบาท โดยถอนเงิินลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคลและเงิินฝากธนาคารระยะสั้้�น และนำำ�ไปใช้้ 
ในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมจััดหาเงิิน 458 ล้้านบาท และ 5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

สรุุปภาพรวม ก.ล.ต. มีีความมั่่�นคงทางการเงิินเพีียงพอที่่�จะรองรัับการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่าง ๆ โดยได้้กันเงิินสำำ�รอง
เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาวแล้้ว
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6 ภาคผนวก
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ภาพรวมอุุตสาหกรรมปีี 2568

1.	ธุ ุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ในปีี 2568 มีีจำำ�นวนบริิษััทหลัักทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 51 ราย (มีีรายใหม่่เพิ่่�มจำำ�นวน 2 ราย และเลิิกประกอบธุุรกิิจ 1 ราย)  
โดยแบ่่งเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นธุุรกิิจหลััก จำำ�นวน 42 ราย และบริิษััทหลัักทรััพย์์ 
ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น จำำ�นวน 9 ราย 

บริิษััทหลัักทรััพย์1์0 2568 2567

ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์1์1 42 43
ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น12 9 7
รวม 51 50

	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2568
ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ในปีี 2568 ปิดที่่�ระดัับ 1,260 จุด ลดลงจาก 1,400 จุด  ในปีี 2567 (ลดลงร้้อยละ 10) โดยดััชนีี 

ปิิดต่ำำ��สุุดที่่� 1,063 จุุด และสููงสุุดที่่� 1,391 จุุด ขณะที่่�มููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันลดลงจาก 45,080 ล้้านบาท ในปีี 2567 เหลืือ  
40,494 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 10)
ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ในปีี 2568 ปิิดที่่�ระดัับ 217.05 จุุด ลดลงจาก 311.82 จุุด ในปีี 2567 (ลดลงร้้อยละ 30) 

ขณะที่่�มููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันลดลงจาก 1,471 ล้้านบาท ในปีี 2567 เหลืือ 552 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 62) 
การซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ ในปีี 2568 อาทิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ ลดลงจากระดัับ 726,657 ล้้านบาท ในปีี 2567 

เหลืือ 405,207 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 44) ขณะที่่�ตราสารแสดงสิิทธิิในหลัักทรััพย์ต่่างประเทศมีีมููลค่่าการซื้้�อขายเพิ่่�มขึ้้�น 
จากระดัับ 59,797 ล้้านบาท ในปีี 2567 เป็็น 186,214 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 211)
รายได้้รวมของธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์ลดลงจาก 44,197 ล้้านบาท ในปีี 2567 เหลืือ 40,916 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 7)  

รายได้้ที่�ลดลงส่่วนใหญ่่เกิิดจากการปรัับตััวลดลงของรายได้้ค่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ซ่ึ่�งเป็็นรายได้้หลัักกว่่าร้้อยละ 41  
ของรายได้้ทั้้�งหมด (ภาพที่่� 1) โดยลดลงจาก 18,559 ล้้านบาท เหลืือ 16,714 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 10) 

ภาพที่่� 1 : โครงสร้้างรายได้้ของธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

10 ทั้้�งบริิษััทสมาชิิกและบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�ยัังประกอบธุุรกิิจ
11 เป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์และตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า แต่่ไม่่รวมผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
เพีียงอย่่างเดีียว
12 บริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจประเภทอื่่�น เช่่น ผู้้�ค้้าหลัักทรััพย์์ ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ และการเป็็นที่่�ปรึึกษาการลงทุุน เป็็นต้้น

 � รายได้้อื่่�น
 � การจัดัจำำ�หน่่ายหลัักทรัพัย์/
การเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ

 � การบริหิารจัดัการกองทุนุ
ส่่วนบุคุคล/ตัวัแทนซื้้�อขาย
หน่่วยลงทุนุ/ที่่�ปรึึกษา 
การลงทุนุ/นายทะเบีียน 
หลักัทรัพัย์

 � การยืมื/ให้้ยืมืหลักัทรัพัย์
 � การลงทุนุในบัญัชีีเพื่่�อบริษิัทั
 �ค่ านายหน้้า
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นอกจากการปรัับตััวลดลงของรายได้้จากค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์แล้้ว รายได้้ประเภทอื่่�นก็็ปรัับตััวลดลงเช่่นกััน อาทิิ  
รายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์ที่่�ลดลงจาก 2,704 ล้้านบาท ในปีี 2567 เหลืือ 1,972 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 27)  
อย่า่งไรก็ด็ีี รายได้้จากการเป็น็ตัวัแทนซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ประเภทหน่ว่ยลงทุนุเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3,382 ล้้านบาท ในปี ี2567 เป็น็ 4,926 
ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 46) สอดคล้้องกัับมููลค่า่การขายหน่ว่ยลงทุนุผ่า่นบริษิัทัหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจาก 679,291 ล้้านบาท  
ในปีี 2567 เป็็น 844,064 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24) (ภาพที่่� 2) และรายได้้จากการบริิหารจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น 
จาก 804 ล้้านบาท ในปีี 2567 เป็็น 926 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15) สอดคล้้องกัับมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NAV) เฉล่ี่�ย 
ของกองทุุนภายใต้้การจััดการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 62,270 ล้้านบาท ในปีี 2567 เป็็น 82,947 ล้้านบาท (ภาพที่่� 3)

ภาพที่่� 2 : มููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุนผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์

ภาพที่่� 3 : มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิเฉลี่่�ยและจำำ�นวนกองทุุนส่่วนบุุคคลภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์์�

ในส่่วนของรายได้้จากการลงทุุนในบััญชีีเพื่่�อบริิษััท พบว่่าลดลงจาก 10,083 ล้้านบาท ในปีี 2567 เหลืือ 9,507 ล้้านบาท 
(ลดลงร้้อยละ 6)
ธุรุกิจิให้้กู้้�ยืมืเพื่่�อซื้้�อหลักัทรััพย์ม์ีีแนวโน้้มชะลอตัวัลงตามมููลค่า่ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ลดลง โดยยอดรวมเงินิให้้กู้้�ยืมืลดลงจาก 

73,123 ล้้านบาท ในปี ี2567 เหลือื 48,722 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 33) ส่ว่นมููลค่า่ของหลักัประกันัรวมอยู่่�ที่่� 159,610 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นประมาณ 3 เท่่าของมููลค่่าเงิินให้้กู้้�ยืืมทั้้�งหมด 
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จำำ�นวนกองทุุน NAV เฉลี่่�ย : ล้้านบาท

หมายเหตุุ : เป็็นข้้อมููลมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิเฉลี่่�ย 12 เดืือน
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เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์

  2568 2567

มููลค่่าเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (ล้้านบาท) 48,722 73,123
มููลค่่าหลัักประกััน (ล้้านบาท) 159,610 246,879

สำำ�หรัับช่่องทางการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ปีี 2568 พบว่่านัักลงทุุนรายย่่อยมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต เทีียบกัับ 
ปริิมาณการซื้้�อขายทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 72 ใกล้้เคีียงกัับปีี 2567 ที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 74 ส่ วนนัักลงทุุนสถาบัันมีีสััดส่่วน 
การซื้้�อขายผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตลดลงจากร้้อยละ 52 เหลืือร้้อยละ 28 (ภาพที่่� 4) 

ภาพที่่� 4 : สััดส่่วนการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของนัักลงทุุนผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต

ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2568 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์มีีรายได้้รวมจากการประกอบธุุรกิิจอยู่่�ที่� 40,916 ล้้านบาท ลดลงจาก 44,197 

ล้้านบาท ในปีี 2567 หรืือลดลงร้้อยละ 7 โดยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม 462 ล้้านบาท ซึ่่�งรายได้้ส่วนใหญ่่มาจากค่่านายหน้้าและ 
ค่า่ธรรมเนีียมและบริิการต่่าง ๆ  เช่น่ การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์ การเป็น็ตััวแทนซื้้�อขายหลัักทรััพย์ประเภทหน่่วยลงทุุน การเป็น็
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและการบริิหารจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น สำำ�หรัับมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมของอุุตสาหกรรมมีีจำำ�นวน 
406,059 ล้้านบาท ลดลงจาก 426,189 ล้้านบาท ในปีี 2567
บริษิัทัหลักัทรัพัย์ท์ุกุแห่ง่สามารถดำำ�รงเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่งสุทุธิไิด้้ตามเกณฑ์์ ยกเว้้นบริษัิัทแห่ง่หนึ่่�ง ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่า่งดำำ�เนินิ

การแก้้ไขปัญัหา โดย ณ สิ้้�นปี ี2568 ระดับัเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่งสุทุธิ ิ(Net Capital) เฉลี่่�ยต่อ่รายอยู่่�ที่่� 1,875 ล้้านบาท ขณะที่่� 
อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไปและทรััพย์์สิินที่่�วางเป็็นประกััน (Net Capital Ratio) เฉลี่่�ยต่่อรายอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 158 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��อยู่่�มาก
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ข้้อมููลแสดงฐานะการเงิินและรายได้้ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์1์3 

ฐานะการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

  2568 2567

สิินทรััพย์์ 406,059 426,189
	 เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด 86,464 80,946
	 เงิินลงทุุนสุุทธิิ 152,776 164,541
	 ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 82,646 101,227
	 ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีี 46,198 40,071

หนี้้�สิิน 297,072 312,526
	 เงิินกู้้�ยืืมและตราสารหนี้้�ที่่�ออก 29,634 28,064
	 เจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าสุุทธิิ 222,259 220,001
	 เจ้้าหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีี 9,379 7,613

ส่่วนของเจ้้าของ 108,988 113,663
	 หุ้้�นสามััญ 65,411 88,687
	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม 38,771 31,681

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
หน่่วย : ล้้านบาท

  2568  2567

รายได้้ 40,916 44,565
	 ค่่านายหน้้า 16,745 18,864
	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบััญชีีบริิษััท (2,523) (833)
ค่่าใช้้จ่่าย 39,124 47,314
	 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 18,123 18,462
กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม 462 (4,541)

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ

  2568 2567

เงินิกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิ ิ(Net Liquid Capital : ล้้านบาท) เฉลี่่�ยต่อ่ราย 1,875 1,929

อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไป และทรััพย์์สิินที่่�ต้้อง
วางเป็็นประกััน (Net Capital Ratio : %) เฉลี่่�ยต่่อราย

158 147

เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� : Net Liquid Capital 1 - 25 ล้้านบาท และ Net Capital Ratio ร้้อยละ 7

13 ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลงบการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบ (unaudited)
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2.ธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า14

ภาพรวมธุุรกิิจในปีี 2568 
ปริิมาณการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเฉลี่่�ยต่่อวัันอยู่่�ที่่�ระดัับ 404,644 สััญญาต่่อวััน ลดลงจากระดัับ 474,412 สััญญา

ต่อ่วันั ในปีี 2567 โดยเป็น็การลดลงจากสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�อ้้างอิิง Equity Index ซึ่่�งมีีการซื้้�อขายเฉล่ี่�ย 202,002 สัญญา
ต่่อวััน เทีียบกัับ 225,406 สัญญาต่่อวััน ในปีี 2567 และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิงกัับราคาหุ้้�นรายตััวที่่�จดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ (Single Stock Futures: SSF) มีีการซื้้�อขายเฉลี่่�ย 105,700 สััญญาต่่อวััน เทีียบกัับ 152,538 สััญญา 
ต่่อวััน ในปีี 2567 ขณะที่่�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิงโลหะมีีค่่า (Precious Metal) มีี ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 
จาก 50,250 สััญญาต่่อวััน ในปีี 2567 เป็็น 50,405 สััญญาต่่อวััน โดยเป็็นผลจากปริิมาณการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
ที่่�อ้้างอิิงโลหะเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาก
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าในปีี 2568 มีีจำำ�นวน 4 ราย ไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2567 โดยมีี

ส่่วนแบ่่งการตลาดใกล้้เคีียงกัับปีี 2567 ที่่�ร้้อยละ 7 รายได้้รวมของผู้้�ประกอบธุุรกิิจกลุ่่�มนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 363 ล้้านบาท ในปีี 2567 
เป็็น 381 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5) จากรายได้้ค่่านายหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 179 ล้้านบาท ในปีี 2567 เป็็น 232 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 30) ในขณะที่่�กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมลดลงเหลืือ 3 ล้้านบาท ลดลงจาก 12 ล้้านบาท ในปีี 2567 จากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

จำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

  2568 2567

จำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 4 4

ข้้อมููลแสดงฐานะการเงิินและรายได้้ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า15 

ฐานะการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

  2568 2567

สิินทรััพย์์ 5,674 4,107
	 เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,475 1,093
	 เงิินลงทุุนสุุทธิิ 1,145 1,021
	 ลููกหนี้้�ธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 7 12
	 ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีี 2,828 1,563

หนี้้�สิิน 4,986 3,417
	 เจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าสุุทธิิ 4,853 3,308

ส่่วนของเจ้้าของ 688 690
	 หุ้้�นสามััญ 958 958
	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม (270) (268)

14 เฉพาะบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเพีียงอย่่างเดีียว
15 ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลงบการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบ (unaudited)
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กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
หน่่วย : ล้้านบาท

  2568 2567

รายได้้ 381 363
	 ค่่านายหน้้า 232 179
	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบััญชีีบริิษััท (2.38) (0.76)
ค่่าใช้้จ่่าย 378 347
	 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 132 121
กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม 3 12

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าจำำ�นวน 4 ราย สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ 

ได้้สููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� โดย ณ สิ้้�นปีี 2568 ระดัับเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (Net Capital) เฉลี่่�ยต่่อรายของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
อยู่่�ที่� 104 ล้้านบาท ขณะที่่�อัตัราส่ว่นเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่งสุทุธิติ่อ่หนี้้�สินิทั่่�วไปและทรัพัย์ส์ินิที่่�ต้้องวางเป็น็ประกันั (Net Capital 
Ratio) เฉลี่่�ยต่่อรายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 182 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��อยู่่�มาก

  2568 2567

เงินิกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิ ิ(Net Liquid Capital : ล้้านบาท) เฉลี่่�ยต่อ่ราย 104 112

อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไป และทรััพย์์สิินที่่�ต้้อง
วางเป็็นประกััน (Net Capital Ratio : %) เฉลี่่�ยต่่อราย

182 219

เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� : Net Liquid Capital 15 ล้้านบาท และ Net Capital Ratio ร้้อยละ 7

3. ธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม

ภาพรวมธุรุกิจิจัดัการกองทุนุรวม ณ สิ้้�นปี ี2568 มีีมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุทุธิ ิ6.50 ล้้านล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.51 แสนล้้านบาท จากปีี 
2567 หรือืคิดิเป็น็อัตัราการเติิบโตร้้อยละ 9.25 โดยกองทุนุรวมตราสารหนี้้�มีีมููลค่า่เพิ่่�มขึ้้�นสููงสุดุที่่� 3.29 แสนล้้านบาท ส่ว่นใหญ่่ 
เป็น็การเพิ่่�มขึ้้�นของกองทุุนรวม Daily FI ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกเดืือนตั้้�งแต่่ช่ว่งต้้นปีี 2568 รองลงมาคืือ กองทุุนรวมผสม 
มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 1.95 แสนล้้านบาท จากกองทุุนรวมผสมที่่�เน้้นลงทุุนในต่่างประเทศเป็็นหลััก สะท้้อนว่่านัักลงทุุนยัังคงให้้ 
ความสำำ�คััญกัับการลงทุุนในทรััพย์สิินที่่�มีีความผัันผวนต่ำำ��  และในขณะเดีียวกัันบางส่่วนมีีแนวโน้้มกระจายการลงทุุนไปยััง
ทรัพัย์ส์ินิในต่า่งประเทศมากขึ้้�น เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงของการลงทุุนในช่ว่งที่่�ภาวะเศรษฐกิิจในประเทศมีีความไม่่แน่น่อน ขณะที่่� 
กองทุุนรวมตราสารทุุนมีีมููลค่่าลดลง 4.83 หมื่่�นล้้านบาท ตามการลดลงของดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยกองทุุนรวมสิินทรััพย์์
ทางเลืือกมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 2.21 แสนล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6.04 หมื่่�นล้้านบาท จากปีี 2567 คิ ดเป็็นอััตราการเติิบโต 
ร้้อยละ 38 สอดคล้้องกัับมููลค่่าทองคำำ�ในตลาดโลกที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� มูู ลค่่ากองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์ ์
สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป (กอง 1) มีีมููลค่่าลดลง 7.01 หมื่่�นล้้านบาท จากปีี 2567 เนื่่�องจากมีีการปรัับโครงสร้้างจากกองทุุนรวม 
ไปเป็็นทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
เมื่่�อพิิจารณาตามนโยบายการลงทุุนที่่�จำำ�แนกตามการลงทุุนในประเทศหรืือต่่างประเทศพบว่่า กองทุุนรวมที่่�มีีนโยบาย 

เน้้นลงทุนุในประเทศมีีมููลค่า่ 2.21 ล้้านล้้านบาท ลดลงจากปีกี่อ่นหน้้า 2.47 แสนล้้านบาท ขณะที่่�กองทุนุรวมที่่�มีีนโยบายลงทุนุทั้้�งใน 
และต่่างประเทศมีีมููลค่่า 2.06 ล้้านล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.91 แสนล้้านบาท และกองทุุนรวมที่่�มีีนโยบายเน้้นลงทุุนในต่่างประเทศ 
มีีมููลค่า่ 1.72 ล้้านล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อน 1.89 แสนล้้านบาท โดยกองทุนุรวมที่่�มีีนโยบายเน้้นลงทุนุในต่า่งประเทศมีีจำำ�นวน
กองทุุนรวมมากที่่�สุุด 1,276 กองทุุน (จากกองทุุนรวมทั้้�งหมด 2,346 กองทุุน) สะท้้อนถึึงความต้้องการของผู้้�ลงทุุนที่่�ต้้องการ
เข้้าถึึงโอกาสการลงทุนุในตลาดต่างประเทศอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ส่ว่นใหญ่ ่(ร้้อยละ 78.5) เป็น็การลงทุนุทางอ้้อมผ่า่นกองทุนุรวม
ประเภทฟีีดเดอร์์ (Feeder Fund) และส่่วนที่่�เหลืือ (ร้้อยละ 21.5) เป็็นการลงทุุนทางตรงในทรััพย์์สิินต่่างประเทศโดยเฉพาะ
กองทุุนรวมตราสารหนี้้�ประเภทที่่�มีีการกำำ�หนดอายุุโครงการ (Term Fund) (ภาพที่่� 5)
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ตารางที่่� 1 : ตารางแสดงมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิจำำ�แนกตามนโยบายของกองทุุนรวม

จํําแนกตามนโยบาย
จํํานวนกองทุุน NAV (ลบ.) เปลี่่�ยนแปลง

ธ.ค. 2568 ธ.ค. 2567 ธ.ค. 2568 ธ.ค. 2567 NAV (ลบ.) % NAV

กองทุุนรวมทั่่�วไปและกองทรััสต์์
กองทุุนรวมตราสารทุุน 1,144 1,077 1,265,993 1,314,328 (48,335) -4%
กองทุุนรวมตราสารหนี้้� 539 645 3,218,842 2,889,465 329,376 11%
Money Market Fund 54 32 473,276 332,856 140,420 42%
Daily Fixed Income Fund 81 71 1,743,937 1,195,548 548,389 46%
Term Fund 208 390 403,884 962,705 (558,821) -58%
อื่่�น ๆ 196 152 597,744 398,357 199,388 50%

กองทุุนรวมผสม 458 387 572,964 378,362 194,602 51%
กองทุุนรวมผสมระหว่่างตราสารทุุนและ
ตราสารหนี้้�

53 35 30,985 17,168 13,817 80%

กองทุุนรวมผสมระหว่่างตราสารทุุน 
ตราสารหนี้้� และทรััพย์์สิินอื่่�นๆ

404 352 541,979 361,194 180,784 50%

กองทุุนรวมทรััพย์์สิินทางเลืือก 147 145 221,171 160,786 60,382 38%
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ สำำ�หรัับ
ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป (กอง 1)

13 29 27,170 97,276 (70,105) -72%

ประเภทระบุุเฉพาะเจาะจง 13 27 27,170 95,710 (68,540) -72%
ประเภทไม่่ระบุุเฉพาะเจาะจง 0 2 0 1,566 (1,566) -100%

ทรััสด์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 37 32 331,908 262,135 69,772 27%
บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพัย์์จััดการกองทุุน 10 8 54,202 32,266 21,935 68%
บริิหารโดยผู้้�จััดการกองรีีทส์์อื่่�น 27 24 277,706 229,869 47,837 21%

กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เสนอขาย 
ต่่อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

8 8 347,892 350,946 (3,054) -1%

รวมกองทุุนรวมทั่่�วไปและกองทรััสต์์ 2,346 2,323 5,985,939 5,453,301 532,638 10%
จำำ�แนกตามการลงทุุนในต่่างประเทศ

เน้้นลงทุุนในต่่างประเทศ 1,276 1,179 1,723,357 1,534,497 188,860 12%
เน้้นลงทุุนในประเทศ 700 774 2,208,299 2,455,405 (247,106) -10%
ลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 370 370 2,054,284 1,463,399 590,885 40%
รวมกองทุุนรวมที่่�จำำ�แนกตามการลงทุุน 
ในต่่างประเทศ

2,346 2,323 5,985,939 5,453,301 532,638 10%

กองทุุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์พิิเศษ
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุน
สถาบััน

8 12 27,170 32,518 (5,348) -16%

กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาในระบบสถาบัันการเงิิน (กอง 2)

3 3 3,836 4,099 (263) -6%

กองทุุนรวมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาในระบบ
สถาบัันการเงิิน (กอง 3)

- - - - - -

กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และ 
สิิทธิิเรีียกร้้อง (กอง 4)

5 9 18,901 28,1419 (9,518) -33%

กองทุุนรวมวายุุภัักษ์์ 1 1 490,390 466,973 23,417 5%
กองทุุนรวมสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ 
(Country Fund)

- - - - - -

รวมกองทุุนรวมพิิเศษ 9 13 517,560 499,491 18,069 4%
รวมทั้้�งระบบ 2,355 2,336 6,503,500 5,952,793 550,707 9%
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ภาพที่่� 5 : ข้้อมููลการลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�เน้้นลงทุุนในต่่างประเทศ

เมื่่�อพิิจารณาปริิมาณเงิินทุุนไหลเข้้าออกกองทุุนรวม (ภาพที่่� 6) ในปีี 2568 พบว่่ามีีปริิมาณเงิินทุุนไหลเข้้าสุุทธิิมููลค่่า 3.48  
แสนล้้านบาท โดยกองทุนุรวม Daily FI มีีเงินิทุนุไหลเข้้าสุทุธิ ิ5.35 แสนล้้านบาท รองลงมาคือื กองทุนุรวมผสมมีีเงินิทุนุไหลเข้้าสุทุธิิ  
1.14 แสนล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิกองทุุนรวมตามที่่�แสดงในตารางที่่� 1 ทั้้�งนี้้� กองทุุนรวม  
Term Fund มีีเงินิทุุนไหลออกสุุทธิิ 4.63 แสนล้้านบาท ขณะท่ี่�กองทุุนรวมตราสารทุุนมีีเงินิทุุนไหลออกสุุทธิิ 5.87 หมื่่�นล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ

ภาพที่่� 6 : ปริิมาณเงิินทุุนไหลเข้้า - ออกสุุทธิิของกองทุุนรวมประเภทต่่าง ๆ ในปีี 2568 (พัันล้้านบาท) 

ณ สิ้้�นปีี 2568 มีีบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุนรวมท่ี่�มีีกองทุุนรวมภายใต้้การบริิหารจััดการจำำ�นวน 23 แห่่ง โดยบริิษััท 
หลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนรวมท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุดุ 5 อันดับัแรก มีีส่วนแบ่ง่ตลาดตามมููลค่่าทรัพัย์ส์ินิสุทุธิิภายใต้้การบริิหารจัดัการ
รวมคิิดเป็็นร้้อยละ 72 โดยอุุตสาหกรรมกองทุุนรวมยัังคงมีีสััดส่วนการขายหน่่วยลงทุุนผ่่านธนาคารพาณิิชย์เป็็นอัันดัับหน่ึ่�ง 
ที่่�ร้้อยละ 63 ตามด้้วยการขายผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์ การขายผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนและตััวแทนขายอื่่�น ๆ  
รวมร้้อยละ 22 ร้้อยละ 11 และร้้อยละ 4 ตามลำำ�ดัับ (ภาพที่่� 7)

ตราสารหนี้้�  
Daily FI

ผสม ตลาดเงิิน ตราสารหนี้้�อื่่�น ๆ ทรััพย์์สิิน 
ทางเลืือก

ตราสารทุุน ตราสารหนี้้� 
Term Fund

Total

73%

534.9

347.6

114.4 87.1 85.0 47.6

-58.7

-462.6



รายงานประจํําปีี 2568148 ภาคผนวก

ภาพที่่� 7 : สััดส่่วนช่่องทางการขายหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม

กองทุนุรวมที่่�จััดตั้้�งใหม่ใ่นปี ี2568 (ภาพที่่� 8) มีีจำำ�นวน 687 กองทุนุ ลดลง 54 กองทุนุ จากปี ี2567 และมีีมููลค่า่การเสนอขาย 
ครั้้�งแรก (IPO) รวมทุุกประเภทกองทุุนรวม 1.12 ล้้านล้้านบาท ลดลง 6.82 แสนล้้านบาท จากปีี 2567 โดยกองทุุนรวม Term 
Fund ยัังคงมีีสััดส่่วนมููลค่่าการเสนอขายสููงสุุดร้้อยละ 92 หรืือคิิดเป็็นมููลค่่า 1.04 ล้้านล้้านบาท สอดคล้้องกัับความสนใจของ
นักัลงทุนุที่่�ยังัคงต้้องการลงทุุนในกลุ่่�มกองทุุนรวมตราสารหนี้้�ซึ่่�งเป็น็สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านความผัันผวนต่ำำ��กว่า่สินิทรัพัย์์
ประเภทอื่่�น รองลงมาเป็น็กองทุนุรวมตราสารทุุนและกองทุนุรวมผสมท่ี่�มีีสัดัส่ว่นการเสนอขายรวมกันัร้้อยละ 6 ขณะท่ี่�กองทุนุรวม 
ทรััพย์์สิินทางเลืือก กองทุุนรวมตราสารเงิิน และกองทุุนรวม Daily FI มีีสั ัดส่่วนการเสนอขายรวมกัันร้้อยละ 2 ทั้้�งนี้้� พ บว่่า 
การเสนอขายหน่่วยลงทุุนยัังคงเน้้นกลุ่่�มรายย่่อยเช่่นเดีียวกัับปีี 2567 โดยมููลค่่าการเสนอขายหน่่วยลงทุุนที่่�กองทุุนรวม 
จััดตั้้�งใหม่่เป็็นกองทุุนรวมสำำ�หรัับนัักลงทุุนรายย่่อยร้้อยละ 77 (ภาพที่่� 9) 

ภาพที่่� 8 : สััดส่่วนมููลค่่าการเสนอขายกองทุุนรวมประเภทต่่าง ๆ 

61%

20%

13%
6%

60%

19%

15%
6%

68%

18%

11%

4%

67%

19%

10%

4%

63%

22%

92%97%97%93%63%

11%

6%2%2%5%
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 ธนาคารพาณิิชย์์  บริิษััทหลัักทรััพย์์  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  อื่่�น ๆ

 Term Fund  EQ+MIXED  Alternative  MMF/DFI  Fixed other  Other  Trigger

2564 2565 2566 2567 2568

มููลค่่า IPO (ลลบ.) 0.62 0.61 1.26 1.80 1.12
จำำ�นวนกอง IPO 446 432 577 741 687
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ภาพที่่� 9 : สััดส่่วนมููลค่่าการเสนอขายกองทุุนรวม จำำ�แนกตามประเภทผู้้�ลงทุุน Non-retail และ Retail 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมมีีรายได้้รวมในครึ่่�งแรกของปีี 2568 มููลค่่า 2.12 หมื่่�นล้้านบาท16 ลดลงร้้อยละ 9.03  
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2567 มีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลง 5 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราการหดตััวร้้อยละ 0.09 (ตารางที่่� 2) 
โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม จำำ�นวน 19 แห่่ง จาก 22 แห่่ง มีีกำำ�ไรสุุทธิิ ในขณะที่่�
อีีก 5 แห่่ง ยัังคงมีีผลขาดทุุนสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน

ตารางที่่� 2 : ตารางแสดงรายได้้และกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

มิิ.ย. 2568 มิิ.ย. 2567

รายได้้ 21,194 23,298
	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ 20,893 22,398
กำำ�ไรสุุทธิิ 5,424 5,429

4.	ธุุรกิิจจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล

ณ สิ้้�นปีี 2568 จำ ำ�นวนกองทุุนส่่วนบุุคคลและมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิภายใต้้การบริิหารจััดการมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยมีีบริษิัทัหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ประกอบธุรุกิจิจัดัการกองทุนุส่ว่นบุคุคล จำำ�นวน 54 แห่ง่ มีีกองทุนุส่ว่นบุคุคลภายใต้้การบริหิารจัดัการ 
จำำ�นวน 115,918 กองทุุน คิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.93 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2567 โดยมีีมููลค่่าทรััพย์สิินสุุทธิิภายใต้้ 
การบริิหารจััดการ 2.50 ล้้านล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.71 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2567 (ภาพที่่� 10)

ภาพที่่� 10 : จำำ�นวนและมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุนส่่วนบุุคคล

 มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (ล้้านบาท)  จำำ�นวนกองทุุน
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มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (ล้้านบาท) จำำ�นวนกองทุุน

16 เฉพาะบริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุที่่�มีีการจัดัการกองทุนุรวม (ไม่น่ับัรวบบริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุรวม จำ��นวน 1 แห่ง่ที่่�อยู่่�ระหว่า่งปรับัปรุงุงบการเงินิ)

23%

77%

30%

70%

31%

69%

81%

19%

61%

39%

 Non-retail  Retail

2564 2565 2566 2567 2568

มููลค่่า IPO (ลลบ.) 0.62 0.61 1.26 1.80 1.04
จำำ�นวนกอง IPO 446 432 577 741 636
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ในปีี 2568 ก.ล.ต. มีีโครงการพััฒนาอุุตสาหกรรมธุุรกิิจจััดการลงทุุนในด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น
•	 ส่่งเสริิมการให้้ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการตััดสินใจลงทุุนด้้วยกลไกค่่าธรรมเนีียมท่ี่�สมเหตุุสมผลและได้้รับการบริิการ 

ที่่�เหมาะสมกับัค่า่ธรรมเนีียมที่่�จ่า่ย (fee for reasons) โดยปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ก์ำำ�หนดให้้บริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุทบทวน
โครงสร้้างค่่าธรรมเนีียม ซ่ึ่�งผู้้�ดููแลผลประโยชน์มีีบทบาทในการตรวจสอบความเหมาะสม โดยเปิิดให้้บริิษััทหลัักทรััพย์จััดการ
กองทุุนสามารถเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมตามผลการดำำ�เนิินงาน (performance fee) ภายใต้้เงื่่�อนไขและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจน 
ซึ่่�งต้้องแยกจากค่่าธรรมเนีียมการจััดการ (management fee) ที่่�จะมีีการปรัับปรุุงให้้มีีความสมดุุลยิ่่�งขึ้้�นระหว่่างความยืืดหยุ่่�น
ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนและการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน นอกจากนี้้� ยั ังยกระดัับการกำำ�กัับดููแลการจ่่าย trailer fee ของ
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน และ selling agent ที่่�ผู้้�รัับ trailer fee จะต้้องมีีหน้้าที่่�ดููแลผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัับ
ค่่าธรรมเนีียมที่่�ได้้รัับ

•	 พัฒันาให้้ตลาดทุนุไทยมีีความสมบููรณ์ย์ิ่่�งขึ้้�นด้้วยการเพิ่่�มช่อ่งทางให้้ผู้้�ลงทุนุมีีทางเลือืกลงทุนุในผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�หลากหลาย 
สามารถรองรัับมุุมมอง บริิหารจััดการโอกาสการลงทุุน และเป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น 
ด้้วยการออกประกาศปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์รองรัับกองทุุนรวมอีีทีีเอฟ (Exchange Traded Fund: ETF) ที่่�มีีกลยุุทธ์์การบริิหาร
จัดัการท่ี่�มุ่่�งหวัังผลตอบแทนทวีีคููณจากผลตอบแทนรายวัันของดััชนีีอ้้างอิิง และกลยุุทธ์ก์ารบริิหารจััดการท่ี่�มุ่่�งหวัังผลตอบแทน
ตรงกัันข้้ามกัับผลตอบแทนรายวัันของดััชนีีอ้้างอิิง (leveraged และ inverse ETFs หรืือ L&I ETFs) 

•	 ยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ในการจััดทำำ�  fund checklist สำ ำ�หรัับ 
การจััดตั้้�งกองทุุนรวม เพื่่�อช่่วยให้้การจััดเตรีียมข้้อมููลและเอกสารประกอบคำำ�ขอจััดตั้้�งกองทุุนรวมของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน ทำำ�ได้้อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการยื่่�นเอกสาร ซึ่่�งจะช่่วยลดขั้้�นตอนการอนุุมััติิกองทุุนรวม ทำำ�ให้้ระยะเวลา
ในการพิิจารณาทำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

5.	ธุุรกิิจจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

ธุรุกิจิการจัดัการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพยังัคงมีีบทบาทสำำ�คัญัในฐานะกลไกการออมเพื่่�อการเกษีียณของแรงงานภาคเอกชน
ในระบบ โดยภาพรวมของระบบยัังคงมีีการขยายตััวทั้้�งในด้้านมููลค่่าสินิทรัพัย์ส์ุทุธิแิละจำำ�นวนสมาชิิก ขณะที่่�โครงสร้้างของระบบ
มีีพััฒนาการไปสู่่�รููปแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
ณ สิ้้�นปี ี2568 มููลค่า่สินิทรัพัย์ส์ุทุธิิของกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอยู่่�ที่� 1,601,276 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2567 88,103 ล้้านบาท  

หรืือคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 5.8 สะท้้อนถึึงการสะสมเงิินออมเพื่่�อการเกษีียณของแรงงานภาคเอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�จำำ�นวนกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพปรับัลดลงเหลืือ 349 กองทุนุ จาก 351 กองทุนุ ในปีี 2567 หรืือคิิดเป็็นอััตรา 
การลดลงร้้อยละ 0.57 อัันเป็็นผลจากการเลิิกกองทุุนเดี่่�ยวและกองทุุนแบบกลุ่่�ม เพื่่�อโอนย้้ายไปเข้้าร่่วมกองทุุนหลายนายจ้้าง
ประเภท master pooled fund ซึ่่�งใช้้โครงสร้้างกองทุุนร่่วมกัันและมีีทางเลืือกการลงทุุนท่ี่�หลากหลาย ส่่งผลให้้การบริิหาร
จััดการมีีลัักษณะรวมศููนย์์มากขึ้้�น เอื้้�อต่่อการลดความซ้ำำ��ซ้้อนด้้านการดำำ�เนิินงาน การบริิหารต้้นทุุน และการเกิิดประโยชน์์ 
จากขนาดในภาพรวมของระบบ ในขณะเดีียวกัันยังัช่่วยลดภาระด้้านการจัดัตั้้�งและการดููแลกองทุนุของนายจ้้าง โดยเฉพาะนายจ้้าง 
ขนาดกลางและขนาดเล็็ก และเพิ่่�มความสะดวกในการจััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นสวััสดิิการแก่่ลููกจ้้าง (ภาพที่่� 11)
ในปีี 2568 ระบบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีนายจ้้างท่ี่�จััดให้้มีีกองทุุนเป็็นสวััสดิิการแก่่ลููกจ้้างจำำ�นวน 25,642 ราย คิดเป็็น 

ร้้อยละ 4.8 ของนายจ้้างทั้้�งหมด และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 (ภาพที่่� 12) ขณะที่่�จำำ�นวนสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพอยู่่�ที่� 3,101,025 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 18 ของแรงงานภาคเอกชนในระบบ และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.2 จากปีีก่อ่นหน้้า (ภาพที่� 13)  
อััตราการเติิบโตของทั้้�งจำำ�นวนนายจ้้างและจำำ�นวนสมาชิิกในปีี 2568 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.8 สะท้้อนการเติิบโตในอััตราที่่�สููงขึ้้�น
เมื่่�อเทีียบกัับอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยในช่่วงปีี 2565–2567 ซึ่่�งจำำ�นวนนายจ้้างเติิบโตเฉลี่่�ยประมาณร้้อยละ 4.2 ต่่อปีี และจำำ�นวน
สมาชิิกเติิบโตเฉลี่่�ยประมาณร้้อยละ 1.7 ต่อปีี อย่่างไรก็็ดีี  เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมของแรงงานภาคเอกชนทั้้�งระบบ ยังพบว่่า
ความครอบคลุุมของสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่สููงมากนััก สะท้้อนถึึงความท้้าทายในการขยายการเข้้าถึึง
ระบบในวงกว้้าง
การขยายตััวของจำำ�นวนนายจ้้างในปีี 2568 อาจได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากหลายปััจจััยประกอบกััน อาทิิ การให้้ความสำำ�คััญกัับ

สวัสัดิกิารด้้านการออมเพื่่�อการเกษีียณมากขึ้้�นเพื่่�อดึึงดููดและรักัษาพนักังาน การตระหนักัรู้้�ต่อ่บทบาทของกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ในฐานะกลไกการออมเพื่่�อการเกษีียณ และการพััฒนาและส่่งเสริิมการให้้บริิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในรููปแบบกองทุุน 
หลายนายจ้้าง ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนและภาระในการจััดตั้้�งและบริิหารจััดการกองทุุน ทำำ�ให้้นายจ้้างโดยเฉพาะนายจ้้างขนาดกลาง
และขนาดเล็ก็ สามารถเข้้าถึึงการจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� อาจมีีสาเหตุจุากปัจัจััยภายนอกเก่ี่�ยวกับั 
การมีีผลบัังคัับใช้้ของกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างซ่ึ่�งทำำ�ให้้นายจ้้างบางรายเลืือกเข้้าสู่่�ระบบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงแทนการเข้้าร่่วม
กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง ทั้้ �งนี้้� ในระยะถััดไปการพััฒนาระบบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพควรมุ่่�งเน้้นการยกระดัับประสิิทธิิภาพ
ของโครงสร้้างและกระบวนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อลดภาระหน้้าที่่�และต้้นทุุนของนายจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง ลดความซ้ำำ��ซ้้อนด้้านการ
บริหิารจัดัการ เอื้้�อต่อ่การเข้้าร่ว่มระบบได้้โดยง่า่ย และยังัคงการคุ้้�มครองผลประโยชน์ข์องสมาชิกิอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อสนับัสนุนุ 
การขยายความครอบคลุุมและการดำำ�เนิินงานของระบบในระยะยาว
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ภาพที่่� 11 : มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิและจำำ�นวนของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

ภาพที่่� 12 : จำำ�นวนนายจ้้างที่่�จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพเป็็นสวััสดิิการแก่่ลููกจ้้าง (ราย)

จำำ�นวนนายจ้้าง (ราย)

ภาพที่่� 13 : จำำ�นวนสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

จำำ�นวนสมาชิิก (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568

20,000

21,000

23,000

27,000

26,000

28,000

2564 2565 2566 2567 2568

24,000

25,000

3,150,000 

3,100,000 

3,050,000 

3,000,000 

2,950,000 

2,900,000 

2,850,000 

2,800,000

 �มูู ลค่่าทรัพัย์สินิสุทุธิิ (ล้้านบาท)    จำ ำ�นวนกองทุนุ (กอง)

25,642
3,101,025

500

460

420

380

340

300

1,650,000
1,600,000
1,550,000
1,500,000
1,450,000
1,400,000
1,350,000
1,300,000
1,250,000
1,200,000

2564 2565 2566 2567 2568

368 363 359
351 349

1,338,083 1,382,904

1,421,987

1,513,173

1,601,276

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (ล้้านบาท) จำำ�นวนกองทุุน (กอง)

ในปีี 2568 ก.ล.ต. ดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนการขยายความครอบคลุุมของสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�ม
บริษิัทัจดทะเบีียนซึ่่�งเป็น็นายจ้้างที่่�มีีศักัยภาพในการขับัเคลื่่�อนและสามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ต้้นแบบในการสร้้างวัฒันธรรมการออม 
เพื่่�อการเกษีียณในภาคเอกชน ผ่ ่านการปรัับปรุุงแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) เพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลมีีความชััดเจน ครอบคลุุม และ
เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน พร้้อมกัันนี้้� ได้้ส่งเสริิมให้้บริิษััทจดทะเบีียนเปิิดเผยนโยบายหรืือมาตรการที่่�สะท้้อนการสนัับสนุุนให้้
ลููกจ้้างเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและการออมเพื่่�อการเกษีียณ โดย ก.ล.ต. ได้้สื่่�อสารแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวไปยััง 
บริษิัทัจดทะเบีียน ควบคู่่�กับัการปรับัปรุงุระบบ e-One Report ร่วมกับัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ เพื่่�อรองรับัการรายงานข้้อมููลดังักล่่าวตั้้�งแต่่
รอบการรายงานประจำำ�ปี ี2568 เป็น็ต้้นไป นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยังอยู่่�ระหว่า่งการปรัับปรุุงเกณฑ์์การประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR rating) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อใช้้เป็น็แรงจููงใจให้้บริิษัทัจดทะเบีียนให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมการออมเพื่่�อการเกษีียณของลููกจ้้าง  
โดยดำำ�เนิินการร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
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นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยั งมุ่่�งส่่งเสริิมให้้กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นกลไกสำำ�คััญของการออมและการลงทุุนระยะยาวท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ โดยได้้กำำ�หนดแนวทางการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่�ของบริิษัทัจััดการในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าและดููแล
สมาชิิกให้้เทีียบเคีียงกัับกองทุุนรวมทั่่�วไปมากขึ้้�น เพื่่�อให้้นายจ้้าง คณะกรรมการกองทุุนและสมาชิิกได้้รัับคำำ�แนะนำำ�และเข้้าถึึง
ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึงการกำำ�หนดให้้บริิษััทจััดการที่่�ทำำ�งานทะเบีียนสมาชิิกต้้องมีีข้้อมููลสมาชิิกเพีียงพอและเป็็นปััจจุุบััน ควบคู่่�
กัับการเสริิมสร้้างกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การทำำ�ธุุรกรรมบางลัักษณะของ 
บริษิัทัจัดัการมีีความเหมาะสมและยืดืหยุ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งให้้แจ้้งผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบภายหลังัการดำำ�เนินิการธุรุกรรมดังักล่า่วด้้วย 
สำำ�หรับัความคืบืหน้้าของการปรับัปรุงุพระราชบัญัญัติัิกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

ปีี 2566 นั้้�น ปั จจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลัง เพื่่�อเสนอให้้คณะรััฐมนตรีีพิจารณาภายหลััง 
การเลืือกตั้้�งและการแต่่งตั้้�งคณะรััฐมนตรีีชุุดใหม่่ในปีี 2569 

6. ธุุรกิิจ LBDU

ผู้้�ประกอบธุรุกิจิ LBDU ได้้แก่ ่ธนาคาร บริิษัทัประกันัชีีวิติ และบริษิัทัหลักัทรัพัย์น์ายหน้้าซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุนุ โดยในปี ี2568 
ภาพรวมมููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU17 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ประมาณร้้อยละ 22.98 (ธนาคาร 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.04 บริิษััทประกัันชีีวิิตลดลง ร้้อยละ 16.50 และบริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
21.14) โดยกลุ่่�มธนาคารมีีมููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุด (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ประมาณ 1.1 ล้้านล้้านบาท) เนื่่�องจาก
มีีการพััฒนาช่่องทางการขายแบบออนไลน์์ เช่่น Mobile Banking และการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU โดยยัังมีีจำำ�นวน 40 รายเช่่นเดีียวกัับ ในปีี 2567 

ตารางที่่� 3 : จำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU  

2568 2567 2566

ธนาคาร 16 16 16 
บริิษััทประกัันชีีวิิต 15 15 14
บริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน 9 9 11
รวม 40 40 41

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

สำำ�หรัับช่่องทางการขายในปีี 2568 ส่่วนใหญ่่เป็็นการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์เป็็นหลััก โดยการขายออนไลน์์เติิบโตขึ้้�นจาก
ปีี 2567 ถึึงร้้อยละ 61.4818 

ภาพที่่� 14 : สััดส่่วนช่่องทางการขายในปีี 2566-2568 ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

17 คิิดเป็็นร้้อยละ 62 ของการขายหน่่วยลงทุุนทั้้�งอุุตสาหกรรม
18 มููลค่่าการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ปีี 2567 เท่่ากัับ 1,836,803 ล้้านบาท ขณะที่่�ปีี 2568 เติิบโตขึ้้�นเป็็น 2,965,996 ล้้านบาท 
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เมื่่�อพิิจารณาจัังหวััดที่�มีียอดขายสููงสุุด  5 อั นดัับแรกในปีี 2568 ยังคงเป็็นจัังหวััดกรุุงเทพมหานครปริิมณฑล และชลบุุรีี  
ที่่�มีียอดขายสููงสุุดเช่่นเดีียวกัันกัับปีี 2566 และ 2567 

ตารางที่่� 4 : จัังหวััดที่่�มีียอดขายสููงสุุด 5 อัันดัับแรกในปีี 2568 ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU

2568 2566 2567

จัังหวััดที่่�มีียอดขายสููงสุุด 5 อัันดัับแรก จัังหวััดที่่�มีียอดขายสููงสุุด 5 อัันดัับแรก

 กรุุงเทพมหานคร  กรุุงเทพมหานคร 
 สมุุทรปราการ  สมุุทรปราการ 
 นนทบุุรีี   นนทบุุรีี 
 ชลบุุรีี   ชลบุุรีี 
สงขลา  เชีียงใหม่่ 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บุุคลากรที่่�ให้้บริิการ (ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนและผู้้�วางแผนการลงทุุน) มีีจำำ�นวน 36,905 คน

ตารางที่่� 5 : จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2568 ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU

2568 2567 2566

ผู้้�แนะนำำ�
การลงทุุน

(คน)

ผู้้�วางแผน
การลงทุุน

(คน)

รวม
(คน)

ผู้้�แนะนำำ�
การลงทุุน

(คน)

ผู้้�วางแผน
การลงทุุน

(คน)

รวม
(คน)

ผู้้�แนะนำำ�
การลงทุุน

(คน)

ผู้้�วางแผน
การลงทุุน

(คน)

รวม
(คน)

ธนาคาร 35,101 1,157 36,258 35,917 1,232 37,149 36,146 1,202 37,348
บริิษััทประกัันชีีวิิต 580 3 583 580 3 583 582 3 585
บริิษััทหลัักทรััพย์์
นายหน้้าซื้้�อขาย
หน่่วยลงทุุน

45 19 64 87 22 109 105 22 127

รวม 35,726 1,179 36,905 36,584 1,257 37,841 36,833 1,227 38,060

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ ลูู กค้้าบุุคคลรายย่่อยมีีประมาณร้้อยละ 79.41 ลููกค้้าบุุคคลรายใหญ่ ่
มีีประมาณร้้อยละ 20.25 และลููกค้้านิติิบิุคุคลมีีประมาณร้้อยละ 0.34 อย่า่งไรก็ด็ีี เมื่่�อพิจิารณาสัดัส่ว่นมููลค่า่การซื้้�อ พบว่า่ลููกค้้า
บุุคคลรายใหญ่่มีีสััดส่่วนสููงที่่�สุุดประมาณร้้อยละ 80.66 ตามมาด้้วยลููกค้้าบุุคคล รายย่่อยร้้อยละ 10.79 และลููกค้้านิิติิบุุคคล
ร้้อยละ 8.55 

ภาพที่่� 15 : จำำ�นวนลููกค้้าและมููลค่่าการซื้้�อขายแบ่่งตามประเภทของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
หมายเหตุุ : นิิยามลููกค้้าบุุคคลรายใหญ่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

20.25% 10.79%79.41% 80.66%
0.34% 8.55%

 ลูู กค้้าบุุคคลรายใหญ่่     ลูู กค้้าบุุคคลรายย่่อย     ลูู กค้้านิิติิบุุคคล

สััดส่่วนจำำ�นวน
ลููกค้้า

สััดส่่วนมููลค่่า 
ซื้้�อขาย
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7.	ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 

ณ สิ้้�นปีี 2568 มีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ รวม 24 บริิษััท ดัังนี้้�

   2568 2567 2566

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต 24 23 20
- ประกอบธุุรกิิจแล้้ว  2219 20 18
- อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเริ่่�มประกอบธุุรกิิจ 2 3 2
- อยู่่�ระหว่่างคืืนใบอนุุญาต 120 - -
- เพิิกถอนใบอนุุญาต 1 1 5
ประเภทใบอนุุญาต
- ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2 4 4
- ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและนายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 7 5 6
- นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 5 4 4
- นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 3 3 2
- ผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 1 1 1
- ที่่�ปรึึกษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2 2 2
- ผู้้�จััดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 2 2 1
- ผู้้�ให้้บริิการรัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2 2 -
รวม  24 23 20

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ข้้อมููลที่่�แสดงฐานะการเงิินและรายได้้ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล21 

ฐานะทางการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

   2568 2567

สิินทรััพย์์ 7,007 7,009
เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุน  3,233 3,010
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2,513 3,148
สิินทรััพย์์อื่่�น ๆ 1,261 941

หนี้้�สิิน 3,137 3,833
ส่่วนของเจ้้าของ 3,870 3,849

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

19ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััลประเภทศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิิจิิทััล 1 ราย อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเริ่่�มประกอบธุุรกิิจประเภทนายหน้้าซื้้�อขาย
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
20ผู้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรััพย์ดิจิิทิัลัประเภทศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัและนายหน้้าซื้้�อขายสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัอยู่่�ระหว่า่งคืนืใบอนุญุาตประเภทศููนย์ซ์ื้้�อขายสินิทรัพัย์์
ดิิจิิทััล
21	 (1)ข้้ อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลงบการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบ (unaudited)
	 (2)	ประกอบด้้วย ผู้้�ประกอบธุุรกิิจประเภทศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยไม่่รวมผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลด้้วย
	 (3)	รวมจากข้้อมููลของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล จำำ�นวน 16 ราย ทั้้�งในปีี 2568 และปีี 2567
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กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
หน่่วย : ล้้านบาท

   2568 2567

รายได้้ 2,813 2,974
ค่่าธรรมเนีียมจากการให้้บริิการ 2,138 2,318
กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 69 306
รายได้้อื่่�น 606 350

ค่่าใช้้จ่่าย 3,914 3,435
ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 1,237 1,330
ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการ 1,032 1,003
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 1,645 1,103

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม (1,101) (461)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

เงิินกองทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
ปีี 2568 เงิินกองทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลมีี 2 ประเภทดัังนี้้�
(1)	ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลที่่�เก็็บรัักษาทรัพย์์สิินของลููกค้้าไว้้ในความครอบครอง ปััจจุุบัันมี 14 บริิษััท ซึ่่�งดำำ�รง 

เงิินกองทุุนด้้วยเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (Net capital: NC) เฉลี่่�ยต่่อรายเท่่ากัับ 2.76 เท่่า โดยเป็็นไปตามตารางด้้านล่่าง

   ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2568

ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2567

อััตราส่่วน NC ต่่อเงิินกองทุุนขั้้�นต่ำำ��เฉลี่่�ยต่่อราย 2.76 เท่่า 3.36 เท่่า

(2)	ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลที่่�ไม่่ได้้เก็็บรัักษาทรัพย์์สิินของลููกค้้าไว้้ในความครอบครอง มีี 2 บริิษััท อย่่างไรก็็ดีี  
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล 1 ราย อยู่่�ระหว่างระงัับการประกอบธุุรกิิจ เนื่่�องจากไม่่สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุนได้้ จึึงไม่่ได้ ้
นำำ�มาคำำ�นวณ

   ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2568

ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2567

อััตราส่่วน NC ต่่อเงิินกองทุุนขั้้�นต่ำำ��เฉลี่่�ยต่่อราย 1.57 เท่่า -22

22  ก.ล.ต. มีกีารปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ใ์ห้ผู้้้�ประกอบธุรุกิิจที่่�ไม่ม่ีกีารเก็บ็รักัษาทรัพัย์ส์ินิของลูกูค้า้ไว้ใ้นความครอบครอง ต้อ้งดำำ�รงเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่งสุทุธิ ิ(NC)  
ทดแทนการดำำ�รงเงิินกองทุุนด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ประกาศมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567)
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ภาพที่่� 16 : มููลค่่าการซื้้�อสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลผ่่านศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลในปีี 256823

Unit : Billion Baht

ภาพที่่� 17 : จำำ�นวนบััญชีีที่่�ใช้้งาน (active) ในศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลปีี 256824

Unit : 1,000 บััญชีี  
 

23 รวบรวมจากศููนย์ซ์ื้้�อขายสินิทรัพัย์ด์ิจิิทัิัลท่ี่�ต้้องนำำ�ส่ง่การคำำ�นวณเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่งสุทุธิริายวััน และนัับจากลููกค้้าของศููนย์ซ์ื้้�อขายสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัเท่า่นั้้�น
24 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลทั้้�งหมดผ่่านศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 3.09 ล้้านบััญชีี
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157สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

8.	การเสนอขายหลัักทรััพย์์ผ่่านระบบคราวด์์ฟัันดิิง

การเสนอขายหลักัทรัพัย์ผ์่า่นระบบคราวด์ฟ์ันัดิงิเป็น็ทางเลือืกหนึ่่�งในการเข้้าถึึงแหล่ง่เงินิทุนุสำำ�หรับัวิสิาหกิจิขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม (SMEs) หรืือวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (startups) โดยเป็็นการเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนผ่่านเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นตััวกลาง 
ซึ่่�งเรีียกว่่าผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟันัดิิง และต้้องได้้รับความเห็น็ชอบจาก ก.ล.ต. ก่อนดำำ�เนินิการ ทั้้�งนี้้� การระดมทุุนผ่่านระบบ
คราวด์์ฟัันดิิงในรููปแบบหลัักทรััพย์์ถืือเป็็นการเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนรููปแบบหนึ่่�ง ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ
ในปีี 2568 ไม่ม่ีีผู้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟันัดิิงรายใหม่ท่ี่่�ได้้รับความเห็น็ชอบและเริ่่�มให้้บริิการ25 โดย ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2568  

มีีผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. และให้้บริิการแล้้ว จำำ�นวน 5 ราย แบ่่งเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบ
คราวด์์ฟัันดิิงที่่�ให้้บริิการไม่่จำำ�กััดขอบเขต (หุ้้�นและหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิง) จำำ�นวน 4 ราย26 และผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงที่่�ให้้
บริิการเฉพาะหุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง จำำ�นวน 1 ราย27 

 ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง 2568 2567

จำำ�กััดขอบเขตเฉพาะหุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง  1 -
ไม่่จำำ�กััดขอบเขต  4 5
รวม  5 5

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

สำำ�หรับัข้้อมููลการระดมทุนุผ่า่นระบบคราวด์ฟ์ันัดิงิในปี ี2568 พบว่า่มีีการชะลอตัวัลงต่อ่เนื่่�องจากปี ี2567 ภายหลังัจากที่่�เติบิโต
อย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา โดยในปี ี2568 มีีมููลค่า่การระดมทุนุจำำ�นวน 1,832.32 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 58 เมื่่�อเทีียบกับั
ปี ี2567 ที่�มีีมููลค่า่การระดมทุนุจำำ�นวน 4,363.98 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในปี ี2568 มีีบริิษัทั SMEs และ startups ที่�เสนอขายหลัักทรััพย์์ 
คราวด์์ฟัันดิิงผ่่านผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงรวมทั้้�งสิ้้�น 100 ราย โดยเกืือบทั้้�งหมดเป็็นการเสนอขายหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิง  
คิิดเป็็นมููลค่่า 1,827.95 ล้้านบาท ขณะที่่�การเสนอขายหุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิงมีีมููลค่่า 4.37 ล้้านบาท

การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์ ์
ผ่่านผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง

2568 2567

(ราย) (ล้้านบาท) (ราย) (ล้้านบาท)

หุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง  1 4.37 0 0
หุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิง  99 1,828.95 188 4,363.98
รวม  100 1,833.32 188 4,363.98

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ด้้านการกำำ�กับัดููแลการเสนอขายหลักัทรัพัย์ค์ราวด์ฟ์ันัดิงิ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและน่า่เชื่่�อถือืในการลงทุนุและการใช้้บริกิาร
ผ่า่นผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟันัดิิงมากยิ่่�งขึ้้�น ก.ล.ต. ได้้ติดตามการเปิดิเผยข้้อมููลของผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟันัดิิงอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อให้้ผู้�ลงทุุนมีีข้้อมููลเพีียงพอสำำ�หรับัประกอบการตััดสินิใจเลืือกใช้้บริิการและตััดสินิใจลงทุุน ตามหลัักเกณฑ์ท่์ี่�ได้้มีีการปรัับปรุุง
ในปี ี2567 เช่น่ ข้้อมููลสถิติิกิารเสนอขายหลักัทรัพัย์ค์ราวด์ฟ์ันัดิงิ การเปิดิเผยงบการเงินิ ขั้้�นตอนและปัจัจัยัสำำ�คััญในการประเมินิ
ความน่่าเชื่่�อถืือและระดัับความเสี่่�ยงของบริิษััทที่่�เสนอขายหลัักทรััพย์์คราวด์์ฟัันดิิง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
การเสนอขายหลัักทรัพัย์ค์ราวด์ฟ์ันัดิงิ เป็น็ต้้น นอกจากนี้้� ภายหลังัการปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เปิดิให้้ผู้้�ให้้บริกิารระบบคราวด์ฟ์ันัดิิง 
เป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิงที่่�เสนอขายผ่่านแพลตฟอร์์มของผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง เพื่่�อสนัับสนุุน 
การออกหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิงแบบมีีหลัักประกัันในปีี 2567 ณ สิ้้�นปีี 2568 มีีผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง จำำ�นวน 1 ราย28 ที่่�ผ่่าน
การพิจิารณาคุณุสมบัตัิใิห้้สามารถเป็น็ผู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้�คราวด์ฟ์ันัดิงิที่่�เสนอขายผ่า่นแพลตฟอร์ม์ได้้ รวมทั้้�งยังัมีีผู้�ให้้
บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงอีีกหลายรายที่่�แสดงความสนใจ โดยอยู่่�ระหว่่างการหารืือและขอคำำ�ปรึึกษาจาก ก.ล.ต. 

25มีีบริิษััท จำำ�นวน 2 ราย ที่่�ยื่่�นขอความเห็็นชอบเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงแล้้ว และอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต.
26	(1) บริิษััท สยาม วาลิิดััส แคปปิิตอล จำำ�กััด (2) บริิษััท เอฟเอส สยาม จำำ�กััด (3) บริิษััท อิินเวสทรีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด และ (4) บริิษััท รวมใจไทยสู้้� จำำ�กััด
27	บริิษััท เพีียร์์ พาวเวอร์์ แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด ได้้รัับความเห็็นชอบในการต่่ออายุุเมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2568 โดยเปลี่่�ยนมาเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง 
ที่่�ให้้บริิการเฉพาะหุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง (ตอนท่ี่�ได้้รับความเห็น็ชอบครั้้�งแรก เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงท่ี่�ให้้บริิการไม่่จำำ�กัดัขอบเขต (หุ้้�นและหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิง))
28	บริิษััท อิินเวสทรีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
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นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การรายงานเหตุุการณ์์สำำ�คััญ29 ของบริิษััทที่่�เสนอขายหุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิงต่่อ ก.ล.ต. 
เพื่่�อช่่วยลดภาระในการรายงานข้้อมููล เนื่่�องจากผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟันัดิิงซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ประกอบธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของ 
ก.ล.ต. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางระหว่่างบริิษััทที่่�เสนอขายหลัักทรััพย์์คราวด์์ฟัันดิิงและผู้้�ลงทุุน โดยมีีหน้้าที่่�รายงานข้้อมููลดัังกล่่าว
ต่อ่ ก.ล.ต. รวมถึึงเผยแพร่ข้้อมููลดัังกล่า่วและแจ้้งความคืืบหน้้าให้้ผู้้�ลงทุนุรับัทราบอยู่่�แล้้ว ทั้้�งนี้้� การปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ดั์ังกล่า่ว
ยึึดหลัักให้้ผู้้�ลงทุุนยัังได้้รัับข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน และ ก.ล.ต. มีีข้้อมููลที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการกำำ�กัับดููแล 
ในด้้านการสนัับสนุุนการระดมทุุนผ่่านระบบคราวด์์ฟัันดิิงให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ก.ล.ต. ได้้มีีการประชุุมหารืือแลกเปลี่่�ยน

มุุมมองและรัับฟัังประเด็็นที่่�อาจเป็็นอุุปสรรคต่อการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งร่่วมกััน 
ประชาสัมัพันัธ์์และให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ลงทุุน บริิษัทั SMEs และ startups ผ่านการออกบููธ นิทรรศการ ตลอดจนการจััดทำำ�และเผยแพร่ 
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ

9.	การเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

ก.ล.ต. ได้้ออกกฎเกณฑ์์รองรัับการระดมทุุนด้้วยการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ภายใต้้ พ.ร.ก. สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลฯ เพื่่�อสนัับสนุุน
การระดมทุุนในรููปแบบดิิจิิทััล โดยในการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ผู้้�ออกเสนอขายต้้องได้้รัับอนุุญาตจาก ก.ล.ต. ต้้องยื่่�นแบบ 
แสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายโทเคนดิิจิทิัลัและร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน รวมทั้้�งต้้องเสนอขายผ่า่นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคน
ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. เท่่านั้้�น
ในปีี 2568 มีีผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลรวมทั้้�งหมด 8 ราย30 โดยเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

รายใหม่่ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจำำ�นวน 2 ราย และในช่่วงปีีดัังกล่่าว คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้้มีีมติิ เพิิกถอนความเห็็นชอบ 
ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล จำำ�นวน 1 ราย 
ในด้้านการกำำ�กัับดููแลผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ให้้บริิการระบบ

เสนอขายโทเคนดิจิิิทััลและหลักัเกณฑ์ก์ารมอบหมายงานให้้บุคุคลอื่่�นเป็น็ผู้้�รับัดำำ�เนินิการ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ให้้บริกิารระบบเสนอขาย 
โทเคนดิจิิทิัลัสามารถมอบหมายงานได้้เพิ่่�มเติมิ จากเดิิมท่ี่�กำำ�หนดให้้สามารถมอบหมายได้้เฉพาะงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเสนอขาย 
โทเคนดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้� หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2568 เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการประกอบธุุรกิิจ  
และเสริมิสร้้างระบบนิิเวศของโทเคนดิิจิทิัลัเพื่่�อการลงทุนุให้้สอดคล้้องกัับลักัษณะการดำำ�เนินิธุรุกิจิของผู้้�ให้้บริกิารระบบเสนอขาย 
โทเคนดิจิิทิัลัมากยิ่่�งขึ้้�น ในช่่วงระหว่า่งการแก้้ไขกฎหมายเพื่่�อย้้ายการกำำ�กับัดููแลโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อการลงทุนุไปอยู่่�ภายใต้้ พ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์ฯ 
นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ในการติิดต่อและการให้้บริิการแก่่ผู้้�ลงทุุนของผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคน

ดิจิิทิัลัเพื่่�อลดภาระของผู้้�ให้้บริกิารระบบเสนอขายโทเคนดิจิิทิัลัและผู้้�ลงทุนุรายบุคุคลในการทำำ�แบบทดสอบความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั 
การลงทุุน (knowledge test) โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ลงทุุนที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิิเศษ หรืือผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ที่่�มีี
สถานะเป็็นนิิติิบุุคคล ต้้องทำำ� knowledge test ก่่อนการลงทุุน และในกรณีีที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้ผ่่านการทำำ� knowledge test มาแล้้ว 
จะได้้รัับการยกเว้้นไม่่ต้้องทำำ�  knowledge test อีีก รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลต้้องประเมิิน 
ความเหมาะสมในการลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััลของผู้้�ลงทุุน (suitability test) อย่่างน้้อยทุุก 2 ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััล 
มีีความเข้้าใจความเส่ี่�ยงในการลงทุุนและ มีีความสามารถในการรัับความเส่ี่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระดับัความเส่ี่�ยง 
ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลงทุุน โดยมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2568
สำำ�หรัับการระดมทุุนในรููปแบบโทเคนดิิจิิทััล ปััจจุุบัันมีีบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เสนอขายโทเคนดิิจิิทััล จาก ก.ล.ต. จำ ำ�นวน 

6 ราย และมีีการระดมทุุนสำำ�เร็็จสะสมแล้้วจำำ�นวน 5 ราย มููลค่่าการระดมทุุนสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 8,005 ล้้านบาท โดยในปีี 2568 
มีีบริิษััทท่ี่�ได้้รับอนุุญาตจาก ก.ล.ต. จำ ำ�นวน 2 ราย ได้้แก่่ (1) บริิษััท แคมปััส 77 จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นการระดมทุุนในโทเคนดิิจิิทััล 
ที่่�อ้้างอิงิหรืือมีีกระแสรายรับัจากอสังัหาริิมทรัพัย์ ์เพื่่�อนำำ�เงินิที่่�ได้้จากการระดมทุนุดังักล่า่วไปลงทุนุเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งกระแสรายรับั 
จากกลุ่่�มอาคารสํํานัักงานสิิริิแคมปััส โดยมีีมููลค่่าการเสนอขาย 2,490 ล้้ านบาท ซ่ึ่�งระดมทุุนสำำ�เร็็จแล้้วในปีี 2568 และ  
(2) บริิษััท สยาม ทีีซีี  เทคโนโลยีี จำ ำ�กัด ซึ่่�งเป็็นการระดมทุุนในโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนและโทเคนดิิจิิทััลกลุ่่�มความยั่่�งยืืน  
เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการฟ้ื้�นฟููป่าชายเลนเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลตอบแทนจากการขายคาร์์บอนเครดิิต โดยมีีมููลค่่าการเสนอขาย  
480 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีกำำ�หนดเสนอขายในปีี 2569 

29กำำ�หนดในประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� สจ. 63/2559 เรื่่�อง การรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทที่่�ออก 
ตราสารหนี้้�ภายหลัังจากการเสนอขายตราสารหนี้้� ลงวัันที่่� 29 ธัันวาคม พ.ศ. 2559 ได้้แก่่ การรายงาน (1) บริิษััทมีีการฟื้้�นฟููกิิจการ (2) เหตุุการณ์์ใด ๆ ที่่�เป็็น
เงื่่�อนไขที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ถืือตราสารหนี้้�ถืือเป็็นเหตุุให้้บริิษััทผิิดข้้อตกลงตามตราสาร (3) บริิษััทผิิดข้้อตกลงในการชำำ�ระหนี้้�ตามตราสาร และ (4) บริิษััทไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิได้้ (financial covenants)
30ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและเริ่่�มประกอบกิิจการแล้้ว จำำ�นวน 8 ราย ได้้แก่่ (1) บริิษััท แฟรคชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
(2) บริิษััท คิิวบิิกซ์์ ดิิจิิทััล แอสเสท จำำ�กััด (3) บริิษััท โทเคน เอกซ์์ จำำ�กััด (4) บริิษััท ทีี-บ็็อกซ์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (5) บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิิจิิทััล จำำ�กััด (6) บริิษััท 
บิิทคัับ พอร์์ทอล จำำ�กััด (7) บริิษััท อิินท์์ เอกซ์์ จำำ�กััด และ (8) บริิษััท ฟิินัันเซีีย พอร์์ทััล จำำ�กััด



159สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ทั้้�งนี้้� ปั ัจจุุบัันมีีผู้้�สนใจออกโทเคนดิิจิิทััลเข้้ามาหารืือกัับ ก.ล.ต. ประมาณ 5 ราย โดยเป็็นการออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 
เพื่่�อนำำ�เงินิระดมทุุนไปประกอบธุุรกิจิต่า่ง ๆ  เช่่น โครงการปลููกป่่าเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งคาร์์บอนเครดิิต หรือื การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เป็็นต้้น

โทเคนดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับอนุุญาตเสนอขายจาก ก.ล.ต.
2568 2567

(ราย)  (ล้้านบาท) (ราย) (ล้้านบาท) 

โทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน 2 2,970 1 450
รวม 2 2,970 1 450

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ในส่่วนของการกำำ�กัับดููแลการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์บััญชีีรายชื่่�อคริิปโทเคอร์์เรนซีีที่่� ก.ล.ต. 
ประกาศกำำ�หนด  เพื่่�อให้้ผู้้�ออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลสามารถรัับคริิปโทเคอร์์เรนซีีเป็็นการตอบแทน และให้้ผู้้�ให้้บริิการระบบ
เสนอขายโทเคนดิิจิิทััลสามารถรัับคริปโทเคอร์์เรนซีีจากผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�ออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลในการทำำ�ธุุรกรรม รวมทั้้�ง 
เพื่่�อให้้ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิิจิิทััลสามารถซื้้�อขายหรืือแลกเปล่ี่�ยนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับคริปโทเคอร์์เรนซีีได้้เพิ่่�มเติิมอีีก 2 สกุุล 
ได้้แก่่ USD Coin (USDC) และ Tether (USDT) โดยมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2568
นอกจากนี้้� ก.ล.ต. เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการใช้้โทเคนดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือในการระดมทุุนและส่่งเสริิม 

การเติบิโตทางเศรษฐกิจิดิจิิทิัลัของประเทศ รวมถึึงสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายยุทุธศาสตร์ช์าติดิ้้านความยั่่�งยืนื ตลอดจนผลักัดันั 
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ของไทย จึึงได้้ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายและค่่าธรรมเนีียมการยื่่�น 
แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายของโทเคนดิิจิทิัลักลุ่่�มความยั่่�งยืนื และโทเคนดิิจิทิัลักลุ่่�มอุุตสาหกรรมวััฒนธรรมสร้้างสรรค์์ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2568 ถึึงวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2571 
ขณะเดีียวกััน ก.ล.ต. ได้้บููรณาการความร่่วมมืือกัับกรมสรรพากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงการจััดเก็็บภาษีี

สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลให้้เทีียบเคีียงกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ และเพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งแก่่ระบบนิิเวศโทเคนดิิจิิทััล  
โดยในปีี 2568 ได้้สนัับสนุุนยกเว้้นภาษีีกำำ�ไรจากส่่วนต่่างราคาในการซื้้�อขายคริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััล ที่่�ดำำ�เนิินการ
ผ่่านศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วย
การประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับเงินิได้้พึึงประเมิินท่ี่�ได้้รับตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มกราคม 2568 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2572 
ตามกฎกระทรวง ฉบับัที่่� 399 (พ.ศ. 2568) ออกตามความในประมวลรัษัฎากรว่า่ด้้วยการยกเว้้นรัษัฎากร ซ่ึ่�งเป็น็การดำำ�เนินิการ 
ในลัักษณะเดีียวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
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รายนามและผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ

1. คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย (ด้้านที่่�ปรึึกษา)

อำำ�นาจหน้้าที่่�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต.  

มอบหมายหรืือตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ขอหารืือ ดัังนี้้�
(1)	ปัญัหาข้้อกฎหมายตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์กฎหมายว่า่ด้้วยสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้้า กฎหมาย

ว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และกฎหมายอื่่�น
(2)	การตรวจพิิจารณาร่่างประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลอดจนการพิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับร่่างประกาศดัังกล่่าว
(3)	การให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นการเฉพาะ

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมายองค์์กรและคดีีปกครอง เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 7 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1) ร่่างประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้้�งที่่�ออกใหม่่และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งสิ้้�น 24 ฉบัับ
(2) ร่่างข้้อบัังคัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ฉบัับ
(3) ตีีความปััญหาข้้อกฎหมายที่่�อยู่่�ในการกำำ�กัับดููแลของ ก.ล.ต. รวมทั้้�งสิ้้�น 1 เรื่่�อง

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) 	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

ประธานอนุุกรรมการ 4/7

(2) 	นายมานิิตย์์ สุุธาพร 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 7/7

(3)	 นางสุุดา วิิศรุุตพิิชญ์์ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 6/7

(4) 	นายวสัันต์์ เทีียนหอม 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 7/7

(5) 	นายศัักริินทร์์ ร่่วมรัังษีี 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 7/7

(6) 	ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย อนุุกรรมการ - - 	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 

- 	ไม่่ได้้ เข้้า ร่่วมประชุุม 
เนื่่�องจากไม่่มีีการประชุมุ 
ในช่่วงที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2570
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2. คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย (ด้้านคดีี)

อำำ�นาจหน้้าที่่�
พิจิารณาและให้้ความเห็น็แก่ค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือืสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในเรื่่�องที่่�มีีนัยสำำ�คัญั ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

มอบหมายหรืือตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ขอหารืือ ดัังนี้้�
(1)	การดำำ�เนินิคดีีแก่ผู่้้�กระทำำ�ความผิดิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์กฎหมายว่า่ด้้วยสัญัญาซื้้�อขาย

ล่่วงหน้้า กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััล และกฎหมายอื่่�น ตลอดจนการเรีียกค่่าเสีียหายหรืือผลประโยชน์ 
ในคดีีแพ่ง่ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัคดีีอาญา รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัการตรวจสอบพยานหลักัฐาน ความเพีียงพอของพยานหลักัฐาน 
เงื่่�อนไของค์์ประกอบความผิิด และวิิธีีการที่่�จะดำำ�เนิินการตามกฎหมายกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว
(2)	การยึึดหรืืออายััดทรััพย์สิินของบุุคคลท่ี่�ปรากฏหลัักฐานว่่ากระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
(3)	การขอคำำ�สั่่�งศาลห้้ามบุุคคลออกนอกราชอาณาจัักร และการสั่่�งห้้ามออกนอกราชอาณาจัักรเป็็นการชั่่�วคราวก่่อนศาลสั่่�ง

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายคดีี เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินคดีีแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) 	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย  
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

ประธานอนุุกรรมการ 1/1

(2) 	นายเข็็มชััย ชุุติิวงศ์ ์
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 1/1

(3) 	อธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษหรืือ  
รองอธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

อนุุกรรมการ 1/1

(4) 	อธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีีเศรษฐกิิจ
และทรััพยากร หรืือรองอธิิบดีีอััยการ 
สำำ�นัักงานคดีีเศรษฐกิิจและทรััพยากร  
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

อนุุกรรมการ 1/1

(5) 	อธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีีแพ่่ง หรืือ
รองอธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีีแพ่่ง  
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

อนุุกรรมการ 1/1

(6) 	ผู้้�บัังคัับการ กองบัังคัับการปราบ
ปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ หรืือ 
รองผู้้�บัังคัับการ กองบัังคัับการ 
ปราบปรามการกระทำำ�ความผิิด 
เกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ  
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

อนุุกรรมการ 1/1

(7) 	ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ 1/1
(8) 	รองเลขาธิิการที่่�ดููแลสายบัังคัับใช้้

กฎหมาย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
อนุุกรรมการ 1/1

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2570
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3. คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	สรุุปข้้อเท็็จจริิง ข้้อกฎหมาย และเสนอความเห็็นในเรื่่�องที่่�มีีผู้้�อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งทางปกครองต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
(2)	ดำำ�เนิินการในเรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนงานที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการกระบวนการพิิจารณาอุุทธรณ์์ เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าท ่� พิ ิจารณาข้้อเท็็จจริิงและให้้ความเห็็นในกรณีีที่่�มีีผู้้�อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งทางปกครองของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
จำำ�นวน 5 ครั้้�ง

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) 	นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ประธานอนุุกรรมการ 5/5

(2)		นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ อนุุกรรมการ 2/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 
18 มิิถุุนายน 2568

(3) 	นางสาวจงจิิตต์์ หลีีกภััย อนุุกรรมการ 4/5

(4) 	นายธรรมนิิตย์์ สุุมัันตกุุล อนุุกรรมการ 5/5

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2568 

4. คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน 

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	เสนอแนะนโยบายและแนวทางพััฒนาธรรมาภิิบาลขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล
(2)	เสนอแนะแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือในคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุน
(3)	เสนอแนะแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาเลขาธิิการ
(4) เสนอแนะหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการ ก.ล.ต. กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

รวมทั้้�งอนุุกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
(5) เสนอแนะหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมทั้้�งการเสนอ

แผนพััฒนาภายหลัังการประเมิินผลงาน (ถ้้ามีี)
(6) เสนอแนะหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนและรููปแบบค่่าตอบแทน รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของ

เลขาธิิการ
(7) ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ให้้ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการที่่�ดููแลสายงานที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาธรรมาภิิบาลขององค์์กร เป็็นเลขานุุการของ 
คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน เว้้นแต่่เป็็นกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
(1) ผู้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านเลขานุุการและธุุรการของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในกรณีีที่�เป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ตามข้้อ (2) ข้้อ (3) และข้้อ (4)
(2) ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานที่่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องทรััพยากรบุุคคลในกรณีีที่่�เป็็นการเสนอแนะหลัักเกณฑ์์ในการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบค่่าตอบแทน รวมถึึงการประเมิินผลงานของเลขาธิิการตามข้้อ (6)
(3) ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการที่่�ดููแลสายงานหรืือผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานท่ี่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�น ๆ กรณีีที่่�คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. มอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อ (7)
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ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
เลขาธิิการ ประจำำ�ปีี 2569

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร ประธานอนุุกรรมการ 1/1
(2) นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล อนุุกรรมการ 1/1
(3) นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล อนุุกรรมการ - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  

2 กรกฎาคม 2568
- ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 
เนื่่�องจากจััดประชุุม
ภายหลัังครบวาระ

(4) นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด อนุุกรรมการ 1/1 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2569
หมายเหตุุ : (1)-(4) เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	ทบทวนและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
(2)	สอบทานรายงานการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
(3)	ประสานงานกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินในเรื่่�องการตรวจสอบงบการเงิิน
(4)	ทบทวนและสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
(5)	กำำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
(6)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการ

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย ประธานกรรมการ 6/6 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง
วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568

(2) นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล กรรมการ 6/6 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง
วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568

(3) นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล กรรมการ 6/6 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง
วัันที่่� 2 กรกฎาคม 2568

ประธานกรรมการ 6/6 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568

(4) นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด	 กรรมการ 6/6 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568

(5) นายพชร นริิพทะพัันธุ์์� กรรมการ 6/6 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568

กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ก.ล.ต.
หมายเหตุุ : (1)-(5) เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. และดููผลการปฏิิบััติิงานได้้จากรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบปีี 2568
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6. คณะกรรมการพิิจารณาโทษทางปกครอง

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	การพิิจารณาลงโทษทางปกครองตามพระราชบัญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญััติิทรััสต์์

เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ในระดัับจำำ�กัดการประกอบการ ปรัับทางปกครอง ตำำ�หนิิโดยเปิิดเผยต่่อสาธารณชน  
และภาคทััณฑ์์
(2)	การดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาโทษทางปกครอง 

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายคดีี เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการ

ผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการจัดัประชุมุ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาเกี่่�ยวกับัการพิจิารณาลงโทษปรับัทางปกครองผู้้�กระทำำ�
ความผิิดตามพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 จำำ�นวน 1 ราย

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) นายนิิติิ สุุขเจริิญ ประธานกรรมการ 1/1
(2) นางสุุจารีี มนชน กรรมการ 1/1
(3) นางสาวนฤมล อาจอำำ�นวยวิิภาส กรรมการ 1/1

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2570

7. คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยง

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทุุกด้้านของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อย่่างบููรณาการ โดยคำำ�นึึงถึึงความสอดคล้้องกัับ

พัันธกิิจ ทิิศทางและยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร เพื่่�อยกระดัับให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดำำ�เนิินพัันธกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
(2)	พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อนโยบาย กรอบและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงในภาพรวม และทบทวนความเพีียงพอ

เหมาะสมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนุุมััติิ
(3)	ติดิตามและกำำ�กับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ทุกด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนินิการตามนโยบาย 

กรอบและแนวทางที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมทั้้�งเสนอให้้มีีการรายงานต่่อคณะกรรรมการ ก.ล.ต. กรณีีมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงความเสี่่�ยงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญหรืือเร่่งด่่วน
(4)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. มอบหมาย

ให้้ผู้�อำำ�นวยการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงตลาดทุนและความเสี่่�ยงองค์์กร เป็็นเลขานุุการของ 
คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยง

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 5 ครั้้�ง ในเรื่่�องสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
(1)	การทบทวนความเสี่่�ยงตลาดทุุน ความเสี่่�ยงองค์์กร และการบริิหารความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งการกำำ�หนด

มาตรการในการจััดการความเสี่่�ยง (Mitigation Plan) ดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คััญ (Key Risk Indicator: KRI) และแผนการ
ฝึึกซ้้อมรองรัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน
(2)	การติิดตามรายงานความคืืบหน้้า Mitigation Plan และ KRI
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รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร ประธานอนุุกรรมการ 3/3 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 
วัันที่่� 2 กรกฎาคม 2568

(2) นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� ประธานอนุุกรรมการ 2/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568

(3) นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ อนุุกรรมการ 3/3 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 
วัันที่่� 2 กรกฎาคม 2568

(4) นายพชร นริิพทะพัันธุ์์� อนุุกรรมการ 2/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2568(5) เลขาธิิการ ก.ล.ต. อนุุกรรมการ 5/5

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 จนถึึงวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2571
หมายเหตุุ : (1)-(5) เป็็นกรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต.

8.	คณะอนุกุรรมการพิจิารณาหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์ป์ระเภทตราสารทุนุ 
การบริิหารกิิจการของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ และการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำำ�กิิจการ

อำำ�นาจหน้้าที่่� 
(1)	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน
	 (ข)	การออกหลัักเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกัับการบริิหารกิิจการของบริิษัทัท่ี่�ออกหลัักทรััพย์ตามหมวด 3/1 การบริิหารกิิจการของบริิษัทั 

ที่่�ออกหลัักทรััพย์ แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551
	 (ค)	การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ
	 (ง)	การออกหลัักเกณฑ์์หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) (ข) หรืือ (ค)
(2)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	แนวทางการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์เ์พื่่�อยกระดัับการเปิดิเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานท่ี่�ออกโดย International 

Sustainability Standards Board ของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในประเทศไทย
(2)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ 
(3)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป (PO) เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดเรื่่�องการให้้ 

นำำ�หุ้้�นที่่�เสนอขายในราคาต่ำำ��กว่่าราคาที่่�เสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ไปฝากไว้้กับศููนย์์รัับฝาก 
หลัักทรััพย์์ และการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลการเสนอขายหุ้้�นในราคาต่ำำ��กว่่าราคา IPO/PO ของบริิษััทต่่างประเทศ 
ให้้สอดคล้้องกับัหลักัเกณฑ์ข์องบริษิัทัไทย และการปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ก์ารทำำ�รายการที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั และการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
ของบริิษััทจดทะเบีียน
(4)	การปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์เ์พื่่�อยกระดับัการจัดัทำำ�การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายระหว่า่งกาลของฝ่า่ยจัดัการ (Interim MD&A) 

และการปรัับปรุุงแบบ 56-1 One Report เพื่่�อเปิิดเผยเป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1)	 นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์ ประธานอนุุกรรมการ 4/4
(2) 	 ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อนุุกรรมการ 4/4



รายงานประจํําปีี 2568166 ภาคผนวก

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(3) 	 ผู้้�แทนชมรมวาณิิชธนกิิจ  
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

อนุุกรรมการ 4/4

(4) 	 นางจัันทิิมา เพีียรเวช	 อนุุกรรมการ 3/4
(5) 	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย อนุุกรรมการ

(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลุ่่�มที่่� 1)
3/3

(6) 	นางกอบบุุญ ศรีีชััย 3/3
(7) 	 นายครรชิิต บุุนะจิินดา 1/3
(8) 	นายบััณฑิิต อนัันตมงคล 3/3
(9) 	นายสุุชีีล นารููลา 3/3
(10)	นายอนุุวััฒน์์ ร่่วมสุุข 3/3
(11)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน อนุุกรรมการ

(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลุ่่�มที่่� 2)
1/1

(12)	นายเก่่งกล้้า รัักเผ่่าพัันธุ์์� 1/1
(13)	นางภััทรพร มิิลิินทสููต 1/1
(14)	นายสุุภฤกษ์์ อวยชััย 1/1
(15)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบ 

เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลตราสารทุุน 
และตราสารท่ี่�คล้้ายทุุน ใบสำำ�คัญัแสดง 
สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นและตราสารกึ่่�งทุุน 
การบริิหารกิิจการของบริิษััท 
ที่่�ออกหลัักทรััพย์์ หรืือการกำำ�กัับดููแล
การเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��
กิิจการ แล้้วแต่่กรณีี 

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

4/4

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2570 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลุ่่�มที่่� 1
การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน  

และการบริิหารกิิจการของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์
(1)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
(2)	นางกอบบุุญ ศรีีชััย
(3)	นายครรชิิต บุุนะจิินดา 
(4)	นายบััณฑิิต อนัันตมงคล
(5)	นายสุุชีีล นารููลา
(6)	นายอนุุวััฒน์์ ร่่วมสุุข

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลุ่่�มที่่� 2
การเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ
(1)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
(2)	นายเก่่งกล้้า รัักเผ่่าพัันธุ์์�
(3)	นางภััทรพร มิิลิินทสููต
(4)	นายสุุภฤกษ์์ อวยชััย

9. คณะอนุกุรรมการพิจิารณาหลัักเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์ป์ระเภทตราสารหนี้้� 
และตราสารศุุกููก

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�องการออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภท

ตราสารหนี้้� และตราสารศุุกููก รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายตราสารหนี้้� ตราสารศุุกููก หรืือเรื่่�องอื่่�นใด
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีดัังกล่่าว
(2)	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�องการออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

และเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีดัังกล่่าว
(3)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนมอบหมาย



167สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อรองรัับ Zero Coupon Sustainability-Linked Bond (SLB)
(2)	การปรับัปรุงุประกาศการเปิดิเผยข้้อมููลตามมาตรา 56 แห่ง่พระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

สำำ�หรัับผู้้�ออกและเสนอขายตราสารหนี้้�

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) นายอายุุสม์์ กฤษณามระ ประธานอนุุกรรมการ 1/1
(2) ผู้้�แทนสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย อนุุกรรมการ 1/1
(3) ผู้้�แทนชมรมวาณิิชธนกิิจ 

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
อนุุกรรมการ 1/1

(4) ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย อนุุกรรมการ 1/1
(5) ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อนุุกรรมการ 1/1
(6) นายชนัันต์์ ชาญชััยณรงค์์ อนุุกรรมการ 1/1
(7) นายอาสา อิินทรวิิชััย อนุุกรรมการ -
(8) นายกฤชกร นนทะนาคร อนุุกรรมการ 1/1
(9) ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบ

เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลหลัักทรััพย์์
ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารศุุกููก 

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

1/1

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2570 

10. คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม ประเภท 
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน และกองทรัสต์์เพ่ื่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�งและจััดการกองทุุนรวมประเภทกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทุุนรวม

โครงสร้้างพื้้�นฐาน
	 (ข)	การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน
	 (ค)	การออกหลัักเกณฑ์์หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) หรืือ (ข)
(2) ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	แนวทางการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์เ์พื่่�อยกระดัับการเปิดิเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานท่ี่�ออกโดย International 

Sustainability Standards Board ของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในประเทศไทย
(2)	การปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์เ์พื่่�อยกระดับัการจัดัทำำ�การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายระหว่า่งกาลของฝ่า่ยจัดัการ (Interim MD&A)



รายงานประจํําปีี 2568168 ภาคผนวก

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1)	 นายอายุุสม์์ กฤษณามระ ประธานอนุุกรรมการ 2/2
(2)	ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อนุุกรรมการ 2/2
(3)	ผู้้�แทนชมรมวาณิิชธนกิิจ  

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
อนุุกรรมการ 2/2

(4)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน  
ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนรวม

อนุุกรรมการ 1/2

(5)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน 
ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจทรััสตีี

อนุุกรรมการ 2/2

(6)	นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์	 อนุุกรรมการ 2/2
(7)	 นายกิิตติิพล ปราโมช ณ อยุุธยา อนุุกรรมการ 2/2
(8)	นางดวงพร วาสนาสมปอง	 อนุุกรรมการ 2/2
(9)	นายบััณฑิิต อนัันตมงคล อนุุกรรมการ 2/2
(10)	นางสาวพิิริินีี พริ้้�งศุุลกะ	 อนุุกรรมการ 1/2
(11)	นายยิ่่�งยง นิิลเสนา	 อนุุกรรมการ 2/2
(12)	นางมาดาสิิรีี สุุนทรโยธิิน อนุุกรรมการ 2/2
(13)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบ 

เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกองทุุนรวม 
อสังัหาริมิทรัพัย์ กองทุนุรวมโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน กองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งตราสาร
ทางการเงินิเพื่่�อการลงทุนุใน
อสังัหาริมิทรัพัย์ โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

2/2

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2570

11.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการกองทุุน

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	การออกหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�งและจััดการกองทุุนรวมท่ี่�มิิใช่่กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์และกองทุุนรวม

โครงสร้้างพื้้�นฐาน
	 (ข)	การออกหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการจัดัตั้้�งและจัดัการกองทุนุส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งรวมถึึงกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การจัดัการเงินิ

ร่่วมลงทุุน และการจััดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
	 (ค)	การพััฒนาเกี่่�ยวกัับการออกผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนของกองทุุน
	 (ง)	การออกหลัักเกณฑ์์หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) (ข) หรืือ (ค)
(2)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับ leveraged และ inverse ETFs (L&I ETFs)
(2)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์กองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(3)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิกองทุุน CIS ต่่างประเทศที่่�กองทุุนรวมไทยสามารถลงทุุนได้้ 
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(4)	การปรัับปรุุงหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเกณฑ์์การคำำ�นวณและเปิิดเผยค่่าธรรมเนีียมกองทุุนรวม
(5)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการแบ่่งชนิิดหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) 	 นายเอกชััย จงวิิศาล ประธานอนุุกรรมการ 1/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
25 มีีนาคม 2568

(2) 	 นายชนัันต์์ ชาญชััยณรงค์์ ประธานอนุุกรรมการ 4/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(3) 	 นางจัันทิิมา เพีียรเวช อนุุกรรมการ 4/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(4) 	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน อนุุกรรมการ 5/5
(5)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน  

ซึ่่�งรับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับกองทุนุ 
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

อนุุกรรมการ - ไม่่มีีการจัดัประชุมุ 
เกี่่�ยวกับักองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ

(6) 	ผู้้�แทนชมรมคััสโตเดีียน ซึ่่�งคััดเลืือก
จากผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ของ 
กองทุุนรวม

อนุุกรรมการ 5/5

(7) 	 ผู้้�แทนจากบริิษััทจััดอัันดัับกองทุุนรวม อนุุกรรมการ 5/5
(8) 	ผู้้�แทนจากชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

นายหน้้า ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็น
หน่่วยลงทุุน

อนุุกรรมการ 4/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(9)	 นายอาสา อิินทรวิิชััย อนุุกรรมการ 4/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(10)	นายสมจิินต์์ ศรไพศาล อนุุกรรมการ 3/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(11)	นางวิิวรรณ ธาราหิิรััญโชติิ อนุุกรรมการ 3/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(12)	นางโชติิกา สวนานนท์์ อนุุกรรมการ 1/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
25 มีีนาคม 2568

(13)	นายบััณฑิิต อนัันตมงคล อนุุกรรมการ 1/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
25 มีีนาคม 2568

(14)	นายอดิิศร เสริิมชััยวงศ์์ อนุุกรรมการ 1/5 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
25 มีีนาคม 2568

(15)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบ
เกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�งกองทุุนรวมและ
การกำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจ 
หลักัทรัพัย์ ประเภทการจัดัการ 
กองทุนุรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคล

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

5/5

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2570
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12. คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางและตลาด 
และการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน

อำำ�นาจหน้้าที่่� 
(1)	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	การออกหลัักเกณฑ์์และเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ให้้บริิการธุุรกิิจด้้านหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขาย 

ล่่วงหน้้า ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดตราสารหนี้้� ศูู นย์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ศูู นย์์ซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า สำ ำ�นัักหัักบััญชีี  
ศููนย์์รับัฝากหลัักทรััพย์ และผู้้�ให้้บริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ธุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  
และการส่่งเสริิมธุุรกิิจ SME
	 (ข)	การออกหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการติิดต่่อและการให้้บริิการเก่ี่�ยวกัับการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้คำำ�แนะนำำ�

การลงทุุน
	 (ค)	การออกหลัักเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลผู้้�ให้้บริกิารด้้านการขายผลิติภััณฑ์ก์ารลงทุนุและการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุนุ
	 (ง)	การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์
	 (จ)	การออกหลัักเกณฑ์์และเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) (ข) (ค) หรืือ (ง) 
(2)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	หลัักการเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การทบทวนความรู้้� (Refresher) สำำ�หรัับนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน 
(2)	หลัักการเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ 
(3)	หลัักการเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ และการกำำ�กัับดููแลการเปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

หลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
(4)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการโฆษณาของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1)	 นางจัันทิิมา เพีียรเวช ประธานอนุุกรรมการ 2/2
(2)	ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

และบริิษััทในเครืือ
อนุุกรรมการ 2/2

(3)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย อนุุกรรมการ 2/2
(4)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน อนุุกรรมการ 2/2
(5)	ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อนุุกรรมการ 2/2
(6)	ผู้้�แทนสมาคมธนาคารไทย  

เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการพิิจารณาเรื่่�อง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายผลิิตภััณฑ์์
ของกองทุุนรวมและตราสารหนี้้�

อนุุกรรมการ 1/2

(7)	 ผู้้�แทนสมาคมประกัันชีีวิิตไทย 
เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการพิิจารณาเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายผลิิตภััณฑ์์
กรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตควบการลงทุุน

อนุุกรรมการ -

(8)	ผู้้�แทนชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้า
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน 

อนุุกรรมการ 1/2

(9)	นายชนัันต์์ ชาญชััยณรงค์์ อนุุกรรมการ 1/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 
28 มีีนาคม 2568

(10)	นางศรััณยา จิินดาวณิิค อนุุกรรมการ - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
27 มีีนาคม 2568
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(11)	นางโชติิกา สวนานนท์์ อนุุกรรมการ 1/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
27 มีีนาคม 2568

(12)	นางสาวอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง อนุุกรรมการ 1/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
27 มีีนาคม 2568

(13)	นายณััฐวุุฒิิ อมรวิิวััฒน์์ อนุุกรรมการ 1/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่�  
27 มีีนาคม 2568

(14)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบ
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับและพััฒนาธุุรกิิจ
ตัวักลาง หรือืผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจจััดการ
ลงทุุน หรืือผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่� 
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการออกและ
เสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ 
แล้้วแต่่กรณีี 

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

2/2

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 27 มีีนาคม 2570

13. คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�สกุุลเงิินบาทในประเทศไทย 
โดยกิิจการต่่างประเทศ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	พิจิารณาให้้ความเห็น็เก่ี่�ยวกับัคำำ�ขอผ่อ่นผันัหลักัเกณฑ์ก์ารจัดัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถือืสำำ�หรับัหุ้้�นกู้้�หรือืพันัธบััตรสกุลุเงินิบาท 

ที่่�เสนอขายในประเทศไทยโดยกิิจการต่่างประเทศตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน ว่าด้้วยการผ่่อนผัันหลัักเกณฑ์์ 
การจััดอันัดับัความน่า่เชื่่�อถือืในการอนุญุาตเสนอขายหุ้้�นกู้้�หรือืพันัธบัตัรสกุลุเงินิบาทหรือืสกุลุเงินิตราต่่างประเทศในประเทศไทย
ต่่อบุุคคลในวงจำำ�กััดโดยกิิจการต่่างประเทศเป็็นการชั่่�วคราว 
(2)	ติิดตามสถานะและความเสี่่�ยงของกิิจการต่่างประเทศที่่�ออกหุ้้�นกู้้�หรืือพัันธบััตรสกุุลเงิินบาทในประเทศไทยตาม  

(1) ซึ่่�งผ่่านการให้้ความเห็็นของคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�สกุุลเงิินบาทในประเทศไทย 
โดยกิิจการต่่างประเทศ
(3)	เสนอความเห็น็หรือืให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการเสนอขายหุ้้�นกู้้�หรือืพัันธบัตัรสกุลุเงินิบาทในประเทศไทยโดยกิจิการ

ต่่างประเทศ ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาผ่่อนผัันการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือกรณีีการอนุุญาต
เสนอขายหุ้้�นกู้้�หรืือพัันธบััตรสกุุลเงิินบาทในประเทศไทยต่่อบุุคคลในวงจำำ�กััดโดยกิิจการต่่างประเทศเป็็นการชั่่�วคราว

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) 	ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสายระดมทุุน  
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ประธานอนุุกรรมการ 2/2

(2) 	ผู้้�แทนสำำ�นัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ อนุุกรรมการ 2/2
(3) 	ผู้้�แทน ธปท. อนุุกรรมการ 2/2
(4) 	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตราสารหนี้้�  

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

2/2
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14. คณะอนุุกรรมการวิินิิจฉััยการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำำ�กิิจการ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1) พิ ิจารณาสั่่�งการเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันหน้้าที่่�ในการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ สั่่ �งการเกี่่�ยวกัับ 

หลัักเกณฑ์์การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ หรืือสั่่�งการอื่่�นใดตามประกาศเกี่่�ยวกัับการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์ 
เพื่่�อครอบงำ��กิิจการที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการวิินิิจฉััยการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ
(2) พิจารณาสั่่�งการเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�การหรืืองดเว้้นกระทำำ�การใดในประการท่ี่�น่่าจะมีีผลกระทบต่่อการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อ 

หลัักทรััพย์์ของกิิจการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศที่่�ออกตามความในมาตรา 250/1
(3) เสนอความเห็น็หรือืให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนและสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการกระทำำ�การ

ร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นตามมาตรา 246 หรืือมาตรา 247 และเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ
(4) ขอให้้บุุคคลใด  ๆ มาให้้ข้้อเท็็จจริิง คำ ำ�อธิิบาย คำำ�แนะนำำ�  และความเห็็น หรืือส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

ตามความจำำ�เป็็น
ในกรณีีที่�มีีการยื่่�นคำำ�ขอผ่อ่นผันัหรือืยกเว้้นการปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดที่�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจพิจิารณาของคณะอนุกุรรมการวินิิจิฉัยั

การเข้้าถือืหลักัทรัพัย์เ์พื่่�อครอบงำ��กิจิการตามวรรคหนึ่่�ง (1) หรือื (2) ให้้คณะอนุกุรรมการพิจิารณาให้้แล้้วเสร็จ็ภายในเก้้าสิบิวันั
นัับแต่่วัันที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้รัับคำำ�ขอและเอกสารหลัักฐานที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามคู่่�มืือประชาชนแล้้ว

ประกอบด้้วย อนุุกรรมการจำำ�นวน 5 ค น ซึ่่�งเลขาธิิการเลืือกจากรายชื่่�ออนุุกรรมการที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
ให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดเป็็นรายกรณีี ทั้้�งนี้้� ในการเลืือกนั้้�นให้้คำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
และประสบการณ์์ของอนุุกรรมการที่่�ประกอบกัันเป็็นองค์์คณะให้้เหมาะสมกัับเรื่่�องที่่�จะพิิจารณาและให้้การเลืือกเป็็นดัังนี้้�
(1)	หนึ่่�งคนจากรายชื่่�ออนุุกรรมการในกลุ่่�มที่่� 1 	 เป็็นประธานอนุุกรรมการ
(2)	สามคนจากรายชื่่�ออนุุกรรมการในกลุ่่�มที่่� 2 และ/หรืือกลุ่่�มที่่� 3	 เป็็นอนุุกรรมการ
(3)	หนึ่่�งคนจากรายชื่่�ออนุุกรรมการในกลุ่่�มที่่� 4 	 เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ

ผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุมุ 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาคำำ�ขอผ่อ่นผันัหน้้าที่่�การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลักัทรัพัย์ท์ั้้�งหมด
ที่่�เกิิดหน้้าที่่�จากการได้้มาตามเกณฑ์์ chain principle

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1)	 คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม ประธานอนุุกรรมการ -
(2)	นางภััทรีียา เบญจพลชััย 2/2
(3)	ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ คุุณหญิิงสุุชาดา  

กีีระนัันทน์์
-

(4)	นายรณดล นุ่่�มนนท์์ -
(5)	นายชวลิิต จิินดาวณิิค อนุุกรรมการ

(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน)
-

(6)	นายไพบููลย์์ นลิินทรางกููร 2/2
(7)	 นายสมภพ กีีระสุุนทรพงษ์์ -
(8)	 รองศาสตราจารย์์ พัันทิิศา ภาวบุุตร 2/2
(9)	 รองศาสตราจารย์์ เอกชััย นิิตยาเกษตรวััฒน์์ -
(10) ศาสตราจารย์์ กำำ�พล ปััญญาโกเมศ -
(11) นายเกษม พัันธ์์รััตนมาลา -
(12) นายชริินทร์์ สััจจญาณ อนุุกรรมการ

(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย)
2/2

(13) นางภััทรพร มิิลิินทสููต -
(14) นางวีีระนุุช ธรรมาวรานุุคุุปต์์ -



173สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(15)	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเข้้าถืือหลัักทรััพย์ ์
เพื่่�อครอบงำ��กิิจการหรืือผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบงานเกี่่�ยวกัับกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ในการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเข้้าถืือ 
หลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ

อนุุกรรมการและเลขานุุการ 2/2

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 มีีนาคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 15 มีีนาคม 2570 (สามารถทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีี
การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่)

15. คณะกรรมการวิินััยบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน 

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1) การพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐาน รวมทั้้�งเสนอความเห็็นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาเหตุุของ

การห้้ามการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� และการพัักหรือืเพิกิถอนการให้้ความเห็น็ชอบบุคุลากรในธุุรกิจิตลาดทุนุที่่�มีีลักัษณะต้้องห้้ามกลุ่่�มที่่� 3
(2) การพิิจารณาให้้ความเห็็นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในเรื่่�องใด   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามความในหมวด 7 แห่่งประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ที่่� ทลธ. 8/2557 เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์เกี่่�ยวกับับุคุลากรในธุรุกิจิตลาดทุนุ ลงวันัที่่� 3 มิถิุนุายน พ.ศ. 2557
(3) การพิิจารณาวางแนวทางและให้้ความเห็็นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายคดีี เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในปีี 2568 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1) เลืือกประธานกรรมการของคณะกรรมการวิินััยบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน
(2) เพื่่�อทราบหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการพิิจารณาลงโทษบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน
(3) พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐาน รวมทั้้�งเสนอความเห็็นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาเหตุุของการ

ห้้ามการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการพัักหรืือเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน รวมทั้้�งสิ้้�น 1 กรณีี จำำ�นวน 1 ราย

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ

(1) กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประธานกรรมการ 1/1
(2) ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย กรรมการ 1/1
(3) ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กรรมการ 1/1
(4) ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย กรรมการ 1/1
(5) ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน กรรมการ 1/1

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 เมษายน 2568 จนถึึงวัันที่่� 21 เมษายน 2572



รายงานประจํําปีี 2568174 ภาคผนวก

รายนามอนุุญาโตตุุลาการ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
พิิจารณาระงัับข้้อพิิพาทด้้านหลัักทรััพย์์ ด้้ านสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าหรืือด้้านกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  ระหว่่างผู้้�ลงทุุนที่่�เป็็น

ลููกค้้ากัับบริิษััทหลัักทรััพย์ ตัวแทนจำำ�หน่่ายหุ้้�นในประเทศ ผู้�ดููแลผลประโยชน์ของกองทุุนรวม ผู้�รัับฝากทรััพย์สิินของกองทุุน
ส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่่าด้้วยกระบวนการอนุุญาโตตุุลาการของสำำ�นัักงาน

ประกอบด้้วย 
1. นายกััมปนาท โลหเจริิญวนิิช
2. รองศาสตราจารย์์ ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม
3. รองศาสตราจารย์์เกศิินีี วิิฑููรชาติิ
4. นางจัันทิิมา เพีียรเวช
5. นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์
6. รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพบููลย์์ เสรีีวิิวััฒนา
7. นายทิินวััฒน์์ พุุกกะมาน
8. ดร.ธวััช อานัันโทไทย
9. รองศาสตราจารย์์ธิิติิพัันธุ์์� เชื้้�อบุุญชััย
10. นายประทีีป ยงวณิิชย์์
11. ดร.พััชร สุุระจรััส
12. ศาสตราจารย์์ ดร.วรภััทร โตธนะเกษม
13. นางวรวรรณ ธาราภููมิิ
14. รองศาสตราจารย์์ไว จามรมาน
15. รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์
16. นายสุุภาพ วงศ์์เกีียรติิขจร
17. ศาสตราจารย์์ ดร.อนัันต์์ จัันทรโอภากร (วัันที่่� 1 มกราคม 2567-7 มีีนาคม 2568)

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ข้้อมููลหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวกิิลิินา กริินทสุุทธิ์์�  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 

นางสาวกิลิินิา กรินิทสุทุธิ์์� สำำ�เร็จ็การศึึกษาวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาคอมพิวิเตอร์ ์จากสถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
เจ้้าคุณุทหารลาดกระบังั และบริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิติ สาขาการเงินิ จาก Eastern Michigan University รวมทั้้�งได้้รัับวุุฒิิบัตัร
ผู้้�ตรวจสอบการทุุจริิตรัับอนุุญาตสากล (CFE) โดยได้้ปฏิิบััติิงานที่่� ก.ล.ต. ตั้้�งแต่่ปีี 2539 ในสายงานระดมทุุน สายงานสื่่�อสาร
องค์์กร สายงานกำำ�กัับตลาด และสายงานยุุทธศาสตร์์และแผนงาน



รายละเอีียดการติิดต่่อ
สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้จากเว็็บไซต์์ www.sec.or.th
สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาในรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่� 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
333/3 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
โทรศััพท์์ 1207 หรืือ 0-2033-9999, 0-2263-6599
Email: info@sec.or.th

รายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�จััดพิิมพ์์บนกระดาษรีีไซเคิิลที่่�ได้้รัับการรัับรองจากองค์์การ FSC (Forest Stewardship 
Council) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลด้้านการจััดการป่่าไม้้อย่่างรัับผิิดชอบ การใช้้กระดาษรีีไซเคิิลท่ี่�ได้้รัับการรัับรองนี้้�
ช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์จ์ากกระบวนการผลิติได้อ้ย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั สะท้อ้นถึงึความมุ่่�งมั่่�นขององค์ก์ร
ในการดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
SDGs
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