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บทนํา

 ตลาดทุนไทยมีบทบาทสําคัญตอการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน
ในปท่ีผานมาตลาดทุนไทยเผชิญกับความทาทายในหลายดาน ไมวาจะเปนเร่ืองการพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลย ีความเหล่ือมล้ํา
ทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) จึงไดใหความสําคัญในการปรับเปล่ียนแผนการดําเนินงานเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการ
ของผูมีสวนไดเสียในตลาดทุนไดอยางเหมาะสม รวมท้ังพัฒนาตลาดทุนไทยใหเติบโตอยางยัง่ยนื โดยปจจัยสําคัญหน่ึงท่ีจะสนับสนุน
ใหตลาดทุนไทยเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืน คือ การมีระบบการจัดทําและเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือใหผูลงทุนมีขอมูลเพียงพอประกอบการตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความโปรงใสและนาเช่ือถือของ
ตลาดทุนไทย รวมท้ังเพ่ิมความสามารถในการแขงขันใหทัดเทียมกับตางประเทศ ท่ีผานมา ก.ล.ต. จึงไดใหความสําคัญใน
การดําเนินการดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ (“stakeholders”) ท่ีสําคัญในระบบนิเวศของการจัดทํารายงานทางการเงิน
(“financial reporting ecosystem”) สามารถทําหนาท่ีของตนเองไดอยางเหมาะสม เพ่ือยกระดับความนาเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงินและการคุมครองผูลงทุน
 ในป 2564 ก.ล.ต. ไดสานตอโครงการเดิม และริเร่ิมโครงการใหม ๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมและระบบนิเวศ
ท่ีเอ้ือใหตลาดทุนไทยสามารถพัฒนาและเติบโตไดอยางยั่งยืน และยังคงใหความคุมครองผูลงทุนในระดับท่ีเหมาะสม โดย ก.ล.ต.
ยงัคงจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินผานชองทางออนไลนอยางเขมขนและสม่ําเสมอ ท้ังในรูปแบบ
การประชุม การอบรม และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยสามารถจัดกิจกรรมกับ stakeholders ท่ีเก่ียวของไดมากยิง่ข้ึน รวมถึงรองรับ
ผูเขารวมงานไดเปนจํานวนมาก และจากการจัดกิจกรรมดังกลาว ก.ล.ต. พบวา ปจจุบัน stakeholders ท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิง่
กรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินมากข้ึน ซ่ึงเปนผลจากความรวมมือระหวาง ก.ล.ต.
และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการส่ือสารและออกแนวปฏิบัติตาง ๆ อยางตอเน่ืองในชวงหลายปท่ีผานมา นอกจากน้ี ก.ล.ต. ไดดําเนิน
โครงการสําคัญตาง ๆ เชน การสนับสนุนใหสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็กเติบโตอยางยั่งยืนและมีความพรอมใน
การใหบริการงานสอบบัญชีแกกิจการในตลาดทุน ซ่ึงรวมถึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (“SMEs”) ท่ีตองการระดมทุนในตลาดทุน
การรวมดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพบัญชีไทยกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (“สภาวิชาชีพบัญชีฯ”) การรวมมือ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) ใหความรู
แกผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานทางการเงินของกิจการ (“preparers”) และกรรมการตรวจสอบ การบูรณาการแผนงานในการสงเสริม
ให stakeholders ท่ีเก่ียวของเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี (“โครงการ value of audit”) รวมท้ังการเตรียมความพรอมใน
การดําเนินการตามมาตรฐานสากลเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  อีกท้ัง ก.ล.ต. ยงัไดพิจารณาปรับปรุงกฎเกณฑ
ในดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพบัญชีในปจจุบัน และยกระดับการคุมครองผูลงทุนใหทัดเทียมสากล
 ภายใตสถานการณท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ประกอบกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19
ในชวง 2-3 ป ท่ีผานมา ทําใหสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนหลายแหงนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบัติงานสอบบัญชีบางสวนเปนวิธีการตรวจสอบทางไกล
(remote audit) โดยนําเคร่ืองมือการตรวจสอบท่ีชวยตรวจจับความผิดปกติมาสนับสนุนใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพมากข้ึน
และใชวิธีการส่ือสารและการรับสงขอมูลภายในทีมตรวจสอบและลูกคางานสอบบัญชีผานชองทางออนไลน เพ่ือใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตแบบ new normal  ในสวนของ ก.ล.ต. สําหรับป 2564 เปนปท่ีครบรอบ 12 ป นับต้ังแต ก.ล.ต. เร่ิมเขาตรวจระบบ
ควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี โดย ก.ล.ต. ยงัคงดําเนินการตรวจระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีและคุณภาพ
งานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีอยางเขมขนท้ังกอนและหลังการใหความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนอยางสม่ําเสมอ โดยมุงเนน
การตรวจในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูง ซ่ึงในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ก.ล.ต. ไดนําเทคโนโลยมีาชวยในการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบ remote inspection ตามเกณฑ risk based approach สงผลให ก.ล.ต. ยงัคงรักษาคุณภาพการกํากับดูแลผูสอบบัญชี
ไดตามมาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง  นอกจากน้ี ก.ล.ต. ยังจัดใหมีการส่ือสารเร่ืองตาง ๆ ท่ีสําคัญ (เชน พัฒนาการท่ีเก่ียวของกับ
การสอบบัญชี และขอสังเกตท่ีพบบอยจากการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชี) ใหสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีในตลาดทุนรับทราบ
ผานชองทางออนไลนอยางสม่ําเสมออีกดวย
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 สําหรับการตรวจระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีในรอบน้ี ก.ล.ต. ไดยกระดับความเขมขนในการตรวจสอบ
เร่ืองท่ีสําคัญมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการวิเคราะหเชิงลึกถึงสาเหตุของของบกพรอง (“root cause analysis”)
และการจัดทําแผนการแกไขขอบกพรอง (“remediation plan”) ท่ีชัดเจนและตรงประเด็น รวมท้ังการติดตามแกไขขอสังเกตท่ีไดรับ
จาก ก.ล.ต. อยางตรงจุดและทันเวลา ซ่ึงผลการตรวจระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีแสดงใหเห็นวา สํานักงาน
สอบบัญชีในตลาดทุนไดพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพใหดียิง่ข้ึนกวาเดิม โดยสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนรอยละ 53 มีผลการประเมิน
ระบบควบคุมคุณภาพในระดับดีถึงดีมาก และมีสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีไดรับผลการประเมินในระดับดีมากถึง 7 แหง
โดย 3 แหงเปนสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก ซ่ึงถือเปนพัฒนาการท่ีสําคัญในอุตสาหกรรมสอบบัญชีท่ีสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก
สามารถพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีใหทัดเทียมสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญได และแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของแผนงานท่ี ก.ล.ต. 
ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ืองในการสนับสนุนและยกระดับคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก  นอกจากน้ี
สํานักงานสอบบัญชีสวนใหญยังสามารถแกไขประเด็นท่ีสําคัญตาง ๆ ไดเปนผลสําเร็จ เชน การเพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ใหเพียงพอเพ่ือจัดสรรปริมาณงานใหแกหุนสวน (“portfolio allocation”) อยางเหมาะสม การปรับปรุงวิธีการพิจารณาและตอบสนอง
ความเส่ียงใหครอบคลุมและรอบดาน รวมถึงการจัดอบรมใหแกพนักงานในเร่ืองท่ี ก.ล.ต. มีขอสังเกต เปนตน
 ในสวนของการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีในตลาดทุน ก.ล.ต. พบวา คุณภาพงานสอบบัญชีในรอบปจจุบัน
ดีข้ึนอยางตอเน่ืองเม่ือเปรียบเทียบกับผลการตรวจในรอบหลายปท่ีผานมา โดยจะเห็นไดจากจํานวนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบ
จาก ก.ล.ต. ซ่ึงไดรับผลการประเมินในระดับดีถึงระดับดีมากมีสัดสวนสูงถึงรอยละ 96 ในขณะท่ีสัดสวนของผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
ความเห็นชอบ โดยมีขอสังเกตใหปรับปรุงขอบกพรองและมีเง่ือนไขการติดตามผลในงวดถัดไปมีสัดสวนลดลงเหลือเพียงรอยละ 4
ความสําเร็จดังกลาวเกิดจากความมุงม่ันของหัวหนาสํานักงานสอบบัญชีในการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในสังกัด
อยางตอเน่ืองประกอบกับท่ีผานมา ก.ล.ต. ไดดําเนินโครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีอยางสม่ําเสมอ เชน การจัด
อบรมและสัมมนาออนไลนใหความรูแกผูสอบบัญชีในตลาดทุน รวมท้ังการใหคําปรึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
ผานโครงการฮอตไลนใหคําปรึกษา  ท้ังน้ี ในรอบการตรวจท่ี 4 ซ่ึงเปนชวงท่ีเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  ก.ล.ต.
พบขอสังเกตจากการตรวจทานกระดาษทําการของผูสอบบัญชีในเร่ืองการตรวจสอบการดอยคาของสินทรัพย และการตรวจสอบ
เก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ืองมากข้ึน เน่ืองจากสถานการณดังกลาวกอใหเกิดความไมแนนอนเก่ียวกับเหตุการณ
หรือสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตสงผลใหผูสอบบัญชีพบความทาทายเก่ียวกับการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของขอสมมติ
และท่ีมาของขอมูลตาง ๆ ท่ีกิจการนํามาใชในการจัดทําประมาณการตัวเลขทางการเงิน
 จากการวิเคราะหเชิงลึกถึงสาเหตุของขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีใน
รอบการตรวจท่ี 4 ก.ล.ต. พบวา สํานักงานสอบบัญชีบางแหงยังสามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ใหดียิ่งข้ึนไดอีก โดยการแกไขสาเหตุท่ีแทจริงของขอสังเกตท่ีสําคัญ เชน การปรับปรุงวิธีการประเมินผลและการจายคาตอบแทน
แกผูสอบบัญชีใหเช่ือมโยงกับคุณภาพงานสอบบัญชีมากยิง่ข้ึน การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางการถือหุนของสํานักงานสอบบัญชี
ใหสามารถดึงดูดผูท่ีมีศักยภาพไวกับสํานักงานสอบบัญชี และการปรับตัวของสํานักงานสอบบัญชีเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ
อยางทันทวงทีเปนตน
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 สำหรับแผนงานในอนาคตนั้น ก.ล.ต. ยังคงมุงมั่นในการสงเสริมให stakeholders ที่เกี่ยวของทำหนาที่ของตนเอง
ไดอยางสมบูรณ เพื่อสนับสนุนให financial reporting ecosystem มีความสมดุล และยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของกิจการในตลาดทุนไทยใหยั่งยืน ควบคูไปกับการสนับสนุนสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุนใหมีความแข็งแกรง โดยดำเนินการ
ผานกลไกทั้ง 3 ดาน ไดแก การปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติ (self-discipline) การสรางแรงผลักดันจากสังคม (market force)
และการกำหนดกฎระเบียบขั้นพื้นฐาน (regulatory discipline) กลาวคือ ก.ล.ต. จะสนับสนุนใหเกิดการสรางแรงกดดันจากสังคม
เพื่อผลักดันใหผูสอบบัญชีปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ โดยในป 2565 ก.ล.ต. จะใหความสำคัญในการสงเสริมให stakeholders
ท่ีเก่ียวของเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชี รวมท้ังแกปญหาความกดดันดานราคา (audit fee
pressure) และการขาดแคลนผูสอบบัญชี ประกอบกับสนับสนุนใหสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุนเปดเผยรายงานการตรวจ
ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (“firm inspection report”) บนเว็บไซตของ ก.ล.ต. และส่ือสารใหกรรมการตรวจสอบคัดเลือก
ผูสอบบัญชีที่มีคุณภาพโดยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจาก firm inspection report รวมทั้งสนับสนุนใหผูลงทุนเห็นความสำคัญ
ของการคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะเปนกลไกในการผลักดันใหบริษัทจดทะเบียนคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีเหมาะสมกับกิจการ
นอกจากน้ี ก.ล.ต. จะยังคงสนับสนุนใหสำนักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็กเติบโตอยางย่ังยืน ควบคูไปกับการปลุกจิตสำนึก
ในการปฏิบัติและสงเสริมใหผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบข้ันพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม โดยจัดอบรมและส่ือสารเก่ียวกับ
พัฒนาการที่สำคัญในวิชาชีพสอบบัญชี รวมทั้งสนับสนุนเครื่องมือที่ชวยยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
สงเสริมใหมีการรวมตัวกันของสำนักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพในการลงทุนในระบบงานสำคัญ
เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว รวมถึงสามารถดึงดูดผูที่มีความเชี่ยวชาญ
ในแตละดานเขามารวมงานกับสำนักงานสอบบัญชี เพื่อรองรับกิจการในตลาดทุนที่มีการขยายตัวและมีความซับซอนมากขึ้น
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คณะที�ปรึกษาด้านการสอบบัญชี

            

ตําแหนง:
• คณะท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี
• ประธานกรรมการกิตติมศักด์ิและท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม
  องคการมหาชน
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกํากับการประเมิน
  ประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติราชการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กองทุนประกันชีวิต
• ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี คณะกรรมการพิจารณาการทุมตลาด
  และการอุดหนุน กระทรวงพาณิชย
• กรรมการ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  (ก.ล.ต.)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
  ภาคราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
• กรรมการจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ สํานักงาน
  คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
• กรรมการกล่ันกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ สํานักงานคณะกรรมการ
  นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
• กรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํา มหาวิทยาลัยมหิดล
• กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
  พระจอมเกลาธนบุรี
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร
  ไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท เคอร่ี
  เอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน:
• ประธานกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ประธานกรรมการ คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาค
  เอกชนไทยในการตอตานการทุจริต สมาคมสงเสริมสถาบัน
  กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
  และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท พีทีที
  โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
  คณะทํางานพัฒนาสูความยั่งยืน บริษัท แอดวานซ อินโฟร
  เซอรวิส จํากัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
  สรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่
  จํากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย (IOD)
• กรรมการท่ีปรึกษาดานการกํากับดูแลกิจการและนโยบายสมาคม
  สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• กรรมการ IFRS Advisory Council , IFRS Foundation,
  London, United Kingdom
• นายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
• อุปนายกและประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการสอบบัญชี
  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
• กรรมการอิสระ บริษัท น่ําเฮงคอนกรีต (1992) จํากัด
• กรรมการบริหาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย
• นายกสมาคมนิสิตเกา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส จํากัด

การศึกษา:
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการบัญชี
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
• ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรข้ันสูงทางการสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• Ivey School of Business, University of Western Ontario,
  Canada Executive Management Program
• Harvard Business School, Boston, USA - Leading
  Professional Services Firms
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
• ASEAN Chartered Professional Accountant

นายประสัณห เช้ือพานิช  
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ตําแหนง:
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ คณะกรรมการ
  กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)
• กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ
  วิชาชีพบัญชี

ประวัติการทํางาน:
• หุนสวน สํานักงานดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ
• อาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย
• โปรแกรมเมอร University Computing Company,
  Birmingham, England

การศึกษา:
• ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรข้ันสูงการทางการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

            

ตําแหนง:
• อนุกรรมการกล่ันกรองมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
  ในพระบรมราชูปถัมภ
• ท่ีปรึกษาคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการสอบบัญชี
  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ

ประวัติการทํางาน:
• หุนสวนและประธาน ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส ประเทศไทย
• อาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย

การศึกษา:
• บัญชีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• Fellow of the Institute of Chartered Accountants in
  England and Wales

นางสาวจงจิตต หลีกภัย นายณัฐเสกข เทพหัสดิน
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ตําแหนง:
• ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับ
  การขายผลิตภัณฑการลงทุนและการใหคําแนะนําการลงทุน
  สํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  (ก.ล.ต.) 
• ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับ
  การประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม ประเภทกองทุนรวม
  อสังหาริมทรัพย กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน และกองทรัสต
  เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับ
  การออกและเสนอขายหลักทรัพย ประเภทตราสารหน้ี ตราสาร
  อนุพันธ และตราสารซับซอน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน
  คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน
  ธนาคารแหงประเทศไทย 
• ผูเช่ียวชาญภายนอก เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับมาตรฐาน
  การบริหารความเสี่ยงของสถาบันการเงินและบริษัทในกลุม
  ธนาคารแหงประเทศไทย 
• อุปนายก สมาคมนักสะสมตราไปรษณียากรแหงประเทศไทย

ประวัติการทํางาน
• กรรมการบริหารความเสี่ยงและเลขานุการ ธนาคารกรุงเทพ
  จํากัด (มหาชน)
• ผู ชวยผู จัดการใหญ รับผิดชอบสายการบัญชีและการเงิน
  และผูจัดการบริหารความเส่ียง ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท บัวหลวงเวนเจอรส จํากัด
• กรรมการ The Asian Bankers Association (ABA), Taipei,
  Taiwan
• รองประธานกรรมการ บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม
  บัวหลวง จํากัด
• ประธานชมรม Basel สมาคมธนาคารไทย
• ประธานชมรม IFRS สมาคมธนาคารไทย
• ประธานชมรม Thai Forex  (ACI)

การศึกษา
• ปริญญาโท MBA Pepperdine University, Los Angeles, U.S.A.
• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี Lehigh University, Bethlehem, U.S.A.
• Advance Management Program : Harvard Business
  School, Boston, MA, U.S.A.
• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน 2547.
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
  รุนท่ี 6

นายอายุสม กฤษณามระ 

- 06 -



         

ตําแหนง:
• ผูบริหารงานผลิตภัณฑบริหารความเส่ียงทางการเงิน ธนาคาร
  กสิกรไทย จํากัด (มหาชน)
• กรรมการและประชาสัมพันธ สภาวิชาชีพบัญชี
  ในพระบรมราชูปถัมภ

ประวัติการทํางาน:
• กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
• ผู จ ัดการแผนก CFO Advisory ประจําเมืองเมลเบิร น
  ประเทศออสเตรเลีย
• ผูเช่ียวชาญดานการบัญชีและการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงิน
  (IAS39/IFRS9/IFRS13)
• วิทยากรอบรมเกี ่ยวกับ IFRS แก บริษัท สถาบันการเงิน
  หนวยงานราชการ และสถานศึกษา ท้ังในและตางประเทศ

การศึกษา:
• Master in Professional Accounting, The University
  of Texas at Austin, U.S.A.
• Bachelor of Business Administration, The University
  of Texas at Austin, U.S.A.
• ASEAN Chartered Professional Accountant
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต มลรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
• ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอนประเภท 1
• Treasury Dealer Certification

              

ประวัติการทํางาน:
• หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด
• ผูอํานวยการ บริษัท คูเปอรส แอนด ไลยแบรนด แอสโซซิเอทส
  จํากัด
• Financial Controller บริษัท บริสตอล-ไมเยอร สควิบบ
  (ประเทศไทย) จํากัด
• ผูจัดการ บริษัท คูเปอรส แอนด ไลยแบรนด แอสโซซิเอทส
  จํากัด
• ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน  บริษัท จอหนสัน แอนด
  จอหนสัน (ไทย) จํากัด  
• Audit Supervisor บริษัท คูเปอรส (ไทย) จํากัด

การศึกษา:
• ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัย
  ธรรมศาสตร
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

นางสุวรรณี ภูริปญโญ นายปยะพงศ แสงภัทราชัย
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กิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับการยกระดับคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

Tools & 
Technologies 

 สรางความแข็งแกรงใหกับ stakeholders

เสริมสรางและพัฒนาตลาดทุน
ใหเติบโตอยางย่ังยืน

เติบโตอยางมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับในระดับสากล

เพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรภายในองคกร

“ก.ล.ต. จัดกิจกรรมและสานตอโครงการตาง ๆ อยางตอเน่ืองเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ระบบรายงานทางการเงินและพัฒนาตลาดทุนไทยใหเติบโตอยางม่ันคงและย่ังยืน”

เขาใจบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับ
รายงานทางการเงิน

อยางเพียงพอ

ยกระดับคุณภาพ
งานสอบบัญชี สงเสริมให stakeholders 

ท่ีเก่ียวของมีความรูเทาทัน
การเปล่ียนแปลงตาง ๆ อยางตอเน่ือง

ปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
การเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วในปจจุบัน

ใหความสําคัญกับกระบวนการ
จัดทํารายงานทางการเงิน

สร้างความแข็งแกร่งให้กับ Stakeholders

- 08 -



 ตลอดป 2564 ก.ล.ต. ไดจัดอบรมและสัมมนาในเร่ืองสําคัญท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงิน รวมถึงการเปล่ียนแปลงใหม ๆ 
เพ่ือให stakeholders มีความรูเพียงพอและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตน และสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ
ไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงรวมกับหนวยงานตาง ๆ จัดหลักสูตรอบรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ stakeholders เชน

“ก.ล.ต. ใหความสําคัญกับบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
จึงไดรวมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จัดงานเสวนาใหความรูและแบงปนประสบการณผานชองทางออนไลน”

 ผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพบัญชี CFO และกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนรวมเสวนาเก่ียวกับกรณีการทุจริตท่ีเกิดข้ึน
ในตางประเทศ โดยวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยของปญหาสภาพคลอง และการทุจริตภายในบริษัทจนนําไปสูการลมละลาย รวมถึง
ถอดบทเรียนและใหขอเสนอแนะ โดยแบงปนมุมมองท่ีเปนประโยชนตอผูเขาฟงเพ่ือใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ
ตรวจสอบ CFO ผูสอบบัญชี และ stakeholder ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ISQM: มุมมองและความคาดหวังของ regulator
• ISQM: Risk assessment workshop 
• Focus Group คูมือ ISQM 
• Capacity Strengthening on accounting 
   treatment of digital assets
• ประเด็นท่ีสําคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชี เชน 
   Technology Disruption in Audit and Assurance  
   กรณีศึกษาเร่ืองการทุจริตในตางประเทศ  การตรวจสอบ
   สินทรัพยตามสัญญา (contract asset) เปนตน
• ตรวจสอบความพรอมใหม่ันใจกอน PDPA มีผลบังคับใช

Auditor

FA

CFO & AC
• งานเสวนาออนไลน Fraud Prevention and Detection
• งานเสวนาออนไลนในหัวขอ “กรรมการตรวจสอบและ
  ผูสอบบัญชี กลไกสําคัญในการยกระดับคุณภาพ
  รายงานทางการเงิน”

• Practical issues and challenges in 
  TFRS implementation for IPO

งานเสวนาออนไลนผาน facebook live ในหัวขอ “Fraud : Prevention and Detection”

20 มกราคม 2564 17,578 views
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        กรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีรวมเสวนาและ
       แลกเปล่ียนแนวคิดเพ่ือสงเสริมการนํากลไกและเคร่ืองมือท่ีมีอยู
       ในปจจุบันมาใชเพ่ือยกระดับการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิผล
       และชวยสนับสนุนใหงานสอบบัญชีและรายงานทางการเงิน
       มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยช้ีใหเห็นถึงประโยชนในการคัดเลือก
       ผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ

 ก.ล.ต. ส่ือสารความคาดหวังเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
ของกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการดูแลคุณภาพของการจัดทํารายงานทางการเงิน
การคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพและการส่ือสารกับผูสอบบัญชี
อยางเพียงพอ โดยใหขอมูลและเทคนิคท่ีเปนประโยชนใน
การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ และแนวทางการส่ือสาร
กับผูสอบบัญชี รวมถึงกลไกและเคร่ืองมือในปจจุบันท่ีกรรมการ
ตรวจสอบสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิผลมากข้ึน
 

13 กันยายน 2564 5,200 views

22 พฤศจิกายน 2564 497 participants

งานเสวนาออนไลนผาน zoom webinar ในหัวขอ
“กรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชี กลไกสําคัญในการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงิน”

“ก.ล.ต. สานตอโครงการเดิม และริเร่ิมโครงการใหม ๆ
เพ่ือสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมและระบบนิเวศ
ท่ีเอ้ือใหตลาดทุนไทยสามารถพัฒนาและเติบโต
ไดอยางย่ังยืน และยังคงใหความคุมครองผูลงทุน

ในระดับท่ีเหมาะสม”

การประชุมรวมกับประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน ผาน MS teams

เสริมสรางและพัฒนาตลาดทุนใหเติบโตอยางย่ังยืน
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1. ยกระดับคุณภาพสํานักงานสอบบัญชีไทยในตลาดทุน

         ก.ล.ต. ประชุมหารือกับสํานักงานสอบบัญชี
        ขนาดกลางและขนาดเล็กอยางสม่ําเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียน
        ความคิดเห็นเก่ียวกับโอกาสและความทาทายของ
        การปฏิบัติงานสอบบัญชีในตลาดทุนไทยภายใตสภาพแวดลอม
        ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยไดหารือแนวทางสนับสนุนการทํางาน
        รวมท้ังแนวทางการพัฒนาคุณภาพและสงเสริมการเติบโต
        ของสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนไทยอยางยั่งยืน
        ท้ังน้ี ในป 2564 ก.ล.ต. ไดสานตอโครงการสําคัญ
        และริเร่ิมโครงการใหม เพ่ือยกระดับคุณภาพของสํานักงาน
        สอบบัญชีไทยในตลาดทุนอยางตอเน่ือง

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

โครงการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบริหารคุณภาพงานสอบบัญชี (ISQM 1)

 “ศูนยติดตามความกาวหนาและการพัฒนาคูมือ ISQM 
และกิจการพิเศษ สภาวิชาชีพบัญชีฯ”

เสวนาออนไลน  
อบรมเชิงปฏิบัติการ
focus group เก่ียวกับ
คูมือ ISQM 1

โครงการสนับสนุนใหสํานักงานสอบบัญชีไทยในตลาดทุน
มี audit software และ audit tools

“ศูนยความรูดานการสอบบัญชี
ในธุรกิจท่ีมีระบบ IT ท่ีซับซอน

สภาวิชาชีพบัญชีฯ”

สํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีไดรับการสาธิตและ
ทดลองการใช audit software สําเร็จรูปจํานวน 2 โปรแกรม

Demo 2
audit software

ปจจุบันอยูระหวางพิจารณา audit software สําเร็จรูปรายอ่ืน
เพ่ิมเติมเพ่ือใหสํานักงานสอบบัญชีพิจารณาเลือก audit software
ท่ีเหมาะสมกับสํานักงานสอบบัญชีมากท่ีสุด

โครงการ hotline ใหคําปรึกษา
ดานการบัญชีและการสอบบัญชี

จํานวนผูสอบบัญชีท่ีขอคําปรึกษา
ผาน hotline ป 2564 > 95 กรณี

การบูรณาการแผนงานในการสงเสริมให stakeholders
ท่ีเก่ียวของเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี

“คณะทํางานโครงการสงเสริมให stakeholders ท่ีเก่ียวของ
เห็นคุณคาของงานสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ”

ศึกษาสาเหตุท่ีทําให stakeholders ท่ีเก่ียวของยังไมเห็นคุณคา
ของงานสอบบัญชีเทาท่ีควร เพ่ือบูรณาการแผนงานและแนวทาง
ในการสงเสริมให stakeholders เห็นคุณคาของงานสอบบัญชี
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2. การเตรียมพรอมดานบัญชีและสอบบัญชีเพ่ือรองรับการระดมทุนของ SMEs

 SMEs รวมท้ังวิสาหกิจเร่ิมต น (“Startup”)
มีบทบาทสํา คัญ มีบทบาทสํา คัญในการขับเค ล่ือน
เศรษฐกิจไทย โดยชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับระบบเศรษฐกิจ
แตอาจมีขอจํากัดในการเขาถึงแหลงเงินทุน  ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึงไดสนับสนุนสงเสริมให
SMEs และ Startup สามารถระดมทุนจากผูลงทุนเปนวงกวาง
เปนคร้ังแรก (“SME-PO”) และนําหุนเขาซ้ือขายใน LiVE
Exchange (SME Board)
 งาน เสวนาออนไลนในหัวขอ“SME-PO ทางเลือกใหม
ในการระดมทุนของ SMEs และ Startup” ไดใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับทางเลือกในการระดมทุนแบบ SME-PO
การเขาจดทะเบียน และหนาท่ีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการเตรียมความพรอมของ SMEs และ Startup ในการระดมทุน
ผานหลักเกณฑ SME-PO และเขาจดทะเบียนใน LiVE Exchange

        เพ่ือสนับสนุนแผนการสงเสริมให SMEs และ Startup
       สามารถระดมทุนในตลาดทุน ก.ล.ต. ไดดําเนินการหลายดาน
       ซ่ึงรวมถึงการแบงปนประสบการณในการเตรียมความพรอม
       ดานระบบบัญชีแกผูประกอบการ SMEs และ Startup และ
       การส่ือสารกฎเกณฑตาง ๆ กับผูสอบบัญชีเพ่ือเตรียมพรอม
       ใหสามารถรับงานสอบบัญชีของ SMEs และ Startup

ก.ล.ต จัดงานสัมมนา “หลักเกณฑรองรับ
การระดมทุนในวงกวางและการจดทะเบียน
ในตลาดรองสําหรับ SME ซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑ
เก่ียวกับงบการเงินและผูสอบบัญชี” โดยส่ือสาร
ประสบการณแบบเจาะลึกในการเตรียมความพรอม
ดานระบบบัญชีใหกับผูสอบบัญชี

การเตรียมพรอมดานบัญชีและสอบบัญชี
เพ่ือรองรับการระดมทุนของ SMEs
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3. รวมพัฒนาวิชาชีพบัญชีไทยกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ

 ก.ล.ต. มีการประชุมรวมกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ และสงผูแทนเขารวมเปนคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือสานตอความรวมมือ
รวมท้ังผลักดันแผนงานในการพัฒนาคุณภาพการรายงานทางการเงินและคุณภาพงานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมใหระบบ
รายงานทางการเงินของไทยมีความเขมแข็ง ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความเช่ือม่ันของผูลงทุนท่ีมีตอตลาดทุนไทย อันจะสงผลใหตลาดทุนไทย
และเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตอยางยั่งยืน

 ก.ล.ต. จัดประชุมรวมกับผูแทนของ Big 4 firms 
เ พ่ือ ส่ือสารและหา รือ เ ก่ี ยว กับแนวทางการยกระ ดับ
คุณภาพงานสอบบัญชีอยางสม่ําเสมอ เชน การนําเทคโนโลยี
เขามาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบบัญชี การส่ือสาร
ประเด็นขอบกพรองท่ีพบบอยในการตรวจทานกระดาษทําการ
และงบการเงินในรอบปท่ีผานมา รวมท้ัง theme inspection
และเร่ืองท่ีควรใหความสําคัญในการตรวจสอบงบการเงิน เปนตน

    ก.ล.ต. ทบทวนหลักเกณฑในดานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวา ขอกําหนดมี
   ความเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของวิชาชีพบัญชีในยคุปจจุบัน รวมท้ังเพ่ิมความยดืหยุนเพ่ือรองรับ
   การเปล่ียนแปลงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงจะชวยสนับสนุนใหตลาดทุนไดเติบโตอยางมีคุณภาพ
   และยั่งยืน โดยในป 2564 ท่ีผานมา ก.ล.ต. ไดแกไขหลักเกณฑและแบบฟอรมตาง ๆ ดังน้ี

4. การประชุมรวมกับตัวแทนของสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ (“Big 4 firms”)

5. ปรับปรุงกฎเกณฑในดานตาง ๆ ใหเหมาะกับบริบทของวิชาชีพบัญชีในปจจุบัน

Big 4 �rms
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     5.1 เสนอปรับปรุงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ)
     เก่ียวกับการจัดทําและนําสงงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน รวมท้ังการกํากับดูแลผูสอบบัญชี
 โดยเสนอแกไข พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ เพ่ือใหเกิดความยืดหยุนและรองรับการเปล่ียนแปลงของตลาดทุนไทยในอนาคต
    เก่ียวกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลทางการเงินระหวางกาล เชน รูปแบบ ความถ่ี และระยะเวลาในการจัดทําและ
    นําสงขอมูลทางการเงินระหวางกาล รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับดูแลผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี
    ในตลาดทุนไทยและยกระดับการคุมครองผูลงทุนใหทัดเทียมสากล

   ผลการเปดรับฟงความคิดเห็น
การจัดทําและนําสงงบการเงิน                                  การกํากับดูแลผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี

เห็นดวย 86% เห็นดวย 80 - 100%

5.3 ปรับปรุงแบบฟอรมการขอความเห็นชอบและรักษาสถานภาพการเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนเพ่ือลดภาระ
และตนทุนการดําเนินการของผูสอบบัญชี

regulatory guillotine

กระชับ 
ทันสมัย 
ลดภาระ ลดการขอขอมูลท่ีมากเกินความจําเปน               
ขอมูลยงัเพียงพอตอการกํากับดูแลการสอบบัญชีในตลาดทุนใหมีคุณภาพ

     5.2 ผอนปรนหลักเกณฑเร่ืองคุณสมบัติของผูสอบบัญชีในตลาดทุนใหเหมาะสมกับบริบทปจจุบัน

1) ประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชีจากเดิม 10 ป เหลือ 7 ป

2) จํานวนและลักษณะของกิจการท่ีจะตองปฏิบัติงานสอบบัญชีจากเดิม 3 กิจการเปน 2 กิจการ

3) เปดโอกาสใหผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของธนาคารพาณิชยแตไมมีประสบการณลงลายมือช่ือ
เพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินดวยตนเอง สามารถยื่นคําขอความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชี
ในตลาดทุนได

4) ผอนผันใหผูสอบบัญชีท่ีไมสามารถรักษาคุณสมบัติในเร่ืองการดํารงตําแหนงในสํานักงานสอบบัญชี
มีระยะเวลาในการแกไขคุณสมบัติเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดภาระของผูสอบบัญชีในตลาดทุน

การแกไขเกณฑดังกลาวไมเปนการลดคุณภาพของผูสอบบัญชีในตลาดทุน เน่ืองจาก
ยังคงมีกระบวนการกล่ันกรองคุณสมบัติและคุณภาพงานสอบบัญชีของผูย่ืนคําขอ
ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลเชนเดิม                                   

บังคับใชต้ังแต 1 พฤษภาคม 2564
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6. กิจกรรมดึงดูดนักศึกษาใหสนใจในวิชาชีพบัญชี

7. เตรียมความพรอมในการดําเนินการตามมาตรฐานสากลเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

เพ่ือเผยแพรความรูและประสบการณ
การทํางานในวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวของ
กับตลาดทุน และจูงใจใหนักศึกษามี
ความสนใจในการประกอบวิชาชีพ
สอบบัญชีมากข้ึน ซ่ึงจะชวยปองกัน
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพ
สอบบัญชีในอนาคต

มหาลัยสงขลานครินทร มหาลัยขอนแกน

143 คน 80 คน
นักศึกษา

 เพ่ือยกระดับภาพลักษณของประเทศไทย
และเสริมสรางความเช่ือม่ันในการลงทุนระหวาง
ประเทศ ก.ล.ต. ไดจัดการประชุมรวมกันระหวาง
สํานักงาน ปปง. สภาวิชาชีพบัญชีฯ และผูสอบบัญชี
ในตลาดทุน เพ่ือรวมแลกเปล่ียนความรูเก่ียวกับ
สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินฉบับใหมในสวนท่ีเก่ียวของ
กับผูสอบบัญชีและวิชาชีพบัญชี และรับฟงขอคิดเห็น
จากผูสอบบัญชีเพ่ือนําไปพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติ
ใหเหมาะสมตอไป
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 ก.ล.ต. เปนสมาชิก International Forum of Independent
Audit Regulators (“IFIAR”) และ ASEAN Audit Regulators Group
(“AARG”) ซ่ึงเปนองคกรความรวมมือระหวางประเทศท่ีมีสมาชิกเปน
หนวยงานอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลผูสอบบัญชี โดยเขารวมประชุม
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล ความรู และประสบการณเก่ียวกับ
การกํากับดูแลผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี ทําใหม่ันใจไดวา ก.ล.ต.
มีระบบการกํากับดูแลคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานทัดเทียมสากล

 • การนําเทคโนโลยีมาใชในการกํากับดูแลผูสอบบัญชี 
 • ความทาทายท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานวิชาชีพ 
 • การพัฒนาทักษะใหพนักงานกาวทันโลกยุคดิจิทัล 
 • ความทาทายในการสอบบัญชีและการกํากับดูแลผูสอบบัญชีในสถานการณโควิด-19 
 • บทบาทของกรรมการตรวจสอบตอการยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชี

 นอกจากน้ี ผูแทน ก.ล.ต. ยังเขารวมใน International Organization of Securities Commissions Committee 1
Accounting, Auditing, and Disclosure (“IOSCO C1”) เพ่ือหารือและแลกเปล่ียนขอคิดเห็นเก่ียวกับรางมาตรฐานการบัญชี 
รางมาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ และรางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีระหวางประเทศ อยางสม่ําเสมอ

ก.ล.ต. เปนเจาภาพจัดประชุม AARG Annual Meeting with Audit Firms และ AARG Inspection Workshop คร้ังท่ี 8 
ในวันท่ี 15 และ 17 - 18 มิถุนายน 2564 เพ่ือหารือและแลกเปล่ียนประสบการณเก่ียวกับการกํากับดูแลการสอบบัญชี 

รวมท้ังแนวทางการยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีในภูมิภาคอาเซียน

เติบโตอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล
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JunMayAprMar

- IOSCO Committee 1 meeting

- APRC Plenary meeting

IOSCO C1

Virtual Inspection 

Workshop

IFIAR

The 5th EU-Asia Pacific Forum 

on Financial Regulation

EU-Asia Pacific Forum 

7th Financial Statements 

Surveillance Group 2021 Workshop

FSSG

IOSCO Committee 1 

meeting with GPPC and 

IESBA

IOSCO C1

8th Asean Audit Regulators 

Group (AARG) Inspection 

Workshop

AARG

Virtual Training Session: the 

audit of banks by ERG

IFIAR

IFIAR
2021 Annual General Assembly 

Meeting

IFIAR
2021 Extraordinary General 

Assembly Meeting (“EGAM”)

IFIAR
2021 Plenary: Management of 

Audit Quality in the COVID 

Environment and Beyond 

IOSCO C1
IOSCO Committee 1 meeting  
with IFIAR

DecNovOctSepAug

IOSCO Committee 1 meeting
IOSCO 1

IFRS AC
Dialogue of APRC and 
IFRS Foundation

IOSCO Committee1 meeting

IOSCO C1

IOSCO C1
5th IFIAR Virtual Enforcement 

Workshop 

IFIAR

IOSCO Committee 1 meeting

with IESBA

IOSCO C1

IOSCO Committee 1 meeting

Virtual CEO Plenary 

Session with GT and PWC

IFIAR

Virtual CEO Plenary Session 

with EY, KPMG, BDO and 

Deloitte

IFIAR

2021

การประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติตาง ๆ ผานชองทางออนไลน
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 ก.ล.ต. พัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถของบุคลากรภายในองคกรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเจาหนาท่ี ก.ล.ต. มีความรู
เทาทันพัฒนาการท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชีและนําความรูดังกลาวมาประยุกตใชในการพัฒนาและกํากับดูแลการจัดทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัทในตลาดทุนและการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

     ในป 2564 ก.ล.ต. ไดจัดอบรมพนักงานในหลายๆ ดาน
     ตัวอยางเชน
 กรณีศึกษาเก่ียวกับ ประเด็นทางบัญชี เชน revenue
 recognition (การขายและการฝากขาย  ตนทุนเพ่ือให
 ไดมาซ่ึงสัญญา  การรับรูรายได over time และ
 at a point in time)  Business combination (under
 common control  Reverse acquisition)  ทรัสต
 เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีมีขอกําหนดขายคืน
 การเปดเผยขอมูลสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา (contract
 asset) เปนตน
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เชน TFRS 15 TFRS 9
 กฎเกณฑท่ีออกใหม เชน ISQM1 หลักเกณฑรองรับ
 การระดมทุนในวงกวางและการจดทะเบียนในตลาดรอง
 สําหรับ SMEs ซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑเก่ียวกับงบการเงิน
 และผูสอบบัญชี
 วิธีการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวของกับ digital assets และ
 การตรวจสอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Governance Risk
 Compliance  วิธีการพัฒนาซอฟตแวรในรูปแบบ
 DevOps และ Cloud Computing เปนตน

เพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรภายในองคกร
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ภาพรวมของวิชาชีพสอบบัญชีในประเทศไทย

หมายเหตุ: ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน 

313 คน

(     10 % หรือ 28 คน จากป 2563)

ON

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ท่ีปฏิบัติงานอยู 
(10,947 คน

จากท้ังหมด 14,295 คน)

77%
นิติบุคคลท่ีจดทะเบียน

กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา
(      40,111 ราย)

809,111 ราย 776 บริษัทจดทะเบียน

19.27 ลานลานบาท
คิดเปนรอยละ 119 ของ

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP)

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
มูลคาตลาดรวม 

(      33 บริษัท)
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 “ในป 2564 แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังคงสงผลใหกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจของประเทศตองอยูภายใตมาตรการการควบคุมโรคระบาด และมีผลกระทบตอแผนการดําเนินงานในหลายธุรกิจ
อยางไรก็ดี จํานวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยยังมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง โดยในป 2564
บริษัทจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนถึง 33 ราย หรือ คิดเปนรอยละ 4.4 ของจํานวนบริษัทจดทะเบียนในป 2563 ซ่ึงตลอดระยะเวลา
ท่ีผานมา ก.ล.ต. ไดออกมาตรการและนโยบายตาง ๆ เพ่ือกระตุนการเพ่ิมจํานวนของผูสอบบัญชีในตลาดทุนใหเพียงพอ
ตอความตองการของบริษัทจดทะเบียนในอนาคต โดยท่ียังคงรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานสอบบัญชีเปนสําคัญ”

 ก.ล.ต. ทบทวนความเพียงพอของจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนอยางสม่ําเสมอ รวมถึงออกมาตรการสงเสริมใหมีผูสอบบัญชี
ในตลาดทุนรายใหมเพ่ิมข้ึน อาทิ การปรับปรุงหลักเกณฑเร่ืองคุณสมบัติของผูสอบบัญชีในตลาดทุนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน
เพ่ือสนับสนุนใหผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีมีคุณภาพมีจํานวนเพียงพอเพ่ือรองรับการเติบโตของตลาดทุน รวมท้ังเปดโอกาส
ใหผูสอบบัญชีรุนใหมท่ีมีศักยภาพสามารถเขามาเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนไดอยางสะดวกมากยิง่ข้ึน เพ่ือใหมีผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ท่ีมีคุณภาพในจํานวนท่ีมากพอท่ีจะรองรับการเติบโตของตลาดทุนไดในอนาคต โดยขอมูลของผูสอบบัญชีในตลาดทุนและ
บริษัทจดทะเบียนสรุปได ดังน้ี

 อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูสอบบัญชีในตลาดทุน
 ในป 2564 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนของผูสอบบัญชีในตลาดทุน 29 คน คิดเปนรอยละ 10 ซ่ึงสูงกวาอัตราการเพ่ิมข้ึนของ
บริษัทจดทะเบียน (จํานวน 33 บริษัท คิดเปนรอยละ 4.4) โดยในป 2564 ผูสอบบัญชีแตละรายสามารถรับผิดชอบในการตรวจสอบ
งบการเงินโดยเฉล่ียประมาณ 2 - 3 งบการเงิน จึงคาดวาอัตราการเพ่ิมข้ึนของผูสอบบัญชีดังกลาวจะสามารถรองรับการเพ่ิมข้ึน
ของบริษัทจดทะเบียนในอนาคตไดเพียงพอ ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึนสวนใหญมาจากสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก
ท่ีไมมีสํานักงานสอบบัญชีเครือขาย (“local firms”) ซ่ึงคิดเปนรอยละ 62 ของผูสอบบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมดในป 2564

Big 4 firms

21 Local firms

7 International firms

 ศทเะรปงาตชีญบับอสผู ( 1 ชีญบับอสนางกันาํส )

4159 122 32

154 104 27 3

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนแบงตามประเภทสํานักงานสอบบัญชีท่ีสังกัด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 (คน)

10%

4.4%

ดทุนาลตนใีชญับบอสผู

นยีบเะทดจทษัิรบ

 ดทุนาลตนใ

หมายเหตุ: International firms หมายถึง สํานักงานสอบบัญชีท่ีเปนสมาชิกของสํานักงานสอบบัญชีตางประเทศและใชช่ือสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับ
สํานักงานสอบบัญชีตางประเทศ รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติของสํานักงานสอบบัญชีตางประเทศอยางสม่ําเสมอแตไมรวมถึง Big 4 firms

ความเพียงพอของผูสอบบัญชีในตลาดทุน
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 ผูสอบบัญชีในตลาดทุนแบงตามชวงอายุ

 ในป 2564 ผูสอบบัญชีมีจํานวนเพ่ิมข้ึนสุทธิ 28 ราย โดยสวนใหญ (รอยละ 54 ของผูสอบบัญชีท่ีขอความเห็นชอบใหม)
อยูในชวงอายุ 50-59 ป  อยางไรก็ดี ก.ล.ต. เช่ือม่ันวา การแกไขหลักเกณฑเร่ืองคุณสมบัติของผูสอบบัญชีในตลาดทุนจะชวย
เพ่ิมโอกาสใหผูสอบบัญชีรุนใหมท่ีมีศักยภาพเขามาเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนมากข้ึน และยังคงสามารถรักษาระดับสัดสวนของ
บริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนใหมีความเหมาะสม รวมถึงรองรับการเพ่ิมข้ึนของบริษัทจดทะเบียนและการขยายตัว
ของตลาดทุนในอนาคต

 อัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนป 2559 ถึงป 2564

 จากขอมูลขางตน พบวา อัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองนับต้ังแตป 2559
จนถึงป 2564 สะทอนใหเห็นวา ปจจุบันมีจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนเพียงพอท่ีจะสามารถรองรับการปฏิบัติงานสอบบัญชีใหแก
บริษัทจดทะเบียนไดอยางมีคุณภาพ

สัดสวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน (%) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

30-39 ปี

40-49 ปี

50-59 ปี

60-69 ปี

70 ปขีึ �นไป

��� คน

6 3 10

47
34

 หากพิจารณาสัดสวนอายุผู สอบบัญชี
ในตลาดทุนในปจจุบัน พบวาผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ท่ีจะเกษียณอายุในอนาคตมีแนวโนมคอนขางสูง
(ชวงอายุ 50-70 ปข้ึนไป)

43% หรือ 133 คน

รอยละ/จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีมีแนวโนมจะเกษียณอายุ

1
ศทเะรปงาตีชญับบอสผู

 ยุาอ 50-59 ป

+31ขอใหม -3ายุอณยีษกเ

ผูสอบบัญชีไทยเพ่ิมข้ึน

28

54%

ผูสอบบัญชีใหมในตลาดทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (คน)จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนท้ังหมด
แบงตามชวงอายุ (คน)
ป 2563 และ 2564

7
20

90

132

36

8
20

105

146

34

70 ปข้ึนไป 60- 69 ป 50-59 ป 40- 49 ป 30-39 ป

31 ธ.ค. 63

31 ธ.ค. 64

น (บรษัิท)ยีบเะทดจทษิัรบนวนาํจ น (คน)ุทดาลตนใชีญับบอสู้ผนวนาํจ นุทดาลตนใชีญับบอสู้ผอ่ตนยีบเะทดจทษิัรบนว่สารตัอ

649 687 700
725

743 776

197 216 239 251 285 313

3.29 3.18
2.93 2.89

2.61
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 ท้ังน้ี หากอัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนน้ีสูงเกินไป อาจทําใหบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัท
ท่ีตองการเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน (IPO) บางแหงไมสามารถหาผูสอบบัญชีมาตรวจสอบงบการเงินได และอาจเปนขอบงช้ี
ของความไมเพียงพอของผูสอบบัญชีในตลาดทุน รวมถึงอาจสงผลกระทบทางลบตอคุณภาพของงานสอบบัญชีจากการท่ีผูสอบบัญชี
มีปริมาณงานท่ีตองรับผิดชอบมากเกินไป เน่ืองจากบริษัทจดทะเบียนสวนใหญมีวันส้ินงวดบัญชีในชวงเวลาเดียวกันทําใหผูสอบบัญชี
มีเวลาในการตรวจสอบงบการเงินคอนขางจํากัดและอาจไมเพียงพอท่ีจะสามารถรักษาคุณภาพงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได

 อัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนและมูลคาตามราคาตลาดรวมของบริษัทจดทะเบียน
(“market capitalization”) เฉล่ียตอบริษัทจดทะเบียนของไทย สิงคโปร และมาเลเซีย ณ ส้ินป 2564

 เม่ือเปรียบเทียบปริมาณงานสอบบัญชีตอหุนสวนกับประเทศเพ่ือนบาน เชน สิงคโปร (1.79) และ มาเลเซีย (2.75) พบวา
มาเลเซียมีสัดสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนสูงท่ีสุด คือ ผูสอบบัญชีในตลาดทุนหน่ึงคน ดูแลบริษัทจดทะเบียนถึง
2.75 บริษัท อยางไรก็ดี หากพิจารณาปจจัยแวดลอมอ่ืนรวมดวย เชน ขนาดของบริษัทจดทะเบียนตามmarket capitalization
พบวา บริษัทจดทะเบียนในมาเลเซียมีขนาดโดยเฉล่ีย 0.43 พันลานดอลลารสหรัฐซ่ึงมีขนาดเล็กกวาไทย (0.74 พันลานดอลลารสหรัฐ)
และ สิงคโปร (1.33 พันลานดอลลารสหรัฐ) ถึงรอยละ 42 และ 68 ตามลําดับ ผูสอบบัญชีในตลาดทุนของมาเลเซียจึงมีแนวโนม
ท่ีจะใชเวลาในการตรวจสอบโดยเฉล่ียตอบริษัทจดทะเบียนนอยกวาผูสอบบัญชีในตลาดทุนของไทยและสิงคโปร จึงอาจสงผลให
ผูสอบบัญชีในตลาดทุนของมาเลเซียรับงานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนไดในอัตราสวนเฉล่ียสูงกวาไทยและสิงคโปร

อัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนสําหรับป 2564

ผูสอบบัญชี

ในตลาดทุน 1 คน 2.48 บริษัท

ดูแลบริษัทจดทะเบียน 

2.48
1.79

2.75

0.74
1.33

0.43
0

1

2

3

ไทย สิงคโปร มาเลเซีย

อัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุน (บริษัท:คน)

มูลคาตามราคาตลาดตอบริษัทจดทะเบียน (พันลานดอลลารสหรัฐ:บริษัท)
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 จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีตรวจโดยผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีสังกัด Big 4 firms เทียบกับผูสอบบัญชี
ท่ีสังกัด Non-Big 4 firms ในป 2561 ถึง 2564

 ขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวา ชวง 4 ปท่ีผานมา Big 4 firms มีการรับงานบริษัทจดทะเบียนในจํานวนท่ีมากข้ึน โดยมีอัตรา
การเติบโตประมาณปละ 4 - 7% ในขณะท่ีสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก (Non-Big 4 firms) มีแนวโนมในการรับ
งานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีคงท่ี โดยในป 2564 อยูท่ีประมาณ 1% 

  ปจจัยหน่ึงในการพิจารณารับงานสอบบัญชี คือ ความพรอมของทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีรองรับ
 ปริมาณงานสอบบัญชีและความซับซอนของงานสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีจึงควรเตรียมความพรอม
 ท้ังดานจํานวนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและประสบการณท่ีเพียงพอ รวมท้ังการพัฒนา
 เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีใชในการสอบบัญชี ซ่ึงจะชวยลดระยะเวลาในการตรวจสอบและความเส่ียง
 ในการสอบบัญชีลงได และทําใหงานสอบบัญชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกวาวิธีการตรวจสอบ
 แบบด้ังเดิม
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4%
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Big 4 firms
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- 23 -



เทคโนโลยีท่ีสํานักงานสอบบัญชีนํามาใชในงานสอบบัญชี

 การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยอียางรวดเร็ว (technology
disruption) รวมถึงผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ในชวง
ท่ีผานมา เปนแรงผลักดันสําคัญท่ีทําใหองคกรตองปรับเปล่ียนแนวคิด
การดําเนินธุรกิจเพ่ือตอบโจทยความตองการของลูกคา ทุกอุตสาหกรรม
จึงวางแผนปรับเปล่ียนกลยุทธเพ่ือรับมือกับกระแสการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึน เชนเดียวกับสํานักงานสอบบัญชีท่ีไดนําเทคโนโลยมีาชวยให
งานสอบบัญชีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงพัฒนาวิธีการตรวจสอบ
ใหรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังในดานธุรกรรมใหม ๆ และ
ความซับซอนของรายการท่ีเพ่ิมมากข้ึน

การพัฒนาแผนงานและวิธีการตรวจสอบของสํานักงาน
สอบบัญชีหลายแหงในรอบการตรวจที่ผานมา คือ
การนําเทคโนโลยีและเครื ่องมือใหม ๆ มาปรับใช
ในขั้นตอนการตรวจสอบ

ชวยเพิ่มโอกาสในการตรวจพบรายการ
ท่ีผิดปกติ และขอผิดพลาดท่ีมีสาระสําคัญ
ในงบการเงิน

สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ new normal
โดยปรับเปล่ียนรูปแบบการส่ือสาร
และการรับสงขอมูลผานชองทางออนไลน
มากข้ึน
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รอยละ 53 ของ Non-Big 4 firms มีการนําเคร่ืองมือและเทคโนโลยีมาทดแทน
การทํางานแบบด้ังเดิม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบบัญชี

ใช audit automation software/platform ท้ังแบบท่ีพัฒนาข้ึนเอง หรือ 
ซ้ือโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีใชในการสอบบัญชี เพ่ือใชในการวางแผน การประเมิน
ความเส่ียง และการปฏิบัติงาน รวมถึงเช่ือมโยงวิธีการตรวจสอบใหตอบสนอง
ตอความเส่ียงอยางเหมาะสม ประกอบกับชวยในการสอบทานงาน และ
การส่ือสารภายในทีมตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ใช data analytic program เพื่อตรวจจับความผิดปกติของรายการ
ซึ่งชวยใหการวางแผนการตรวจสอบเปนไปอยางตรงจุดมากขึ้น

53%

Non-Big4

SEC
TFAC ในป 2564 ก.ล.ต. สงผูแทนเขารวมในคณะทํางาน

ศูนยความรูดานการสอบบัญชีในธุรกิจท่ีมีระบบ IT ซับซอน
ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ เพ่ือสนับสนุนให Non-Big 4 firms
มี audit software และ audit tools ชวยในการปฏิบัติ
งานสอบบัญชี

In progress

Done

ปจจุบัน Non-Big 4 firms หลายแหง อยูระหวางการสรรหาและทดลองใช audit software
ท่ีสามารถตอบโจทยการปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาทิ

คณะทํางานฯ ไดพัฒนาโปรแกรม automate lead sheet เพ่ือใหผูสอบบัญชีไดนําไปใชแลว

แสดงผลความคืบหนาของงานตรวจสอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกผูสอบทานงาน
ในการติดตามงานและสามารถสอบทาน
งานสอบบัญชีระยะไกลไดอยางมีประสิทธิภาพ
และทันเวลา

เช่ือมโยงกระบวนการทํางานต้ังแตข้ันตอน
การวางแผนการประเมินความเส่ียง การทดสอบ
การควบคุมการตรวจสอบเน้ือหาสาระ และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืน จนถึงการสรุปผล
การตรวจสอบ

รวบรวมกระดาษทําการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไฟล
ไดอยางครบถวน
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 นอกจากน้ี Non-Big 4 firms ยังตองการเคร่ืองมือและเทคโนโลยีอ่ืนท่ีชวยเสริมคุณภาพการตรวจสอบมากข้ึน เชน

 สําหรับ Big 4 firms ท่ีมีการใช audit software และ audit tools มาระยะหน่ึงแลวน้ัน ปจจุบันไดพัฒนาเทคโนโลยดัีงกลาว
ใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน

   เช่ือมโยงกระบวนการทํางานทุกข้ันตอนต้ังแตการวางแผนไปจนถึงการสรุปผลการตรวจสอบ
   ทําใหการปฏิบัติงานตอบสนองความเส่ียงไดอยางเหมาะสม

    แสดงผลความคืบหนาของงานตรวจสอบ ทําใหการสอบทานงานเปนไปอยาง
    มีประสิทธิภาพและทันตอเวลา รวมถึงควบคุมใหทีมตรวจสอบปฏิบัติตามแผนงาน
    และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวอยางครบถวน

         เปนศูนยกลางการจัดเก็บไฟลและหลักฐานตาง ๆ ของงานตรวจสอบบัญชี

    จัดเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลงและการแกไขขอมูลท่ีเกิดข้ึนในโปรแกรม (audit log)
    เพ่ือใหทีมตรวจสอบหรือบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถตรวจสอบขอมูลยอนหลังได

   สามารถใชรับสงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสกับลูกคาสอบบัญชีไดอยางนาเช่ือถือและปลอดภัย

portal ท่ีสามารถใชรับสงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส
กับลูกคาสอบบัญชีไดอยางนาเช่ือถือและ
ปลอดภัย

โปรแกรมคํานวณขนาดตัวอยางท่ีใชใน
การทดสอบรายการ (sample size
calculation)

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิเคราะหและ
หาความสัมพันธของขอมูล
(data analytic tools)

platform ท่ีเปนเสมือนศูนยกลางความรู (library)
หรือแหลงคนควาขอมูลและคูมือการนํามาตรฐาน
บัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีไปใช รวมถึงกรณี
ตัวอยางในอดีต แบบฟอรมและ templates ตาง ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี

Smart Audit
Platform

ประโยชนของการนํามาใช 
Audit log

Progress

Link

Center

Data trust

- 26 -



 ปจจุบัน Big 4 firms ไดนําเคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลมาชวยในการตรวจสอบบัญชี
ซ่ึงสามารถเรียบเรียงและแยกประเภทขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหเชิงลึกไดอยางมีประสิทธิภาพ
และแสดงผลขอมูลออกมาในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน กราฟ แผนภูมิ หรือรูปภาพ และสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตอไปได ตัวอยางของการนําเคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลมาใช มีดังน้ี

Data Visualization

Data Analytics

วิเคราะหความสัมพันธระหวางยอดขายกับขอมูลแวดลอมอ่ืน

Dashboard ท่ีแสดงขอมูลของบริษัทจดทะเบียน

วิเคราะหแนวโนมการดอยคาของสินทรัพย (impairment)การแยกประเภทขอมูล เชน ยอดขายแยกตาม
ประเภทสินคาหรือแยกตามสาขา จะชวยให
การวิเคราะหละเอียดและ แมนยาํมากข้ึน สงผลให
ทีมตรวจสอบมีความเขาใจลักษณะของรายการ
และนําผลลัพธ ท่ีได มาระบุความเส่ียงและ
วางแผนการตรวจสอบอยางมีประสิทธิผลมากข้ึน
วิเคราะหยอดขายรายเดือนกับวัฏจักรธุรกิจ
(business cycle) 
วิเคราะหคาท่ีผิดปกติ (outliner) ของยอดขาย
ในแตละชวงเวลา  

โดยการประเมินขอบงช้ีจากขอมูลแวดลอมตาง ๆ รวมถึง
นําตัวแปรและสมมติฐานท่ีเก่ียวของมาคาดการณมูลคา
ท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยในหลายสถานการณ เชน
  base case  worst case และ best case
  รวมท้ังสามารถวิเคราะหความออนไหว
   (sensitivity analysis) เชน
   หากอัตราคิดลดเพ่ิมข้ึนจะกระทบ
   ตอผลลัพธในแตละสถานการณ
   อยางไร 

เชน ราคาหุน และอัตราสวนทางการเงิน โดยสามารถ
เลือกแสดงขอมูลไดหลายมิติท้ังรายบริษัทและราย
อุตสาหกรรมในแตละชวงเวลา เพ่ือใชประกอบ
การตรวจสอบ เชน การวิเคราะหเปรียบเทียบ
และการประเมินความเส่ียง เปนตน

ะลแมนโวนแหะารคเวิราก
งาตีชญบังอขธนพัมสัมาวค ๆ

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธในบัญชีตาง ๆ เชน บัญชีลูกหน้ี บัญชีเจาหน้ี บัญชีรายได และ บัญชีสินคาคงเหลือ
โดยระบุการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญระหวางขอมูลปจจุบันกับขอมูลในอดีต หรือการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบัญชีวา
สอดคลองตามสมมติฐานท่ีต้ังไวหรือไม เชน 
  •   การวิเคราะหความสัมพันธระหวางยอดขายและลูกหน้ีวา ผันแปรตามกันหรือมีความสอดคลองกันหรือไม
  •   การวิเคราะหบัญชีตาง ๆ เปรียบเทียบเปนรายงวด หรือแยกตามแตละประเภทยอย และหาเหตุผลเบ้ืองตนจาก
      การเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ของบัญชีดังกลาว เพ่ือนําไปวางแผนการตรวจสอบตอไป เชน เกิดจากการเปล่ียนแปลง
      ดานปริมาณหรือดานราคาตอหนวย เปนตน 
  •   การวิเคราะหความถูกตองของบัญชีคาเส่ือมราคาสินทรัพย โดยนําขอมูลความเคล่ือนไหวของบัญชีสินทรัพยถาวรและ
       อายกุารใหประโยชนของสินทรัพยมาวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของการบันทึกคาเส่ือมราคา

Dashboard การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธระหวางบัญชี
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Data Visualization

Data Analytics

การแบงแยกหนาท่ีเหมาะสมหรือไม เชน ผูบันทึก
บัญชีกับผูอนุมัติรายการเปนบุคคลเดียวกันหรือไม
ผูบันทึกบัญชีและผูอนุมัติรายการเปนบุคคลท่ี
สอดคลองกับนโยบายของกิจการ
หรือไม เปนตน

สอบทานการเรียงกันของเลขท่ีเอกสาร

สอบทานการแบงแยกหนาท่ี

เพ่ือยืนยันความครบถวน
ของเอกสารทางบัญชี
หรือชวยใหตรวจพบ
เอกสารท่ีไมไดนํามา
บั น ทึ ก บัญ ชี
อยางครบถวน

การวิเคราะหเพ่ือหาความผิดปกติอ่ืน ๆ 

• วิเคราะหหารายการบัญชี
  ท่ีบันทึกในวันหยุด หรือ
  บันทึกบัญชีโดยบุคคล
  ท่ีไมไดรับอนุญาต 
• วิเคราะหหารายการปรับปรุง
  ท่ีไมไดเกิดข้ึนเปนปกติของธุรกิจ 
• วิเคราะหหารายการบัญชีท่ีผิดปกติไมเปนไป
  ตามลักษณะของบัญชี เชน บันทึกเดบิตรายได
  และเครดิตคาใชจาย เปนตน
• ตรวจจับรายการท่ีนาสงสัย เชน มียอดรวม
  การบันทึกบัญชีดานเดบิตหรือเครดิต ลงทาย
  ดวย 999 หลายรายการ เปนตน

เชน การทํา 3-way matching เพ่ือพิจารณา
ความสอดคลองกันระหวางขอมูลการขายจาก
แหลงเอกสารท่ีตางกัน เชน ใบส่ังซ้ือ ใบแจงหน้ี
และใบเสร็จรับเงินวามีขอมูลสินคา ปริมาณสินคา
และจํานวนเงินในแตละเอกสารถูกตองตรงกัน
รวมถึงระบุรายการซ้ือท่ีผิดปกติ เชน การซ้ือโดย
ไมมีใบขอซ้ือ กิจการไดรับใบกํากับภาษีมากอน
                        การจัดทําใบส่ังซ้ือ หรือ
                        มีการเปล่ียนแปลงราคาซ้ือ
                        เปนตน

ตรวจสอบขอมูลในเอกสารตาง ๆ วา ถูกตอง ตรงกัน

วิเคราะหราคาขายวาเปนไปตาม
นโยบายของกิจการหรือไม

ทีมตรวจสอบ
จะสามารถ

ตรวจสอบ
ในรายละเอียด

ไดตรงจุดมากข้ึน

                              วิเคราะห business process
                              แตละข้ันตอนต้ังแตตนจนจบ
                              โดยประมวลผลผานโปรแกรม
                              คอมพิวเตอรเพ่ือชวยใหทีม
ตรวจสอบสามารถเขาใจในข้ันตอนการดําเนินงานของ
กิจการไดดีย่ิงข้ึน และสามารถวางแผนการตรวจสอบ
และประเมินความเส่ียไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน
การวิเคราะหวงจรรายไดของกิจการวา ประกอบดวย
กระบวนการใดบาง กิจกรรมใดบาง และระบุวามี
กิจกรรมใดของกิจการท่ีเบ่ียงเบนไปจากข้ันตอนตาม
ปกติหรือไม

process mining

วิเคราะหความผิดปกติของ
ข้ันตอนการทํางาน

หรือรายการทางบัญชี
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Audit Innovation

 นอกจากน้ี สํานักงานสอบบัญชีหลายแหงเร่ิมมี
การปรับโครงสรางทีมตรวจสอบ เพ่ือรองรับการใชเทคโนโลยี
มากข้ึนในอนาคต โดยเพ่ิมสัดสวนบุคลากรท่ีมีความรูเร่ือง
เทคโนโลยีในทีมสอบบัญชี เชน data & analytics และ
IT audit เปนตน รวมถึงจัดใหมีการรวมศูนยงาน หรือ
shared service center ท่ีจะชวยประมวลผลขอมูลสําหรับ
การตรวจสอบใหกับทีมตรวจสอบในสํานักงานสอบบัญชี

 การนําเทคโนโลยีมาใช นอกจากจะชวยลดเวลาในการประมวลผลขอมูลท่ีมี
จํานวนมากแลวยังชวยใหการตรวจสอบเปนไปอยางตรงจุดและมีประสิทธิผล ซ่ึงจะชวย
ลดความเส่ียงในการสอบบัญชีลงไดในอนาคตจึงคาดหวังวา สํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน
จะนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับงานตรวจสอบมากข้ึนกวาเดิม เชน
machine learning artificial intelligence และ blockchain เปนตน

* อางอิงจาก: บทความ เร่ือง การสอบบัญชีดวยวิทยาการวิเคราะหขอมูล (Audit Data Analytics) และคลิปวิดีโอ
  เร่ือง Accounting Technology Transformation - Future Ready! โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ

Robotic Process Automation (“RPA”) ท่ีพัฒนาข้ึนสําหรับงานตรวจสอบ*

RPA จัดสงจดหมายยืนยันยอดลูกหน้ี เจาหน้ี และ
ออกรายงานสรุปผลใหทีมตรวจสอบอัตโนมัติ

RPA ชวยดึงขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวของกันของบริษัทท่ีทําการตรวจสอบ
บัญชีใหอัตโนมัติ

RPA ชวยตรวจสอบรายการภาษี หัก ณ ท่ีจาย วา 
มีการคํานวณตรงตามประเภทท่ีกําหนดไวหรือไม
และออกรายงานสรุปผลใหทีมตรวจสอบ

Application ท่ีนํามาใชในการนับสินคา
คงเหลือ 

สามารถติดตามผลการนับสินคาคงเหลือ
ไดแบบreal time ชวยกระทบยอดบัญชี
สินคาคงเหลือ และจัดทํารายงานการนับ
สินคาคงเหลือใหอัตโนมัติ
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ขอมูลเชิงสถิติท่ีเปนตัวช้ีวัดคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality Indicators, “AQIs”)

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีผูสอบบัญชีในตลาดทุนลงลายมือช่ือ
แสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีในชวงป 2564

 อยางไรก็ดี ยงัมีผูสอบบัญชีจํานวน 14 ราย หรือ คิดเปนรอยละ 4.4 ของจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงาน ณ 31 ธันวาคม 2564 ท่ีลงลายมือช่ือแสดงความเห็นตองบการเงินต้ังแต 7 งบการเงินข้ึนไป ซ่ึงมากกวาอัตราสวน
บริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนป 2564 เปนอยางมาก สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวสังกัดจึงควรพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของการจัดสรรงานใหแกผูสอบบัญชีในตลาดทุน เพ่ือใหม่ันใจไดวาผูสอบบัญชีมีเวลาเพียงพอในการเขามามีสวนรวม
ในการตรวจสอบ รวมถึงรักษาคุณภาพของการตรวจสอบใหอยูในระดับท่ียอมรับได
 
 นอกจากน้ี จากขอมูลดังกลาว พบวา มีผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีไดรับความเห็นชอบแตไมไดลงลายมือช่ือในรอบระยะเวลา
ดังกลาว จํานวน 76 คน หรือ คิดเปนรอยละ 24.3 ของจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
ณ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวย ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบรายใหมในป 2564 จํานวน 29 คนท่ียังไมไดลงลายมือช่ือ
ในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน และผูสอบบัญชีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีอ่ืนในสํานักงานสอบบัญชี ท้ังส้ิน
47 คน เชน

ผูสอบบัญชีในตลาดทุนท้ังส้ิน

ลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

คิดเปน 75.7% ของจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ณ 31 ธันวาคม 2564

237 คน จาก 313 คน

ผูสอบบัญชี
ในตลาดทุน

148 คน
คิดเปน 47.3%
ของผูสอบบัญชี
ในตลาดทุน
ป 2564

ลงลายมือช่ือแสดงความเห็น
ในรายงานการสอบบัญชี

1-3 งบการเงิน/ป

ใกลเคียงกับอัตราสวน
บริษัทจดทะเบียนตอ

ผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ป 2564 (2.48)ช่ืออืมยาลงล 1-3 งบ นิงเราก

อช่ือืมยาลงล 7-10 งบ นิงเราก

4.1%

24%

47.3%

29คน

ปีนใ่มหใอข

47คน
นางกันาํสนใาที�อื�น้นหิตับฏิป

24.3%

อช่ือืมยาลงลดไมไท่ีชีญับบอสผู

นิงเรากบงนใ  ปบรัหาํส 2564

 าวกกามอชือืมยาลงล 10 นิงเรากบง

0.3%

ลงลายมือช่ือ
4-6 งบการเงิน

ผูสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน
(“EQCR”) สําหรับการตรวจสอบ
งบการเงินของบริษัทจดทะเบียน

ผูสอบบัญชีท่ีตรวจสอบงบการเงิน
ของกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
เชน บริษัทหลักทรัพย และ
กองทุนรวม 

ดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือ รับผิดชอบ
ในการดูแลระบบควบคุมคุณภาพ
ของสํานักงานสอบบัญชี
สําหรับองคประกอบตาง ๆ  
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อัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุน

จํานวนงบการเงินบริษัทจดทะเบียนสูงสุดท่ีผูสอบบัญชีในตลาดทุนหน่ึงรายรับงานสอบบัญชีในป 2564 
แบงตามประเภทสํานักงานสอบบัญชี

 จากขอมูล พบวา จํานวนงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนสูงสุดท่ีผูสอบบัญชีในตลาดทุนรับงานสูงกวาอัตราสวน
บริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุนป 2564 (2.48) หลายเทา 
 อยางไรก็ตาม การเทียบเพียงอัตราสวนบริษัทจดทะเบียนตอผูสอบบัญชีในตลาดทุน อาจจะยังไมสามารถพิจารณา
ความเหมาะสมของปริมาณงานของผูสอบบัญชีแตละสํานักงานไดดีพอ สํานักงานสอบบัญชีควรตองนําปจจัยอ่ืน ๆ มาใชประกอบ
การพิจารณาจัดสรรงาน เชน 

 “การพิจารณาปจจัยแวดลอมอยางครบถวนเพ่ือทํา portfolio allocation จะชวยใหสํานักงานสอบบัญชีจัดสรรปริมาณงาน
ใหแกผูสอบบัญชีไดอยางเหมาะสม สงผลใหผูสอบบัญชีมีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ”

Non-Big 4 firms  13 งบการเงินBig 4 firms    9 งบการเงิน

ปริมาณงานอ่ืนท่ีหุนสวนรับผิดชอบ
นอกเหนือจากการสอบบัญชี

การลงทุนในทรัพยากรดานตาง ๆ
เพ่ือชวยในงานสอบบัญชี

ความเพียงพอและคุณภาพของทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานสอบบัญชี

ในตําแหนงอ่ืนท่ีนอกเหนือจากหุนสวน

ความรูและความเช่ียวชาญของ
ผูสอบบัญชีและทีมตรวจสอบ

รอบระยะเวลาการนําสงงบการเงิน
ของบริษัทลูกคางานสอบบัญชี

ขนาดและความซับซอน
ของลูกคาสอบบัญชี
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ความท่ัวถึงในการดูแลพนักงานดานการสอบบัญชี

สัดสวนจํานวนพนักงานตอหุนสวน และสัดสวนจํานวนพนักงานตอผูจัดการ โดยแบงตามประเภทสํานักงานสอบบัญชี

Non-Big 4 

Big 4 firms 

firms

31
26

26
10

ป 2559-2561 ป 2562-2564

จํานวนพนักงานตอหุนสวน (คน)

Non-Big 4 

Big 4 firms 

firms

8
6

6
8

ป 2559-2561 ป 2562-2564

จํานวนพนักงานตอผูจัดการ (คน)

สัดสวนพนักงานตอหุนสวนลดลง สอดคลองกับตัวเลข
จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน Non-Big4 firms ท่ีเพ่ิมข้ึน
26% ในชวงป 2562 - 2564

ในรอบการตรวจท่ี 4 (ป 2562 -2564) คาเฉล่ียของ
อัตราสวนพนักงานตอหุนสวนลดลงเม่ือเทียบกับรอบกอน
โดยเฉพาะอยางยิ่ง Non-Big 4 firms ท่ีสัดสวนดังกลาว
ลดลงอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงเปนขอมูลเบ้ืองตนท่ีแสดงใหเห็นวา
หุนสวนจะสามารถดูแลพนักงานและควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีไดอยางท่ัวถึงมากข้ึน

สัดสวนพนักงานตอผูจัดการโดยภาพรวม
ในรอบการตรวจที่ 4 (ป 2562 -2564)
คอนขางไมเปล่ียนแปลงเม่ือเปรียบเทียบ
กับรอบกอน

 ท้ังน้ี สัดสวนพนักงานตอหุนสวนท่ีลดลงในชวง 2 -3 ปท่ีผานมา อาจมีสาเหตุจากการท่ี ก.ล.ต. สนับสนุนใหมีการเพ่ิมจํานวน
ผูสอบบัญชีในตลาดทุนเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของบริษัทจดทะเบียนอยางตอเน่ือง ประกอบกับสํานักงานสอบบัญชีเห็นความจําเปน
ที่จะตองเพิ่มจํานวนผูสอบบัญชีในสังกัดเพื่อใหสามารถปฏิบัติตามขอกําหนด ดานจรรยาบรรณในเรื่องการหมุนเวียนผูสอบบัญชีได
รวมท้ังท่ีผานมา ก.ล.ต. ยังเสนอแนะใหสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนดูแลใหหุนสวนมีสวนรวมในงานสอบบัญชีอยางเพียงพออีกดวย
อยางไรก็ดี สาเหตุอีกสวนหน่ึงท่ีสัดสวนพนักงานตอหุนสวนลดลง มาจากการท่ีอัตราการลาออกของพนักงานมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน 
 ในการพิจารณาถึงความเหมาะสมของความท่ัวถึงในการดูแลพนักงานดานการสอบบัญชี อาจมีปจจัยแวดลอมอ่ืนท่ีควรนํามา
พิจารณารวมดวย เชน ประสบการณของพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลของหุนสวนหรือผูจัดการ หากโดยเฉล่ียพนักงานมีประสบการณ
คอนขางสูง หุนสวนหรือผูจัดการอาจใชเวลาในการดูแลและควบคุมคุณภาพงานที่นอยลงกวาการดูแลพนักงานที่มีประสบการณ
ต่ํากวา 
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อัตราการลาออกของพนักงาน

อัตราการลาออกของพนักงานท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนสําหรับรอบการตรวจท่ี 3 และ 4
โดยแบงตามประเภทสํานักงานสอบบัญชี

อัตราการลาออกในรอบการ
ตรวจท่ี 4 เม่ือเทียบกับรอบ
การตรวจท่ี 3 มีแนวโนม
เพ่ิมข้ึน ท้ัง Big 4 firms และ
Non-Big 4 firms

ท้ังน้ี อัตราการลาออกควร
พิจารณาควบคูไปกับปจจัย
ดานอ่ืน เชน คาเฉล่ีย
ประสบการณของพนักงาน
แตละตําแหนงในสํานักงาน
สอบบัญชีและความท่ัวถึง
ในการดูแลพนักงานเปนตน

ในรอบการตรวจท่ี 4

ระดับ Staff
อายุงานเฉล่ีย 3 ป

(Junior and Senior) 
มีสัดสวนการลาออกมากท่ีสุด 

(ท้ัง Big 4 firms
และ Non-Big 4 firms) 

ซ่ึงอยูในวิสัยท่ี
สํานักงานสอบบัญชี

จะสามารถจัดหาบุคลากร
มาทดแทนได

อยางไรก็ดี หากในอนาคต
สํานักงานสอบบัญชีมีอัตรา
การลาออกของพนักงาน
ท่ีมีประสบการณสูงเพ่ิมข้ึน
อยางมีนัยสําคัญ อาจเปน
สัญญาณท่ีสํานักงาน
สอบบัญชีจะตองเรงแกไข

การรักษาบุคลากรท่ีมีประสบการณไวกับสํานักงานสอบบัญชีถือเปนความทาทายอยางมาก โดยสํานักงานสอบบัญชี
ควรจัดใหมีมาตรการท่ีชวยในการดึงดูดพนักงาน และวางแผนลวงหนาในการสรรหาพนักงานทดแทนเพ่ือรักษาสัดสวน
พนักงานในแตละระดับใหมีความเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตอไป

23%

28%

Non-Big4 Firms

ท่ีจวรตรากบอร 3

(  ป 2559 – 2561)

ท่ีจวรตรากบอร 4

(  ป 2562 – 2564)
5%

15%

23%

Big4 Firms

ท่ีจวรตรากบอร 3

(  ป 2559 – 2561)

ท่ีจวรตรากบอร 4

(  ป 2562 – 2564)
8%
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ประสบการณดานการสอบบัญชี

 คาเฉล่ียประสบการณของพนักงานในแตละตําแหนงเปนอีกตัวช้ีวัดคุณภาพท่ีสําคัญ ท่ีบงบอกถึงศักยภาพและความพรอม
ในดานทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสอบบัญชีน้ัน ๆ เน่ืองจาก

 •  พนักงานท่ีมีประสบการณสูงจะมีความเช่ียวชาญและสามารถจัดการกับงานท่ีมีระดับความซับซอนท่ีสูงข้ึนได 
 •  ความชางสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (“professional skepticism”) มักจะเพ่ิมมากข้ึน 
    ตามประสบการณในงานสอบบัญชี     

 ดังน้ัน คุณภาพงานสอบบัญชีจึงมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมข้ึน
เม่ือพนักงานในทีมตรวจสอบมีประสบการณดานการสอบบัญชีสูง
ซ่ึงจะใหความเช่ือม่ันไดมากข้ึนวาผู สอบบัญชีจะสามารถ
แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทไดอยางถูกตองตามควร
ในสาระสําคัญ 
 ท้ังน้ี จากการสํารวจในป 2564 คาเฉล่ียประสบการณ
ของพนักงานในแตระดับของ Big 4 firms และ Non-Big 4 firms
ไมแตกตางกันอยางมีสาระสําคัญ 

การจัดอบรมพัฒนาความรูใหแกพนักงานในแตละระดับ

      พนักงานสอบบัญชีเปนทรัพยากรท่ีสําคัญอยางมากตอการใหบริการงาน
     สอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชี โดยความรูความสามารถของบุคลากรสงผลโดยตรง
     ตอคุณภาพงานสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนทุกแหงจึงมีการกําหนด
     นโยบายในการพัฒนาทักษะ ความรู และความสามารถดานวิชาชีพใหแกพนักงาน
     ทุกระดับอยางเหมาะสม เพ่ือใหม่ันใจไดวาพนักงานสอบบัญชีมีความรูเพียงพอท่ีจะ
     นําไปใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงของตนอยางมีคุณภาพ

ท่ีจวรตรากบอร 3
(  ป 2559-2561)

ท่ีจวรตรากบอร 4
(  ป 2562-2564)

85
114

91 90
65 86

นวสหุนงอขมรบองมโวช่ั รากดจัผูงอขมรบองมโวช่ั นางกนัพงอขมรบองมโวช่ั

74 71 66 56 52 48

Big 4 firms
Non-Big 4 firms

40ช่ัวโมง

ช่ัวโมงการอบรมของผูสอบบัญชี
ในตลาดทุน มากกวา ข้ันต่ําของ

จํานวนช่ัวโมงพัฒนาความรูตอเน่ือง
ทางวิชาชีพของพนักงานทุกระดับ
โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กําหนดไว

40 ชม.

ประสบการณเฉล่ียของพนักงานแตละระดับสําหรับ
รอบการตรวจท่ี 4 (ป 2562 - 2564)

25 ป

ยล่ีฉเณรากบสะรป
(ป)

13 ป 3.4 ป

รากดัจ้ ูผ

สน้ ุห ่วน

พนกังาน

professional skepticism level
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 การเขาอบรมพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพอยางสม่ําเสมอเปนส่ิงสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในป 2564 ท่ีผานมา
มีการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานวิชาชีพท่ีผูประกอบวิชาชีพจําเปนตองทราบเพ่ือท่ีจะสามารถนํามาประยุกตใชในปฏิบัติงาน เชน 

ช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชี

Non Big 4 firms

Big 4 firms

49-1,299 

17-190 

93-4,746 ช่ัวโมง

partner

EQCR

manager

101-510 

45-124 

242-1,200 ช่ัวโมง 

 นปเดคิ 3.74%-13.60% ของช่ัวโมงสอบบัญชีท้ังหมด

 นปเดคิ 1.84%-7.5% ของช่ัวโมงสอบบัญชีท้ังหมด

 นปเดคิ 1.36%-4.15% ของช่ัวโมงสอบบัญชีท้ังหมด

 นปเดคิ 0.39%-3.07% ของช่ัวโมงสอบบัญชีท้ังหมด

 นปเดคิ 7.82%-24.27% ของช่ัวโมงสอบบัญชีท้ังหมด

 นปเดคิ 5.09%-25.48% ของช่ัวโมงสอบบัญชีท้ังหมด

ช่ัวโมง

ช่ัวโมง

ช่ัวโมง

ช่ัวโมง

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9
ท่ีปรับปรุงใหม เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

(การปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง)

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 
ท่ีปรับปรุงใหม เร่ือง สัญญาเชา

(การยินยอมลดคาเชาท่ีเก่ียวของกับ COVID-19)

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 315
ท่ีปรับปรุงใหม เร่ือง การระบุและประเมิน

ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

มาตรฐานงานบริการเก่ียวเน่ือง รหัส 4400
ท่ีเปล่ียนแปลงไป เร่ือง งานท่ีปฏิบัติ

ตามวิธีการท่ีตกลงรวมกัน

ช่ัวโมงเฉล่ียของการปฏิบัติงานสอบบัญชีของพนักงานแตละระดับรอบการตรวจ
ป 2562-2564 โดยแบงตามประเภทสํานักงานสอบบัญชี
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 ช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสมาชิกอาวุโสในทีมตรวจสอบแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมในงานสอบบัญชีเพ่ือท่ีจะ
ใหคําแนะนําและดูแลทีมตรวจสอบต้ังแตกระบวนการวางแผนและออกแบบวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงท่ีระบุไวได
อยางเหมาะสมและตรงจุด ใหคําปรึกษาแกทีมงานสอบบัญชีในระหวางการปฏิบัติงาน รวมถึงสอบทานงานของทีมตรวจสอบ
วามีการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอท่ีจะสามารถสรุปผลการตรวจสอบไดอยางเหมาะสม  
 ท้ังน้ี หากสมาชิกอาวุโส ซ่ึงมี professional skepticism ในระดับสูง มีสวนรวมในงานสอบบัญชีในระดับท่ีเพียงพอจะ
ชวยใหสังเกตเห็นถึงรายการท่ีผิดปกติในขณะปฏิบัติงานตรวจสอบและสามารถใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกทีมตรวจสอบได
อยางทันทวงที  
 ดังน้ัน สัดสวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสมาชิกอาวุโสจึงเปนอีกหน่ึงตัวช้ีวัดคุณภาพงานสอบบัญชี สํานักงาน
สอบบัญชีสวนใหญจึงไดกําหนดเกณฑข้ันต่ําของการมีสวนรวมในงานสอบบัญชีโดยเฉล่ียไว ดังน้ี

  ในกรณีท่ีพบวา ช่ัวโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสมาชิกอาวุโสต่ํากวาท่ีควรจะเปน สํานักงานสอบบัญชี
 หรือคณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงเหตุผล เพ่ือพิจารณาวากรณีดังกลาวจะสงผลกระทบตอคุณภาพ
 ของงานสอบบัญชีโดยรวมหรือไม โดยอาจพิจารณาควบคูกับปจจัยอ่ืน เชน 
  •  ลักษณะการประกอบธุรกิจและความซับซอนของธุรกรรมทางบัญชีของกิจการ 
  •  ความเส่ียงในธุรกิจ เหตุการณหรือรายการท่ีไมปกติในรอบการตรวจสอบ
  •  ประสบการณของผูสอบบัญชีและทีมตรวจสอบในการตรวจสอบลูกคาในอุตสาหกรรมน้ัน 
  •  ประสบการณและการมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของผูท่ีทําหนาท่ีสอบทานงานข้ันสุดทายในระดับ
                         รองลงมา 
  •  การนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน
  •  การมีผูเช่ียวชาญอ่ืนเขามามีสวนรวมในงานสอบบัญชี

Engagement Partner (EP) และ Signing
Partner (SP) ไมควรต่ํากวา 40 ชม. หรือ
ไมต่ํากวารอยละ 5 ของช่ัวโมงการสอบบัญชี
ท้ังหมด

Engagement Quality Control Review (EQCR) 
ไมควรต่ํากวา 24 ชม. หรือ ไมต่ํากวารอยละ 2
ของช่ัวโมงการสอบบัญชีท้ังหมด
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ผลการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชี :
       ก. ระดับสำนักงานสอบบัญชี

กรณี big 4 firms 

TSQC 1*

*มาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับท่ี 1 (TSQC 1)

ตรวจระบบควบคุมคุณภาพ
สํานักงานสอบบัญชีกอน

การรับงานในตลาดทุน
และ ongoing

กทยอนงายอ

3 ป
ตามเกณฑ RBA*  

*Risk based approach (“RBA”)  

      จวรตาขเ

กท ป

Audit Firm Inspection

2553 - ปจจุบัน

ตรวจท้ัง 
engagement level

และ firm level 
เพ่ือใหม่ันใจในคุณภาพ

ของผูสอบบัญชี

“ งอปกปท่ีานหาทํราก

ะลแนทงลผงอรคมค

ม่ันช่ือเมาวคบัดะรกย

ของตลาดทุนไทยตาม

 งอขกลัหจิกธนพั

ก.ล.ต.”

ตรวจครบ 4 cycleth

12 ป

“การมีระบบควบคุมคุณภาพในระดับสำนักงานสอบบัญชีที่ดีนั้น เปนปจจัย
สำคัญยิ่งในการสงเสริมและสนับสนุนใหงานสอบบัญชีแตละงานมีคุณภาพ ซึ่งจะทำให

รายงานทางการเงินมีความถูกตอง นาเชื่อถือ และเปนประโยชนตอการตัดสินใจ
ของผูลงทุน”
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รอบการตรวจที่ 4 (ป 2562-2564)
ตรวจระบบควบคุมคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีทั้งสิ้น 32 แหง 

New firms ผาน 3 แหง ไดคะแนนดีมาก
    Big 4 firms 4 แหง

    Non-Big 4 firms 3 แหง

Big 4 firms 4 แหง

Non-Big 4 firms 25 แหง

ของสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุน
มีผลการประเมินระบบควบคุม

คุณภาพในระดับ

53%

“ดี” “ดีมาก”ถึงระดับ

ผลการตรวจระบบควบคุมคุณภาพรอบลาสุดของสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน 32 แหง

ทํางานภายใต
สถานการณ Covid - 19 Rem      te

inspection
Audit planning

 “ก.ล.ต. ใหความสำคัญกับการตรวจกระดาษทำการของผูสอบบัญชีอยางเขมขนกอนการใหความเห็นชอบ
เปนผูสอบบัญชีในตลาดทุน รวมทั้งยังมีการตรวจระบบควบคุมคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีและกระดาษทำการ
ของผูสอบบัญชีอยางสม่ำเสมอ ทำใหเช่ือม่ันไดวา ผูสอบบัญชีท่ีจะเขามาปฏิบัติงานในตลาดทุนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในระดับสูงและสามารถรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไวไดอยางตอเน่ือง”

0 5 10 15 20 25 30 35

ตองปรับปรุง
13%

ยอมรับได
34%

ดี
31%

ดีมาก 22%
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Theme inspection

LD

ER

AC

HR

EP

MO

•  การจายผลตอบแทนแกหุนสวนท่ีเช่ือมโยงกับคุณภาพการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
•  การวางแผนการวางตําแหนงทดแทนและการรักษาบุคลากร

•  การหมุนเวียนผูสอบบัญชีหลัก โดยพิจารณาในลักษณะ combination of role
•  การรักษาความเปนอิสระและการรักษาความลับของผูถือหุนซ่ึงไมใชผูประกอบวิชาชีพ
•  การปฏิบัติตามเกณฑ ก.ล.ต. เร่ืองการหามผูสอบบัญชีในตลาดทุนสังกัดสํานักงาน
   สอบบัญชีมากกวา 1 แหง
•  การใหความรวมมือในการตอบหนังสือสอบถามมรรยาทจากผูสอบบัญชีรายใหม

•  การประเมินความเส่ียงในการรับงานสอบบัญชี โดยเฉพาะในปจจัยเร่ืองความพรอม
   ของบุคลากรดานบัญชี ระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในของกิจการ

•  การอบรมใหความรูกับบุคลากร โดยเฉพาะอยางย่ิงมาตรฐานวิชาชีพฉบับใหม
•  การรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพใหอยูกับสํานักงานสอบบัญชีไดยาวนาน

•  การปรับปรุงคูมือการสอบบัญชี แนวการสอบบัญชีและแบบฟอรมท่ีใชในการตรวจสอบ
   ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพปจจุบัน และปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตามขอสังเกต
   ท่ีไดรับจาก ก.ล.ต. เพ่ือไมใหเกิดขอบกพรองซ้ํา

•  การทํา root cause analysis และการจัดทํา remediation plan ท่ีชัดเจนและ
   ตรงประเด็น
•  มีการติดตามแกไขขอสังเกตท่ีไดรับจาก ก.ล.ต. อยางตรงจุดและทันเวลา
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จท่ีวรตรากบอร 4

 จท่ีวรตรากบอร 3 1.38         1.40           1.60         1.06           2.36         1.41

1.12         1.13           1.06         1.07           1.90         1.12

ก.ล.ต. พบวา ผลการประเมินระบบ
ควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี
ในตลาดทุนในภาพรวมและในแตละ
องคประกอบของ TSQC 1 มีการพัฒนา
และรักษามาตรฐานระดับสูงไวไดอยาง
ตอเน่ืองทุกองคประกอบ

ผลคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักตามมูลคาตลาดรวมของลูกคางานสอบบัญชีในแตละองคประกอบ

ของ TSQC 1  ในรอบการตรวจท่ี 4 เปรียบเทียบกับรอบการตรวจท่ี 3

คะแนนระดับ 1 = ดีมาก คะแนนระดับ 5 = ไมผาน

ผลคะแนนการตรวจในรอบท่ี 4 เม่ือพิจารณาแยกในแตละองคประกอบของ TSQC 1

ER
AC

HRLD

22%28%

47%
56%16%

44%

12% 18%

19%

41%

31%

3%

19%

16%

28%

EP

16%10%

34%

28%

28%
15%

47%

22%

MO

กามีด ดไบัรมอย งรปบัรปงอตดี

สํานักงานสอบบัญชีสวนใหญ 72%
ดี - ดีมาก

HR

AC สํานักงานสอบบัญชีสวนใหญ 78%
ดี - ดีมาก

สํานักงานสอบบัญชีมุงม่ันยกระดับระบบควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีในทุกองคประกอบอยางตอเน่ือง
จึงชวยสงเสริมใหงานสอบบัญชีในตลาดทุนมีคุณภาพ

และมีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน  
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ขอสังเกตท่ีแกไขไดเปนผลสําเร็จในรอบการตรวจท่ี 4

การเพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ใหเพียงพอและจัดสรรปริมาณงานใหแก
หุนสวนอยางเหมาะสม

การปรับปรุงวิธีการพิจารณาและตอบสนอง
ความเส่ียงใหครอบคลุมและรอบดาน 

ปรับปรุงคูมือและแนวการสอบบัญชี
รวมท้ังแบบฟอรมท่ีใชในการตรวจสอบ
ใหครบถวนและชัดเจนมากข้ึน

การยืนยันการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและการเปดเผย
ขอมูลท่ีเก่ียวของของพนักงาน

การจัดอบรมใหแกพนักงาน
ในเร่ืองท่ี ก.ล.ต. มีขอสังเกต

การปรับปรุง monitoring
program ใหครบถวน

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ําและขอสังเกตเพ่ิมเติมในรอบการตรวจท่ี 4

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ํา:
- การประเมินผลการปฏิบัติงานและการกําหนด
  คาตอบแทนของหุนสวน
- การส่ือสารและสรางวัฒนธรรมในองคกรให
  พนักงานตระหนักถึงคุณภาพ

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ํา:
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
- การฝกอบรมพนักงาน   

ขอสังเกตท่ีพบเพ่ิมเติม:
- ความเพียงพอของอัตรากําลังคน

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ํา:   
- การมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของ partner  

ขอสังเกตท่ีพบเพ่ิมเติม: 
- ความเพียงพอของการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี 
- การปรึกษาหารือ

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ํา:
- การหมุนเวียนผูสอบบัญชีหลัก
- สัดสวนคาธรรมเนียมวิชาชีพของลูกคารายใด
  รายหน่ึงท่ีสูงเม่ือเทียบกับคาสอบบัญชีท้ังหมด

ขอสังเกตท่ีพบเพ่ิมเติม:
- นโยบายเก่ียวกับการรายงานการถือหุนและดํารง
  ตําแหนงในสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนของหุนสวน

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ํา:
- การสงจดหมายสอบถามมรรยาทถึงผูสอบบัญชีรายเดิม

ขอสังเกตท่ีพบเพ่ิมเติม: 
- การทบทวนการประเมินความเส่ียงในการรับงาน

ขอสังเกตท่ีเกิดซ้ํา:    
- การทํา root cause analysis

ขอสังเกตท่ีพบเพ่ิมเติม: 
- ความละเอียดและครบถวนในการบันทึกผลการติดตามผล
- ความเปนอิสระของผูทําหนาท่ีติดตามผล
- การกําหนดขอบเขตของการติดตามผล (hot review)

LD ER

ACHR

EP MO

- 41 -



รอบการตรวจท่ี 4
(ป 2562 – 2564)

รอบการตรวจท่ี 3
(ป 2559 – 2561)

จํานวนสํานักงานสอบบัญชี
ท่ีไดคะแนนในระดับ

ดีมาก

Big 4 firms
Best Quality

4 firms

แบบอยางท่ีดี

รอบการตรวจท่ี 4
(ป 2562 – 2564)

รอบการตรวจท่ี 3
(ป 2559 – 2561)

จํานวนสํานักงานสอบบัญชี
ท่ีไดคะแนนในระดับ

ดีมาก

Non - Big 4 firms

-

Best Quality

3 firms

แบบอยางท่ีดี

ปจจัยแหงความสําเร็จในการปรับปรุงระบบควบคุมคุณภาพ

การทํา root cause analysis ถึงสาเหตุของขอสังเกตท่ีควร
ปรับปรุงและจัดทํา remediation plan อยางครบถวนและ
ตรงประเด็น

ส่ือสารการปรับปรุงไปยังพนักงานทุกระดับอยางท่ัวถึง
รวมท้ังจัดใหมีกระบวนการควบคุมดูแลวา บุคลากร
ไดปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติอยางเครงครัด

หัวหนาสํานักงานสอบบัญชีใหความสําคัญ
กับการแกไขขอบกพรอง และขอสังเกต
ทุกประเด็น

จัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
โดยมอบหมายอํานาจและเวลาท่ีเพียงพอ
ในการดําเนินการตามแผนใหสําเร็จลุลวง

H 4

1

MH

ML 5 5 2

L 5 6 1

1
RBA Results

1

2

2 3 4 5 H:
MH:
ML:
L:

 เม่ือนําผลคะแนนในรอบการตรวจท่ี 4 มาพิจารณาประกอบกับสัดสวนของลูกคาสอบบัญชีในตลาดทุนของแตละสํานักงาน
สอบบัญชี พบวา ความถ่ีในการเขาตรวจสํานักงานสอบบัญชีแตละแหงตามหลักเกณฑการประเมินความเส่ียง (Risk based approach
“RBA”) เปนดังน้ี
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มีผลกระทบโดยรวมตอตลาดทุนสูง
มีผลการประเมิน
ระบบควบคุม
คุณภาพในระดับ

กามีด

ลูกคาคิดเปน
ของจํานวน
บริษัทจดทะเบียน
ท้ังหมด

%

Big 4 firms 62%

ของมูลคาตามราคา
ตลาดรวมของ

บริษัทจดทะเบียน
ท้ังหมดใน

ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย

94%

เขาตรวจ Big 4 firms ทุกป   Full scope อยางนอยทุก 2 ป

ในปท่ีไมไดเขาตรวจ full scope จะเขาตรวจ policies & procedures 
โดยเฉพาะเร่ืองท่ีออกใหม ติดตามการแกไขขอสังเกตของปกอน และเลือก
กระดาษทําการของผูสอบบัญชีในสังกัดข้ึนมาตรวจคุณภาพการปฏิบัติงาน
รวมท้ังวิเคราะหความผิดปกติ AQIs เพ่ือระบุปจจัยความเส่ียงท่ีจะนําไปสู
การตรวจสอบเชิงลึกเพ่ิมเติม

เพ่ือใหม่ันใจไดวา คุณภาพ
งานสอบบัญชีของ Big 4 firms
มีมาตรฐานสูงอยูอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ   

Audit Quality

    ติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ี ก.ล.ต. ตรวจพบในคร้ังกอน 

    สอบทานผลการติดตามผลท่ีทําโดยสํานักงานสอบบัญชี 

    สอบทานนโยบายและวิธีปฏิบัติทุกองคประกอบตาม TSQC 1

    ตรวจสอบเชิงลึกในประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงหรือมีการเปล่ียนแปลงนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีสําคัญ 

    สุมตรวจกระดาษทําการของผูสอบบัญชีในสังกัด

    วิเคราะหความผิดปกติของ AQIs

 ในสวนของสํานักงานสอบบัญชีท่ีไดรับผลการประเมินระบบควบคุมคุณภาพในระดับท่ีตองปรับปรุง ก.ล.ต. มีมาตรการ
กํากับดูแลและชวยเหลือสํานักงานสอบบัญชีกลุมดังกลาวอยางใกลชิดเพ่ือใหสามารถปรับปรุงระบบควบคุมคุณภาพใหดีข้ึนไดโดยเร็ว
และตรงจุด ยกตัวอยางเชน

ทํา root cause analysis
(“RCA”) & remediation plan  

ทุกประเด็นขอบกพรอง 

สรรหาบุคลากรภายนอกทําหนาท่ี
technical committee และ

monitoring team

สอบทานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีกอนออกรายงาน
การสอบบัญชี (“hot review”)

จํากัดการรับงานสอบบัญชี
ของลูกคารายใหม

สง RCA & remediation plan
ทุกองคประกอบท่ีไดคะแนนระดับ

ตองปรับปรุง

รายงานผลการปฏิบัติตาม
remediation plan

ทุกไตรมาสจนกวาจะแกไขสําเร็จ
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1. ความรับผิดชอบของผูนำตอคุณภาพภายในสำนักงาน (Leadership Responsibilities) 

“หัวหนาสำนักงานสอบบัญชีมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางและสราง
วัฒนธรรมองคกรที่ใหความสำคัญกับเรื่องคุณภาพเปนอันดับแรก โดยจัดสรรทรัพยากร
ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และดูแลใหสำนักงานสอบบัญชีมีระบบ

ควบคุมคุณภาพที่ดีอยูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ”

 ในรอบการตรวจท่ีผานมา สํานักงานสอบบัญชีสวนใหญไดเพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน (listed partner) และจัดทํา
portfolio allocation อยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึนแลว

 การท่ีสํานักงานสอบบัญชีพิจารณารับงานสอบบัญชีและจัดสรรงานใหแกผูสอบบัญชีในตลาดทุนแตละทานในปริมาณ
ท่ีเหมาะสม จะชวยสนับสนุนใหผูสอบบัญชีในสังกัดสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน ดังจะเห็นไดจากขอมูล
ดานลางท่ีแสดงใหเห็นวา สํานักงานสอบบัญชีท่ีมี portfolio allocation ท่ีเหมาะสม จะไดคะแนนในองคประกอบการปฏิบัติงาน
ท่ีดีกวา

คาเฉล่ียจํานวนบริษัทจดทะเบียนตอ listed partner

จํานวนบริษัทจดทะเบียนตอ listed partner (ต่ําสุด - สูงสุด)

2.48

0 - 14

2.93

0 - 20

สํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน
รอบการตรวจท่ี 4 รอบการตรวจท่ี 3

จํานวนบริษัทจดทะเบียน / listed partner

มากกวา 3 บริษัท

นอยกวาหรือเทากับ 3 บริษัท

คาเฉล่ียคะแนนในองคประกอบ
การปฏิบัติงาน จํานวนสํานักงานสอบบัญชี

3.13

2.55

8 สํานักงาน

20 สํานักงาน
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2. ขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ (Ethical Requirement)

“สำนักงานสอบบัญชีตองมีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ทำใหมั่นใจไดวา สำนักงานสอบบัญชี
และบุคลากรสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีไดอยางครบถวน

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการรักษาความเปนอิสระและการรักษาความลับของลูกคา
ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของการประกอบวิชาชีพสอบบัญช”ี

PDPA Preparation
ส่ือสารทําความเขาใจและจัดอบรมแกพนักงาน

กําหนดสิทธิเขาถึงขอมูลงานสอบบัญชีอยางเหมาะสม

สํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนไดเตรียมความพรอม
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคลท่ีจะมีผลบังคับใชในป 2565 แลว  
ทําใหเช่ือม่ันไดวา ขอมูลของลูกคาและบุคคล
ท่ีเก่ียวของซ่ึงผูสอบบัญชีไดรับมาในระหวาง
การปฏิบัติงานจะถูกนําไปใชตามวัตถุประสงค
และเก็บรักษาอยางเหมาะสมตามขอกําหนด
ของกฎหมาย

Y2565

 นอกจากน้ี สํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนสวนใหญไดดําเนินการเพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนในสังกัดใหมีจํานวน
ต้ังแต 4 คนข้ึนไป เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีในเร่ืองการหมุนเวียนผูสอบบัญชีหลักไดอยางตอเน่ือง

31% 23% 25%

69% 77 % 75%

 ป 2562 ป 2563  ป 2564

จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนนอยกวา 4 คน
จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนต้ังแต 4 คน ข้ึนไป

ในป 2564 สํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน
จํานวน 24 แหง จาก 32 แหง (รอยละ 75) 

มีจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุนต้ังแต 4 คนข้ึนไป
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ขอสังเกตที่พบในรอบการตรวจที่ 4 ขอแนะนำในการปรับปรุงแกไข

SP&EP
7/5

EQCR
7/3

OKAP
7/2

&

Combination 

of Role

Time-on

Cooling-off

periods

รอบการตรวจท่ี 4
12.50%

รอบการตรวจท่ี 3
21.00%

นโยบายเก่ียวกับการรายงานการถือหุนและการดํารง
ตําแหนงในสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนของหุนสวนไมครบถวน
สํานักงานสอบบัญชีบางแหง จึงขาดขอมูลในการพิจารณา
ความ เป  น อิสระ  ความ ขัดแย  งทา งผลประ โยชน 
และการปฏิบัติตามประกาศวาดวยการใหความเห็นชอบ
ผูสอบบัญชีในตลาดทุนของ ก.ล.ต. 

กําหนดนโยบายและส่ือสารใหผูสอบบัญชีในตลาดทุนเขาใจ
วาสํานักงานสอบบัญชีไมอนุญาตใหผูสอบบัญชีในตลาดทุน
สังกัดสํานักงานสอบบัญชีมากกวา 1 แหง โดยระบุในนโยบาย
ใหชัดเจนวา การสังกัดสํานักงานสอบบัญชีมากกวา 1 แหง
หมายความรวมถึงการถือหุนในระดับท่ีมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญ การเปนผูบริหาร กรรมการ พนักงานประจํา
หรือลงนามแสดงความเห็นตองบการเงินในนามสํานักงาน
สอบบัญชีอ่ืน  ท้ังน้ี สํานักงานสอบบัญชีอาจกําหนดเง่ือนไข
ดังกลาวไวในสัญญาจางงานหรือ partnership agreement
เพ่ิมเติมก็ได

กําหนดใหผูสอบบัญชีในสังกัดเปดเผยขอมูลการถือหุน
การดํารงตําแหนง และการปฏิบัติงานอ่ืน เปนประจําทุกป
และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอมูล เพ่ือใหม่ันใจไดวา
สํานักงานสอบบัญชีมีขอมูลในการพิจารณาความเปนอิสระ
ความขัดแยงทางผลประโยชนและการปฏิบัติตามประกาศ
วาดวยการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีในตลาดทุนของ
ก.ล.ต.

สัดสวนสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีมีขอบกพรองในเร่ือง
การหมุนเวียนผูสอบบัญชีแบบ combination of role

 สําหรับรอบการตรวจท่ี 4  ก.ล.ต. เห็นพัฒนาการของสํานักงานสอบบัญชีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี
ในเร่ืองการหมุนเวียนผูสอบบัญชีหลัก  แมสํานักงานสอบบัญชีบางแหงยงัไมไดจัดทําฐานขอมูลการหมุนเวียนผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึง
การปฏิบัติงานของ key audit partner ในลักษณะ combination of role   คือพิจารณาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีทุกหนาท่ี
(engagement partner, engagement quality control reviewer และ other key audit partner) รวมกัน  อยางไรก็ดี
สํานักงานสอบบัญชีท่ีมีขอบกพรองในลักษณะดังกลาวมีจํานวนท่ีลดลงจากรอบกอนเปนอยางมาก
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  3. การตอบรับงานและการคงไวซึ่งความสัมพันธกับลูกคา
     (Client Acceptance and Continuance)

 “กระบวนการตอบรับงานและการคงไวซ่ึงความสัมพันธ
กับลูกคาเปนกระบวนการสําคัญท่ีชวยลดความเส่ียงและสงเสริม
คุณภาพงานสอบบัญชี โดยสํานักงานสอบบัญชีจะตองประเมิน
ความเส่ียงและความซับซอนของงานสอบบัญชี ควบคูไปกับ
การพิจารณาความรูความสามารถและความเพียงพอของทรัพยากร
ในสํานักงานสอบบัญชี รวมถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหม่ันใจไดวา ผูสอบบัญชีและทีมตรวจสอบจะสามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพ
กําหนด รวมท้ังสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม”

ขอสังเกตที่พบในรอบการตรวจที่ 4 ขอแนะนำในการปรับปรุงแกไข

การทบทวนการประเมินความเส่ียงในการรับงาน ไมมี
การทบทวนความเส่ียงของลูกคาเม่ือมีเหตุการณสําคัญ
เกิดข้ึนภายหลังจากการประเมินความเส่ียงในการรับงานข้ันตน
ซ่ึงอาจทําใหสํานักงานสอบบัญชีรับงานสอบบัญชีท่ีมี
ความเส่ียงเกินกวาท่ีจะสามารถบริหารจัดการได 

กําหนดใหทีมงานสอบบัญชีมีการพิจารณาเหตุการณ
สําคัญท่ีเกิดข้ึนภายหลังอยางครบถวน ซ่ึงจะชวยให
สํานักงานสอบบัญชีม่ันใจไดวาสํานักงานสอบบัญชีจะสามารถ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียง
และขอกําหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับเหตุการณ
ท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอยางเหมาะสม

4. ทรัพยากรบุคคล (Human Resource)

“การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิผล โดยคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม
ใหการอบรมอยางสม่ำเสมอเพื่อใหพนักงานมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

มีการประเมินผลและการจายคาตอบแทนที่จูงใจใหพนักงานปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ ตลอดจนรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไวกับองคกรไดในระยะยาว

เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหงานสอบบัญชีมีคุณภาพ”

 ก.ล.ต. ไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนในองคประกอบการปฏิบัติงาน (Engagement Performance “EP”)
และอัตราการหมุนเวียนพนักงาน (staff turnover rate) พบวา เม่ือสํานักงานสอบบัญชีมี staff turnover rate สูง คุณภาพงาน
สอบบัญชีจะลดลงและสงผลใหคะแนนในองคประกอบ EP แยลง สํานักงานสอบบัญชีจึงควรทบทวนกลยทุธในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางสม่ําเสมอ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของพนักงานและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณไวกับสํานักงาน
สอบบัญชีไดยาวนาน 
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คะแนน EP Staff turnover rate

 บัดะร 1 ( กามีด )

 บัดะร 2 (ดี)

 บัดะร 3 ( ดไบัรมอย ) 

 บัดะร 4 ( ปรุงบัรปงอต )

16.63%

21.11%

25.94%

40.54%

คะแนน EP  บัก Staff turnover rate  ีชญบับอสนางกนัาํสงอข 32 ง่หแ

ขอสังเกตที่พบในรอบการตรวจที่ 4 ขอแนะนำในการปรับปรุงแกไข

staff turnover ในบางสํานักงานสอบบัญชีคอนขางสูง
โดยเฉพาะพนักงานในระดับ manager และ assistant
manager
 
การมีสวนรวมในบางงานสอบบัญชีของพนักงานในระดับ
manager ไมเพียงพอ

สํานักงานสอบบัญชีควรจัดหาพนักงานในระดับ manager
และ assistant manager อยางเพียงพอในการควบคุม
การปฏิบัติงานสอบบัญชีใหมีคุณภาพกอนท่ี partner
จะสอบทานงานข้ันสุดทาย ท้ังน้ี บทบาทและหนาท่ีของ
manager และ partner มีความแตกตางกัน การท่ี partner
ปฏิบัติหนาท่ีแทน manager  จึงอาจทําใหไมมีผูท่ีทําหนาท่ี
สอบทานงานข้ันสุดทาย

ความเพียงพอของอัตรากําลังคน
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5. การปฏิบัติงาน (Engagement Performance)

คะแนน EP  1 =  กามีด 4 = งรปบัรปงอต
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 คะแนนในองคประกอบการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับคะแนนคุณภาพเฉล่ียของงานสอบบัญชีแตละงาน กลาวคือ
สํานักงานสอบบัญชีท่ีมีระบบควบคุมคุณภาพท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีดี อาทิ มีคูมือการตรวจสอบ
แนวการตรวจสอบ แบบฟอรมท่ีใชในการตรวจสอบ การมอบหมายและควบคุมงาน รวมท้ังกระบวนการปรึกษาหารือ
ท่ีไดมาตรฐานจะชวยสนับสนุนใหผูสอบบัญชีในสังกัดสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีคุณภาพ

คะแนน EP ในรอบการตรวจท่ี 4 ของสํานักงานสอบบัญชี 28 แหง
เปรียบเทียบกับคะแนนคุณภาพเฉล่ียของงานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียน 

คะแนน EP 1 = ดีมาก  4 = ตองปรับปรุง

Professional Skepticism สูง

วางแผนและใหคําแนะนํา
ทีมงานไดดี 

ใช professional
judgement เหมาะสม 

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ ก.ล.ต. พบวา
ประสบการณของ partner เปนปจจัยหน่ึงท่ีจะ
ชวยใหคะแนนในองคประกอบการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดี ประสบการณเฉล่ียของหุนสวน (ป)

ประสบการณเฉล่ียของหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี
ท่ีไดคะแนน EP แตละระดับ

27.0

26.3

25.1

22.8

คะแนน EP

ระดับ 1 (ดีมาก)

ระดับ 2 (ดี)

ระดับ 3 (ยอมรับได)

ระดับ 4 (ตองปรับปรุง)

“การที่สำนักงานสอบบัญชีจัดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงคูมือการตรวจสอบ 
แนวการตรวจสอบ และแบบฟอรมที่ใชในการตรวจสอบ ที่ครบถวนชัดเจน ประกอบกับการมอบหมายงาน

ที่เหมาะสม ตลอดจนการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานโดยผูสอบบัญชีที่มีประสบการณสูงอยางใกลชิด
ในทุกขั้นตอนที่สำคัญ และการมีผูเชี่ยวชาญในการใหคำปรึกษาหารือในประเด็นที่ยากและซับซอน 

จะชวยสงเสริมใหงานสอบบัญชีทุกงานมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ”
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 การมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณสูง
ไดแก ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน EQCR และผูจัดการ เปนปจจัยสําคัญ
ท่ีทําใหงานสอบบัญชีมีคุณภาพ 

4-13%

1-4%

7-24%

59-88%

Partner
Involvement

EQCR
Involvement

Manager 
Involvement

Staff Involvement

ก.ล.ต. พบวา ในป 2564 สํานักงานสอบบัญชีใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของพนักงาน
       ในระดับสูงมากข้ึนซ่ึงสงผลใหคุณภาพงานสอบบัญชีโดยรวมของตลาดทุนไทยดีข้ึนกวาเดิม

        ป 1-24 ชม.     25-48 ชม.     49-144 ชม.     >145 ชม.         <1 %         1-5 %        5-10%      >10%

2564 0 %            2 %              45%            53%              0 %          69%         31%            0 %

2563 4 %            4 %              48%            44%              0 %          48%         38%           14%

2562 2 %           13%             55%            30%              2 %          73%         21%             4 %

98%

สัดสวนช่ัวโมงการมีสวนรวมของผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน
ในงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

สัดสวนรอยละการมีสวนรวมของผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน
ในงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนตอช่ัวโมง

การทํางานท้ังหมด

        ป 1-12 ชม.     13-24 ชม.     25-48 ชม.       >49 ชม.         <1%         1-3%        3-5%      >5%

2564 0%            4%             48%             48%              45%          43%          10%          2%

2563 15%           10%            37%             38%              38%          41%          19%          2%

2562 26%           40%            21%             13%              68%          30%           2%           0%

96%

สัดสวนช่ัวโมงการมีสวนรวมของ EQCR 
ในงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

สัดสวนรอยละการมีสวนรวมของ EQCR 
ในงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนตอช่ัวโมง

การทํางานท้ังหมด

การมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน

การมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของ EQCR
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ขอสังเกตที่พบในรอบการตรวจที่ 4 ขอแนะนำในการปรับปรุงแกไข

ความเพียงพอของการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี
บางงานสอบบัญชีไมไดปฏิบัติตามคูมือและแนวการสอบบัญชี
ท่ีปรับปรุงใหมอยางครบถวน รวมท้ังไมไดรวบรวมหลักฐาน
การสอบบัญชีอยางเพียงพอ

การปรึกษาหารือ ขอเท็จจริงประกอบการปรึกษาหารือ
บางกรณีไมครบถวน และการอางอิงมาตรฐานการบัญชี
ท่ีนําไปสูการสรุปผลการปรึกษาหารือไมชัดเจนเพียงพอ

การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีควรมีการปรึกษาหารือในคูมือ
การสอบบัญชียังไมชัดเจนเพียงพอ ทําใหผู ปฏิบัติงาน
มีมาตรฐานในการพิจารณาเร่ืองท่ีตองยกข้ึนมาปรึกษา
หารือแตกตางกัน

สํานักงานสอบบัญชีควรส่ือสารและอบรมใหพนักงานเขาใจ
คูมือและแนวการสอบบัญชีท่ีปรับปรุงใหม เพ่ือนําไปใช
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตลอดจนดูแลใหพนักงานปฏิบัติ
ตามคูมือดังกลาวอยางเครงครัด และดูแลใหผูสอบบัญชี
ท่ีมีประสบการณสูงมีสวนรวมในงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ

สํานักงานสอบบัญชีควรกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจําเปนตอง
มีการปรึกษาหารือใหละเอียดและชัดเจนตลอดจน จัดทํา
แบบฟอรมกระดาษทําการปรึกษาหารือท่ีเปนมาตรฐาน
และส่ือสารใหพนักงานทราบอยางท่ัวถึง โดยกําหนดใหมี
การบันทึกรายละเอียดของขอเท็จจริง ความคิดเห็น มาตรฐาน
วิชาชีพท่ีเก่ียวของ รวมท้ังขอสรุปอยางชัดเจนเพียงพอ
ในกระดาษทําการปรึกษาหารือ และมอบหมายใหทีมงาน
ติดตามผลตรวจทานการปฏิบัติตามนโยบายในเร่ืองน้ี
เปนพิเศษ

        ป 1-48 ชม.     49-144 ชม.    145-360 ชม.    >360 ชม.       <5%         5-10%       10-20%     > 20%

2564 0 %            5 %             31%             64%              10 %          33 %          43%          14 %

2563 4 %           16 %            37%             43 %              12 %          29 %          49%          10 %

2562 4 %           15 %            43%             38 %              13 %          32 %           55%           0 %

95%

สัดสวนช่ัวโมงการมีสวนรวมของผูจัดการ
ในงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

สัดสวนรอยละการมีสวนรวมของผูจัดการ
ในงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนตอช่ัวโมง

การทํางานท้ังหมด

การมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของผูจัดการ
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6. การติดตามผล (Monitoring)

“การจัดใหมีกระบวนการติดตามผลที่มีประสิทธิผลและละเอียดเพียงพอ จะชวยสนับสนุนใหผูทำหนาที่
ติดตามผลสามารถตรวจพบขอบกพรองที่สำคัญไดอยางครบถวนและทันเวลา รวมทั้งสำนักงานสอบบัญชี

สามารถนำขอบกพรองไปวิเคราะหถึงสาเหตุและกำหนดแนวทางแกไขไดอยางเหมาะสม”

ขอสังเกตที่พบในรอบการตรวจที่ 4 ขอแนะนำในการปรับปรุงแกไข

ความละเอียดและครบถวนในการบันทึกผลการติดตามผล
ผูทําหนาท่ีติดตามผลจดบันทึกขอสังเกตท่ีพบไมละเอียด
และครบถวนเพียงพอ 

ความเปนอิสระของผูทําหนาท่ีติดตามผล ผูรับผิดชอบใน
การกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ ในแตละองคประกอบ
ของระบบควบคุมคุณภาพ ทําหนาท่ีเปนผูทําหนาท่ีติดตามผลดวย
ซ่ึงถือเปนการสอบทานงานตนเอง

การกําหนดขอบเขตของการติดตามผล สํานักงานสอบบัญชี
ยังไมมีการกําหนดเกณฑในการเลือกบัญชีท่ีสําคัญในแตละ
งานสอบบัญชีข้ึนมาทํา hot review

กําหนดใหผูมีหนาท่ีติดตามผลปรับปรุงการบันทึกขอสังเกต
ท่ีพบ และขอสรุปใหละเอียดและครบถวนมากข้ึนในกระดาษ
ทําการติดตามผล โดยบันทึกเหตุผลประกอบในกรณีท่ี
ผูติดตามผลตัดสินใจ ไมยกประเด็นท่ีตรวจพบข้ึนเปนขอสังเกต
เพ่ือเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูติดตามผลไดทําหนาท่ี
อยางมีคุณภาพโดยสมบูรณแลว

สํานักงานสอบบัญชีควรกําหนดมาตรการท่ีทําใหม่ันใจไดวา
กระบวนการติดตามผลเปนไปอยางอิสระและเปนธรรม
โดยมอบหมายงานใหบุคคลซ่ึงไมไดรับผิดชอบในการกําหนด
นโยบายและวิธีปฏิบัติของแตละองคประกอบของระบบ
ควบคุมคุณภาพงานเปนผูทําหนาท่ีติดตามผล

สํานักงานสอบบัญชีท่ีมีขอจํากัดเร่ืองทรัพยากรบุคคล
อาจใชวิธีการวาจางบุคลากรภายนอกซ่ึงมีความรูความสามารถ
และประสบการณ ตลอดจนมีความเปนอิสระมาทําหนาท่ี
ดังกลาว อยางไรก็ดี สํานักงานสอบบัญชีควรไดรับหลักฐาน
ของการติดตามผลจากบุคลากรภายนอก ซ่ึงอยางนอย
ตองประกอบดวยแนวการติดตามผล ขอบเขต และวิธี
การติดตามผล ตลอดจนขอสรุปของการติดตามผล เพ่ือให
สํานักงานสอบบัญชี และ ก.ล.ต. สามารถประเมิน
ความครบถวน และคุณภาพของการติดตามผลโดยบุคลากร
ภายนอกได

สํานักงานสอบบัญชีควรระบุเกณฑในการเลือกบัญชีท่ีจะใช
ในการติดตามผลในแตละงานสอบบัญชีใหครอบคลุมประเด็น
ความเส่ียงท่ีสําคัญของงานสอบบัญชีแตละงาน เพ่ือท่ี
ผูทําหนาท่ีติดตามผลจะไดปฏิบัติงานอยางครบถวนและ
บรรลุวัตถุประสงคในการทํา hot review
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จํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ณ 31 ธันวาคม 2564

เพ่ิมข้ึนจากรอบการตรวจท่ีสาม
(31 ธันวาคม 2561)

313 คน 32 แหง

จากสํานักงาน
สอบบัญชี

74 คน หรือ 31%

อัตราการเพ่ิมข้ึนเฉล่ียของผูสอบบัญชี
ในตลาดทุนในชวง 3 ปท่ีผานมา

(2562–2564)

9% ตอป

จํานวนงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
ท่ีเลือกมาตรวจสอบในรอบการตรวจท่ี 4

249 งาน 72 งาน

ประกอบดวย
งานสอบบัญชี
ของป 2564

คิดเปนสัดสวนตอ
มูลคาตลาดรวม

จากผูสอบบัญชี
ในตลาดทุน

69 คน 

หรือ 22% 

30% 

ผลการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชี :
       ข. ระดับงานสอบบัญชี

ภาพรวมของการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชีในรอบการตรวจที่ 4 (ป 2562 - 2564)

ผูสอบบัญชีที่ยื่นขอความเห็นชอบ
เปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนตองผาน

กระบวนการกลั่นกรองคุณสมบัติ
และคุณภาพงานสอบบัญชี

ผูสอบบัญชีในตลาดทุนตองมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑที่กำหนด และสังกัด

สำนักงานสอบบัญชีที่มีระบบการควบคุม
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ก.ล.ต. ติดตามดูแลคุณภาพ
การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
ในตลาดทุนอยางสม่ำเสมอ 

ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสากล
ในการกำกับดูแลผูสอบบัญชี

ก.ล.ต. จะเลือกตรวจกระดาษทำการเพื่อคัดกรองคุณภาพงานกอนใหความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุน
ดังนั้น ผูสอบบัญชีในตลาดทุนจึงมีมาตรฐานการทำงานในระดับสูง โอกาสที่ผูสอบบัญชีจะปฏิบัติงานบกพรอง
จึงต่ำกวาระบบที่อนุญาตใหผูสอบบัญชีใด ๆ เขามาทำงานในตลาดทุนโดยไมมีการคัดกรองกอน

ระดับ/ป

ผานระดับ1
ผานระดับ2
ผานระดับ3

2564

75%
21%
4%

2563

77%
16%
7%

2562

79%
11%
10%

ขอใหม

31 คน

ตออายุ

48 คน

จํานวนผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
ความเห็นชอบในป 2564 

79 คน

ผลการตรวจการปฏิบัติงานสอบบัญชีรายบุคคลยอนหลัง 3 ป
แยกตามคะแนนการใหความเห็นชอบ

หมายเหตุ: 
ผานระดับ 1 = ผานโดยไมมีขอสังเกต
ผานระดับ 2 = ผานโดยมีขอสังเกตใหผูสอบบัญชีปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ผานระดับ 3 = ผานโดยมีขอบกพรองท่ีผูสอบบัญชีตองปรับปรุงอยางเรงดวนโดย ก.ล.ต. จะติดตามผลในงวดถัดไป
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 ผลการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชีในป 2564 เปรียบเทียบกับผลการตรวจท่ีผานมา พบวา สัดสวนของผูสอบบัญชี
ท่ีไดรับความเห็นชอบ โดยมีขอสังเกตใหปรับปรุงขอบกพรองและมีเง่ือนไขการติดตามผลในงวดถัดไป (ผานระดับ 3) มีสัดสวน
ท่ีลดลง แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของสํานักงานสอบบัญชีในการดูแลมิใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของ
ผูสอบบัญชีในสังกัด

ก.ล.ต. ไดดําเนินโครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง เชน การจัดอบรม
และสัมมนาออนไลนใหความรูแกผูสอบบัญชีในตลาดทุน การใหคําปรึกษาหารือประเด็นปญหา
ดานการบัญชี การสอบบัญชี และการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีแกผูสอบบัญชีในตลาดทุน
(โครงการ hotline) เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนไทย
พัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพเทียบเทาสากล

Planning
การวางแผนการตรวจสอบ

Substantive test
การตรวจสอบเน้ือหาสาระ 

6%

34% 13%

47%

Test of control
การทดสอบการควบคุม

Conclusion & Opinion
การสรุปผลการตรวจสอบและ

การแสดงความเห็นตองบการเงิน

-   การประเมินความเส่ียงจาก
    การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
    อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดข้ึน
    จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
-   การกําหนดความมีสาระสําคัญในการตรวจสอบ

-   การทําความเขาใจและ
    การทดสอบการควบคุม
    ภายใน
-   การเลือกตัวอยางในการทดสอบ
    การควบคุมภายใน

-   การตรวจสอบบัญชีหลักของธุรกิจ 
    เชน บัญชีรายได บัญชีสินคาคงเหลือ
    และบัญชีตนทุนขาย  
-   การเลือกตัวอยางในการทดสอบ
    รายละเอียด

-   การส่ือสารเก่ียวกับการแสดงขอมูล
    ท่ีขัดตอขอเท็จจริงซ่ึงยังไมไดรับ
    การแกไขกับผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลกิจการ
-   การตรวจสอบเก่ียวกับความสามารถ
    ในการดําเนินงานตอเน่ือง

หมายเหตุ:           สัดสวนขอสังเกตท่ีพบในแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน คิดเปน % ของงานสอบบัญชีท่ีมีขอสังเกตในป 2564

สัดสวนขอสังเกตที่พบในแตละขั้นตอนการปฏิบัติงานสอบบัญชีจากการตรวจทานกระดาษทำการในป 2564
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ประเด็นขอสังเกตหลักท่ีพบจากการตรวจงานสอบบัญชีสำหรับป 2564

•   ไมพบการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการต้ังคาเผ่ือการลดมูลคา
    ของสินคาคงเหลือ
•   การตรวจสอบหรือพิจารณามูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับของวัตถุดิบและ
    งานระหวางทําไมเพียงพอเหมาะสม
•   ไมพบการพิจารณาประมาณการตนทุนในการผลิตสินคาใหเสร็จและตนทุน
    ท่ีจําเปนตองจายไปเพ่ือใหขายสินคาไดในการพิจารณามูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ
•   การสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือไมเพียงพอเหมาะสม 
    -   ไมพบการตรวจสอบหลักฐานการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสําคัญในบัญชี
        สินคาคงเหลือนับจากวันท่ีเขาสังเกตการณการตรวจนับไปจนถึงวันส้ินงวด
    -   ไมพบท่ีมาของการกําหนดจํานวนสาขาและการเลือกสาขา เพ่ือสังเกตการณ
        การตรวจนับสินคาคงเหลือ
    -   ไมพบการบันทึกขอมูลการติดตามหาสาเหตุ
        ของผลตางท่ีตรวจพบจากการสังเกตการณ
        การตรวจนับสินคาคงเหลือ
•   ไมพบการตรวจสอบความเหมาะสมของ
    การคํานวณตนทุนมาตรฐาน

•   ประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองในภาพรวมของแตละบัญชีเทาน้ัน แตไมพบ
    การประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองในระดับ assertion ของแตละบัญชี           
•   ไมพบการจดบันทึกท่ีมาของผลการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองวา ไดพิจารณา
    ถึงโอกาสและผลกระทบอยางไร
•   การประเมินความเส่ียงไมเหมาะสม เชน กําหนดใหความเส่ียงจากการควบคุม
    อยูในระดับต่ําท้ังท่ีไมไดทดสอบการควบคุม หรือไมไดกําหนดใหความเส่ียง
    สืบเน่ืองอยูในระดับสูงท้ังท่ีบัญชีน้ันมีความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ
•   ในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต ไมพบการระบุส่ิงท่ีสามารถผิดพลาดได
    (what can go wrong) อยางชัดเจนและเพียงพอวา กิจการอาจทําการทุจริต
    ในรายการประเภทใด ในลักษณะใด ดวยวิธีใด
    สงผลใหวิธีการตอบสนองความเส่ียงจากการ
    ทุจริตเปนวิธีการตรวจสอบท่ัวไปท่ีไมไดออกแบบ
    วิธีการเฉพาะเพ่ือตรวจสอบรายการผิดปกติ

การตรวจสอบ
บัญชีสินคาคงเหลือ

และตนทุนขาย 
19%

การประเมิน
ความเสี่ยง 

18%
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•   ไมพบการพิจารณาเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจ
    ท่ีแทจริงตามสัญญาท่ีทํากับลูกคาเก่ียวกับภาระ
    ท่ีตองปฏิบัติในสัญญาและการเสร็จส้ินของภาระ
    ท่ีตองปฏิบัติโดยเฉพาะรายการท่ีซับซอน
•   ไมพบการตรวจสอบความเหมาะสมของการรับรู
    รายไดตามสัญญาดวยวิธีอัตราข้ันความสําเร็จ
    ของงาน รวมท้ังการทดสอบรายละเอียดของ
    ประมาณการตนทุน (budget cost)
•   ไมพบการพิจารณาถึงผลกระทบของการใชอัตรา
    แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศท่ีไมเหมาะสม
    ในการรับรูรายได

         • ไมพบการทําความเขาใจจุดควบคุมท่ีสําคัญ เชน การรับรูรายไดตามสัญญา
   การคํานวณตนทุนมาตรฐาน เปนตน
         • ทดสอบการควบคุมภายในรวมกันโดยไมไดแบงประชากรท่ีมีลักษณะแตกตางกัน
   ออกเปนกลุมยอยตามการควบคุมภายในท่ีตางกัน
         • ไมพบท่ีมาหรือเกณฑท่ีใชในการกําหนดขนาดตัวอยาง รวมท้ังวิธีการเลือกตัวอยาง
   ในการทดสอบการควบคุมภายในไมเหมาะสม เชน ไมไดคํานึงถึงความถ่ีของ
   การเกิดข้ึนของรายการ หรือใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง เปนตน
         • ไมไดบันทึกวิธีการทดสอบเพ่ือประเมินความมีประสิทธิผลของการควบคุมในชวงเวลา
   ท่ีเหลือภายหลังการทดสอบการควบคุมในระหวางป (roll-forward period) 
         • ไมพบการทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบสารสนเทศ กรณีท่ีกิจการพ่ึงพิง
   ระบบสารสนเทศและมีจํานวนธุรกรรมคอนขางมาก

•   ไมพบการจดบันทึกท่ีมาและเหตุผลของการเลือกใช
    ขอมูลอางอิงท่ีใชในการคํานวณระดับความมีสาระ
    สําคัญ เชน เปนขอมูลท่ีสะทอนผลประกอบการของ
    กิจการ หรือรายการท่ีผูใชงบการเงินใหความสนใจ
    เปนพิเศษ เปนตน
•   การคํานวณระดับความมีสาระสําคัญสําหรับงบการเงิน
    โดยรวมไมเหมาะสม เชน ขอมูลอางอิงท่ีใชใน
    การคํานวณระดับความมีสาระสําคัญ หรืออัตรารอยละ
    ในการคํานวนไมสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของ
    สมาพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (International
    Federation of Accountants (“IFAC”)) เปนตน

การตรวจสอบ
การรับรูรายได 8%

การกำหนดความมีสาระสำคัญ
ในการตรวจสอบ 7%

การทดสอบ
การควบคุมภายใน

7%

หมายเหตุ: สัดสวน (%) ของประเด็นขอสังเกตหลักที่พบจากการตรวจงานสอบบัญชี คิดเปนอัตรารอยละ
              ของงานสอบบัญชีที่มีขอสังเกตในป 2564
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 แตละอุตสาหกรรมมีลักษณะเฉพาะและความเส่ียงท่ีแตกตางกัน เม่ือจําแนกขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจงาน
สอบบัญชีในป 2564 ตามประเภทอุตสาหกรรม ก.ล.ต. พบวา หลายอุตสาหกรรมมีขอสังเกตท่ีมีลักษณะเฉพาะ อาทิ
ขอสังเกตในการตรวจสอบคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสวนมากพบในธุรกิจการเงิน ขอสังเกตใน
การตรวจสอบบัญชีสินคาคงเหลือมักพบในอุตสาหกรรมท่ีมีรายการสินคาคงเหลือเปนรายการหลักและมีความเส่ียงเก่ียวกับ
มูลคาของสินคาคงเหลือ ขอสังเกตในการตรวจสอบบัญชีรายไดมักพบในอุตสาหกรรมท่ีมีวิธีการรับรูรายไดท่ีซับซอน เชน
อสังหาริมทรัพยและกอสรางหรือบริการ เปนตน อยางไรก็ดี ขอสังเกตบางเร่ืองอาจพบไดในหลายอุตสาหกรรม ข้ึนอยูกับ
ลักษณะการทํารายการทางธุรกิจของแตละบริษัท เชน การตรวจสอบการดอยคาของคาความนิยมและการดอยคาของ
เงินลงทุนในบริษัทยอยในบริษัทท่ีมีการรวมธุรกิจท่ีมีสาระสําคัญ หรือการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือความเส่ียงจากการทุจริตท่ีมักพบในทุกอุตสาหกรรม ซ่ึงผูสอบบัญชีควรทําความเขาใจ
ลักษณะธุรกิจและสภาพแวดลอมของกิจการท่ีตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจไดวา การประเมินความเส่ียง ตลอดจนการวางแผน
และการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบมีความเพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐาน

      ขอมูลขางตนช้ีใหเห็นวา ในการรับงานสอบบัญชีสําหรับแตละอุตสาหกรรมน้ัน ผูสอบบัญชี
      ควรพิจารณาถึงความจําเปนในการมีทีมตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในดานน้ัน ๆ
      อยางเพียงพอเพ่ือใหสามารถประเมินความเส่ียง รวมท้ังวางแผนและการกําหนดขอบเขต
      การตรวจสอบ ตลอดจนรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีและแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี
      ไดอยางเหมาะสม

ธุรกิจการเงิน
การตรวจสอบคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

การกําหนดความมีสาระสําคัญในการตรวจสอบ

ทรัพยากร
การตรวจสอบบัญชีสินคาคงเหลือและตนทุนขาย 
การตรวจสอบการบันทึกสินทรัพยตามขอตกลงสัมปทานบริการ

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร
การตรวจสอบบัญชีสินคาคงเหลือและตนทุนขาย

การเลือกตัวอยาง

เทคโนโลยี
การตรวจสอบการดอยคาของคาความนิยม
การประเมินความเส่ียง

บริการ
การตรวจสอบบัญชีรายได

การตรวจสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย
การประเมินความเส่ียงจากการทุจริต

อสังหาริมทรัพยและกอสราง
การตรวจสอบบัญชีสินคาคงเหลือและตนทุนขาย

การตรวจสอบประมาณการตนทุนงานกอสราง
การตรวจสอบการรับรูรายไดตามข้ันความสําเร็จของงาน

สินคาอุตสาหกรรม
การตรวจสอบบัญชีสินคาคงเหลือและตนทุนขาย
การตรวจสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย
การตรวจสอบบัญชีรายได

สินคาอุปโภคบริโภค
การตรวจสอบบัญชีสินคาคงเหลือและตนทุนขาย 
การประเมินความเส่ียง

ขอสังเกตสำคัญท่ีพบจากการตรวจงานสอบบัญชีในป 2564 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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สาเหตุของขอบกพรองท่ีพบจากการตรวจงานสอบบัญชีในป 2564

23%

69%

8% Audit Manual และแนวการสอบบัญชียังไมครบถวน
และชัดเจนเพียงพอ 

การไมปฏิบัติงานตาม Audit Manual และแนว
การสอบบัญชี        

ความเพียงพอของการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี

ความเพียงพอของการรวบรวมหลักฐาน
การสอบบัญชี เชน 
    -  ไมไดทําความเขาใจธุรกิจและ
       พิจารณาเน้ือหาสาระท่ีแทจริง
       ของรายการบัญชี
    -  ไมไดบันทึกผลการตรวจสอบขอมูล
       หรือเอกสารสําคัญท่ีเก่ียวของกับรายการบัญชี 
    -  ไมไดรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีจากแหลง
       ขอมูลภายนอกท่ีนาเช่ือถือกวาการใชวิธีการ
       สอบถามผูบริหารของบริษัท
    -  การรวบรวมหลักฐานจากการตรวจสอบระบบ
       ควบคุมภายในไมเหมาะสม เชน ขนาดตัวอยาง
       ไมเพียงพอ ไมไดทดสอบจุดควบคุมท่ีสําคัญ
       เปนตน 
    -  ขนาดตัวอยางในการตรวจสอบเน้ือหาสาระ
       ไมเพียงพอ เชน ไมไดคํานึงถึงความเส่ียงหรือ
       ระดับความมีสาระสําคัญ เปนตน
    -  ไมไดรวบรวมหลักฐานหรือขอมูลแวดลอม
       ท่ีเก่ียวของเพ่ือประเมินความสมเหตุสมผล
       และสอบทานท่ีมาของขอสมมติตาง ๆ
       ท่ีผูบริหารใชในการประมาณการ

การไมปฏิบัติงานตาม Audit Manual และ
แนวการสอบบัญชี เชน
    -  การกําหนดขนาดตัวอยางไมเปนไปตาม
       Audit Manual 
    -  วิธีการตรวจสอบไมเปนไปตามแนวการสอบบัญชี
       ท่ีสํานักงานสอบบัญชีกําหนด

Audit Manual และแนวการสอบบัญชี
ยังไมครบถวนและชัดเจนเพียงพอ เชน 
    -  ไมมีแนวการสอบบัญชี (audit program) สําหรับ
       การตรวจสอบในเร่ืองท่ีมีความยากและซับซอน 
       เชน การตรวจสอบประมาณการตนทุนงานกอสราง 
       การตรวจสอบข้ันความสําเร็จของงาน  การตรวจสอบ
       ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ  การตรวจสอบ
       งบการเงินของกลุ มกิจการ  การตรวจสอบ
       การรวมธุรกิจ และคาความนิยม เปนตน
    -  ไมมีการยกตัวอยางในเร่ืองท่ีตองใชดุลยพินิจ และ
       professional skepticism 
    -  ไมไดกําหนดใหนําเร่ืองท่ีซับซอนหรือตองใชดุลยพินิจ
       มาปรึกษาหารือกับ technical teams 
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  ประเด็นขอสังเกตสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน
  ทางการเงินฉบับใหมที่มีผลบังคับใชในรอบที่ผานมา

 ในรอบการตรวจท่ี 4 ก.ล.ต. ยังคงมุงเนนสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยูในอุตสาหกรรม
ท่ีมีความเส่ียงสูง โดยเนนสอบทานรายการบัญชีท่ีสําคัญและมีความซับซอนหรือมีประเด็นท่ีตองใชดุลยพินิจอยางมาก รวมท้ัง
รายการบัญชีท่ีไดรับผลกระทบจากการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม โดยในชวง 2 - 3 ปท่ีผานมามีมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับใหม โดยเฉพาะมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา ซ่ึงจากการสอบทานงานสอบบัญชี ก.ล.ต. พบประเด็นขอสังเกต
ท่ีสําคัญท่ีผูสอบบัญชีควรใหความสนใจและระมัดระวังในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดังน้ี

       TFRS 15 มีผลบังคับใชต้ังแตป 2562 (งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 เปนตนไป) 
      ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวมีขอกําหนดท่ีซับซอนมากข้ึนกวามาตรฐานฉบับเดิม และสงผลกระทบเปนอยางมากตอวิธีการพิจารณา
      การรับรูรายไดของกิจการ โดยกิจการจําเปนตองพิจารณาขอมูลตาม 5 ข้ันตอนท่ีสําคัญ (“5-steps model”) ตามท่ี
      TFRS 15 กําหนด ท้ังน้ี จากการตรวจทานกระดาษทําการของผูสอบบัญชีในรอบท่ีผานมา ก.ล.ต. พบวาประเด็นขอสังเกต
      ท่ีพบสวนใหญในการพิจารณาการรับรูรายไดตาม 5-steps model ไดแก 

       •   ข้ันตอนท่ีสอง: ระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญา 
       •   และข้ันตอนท่ีหา: รับรูรายไดเม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน ดังน้ี

สัดสวนขอสังเกตท่ีพบจําแนกตาม 5-steps model ตาม TFRS 15

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา (“TFRS 15”)

 

15%

39%

24%

12%10%

Step 1:
ระบุสัญญาท่ีทํากับลูกคา

Step 2: ระบุภาระท่ี
ตองปฏิบัติในสัญญา

Step 3: กําหนด
ราคาของรายการ

Step 5: รับรูรายไดเม่ือ/
ขณะท่ีกิจการปฏิบัติตาม
ภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน

Step 4: ปนสวนราคาของรายการ
ใหกับแตละภาระท่ีตองปฏิบัติ
ท่ีรวมอยูในสัญญา
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ข้ันตอนท่ีสอง: ระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญา

 การระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญาถือเปนข้ันตอนท่ีสําคัญสําหรับการพิจารณารับรูรายได
เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะทําใหกิจการสามารถปนสวนราคาของรายการใหแตละภาระ
ไดอยางถูกตอง รวมท้ังทําใหกิจการสามารถระบุไดวา ภาระท่ีตองปฏิบัติน้ันเปนภาระท่ีตองปฏิบัติ
ใหเสร็จส้ินตลอดชวงเวลาหน่ึง หรือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เพ่ือใหกิจการสามารถรับรูรายไดไดอยางถูกตอง 
ซ่ึงตาม TFRS 15 กําหนดวา ณ วันเร่ิมตนของสัญญา กิจการตองประเมินลักษณะสินคาหรือบริการ
ท่ีสัญญาวาจะใหในสัญญาท่ีทํากับลูกคาและตองระบุเปนภาระท่ีตองปฏิบัติตามขอตกลงแตละขอท่ีกิจการจะสงมอบใหแก
ลูกคาดวยลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี (1) สินคาหรือบริการท่ีแตกตางกัน (หรือสินคาหรือบริการท่ีขายแบบรวมกันไป)
หรือ (2) ชุดของสินคาหรือบริการท่ีแตกตางกันแตมีลักษณะเชิงเน้ือหาโดยสวนใหญเหมือนกัน และมีรูปแบบการสงมอบ
ใหลูกคาเหมือนกัน

 ในปจจุบันกิจการมีรูปแบบสัญญาท่ีทํากับลูกคาหลากหลาย ซ่ึงในแตละสัญญาอาจมีเง่ือนไขและขอตกลง (promises)
ท่ีมีความซับซอนซ่ึงตองใชความระมัดระวังในการระบุวา กิจการมีภาระท่ีตองปฏิบัติท้ังหมดก่ีภาระ เชน สัญญาจางผลิต
แมพิมพและฉีดช้ินงาน สัญญาขายอสังหาริมทรัพยพรอมของแถม สัญญาจางวิจัยและพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑยา/อาหารเสริม
เปนตน 

   สัญญาจางผลิตแมพิมพและฉีดช้ินงาน – สัญญาท่ีทํากับลูกคาอาจระบุเง่ือนไขการผลิตและ
   กําหนดราคาของแมพิมพและช้ินงานแยกจากกันอยางชัดเจน หรือบางกรณีอาจไมมีการทํา
   สัญญาจางผลิตแมพิมพท่ีชัดเจน แตมีเง่ือนไขท่ีแสดงใหเห็นวา ลูกคามีอํานาจควบคุมในแมพิมพ
   ท่ีกิจการตองสรางข้ึนเพ่ือใชฉีดช้ินงาน เชน แมพิมพดังกลาวใชสําหรับฉีดช้ินงานตามคําส่ัง
   ของลูกคาเทาน้ัน และไมสามารถนําแมพิมพดังกลาวไปใชฉีดช้ินงานเพ่ือขายใหลูกคารายอ่ืนได
   เปนตน กรณีเชนน้ีพิจารณาไดวา กิจการมีภาระท่ีตองปฏิบัติตามสัญญา 2 ภาระ ไดแก
   (1) การผลิตแมพิมพ และ (2) การฉีดช้ินงาน

สัญญาขายอสังหาริมทรัพยพรอมของแถม – การขายอสังหาริมทรัพยโดยใหของแถมแกลูกคา
หากเปนของแถมท่ีเก่ียวของกับอสังหาริมทรัพยและสงมอบใหลูกคาไมพรอมกันกับอสังหาริมทรัพย
เชน บริการตกแตงตอเติมบาน เคร่ืองใชไฟฟา สิทธิในการใชส่ิงอํานวยความสะดวกสวนกลาง
หรือเปนของแถมท่ีไมมีความเก่ียวของกับอสังหาริมทรัพยดังกลาว เชน ทองคําแทง อาจพิจารณา
ไดวาของแถมถือเปนอีกหน่ึงภาระท่ีกิจการตองปฏิบัติตามสัญญา โดยกิจการมีภาระท่ีตองปฏิบัติ
ตามสัญญานอกเหนือจากการขายอสังหาริมทรัพย ไดแก การขายของแถม และการใหบริการ

   สัญญาจางวิจัยและพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑยา/อาหารเสริม – การทําสัญญารับจางวิจัย
   และพัฒนาสูตรการผลิตและรับจางผลิตยา/อาหารเสริมตามสูตรดังกลาวน้ัน หากลูกคามีอํานาจ
   ควบคุมสูตรการผลิตยา/อาหารเสริม และไดรับประโยชนจากสูตรการผลิตดังกลาวแยกตางหาก
   จากการผลิตผลิตภัณฑยา/อาหารเสริม ลูกคาสามารถนําสูตรการผลิตดังกลาวไปจางโรงงานอ่ืน
   ผลิตใหได พิจารณาไดวา การวิจัยและพัฒนาสูตรการผลิตยา/อาหารเสริมน้ัน แยกตางหาก
   จากสัญญารับจางผลิต กิจการจึงมีภาระท่ีตองปฏิบัติตามสัญญา 2 ภาระ ไดแก (1) การวิจัยและ
   พัฒนาสูตรการผลิตยา/อาหารเสริม และ (2) การรับจางผลิตยา/อาหารเสริม

  ผูสอบบัญชีจึงจําเปนตองใชดุลยพินิจประกอบการพิจารณาเน้ือหาสาระท่ีแทจริงของรายการอยาง
  ครบถวน และพิจารณาวา กิจการไดระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญาอยางเหมาะสมและเปนไปตาม
  TFRS 15 กําหนดแลวหรือไม
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 อยางไรก็ดี จากการตรวจทานกระดาษทําการของผูสอบบัญชี ก.ล.ต. พบวา ในบางกรณีผูสอบบัญชียงัไมไดรวบรวม
ขอมูลแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมในเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอ เชน ไมพบการพิจารณาถึงเน้ือหาสาระ
ท่ีแทจริงของรายการวา กิจการมีภาระท่ีตองปฏิบัติตามขอตกลงใดบาง และสินคาหรือบริการท่ีสัญญาวา จะใหกับลูกคาน้ัน
ถือวา มีความแตกตางกัน (distinct) หรือไม เปนตน 

 สินคาหรือบริการ ถือวา แตกตางกัน (distinct) หากเปนไปตามเงื่อนไขทุกขอตอไปนี้ 
 1)   ลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการน้ัน ๆ โดยตรง หรือไดรับประโยชนเม่ือนําไปใชควบคูกับ
                 ทรัพยากรอ่ืนท่ีมีพรอมตอลูกคาน้ัน และ 
 2)   ขอตกลงของกิจการท่ีจะสงมอบสินคาหรือบริการใหลูกคาสามารถระบุไดวาแยกจากขอตกลงอ่ืน
                 ในสัญญาน้ันได (กลาวคือ ขอตกลงท่ีจะสงมอบสินคาหรือบริการน้ัน มีความแตกตางกันตามเน้ือหา
                 ของสัญญา)

 TFRS 15 กําหนดใหกิจการตองรับรูรายไดเม่ือกิจการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน 
โดยการโอนอํานาจควบคุมในสินคาหรือบริการน้ันไปยังลูกคา ซ่ึงอํานาจควบคุมสินทรัพย หมายถึง
ความสามารถในการส่ังการการใชงานและการไดรับประโยชนท่ีเหลืออยูจากสินทรัพยน้ัน รวมถึง
ความสามารถในการกีดกันไมใหกิจการอ่ืนส่ังการการใชงานและไดรับประโยชนจากสินทรัพยน้ัน
โดย ณ วันเร่ิมตนของสัญญา กิจการตองกําหนดวา ภาระท่ีตองปฏิบัติท่ีกิจการมีตอลูกคาเปนภาระ
ท่ีตองปฏิบัติใหเสร็จส้ินตลอดชวงเวลาหน่ึง (“over time”) ซ่ึงตองรับรูรายไดแบบ over time หรือไม ถาไมใช จะถือวา
เปนภาระท่ีตองปฏิบัติใหเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (“point in time”) ซ่ึงตองรับรูรายไดแบบ point in time

 ในบางอุตสาหกรรมอาจมีเง่ือนไขและภาระท่ีตองปฏิบัติตามสัญญาท่ีซับซอน ทําใหแตละกิจการอาจมีวิธีการรับรู
รายไดท่ีแตกตางกันได เชน ธุรกิจรับจางผลิตแมพิมพและฉีดช้ินงาน ธุรกิจรับเหมากอสราง ธุรกิจผลิตส่ือและรายการ เปนตน

   ธุรกิจรับจางผลิตแมพิมพและฉีดช้ินงาน – การผลิตแมพิมพท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงตามรูปแบบ
   ท่ีลูกคากําหนดในสัญญา โดยท่ีกิจการตองใชแมพิมพดังกลาวผลิตสินคาใหลูกคาแตเพียงผูเดียว
   ตลอดระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา กลาวคือ ไมสามารถนําแมพิมพไปผลิตสินคาใหลูกคารายอ่ืนได
   พิจารณาไดวา สัญญารับจางผลิตแมพิมพดังกลาว เขาเง่ือนไขการรับรูรายไดแบบ over time

ธุรกิจรับเหมากอสราง – ในการดําเนินการกอสรางส่ิงปลูกสรางบนท่ีดินของลูกคา โดยลูกคามี
การตรวจรับงานระหวางกอสรางเปนระยะและมีการจายชําระเงินเปนงวด รวมท้ังกิจการมีสิทธิได
รับชําระเงินจากลูกคาในสวนงานท่ีกิจการไดทําไปแลว หากลูกคายกเลิกสัญญาดวยเหตุผลอ่ืน
ท่ีนอกเหนือจากความผิดของกิจการท่ีไมปฏิบัติตามสัญญา (enforceable right to payment)
พิจารณาไดวา สัญญากอสรางดังกลาวเขาเง่ือนไขการรับรูรายไดแบบ over time

ข้ันตอนท่ีหา: รับรูรายไดเม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติ
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   ธุรกิจผลิตส่ือและรายการ – สัญญารับจางผลิตรายการบางสัญญาอาจเขาเง่ือนไขการรับรูรายได
   แบบ over time หากลูกคามีสวนเก่ียวของในข้ันตอนการผลิตรายการ เชน การใหขอเสนอแนะ
   หรือการส่ังใหกิจการแกไขปรับปรุงในระหวางการผลิต เปนตน รวมท้ังกรรมสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิ และ
   สิทธิในทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทท่ีเกิดจากการสรางสรรคงานตามสัญญาจะตกเปน
   ของลูกคาแตเพียงผูเดียวนับต้ังแตวันท่ีงานไดถูกสรางสรรคข้ึน และลูกคามีสิทธิแตเพียงผูเดียว
   ท่ีจะนําเอางานดังกลาวไมวาท้ังหมดหรือบางสวนไปดัดแปลง เผยแพร โอน ขาย จําหนาย ใหเชา
   หรือใชประโยชนอ่ืนใด และกิจการมีสิทธิไดรับชําระเงินจากลูกคาตามสวนงาน

  ผูสอบบัญชีจําเปนตองพิจารณาวา ภาระท่ีตองปฏิบัติท่ีกิจการมีตอลูกคาเขาเง่ือนไขของภาระท่ีตอง
  ปฏิบัติใหเสร็จส้ินแบบใด และการรับรูรายไดของกิจการเปนไปตามท่ี TFRS 15 กําหนดแลวหรือไม

 จากการตรวจทานกระดาษทําการของผูสอบบัญชี ก.ล.ต. พบวา ในบางกรณีผูสอบบัญชียงัไมไดพิจารณาเน้ือหาสาระ
และขอตกลงตามสัญญาเก่ียวกับภาระท่ีตองปฏิบัติท่ีกิจการมีตอลูกคาวา เขาเง่ือนไขการรับรูรายไดแบบ over time ตามท่ี
TFRS 15 กําหนดหรือไม กอนท่ีจะสรุปผลวา การรับรูรายไดแบบ point in time ท่ีกิจการบันทึกบัญชีอยูน้ันถูกตองเหมาะสมแลว

 เงื่อนไขการรับรูรายไดแบบ over time  
 1)   ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากการปฏิบัติงานพรอมกันของกิจการทันทีท่ีกิจการไดปฏิบัติงาน หรือ
 2)   การปฏิบัติงานของกิจการสรางหรือทําใหสินทรัพยของลูกคาเพ่ิมข้ึนซ่ึงลูกคามีอํานาจควบคุมเม่ือ
       สินทรัพยเกิดข้ึนหรือเพ่ิมข้ึน เชน การกอสรางอาคารบนท่ีดินของลูกคา เปนตน หรือ
 3)   กิจการไมมีทางเลือกอ่ืนในการนําไปใช (ไมวาจะโดยขอจํากัดของสัญญาหรือลักษณะของสินทรัพยเอง)
        และกิจการมีสิทธิท่ีสามารถบังคับใหจายชําระสําหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปจจุบัน (หากมี
       การยกเลิกสัญญา) เชน สินคาท่ีมีีลักษณะเฉพาะไมสามารถเอาไปขายใหกับลูกคารายอ่ืนได
       หากลูกคายกเลิกสัญญากิจการมีสิทธิบังคับใหจายชําระสําหรับงานท่ีแลวเสร็จ เปนตน
 หากภาระท่ีตองปฏิบัติดังกลาว ไมเขาเง่ือนไขการรับรูรายไดแบบ over time จะถือวาเปนภาระท่ีตอง
 ปฏิบัติใหเสร็จส้ิน ณ เวลาใด เวลาหน่ึง และรับรูรายไดแบบ point in time

 นอกจากขอสังเกตในข้ันตอนท่ีสองและข้ันตอนท่ีหาแลว ก.ล.ต. ยงัพบขอสังเกตสําคัญท่ีผูสอบบัญชีควรระมัดระวัง
ในการพิจารณารับรูรายไดตาม TFRS 15 เชน การพิจารณาวา บริษัทเปนตัวการหรือตัวแทน (principal/agent) การรับรู
ตนทุนสวนเพ่ิมในการไดมาซ่ึงสัญญา (incremental costs of obtaining a contract) การเปดเผยขอมูลรายการสินทรัพย
ท่ีเกิดจากสัญญา (contract asset) เปนตน  
 ท้ังน้ี ในการตรวจสอบการรับรูรายไดของแตละกิจการ ผูสอบบัญชีจําเปนตองทําความเขาใจวิธีการรับรูรายไดของ
กิจการตามหลักการท่ี TFRS 15 กําหนด โดยรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีท่ีแสดงใหเห็นวา วิธีการรับรูรายไดของกิจการ
มีความถูกตองและเหมาะสมแลว
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา (“TFRS 16”)

 TFRS 16 มีผลบังคับใชต้ังแตป 2563 (งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 เปนตนไป)
ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวถือวา มีการเปล่ียนแปลงไปจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับเดิมคอนขางมาก และสงผลกระทบ
ใหงบการเงินของกิจการท่ีเปนผูเชาตองรับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชา กลาวคือ รับรูสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิง
ท่ีเชา (“right-of-use asset”) และหน้ีสินตามสัญญาเชา (“lease liability”) ท่ีแสดงถึงภาระผูกพันท่ีตองจายชําระตาม
สัญญาเชา ขณะท่ีการบันทึกบัญชีสําหรับดานผูใหเชาน้ันไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ โดยจากการ
ตรวจทานกระดาษทําการในรอบท่ีผานมา ก.ล.ต. พบประเด็นขอสังเกตท่ีสําคัญเก่ียวกับการตรวจสอบเร่ือง
สัญญาเชาตาม TFRS 16 ดังน้ี

 TFRS 16 กําหนดวา ณ วันเร่ิมตนของสัญญา กิจการตองประเมินวา สัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม กลาวคือ สัญญาน้ันเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยท่ีระบุสําหรับชวงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกับ
ส่ิงตอบแทน ท้ังน้ี ผูเชาตองรับรู right-of-use asset และ lease liability สําหรับสัญญาเชาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาเชา
ท่ีมีระยะส้ัน หรือสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา

 การพิจารณาวา สัญญานั้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุ หรือไม 
 (right to control)
 1)   ลูกคามีสิทธิไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกือบท้ังหมดจากการใชสินทรัพยตลอดระยะเวลาการใช
       สินทรัพย เชน จากการใช จากการครอบครอง หรือจากการใหเชาชวงสินทรัพย และ
 2)   ลูกคามีสิทธิในการกํากับการใชสินทรัพยท่ีระบุ เชน สิทธิในการส่ังการวา สินทรัพยจะถูกใชอยางไร
       และถูกใชเพ่ือวัตถุประสงคใดตลอดระยะเวลาการใชสินทรัพย

 ในปจจุบัน กิจการอาจมีการทําสัญญาหรือรายการทางธุรกิจท่ีซับซอน เชน การติดต้ังอุปกรณและใหบริการสัญญาณ
อินเตอรเน็ต การรับจางผลิตและฉีดชิ้นงาน เปนตน ซึ่งผูสอบบัญชีจำเปนตองพิจารณาวา สัญญาหรือรายการทางธุรกิจ
ดังกลาวเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

 อยางไรก็ดี จากการตรวจทานกระดาษทําการของผูสอบบัญชี ก.ล.ต. พบวา ในบางกรณีผูสอบบัญชียงัไมไดพิจารณา
เง่ือนไขและเน้ือหาสาระท่ีแทจริงของสัญญาท่ีกิจการทํากับลูกคาวา มีองคประกอบของสัญญาเชา ตามท่ี TFRS 16 กําหนดไว
หรือไม รวมท้ังไมพบการพิจารณาเง่ือนไขของสัญญาเชาวา เขาเง่ือนไขท่ีจะสามารถใชขอยกเวนในการรับรูรายการตาม
TFRS 16 ไดหรือไม

  การรับจางผลิตและฉีดช้ินงาน – กิจการรับจางผลิตและฉีดช้ินงานโดยใชแมพิมพท่ีมีลักษณะท่ัวไป ซ่ึงเปน
  สินทรัพยของกิจการ  อยางไรก็ดี ในระหวางระยะเวลาของสัญญา กิจการมีขอตกลงกับลูกคาท่ีทําให
  ไมสามารถนําแมพิมพไปผลิตสินคาใหลูกคารายอ่ืนได และลูกคามีสิทธิในการส่ังใหกิจการผลิตสินคา
  จากแมพิมพดังกลาวไดตามท่ีตองการ เม่ือส้ินสุดสัญญากิจการจึงจะสามารถนําแมพิมพดังกลาวไปใชผลิต
  และฉีดช้ินงานใหลูกคารายอ่ืนได จึงถือไดวา สัญญาดังกลาวมีองคประกอบของสัญญาเชาตามท่ี TFRS 16
  กําหนดไว เน่ืองจากสัญญาใหสิทธิลูกคาในการควบคุมการใชแมพิมพ ซ่ึงกิจการตองพิจารณาปนสวนรายได
  จากการขายสินคามารับรูเปนรายไดคาเชาดวย

การระบุสัญญาเชา
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อายุสัญญาเชา

 TFRS 16 กําหนดวา กิจการตองกําหนดอายสัุญญาเชา (lease term) ตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไมไดของสัญญาเชา
(non-cancellable period) โดยใหรวมระยะเวลาตอไปน้ีดวย

   1)  ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา (option to extend the lease)
        หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีผูเชาจะใชสิทธิเลือกน้ัน และ 
   2)  ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา (option to terminate the lease)
        หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีผูเชาจะไมใชสิทธิเลือกน้ัน

 ในการประเมินวา ผูเชามีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลหรือไมท่ีจะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือ
ท่ีจะไมใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา กิจการตองพิจารณาขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของท้ังหมดท่ีทําใหเกิด
ส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชาในการใชสิทธิเลือกหรือไมใชสิทธิเลือกน้ัน รวมถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีคาดไวเก่ียวกับ
ขอเท็จจริงและสถานการณต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลจนถึงวันท่ีใชสิทธิเลือก

 ท้ังน้ี ในการพิจารณาอายุสัญญาเชาจําเปนตองพิจารณาขอมูลแวดลอมเพ่ือประเมินระยะเวลาท่ีผูเชามีสิทธิ
ท่ีจะเลือกตออายุสัญญาเชา และตองใชดุลยพินิจพิจารณาสมมติฐานวา เปนไปอยางสมเหตุสมผลแลววา ผูเชาจะใชสิทธิ
อยางไร ผูสอบบัญชีจึงควรรวบรวมหลักฐานประกอบการพิจารณาท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอ

 อยางไรก็ดี จากการตรวจทานกระดาษทําการของผูสอบบัญชี ก.ล.ต. พบวา ในบางกรณีผูสอบบัญชียงัไมไดพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของการประมาณการอายุสัญญาเชาท่ีกิจการใชในการบันทึกรายการสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสิน
ตามสัญญาเชา และไมพบการพิจารณาวา การขยายอายสัุญญาเชาน้ัน เปนไปตามท่ี TFRS 16 กําหนดไวหรือไม ยกตัวอยางเชน

 สัญญาเชาท่ีดินและเชาสินทรัพยบนท่ีดินดังกลาว ในบางกรณีกิจการอาจกําหนด lease term สําหรับการเชา
 ท่ีดินกับการเชาสินทรัพยบนท่ีดินดังกลาวไมสอดคลองกัน เชน กิจการคาดวา จะใชสิทธิขยายอายุสัญญาเชาท่ีดิน
 แตจะไมใชสิทธิขยายอายุสัญญาเชาสินทรัพยบนท่ีดินดังกลาว ท้ังท่ี โดยปกติกิจการจะใชท่ีดินและสินทรัพย
 บนท่ีดินรวมกัน เปนตน การกําหนด lease term สําหรับการเชาท่ีดินยาวนานกวาอายุสัญญาเชาสินทรัพย
 จึงทําใหเกิดขอสงสัยไดวา กิจการจะใชประโยชนจากท่ีดินโดยไมมีสิทธิใชประโยชนจากสินทรัพยบนท่ีดินดังกลาว
 ไดอยางไร ผูสอบบัญชีจึงควรพิจารณาวา การประเมินอายุสัญญาเชา รวมท้ังการพิจารณา
 เก่ียวกับการใชสิทธิขยายอายุสัญญาเชาน้ันสมเหตุสมผล หรือไม โดยรวบรวมขอมูลประกอบ
 การพิจารณา เชน แผนธุรกิจของกิจการ วัตถุประสงคและความจําเปนท่ีจะตองใชสินทรัพย
 บนท่ีดินดังกลาว เง่ือนไขของสัญญาวาใหสิทธิผูเชาตออายุหรือไม เปนตน

 การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่จะใชสิทธิเลือกหรือที่จะไมใชสิทธิเลือก พิจารณาจาก
 -  เง่ือนไขและขอกําหนดตามสัญญาสําหรับระยะเวลาท่ีเปนทางเลือกเปรียบเทียบกับอัตราตลาด
 -  สวนปรับปรุงสินทรัพยเชาท่ีสําคัญท่ีตองรับผิดชอบ (หรือคาดวาจะตองรับผิดชอบ)
 -  ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการยกเลิกสัญญาเชา
 -  ความสําคัญของสินทรัพยอางอิงตอการดําเนินงานของผูเชา เชน สินทรัพยอางอิงเปนสินทรัพยเฉพาะ
     หรือไม และความสามารถในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสม
 -  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับการใชสิทธิเลือก (เชน สิทธิเลือกจะสามารถใชไดเฉพาะเม่ือไดบรรลุเง่ือนไข
     หน่ึงเง่ือนไขหรือหลายเง่ือนไข) และมีความเปนไปได
     ท่ีเง่ือนไขเหลาน้ันจะมีอยู
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กรณีศึกษา – การตรวจสอบบัญชีหน้ีสิน

ในรอบการตรวจท่ี 4 ก.ล.ต. ไดสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความเส่ียงสูง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
งานสอบบัญชีท่ีอาจพบความเส่ียงจากการทุจริต ซ่ึง ก.ล.ต. พบประเด็นขอสังเกตในเร่ืองการตรวจสอบบัญชีหน้ีสิน ดังน้ี

  ในป 2563 คณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนแหงหน่ึง (“บริษัทฯ”) พบวา กองทุนในตางประเทศแหงหน่ึง
  (“hedge fund”) ไดมีหนังสือทวงถามหน้ีมายงับริษัทฯ จึงทําใหทราบวาในระหวางป 2562 บริษัทฯ ไดมีการ
  กูยมืเงินจาก hedge fund ดังกลาวจํานวน 600 ลานบาท  อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไมไดบันทึกรายการเงินกูยมื
  ดังกลาวในงบการเงินประจําป 2562 ซ่ึงภายหลังพบวาสาเหตุเกิดจากการทุจริตและการจงใจปกปดขอมูล
  ของผูบริหาร เหตุการณในลักษณะน้ีอาจทําใหมีขอสงสัยวา เหตุใดผูสอบบัญชีจึงตรวจสอบไมพบรายการ
  หน้ีสินดังกลาว

แมวาเหตุการณดังกลาวอาจจะเกิดจากการทุจริตและจงใจปกปดขอมูล ซ่ึงอาจพิจารณาไดวา
เปนการยากท่ีผูสอบบัญชีจะตรวจพบรายการในลักษณะดังกลาว อยางไรก็ดี ผูสอบบัญชีสามารถใช
professional skepticism เขามาชวยในการตรวจสอบเร่ืองความครบถวน (completeness)
ของบัญชีหน้ีสินได ซ่ึงโดยปกติแลวเงินท่ีไดรับจากการกูยมืยอมตองผานเขามายงับัญชีธนาคารของบริษัทฯ
กอน เพราะฉะน้ันบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคารจึงถือเปนอีกบัญชีหน่ึงท่ีผูสอบบัญชีควรใหความสนใจ
โดยเฉพาะหากขอมูลท่ีผูสอบบัญชีรวบรวมมาน้ัน ไดมาจากการตรวจสอบและแสดงใหเห็นถึงความไมสอดคลองกันของขอมูล
ท่ีไดรับกับส่ิงท่ีผูสอบบัญชีคาดหวังไว  หรือไมเปนไปตามกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ดังน้ัน ผูสอบบัญชีจึงควร
ใหความสําคัญเปนพิเศษ สําหรับกรณีศึกษาน้ี ผูสอบบัญชีไดสงหนังสือขอยนืยนัยอดไปยงัธนาคารทุกแหงท่ีบริษัทฯ มีบัญชีอยู
และไดรับการตอบกลับจากธนาคารแหงหน่ึง ซ่ึงระบุในหนังสือขอยืนยันยอดตอบกลับวา บริษัทฯ มีบัญชีเงินฝากบัญชีหน่ึง
ท่ีแสดงยอดคงเหลือเปนศูนย ซ่ึงบัญชีธนาคารน้ีไมปรากฏอยูในผังบัญชีของบริษัทฯ โดยฝายบริหารช้ีแจงวา  บัญชีดังกลาว
เปนบัญชีของผูบริหารชุดเดิมจึงไมมีสมุดเงินฝากเก็บไวท่ีบริษัทฯ และปจจุบันอยูระหวางดําเนินการปดบัญชี  อยางไรก็ดี
ผูสอบบัญชีไมไดสอบทานเพ่ือหาสาเหตุเพ่ิมเติมวาเหตุใดจึงมีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไมปรากฏอยูในผังบัญชีของบริษัทฯ
และไมไดตรวจสอบกับเอกสารหลักฐานอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากคําช้ีแจงของผูบริหาร ซ่ึงหากผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ
รายการเคล่ือนไหว (bank statement) ของบัญชีน้ี จะพบวา มีการโอนเงินเขามา 600 ลานบาท และโอนออกไปท้ังจํานวน
ในวันเดียวกัน ดังน้ัน หากผูสอบบัญชีไดประเมินความเส่ียงในบัญชีดังกลาวและพิจารณาขอบกพรองท่ีพบจากการทดสอบ
ระบบควบคุมภายใน และไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานอ่ืนเพ่ิมเติม เชน หลักฐานการขอเปดบัญชีธนาคาร และ bank statement
เปนตน ก็อาจตรวจพบความเส่ียงหรือเหตุอันควรสงสัยท่ีจะนําไปสูการขยายขอบเขตการตรวจสอบ ท่ีจะชวยใหผูสอบบัญชี
สามารถตรวจพบรายการผิดปกติดังกลาวได

จากการสอบทานงานสอบบัญชีพบวา โดยสวนใหญบัญชีท่ีผูสอบบัญชีมักจะมอบหมายใหผูชวยผูสอบบัญชีระดับ junior
เปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานสอบบัญชี เชน บัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร และบัญชีหน้ีสิน เปนตน ซ่ึงอาจเปนบัญชีท่ีมี
ความเส่ียงและมีความสําคัญ ดังน้ัน ผูสอบบัญชีจึงจําเปนตองมีการส่ือสารระหวางกันในทีมตรวจสอบอยางสม่ําเสมอตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมถึงควรใช professional skepticism เพ่ือประเมินความนาเช่ือถือ
ของหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ และปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอมูลท่ีตรวจพบ
ในขณะท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีซ่ึงจะชวยใหทีมงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชี
ท่ีมีความทาทายเชนน้ีไดอยางมีประสิทธิผล
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การวิเคราะห์เชิงลึกถึงสาเหตุของข้อสังเกต
ที�ควรปรับปรุง

   “root cause analysis ถือเปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยใหสํานักงาน
  สอบบัญชีเขาใจตนเหตุของปญหาท่ีแทจริง และสามารถกําหนด remediation plan
  ไดอยางตรงจุด รวมท้ังปองกันไมใหเกิดขอบกพรองในลักษณะเดิมซ้ําอีกในอนาคต”

    “อยางไรก็ดี สํานักงานสอบบัญชีบางแหงยังแกไขขอบกพรองสําคัญท่ี ก.ล.ต. ตรวจพบได
   ไมครบถวน ซ่ึงจากการวิเคราะหเชิงลึก ก.ล.ต. พบวา การท่ีสํานักงานสอบบัญชีดังกลาวยงัไมสามารถ
   แกไขขอบกพรองไดน้ันเกิดจากหลายสาเหตุประกอบกัน ดังภาพตอไปน้ี”

ผลการตรวจรอบท่ี 4 แสดงใหเห็นวา คุณภาพ
ของสํานักงานสอบบัญชีดีข้ึนกวาเดิม ซ่ึงเปนผล
มาจากความมุงม่ันของสํานักงานสอบบัญชีในการทํา 
root cause analysis และ remediation plan
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง

                   สํานักงานสอบบัญชี 

            หัวหนาสํานักงานสอบบัญชีสวนใหญใหความสําคัญ
            กับกระบวนการจัดทํา root cause analysis และ
            remediation plan โดย
   •  วิเคราะหสาเหตุไดครบถวน ลึกซ้ึง และตรงประเด็น 
   •  จัดทําแผนการแกไขอยางเหมาะสมทุกขอสังเกต
   •  จัดลําดับความสําคัญของการแกไขขอบกพรอง
   •  จัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพและใหเวลาอยางเพียงพอ
       ในการดําเนินการตามแผน 
   •  ติดตามดูแลใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีสําคัญอยางเหมาะสม
       และทันเวลา
สงผลใหคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีสวนใหญในองคประกอบ
ตาง ๆ ดีข้ึนอยางเห็นไดชัด 

fast track1 คุณภาพดีข้ึน

9 18

1 สํานักงานสอบบัญชีในระบบ fast track จะตองมีผลคะแนนรวม คะแนนหัวขอ engagement performance
และคะแนนหัวขอ monitoring คร้ังลาสุดในระดับดีถึงดีมาก และมีกระบวนการกล่ันกรองคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชีในสังกัดกอนท่ีจะยื่นคําขอความเห็นชอบตอ ก.ล.ต. โดยผูสอบบัญชีในสังกัดสํานักงานสอบบัญชี
ในระบบ fast track จะไดรับยกเวนข้ันตอนการตรวจกระดาษทําการกอนใหความเห็นชอบ
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นทแบอตาคยาจราก
ีชญบับอสผ

งารสงรคโงอขมสะามหเมาวค

ชีญับบอสนางกันาํสงอขนหอืถราก

นอซบัซมาวคะลแณามิรป
ชีญบับอสนางงอข

รกาลคบงอขอพงยพีเมาวค

ที่ รมาวคมี ู ้ความสามารถ

และประสบการณ์

รากานฒพับักนทัหใวัตบัรปราก

งลปแนยีลปเรากะลแยีลโนโคทเงาท

พชีาชวินาฐรตามงอข

Stakeholders าค่ณคุน็หเม่ไ

ชีญับบอสนางงอข

นางกนัาํสงอขวัตบัรปราก
คยชีญบับอส new normal
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1. การประเมินผลและการจายคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี

การจายคาตอบแทนแกผูสอบบัญชียังคงใหความสําคัญ
กับเร่ือง “ธุรกิจ” มากกวาเร่ือง “คุณภาพ”

 รอบการตรวจท่ี 4 (ป 2562 - 2564) ก.ล.ต. พบวา สํานักงานสอบบัญชีบางแหงยังคงใชปริมาณงานสอบบัญชีและ
คาสอบบัญชีของกิจการท่ีผูสอบบัญชีแตละทานลงนามแสดงความเห็นตองบการเงินเปนเกณฑในการจายคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี
โดยไมไดนําผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีและผลการปฏิบัติงานในสวนของการพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงาน
สอบบัญชีมาเปนปจจัยสําคัญในการพิจารณาจายคาตอบแทน

    •  ผูสอบบัญชีมีแนวโนมท่ีจะรับงานสอบบัญชีในปริมาณมากเกินกวาท่ีจะปฏิบัติงานได
       อยางมีคุณภาพ เพ่ือสรางรายไดแกสํานักงานสอบบัญชีและตัวผูสอบบัญชีเอง 
    •  ผูสอบบัญชีขาดแรงจูงใจท่ีจะใหเวลาและความสําคัญกับงานพัฒนาระบบควบคุม
       คุณภาพ และการติดตามผลอยางเพียงพอ
   

 สํานักงานสอบบัญชีบางแหงยังไมไดกําหนดให “การพัฒนาคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี” เปนหน่ึงในเกณฑการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานและการจายคาตอบแทนของหัวหนาสํานักงานสอบบัญชี ทําใหหัวหนาสํานักงานสอบบัญชีไมไดทําหนาท่ีผลักดัน
ใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีอยางจริงจัง

ผูสอบบัญชีท่ีปฏิบัติงานสวนกลางดานการพัฒนา
และติดตามผลระบบควบคุมคุณภาพควรไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและจายคาตอบแทน
ในระดับท่ีจูงใจใหทําหนาท่ีดังกลาวอยางมีคุณภาพ
ดวย เน่ืองจากงานสวนกลางดานการพัฒนา
และติดตามผลระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงาน
สอบบัญชีเปนงานท่ีมีความสําคัญในการผลักดัน
ใหเกิดคุณภาพท่ีดี ท้ังในระดับงานสอบบัญชีและ
ในระดับสํานักงานสอบบัญชี  

สํานักงานสอบบัญชีจึงควรนําปจจัยเชิงคุณภาพท้ัง
ในระดับสํานักงานสอบบัญชีและระดับงานสอบบัญชี
มาเปนสวนหน่ึงของเกณฑการประเมินผลและการจาย
คาตอบแทน เพ่ือผลักดันใหผูสอบบัญชีและหัวหนา
สํานักงานสอบบัญชีเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพ
งานสอบบัญชีและมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
งานสอบบัญชีและคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี
ตอไป
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“โครงสรางการถือหุนของสํานักงานสอบบัญชีท่ีเปดโอกาสใหผูสอบบัญชีมีสวนรวมเปนเจาของ
จะชวยสงเสริมความผูกพันกับสํานักงานสอบบัญชี และมุงม่ันปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี

เพ่ือรักษาช่ือเสียงของสํานักงานสอบบัญชี รวมท้ังทุมเทความรูความสามารถเพ่ือพัฒนา
ใหสํานักงานสอบบัญชีเติบโตอยางมีคุณภาพ ม่ันคงและย่ังยืน”

2. ความเหมาะสมของโครงสรางการถือหุนของสํานักงานสอบบัญชี 

 ก.ล.ต. พบวา สํานักงานสอบบัญชีบางแหงมีผูถือหุนใหญท่ีไมไดเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี เชน เปนธุรกิจครอบครัว
ท่ีผูถือหุนรุนตอมาไมไดเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในขณะท่ีบางแหงถือหุนโดยผูสอบบัญชีอาวุโสผูกอต้ังสํานักงานสอบบัญชี
(founding partner) โดยไมเปดโอกาสใหผูสอบบัญชีรุนใหมท่ีไดรับมอบหมายใหลงนามแสดงความเห็นตองบการเงินในนาม
ของสํานักงานสอบบัญชี มีสวนรวมในการเปนเจาของสํานักงานสอบบัญชี (equity partner) 

 ผูถือหุนท่ีไมไดเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไมเขาใจหรือไมเห็นความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยางเพียงพอ
จนนําไปสูประเด็นขอบกพรองในเชิงคุณภาพ อาทิ การรายงานการถือครองหลักทรัพยและการดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนไมครบถวน
ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาความเปนอิสระและความขัดแยงทางผลประโยชนกับลูกคางานสอบบัญชี หรือการบริหารจัดการสํานักงาน
สอบบัญชีในลักษณะเดียวกับการบริหารธุรกิจประเภทอ่ืน ๆ ท่ีมุงเนนเร่ืองกําไรเปนสําคัญ จนสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชี  

  ผูสอบบัญชีรุนใหมมีฐานะเปนเพียงลูกจางของสํานักงานสอบบัญชี ไมมีสิทธิในการแสดงความเห็นหรือมีอํานาจในการบริหาร
งานในสํานักงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ ไมเห็นโอกาสท่ีจะกาวข้ึนมามีสวนเปนเจาของสํานักงานสอบบัญชี จึงไมมีความผูกพันกับ
สํานักงานสอบบัญชี ทําใหมองเพียงผลตอบแทนระยะส้ันท่ีตนจะไดรับจากสํานักงานสอบบัญชีเทาน้ัน และขาดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนา
ระบบควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือเปนรากฐานใหสํานักงานสอบบัญชีเติบโตอยางยั่งยืน
ในระยะยาว

     สํานักงานสอบบัญชีจึงควรจัดโครงสรางผูถือหุนในลักษณะท่ีเปดโอกาสใหพนักงาน
    สอบบัญชีท่ีมีศักยภาพมีโอกาสกาวข้ึนมาเปนหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี (equity partner)
    เพ่ือสงเสริมใหเกิดความผูกพันตอองคกร และจูงใจใหพนักงานสอบบัญชีมีความต้ังใจในการ
    ปฏิบัติงานและเห็นถึงความสําคัญของการรักษาคุณภาพงานสอบบัญชี  ท้ังน้ี การจัดทํา
    partnership agreement เพ่ือใหผูสอบบัญชีท่ีเกษียณอายหุรือลาออกจากสํานักงานสอบบัญชี
    ขายหุนใหกับผูสอบบัญชีท่ียังปฏิบัติงานอยูจะชวยรักษาโครงสรางการถือหุนใหเหมาะสม
    และจูงใจใหผูสอบบัญชียังคงปฏิบัติงานอยูกับสํานักงานสอบบัญชีตอไปในระยะยาว
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3. ความเหมาะสมของปริมาณและความซับซอนของงานสอบบัญชี

4. การปรับตัวของสํานักงานสอบบัญชียุค new normal

คุณภาพงานสอบบัญชีลดลง

สํานักงานสอบบัญชียังไมไดทําความเขาใจความตองการของบุคลากร
รุนใหมอยางเพียงพอ ส่ิงตอบแทนท่ีใหไมตอบสนองความตองการ
งานท่ีมอบหมายไมทาทายเพียงพอ รวมถึง ไมมี career path
ท่ีชัดเจน จึงไมสามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ
ไวกับองคกรได

สํานักงานสอบบัญชียังไมไดนําเทคโนโลยีมาชวย
ใหงานสอบบัญชีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ทําใหไมสามารถดึงดูดคนรุนใหมไวกับองคกร

บุคลากรไมมี work life harmony ท่ีดีในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
สงผลใหมีอัตราการลาออกคอนขางสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
สถานการณการแพรระบาดของ covid-19 ท่ีมีความยากลําบาก
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี

อัต
ราก

ารล
าอ

อก
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5. ความเพียงพอของบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ
ในสํานักงานสอบบัญชี

6. การปรับตัวใหทันกับพัฒนาการทางเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลง
ของมาตรฐานวิชาชีพ

วสีมสโวาอีชญับบอสผ นรวม
อพงยีพเมไีชญับบอสนางนใ

audit quality

up

down

พนักงานขาด professional skepticism 
ีชญับบอสนางนใณรากบสะรปะลแ

นป็เท่ีานหาํทผ technical committee 
หรือ monitoring team มีความรความสามารถ

ประสบการณ อพงยีพเมไท่ีาลวเะลแ

ญิชผเก็ลเดานขีชญับบอสนางกันาํส บัก
ความทาทายในการดึงดดและ         

งสพาภยกัศีมท่ีรกาลคบาษกัร

“ไมสามารถตรวจพบรายการท่ีผิดปกติ
และขอผิดพลาดท่ีมีสาระสําคัญในงบการเงิน”

“การลงทุนในเทคโนโลยีและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเพ่ือทําหนาท่ีปรับปรุงคูมือใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีออกใหมมีตนทุนท่ีคอนขางสูง สํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็กจึงไมสามารถปรับตัวใหทันกับพัฒนาการดังกลาวได”

หัวหนาสํานักงานสอบบัญชีไมไดใหความสําคัญ
กับการนําเทคโนโลยีและการวาจางบุคลากร
ผูเช่ียวชาญมาชวยในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน

ขาดผูเช่ียวชาญและงบประมาณลงทุนในการนํา
เทคโนโลยี เชน audit software และ data
analytics tools มาใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

สํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็กขาด economy
of scale ในการลงทุนในเทคโนโลยีและ
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหงานสอบบัญชีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

ขาดทรัพยากรบุคคลท่ีทําหนาท่ีติดตามและผลักดันใหเกิด
การนํามาตรฐานวิชาชีพท่ีปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติ
อยางถูกตองและทันเวลา เชน การนํามาตรฐานการบริหาร
คุณภาพงานสอบบัญชี 1 (TSQM1) มาใชในการบริหาร
คุณภาพสํานักงานสอบบัญชีแทนมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ฉบับท่ี 1 (TSQC1)

Tone at the top

Low efficiency and quality

Increase efficiency and qualityPool resource

Small audit firms
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7. Stakeholders ไมเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี 

 จาก root cause analysis ท่ีสํานักงานสอบบัญชีบางแหงยังไมสามารถปรับปรุงระบบควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีใหดีข้ึนไดน้ัน มีสาเหตุสําคัญจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลและเงินทุนท่ีจะนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหดีข้ึน ซ่ึงเม่ือวิเคราะหปญหาในอุตสาหกรรม
งานสอบบัญชีของไทยแลวพบวา stakeholders ท่ีเก่ียวของกับระบบรายงานทางการเงินยงัไมเห็นถึงคุณคาของงานสอบบัญชีเทาท่ีควร
ทําใหคาสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีไดรับไมเพียงพอสําหรับการดูแลระบบควบคุมคุณภาพใหมีมาตรฐานอยางตอเน่ือง รวมถึงดึงดูด
ผูท่ีมีศักยภาพสูงมารวมงาน

 ก.ล.ต. จึงไดรวมมือกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ ดําเนินโครงการ value of audit โดย ก.ล.ต. ไดใหทุนสนับสนุนแกสภาวิชาชีพบัญชีฯ
ในการวาจางทีมวิจัยเพ่ือศึกษาสาเหตุท่ีทําให stakeholders ท่ีเก่ียวของยังไมเห็นถึงคุณคาของงานสอบบัญชีเทาท่ีควร และทําการศึกษา
แนวทางการแกไขปญหาดังกลาวในตางประเทศ รวมถึงใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนการดําเนินการแกไขปญหาสําหรับประเทศไทย
ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือใหสภาวิชาชีพบัญชีฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําแผนงานดังกลาวไปดําเนินการผลักดัน
ให stakeholders ท่ีเก่ียวของเห็นถึงคุณคาของงานสอบบัญชีซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีอยางยั่งยืนตอไป

คุณภาพงานสอบบัญชีเพ่ิมข้ึน

ตลาดทุนไทยเติบโต
อยางม่ันคงและย่ังยืน

ระบบรายงานทางการเงินนาเช่ือถือ

คาสอบบัญชีท่ีสมเหตุสมผลชวยใหสํานักงาน
สอบบัญชีดึงดูดบุคลากรท่ีมีศักยภาพและ

พัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีไดอยางตอเน่ือง

ผูถือหุน

กรรมการตรวจสอบ

ผูบริหารบริษัท

ผูใชงบการเงิน

บริษัทจดทะเบียนบางแหงยังคงคัดเลือกผูสอบบัญชี
จากการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีเปนหลัก
สงผลใหเกิดปญหา ดังน้ี
  -  ความกดดันดานราคา (audit fee pressure)
     ทําใหงานสอบบัญชีไมมีคุณภาพ 
  -  การขาดแคลนผูสอบบัญชี เน่ืองจากคาตอบแทน
     ไมเหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานและ
     ความเส่ียงท่ีผูสอบบัญชีตองเผชิญ คัดเลือกผูสอบบัญชีจากคุณภาพ

งานสอบบัญชีเปนหลัก
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แผนงานและเรื�องสําคัญที�จะมุ่งเน้นในป� 2565

“ก.ล.ต. กําหนดแผนงานเพ่ือสงเสริมให stakeholders ท่ีสําคัญในระบบนิเวศ
ของการจัดทํารายงานทางการเงิน (“financial reporting ecosystem”) ทําหนาท่ีของตนเอง

ไดอยางสมบูรณ เพ่ือสนับสนุนให financial reporting ecosystem มีความสมดุล 
และยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงิน (“F/S”) ของกิจการในตลาดทุนไทยใหย่ังยืน”

แผนงานในการยกระดับคุณภาพระบบรายงานทางการเงิน

ปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติ (Self-Discipline)
     1. การใหความรูแก preparers
          และกรรมการตรวจสอบ
      2. การยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีสรางแรงผลักดันจากสังคม 

(Market Force)
3. การสรางแรงผลักดันจากสังคมเพ่ือเปน
   กลไกสงเสริมใหผูสอบบัญชีมีคุณภาพ

        4. การสงเสริมให stakeholder
            ท่ีเก่ียวของเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี

กําหนดกฎระเบียบข้ันพ้ืนฐาน
(Regulatory Discipline)

 5. การปรับปรุงกฎเกณฑและระบบงาน
     ท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลผูสอบบัญชี
     ใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากข้ึน
 6. การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน
     ภายในโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวขับเคล่ือน

1. การใหความรูแก preparers และกรรมการตรวจสอบ

      รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใหความรูแก preparers และกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหตระหนักถึง
     บทบาทหนาท่ีในการจัดทํางบการเงินใหถูกตองต้ังแตตนทาง และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ
     ในการดูแลคุณภาพการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือยกระดับความนาเช่ือถือของระบบรายงานทางการเงินใหดีย่ิงข้ึน
     ซ่ึงจะชวยพัฒนาตลาดทุนไทยใหนาเช่ือถือและเติบโตอยางย่ังยืนตอไป 
     โดยการจัดอบรม/ สัมมนาในเร่ืองตาง ๆ เชน
      -  การดูแลคุณภาพ F/S และการวิเคราะหความผิดปกติของขอมูลใน F/S ผานกรณีศึกษา 
      -  กรณีศึกษาการทุจริตและการตกแตงงบการเงิน
      -  ขอมูลและเคร่ืองมือในการสนับสนุนการทําหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ
      -  การเตรียมความพรอมในการเขาระดมทุน และเร่ืองสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา F/S การมีระบบบัญชี
                  และระบบความคุมภายในท่ีเหมาะสม ใหแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (“SMEs”)

 พาภณคบัดะรกย
 งาทนตตแต้ังนงิเรากบง
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2. การยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชี

 นใยาภ้ชใ (Internal) 

โครงการ bank confirmation on blockchain

Q4  ป 2565Q3  ป 2565

ใหความรูแกผูสอบบัญชี
ในตลาดทุน และ
potential auditors

เตรียมความพรอมใหผูสอบบัญชีสามารถดําเนินการ
ตามมาตรฐานสากลดาน AML/CFT

ประชุมรวมกับสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน

สนับสนุนใหสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลาง
และขนาดเล็กเติบโตอยางย่ังยืน

บูรณาการความรวมมือกับ
สภาวิชาชีพบัญชีฯ

เพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชี
ท่ีมีคุณภาพ

ก.ล.ต. มีแผนงานสงเสริมใหผูสอบบัญชีเห็นถึงความสําคัญของบทบาทหนาท่ีของตนเองในการยกระดับความนาเช่ือถือ
ของระบบรายงานทางการเงิน ซ่ึงจะเปนกลไกในการคุมครองผูลงทุน รวมท้ังเสริมสรางความรูและเตรียมความพรอม
ในเร่ืองตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนใหผูสอบบัญชีสามารถทําหนาท่ีของตนเองไดอยางเต็มศักยภาพมากย่ิงข้ึน ดังน้ี

จัดอบรมและสัมมนาใหความรูแกผูสอบบัญชีในตลาดทุนและผูสอบบัญชี
ท่ีอยูระหวางการเตรียมความพรอมในการขอความเห็นชอบอยางตอเน่ือง
หัวขอท่ีคาดวาจะจัดสัมมนา เชน
      •  มาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับท่ี 1 และ 2 (ISQM 1 และ ISQM 2)
      •  ปญหาในการปฏิบัติงานและขอบกพรองท่ีพบบอยในการสอบบัญชี
      •  ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับ Non-Compliance with Laws and
          Regulations (NOCLAR) ซ่ึงครอบคลุมถึงเร่ือง anti-money laundering
      •  emerging issues เชน การบัญชีและการสอบบัญชีสําหรับ digital assets
      •  หลักเกณฑการระดมทุน เกณฑการจัดทําและนําสงงบการเงินของ SMEs
          เพ่ือรองรับการระดมทุนของ SMEs

LiVE Exchange
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     จัดการประชุมรวมกับสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนทุกแหงอยางสม่ําเสมอ 
     เพ่ือหารือแนวทางการยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีในภาพรวม และแนวทาง
     สนับสนุนการทํางานของสํานักงานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง เชน การใหคําปรึกษา
     เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพบัญชีผานโครงการฮอตไลนใหคําปรึกษารวมท้ังการส่ือสาร
     common findings ท่ีพบจากการตรวจทานกระดาษทําการและงบการเงิน
     รวมถึง theme inspection และเร่ืองท่ีควรใหความสําคัญในการตรวจสอบงบการเงิน

    สนับสนุนใหสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็กเติบโตอยางย่ังยืน
    โดยการสงเสริมใหสํานักงานสอบบัญชีมีระบบงานสําคัญท่ีจะสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน
    วิชาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงมีจํานวนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
    ในแตละดานท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอในการใหบริการงานสอบบัญชีแกกิจการในตลาดทุน
    ท่ีมีการขยายตัวและมีความซับซอนมากข้ึน อาทิ การสนับสนุนใหมีการรวมตัวกันของ
    สํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก ซ่ึงจะชวยใหเกิดการประหยัดตอขนาด
    ในการลงทุนในระบบงานตาง ๆ รวมถึงสามารถดึงดูดผูท่ีมีความเช่ียวชาญในแตละดาน
    เขามารวมงานกับสํานักงานสอบบัญชี

บูรณาการความรวมมือกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ โดย
      • สานตอความรวมมือสําหรับโครงการจัดทําคูมือการบริหารคุณภาพ 
         (ISQM) และโครงการพัฒนา IT audit software & tools ใหแก
         สํานักงานสอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก 
      • หารือแนวทางในการยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง 
        เชน การจัดทํา manual/methodologies ในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสําคัญ

    สนับสนุนแผนยุทธศาสตรชาติดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตาน
    การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (“AML/CFT”) โดยออกแนวปฏิบัติสําหรับ
    ผูสอบบัญชีในตลาดทุนท่ีอางอิงจากมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของผูประกอบ
    วิชาชีพบัญชีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามมาตรฐาน AML/CFT

สนับสนุนการพัฒนาระบบการขอยืนยันยอดเงินฝากธนาคารผานระบบ blockchain
เพ่ือแกปญหาเร่ืองความถูกตองครบถวนของขอมูลการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารท่ีไดรับ
จากธนาคารและปองกันการทุจริต  อีกท้ังยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วของ
กระบวนการไดรับขอมูลการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารอีกดวย 

Audit Software 
& Tools Manual

Audit 
Quality

Q3  ป 2565

Q4  ป 2565
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พาภณคมคบวคบบะรจวรตรากนางยารยผเดปเนทดาลตนใชีญับบอสนางกันาํสหในนสบันส

 หใราสอืส “กรรมการตรวจสอบ” พาภณคีมีทชีญับบอสผกอืลเดคั

 หใมริสเงส “ นทงลผ ” พาภณคีมีทชีญับบอสผกอืลเดคัรากงอขญคัาํสมาวคน็หเ

 ลดคาธรรมเนียมคําขอความเห็นชอบผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน 
 ท่ียื่นคําขอความเห็นชอบในชวง 1 กุมภาพันธ -  30 มิถุนายน 2565 จาก 50,000 บาท เหลือ 10,000 บาท 

 รวมมือกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ ใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกสํานักงานสอบบัญชีนอกตลาดทุน
 ท่ีสนใจเขาสูตลาดทุน เพ่ือเตรียมความพรอมเขามาเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุน

 ผลักดันใหมีผูสอบบัญชีรองรับกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ท่ีเตรียมเขาจดทะเบียน
 จัดกิจกรรมใหผูสอบบัญชีในตลาดทุนและ SMEs ท่ีมี potential ไดมีโอกาสพบและรับคําปรึกษาจากผูสอบบัญชี
 ในตลาดทุน

 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับตลาดทุนและวิชาชีพบัญชีแกนักศึกษามหาวิทยาลัยในภูมิภาคตาง ๆ 
 เพ่ือจูงใจใหนักศึกษามีความสนใจในการประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากข้ึนซ่ึงจะชวยบรรเทาปญหา
 การขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพสอบบัญชี และสนับสนุนการเพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชีในตลาดทุน

   สนับสนุนใหสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุนเปดเผยรายงานการตรวจระบบควบคุมคุณภาพ
   งานสอบบัญชี (“firm inspection report”) บนเว็บไซตของ ก.ล.ต. เพ่ือให stakeholders
   ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมถึงบริษัทจดทะเบียนและกรรมการตรวจสอบ มีขอมูลเชิงคุณภาพของสํานักงาน
   สอบบัญชีท่ีเพียงพอในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีใหเหมาะสมกับขนาดและความซับซอน
   ของกิจการ รวมท้ังยังชวยผลักดันใหสํานักงานสอบบัญชีมีแรงจูงใจในการเรงแกไขขอบกพรอง
   ท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีใหดียิง่ข้ึน
   เพ่ือใหสามารถเปนตัวเลือกท่ีเหมาะสมในการใหบริการงานสอบบัญชีแกกิจการในตลาดทุน

3. การสรางแรงผลักดันจากสังคมเพ่ือเปนกลไกสงเสริมใหผูสอบบัญชีมีคุณภาพ  

ExchangeLiVE
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ส่ือสารให “กรรมการตรวจสอบ” คัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ โดยการจัดอบรม สัมมนา
รวมท้ังเผยแพรบทความเร่ือง “การคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพจากขอมูล firm inspection
report” เพ่ือให stakeholders ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมถึงกรรมการตรวจสอบ มีความเขาใจในการนํา
ขอมูลเชิงคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีระบุไวใน firm inspection report ไปใชในการ
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะเปนกลไกในการผลักดันใหสํานักงานสอบบัญชี
มุงเนนท่ีจะยกระดับคุณภาพงานสอบบัญชีมากกวาการแขงขันดานราคา

  สงเสริมให “ผูลงทุน” เห็นความสําคัญของการคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ โดยใหความรู
  เก่ียวกับการวิเคราะหงบการเงินและกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความถูกตองและนาเช่ือถือ
  ของรายงานทางการเงิน เพ่ือสงเสริมใหผูลงทุนตระหนักถึงความสําคัญของการมีผูสอบบัญชีท่ีมี
  คุณภาพ ซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ันใจในการนําขอมูลในรายงานทางการเงินไปใชในการตัดสินใจลงทุน
  ประกอบกับใหความรูเก่ียวกับการสอบถามขอมูลเชิงคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี
  จากกรรมการตรวจสอบและบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหเกิดแรงผลักดันจากผูลงทุนใหกิจการในตลาดทุน
  มีการคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีเหมาะสมกับขนาดและความซับซอนของกิจการมากกวาพิจารณาจาก
  ปจจัยดานราคาเปนหลัก

 รวมกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในการริเร่ิมโครงการสงเสริมให stakeholders ท่ีเก่ียวของเห็นคุณคา
 ของงานสอบบัญชี (“โครงการ value of audit”) โดยทําการศึกษาสาเหตุท่ีทําให stakeholders
 ท่ีเก่ียวของไมเห็นคุณคาของงานสอบบัญชีเทาท่ีควร รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการ
 แกไขปญหาดังกลาว เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการในระยะส้ันและระยะยาวรวมกัน โดยมีเปาประสงค
 ให stakeholders ท่ีเก่ียวของเห็นถึงคุณคาของงานสอบบัญชี ซ่ึงจะชวยลดปญหาความกดดันดานราคา
 (audit fee pressure) และเปนแรงกระตุนใหเกิดการแขงขันดานคุณภาพในวิชาชีพสอบบัญชี ซ่ึงจะ
 ผลักดันใหสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีตอไป 
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4. การสงเสริมให stakeholder ท่ีเก่ียวของเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี
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  5. การปรับปรุงกฎเกณฑและระบบงานท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลผูสอบบัญชี
     ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

ฑณกเปรุงบัรป การลงโทษ

ผู ีชญับบอส

นืยรากบบะรานฒพั
บอชน็หเมาวคอขาํค

 ีชญับบอสผู online

1

2

ปรับปรุงเกณฑการลงโทษผูสอบบัญชีใหมี
ความเหมาะสมและไดสัดสวนกับความรุนแรง

ของความผิด (proportionality) รวมท้ัง
กําหนดปจจัยเพ่ิมโทษและลดโทษ

ใหชัดเจนยิ่งข้ึน

พัฒนาระบบการยื่นคําขอความเห็นชอบ
เปนผูสอบบัญชีในตลาดทุน “e-submission” 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูสอบบัญชี
และสํานักงานสอบบัญชี

Ne
w

6. การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานภายในโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวขับเคล่ือน  

นัทวากหในางกันพงอขพาภยกัศานฒพั

ลัทิจิดยุคกลโนใงลปแนยีลปเรากอต

คุมบวคบบะรจวรตยวชามยีลโนโคทเาํน

นาทบอสะลแีชญับบอสนางกันาํสงอขคุณภาพ

ีชญับบอสผูงอขีชญับบอสนางคุณภาพ

ลัทิจิดยุคนในางาํทรากอตอือเีทมอลดวแพาภสงารส

               -  ใหทุนการศึกษาแกพนักงาน ก.ล.ต. ท่ีมี
                ศักยภาพไปศึกษาตอในระดับปริญญาโท
               ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
              ทางการเงิน ณ สถาบันการศึกษาช้ันนํา
             ท้ังในประเทศและตางประเทศ
 
         -  ฝกงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการนําเทคโนโลยี
          สารสนเทศมาใชในการกํากับดูแลผูสอบบัญชี

     -  จัดอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับ digital assets 
       และ blockchain ใหแกพนักงาน

       -  จัดทําฐานขอมูลของสํานักงานสอบบัญชีและ
         ผูสอบบัญชีแบบ machine readable
  
     -  ใช data analytic ในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ
       ท่ีเปนตัวช้ีวัดคุณภาพงานสอบบัญชี (AQIs) เพ่ือใช
      ในการพิจารณาความเส่ียงและวางแผนการตรวจ

 -  สานตอการทํา knowledge sharing platform 
   ซ่ึงในอนาคตจะพัฒนาตอยอดเพ่ือใหสามารถ
 แบงปนขอมูลความรูตอบุคคลภายนอก
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ข้อมูลสถิติที�สําคัญ

สถิติการเขาตรวจระบบควบคุมคุณภาพสํานักงานสอบบัญชีและการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีในตลาดทุน

ป
จํานวนสํานักงาน
สอบบัญชีท่ีไดรับ
การตรวจระบบ
ควบคุมคุณภาพ

จํานวนผูย่ืนขอ
ความเห็นชอบท้ังส้ิน

(ไมรวมผูท่ีถอน
คําขอความเห็นชอบ)

จํานวนผูท่ีไดรับ
ความเห็นชอบ จํานวน

ผูท่ีไมไดรับ
ความเห็นชอบ

จํานวน
ผูท่ีถอนคําขอ
ความเห็นชอบ

ย่ืนคร้ังแรก ตออายุ

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

16

13

8

16

13

12

15

34

65

62

53

62

62

79

21

26

26

28

22

40

31

11

39

36

25

40

22

48

2

-

-

-

-

-

-

3

-

2

4

1

-

1

สัดสวนลูกคาบริษัทจดทะเบียนของแตละสํานักงานสอบบัญชีวัด market capitalization ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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สัดสวนลูกคาบริษัทจดทะเบียนของแตละสํานักงานสอบบัญชีวัดตามจํานวนบริษัทจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

สถิติการดําเนินการกับงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน

2560 2561 2562 2563 2564

หนวย : บริษัท

(1) การส่ังใหบริษัทจดทะเบียน
 แกไขงบการเงิน

(2) การส่ังใหตรวจสอบ
เปนกรณีพิเศษ (special audit)

2

1

1

-

-

-

-

-

-

-

การดําเนินการ
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2560 2561 2562 2563 2564
2560 2561 2562 2563 2564

หนวย : บริษัท

(1) การจัดทํารายงานทางการเงิน
และการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน

(2) ผูสอบบัญชีแสดงความเห็น
อยางมีเง่ือนไข หรือไมแสดง
ความเห็นเน่ืองจากถูกจํากัด
ขอบเขตโดยผูบริหาร

2

-

-

1

-

-

-

-

-

-

สาเหตุการส่ังแกไข

2560 2561 2562 2563 2564

หนวย : ราย

บกพรองในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีกําหนด

กําชับ
2 ราย

ส่ังพัก
1 ราย

กําชับและเปดเผย
ขอมูลในเว็บไซต 

1 ราย

- -

พฤติกรรม

2560 2561 2562 2563 2564

หนวย : ราย

นําขอมูลรางงบการเงินของบริษัท
จดทะเบียนท่ีเปนลูกคาซ่ึงผาน
การสอบบัญชีแลวแตยังไมเปดเผย
ไปใชซ้ือขายหลักทรัพย
และสัญญาซ้ือขายลวงหนา

-- -3 -

พฤติกรรม

สถิติการใหบริษัทจดทะเบียนแกไขงบการเงิน

สถิติการดําเนินการกับผูสอบบัญชี

สถิติการดําเนินการมาตรการลงโทษทางแพงกับอดีตผูชวยผูสอบบัญชีท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีในตลาดทุน

หมายเหตุ : 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ก.ล.ต. มีกรณีท่ีอยูระหวางการพิจารณาขอบกพรองในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีจํานวน 1 ราย
ซ่ึงในเดือนมกราคม 2565 ก.ล.ต. ไดส่ังพักการใหความเห็นชอบการเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนของผูสอบบัญชีรายดังกลาว
เปนระยะเวลา 6 เดือนนับแตวันท่ี 19 มกราคม 2565  ท้ังน้ี สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=9292&NewsNo=11&NewsYear=2565&Lang=TH
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