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ปีี 2568 เป็็นอีกีหนึ่่�งปีีที่่� ก.ล.ต. ต้้องเผชิญิกับัความท้้าทาย 

และการเปลี่่�ยนแปลงในหลายมิิติิจากปััจจััยภายนอกและ 

ภายในประเทศท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ 

เทคโนโลยี ีแนวโน้้มการลงทุุน และความคาดหวัังของผู้้�ลงทุนุ 

ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อตลาดทุนุไทย โดยความท้้าทายดังักล่่าวเป็็น

โอกาสให้้ ก.ล.ต. ได้้เรีียนรู้้�และยกระดัับการทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแล 

และพััฒนาตลาดทุุนให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยบููรณาการ 

ความร่่วมมือืกับัทุกุภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�น

และความน่่าเชื่่�อถืือ ตลอดจนส่่งเสริมิศักัยภาพในการแข่่งขััน

ของตลาดทุนุไทย

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากการกำกัับดููแลและการยกระดัับคุณุภาพของ 

ระบบรายงานทางการเงิินของกิิจการในตลาดทุุนเป็็นหน่ึ่�งใน 

กลไกสำคััญที่่�จะช่่วยสร้างความเชื่่�อมั่่�นและความน่่าเชื่่�อถืือของ 

ตลาดทุนุไทย ในปีี 2568 ก.ล.ต. จึึงไดสานต่่อโครงการสำคัญั

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของระบบรายงานทางการเงิิน รวมถึึง  

การปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนไทยอย่างต่่อเนื่่�อง 

โดยได้้ร่่วมมืือกับสภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์  

จััดสััมมนาให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนในด้้านต่่าง ๆ เช่่น  

การเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินิและการรวบรวมหลักัฐานในการสอบบัญัชี ีการเตรีียม 

ความพร้อมผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ด้้านการรายงานข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนและยกระดัับทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิบิัตัิงิานสอบบัญัชีีให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐาน

ที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถ 

นำเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือวิเคราะห์์ข้้อมููลมาประยุุกต์์ใช้้ 

ในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เทคโนโลยีี 

มีบีทบาทสำคััญและมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�  

ก.ล.ต. ยัังได้้เผยแพร่แนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลและ 

การตรวจสอบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้

สำนัักงานสอบบัญัชีใีนตลาดทุนุ โดยเฉพาะสำนักังานสอบบััั�ญชีี 

ขนาดกลางและขนาดเล็็็�ก สามารถนำไปปรัับใช้้ให้้สอดคล้้อง

กัับระดัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของแต่่ละ 

สำนัักงานสอบบััั�ญชี ีโดยมีเีป้้าหมายเพื่่�อช่วยลดความเสี่่�ยงจาก

การใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพิ่่�มความมั่่�นคงปลอดภััย

ของข้้อมููล และป้้องกันัการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำคัญัของลููกค้้า

งานสอบบัญัชีี 

นอกจากนี้้� ในปีี 2568 ก.ล.ต. ยัังคงให้้ความสำคััญ 

กัับการพััฒนาคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุน  

โดยกำหนดให้้มีกีารตรวจระบบบริหิารคุณุภาพของสำนักังาน

สอบบััญชีีทุุกแห่่งก่่อนอนุญาตให้้รัับงานในตลาดทุุนและ

ดำเนินิการตรวจระบบบริหิารคุณุภาพของสำนักังานสอบบัญัชีี 

ในตลาดทุุนตามเกณฑ์์ความเสี่่�ยง (“risk-based approach”) 

อย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพิจิารณาการดำเนินิการของสำนักังานสอบบัญัชีี 

ในการกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีในสัังกััดให้้ปฏิบัิัติงิานให้้สอดคล้้อง 

กับัมาตรฐานวิชิาชีพี ทั้้�งนี้้� สำหรัับการตรวจในปีี 2568 ก.ล.ต.  

ได้้มุ่่�งเน้้นประเด็็นท่ี่�สำคััญ เช่่น ขอบเขตการปฏิิบััติิงานของ 

ผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน (“EQR”) การมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีี 

ของผู้้�สอบบััญชีี EQR และผู้้�จััดการ ความชััดเจนของคู่่�มืือ 

การสอบบััญชีใีนเรื่่�องการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููล 

ที่่�ขัดัต่่อข้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิต 

(“การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต”) และการส่่งหนัังสืือ 

ยืืนยัันยอด ตลอดจนการกำกัับดููแลและการตรวจสอบ 

ด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยผลการตรวจสำนักังานสอบบัญัชีี 

ในตลาดทุุนจำนวน 13 แห่่ง พบว่่า สำนัักงานสอบบััญชีี 

ส่่วนใหญ่่ได้้ดำเนิินการแก้้ไขข้้อสังเกตจากการตรวจรอบก่่อนแล้้ว  

อย่างไรก็็ดีี ยัังคงพบประเด็็นข้้อสัังเกตท่ี่�สำนัักงานสอบบััญชีี

บางแห่่งยัังแก้้ไขไม่่ครบถ้้วนและประเด็็นข้้อสังเกตเพิ่่�มเติิม  

ซึ่่�งองค์์ประกอบท่ี่�พบข้้อสังเกตมากที่่�สุดุ ได้้แก่่ การติดิตามผล 

และการแก้้ไข การปฏิิบััติิงาน และทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีี  

โดยปััจจัยัส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้เกิดิข้้อสังัเกตในระบบบริิหารคุณุภาพ 

ของสำนักังานสอบบััญชีเีกิดิจากการท่ี่�หัวัหน้้าสำนักังานสอบบััญชีี 

ยังัไม่่ได้้สร้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคัญักับัเรื่่�องคุณุภาพ 

อย่างเพีียงพอ การมุ่่�งเน้้นการจััดทำเอกสารแสดงการปฏิิบััติิ 

ตามมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพมากกว่่าการนำมาตรฐาน 

ดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้างคุุณค่าเชิิงคุุณภาพ 

และการพิจิารณาตอบรับังานที่่�ไม่่เหมาะสมจนนำไปสู่่�การรับังาน 

ที่่�เกินิศักัยภาพ

บทนำ
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ในส่่วนของการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี 

ในตลาดทุุน ก.ล.ต. มีีกระบวนการกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิ 

และคุุณภาพงานของผู้้�สอบบััญชีีก่่อนให้้ความเห็็นชอบ 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน โดยจำนวนผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ 

ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�สอบบััญชีี ในตลาดทุุนในปีี 2568  

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 91 ของผู้้�สอบบัญัชีทีั้้�งหมดที่่�ยื่่�นคำขอ  

นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยังัคงติดิตามตรวจสอบคุณุภาพการปฏิบิัตัิงิาน 

ของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนตาม risk-based approach  

อย่างสม่่ำเสมอ โดยเน้้นปััจจััยเรื่่�องความซัับซ้้อนและความเสี่่�ยง 

ของงานสอบบัญัชี ีรวมทั้้�งการมีส่ี่วนร่่วมในงานสอบบัญัชีขีอง

ผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� ข้้อสังเกตท่ี่�พบบ่่อยจากการตรวจคุุณภาพ 

งานสอบบัญัชีใีนปีีนี้้� ได้้แก่่ การประเมินิความเสี่่�ยงจากการทุจุริติ 

การตรวจสอบบัญัชีสีินิค้้าคงเหลือื การตรวจสอบการด้้อยค่่าของ 

สินิทรัพัย์และการใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ การตรวจสอบการรัับรู้้� 

รายได้้ และการทดสอบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ทำให้้เกิดิข้้อสังัเกตในการปฏิบิัตัิงิานสอบบัญัชี ีคือื การขาด 

การสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพี การกำกับัดููแลและ 

คุณุภาพของการสอบทานงานที่่�ไม่่เพียีงพอ คู่่�มือืการสอบบัญัชีี 

และแนวทางการสอบบััญชีีที่่�ไม่่ชััดเจนหรืือไม่่ถููกนำไปปฏิิบััติิ 

ซึ่่�งสำนักังานสอบบัญัชีีควรทำการวิิเคราะห์์เชิงิลึึกถึึงสาเหตุขุอง 

ข้้อสัังเกตอย่างจริิงจััง โดยพิิจารณาในภาพรวมและเชื่่�อมโยง 

ไปยัังระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีเพื่่�อให้้ 

สามารถระบุุมาตรการแก้้ไขข้้อสัังเกตได้้อย่างตรงจุุดและ 

มีปีระสิทิธิผิล สำหรัับแผนงานในอนาคต ก.ล.ต. จะประสานความร่่วมมืือ 

กัับหน่่วยงานพัันธมิิตรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  

เพื่่�อผลัักดัันแผนงานสำคััญในการยกระดัับขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขันั และเสริมสร้างความน่่าเชื่่�อถือืของตลาดทุุนไทย  

โดยในปีี 2569 ก.ล.ต. จะให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับ

คุุณภาพงานสอบบััญชีีผ่่านการส่่งเสริิมบทบาทของ EQR  

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ได้้อย่างมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งยกระดัับ

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลด้้านการสอบบััญชีี 

ในต่่างประเทศเพื่่�อรองรัับกรณีีที่่�กิิจการต่่างประเทศจะเข้้ามา 

ระดมทุนุในตลาดทุนุไทย (Foreign Listing) นอกจากนี้้� ก.ล.ต.  

ยัังมีีแผนดำเนิินการในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อยกระดัับการคุ้้�มครอง 

ผู้้�ลงทุนุและขัับเคลื่่�อนตลาดทุนุไทยให้้เติบิโตอย่างยั่่�งยืนื ได้้แก่่ 

การยกระดัับด้้านกฎหมายสำหรัับการกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีี 

และสำนักังานสอบบัญัชีีในตลาดทุุน การส่่งเสริมิการเปิิดเผย 

ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์และ 

จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล รวมทั้้�งการจััดอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  

ที่่�สำคััญให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี ในตลาดทุุนและผู้้�สอบบััญชีี 

ที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรียีมความพร้อมในการขอความเห็น็ชอบ เพื่่�อให้้ 

สามารถปฏิบิัตัิงิานสอบบัญัชีีในตลาดทุนุได้้อย่างมีคีุณุภาพ

รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 25683



02
คณะที่ปร�กษา

ด�านการสอบบัญชี 



คณะที่่�ปรึึกษาด้้านการสอบบััญชีี
คณะที่่�ปรึึกษาด้้านการสอบบััญชีี (“คณะที่่�ปรึึกษาฯ”) มีีหน้้าที่่�ในการให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะแก่่ ก.ล.ต.  

เพ่ื่�อใช้้ประกอบการพิจารณาผลการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี  ทั้้�งในระดัับสํํานักงานสอบบััญชีีและระดัับ 
งานสอบบััญชีี โดยองค์์ประกอบของคณะที่่�ปรึึกษาฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็นอิิสระจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
สอบบััญชีี (“non-practitioner”) จํํานวน 6 ท่่าน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีี  
(“practitioner”) จํํานวน 3 ท่่าน  ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้คณะที่่�ปรึึกษาฯ มีีความเป็็นอิสระในการให้้ความเห็็น ก.ล.ต. 
จึึงกํําหนดให้้ที่่�ปรึึกษาที่่�เข้้าร่วมประชุมุต้้องมีีสัดัส่วน non-practitioner ไม่่น้้อยกว่่า practitioner รวมถึงึต้้องเป็็น 
ผู้้�ที่�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับเรื่่�องที่่�จะพิิจารณา

•	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการกำกัับควบคุุมกลุ่่�มเอสซีีบีี เอกซ์์ และ 
กรรมการสรรหา ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
บริิษััท เอสซีีบีี เอกซ์์ จำกััด (มหาชน) 

•	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร 
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน) 

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ออโต้้ เอกซ์์ จำกััด

•	 ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
บริิษััท มัันนิิกซ์์ จำกััด

•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท สิิงห์์เอสเตท จำกััด (มหาชน)

•	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์� และที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 กรรมการบริิหารการเงิินและทรััพย์์สิิน 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบััญชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผลภาคราชการ 
สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ค.ต.ป.)

•	 ประธานคณะอนุุกรรมการตรวจสอบและประเมิินผล 
ภาคราชการกลุ่่�มกระทรวง คณะที่่� 5

•	 กรรมการคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ และประเมิินผล
ภาคราชการเกี่่�ยวกัับการกำหนดแนวทาง วิิธีีการ  
การตรวจสอบและประเมิินผลภาคราชการ

•	 กรรมการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ 
สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 
กระทรวงการคลััง

นายประสััณห์์ เชื้้�อพานิิช

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีี 
คณะกรรมการพิิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุน 
กระทรวงพาณิิชย์์

•	 คณะที่่�ปรึึกษาศููนย์์เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CBCE)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านวิิชาการบััญชีี 
คณะกรรมการกำกัับดููแลการประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
กระทรวงพาณิิชย์์ (กกบ.)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
คณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันวิินาศภััย 

•	 ประธานคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
คณะกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน (กพม.)

•	 กรรมการ บริิษััท เอสซีีบีี เดต้้า เอกซ์์ จำกััด

รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 25685



•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (คนร.)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
คณะกรรมการสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ กระทรวงยุุติิธรรม

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อนุุกรรมการตรวจสอบ 
อนุุกรรมการลงทุุน และประธานอนุุกรรมการงบประมาณ
กองทุุนประกัันชีีวิิต

•	 คณะที่่�ปรึึกษาของนายกรััฐมนตรีี สำนัักนายกรััฐมนตรีี

•	 กรรมการกลั่่�นกรองกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ 
สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) 
กระทรวงการคลััง

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีิิ� กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะอนุกรรมการด้้านธรรมาภิบิาลและค่่าตอบแทน 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการคณะทำงานพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน 
บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการตรวจสอบ 
การบริิหารงานประจำมหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ประธานกรรมการ 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการโครงการสำรวจ 
การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการสถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีี และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

•	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
สาขาวิิชาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
(เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Executive Management Program: Ivey School  
of Business, University of Western Ontario, Canada 

•	 Leading Professional Services Firms: 
Harvard Business School, Boston, U.S.A.

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

•	 ASEAN Chartered Professional Accountant

การศึึกษา

•	 กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและนโยบาย 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 กรรมการ IFRS Advisory Council, IFRS Foundation, 
London, United Kingdom

•	 นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 อนุุกรรมาธิิการปฏิิรููปเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ และ
ประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กองทุุนประกัันวิินาศภััย 
กระทรวงการคลััง

•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท น่่ำเฮงคอนกรีีต (1992) จำกััด

•	 กรรมการบริิหาร คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาโครงการ ASEAN CG Scorecard 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 นายกสมาคมนิิสิิตเก่่า คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี ด้้านการสอบบััญชีี 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 อุุปนายก สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 ประธานกรรมการบริิหาร 
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด และ
ประธานกรรมการบริิหารร่่วม PricewaterhouseCoopers 
Southeast Asia Peninsula Region

•	 ประธานคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชีด้ี้านการวางระบบบัญัชีี

•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
บริษิัทั เคอีเีอ็็กซ์์ เอ็็กซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 6



•	 ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ 
ประเภทตราสารหนี้้� และตราสารศุุกููก 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	 ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม  
ประเภทกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์  
กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน และ 
กองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิคณะกรรมการนโยบายสถาบันัการเงิิน 
ธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	 อนุกุรรมการในคณะอนุกุรรมการกลั่่�นกรองมาตรฐานการบัญัชีี 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก เพื่่�อให้้คำปรึึกษาแนะนำ 
เกี่่�ยวกัับมาตรฐานการบริิหารความเสี่่�ยงของ 
สถาบันัการเงินิและบริษิัทัในกลุ่่�ม ธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	 ที่่�ปรึึกษา สมาคมนัักสะสมตราไปรษณียีากรแห่่งประเทศไทย

•	 ปริิญญาโท MBA Pepperdine University,  
Los Angeles, U.S.A.

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมเคมีี Lehigh University,  
Bethlehem, U.S.A.

•	 Advance Management Program:  
Harvard Business School, Boston, U.S.A.

•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�น 2547

•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงสถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.) 
รุ่่�นที่่� 6

นายอายุุสม์์ กฤษณามระ

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการทำำ�งาน

การศึึกษา

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการกำกัับกองทุุน 
เพื่่�อรักัษาสภาพคล่่องของการระดมทุุนในตลาดตราสารหนี้้�

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและเลขานุุการ 
ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ รัับผิิดชอบสายการบััญชีีและการเงิิน
และผู้้�จััดการบริิหารความเสี่่�ยง 
ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท บััวหลวงเวนเจอร์์ส จำกััด

•	 กรรมการ The Asian Bankers Association (ABA), 
Taipei, Taiwan

•	 รองประธานกรรมการ 
บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด

•	 ประธานชมรม Basel สมาคมธนาคารไทย

•	 ประธานชมรม IFRS สมาคมธนาคารไทย

•	 ประธานชมรม Thai Forex (ACI)
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•	 ผู้้�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ตลาดทุุน 
ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

•	 Master of Professional Accounting, 
The University of Texas at Austin, U.S.A.

•	 Bachelor of Business Administration, 
The University of Texas at Austin, U.S.A.

•	 ASEAN Chartered Professional Accountant

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
มลรััฐเท็็กซััส ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

•	 ผู้้�แนะนำการลงทุุนตราสารซัับซ้้อนประเภท 1

•	 Treasury Dealer Certification

นายปิิยะพงษ์์ แสงภััทราชััย

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการทำำ�งาน

การศึึกษา

•	 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

•	 President - ACI Thailand / 
ACI Financial Markets Association

•	 กรรมการ บริิษััท ซีีเอ็็มดีีเอฟ  
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััล จำกััด

•	 กรรมการและประชาสััมพัันธ์์ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 กรรมการบริหิาร บริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภููมิไิชย สอบบัญัชี ีจำกัดั

•	 ผู้้�จััดการแผนก CFO Advisory เคพีีเอ็็มจีี 
ประจำเมืืองเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย 

•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบััญชีีและการวััดมููลค่่า 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน (IAS 39/IFRS 9/IFRS 13) 
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

•	 วิิทยากรอบรมเกี่่�ยวกัับ IFRS แก่่ บริิษััท สถาบัันการเงิิน 
หน่่วยงานราชการ และสถานศึึกษา ทั้้�งในและต่่างประเทศ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 8



•	 ประธานคณะอนุุกรรมการศึึกษาและติิดตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน)

•	 Master of Computer Applications and Information 
Systems with Distinction, New York University, U.S.A.

•	 ปริิญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รััฐนิิวยอร์์ก ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

•	 ASEAN Chartered Professional Accountant

•	 ประกาศนีียบััตร โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)

นางอุุณากร พฤฒิิธาดา

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการทำำ�งาน

การศึึกษา

•	 หุ้้�นส่่วน บริิษัทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์์คููเปอร์ส เอบีเีอเอส จําํกัดั

•	 กรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 ประธานอนุุกรรมการศึึกษาความเป็็นไปได้้ 
ในการจััดทำมาตรฐานการบััญชีี สำหรัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
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•	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
บริิษััท เมืืองไทย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด

•	 กรรมการตรวจสอบ 
สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 รองประธานคณะอนุุกรรมการระบบบััญชีีและภาษีี 
สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

•	 ปริิญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

•	 ASEAN Chartered Professional Accountant

นางสุุวรรณีี ภููริิปััญโญ

นางนงลัักษณ์์ พุ่่�มน้้อย

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการทำำ�งาน

ประวััติิการทำำ�งาน

การศึึกษา

การศึึกษา

•	 หุ้้�นส่่วน บริษิัทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์์คููเปอร์ส เอบีเีอเอส จำกัดั

•	 ผู้้�อำนวยการ บริิษััท คููเปอร์์ส แอนด์์ไลย์์แบรนด์์  
แอสโซซิิเอทส์์ จำกััด

•	 Financial Controller บริิษััท บริิสตอล-ไมเยอร์์ สควิิบบ์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด

•	 ผู้้�จััดการ บริิษััท คููเปอร์์ส แอนด์์ไลย์์แบรนด์์ 
แอสโซซิิเอทส์์ จำกััด

•	 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน บริิษััท จอห์์นสััน แอนด์์ 
จอห์์นสััน (ไทย) จำกััด

•	 Audit Supervisor บริิษััท คููเปอร์์ส (ไทย) จำกััด

•	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 
บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

•	 อนุุกรรมการติิดตามและศึึกษาผลกระทบ มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย  
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 หุ้้�นส่่วน บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
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03
กิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับ
การยกระดับคุณภาพ
รายงานทางการเง�น



กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยกระดัับ
คุุณภาพรายงานทางการเงิิน 

“ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของ 
ระบบรายงานทางการเงิิน เสริิมสร้้างความโปร่่งใส ความเช่ื่�อมั่่�น และความน่่าเชื่่�อถืือของตลาดทุน อัันเป็็น 
รากฐานสำำ�คััญในการพัฒนาตลาดทุนไทยให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน”

ก.ล.ต. ได้จ้ัดัอบรมสัมัมนาให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�สอบบัญัชีีในตลาดทุนุในหัวัข้อ้ต่า่ง ๆ  ดังันี้้�

สร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่ stakeholders ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ก.ล.ต. ร่่วมกับัสภาวิชิาชีพีบัญัชี ีในพระบรมราชููปถัมัภ์์ (“สภาวิชิาชีพีบัญัชีฯี”) จัดัสัมัมนาในหัวัข้้อ “Sustainability Reporting 
and Climate Risks 2025” เมื่่�อวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 2568 ณ สภาวิิชาชีพีบัญัชีฯี โดยมุ่่�งเน้้นการเสริมิสร้างความรู้้�และความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของ International Sustainability Standards Board (ISSB) ได้้แก่่  
มาตรฐานเรื่่�องข้้อกำหนดทั่่�วไปสำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน (IFRS S1) และมาตรฐานเรื่่�องการเปิิดเผย 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ (IFRS S2) ตลอดจนแนวทางการตรวจสอบและการให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการรายงานข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน และยกระดัับ 
ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริมให้้ผู้้�สอบบััญชีีมีีศัักยภาพ 
ในการรัับงานด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนในอนาคต

ข้้อสัังเกตจากการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ปีี 2567

ความท้้าทายในการใช้้วิิทยาการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการสอบบััญชีี (Audit Data Analytics)

Sustainability Reporting and Climate Risks 2025

2025 IESBA Code of Ethics
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ก.ล.ต. ร่่วมกัับสภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ จััดสััมมนาในหััวข้้อ “ประเด็็นปััญหาและกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับบััญชีีและสอบบััญชีขีองบริิษััท 
IPO และบริิษััทจดทะเบีียน” ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568 ณ สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการรวบรวมหลัักฐานในการสอบบััญชีีของบริิษััทที่่�ต้้องการออก
และเสนอขายหลัักทรััพย์ที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชน (Initial Public Offering : “IPO”) และบริิษััทจดทะเบีียน โดยเปิิดโอกาสให้้มีี 
การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาและกรณีีศึึกษาด้้านบััญชีีและสอบบััญชีีร่่วมกััน ซ่ึ่�งจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพ 
การปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีให้้มีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

ในปีี 2568 ก.ล.ต. ได้้ดำเนิินการสานต่่อโครงการสำคััญ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพและมาตรฐานการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี 
และสำนัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุน ดัังนี้้�

ก.ล.ต. ได้้เผยแพร่่แนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลและการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information technology) 
สำหรัับสำนัักงานสอบบััญชีี เมื่่�อวันที่่� 9 มกราคม 2568 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพ  
ฉบัับท่ี่� 1 (“TSQM 1”) โดยครอบคลุุม 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ การกำกัับดููแล การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย และการตรวจสอบ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งนี้้� แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวเป็็นมาตรฐานขั้้�นต่่ำที่่�สามารถปรัับให้้เหมาะสมกัับขนาดและความซัับซ้้อน 
ของสำนัักงานสอบบััญชีีตามความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สำนัักงานสอบบััญชีีได้้ประเมิินไว้้

เสริิมสร้้างและพััฒนาตลาดทุุนให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ก.ล.ต. ได้้ดำเนิินการทบทวนหลัักเกณฑ์์ในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพบััญชีี
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อกำหนดมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์และบริิบท 
ในปััจจุุบััน รวมถึึงเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
อันัจะช่่วยสนับัสนุนุการพัฒันาตลาดทุุนให้้มีคีุณุภาพและมีีความยั่่�งยืนื โดยในปีี 2568 ก.ล.ต.  
อยู่่�ระหว่่างการดำเนินิการแก้้ไขพระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุน

ปรัับปรุุงเกณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทวิิชาชีีพบััญชีีในปััจจุุบััน

ก.ล.ต. เผยแพร่่แนวปฏิิบััติิด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีี

ประเด็็นปััญหาและกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับบััญชีีและสอบบััญชีีของบริิษััท IPO และบริิษััทจดทะเบีียน

รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256813



ก.ล.ต. ร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ  ผ่่านการเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรบรรยาย 
โดยเปิิดโอกาสให้้นักัศึึกษาได้้รับัมุมุมองและคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายงานเฉพาะทาง  
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ เสริิมสร้้างความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็น ตลอดจนเตรีียมความพร้้อม 
สู่่�การประกอบวิิชาชีีพบัญชีีในอนาคตให้้แก่่นัักศึึกษาไทย

ก.ล.ต. ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่ สู่่�เส้้นทางวิิชาชีีพบััญชีี

ก.ล.ต. เป็็นสมาชิิกของ International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR) และ ASEAN Audit  
Regulators Group (AARG) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรความร่่วมมืือของหน่่วยงานอิิสระด้้านการกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีจากหลายประเทศ 
ทั้้�งในระดับัโลกและระดัับภููมิภาค โดยการเป็็นสมาชิิกดัังกล่่าวนอกจากจะเป็็นการเสริมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศแล้้ว 
ยัังเป็็นช่่องทางสำคััญในการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีี 
ร่่วมกับันานาประเทศ เพื่่�อมุ่่�งพัฒันาระบบการกำกับัดููแลงานสอบบัญัชีขีองประเทศไทยให้้มีคีุณุภาพสอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ก.ล.ต. เป็็นเจ้้าภาพในการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  
2025 ASEAN Audit Regulators Group Workshop และ  
Financial Statements Surveillance Group Workshop 
ระหว่่างหน่่วยงานกำกัับดููแลจากประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน 

และประเทศพัันธมิตร เมื่่�อวัันที่่� 25 - 27 สิิงหาคม 2568  
ณ สำนักังาน ก.ล.ต. เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ 

เกี่่�ยวกัับการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีในตลาดทุุนและ 
การตรวจทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียน 
ตลอดจนหารือืแนวทางในการยกระดับัคุณุภาพงานสอบบัญัชีี 
และการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประเด็น็จากการปฏิบัิัติงิาน 
และการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพงานสอบบััญชีี 
และการรายงานทางการเงิิน 

เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้เข้้าร่่วม International Organization of Securities Commissions (IOSCO) Committee 1  
on Accounting, Auditing, and Disclosure เพื่่�อร่วมหารือืในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
มาตรฐานการสอบบััญชี ีและจรรยาบรรณวิชาชีีพบัญชีรีะหว่่างประเทศ รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะต่่อร่างมาตรฐานวิชิาชีีพที่่�อยู่่�ระหว่่าง
การพิจิารณา

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 14



ก.ล.ต. ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพและเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้ส้ามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการยกระดัับคุณุภาพการกำกัับดููแลการจััดทำรายงานทางการเงิินของกิิจการในตลาดทุุน 
และการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมีีการจััดอบรมภายในอย่่างสม่่ำเสมอ
ครอบคลุุมประเด็็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มาตรฐานการสอบบััญชีี จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  
ตลอดจนประเด็็นใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) สิินทรััพย์ดิิจิิทััลและการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ได้้มีีการจััดอบรมในหััวข้้อสำคััญ ดัังนี้้�

เพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรภายในองค์์กร

1
ความท�าทาย

ในการใช�ว�ทยาการ
ว�เคราะห�ข�อมูล

ในการสอบบัญชี 
(Audit Data Analytics)

2

2025 IESBA 
Code of Ethics

3

ข�อสังเกต
จากการตรวจคุณภาพ
งานสอบบัญชี ป� 2567

4

Sustainability Reporting 
and Climate Risks 2025

5
ประเด็นป�ญหาและ

กรณีศึกษาเกี่ยวกับบัญชี
และสอบบัญชีของ

บร�ษัท IPO 
และบร�ษัทจดทะเบียน

6
Digital Asset 
Landscape : 

Risk, Control and 
Financial Reporting 

รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256815





รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256817

ภาพรวมของวิิชาชีพีสอบบััญชีใีนประเทศไทย 
ปีี 2568 

บทนำำ�

มููลค่่าตลาดรวม 
ของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 

15.62 ล้้านล้้านบาท 
(ลดลง 9.24% หรืือ 1.59 ล้้านล้้านบาท 

จากปีี 2567)

นิิติิบุุคคลทั้้�งหมด 
ที่่�จดทะเบีียนกัับ 

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
และดำเนิินกิิจการอยู่่�

967,210 นิิติิบุุคคล   
(เพิ่่�มขึ้้�น 4% หรืือ 38,918 นิิติิบุุคคล 

จากปีี 2567) 

บริิษััทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

868 บริิษััท  
(เพิ่่�มขึ้้�น 1% หรืือ 8 บริิษััท จากปีี 2567) 

จดทะเบีียนใน SET รวม 639 บริิษััท 
จดทะเบีียนใน MAI รวม 229 บริิษััท

คิิดเป็็น 82%  
ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวม 
ในประเทศไทย1

117 : 1   
นิิติิบุุคคลต่่อผู้้�สอบบััญชี ี
ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�

2.37 : 1   
บริิษััทจดทะเบีียนต่่อ 
ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน

1 กองบััญชีีประชาชาติิ สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. บทความผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศไตรมาสท่ี่� 4/2568 ฉบัับวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2569. 

	สื บค้้นเมื่่�อวันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2569, จาก https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2026/02/01-รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยไตรมาสที่่�สี่่�-ทั้้�งปีี-2568- 

	 และแนวโน้้มปีี-2569-1.pdf

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต 
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนและ 
มีีสถานะคงอยู่่� 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่� 

12,016 คน 

8,287 คน 

ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน 

366 คน 
(เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 1.4% หรืือ 
5 คน จากปีี 2567)

คิิดเป็็น 4.4% 
ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่� 

จำำ�นวนสำำ�นักังานสอบบััญชีใีนตลาดทุนุ อัตัราส่วนของผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุน 

ต่่อสำำ�นัักงานสอบบััญชีใีนตลาดทุน

คิิดเป็็น 69%  
ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนและมีีสถานะคงอยู่่�

สิงิคโปร์ ไทยมาเลเซียี
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https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2026/02/01-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2568-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2569-1.pdf
https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2026/02/01-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2568-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2569-1.pdf
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ภาพรวมของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน 
และข้้อมููลเชิิงสถิิติิที่่�เป็็นตััวชี้้�วััดคุุณภาพงานสอบบััญชีี 
(Audit Quality Indicators : AQIs) 

จำำ�นวนผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุน ณ สิ้้�นปีี 2568

4
สำำ�นัักงานสอบบััญชี ี

27
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

ณ สิ้้�นปีี 2568 
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี 
ในตลาดทุุนของไทย 

มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น

สำำ�นัักงานสอบบััญชีี
ขนาดใหญ่่ 

(“Big 4 firms”)

สำำ�นัักงานสอบบััญชีีขนาดกลางและขนาดเล็็ก 
(“Non-Big 4 firms”)

19
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

8  
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

สำำ�นัักงานสอบบััญชีีของไทย 
(“Local firms”)

สำำ�นัักงานสอบบััญชีี 
เครืือข่่ายต่่างประเทศ 

(“International firms”)

จำำ�นวนผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุแบ่่งตามประเภทสำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�สังักัดั

การเปลี่่�ยนแปลงของจำำ�นวนผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุในรอบปีี 2568

สััดส่่วนผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน ณ สิ้้�นปีี 2568 เปลี่่�ยนแปลงเพีียงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน โดยจำนวนผู้้�สอบบััญชีี 
ในกลุ่่�มสำนัักงานสอบบััญชีี Local firms และ International firms เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ขณะที่่�กลุ่่�ม Big 4 firms คงท่ี่�  
ส่่งผลให้้โครงสร้้างโดยรวมยัังคงใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�ผ่่านมา

31
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

Big 4 firms

International firms

Local firms

ผู้้�สอบบัญัชี ีณ สิ้้�นปีี 2567 (คน)

ผู้้�สอบบัญัชี ีณ สิ้้�นปีี� 2568 (คน)

0 200100 30050 250150 350

39 
(11%)

42 
(11%)

143 
(40%)

145 
(40%)

179 
(49%)

179 
(49%)

จำำ�นวนผู้้�สอบบััญชีีขอความเห็็นชอบใหม่ ่
ในตลาดทุุนมาจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีี  
Big 4 firms และ Non-Big 4 firms 
ในสัดัส่วนที่่�เท่่ากันั

ลดลงจากการลาออกจากสัังกััด 
สำำ�นัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุน  
การเกษีียณอายุุ และการถููกเพิิกถอน 
ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน

16 คนเพิ่่�มขึ้้�น ลดลง11 คน

ปีี 2567 มีีจำำ�นวน 361 คน

ปีี 2568 มีีจำำ�นวน 366 คน
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ภาพรวมวิิชาชีีพสอบบัญัชีีของประเทศไทย สิงิคโปร์์ และมาเลเซียี ณ สิ้้�นปี 2568

กลุ่่�มอายุของผู้้�สอบบัญัชีี

จากข้้อมููลปีี 2568 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงโครงสร้างอายุุของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนที่่�มีีแนวโน้้มอายุุเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น โดยกลุ่่�มอายุุ 
40-49 ปีี ยัังคงเป็็นสััดส่่วนหลััก คิิดเป็็น 45% ของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนทั้้�งหมด  อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนอีีก 46%  
มีอีายุุมากกว่่า 50 ปีี ก.ล.ต. จึึงส่่งเสริมให้้สำนักังานสอบบัญัชีีจัดัทำ succession plan เพื่่�อสร้างบุคุลากรในระดับัหุ้้�นส่่วนผู้้�สอบบัญัชีี 
ให้้เพีียงพอเพื่่�อทดแทนผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีแนวโน้้มจะเกษีียณอายุุในระยะเวลาอัันใกล้้

จากการสำรวจข้้อมููลในปีี 2568 พบว่่า มููลค่่าตามราคาตลาดเฉลี่่�ยต่่อบริษิัทัจดทะเบียีนของไทยอยู่่�ที่่� 0.57 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ต่่อบริิษััท ขณะที่่�อััตราส่่วนบริิษััทจดทะเบีียนต่่อผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนของไทยอยู่่�ที่่� 2.37 ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�ผ่่านมา 
และอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน  ทั้้�งนี้้� มููลค่่าตามราคาตลาดถืือเป็็นปััจจััยสำคััญอีีกปััจจััยหน่ึ่�งที่่�สะท้้อนถึึง 
ขนาด ความซัับซ้้อน และความเสี่่�ยงของกิิจการ ซึ่่�งหากบริิษััทมีีมููลค่่าตามราคาตลาดสููง ผู้้�สอบบััญชีีอาจจำเป็็นต้้องจััดสรรเวลา 
และทรัพัยากรในการตรวจสอบเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อให้้เหมาะสมกับัลักัษณะของงานสอบบัญัชี ี อย่างไรก็ด็ี ีในการพิจิารณาความเหมาะสม
ของภาระงานของผู้้�สอบบััญชีีไม่่ควรมองเพีียงแค่่ปริิมาณงานที่่�รัับผิิดชอบ แต่่ควรคำนึึงถึึงปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น ๆ ร่่วมด้้วย เช่่น 
ลัักษณะของธุุรกิิจ ความซัับซ้้อนของรายการบััญชีี และระดัับความพร้้อมของบริิษััทจดทะเบีียน

30-39 ปีี 40-49 ปีี 50-59 ปีี 60 ปีีข้ึ้�นไป

อัตัราส่วนบริิษัทัจดทะเบีียนต่อผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุ และมููลค่่าตามราคาตลาดรวมของบริิษัทัจดทะเบีียน 
(“market capitalization”) เฉลี่่�ยต่่อบริิษัทัจดทะเบีียน ปีี 2568

อัตัราส่วนบริิษััทจดทะเบียีนต่อผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุ (บริิษััท : ผู้้�สอบบัญัชี)ี

มููลค่่าตามราคาตลาดต่อบริิษััทจดทะเบีียน (พันัล้านดอลลาร์สหรััฐ : บริิษัทั)
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สิงิคโปร์ ไทยมาเลเซียี

1.36

1.37
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ปีี 2568

31 คน37 คน
9%10%

165 คน
45%133 คน

36%
ปีี 2567

26 คน27 คน
7%7%
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47%140 คน
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ในปีี 2568 จำนวนบริิษััทจดทะเบีียนและจำนวนผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึงการเติิบโต 
ของตลาดทุุนไทย และความสามารถในการรองรัับงานสอบบัญัชีขีองบริษิัทัจดทะเบียีน อัตัราส่่วนบริษิัทัจดทะเบียีนต่่อผู้้�สอบบัญัชีี 
อยู่่�ที่่� 2.37 บริิษััทต่่อผู้้�สอบบััญชีี 1 ราย ลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2567 และเมื่่�อพิิจารณาแนวโน้้มในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา อััตราส่่วน
ดังักล่่าวปรับลดลงอย่างต่่อเนื่่�อง อัันเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำลัังคนในวิชิาชีีพสอบบััญชีีในอัตัราท่ี่�สอดคล้้องกับัการขยายตััว 
ของจำนวนบริิษััทจดทะเบีียน  ทั้้�งนี้้� การรัักษาระดัับผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีคุุณภาพให้้เพีียงพอต่อความต้้องการของตลาดทุุนยัังคงเป็็น
ประเด็็นที่่� ก.ล.ต. ให้้ความสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง

ที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. ให้้ความสำคััญกัับการติิดตามดููแล 
ให้้ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนรัับงานสอบบััญชีีในปริมาณ 
ที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากการรัับงานสอบบััญชีีที่่�มากเกิินไป 
อาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพงานสอบบััญชีี  อย่่างไรก็็ดีี 
ความสามารถในการรัับงานของแต่่ละสำนัักงานสอบบััญชีี 
อาจแตกต่่างกัันออกไปขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััยด้้วยกััน เช่่น 
ความพร้้อมด้้านทรััพยากรบุุคคล และทรััพยากรทางด้้าน 
เทคโนโลยี ีรวมถึึงความเชี่่�ยวชาญในธุรุกิจิเฉพาะ นอกจากนี้้�  
ยัังต้้องพิิจารณาขนาดและความซัับซ้้อนของบริิษััทลููกค้้า
ประกอบด้้วย

สััดส่่วนบริิษััทจดทะเบีียนต่่อผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุน

สัดัส่วนบริิษัทัจดทะเบีียนต่อผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุ ณ สิ้้�นปี 2560 - 2568

จำำ�นวนลููกค้้าบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััทที่่�ต้้องการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์์ที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชน  
(Initial Public Offering : “IPO”) ของแต่่ละประเภทสำำ�นักังานสอบบัญัชีี
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ในปีี 2568 มีีผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนที่่�ลงนามแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของ
บริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััท IPO รวม  276 ราย จากจำนวนผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน 
ทั้้�งหมด 366 ราย ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่ 62% รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีประมาณ 1-3  
งบการเงิิน และมีีผู้้�สอบบััญชีีประมาณ 7% ที่่�รัับงานประมาณ 7-11 งบการเงิิน 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากงานสอบบััญชีีบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััท IPO มัักมีีความเสี่่�ยง 
และความซัับซ้้อน รวมถึึงมีีผู้้�ใช้้งบการเงิินมากกว่่างานสอบบััญชีีของกิิจการ 
นอกตลาดทุนุ ก.ล.ต. จึึงให้้ความสำคััญและมุ่่�งเน้้นการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี 
ของผู้้�สอบบััญชีีรายที่่�รัับงานสอบบััญชีีบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััท IPO จำนวนมาก
เป็็นพิิเศษ ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบสำนัักงานสอบบััญชีีในเรื่่�องความเหมาะสม 
ของการรัับงานสอบบััญชีี และการแบ่่งงานให้้กัับหุ้้�นส่่วนแต่่ละท่่าน

เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนลููกค้้าบริิษััทจดทะเบีียนจำแนกตามกลุ่่�มสำนัักงานสอบบััญชีี พบว่่า โครงสร้้างมีีความแตกต่่างกััน 
ระหว่่างการวััดตาม market capitalization และการวััดตามจำนวนบริิษััทจดทะเบีียน

ในมิิติิของมููลค่่า market capitalization ลููกค้้าส่่วนใหญ่่อยู่่�ภายใต้้การสอบบััญชีีของกลุ่่�ม Big 4 firms ในสััดส่่วนท่ี่�สููงกว่่า
อย่่างมีีนััยสำคััญ สะท้้อนถึึงการกระจุุกตััวของบริิษััทจดทะเบีียนขนาดใหญ่่ในสำนัักงานสอบบััญชีีรายใหญ่่ ขณะที่่�เมื่่�อพิิจารณา
ตามจำนวนบริิษััทจดทะเบีียน พบว่่ามีีการกระจายตััวไปยัังกลุ่่�ม Non-Big 4 firms มากขึ้้�น โดยกลุ่่�ม Big 4 firms มีีสััดส่่วนรวม
ร้้อยละ 63 และกลุ่่�ม Non-Big 4 firms มีีสััดส่่วนรวมร้้อยละ 37

จำำ�นวนผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุที่่�ลงนามแสดงความเห็น็ต่องบการเงิินบริิษัทัจดทะเบีียนและบริิษััท IPO

อััตราส่่วนบริิษััทจดทะเบีียน 
และบริิษััท IPO ต่่อผู้้�สอบบััญชีี 

ในตลาดทุุนที่่�ลงนาม 
แสดงความเห็็น 

ต่่องบการเงิินปีี 2568 

3.25

ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน 
ที่่�ลงนามแสดงความเห็็น 

ต่่องบการเงิินปีี 2568 คิิดเป็็น 

75%
ของผู้้�สอบบััญชีี 

ในตลาดทุุนทั้้�งหมด

ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน 

90 ราย
ที่่�ไม่่ได้้ลงนามในงบการเงิินปีี 2568 

ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
ความเห็็นชอบใหม่่จาก ก.ล.ต.  

หรืือได้้รัับมอบหมายให้้เป็็น 
ผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน หรืือ 

ที่่�ปรึึกษาด้้านมาตรฐานวิิชาชีีพ 
แก่่ทีีมตรวจสอบ

สััดส่่วนลููกค้้าบริิษััทจดทะเบีียนของแต่่ละสำำ�นัักงานสอบบััญชีี

สััดส่่วนลููกค้้าบริิษััทจดทะเบีียนของแต่่ละ 
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี วััดตาม market capitalization  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

สััดส่่วนลููกค้้าบริิษััทจดทะเบีียนของแต่่ละ 
สำำ�นัักงานสอบบััญชีี วััดตามจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ผู้้�สอบบััญชีีตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรมของบริิษััทจดทะเบีียน 

BANK ENERG ETRON ICT TRANS

2,281 

15%

2,914 

19% 2,265 

15%
1,481 

9%
1,232 

8%

 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดสููงสุุด 5 อัันดัับแรก ได้้แก่่ กลุ่่�มธนาคาร พลัังงานและสาธารณููปโภค  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร และขนส่่งและโลจิสิติกิส์์ ซึ่่�งมีมีููลค่่ารวมคิดิเป็็นประมาณร้อยละ 66  
ของมููลค่่าตลาดรวมของบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย โดยพบว่่า บริษิัทัส่่วนใหญ่่ในแต่่ละกลุ่่�มอุตุสาหกรรม 
ดัังกล่่าวอยู่่�ภายใต้้การสอบบััญชีีของกลุ่่�ม Big 4 firms ในสััดส่่วนที่่�ค่่อนข้้างสููง

วัดัตาม Market Capitalizationวััดตามจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน

Big 4 firms International firms Local firms

BANK

TRANS

ENERG

ETRON

ICT

100%

99.6%

99.9%

98.9%

96.3%

1.0%

0.1%

0.4%

2.4%

0.1%

1.3%15.4%

5.4%

19.2%

16.2%

15.8%

12.5%

78.4%

100%

65.4%

84.2%

87.5%

Sector



รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256823

ในปีี 2568 ร้้อยละ 7 ของบริิษััทจดทะเบีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงสำนัักงานสอบบััญชีี โดยส่่วนใหญ่่บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงสำนัักงานสอบบััญชีีเป็็นบริิษัทัขนาดกลางและขนาดเล็็กท่ี่�ไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�มดััชนี SET100 ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนแปลง
สำนักังานสอบบัญัชีทีั้้�งภายในกลุ่่�มสำนักังานสอบบัญัชีเีดียีวกันัและต่่างกลุ่่�มสำนักังานสอบบัญัชี ีสำหรับัการเปลี่่�ยนแปลงไปใช้้บริกิาร
สำนัักงานสอบบัญัชีตี่า่งกลุ่่�มอาจมีสีาเหตุทุี่่�แตกต่า่งกันัออกไป ซึ่่�งจากข้้อมููลพบว่่าการเปลี่่�ยนจากการใช้้บริิการสำนัักงานสอบบัญัชีี 
กลุ่่�ม Big 4 firms ไปยัง International firms ทำให้้ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี2 โดยเฉลี่่�ยลดลงประมาณร้อยละ 18  
ของค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีเดิิม การเปลี่่�ยนจากการใช้้บริิการสำนัักงานสอบบััญชีีกลุ่่�ม Big 4 firms ไปยัง Local firms  
ทำให้้ค่่าธรรมเนียีมการสอบบัญัชีเีฉลี่่�ยลดลงประมาณร้อยละ 37 ของค่่าธรรมเนียีมการสอบบัญัชีเีดิมิ และการเปลี่่�ยนจากการใช้้ 
บริิการสำนัักงานสอบบััญชีีกลุ่่�ม International firms ไปยัง Local firms ทำให้้ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีเฉลี่่�ยลดลงประมาณ 
ร้้อยละ 21 ของค่่าธรรมเนียีมการสอบบัญัชีเีดิมิ ในทางกลับักันั จากข้้อมููลพบว่่า การเปลี่่�ยนจากการใช้้บริกิารสำนักังานสอบบัญัชีี 
กลุ่่�ม Local firms ไปยััง Big 4 firms และ International firms ทำให้้ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีโดยเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 
ร้้อยละ 13 ของค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีเดิิม การเปลี่่�ยนจากการใช้้บริิการสำนัักงานสอบบััญชีีกลุ่่�ม International firms 
ไปยััง Big 4 firms ทำให้้ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีโดยเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 23 ของค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีเดิิม 
ข้้อมููลข้้างต้้นแสดงให้้เห็น็ว่่า ลููกค้้างานสอบบััญชีอีาจไม่่ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกสำนักังานสอบบััญชีทีี่่�เสนอค่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี 
ต่่ำสุุดเสมอไป  ดัังนั้้�น สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีอย่่างมีีคุุณภาพ และให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็นมืืออาชีีพ 
ย่่อมมีีโอกาสที่่�จะสามารถขยายฐานลููกค้้าและเติิบโตขึ้้�นได้้ 

ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. จะติดิตามแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงสำนักังานสอบบัญัชีีของบริษิัทัจดทะเบียีนดังักล่่าวอย่างต่่อเนื่่�อง โดยจะมุ่่�งเน้้น 
การตรวจสอบระบบบริหิารคุณุภาพของสำนักังานสอบบัญัชีทีี่่�รับังานใหม่่ในเรื่่�องความพร้อมของทรัพัยากร ความรู้้�ความสามารถ
และความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจท่ี่�รัับงานใหม่่ การประมาณการชั่่�วโมงการทำงาน และการกำหนดค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี 
ในระดัับที่่�เหมาะสมท่ี่�จะทำให้้ผู้้�สอบบััญชีสีามารถให้้บริกิารงานสอบบััญชีไีด้้อย่างมีีคุณุภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน 
จะสามารถรัักษามาตรฐานคุุณภาพงานสอบบััญชีีในตลาดทุุนได้้อย่่างเหมาะสมตามมาตรฐานวิิชาชีีพ

2 ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน  อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อพิจารณาค่่าธรรมเนีียม 

	 การสอบบััญชีีในระดัับกลุ่่�มกิิจการพบว่่ามีีแนวโน้้มเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

ความทั่่�วถึึงในการดููแลพนัักงานด้้านการสอบบััญชีี
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การเปลี่่�ยนแปลงสำำ�นัักงานสอบบััญชีีของบริิษััทจดทะเบีียน

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดทุุนมีีการเปลี่่�ยนสำำ�นัักงานสอบบััญชีี7%
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ในปีี 2568 อัตัราส่่วนพนักังานต่่อหุ้้�นส่่วน และพนักังานต่่อผู้้�จัดัการโดยรวมอยู่่�ในระดับัใกล้้เคียีงกับัปีี 2567 โดยกลุ่่�ม Big 4 firms  
มีอีัตัราส่่วนพนักังานต่่อหุ้้�นส่่วนลดลงเล็ก็น้้อย และกลุ่่�ม Non-Big 4 firms มีอีัตัราส่่วนพนักังานต่่อผู้้�จัดัการปรับัลดลงเล็ก็น้้อยเช่่นกันั 
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า หุ้้�นส่่วนและผู้้�จััดการมีีแนวโน้้มที่่�จะสามารถดููแลทีีมงานสอบบััญชีีได้้อย่่างใกล้้ชิิดมากยิ่่�งขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� ความสมดุุลระหว่่างจำนวนพนักงานกัับจำนวนหุ้้�นส่่วนและผู้้�จััดการเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถ 
ในการกำกับัดููแล และถ่่ายทอดประสบการณ์์ภายในทีมีงานสอบบัญัชี ีโดยหากสำนักังานสอบบัญัชีมีีจีำนวนบุคุลากรที่่�สอดคล้้องกับั 
ภาระงาน และมีอีัตัราส่่วนกำลังัคนในระดับัที่่�เหมาะสม หุ้้�นส่่วนและผู้้�จัดัการจะสามารถดููแลและให้้คำแนะนำแก่่พนักังานระดับั senior 
และ junior ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล อัันเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของระบบบริิหารคุุณภาพงานสอบบััญชีี

อััตราการลาออกของพนัักงาน

ประสบการณ์์ด้้านการสอบบััญชีี

โดยภาพรวม อััตราการลาออกในปีี 2568 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อนเล็ก็น้้อย  อย่างไรก็ด็ี ีสำนักังานสอบบัญัชีใีนตลาดทุนุ 
มีคีวามพยายามในการรักัษาพนักังานที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์ให้้อยู่่�กับัสำนักังานสอบบัญัชี ีโดยมาตรการหลักั 
ที่่�สำนัักงานสอบบััญชีียัังคงดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ โดยเฉพาะ 
การนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการ 
ตรวจสอบ ลดภาระงานซ้้ำซ้้อน และเพิ่่�มความถููกต้้องแม่่นยำ 
ของการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ รวมถึึงการจััดทำ employee 
satisfaction survey เพื่่�อทำความเข้้าใจความต้้องการ  
และตอบสนองความต้้องการของพนัักงานอย่่างรอบด้้าน

ประสบการณ์์ด้้านการสอบบััญชีีเป็็นหน่ึ่�งในตััวชี้้�วััดท่ี่�สะท้้อนถึึงทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ ตลอดจนความสามารถใน 
การใช้้วิิจารณญาณในการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ (“professional skepticism”) ของทีีมตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็น 
องค์์ประกอบสำคััญในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีอย่่างมีีคุุณภาพ 

ในปีี 2568 ค่่าเฉลี่่�ยประสบการณ์์ด้้านการสอบบััญชีีของบุุคลากรในแต่่ละระดัับยัังคงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า  
โดยประสบการณ์์ของพนักงานระดัับหุ้้�นส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน การมีีพนักงานระดัับหุ้้�นส่่วนซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในระดัับสููง 
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�รับัผิดิชอบงานและผู้้�สอบทานคุณุภาพงาน ย่่อมช่่วยสนับัสนุนุการวางแผนงานสอบบัญัชี ีการให้้คำปรึึกษา 
และกำกัับดููแลทีีมตรวจสอบ ตลอดจนการพิิจารณาประเด็็นที่่�มีีความซัับซ้้อน หรืือมีีความเสี่่�ยงหรืือประเด็็นที่่�ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจสููง 
ได้้อย่่างเหมาะสม

อย่่างไรก็็ดีี คุุณภาพของงานสอบบััญชีีมิิได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับ
ประสบการณ์์เพีียงปััจจััยเดีียว แต่่ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้มแข็็ง
ของระบบบริิหารคุุณภาพภายในองค์์กร วัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�ส่ง่เสริม 
การเรีียนรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกลไก 
การกำกัับดููแลที่่�มีีประสิิทธิิผลและเป็็นอิิสระ  ดัังนั้้�น เพื่่�อยกระดัับ 
และรัักษาคุุณภาพงานสอบบััญชีี สำนัักงานสอบบััญชีีควรให้้ 
ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งในด้้านมาตรฐานวิิชาชีีพและทัักษะเชิิงวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

Big 4 
firms

Non-Big 4 
firms

19%

17%

22%

16%

ปีี 2567 ปีี 2568

อัตัราการลาออกของพนักังานแยกตามประเภทสำำ�นักังานสอบบัญัชีี

หุ้้�นส่วน 27
26

ผู้้�จัดัการ
11
12

พนัักงาน
3
3

หน่่วย : ปีี

ปีี 2567

ปีี 2568

ค่่าเฉล่ี่�ยประสบการณ์์ด้้านการสอบบััญชีี 
ของบุุคลากรในแต่่ละระดัับ



รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256825

อััตราการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีแบ่่งตามระดัับพนัักงาน 
และประเภทของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ปีี 2568

อัตัราการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รับัผิิดชอบงาน ผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน และผู้้�จัดัการ เป็็นปััจจััยสำคััญ 
ที่่�สะท้้อนถึึงระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานสอบบััญชีี เพื่่�อให้้การตรวจสอบมีีคุุณภาพ และสอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ  
โดยบุุคลากรระดัับอาวุุโสมีบทบาทสำคััญในการให้้คำแนะนำและดููแลทีีมตรวจสอบ ตั้้�งแต่่กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง 
การวางแผนการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การพิิจารณาประเด็็นที่่�มีีความซัับซ้้อน หรืือจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ  
ตลอดจนการสรุปผลและการออกรายงานการสอบบััญชีี หากบุุคลากรอาวุุโส ซึ่่�งมีี professional skepticism ในระดัับสููง 
มีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีอย่่างเพีียงพอจะช่่วยให้้สามารถสัังเกตเห็็นรายการที่่�อาจมีีความผิิดปกติิในระหว่่างการตรวจสอบ 
และให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ทีีมตรวจสอบได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

ทั้้�งนี้้� อััตราการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีดัังกล่่าวคำนวณจากจำนวนชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงานของพนักงานในแต่่ละระดัับ 
เทียีบกับัจำนวนชั่่�วโมงการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบทั้้�งหมด โดยอัตัราดังักล่่าวอาจแตกต่่างกันัไปในแต่่ละสำนักังานสอบบัญัชีขีึ้้�นอยู่่�กับั 
การบริหิารจัดัการโครงสร้างทีมีงาน และลักัษณะของงานตรวจสอบที่่�พนักงานแต่่ละระดับัรัับผิิดชอบ โดยบางสำนักังานสอบบัญัชีี
อาจมีีพนักงานระดัับหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�จััดการที่่�มีีประสบการณ์์สููงช่่วยทำหน้้าที่่�สอบทานงานขั้้�นต้้นก่่อนท่ี่�จะเสนอต่อผู้�สอบบััญชีี 
ที่่�รับัผิดิชอบงาน ซึ่่�งทำให้้ชั่่�วโมงการทำงานโดยรวมของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�รัับผิดิชอบงานลดลงได้้บางส่่วน ขณะที่่�บางสำนักังานสอบบัญัชีี 
ผู้้�สอบบััญชีทีี่่�รับัผิดิชอบงานอาจปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดการด้้านการสอบบััญชีคีวบคู่่�ไปด้วย ซึ่่�งอาจทำให้้ขาด check and balance 
ที่่�เหมาะสม ซึ่่�งกรณีีในลัักษณะนี้้�อััตราการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีในสััดส่่วนท่ี่�มากอาจไม่่ได้้ส่่งผลท่ี่�ดีต่ี่อคุณภาพงานสอบบััญชีี 
เสมอไป

นอกจากนี้้� ก.ล.ต. มีีข้้อสังเกตว่่า อััตราการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีของผู้้�สอบทานคุุณภาพงานของทั้้�งสำนัักงานสอบบััญชีี 
กลุ่่�ม Big 4 firms และ Non-Big 4 firms ในหลายงานสอบบััญชีียัังมีีสััดส่่วนค่่อนข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณงานที่่� 
ผู้้�สอบทานคุณุภาพงานต้้องรับัผิดิชอบ ซึ่่�งการมีส่ี่วนร่่วมในงานสอบบัญัชีขีองผู้้�สอบทานคุณุภาพงานที่่�เพียีงพอและมีปีระสิทิธิผิล 
จะช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นว่่าการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีเป็็นไปตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน ผู้้�สอบบััญชีีมีีการใช้้
ดุลุยพินิิจิในการตัดัสินิใจที่่�เหมาะสมและมีกีารออกรายงานการสอบบัญัชีทีี่่�ถููกต้้องตามสถานการณ์์ ก.ล.ต. จึึงจะมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบ 
ความเพียีงพอและเหมาะสมของการทำหน้้าที่่�ของผู้้�สอบทานคุุณภาพงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การทำหน้้าที่่�ของผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน 
มีปีระสิทิธิผิลและช่่วยสนัับสนุุนคุุณภาพของงานสอบบััญชีีในภาพรวม
3 ชั่่�วโมงการปฏิบิัตัิงิานสอบบัญัชีีในระดัับผู้้�จัดการมีีอััตรา 0% เนื่่�องจากสำนัักงานสอบบััญชีีประเมิินว่่างานดัังกล่่าวมีีลักัษณะไม่่ซัับซ้้อน จึึงมิิได้้กำหนดให้้มีบุีุคลากรในระดับัผู้้�จัดัการเข้้าร่่วม 

	 ในการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้้ senior staff ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีรัับผิิดชอบงานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานและผู้้�สอบทาน 

	คุ ณภาพงานมีีชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวในสััดส่่วนที่่�ค่่อนข้้างสููง  อย่างไรก็็ดีี ก.ล.ต. เห็็นว่่า แม้้ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานจะเพิ่่�มระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 

	 การไม่่มีีบุุคลากรในระดัับผู้้�จััดการอาจส่่งผลให้้ขาดกลไกการสอบทานงานในระดัับกลางที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจทางวิิชาชีีพ  นอกจากนี้้� การให้้ senior staff  

	 และผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�รัับผิิดชอบงานปฏิบัิัติงิานควบคู่่�กับบทบาทในการสอบทาน ทำให้้ขาด check and balance และก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงท่ี่�จะตรวจไม่่พบการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง 

	อั ันเป็็นสาระสำคััญ

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงาน ผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน ผู้้�จััดการ

Min Max Min Max Min Max

Big 4 firms 1% 10% 0.1% 4% 3% 22%

Non-Big 4 firms 1% 20% 0.2% 7% 0%3 56%

การอบรมพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่พนัักงานในแต่่ละระดัับ
พนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำคััญอย่่างมากต่่อการให้้บริิการและปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 

เนื่่�องจากความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของบุคุลากรจะส่่งผลโดยตรงต่่อคุณุภาพและความน่่าเชื่่�อถือื 
ของงานสอบบััญชีี  ดัังนั้้�น การจััดอบรมให้้แก่่พนักงานในทุุกระดัับจึึงเป็็นกลไกสำคััญในการเสริมสร้าง 
ศัักยภาพ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้บุุคลากร 
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

ในปีี 2568 สำนัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุนยัังคงให้้ความสำคััญกัับการพัฒันาบุุคลากรอย่างต่่อเนื่่�อง 
โดยจะเห็็นได้้จากจำนวนชั่่�วโมงการอบรมของพนักงานในแต่่ละระดัับ มีีจำนวนมากกว่่าจำนวนชั่่�วโมง 
การพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องขั้้�นต่่ำที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ กำหนด (40 ชั่่�วโมง)

หน่่วย : ชั่่�วโมง

76 71
64

หุ้้�นส่วน ผู้้�จัดการ พนัักงาน

ค่่าเฉลี่่�ยจำำ�นวนชั่่�วโมง 
การอบรมของพนัักงาน
แต่่ละระดับัสำำ�หรับัปีี 2568



สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 26

ในปััจจุุบันั งานสอบบััญชีีมีคีวามซัับซ้้อนมากขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ เทคโนโลยีี และข้้อกำหนด 
ทางกฎหมาย ส่่งผลให้้การสอบบััญชีไีม่่ได้้อาศัยัเพีียงความเชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีเีท่่านั้้�น หากแต่่ต้้องอาศัยัผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
หลากหลายสาขาเข้้ามามีีส่่วนร่่วม เพื่่�อสนัับสนุุนการวางแผนการปฏิิบััติิงาน และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีให้้มีี 
ความเหมาะสมและเชื่่�อถือืได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�เชี่่�ยวชาญเหล่่านี้้�มีบีทบาทสำคัญัในการยกระดับัคุณุภาพงานสอบบัญัชีีในหลายมิิติ ิดังันี้้�

บทบาทของผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
ในการส่่งเสริิมคุุณภาพงานสอบบััญชีี

ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละด้้านที่�มีีบทบาทต่่องานสอบบััญชีี

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน IT Audit ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน Technical Advisory

•	 ช่่วยประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีของ 
ลููกค้้าสอบบััญชีี

•	 ตรวจสอบความมีีประสิิทธิิผลของ IT general 
control และ application control

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาเชิิงเทคนิิคด้้านมาตรฐานการบััญชี ี
และการสอบบััญชีี

•	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีในประเด็็น 
ที่่�มีีความซัับซ้้อนหรืือใช้้ดุุลยพิินิิจสููง

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในความถููกต้้อง ครบถ้้วนของข้้อมููล
ทางการเงินิผ่า่นการประเมินิความน่า่เชื่่�อถืือของระบบ 
IT ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ช่่วยให้้การใช้้ดุลุยพินิิจิของผู้้�สอบบัญัชีมีีคีวามรอบคอบ 
และสอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน Audit Analytics ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย

•	 นำำ�เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาใช้้สนัับสนุุน 
งานสอบบััญชีี

•	 วิิเคราะห์์ความผิิดปกติิ แนวโน้้ม และความเสี่่�ยง 
จากข้้อมููลจำำ�นวนมาก

•	 สนัับสนุุนงานสอบบััญชีีเพื่่�อให้้มุ่่�งเน้้นประเด็็น 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านข้้อตกลง นิิติิกรรมสััญญา 
ข้้อบัังคัับ และความเห็็นทางกฎหมาย

•	 สนัับสนุุนผู้้�สอบบััญชีีในการประเมิินผลกระทบ        
ทางกฎหมายที่่�อาจมีีต่่องบการเงิิน หรืือ 
การเปิิดเผยข้้อมููล

ยกระดับัคุณุภาพการวิเิคราะห์์ข้้อมููล และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
และประสิิทธิิผลของกระบวนการสอบบััญชีี

ลดความเสี่่�ยง และเพิ่่�มความรอบคอบในการใช้้ดุลุยพินิิจิ 
ของผู้้�สอบบััญชีี
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ผู้้�เชี่่�ยวชาญของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุน

ข้้อมููลสถิิติิท่ี่�สำำ�คััญ

สถิติิกิารเข้้าตรวจระบบควบคุมุ/บริิหารคุณุภาพสำำ�นักังานสอบบัญัชี ีและการให้้ความเห็น็ชอบผู้้�สอบบัญัชีใีนตลาดทุนุ

ใน 31 สำำ�นักังานสอบบัญัชี ีมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละประเภท ดัังนี้้�

27 สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

24 สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

12 สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน Technical Advisory

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน IT Audit

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน Audit Analytics

21 สำำ�นัักงานสอบบััญชีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย

ปีี
จำำ�นวนสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 

ที่่�ได้้รัับการตรวจระบบควบคุุม/
บริิหารคุุณภาพ

จำำ�นวนผู้้�ยื่่�นขอความเห็็นชอบทั้้�งสิ้้�น 
(ไม่่รวมผู้้�ที่่�ถอนคำำ�ขอความเห็็นชอบ)

จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ จำำ�นวน 
ผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รัับ

ความเห็็นชอบ

จำำ�นวน 
ผู้้�ที่่�ถอนคำำ�ขอ
ความเห็็นชอบยื่่�นครั้้�งแรก ต่่ออายุุ

2564 15 79 31 48 - 1

2565 9 101 25 76 - 2

2566 4 70 34 36 - 2

2567 11 68 19 48 1 1

2568 13 66 16 48 2 4

หน่่วย : ราย

อัตัราส่วนระหว่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในสำำ�นักังานสอบบัญัชีีต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกสำำ�นักังานสอบบัญัชีี 

สัดัส่วนของผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละประเภทของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี

Big 4 
firms

Non- 
Big 4 
firms

41%

17%

3%

39%

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้าน IT Audit

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้าน Technical Advisory

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 
(in-house)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 
(outsource)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านกฎหมาย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้าน Audit Analytics

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้าน IT Audit

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้าน Technical Advisory

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านกฎหมาย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้าน Audit Analytics

100%

77% 23%

21%

47%

24%

8%

Non- 
Big 4 
firms

16%

11%

13%
60%

Big 4 
firms
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สถิติิกิารดำำ�เนินิการกับัผู้้�สอบบัญัชีี

สถิติิกิารให้้บริิษัทัจดทะเบีียนแก้้ไขงบการเงิิน

สถิติิกิารให้้บริิษัทัจดทะเบีียนแก้้ไขงบการเงิิน

พฤติิกรรม 2564 2565 2566 2567 2568

บกพร่่องในการปฎิิบััติิงานสอบบััญชีี 

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพบััญชีีกำหนด

กำชัับและเปิิดเผย

ข้้อมููลในเว็็บไซต์์ 

1 ราย

สั่่�งพััก 1 ราย -

กำชัับและเปิิดเผย

ข้้อมููลในเว็็บไซต์์ 

2 ราย 

สั่่�งพััก 1 ราย และ 

เพิิกถอน 1 ราย

การดำำ�เนิินการ 2564 2565 2566 2567 2568

1.	การสั่่�งให้้บริิษััทจดทะเบีียน 

แก้้ไขงบการเงิิน
- - - 3 บริิษััท

5 บริิษััท  

6 ครั้้�ง

2.	การสั่่�งให้้ตรวจสอบเป็็นกรณีีพิิเศษ 

(special audit)
- - 2 บริิษััท - 3 บริิษััท

ประเด็็นที่่�แจ้้งให้้แก้้ไข 2564 2565 2566 2567 2568

1.	รายงานของผู้้�สอบบััญชีีมีีความหมายในลัักษณะถููกจำกััดขอบเขตการสอบทานหรืือการตรวจสอบโดยผู้้�บริิหาร 

1.1	การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของหุ้้�น - - - 1 -

1.2	การนำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินฉบัับที่่� 17 

เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย  

มาถืือปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรก

- - - - 1 

2.	การจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

2.1	เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 

และเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
- - - 1 -

2.2	เงิินลงทุุนซื้้�อทรััพย์์สิิน 

ในต่่างประเทศ
- - - 1 -

2.3	ลููกหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้า 

และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
- - - - 1

2.4	สิินค้้าคงเหลืือและต้้นทุุนขาย - - - - 2

2.5	ค่่าความนิิยม เงิินลงทุุนใน 

บริิษััทย่่อย สิินค้้าคงเหลืือ 

สินิทรัพัย์ชีวีภาพ และสิินทรัพัย์อื่่�น

- - - - 1

2.6	การซื้้�อสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่เข้้า 

นิิยามธุุรกิิจ
- - - - 1

หน่่วย : ครั้้�ง
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การตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี 

การตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี
ก.ล.ต. ตรวจระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีทุุกแห่่งก่่อนอนุญาตให้้รัับงานในตลาดทุุน และมีีการตรวจ

ระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีอย่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอตามเกณฑ์์ความเสี่่�ยง (“risk-based approach”)  
ซึ่่�งมีีปััจจััยในการพิิจารณาความถี่่�และขอบเขตของการตรวจ ดัังนี้้�

การตรวจระบบบริิหารคุณภาพของสำำ�นักังานสอบบัญัชีใีนปี 2568 ทั้้�งสิ้้�น 13 แห่่ง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า สำนักังานสอบบัญัชีจีะสามารถดููแลให้้ผู้้�สอบบัญัชีใีนสังักัดัปฏิบิัตัิงิานได้้อย่างมีคีุณุภาพตามมาตรฐานวิชิาชีพี

“การมีีระบบบริิหารคุณุภาพในระดับัสำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�ดีีนั้้�น จะช่่วยส่่งเสริิมและสนับัสนุนุให้้งานสอบบัญัชีี 
มีีคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ข้้อมููลทางการเงิินและเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ 
ที่่�ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความน่่าเชื่่�อถืือ (trust and confidence) ในตลาดทุุน”

Market capitalization 
ผลกระทบต่่อตลาดทุุน

Past inspection result 
ผลจากการตรวจคุุณภาพสำนัักงานสอบบััญชีีในรอบก่่อน

ปีี 2568 ตรวจระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีี 
ทั้้�งสิ้้�น 13 แห่่ง

Market capitalization ของลููกค้้าบริิษััทจดทะเบีียน 
ของสำนัักงานสอบบััญชีี 13 แห่่ง ที่่�  ก.ล.ต. เข้้าตรวจ 
ระบบบริิหารคุุณภาพ คิิดเป็็นร้้อยละ 97 ของ market  
capitalization ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568

Big 4 firms

4  
แห่่ง 

Non-Big 4 firms

9  
แห่่ง 

Market capitalization

97%
Inspection

3%
No inspection

ก. ระดัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีี (Firm level) 
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Theme inspection

•	 ความเพีียงพอของทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงการจััดสรร
ทรััพยากรบุุคคล

•	 การกำกัับดููแลและการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Information Technology)

•	 โครงสร้้างการกำกัับดููแลของสำนัักงานสอบบััญชีี

•	 ความเหมาะสมของการจััดสรรปริิมาณงานให้้แก่่หุ้้�นส่่วน 
(portfolio allocation)

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ  
audit fee และ non-audit fee ในกรณีีที่่�สำนัักงานสอบบััญชีี 
ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นกิิจการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ 
(public interest entities)

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิในกรณีีที่่�สััดส่่วนรายได้้ค่่าธรรมเนีียม
วิิชาชีีพของลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งสููงเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ 
ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพรวมของสำนัักงานสอบบััญชีี 
(fee dependency)

•	 การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพในเรื่่�องการหมุุนเวีียน 
ผู้้�สอบบััญชีีหลััก (partner rotation)

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงในการรัับงานสอบบััญชีี โดยเฉพาะ 
ในปััจจััยเรื่่�องความพร้้อมของบุุคลากรของสำนัักงานสอบบััญชีี 

•	 การตอบและการส่่งหนัังสืือสอบถามมรรยาท

•	 คุุณสมบััติิและความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน 
ตลอดจนขอบเขตการทำงานของผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีของพนัักงานในระดัับหุ้้�นส่่วน 
ผู้้�ลงนาม/หุ้้�นส่่วนผู้้�รัับผิิดชอบงาน ผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน 
และผู้้�จััดการ 

•	 นโยบายการรวบรวมกระดาษทำการในแฟ้้มงานขั้้�นสุุดท้้าย 

•	 ความชััดเจนของคู่่�มืือการสอบบััญชีี (audit guidance) 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีในเรื่่�องการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตและการส่่งหนัังสืือยืืนยัันยอด

•	 คุุณสมบััติิและความรัับผิิดชอบของผู้้�ปฏิิบััติิงานติิดตามผล 

•	 การวิิเคราะห์์เชิิงลึึกถึึงสาเหตุุของข้้อบกพร่่อง (root cause 
analysis) และการกำหนดแผนการแก้้ไข (remediation plan) 
ทั้้�งจากการติิดตามผลภายในสำนัักงานสอบบััญชีีและ 
จากข้้อสัังเกตที่่�ได้้รัับจาก ก.ล.ต. 

•	 การประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบบริิหาร
คุุณภาพ

•	 การกํําหนดวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ การระบุุและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพ และการออกแบบวิิธีีการตอบสนอง 
เพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพให้้เหมาะสมกัับขนาด 
ความซัับซ้้อน และความเสี่่�ยงของสํํานัักงานสอบบััญชีี
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ภาพรวมของผลการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพ

ภาพรวมผลการตรวจระบบบริหิารคุณุภาพในแต่ล่ะองค์ป์ระกอบ 
ตาม TSQM 1 สำหรัับปีี 2568 สำนัักงานสอบบััญชีีส่่วนใหญ่่ 
ได้้แก้้ไขประเด็็นข้้อสังเกตท่ี่�ได้้รัับจาก ก.ล.ต. ในรอบการตรวจ 
ครั้้�งก่่อนแล้้ว โดยยัังคงพบประเด็็นข้้อสังเกตเดิิมร้้อยละ 24 ของ
จำนวนประเด็็นข้้อสัังเกตที่่�พบในรอบการตรวจปีีปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�  
องค์์ประกอบที่่�พบประเด็น็ข้้อสังัเกตมากที่่�สุดุ ได้้แก่่ การติดิตามผล 
และแก้้ไข (monitoring and remediation process) การปฏิบิัตัิงิาน 
(engagement performance) และทรััพยากรทางเทคโนโลยีี 
(technological resources) ตามลำดัับ ในขณะท่ี่�องค์์ประกอบท่ี่�
พบจำนวนข้้อสัังเกตน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ สารสนเทศและการสื่่�อสาร  
(information and communication) ทรััพยากรทางปััญญา 
( inte l lectual resources) และทรััพยากรบุุคคล (human  
resources) ตามลำดัับ

ร้้อยละของจำำ�นวนประเด็น็ข้้อสังัเกตในแต่่ละองค์์ประกอบตาม TSQM 1 

ประเด็น็ข้้อสังัเกตที่่�พบมากที่่�สุดุ 5 อันัดับัแรก (common finding) 

 ประเด็น็ข้้อสังัเกตที่่�เกิดิขึ้้�นซ้ำำ��จากรอบก่่อนมากที่่�สุดุ 6 อันัดับัแรก (recurring finding) 
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การปฏิบิัติัิงานสอบบัญัชี ี(EP) 

การควบคุมุการเข้้าถึงึข้้อมููลและระบบงาน IT (R-IT) 

การสื่่�อสารเรื่่�องคุณุภาพและการดููแลการปฏิบัิัติิ 
ตามนโยบายการบริิหารคุุณภาพ (LD)

แนวการติิดตามผลในระดับัสำำ�นัักงานสอบบััญชี ี(MO) 

การปฏิบิัติัิงานติิดตามผลในระดับังานสอบบััญชี ี(MO) 
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การสื่่�อสารเรื่่�องคุณุภาพและการดููแลการปฏิบัิัติิ 
ตามนโยบายการบริิหารคุุณภาพ (LD)

การปฏิบิัติัิงานติิดตามผลในระดับังานสอบบััญชี ี(MO) 

แนวการติิดตามผลในระดับัสำำ�นัักงานสอบบััญชี ี(MO) 

ค่่าตอบแทนและการประเมิินผลการปฏิบิัติัิงาน 
ของหุ้้�นส่วน (LD)

การปฏิบิัติัิตามนโยบายเรื่่�องความเป็็นอิสิระ (ER) 

การหมุนุเวีียนผู้้�สอบบัญัชี ี(ER)
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รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256833

ตััวอย่่างประเด็็นข้้อสัังเกตที่่�พบจากการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพ 
ของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี

“การจััดให้้มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อใช้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพ  
และออกแบบวิิธีีการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพ จะช่่วยให้้สำนัักงานสอบบััญชีีมีีวิิธีีการในการบริิหารจััดการคุุณภาพ 
ของสำนัักงานสอบบััญชีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล”

การประเมิินความเสี่่�ยงของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี (RA) 

สำนัักงานสอบบััญชีีไม่่ ได้้ระบุุวััตถุุประสงค์์ 
ด้้านคุุณภาพในแบบประเมิินความเสี่่�ยง (“risk profile”) 
ของสำนัักงานสอบบััญชีี ตามขั้้�นต่่ำที่่�กำหนดไว้้ใน 
TSQM 1 ทำให้้วััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพบางหััวข้้อ 
ที่่�สำคััญท่ี่� TSQM 1 กำหนดไม่่ถููกนำไปพิจารณา 
ในกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงและตอบสนองต่่อ
ความเสี่่�ยงของสำนัักงานสอบบััญชีีอย่่างครบถ้้วน 

สำนัักงานสอบบััญชีีประเมิินระดัับความเสี่่�ยง
สำหรัับความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อสัังเกตที่่�พบ 
ในรอบก่่อน ซึ่่�งยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไขในรอบปััจจุุบััน
ไม่่เหมาะสม โดยสำนัักงานสอบบััญชีีประเมิินระดัับ
ความเสี่่�ยงไว้้เพีียงระดัับต่่ำเท่่านั้้�น ทำให้้ความเสี่่�ยง 
ดังักล่่าวไม่่ได้้ถููกจัดัลำดับัความสำคัญัและความเร่่งด่่วน 
ในการแก้้ไขอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม และทำให้้ 
สำนักังานสอบบัญัชีีไม่่ได้้มีกีารกำหนดวิธิีกีารตอบสนอง 
ต่อ่ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติมิให้เ้พียีงพอเพื่่�อแก้ไ้ขและป้อ้งกันั
ไม่่ให้้เกิิดข้้อบกพร่่องซ้้ำอีีก

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

สำนัักงานสอบบััญชีีควรระ บุุวัั ต ถุุประสง ค์์ 
ด้้านคุุณภาพตามที่่� TSQM 1 กำหนดไว้้ให้้ครบถ้้วน 
โดยอาจมอบหมายให้้บุุคลากรท่่านใดท่่านหนึ่่�งใน
สำนัักงานสอบบััญชีีทำหน้้าที่่�สอบทานความครบถ้้วน 
ของวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพตามท่ี่�  TSQM 1 
กำหนด และหััวหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีีในฐานะ 
ที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรัับผิิดชอบสููงสุุดในเรื่่�องการบริิหาร
คุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีควรสอบทาน 
ความครบถ้้วนในเรื่่�องดัังกล่่าวอีีกชั้้�นหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� 
สำนัักงานสอบบััญชีีอาจจััดทำคู่่�มืือหรืือแบบฟอร์์ม
มาตรฐานสำหรัับการประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็น
เครื่่�องมืือช่วยให้้ผู้้�ประเมิินความเสี่่�ยงและผู้้�สอบทาน 
การประเมินิความเสี่่�ยงสามารถตรวจสอบความครบถ้้วน 
ของการกำหนดวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพได้้อย่างมีี
ประสิิทธิิผลมากขึ้้�น

สำนัักงานสอบบััญชีีควรกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการ
ประเมิินระดัับความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น 
โดยกำหนดให้้ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อสัังเกต
ที่่� เคยตรวจพบจากทั้้� งสำนัักงานสอบบััญชีีและ
หน่่วยงานภายนอกซ่ึ่�งยัังไม่่มีีมาตรการแก้้ไขอย่่าง
เหมาะสมมีีระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�สููงขึ้้�น เพื่่�อสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงความสำคััญและความเร่่งด่่วนในการแก้้ไข  
ซึ่่�งจะทำให้้สำนัักงานสอบบััญชีีมีีการตอบสนองท่ี่� 
เหมาะสมอย่างทัันท่่วงทีีและสามารถลดระดัับความเสี่่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
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“หััวหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีีมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดทิิศทางและสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับ 
เรื่่�องคุุณภาพเป็็นอัันดัับแรก โดยจััดสรรทรััพยากรให้้เพีียงพอต่อการปฏิิบััติิงานอย่างมีีคุุณภาพ และดููแลให้้สำนัักงานสอบบััญชีี
มีีระบบบริิหารคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมอ”

สำนัักงานสอบบััญชีีกำหนดเกณฑ์์การประเมิินผล 
การปฏิบัิัติงิานของหุ้้�นส่่วนไม่่เหมาะสม เนื่่�องจากปััจจัยั 
ที่่�ใช้้พิิจารณาประเมิินผลหุ้้�นส่่วนนั้้�น ยัังไม่่ได้้สะท้้อน
คุณุภาพและความรับัผิดิชอบของหุ้้�นส่ว่นอย่า่งครบถ้ว้น  
โดยยัังไม่่ได้้มีีปััจจััยที่่�สะท้้อนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน 
ในฐานะผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน (“EQR”) และยัังไม่่ได้้ 
นำผลการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานในระดัับสำนัักงาน 
สอบบััญชีีหรืือระดัับงานสอบบััญชีีที่่�ดำเนิินการ 
ติิดตามผลโดยสำนัักงานสอบบััญชีีหรืือหน่่วยงาน
ภายนอกมาร่่วมพิิจารณา

หััวหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีียัังไม่่ได้้ดำเนิินการ 
ในด้้านต่่าง ๆ  อย่างเหมาะสมและเพีียงพอเพื่่�อให้้
สามารถปรับปรุุงแก้้ไขข้้อสัังเกตท่ี่�พบได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิผล จึึงทำให้้ ก.ล.ต. ยัังคงพบประเด็็น 
ข้้อสัังเกตในเรื่่�องเดิิมซ้้ำอีีก 

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

ส ำนัั ก ง านสอบบััญชีี คว รปรั บปรุ ง เ กณฑ์ ์
การประเมิินผลหุ้้�นส่่วน ให้้เชื่่�อมโยงกัับคุุณภาพของ
งานสอบบััญชีี และคุุณภาพของระบบบริิหารคุุณภาพ
ที่่�หุ้้�นส่่วนรายนั้้�นรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจนและครบถ้้วน 
ซึ่่�งควรรวมถึึงคุุณภาพในการทำหน้้าที่่� EQR และ 
ผลจากการถููกสอบทานการปฏิิบััติิงานในกระบวน 
การติิดตามผลในระดัับงานสอบบััญชีีและระดัับ 
สำนัักงานสอบบััญชีี เพื่่�อให้้การประเมิินผลและ
การจ่่ ายผลตอบแทนของหุ้้�น ส่่วนเชื่่� อมโยงกัับ 
คุุณภาพงาน ซึ่่�งจะทำให้้เรื่่�องคุุณภาพเป็็นเรื่่�องที่่�
บุุคลากรให้้ความสำคััญมากยิ่่�งขึ้้�น

หััวหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีีควรให้้ความสำคััญกัับ 
การปรับัปรุงุแก้้ไขข้้อสังัเกตที่่�พบมากยิ่่�งขึ้้�น และสื่่�อสาร 
ไปยัังพนัักงานทุุกระดัับให้้เห็็นว่่าสำนัักงานสอบบััญชีี 
ให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งในการแก้้ไขปรับปรุงข้้อสังเกต  
รวมทั้้�งควรดำเนิินมาตรการเชิงิรุุกเพื่่�อส่่งเสริมวัฒันธรรม 
และการกำกัับดููแลภายในองค์์กรท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับ 
เรื่่�องคุุณภาพเป็็นลำดัับแรก โดยจััดให้้มีีการวิิเคราะห์์ 
เชิงิลึึกถึึงสาเหตุ ุ(“root cause analysis”) ของข้้อสังัเกต 
ที่่�พบ และกำหนดแผนการแก้้ไข (“remediation plan”) 
ที่่�ชััดเจนและเหมาะสม ตลอดจนกำหนดระยะเวลาใน
การแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับระดัับผลกระทบของข้้อสังเกต 
ที่่�พบ มอบหมายผู้้�รัับผิิดชอบในการแก้้ไขให้้ชััดเจน 
และติิดตามผลการแก้้ไขอย่่างใกล้้ชิิด รวมทั้้�งกำหนด 
เป็็น KPI ข้้อหนึ่่�งในการประเมิินผลผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ข้้อสังัเกตที่่�เคยเกิดิขึ้้�นจะได้้รับัการแก้้ไข 
อย่างครบถ้ว้นทันัท่ว่งทีแีละลดโอกาสการเกิดิข้อ้สังเกต
ในเรื่่�องเดิิมซ้้ำ

การกำำ�กัับดููแลและผู้้�นำำ� (LD) 



รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256835

“สำนัักงานสอบบััญชีีต้้องมีีนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า สำนัักงานสอบบััญชีีและบุุคลากรสามารถปฏิิบััติิ 
ตามจรรยาบรรณของผู้้�สอบบััญชีีได้้อย่่างครบถ้้วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องความเป็็นอิิสระและการรัักษาความลัับของลููกค้้า 
เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่สำนัักงานสอบบััญชีีและวิิชาชีีพสอบบััญชีี”

สำนัักงานสอบบััญชีีมีีการพึ่่�งพาค่่าธรรมเนีียม
จากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งในสััดส่่วนที่่�มีีนััยสำคััญ  
(“fee dependency”) กล่่าวคืือ มีีค่่าธรรมเนีียมจาก 
ลููกค้้าสอบบััญชีี ตลอดระยะเวลา 2 ปีีติิดต่่อกััน 
ในสัดัส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 15 ของค่่าธรรมเนียีมทั้้�งหมด 
โดยสำนัักงานสอบบััญชีีได้้กำหนดให้้เปิิดเผยเรื่่�อง  
fee dependency ต่่อผู้้�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลกิิจการ  
และก่่อนการออกความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี และ 
สำหรัับงบการเงิินปีีท่ี่� 2 ต้้องจััดให้้มีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกของสำนัักงานสอบบััญชีีเข้้ามา 
สอบทานคุุณภาพงาน รวมถึึงในกรณีีที่่�ยัังคงมีีเรื่่�อง 
fee dependency ต่่อไปจะต้้องมีีมาตรการทั้้�งสอง 
ข้้างต้้นเช่่นเดีียวกัันในแต่่ละปีี ตลอดจนพิิจารณาว่่า 
มีมีาตรการป้้องกัันท่ี่�เพีียงพอแล้้วหรืือไม่่ที่่�จะลดอุุปสรรค 
(threats) ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่� ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
อย่่างไรก็็ดีี ก.ล.ต. ไม่่พบหลัักฐานการสื่่�อสารเรื่่�อง 
fee dependency ดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล 
ตามนโยบายเรื่่�อง fee dependency ท่ี่�สำนัักงาน 
สอบบััญชีีได้้กำหนดไว้้

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

สำนัักงานสอบบััญชีีควรสื่่�อสารนโยบายและ 
วิิธีีปฏิิบััติิในเรื่่�อง fee dependency ไปยัังพนัักงาน 
ทุกุระดับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยอาจทำ checklist มาตรฐานไว้้ 
เพื่่�อให้้ทุุกทีีมงานสอบบััญชีีต้้องมีีการพิิจารณาเรื่่�อง 
ดังักล่่าว รวมทั้้�งทีมีงานส่่วนกลางของสำนักังานสอบบัญัชีี 
ควรประมวลผลข้้อมููลรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากลููกค้้า 
แต่่ละรายและระบุุรายชื่่�อลููกค้้ารายที่่�มีีประเด็็นเรื่่�อง 
fee dependency ขึ้้�นมาเพื่่�อแจ้้งให้้ทีีมงานสอบบััญชีี 
รัับทราบว่่าจะต้้องมีีการปฏิิบััติิตามนโยบายของ 
สำนัักงานสอบบััญชีีและจรรยาบรรณวิชาชีีพบััญชีี 
และควรมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายในเรื่่�อง 
fee dependency ที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ

 ข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ER) 



สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 36

“การตอบรัับงานและการคงไว้้ซ่ึ่�งความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและงานที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�ช่่วย
ลดความเสี่่�ยงและส่่งเสริมคุุณภาพงานสอบบััญชีี โดยสำนัักงานสอบบััญชีีจะต้้องประเมิินความเสี่่�ยงและความซัับซ้้อน 
ของงานสอบบััญชีีควบคู่่�ไปกับการพิิจารณาความรู้้�ความสามารถและความเพีียงพอของทรัพยากรในสำนัักงานสอบบััญชีี 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ ผู้้�สอบบัญัชีแีละทีมีตรวจสอบจะสามารถปฏิบิัตัิงิานสอบบัญัชีไีด้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพตามที่่�มาตรฐานวิชิาชีพีกำหนด”

ในกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงในการ 
ตอบรัับงาน สำนัักงานสอบบััญชีีประเมิินความเสี่่�ยง 
โดยรวมของงานสอบบััญชีีในระดัับสููงเนื่่�องจาก 
มีีปัั จ จััย เสี่่� ยง ในเรื่่� องความซื่่� อสัตย์์สุุ จ ริิตของ
ฝ่่ายบริิหาร แต่่สำนัักงานสอบบััญชีีตอบรัับงาน 
สอบบััญชีี โดยไม่่ได้้ออกแบบวิิธีีการตอบสนอง 
อย่่างเพีียงพอ หรืือไม่่ได้้มีีมาตรการในการลดระดัับ 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถยอมรัับได้้

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

ความซื่่�อตรงและพฤติิกรรมของผู้้�บริิหารถืือเป็็น
ปััจจััยเชิิงคุุณภาพที่่�สามารถส่่งผลกระทบโดยตรง 
ต่่อความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  
ซึ่่� งหากผู้้�สอบบััญชีีประเมิินว่่ามีีความเสี่่�ยงสููง 
ในเรื่่�องดัังกล่่าวแล้้วก็็ควรจะประเมิินความเสี่่�ยง 
โดยรวมของงานสอบบัญัชีีให้้อยู่่�ในระดัับสููงตามไปด้วย  
ในกรณีีท่ี่�สำนัักงานสอบบััญชีีประเมิินความเสี่่�ยงของ
งานสอบบัญัชีีในระดับัสููงจากปัจัจัยัเรื่่�องความซื่่�อตรง 
และพฤติกิรรมของผู้้�บริหิาร สำนักังานสอบบัญัชีคีวร
ออกแบบวิธิีกีารตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงให้เ้หมาะสม  
เพื่่�อให้้สามารถลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  
ก่่อนที่่�จะรัับงานสอบบััญชีี หรืือพิิจารณาไม่่รัับงาน
สอบบััญชีีหากสำนัักงานสอบบััญชีีไม่่สามารถหา
มาตรการในการจััดการกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้  
ทั้้�งนี้้� ในการกำหนดวิิธีีการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง
และการพิิจารณาตอบรับังานนั้้�น สำนักังานสอบบัญัชีี 
ควรกำหนดให้้มีี การปรึึกษาหารืือกัันภายใน 
สำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งจะช่่วยให้้การพิิจารณา 
และการตััดสิินใจมีีความรอบคอบและรััดกุุมกว่่า 
การที่่�สำนัักงานสอบบััญชีีจะมอบหมายให้้หุ้้�นส่่วน 
ผู้้�รับผิิดชอบงานเป็็นผู้้�ตััดสิินใจรัับงานสอบบััญชีี 
โดยลำพััง  ทั้้�งนี้้� สำนัักงานสอบบััญชีีควรกำหนดให้้
ทีมีงานสอบบััญชีบีันัทึึกเหตุุผลประกอบการพิิจารณา
ตอบรัับงานและมาตรการลดระดัับความเสี่่�ยงและ 
หลัักฐานการปรึึกษาหารืือไว้้ให้้ครบถ้้วนในกระดาษ
ทำการพิิจารณาตอบรัับงานด้้วย

การตอบรัับงานและการคงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
และงานที่่�มีีลัักษณะเฉพาะ (AC) 



รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256837

“การที่่�สำนัักงานสอบบััญชีีจััดให้้มีีนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี ซึ่่�งรวมถึึงคู่่�มืือการตรวจสอบ แนวการตรวจสอบ  
และแบบฟอร์มที่่�ใช้้ในการตรวจสอบที่่�ครบถ้้วนชัดัเจน ประกอบกับัมอบหมายงานที่่�เหมาะสม ตลอดจนการวางแผนและควบคุมุ
การปฏิบัิัติงิานโดยผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�มีปีระสบการณ์์สููงอย่างใกล้้ชิดิในทุุกขั้้�นตอนท่ี่�สำคัญั และการมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้คำปรึึกษาหารืือ 
ในประเด็็นที่่�ยากและซัับซ้้อนจะช่่วยส่่งเสริิมให้้งานสอบบััญชีีมีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ”

สำนัักงานสอบบััญชีีไม่่ไ ด้้กำหนดขอบเขต 
การสอบทานงานของ EQR ให้้ชััดเจน เช่่น เรื่่�องที่่� 
ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงเรื่่�องใดหรืือ
ในลัักษณะใดบ้้าง ทำให้้การสอบทานคุุณภาพงาน 
ของ EQR ไม่่ครบถ้้วนตรงจุุดและไม่่สามารถช่วย 
ลดความเสี่่�ยงในการสอบบััญชีีได้้อย่างมีีประสิิทธิิผล 
นอกจากนี้้� บางกรณีี EQR ตรวจไม่่พบข้้อสังเกต 
ในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีท่ี่�สำคััญ ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�อยู่่� 
ในขอบเขตการสอบทานงานของ EQR ตามนโยบาย 
ที่่�สำนัักงานสอบบััญชีีกำหนดไว้้ รวมทั้้�งการจดบัันทึึก 
รายละเอีียดการปฏิิบััติิ งานของ EQR ยัังขาด 
รายละเอีียดในระดัับที่่�เหมาะสม และในบางกรณีี 
พบว่่า EQR มีีชั่่�วโมงการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีี 
ค่อ่นข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับความเสี่่�ยงและความซัับซ้้อน
ของงานสอบบััญชีี

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

สำนัั กงานสอบบััญชีี ควรกำหนดขอบเขต 
การสอบทานงานของ EQR ให้้ครอบคลุุมเรื่่�อง 
ที่่�สำคััญให้้ครบถ้้วนตามท่ี่�มาตรฐานวิิชาชีีพกำหนด 
ซึ่่�งควรรวมถึึงเรื่่�องที่่�ยากและซัับซ้้อนและกำหนด
เรื่่�องที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องใด  
และควรกำหนดจำนวนชั่่�วโมงการมีีส่่วนร่่วมในงาน 
สอบบัญัชีขีั้้�นต่่ำของ EQR สำหรับัแต่่ละงานสอบบัญัชีี 
ให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงและความซัับซ้้อนของ 
งานสอบบััญชีี รวมทั้้�งควรกำหนดแนวทางในการบัันทึึก 
หลัักฐานการปฏิิบััติิงานของ EQR ให้้เพีียงพอท่ี่�จะ
ทำให้้สำนัักงานสอบบััญชีีสามารถประเมิินประสิิทธิิผล 
ในการทำงานของ EQR ได้้ ตลอดจนส่่งเสริิมคุุณภาพ
การปฏิิบััติิงานของ EQR ผ่่านกระบวนการอบรมและ
พััฒนา เช่่น สื่่�อสารประเด็็นความเสี่่�ยงและข้้อสัังเกต 
ที่่�พบเป็็นประจำ เป็็นต้้น ตลอดจนเน้้นย้้ำความสำคััญ 
ของบทบาทหน้้าที่่�  EQR โดยกำหนดแนวทาง 
การประเมิินผลของหุ้้�นส่่วนให้้เชื่่�อมโยงกัับคุุณภาพ 
ในการปฏิิบััติิงานสอบทานคุุณภาพอย่างชััดเจนและ
เป็็นรููปธรรม เช่่น การเชื่่�อมโยงผลของการติิดตามผล 
ของงานสอบบัญัชีทีั้้�งจากหน่่วยงานภายในและภายนอก 
สำนัักงานสอบบััญชีีที่่� EQR ปฏิิบััติิงานสอบทาน 
คุุณภาพ กัับผลการประเมิินและผลตอบแทนของ  
EQR ด้้วย 

การปฏิิบััติิงาน (EP)
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จากการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพในปีี 2568  
ก.ล.ต. พบข้้อสังัเกตที่่�สำคัญัในการปฏิบิัตัิงิานสอบบัญัชีี 
หลายประเด็็น เช่่น การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง 
จากการทุุจริิต การตรวจสอบบััญชีีสิินค้้าคงเหลืือ 
การตรวจสอบการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์และการใช้้ 
ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ การตรวจสอบบััญชีีรายได้้ 
และการทดสอบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องพื้้�นฐาน 
ที่่�สำคััญสำหรัับการตรวจสอบงบการเงิินของกิิจการ 
โดยทั่่�วไปและกิิจการในตลาดทุุน และการปฏิิบััติิงาน 
บกพร่่องในเรื่่� องดัั งกล่่ าวอาจส่่ งผลกระทบต่่อ 
ความถููกต้้องของงบการเงิินอย่่างมีีสาระสำคััญหรืือ
แผ่่กระจายได้้ 

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

สำนัักงานสอบบััญชีีควรจััดทำ root cause analysis 
และกำหนด remediation plan ท่ี่�ตรงจุุดซึ่่�งอาจทำได้้ 
หลายวิิธี ีเช่่น การสื่่�อสารให้พ้นักังานทุุกระดัับรัับทราบ 
ข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบโดยสำนัักงานสอบบััญชีีหรืือ 
โดยหน่่วยงานภายนอกพร้อมแนวทางแก้้ไข การปรับัปรุงุ 
คู่่�มืือและแนวการสอบบััญชีีในเรื่่�องที่่�มีีข้้อบกพร่่อง 
ให้้ละเอีียดและชััดเจนเพีียงพอต่อการปฏิิบััติิงาน 
การอบรมพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมาตรฐาน 
การสอบบััญชีีอย่างถููกต้้องและสามารถใช้้ดุุลยพิินิิจ 
ในการตีคีวามมาตรฐานดัังกล่่าวได้้อย่างเหมาะสม การเพิ่่�ม 
การมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีี
ประสบการณ์์สููง เพื่่�อให้้การวางแผนและการควบคุุมงาน 
ตลอดจนการใช้้ดุลุยพินิิจิที่่�สำคัญัเป็น็ไปอย่างเหมาะสม 
และมีีการใช้้ professional skepticism อย่่างเพีียงพอ 
การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมและติิดตามปริมาณงาน 
ของบุุคลากรสำนัักงานสอบบััญชีีอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อใ ห้้บุุคลากรมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะปฏิิ บััติิ งาน 
อย่างมีีคุณุภาพและมีีเวลาพัฒันาความรู้้�ความสามารถ
ที่่�จำเป็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง



รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256839

“การบริิหารทรัพยากรท่ี่�มีีประสิิทธิิผล โดยคััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�เหมาะสม จััดให้้มีีการอบรมอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้พนัักงาน
มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน มีีการประเมิินผลและการจ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�จููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานอย่างมีีคุุณภาพ 
ตลอดจนรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพไว้้กัับองค์์กรได้้ในระยะยาว เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้งานสอบบััญชีีมีีคุุณภาพ นอกจากนี้้� 
การบริิหารทรัพยากรทางเทคโนโลยีี และทรัพยากรทางปััญญา โดยการนำไปใช้้ รวมถึึงบำรุุงรัักษาไว้้อย่างเหมาะสมจะช่่วย
สนัับสนุุนการดำเนิินงานของระบบบริิหารคุุณภาพให้้มีีคุุณภาพอย่่างสม่่ำเสมอ”

ทรััพยากร (R)

ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

สำนัักงานสอบบััญชีีควรสื่่�อสารให้้หุ้้�นส่่วนและ
พนักังานทุุกระดัับเห็็นความสำคััญของการบัันทึึกข้้อมููล 
ชั่่�วโมงการทำงานให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามความเป็็นจริิง 
และควรจััดให้้มีีกระบวนการควบคุุมการบัันทึึกจำนวน 
ชั่่�วโมงของบุุคลากรอย่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
บุุคลากรท่ี่�มีีความสำคััญ เช่่น หุ้้�นส่่วน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าสำนัักงานสอบบััญชีีจะมีีข้้อมููลชั่่�วโมงปฏิิบััติิงาน 
ที่่� เกิิดขึ้้�นจริิงที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อนำไปใช้้ ใน 
การวางแผนกำลัังคนและจััดสรรทรัพยากรภายใน 
สำนัักงานสอบบััญชีี ตลอดจนการพิิจารณาปริมาณ
งานสอบบััญชีีที่่�สามารถให้้บริิการได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

สำนักังานสอบบััญชีคีวรกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
ทรัพยากรด้้านเทคโนโลยีีให้้ครบถ้้วนและครอบคลุุม
เรื่่�องที่่�มีีความสำคััญ เช่่น การกำหนดระยะเวลาใน
การจััดเก็็บ log ของสำนัักงานสอบบััญชีีให้้ชััดเจน
เพื่่�อเป็็นหลัักฐานสนับสนุนการตรวจสอบย้้อนหลััง 
รวมถึึงจำแนกประเภทข้อมููลตามระดัับความสำคััญ
ของข้้อมููล เพื่่�อให้้สามารถจัดการกับัการเข้้าถึึงข้้อมููล
ในแต่่ละระดับัชั้้�นความลับั ซึ่่�งจะช่่วยสร้างความมั่่�นใจ
ได้้ว่่าสำนัักงานสอบบััญชีีสามารถรักษาความลัับของ
ข้้อมููลอย่างเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ
ในการกำกัับดููแลและการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำหรัับสำนัักงานสอบบััญชีี

ข้้อมููลชั่่�วโมงการปฏิบัิัติงิานสอบบััญชีีของพนักงาน 
แต่่ละระดัับที่่�สำนัักงานสอบบััญชีีนำมาใช้้ในการ
วางแผนกำลัังคนและจััดสรรทรัพยากรบุุคคลให้้
แต่่ละงานสอบบััญชีีเป็็นข้้อมููลท่ี่�ยัังไม่่น่่าเชื่่�อถืือและ
อาจยัังไม่่ครบถ้้วนถููกต้้อง เนื่่�องจากหุ้้�นส่่วนและ
พนัักงานบางส่่วนไม่่ได้้บัันทึึกชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน
สอบบััญชีีตามความเป็็นจริิง และหุ้้�นส่่วนบางท่่าน 
ไม่่ได้้บัันทึึกข้้อมููลชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง 
แต่่ ใ ห้้ผู้้�ช่ ่ วยเป็็นผู้้�บัันทึึกข้้อมููลโดยมีีการใช้้วิิ ธีี 
กะประมาณ  

สำนัักงานสอบบััญชีีกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
ทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีีไม่่ครบถ้้วนเหมาะสม  
โดยพบว่่าไม่่มีีการระบุุระยะเวลาท่ี่�จะต้้องจััดเก็็บ 
การบันัทึึกข้้อมููล (“log”) ในส่่วนการใช้้งานอินิเทอร์เน็ต็ 
และการทำงานของ firewall ของสำนัักงานสอบบััญชีี   
ซึ่่�งการระบุุระยะเวลาท่ี่�ชััดเจนดัังกล่่าวทำให้้มั่่�นใจได้้
ว่่ามีีหลัักฐานเพีียงพอสำหรัับการตรวจสอบย้้อนหลััง  
หรืือเมื่่�อมีเหตุุการณ์์ผิิดปกติิจะสามารถสืบหา  
root cause ได้้อย่่างเหมาะสมทัันเวลา นอกจากนี้้� 
ยังัพบว่า่สำนักังานสอบบัญัชีไีม่ม่ีกีารกำหนดนโยบาย
การจำแนกประเภทข้อมููลและการกำหนดระดัับ 
ความสำคััญของข้้อมููล ทำให้้แนวทางการดููแล 
วงจรชีีวิติของข้้อมููล (data life cycle) เช่่น การจัดัเก็บ็ 
การเข้้าถึึง และการทำลายข้้อมููลยัังไม่่สอดคล้้องกัับ  
แนวปฏิิบััติิ ในการกำกัับดููแลและการตรวจสอบ 
ด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรับัสำนัักงานสอบบัญัชีี
ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ความเสี่่�ยงเรื่่�องการรัักษาความลัับ 
ของข้้อมููลตาม TSQM 1 สููงขึ้้�น 

ข้้อสัังเกต 
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“การจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามผลและแก้้ไขท่ี่�มีีประสิิทธิิผลและละเอีียดเพีียงพอ จะช่่วยสนับสนุนให้้ผู้้�ทำหน้้าที่่�ติิดตามผล
สามารถตรวจพบข้้อบกพร่องที่่�สำคัญัได้้อย่างครบถ้้วนและทัันเวลา รวมทั้้�งสำนักังานสอบบััญชีสีามารถนำข้้อบกพร่องไปวิเคราะห์์
ถึึงสาเหตุุและกำหนดแนวทางแก้้ไขได้้อย่่างเหมาะสม”

ผู้้�ติ ิ ดตามผลในระ ดัับสำ นัักงานสอบบััญชีี 
มีีหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบในองค์์ประกอบท่ี่�ถููก 
ติิดตามผล (self-review) จึึงขาดความเป็็นอิิสระใน
การติดิตามผลในระดับัสำนักังานสอบบัญัชี ีนอกจากนี้้�  
สำนัักงานสอบบััญชีียัังไม่่ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิ 
ของผู้้�ติดตามผลทั้้�งในระดัับสำนัักงานสอบบััญชีี  
และระดัับงานสอบบััญชีีอย่่างชััดเจนท่ี่�แสดงให้้
เห็็นว่่า ผู้้�ติิดตามผลมีีความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานงาน รวมทั้้�ง
สามารถตั้้�งคำถามและให้้ข้้อสัังเกตต่่อการทำงาน 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม

สำนัักงานสอบบััญชีีไม่่ได้้ดำเนิินการจััดทำ root  
cause analysis ของข้้อสังเกตท่ี่�พบจากการตรวจ 
ระบบบริิหารคุุณภาพในรอบก่่อนอย่างครบถ้้วน 
ทั้้�งข้้อสัังเกตที่่�พบจากการติิดตามผลโดยหน่่วยงาน 
ภายนอกและโดยสำนัักงานสอบบััญชีีเอง โดยให้้
เหตุุผลว่่าเป็็นข้้อบกพร่่องเฉพาะตััวบุุคคล (human 
error) ทำให้้ข้้อสัังเกตเหล่่านั้้�นไม่่ได้้ถููกนำไปวางแผน 
แก้้ไขอย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้ยัังคงพบข้้อสัังเกต 
ที่่�เกิิดขึ้้�นซ้้ำในรอบปััจจุุบััน

ข้้อสัังเกต ข้้อแนะนำำ�ในการปรัับปรุุง 

สำนัักงานสอบบััญชีีควรจััดให้้มีีมาตรการที่่�ทำให้้ 
มั่่�นใจได้้ว่่า สำนัักงานสอบบััญชีีได้้มอบหมายหน้้าท่ี่� 
ในการติดิตามผลให้แ้ก่ผู่้้�รับัผิดิชอบที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระ 
จากการปฏิบัิัติงิานในระบบบริิหารคุุณภาพ โดยกำหนด 
โครงสร้างในการติิดตามผลให้้ไม่่มีีลัักษณะท่ี่�ทัับซ้้อน
ความรัับผิิดชอบกัันระหว่่างผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบในระบบ
บริิหารคุุณภาพและผู้้�ติิดตามผล ตลอดจนกำหนด
คุุณสมบััติิความรู้้�ความสามารถของผู้้�ติิดตามผลให้้
ชัดัเจนเหมาะสม เพื่่�อให้ส้ามารถปฏิบัิัติงิานติดิตามผล
ได้้อย่างมีีประสิิทธิิผลทั้้�งในระดัับสำนัักงานสอบบััญชีี
และระดัับงานสอบบััญชีี

สำนัักงานสอบบััญชีีควรจััดทำ root cause  
analysis ของข้้อสัังเกตที่่�พบทั้้�งหมด ทั้้�งในระดัับ 
สำนัักงานสอบบััญชีีและระดัับงานสอบบััญชีีที่่�ทั้้�ง 
หน่่วยงานภายในและภายนอกสำนัักงานสอบบััญชีี 
ตรวจพบเพื่่�อให้้สามารถกำหนด remediation plan 
ได้้อย่างเหมาะสมและตรงจุุด การด่่วนสรุปผลว่่า 
ข้้อบกพร่องเกิิดขึ้้�นเฉพาะตััวบุุคคลอาจมีีความเสี่่�ยง 
ที่่�จะทำให้้มีีจุุดอ่่อนในระบบบริิหารคุุณภาพท่ี่�ไม่่ได้้รัับ 
การแก้้ไขอย่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี ซึ่่�งอาจทำให้้ 
เกิิดข้้อบกพร่องซ้้ำเดิิมหรืือข้้อบกพร่่องก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายที่่�มากขึ้้�น

กระบวนการติิดตามผลและแก้้ไข (MO) 
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การวิิเคราะห์์เชิิงลึึกถึึงสาเหตุุของบกพร่่องในระดัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 

Root cause analysis ของข้้อบกพร่องเป็็นกระบวนการสำคัญัที่่�จะช่่วยให้้สำนักังานสอบบัญัชีสีามารถกำหนด remediation  
plan ได้้อย่่างเหมาะสมและตรงจุุด และลดโอกาสการเกิิดข้้อบกพร่่องในลัักษณะเดิิมซ้้ำในอนาคต

จากการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีในรอบที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. พบว่่า สาเหตุุสำคััญส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้
สำนัักงานสอบบััญชีีบางแห่่งยัังไม่่สามารถแก้้ไขข้้อบกพร่่องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลนั้้�น เกิิดจากสาเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

หััวหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีีมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการกำหนดทิิศทางและกำกัับดููแล 
ให้้สำนัักงานสอบบััญชีีและพนัักงานทุุกระดัับให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องคุุณภาพ โดยต้้องสะท้้อนผ่่าน 
วิสิัยัทััศน์์ พันัธกิจ และการกำหนดเป้้าหมายด้้านคุุณภาพขององค์์กร ตลอดจนการแสดงภาวะผู้้�นำ
และการปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างในเรื่่�องคุุณภาพอย่างชััดเจน เพื่่�อสร้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�น
ในคุุณภาพเป็็นสำคััญ

จากการตรวจในรอบที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. พบข้้อบกพร่องที่่�มีนีัยัสำคัญั ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับับทบาทของ
หัวัหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีโีดยตรงในองค์์ประกอบด้้านการกำกัับดููแลและผู้้�นำ รวมถึึงข้้อบกพร่อง
ในองค์์ประกอบอื่่�นที่่�พบว่่า หัวัหน้้าสำนัักงานสอบบััญชียีังัไม่่ได้้ให้้ความสำคััญกับัการแก้้ไขปรับปรุง 
ข้้อบกพร่องท่ี่�ตรวจพบอย่างเพีียงพอจนพบข้้อบกพร่องซ้้ำ อีีกทั้้�งหััวหน้้าสำนัักงานสอบบััญชีีเอง 
ก็็ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายหรืือแนวปฏิิบััติิของสำนัักงานสอบบััญชีีอย่่างเคร่่งครััดในหลายเรื่่�อง  
จึึงไม่ส่ามารถเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีให้แ้ก่พ่นักังานในองค์ก์รและไม่ส่ามารถทำพนักังานในองค์ก์รเชื่่�อว่า่ 
สำนัักงานสอบบััญชีีให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องคุุณภาพมากกว่่าเรื่่�องธุุรกิิจจริิงดัังที่่�ระบุุไว้้ในวิิสััยทััศน์์
ขององค์์กร การท่ี่�ผู้้�นำองค์์กรไม่่ได้้ให้้ความสำคััญต่่อคุุณภาพในระดัับที่่�เหมาะสม หรืือมิิได้้แสดง
บทบาทเป็็นแบบอย่่างในระบบบริิหารคุุณภาพอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นปััจจััยที่่�สำคััญหนึ่่�งซึ่่�งทำให้้ 
ยัังคงพบข้้อบกพร่่องในการตรวจในรอบปััจจุุบััน

1 หััวหน้้าสำำ�นัักงานสอบบััญชีียัังไม่่ได้้สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องคุุณภาพอย่่างเพีียงพอ
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กระบวนการตอบรัับงานและการคงไว้้ซึ่่� งความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเป็็นกลไกสำคััญ 
ที่่�ช่่วยให้้สำนัักงานสอบบััญชีีสามารถประเมิินปริิมาณงานและความเสี่่�ยงของงานสอบบััญชีี 
ได้้อย่่างเหมาะสม อัันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการตััดสิินใจรัับงาน กำหนดค่่าสอบบััญชีี 
วางแผนงาน และจััดสรรทรััพยากร ได้้แก่่ บุุคลากร ความเชี่่�ยวชาญ และระยะเวลาให้้สอดคล้้อง 
กัับระดัับความซัับซ้้อนและความเสี่่�ยงของงาน รวมทั้้�งช่่วยให้้สำนัักงานสอบบััญชีีสามารถ 
ควบคุุมปริมาณงานสอบบััญชีีให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและไม่่เกิินศัักยภาพในการบริิหารจััดการ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการรัักษาและส่่งเสริิมคุุณภาพของงานสอบบััญชีี

การรัับงานสอบบััญชีีโดยไม่่ได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงในการตอบรัับงานอย่างรอบคอบ  
โดยเฉพาะงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ประกอบกัับข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรของสำนัักงานสอบบััญชีี  
เช่่น จำนวนบุุคลากร ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์อาจส่่งผลให้้พนักงาน 
ในสำนัักงานสอบบััญชีีต้้องรัับภาระงานท่ี่�เกิินกว่่าศัักยภาพในการดำเนิินงานอย่างมีีคุุณภาพ 
นอกจากนี้้� เมื่่�อสำนัักงานสอบบััญชีีต้้องทุ่่�มเททรัพยากรและเวลาไปกับการแก้้ไขปััญหาหรืือ
จััดการงานสอบบััญชีีที่่�มีีความซัับซ้้อนและมีีความเสี่่�ยงสููง ย่่อมส่่งผลให้้ขาดเวลาและทรััพยากร 
ในการบริิหารจััดการและพััฒนาระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีอย่่างเพีียงพอ 
อัันนำไปสู่่�ข้อบกพร่่องของระบบบริิหารคุุณภาพในหลายองค์์ประกอบ สถานการณ์์ดัังกล่่าว 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการให้้ความสำคััญต่่อกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงในการตอบรัับ 
และคงไว้้ซึ่่�งงานสอบบััญชีียัังไม่่เพีียงพอ และอาจสะท้้อนถึึงการให้้ความสำคััญกัับการรัักษา 
มาตรฐานวิิชาชีีพที่่�ยัังไม่่เพีียงพอ 

3 กระบวนการพิิจารณาตอบรัับงานและคงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
ไม่่เหมาะสมจนนำำ�ไปสู่่�การรัับงานที่่�เกิินศัักยภาพ

สำนัักงานสอบบััญชีีบางแห่่งอาจมองระบบบริิหารคุุณภาพตาม TSQM 1 เป็็นภาระ
หรืือหน้้าที่่�ด้้านการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดมากกว่่าการเป็็นเครื่่�องมืือในการยกระดัับคุุณภาพ 
ของงานสอบบััญชีี ส่่งผลให้้การดำเนิินการเป็็นไปในลัักษณะของการจััดทำเอกสารหรืือ 
กิิจกรรมให้้ครบถ้้วนตามข้้อกำหนด โดยยัังขาดความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และหลัักการของ 
ระบบบริิหารคุุณภาพ การดำเนิินการดัังกล่่าวอาจทำให้้บุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องขาดความเข้้าใจ 
ในบทบาทและเป้้าหมายของระบบบริิหารคุุณภาพ และปฏิบัิัติงิานตามขั้้�นตอนโดยไม่่มีจีุดุมุ่่�งหมาย 
ที่่�ชััดเจน ส่่งผลให้้ต้้องใช้้เวลาและทรัพยากรจำนวนมากโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการปรัับปรุงหรืือ 
เสริมสร้างคุุณภาพของงานสอบบััญชีีอย่างแท้้จริิง และไม่่สามารถนำระบบบริิหารคุุณภาพ 
มาใช้้เป็็นกลไกในการบริิหารความเสี่่�ยงและสนับสนุนการดำเนิินงานของสำนัักงานสอบบััญชีี 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2 การนำำ�ระบบบริิหารคุุณภาพตาม TSQM 1  
ไปใช้้โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิตามมากกว่่าการสร้้างคุุณค่่าเชิิงคุุณภาพ
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ผลการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี 

ภาพรวมของการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีในรอบการตรวจท่ี่� 6  
(ปีี 2567 - 2569)

ข. ระดัับงานสอบบััญชีี 

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ยื่่�นขอความเห็็นชอบ 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนครั้้�งแรก  
ต้้องผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรอง 
คุุณสมบััติิและคุุณภาพงานสอบบััญชีี

ก.ล.ต. ติิดตามดููแลคุุณภาพการปฏิิบััติิงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการสากล 
ในการกำำ�กัับดููแลผู้้�สอบบััญชีี

จำนวนผู้้�สอบบััญชีี 
ในตลาดทุุน

ณ 31 ธัันวาคม 2568

จำำ�นวน 366 คน  

จากสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 31 แห่่ง 

เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 5 คน (+1%)  

จากปีี 2567

จำนวนงานสอบบััญชีี 
ที่่� ก.ล.ต. เลืือกสอบทาน
คุุณภาพการทำงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน

สำำ�หรัับปีี 2568

จำำ�นวน 52 งาน 

จำนวนผู้้�สอบบััญชีี 
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ

ในปีี 2568

จำำ�นวน 66 คน  

แบ่่งเป็็น ขอใหม่่ 18 คน 

และต่่ออายุุ 48 คน
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ก.ล.ต. เลืือกตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีตาม risk-based approach ซึ่่�งมีีปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการพิิจารณางานสอบบััญชีี 
และขอบเขตการสอบทาน เช่่น 

งานสอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานสอบบััญชีีประเมิินว่่ามีีความซัับซ้้อนและมีีความเสี่่�ยงสููง 

งานสอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานสอบบััญชีีรัับงานเป็็นปีีแรก 

งานสอบบััญชีีที่่�รัับรองโดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงลายมืือชื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน 
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์จำำ�นวนมาก ซึ่่�งอาจมีีความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพ 
ในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี

ปััจจััยในการเลืือกงานสอบบััญชีี (engagement) เพื่่�อสอบทาน 

รายการที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ 

รายการที่่�มีีสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน 

รายการที่่�มีีความซัับซ้้อนและต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ เช่่น การประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิต การกำำ�หนด 
ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญ ประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ การพิิจารณาเนื้้�อหาสาระ 
ของรายการมากกว่่ารููปแบบ (substance over form)

ปััจจััยในการเลืือกขอบเขต (scope) เพื่่�อสอบทาน 
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ผลการให้้ความเห็็นชอบผู้้�สอบบััญชีีรายบุุคคลปีี 2568

ข้้อสัังเกตที่่�พบจากการสอบทานคุณภาพงานในปีี 2568

ผลการให้้ความเห็็นชอบผู้้�สอบบััญชีีรายบุุคคลปีี 2568

สััดส่่วนข้้อสัังเกตที่่�พบในแต่่ละขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีจากการสอบทานคุุณภาพงานในปีี 2568

หมายเหตุุ : สััดส่่วน (%) ข้้อสัังเกตที่่�พบในแต่่ละขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน คำนวณจากจำนวนข้้อสัังเกตทั้้�งหมดที่่�พบในปีี 2568

ผลการให้้ความเห็็นชอบผู้้�สอบบััญชีีรายบุุคคลย้้อนหลััง 3 ปีี
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ไม่่มีข้ี้อสัังเกตหรืือมีข้ี้อสัังเกตเล็ก็น้้อย มีข้ี้อบกพร่อง ไม่่ได้้รับัความเห็น็ชอบ ถอนคำำ�ขอความเห็น็ชอบ
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ไม่่มีีข้้อสังัเกตหรืือมีีข้้อสังัเกตเล็็กน้้อย  :  
ให้้ความเห็น็ชอบ 5 ปีี

Planning  :  
การวางแผนการตรวจสอบ

ถอนคำำ�ขอความเห็น็ชอบ

Conclusion & Opinion  : 
การสรุุปผลการตรวจสอบและ 
การแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน
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มีีข้้อบกพร่่อง  : 
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ผู้้�สอบบัญัชีปีรับัปรุงุการปฏิิบัติัิงาน

21%

Test of control  :  
การทดสอบการควบคุุม

13%

ไม่่ได้้รับัความเห็น็ชอบ  :  
โดยกำหนดระยะเวลากลัับมายื่่�นคำขอ 1 ปีี

3%

Substantive test  : 
การตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ

47%

6% 1%
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สำหรัับประเด็็นข้้อสัังเกตที่่�พบในปีี 2568 ก.ล.ต. ได้้สื่่�อสารประเด็็นข้้อสัังเกตที่่�พบแก่่ผู้้�สอบบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในหััวข้้อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถนำไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีภายใต้้
ความรัับผิิดชอบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น	ทั้้�งนี้้� ลัักษณะและตััวอย่่างของประเด็็นข้้อสัังเกต มีีดัังต่่อไปนี้้�

มาตรฐานการสอบบััญชีี รหััส 240 เรื่่�อง ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาการทุุจริิตในการตรวจสอบ 
งบการเงิิน ระบุุความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ว่่า ผู้้�สอบบััญชีีมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งความเชื่่�อมั่่�น 
อย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่งบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติ 
หรือืข้อผิดพลาด อีกีทั้้�งในการปฏิบัิัติงิานสอบบััญชีเีพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่างสมเหตุุสมผลนั้้�น ผู้้�สอบบััญชีต้ี้องใช้้ professional 
skepticism ตลอดเวลาท่ี่�ปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี รวมถึึงต้้องพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ที่่�ผู้้�บริิหารอาจหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิตาม 
การควบคุุมภายในและปกปิิดการทุุจริิตดัังกล่่าว ผู้้�สอบบััญชีีต้้องพึึงตระหนัักว่่า การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 
สาระสำคัญัซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติมีีความเป็็นไปได้้เสมอ แม้้ผู้้�สอบบัญัชีเีคยมีปีระสบการณ์์ในอดีตเกี่่�ยวกับัความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ
ของผู้้�บริหิารก็ต็าม

นอกจากนี้้� วิิธีีการตรวจสอบที่่�มีีประสิิทธิิผลในการตรวจพบข้้อผิิดพลาด อาจไม่่เหมาะสมท่ี่�จะนำมาใช้้ในการตรวจพบ 
การทุุจริิต เนื่่�องจากการทุุจริิตมัักมีีการพยายามปกปิิดหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการที่่�ซัับซ้้อน  ดัังนั้้�น การปรึึกษาหารืือ 
ภายในกลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบเพื่่�อร่วมกัันวิิเคราะห์์และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับวิิธีีการและรายการในงบการเงิิน 
ที่่�มีี fraud risk จึึงเป็็นขั้้�นตอนสำคััญในการวางแผนการตรวจสอบ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถระบุุสิ่่�งที่่�สามารถผิิดพลาดได้้  
(“what can go wrong”) ในรายละเอีียดท่ี่�ชััดเจนขึ้้�น ว่่าการทุุจริิตอาจเกิิดขึ้้�นในรายการใด ด้้วยวิิธีีการใด ในช่่วงเวลาใด  
และอาจปกปิิดได้้อย่่างไร เพื่่�อให้้สามารถออกแบบวิิธีีการตอบสนองต่่อ fraud risk ได้้อย่่างเหมาะสมและตรงจุุด

ข้้อสัังเกตที่่�พบมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก 

การประเมินิความเสี่่�ยง 

จากการทุจุริิต

การตรวจสอบบัญัชีี

สินิค้าคงเหลืือ

การตรวจสอบการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ 

และการใช้้ผลงานผู้้�เชี่่�ยวชาญ

การตรวจสอบ 

การรับัรู้้�รายได้้

การทดสอบ 

การควบคุมุภายใน

หมายเหตุุ : สััดส่่วน (%) ข้้อสัังเกตที่่�พบในแต่่ละหััวข้้อ คำนวณจากจำนวนข้้อสัังเกตทั้้�งหมดที่่�พบในแต่่ละปีี 

2568

15% 12% 11% 7% 6%

2567

8% 14% 10% 8% 6%

2566

6% 16% 8% 3%6%

การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต (“fraud risk”)
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•	 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องประเมิินว่่า รายได้้ประเภทใด หรืือ 
รายการที่่�ก่่อให้้เกิดิรายได้้รายการใด หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�บริหิาร 
ได้้ให้้การรัับรองไว้้ (“assertion”) ในงบการเงิินเรื่่�องใด 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต

•	 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องถืือปฏิิบััติิว่่าความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มีีนััยสำคััญ โดยต้้องระบุุการควบคุุม
ของกิิจการท่ี่�ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงและประเมิิน
ประสิทิธิิผลของการควบคุมุนั้้�น  อย่า่งไรก็ด็ี ีผู้้�สอบบัญัชีี 
ต้้องคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ผู้้�บริิหารอาจเข้้า
แทรกแซงการควบคุมุ เนื่่�องจากผู้้�บริหิารอยู่่�ในตำแหน่ง่
ที่่�สามารถจะทำการทุุจริิตได้้โดยการเข้้าแทรกแซง
การควบคุุมที่่�ตามปกติิแล้้วมีีการนำไปปฏิิบััติิอย่่างมีี
ประสิิทธิิผล

การระบุุและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต

•	 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องพิิจารณาถึึงการตอบสนองโดยรวม 
ต่่อความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตในระดัับของงบการเงิิน  
โดยต้้องมอบหมายงานตรวจสอบท่ี่�สำคััญให้้แก่่
บุคุลากรผู้้�มีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�เหมาะสม ประเมินิถึึง 
ทางเลืือกและการใช้้นโยบายการบััญชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การวััดมููลค่่าที่่�มีีการใช้้วิิจารณญาณเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งอาจแสดงถึึงการจััดทำรายงานทางการเงิินท่ี่�ทุุจริิต 
และจััดให้้มีีองค์์ประกอบที่่� ไม่่สามารถคาดเดาได้้ 
ในกระบวนการคัดัเลือืกลักัษณะ ระยะเวลา และขอบเขต
ของวิิธีีการตรวจสอบ (“unpredictable procedure”)

•	 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องออกแบบและปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 
เพิ่่�มเติิมโดยกำหนดลัักษณะ ระยะเวลา และขอบเขต
ของวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงจาก
การทุุจริิตในระดัับ assertion

การตอบสนอง 
ต่่อความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
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จากการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีในระดัับงานสอบบััญชีีในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา ก.ล.ต. ยังัคงพบข้้อสังเกต 
ในเรื่่�องการประเมิินและตอบสนองต่่อ fraud risk อย่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้และการแทรกแซงการควบคุุม 
โดยผู้้�บริหิาร แม้้ว่่าผู้้�สอบบัญัชีีส่่วนใหญ่่ได้้สันันิษิฐานว่่ามีคีวามเสี่่�ยงจากการทุจุริิต (presumed fraud risk) แล้้วก็็ตาม แต่่ ก.ล.ต.  
ยัังคงพบประเด็็นข้้อสัังเกตที่่�เกิิดขึ้้�นในการตรวจสอบ fraud risk ของผู้้�สอบบััญชีี โดยตััวอย่่างข้้อบกพร่่องที่่�พบบ่่อย เช่่น

ผู้้�สอบบััญชีีระบุุ what can go wrong ในภาพกว้้าง โดยไม่่ได้้ระบุุพฤติิการณ์ของการเกิิด fraud risk 
อย่่างชััดเจน ไม่่สะท้้อนความเสี่่�ยงที่่�เฉพาะเจาะจงของกิิจการ และไม่่ได้้พิิจารณาว่่ากิิจการอาจปกปิิด 
การทุุจริิตด้้วยวิิธีีใด ส่่งผลให้้ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้ระบุุวิิธีีการตอบสนองต่่อ fraud risk และ unpredictable 
procedure ที่่�เหมาะสมในการตรวจสอบ fraud risk เช่่น 

•	 กิิจการมีีรายได้้จากการขายสิินค้้า และ/หรืือ ให้้บริิการหลายประเภท ซึ่่�งแต่่ละประเภทมีีลัักษณะของรายการค้้า เงื่่�อนไข 
การขาย วิิธีีการส่่งมอบสิินค้้า/ให้้บริิการ เงื่่�อนไขการรัับรู้้�รายได้้ ความซัับซ้้อนของสััญญา ตลอดจนแรงจููงใจหรืือโอกาส 
ในการเกิิดการทุุจริิตที่่�แตกต่่างกััน แต่่ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้ประเมิินหรืือวิเคราะห์์แยกตามประเภทของสิินค้้า/บริิการ 
อย่่างเพีียงพอว่่า รายได้้ประเภทใดมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด fraud risk ในระดัับสููงกว่่ารายได้้ประเภทอื่่�นหรืือไม่่

•	 ผู้้�สอบบััญชีีประเมิิน fraud risk ในลัักษณะทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้ เช่่น การบัันทึึกรายได้้สููงเกิินความเป็็นจริิง  
การบัันทึึกรายได้้ไม่่ถููกงวดและไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง การสร้างยอดขายปลอมหรืือบัันทึึกรายได้้เกิินจริิงโดยไม่่มีีการส่่งมอบสิินค้้า  
หรืือการรัับรู้้�รายได้้ก่่อนการส่่งมอบสิินค้้าในช่่วงใกล้้สิ้้�นปีี  อย่างไรก็็ดีี การประเมิินดัังกล่่าวยัังขาดรายละเอีียดท่ี่�เพีียงพอ 
และเฉพาะเจาะจงต่่อสถานการณ์์ของกิิจการ ทำให้้วิิธีีการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเป็็นวิิธีีการตรวจสอบโดยทั่่�วไป  
ซึ่่�งแม้้ไม่่ได้้ประเมิินว่่ามีี fraud risk ผู้้�สอบบััญชีีก็็ต้้องใช้้วิิธีีการตรวจสอบในลัักษณะดัังกล่่าวอยู่่�แล้้ว 

•	 ผู้้�สอบบััญชีีระบุุว่่าผู้้�บริิหารอาจแทรกแซงการควบคุุมและรัับรู้้�รายได้้ปลอมโดยการบัันทึึกรายการผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป  
(journal voucher : “JV”)  อย่างไรก็็ดีี ยัังไม่่พบการวิิเคราะห์์ลัักษณะรายการ หรืือขอบเขตของธุุรกรรมดัังกล่่าว เช่่น  
ประเภทรายได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่่วงเวลาที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง หรืือรููปแบบของรายการปรัับปรุุงที่่�ผิิดปกติิ

•	 ผู้้�สอบบััญชีีประเมิินว่่าบััญชีีรายได้้จากการขายมีี fraud risk ใน assertion การเกิิดขึ้้�นจริิง ในขณะที่่�บััญชีีลููกหนี้้�การค้้า 
ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงกัับบััญชีีรายได้้ กลัับถููกประเมิินความเสี่่�ยงใน assertion เดีียวกัันในระดัับต่่ำ โดยไม่่ปรากฏ
เหตุุผลหรืือหลัักฐานสนับสนุนความแตกต่่างของการประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้กำหนด  
unpredictable procedures สำหรัับบััญชีีลููกหนี้้�การค้้า ซึ่่�งอาจทำให้้ไม่่สามารถตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต 
ได้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้วิิเคราะห์์แรงจููงใจหรืือแรงกดดัันของผู้้�บริิหารในการทำำ�ทุุจริิตอย่่างเพีียงพอ เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีระบุุ what can go wrong ว่่า กิิจการอาจมีีทั้้�งการรัับรู้้�รายได้้สููงเกิินจริิง (overstatement) และรัับรู้้�รายได้้ 
ต่่ำเกิินจริิง (understatement) ภายในรอบปีีบััญชีีเดีียวกััน ซึ่่�งอาจไม่่สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงที่่�โดยปกติิผู้้�บริิหาร 
มัักจะมีีแรงจููงใจในการตกแต่่งรายได้้ไปในทิิศใดทิิศทางหนึ่่�ง รวมทั้้�งมีีการระบุุแรงจููงใจว่่าผู้้�บริิหารอาจทุุจริิตเพื่่�อให้้ 
ผลประกอบการถึึงเป้้าหมายกำไร (earnings target) แต่่ไม่่พบการวิิเคราะห์์ว่่าแนวโน้้มผลการดำเนิินงานหรืือ 
ความเป็็นไปได้้ในการบรรลุุเป้้าหมายกำไร (earnings projection) เป็็นอย่่างไร เพื่่�อประเมิินว่่าผู้้�บริิหารจะมีีแรงจููงใจ 
ในการตกแต่่งรายได้้ไปในทิิศทางใด

•	 ผู้้�สอบบััญชีีระบุุว่่า กิิจการมีีแนวโน้้มรัับรู้้�รายได้้สููงเกิินจริิง แม้้เป็็นกิิจการที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ แต่่ไม่่พบ 
การวิิเคราะห์์แรงจููงใจของผู้้�บริิหารเพื่่�อสนัับสนุุนข้้อสรุุปว่่า เพราะเหตุุใดกิิจการจึึงมุ่่�งเพิ่่�มกำไรมากกว่่าการลดกำไร 
เพื่่�อบรรเทาภาระภาษีี ซึ่่�งอาจไม่่สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมของกิิจการ 
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วิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงไม่่สามารถตอบสนองต่่อ fraud risk ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีระบุไุว้้ได้้ เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีระบุุความเสี่่�ยงว่่ากิิจการอาจสร้้างยอดขายปลอมและกลัับรายการในงวดถััดไปผ่่านการออกใบลดหนี้้�  
โดยมุ่่� งตรวจสอบรายการขายของลููกค้้าที่่�มีีรายการซื้้�อเพีียงครั้้�งเดีียวในปีี  อย่่างไรก็็ดีี วิิธีีการตรวจสอบยัังจำกััด 
อยู่่�ที่่�การตรวจสอบเอกสารภายในกิิจการ ได้้แก่่ ใบแจ้้งหนี้้� ใบเสร็็จรัับเงิิน และใบส่่งสิินค้้า โดยไม่่มีีหลัักฐานยืืนยััน 
จากแหล่่งภายนอก และไม่่พบการตรวจสอบเหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน เช่่น การออกใบลดหนี้้� การคืืนสินิค้้า 
หรืือการยกเลิิกรายการขาย ให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ ส่่งผลให้้วิิธีีการตรวจสอบอาจไม่่เพีียงพอ 
ในการตอบสนองต่่อ what can go wrong ดัังกล่่าว

•	 ผู้้�สอบบััญชีีกำหนด unpredictable procedure ในการตรวจสอบรายการรายได้้ปลอมที่่�ผู้้�สอบบััญชีีพิิจารณาแล้้วว่่า 
มีีความเสี่่�ยง ด้้วยการให้้กิิจการเป็็นผู้้�ส่่งหนัังสืือยืืนยัันยอดขายไปยัังลููกค้้าของกิิจการและให้้ตอบกลัับมาที่่�ผู้้�สอบบััญชีี
โดยตรง  อย่างไรก็ด็ี ีการที่่�กิจิการรับัทราบข้้อมููลว่่าผู้้�สอบบัญัชีจีะขอคำยืนืยันัยอดขายกัับลููกค้้าของกิจิการรายใด ก่่อให้้เกิิด 
ความเสี่่�ยงที่่�ฝ่่ายบริิหารอาจแทรกแซงกระบวนการขอคำยืืนยัันยอด เช่่น การปลอมแปลงหนัังสืือยืืนยัันยอดที่่�ตอบกลัับ 
มายัังผู้้�สอบบััญชีี หรืือดำเนิินการให้้ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้รัับคำตอบกลัับโดยตรง ส่่งผลให้้ความน่่าเชื่่�อถืือของหลัักฐาน 
การตรวจสอบลดลง

•	 ผู้้�สอบบััญชีีระบุุว่่ากิิจการอาจมีีการขายสิินค้้าให้้กัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (“related party”) ด้้วยมููลค่่าท่ี่� 
สููงเกิินปกติิและทำการตรวจสอบโดยพิิจารณาเพีียงว่่ารายการท่ี่�ขายให้้ related party มีีราคาขายใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�ขาย
ให้้ลููกค้้าภายนอกหรืือไม่่ แต่่ไม่่พบการวิิเคราะห์์ว่่าปริมาณการขายให้้ related party มีีความสมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับ
ประวััติิการขายในอดีีตแล้้วหรืือไม่่

การตรวจสอบการบัันทึึกรายการบััญชีีผ่่าน JV เพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงจากการแทรกแซง 
การควบคุุมโดยผู้้�บริิหารที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ JV ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นประจำและไม่่ประจำเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงจากการแทรกแซงการควบคุุม 
โดยผู้้�บริิหาร โดยกำหนด criteria ของรายการท่ี่�เลืือกตรวจสอบตามที่่�คู่่�มือการสอบบััญชีีของสำนัักงานสอบบััญชีี 
กำหนดไว้้เป็็นพื้้�นฐาน โดยไม่่ได้้ปรัับเปลี่่�ยน criteria ให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะการบัันทึึกรายการ JV ของกิิจการ 

•	 ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ JV ที่่�จััดประเภทเป็็น JV ที่่�ผิิดปกติิ (เช่่น JV ที่่�มีีการบัันทึึกรัับรู้้�รายได้้ และ JV ที่่�ใช้้บัันทึึก 
การจ่่ายชำระเงินิ) ในลักัษณะเดียีวกันักัับการตรวจสอบ JV ที่่�เกิดิขึ้้�นตามปกติ ิเช่่น ตรวจสอบกับัเอกสารที่่�ใช้้บันัทึึกบัญัชีี  
ตรวจสอบการอนุมัตัิบิันัทึึกบัญัชีจีากผู้้�มีอีำนาจ หรือืสอบถามข้้อมููลจากผู้้�บริิหารหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น โดยไม่่ได้้ 
ตรวจสอบเพิ่่�มเติิมเพื่่�อพิิจารณาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของการที่่�กิิจการบัันทึึกรายการที่่�มีีลัักษณะผิิดปกติิดัังกล่่าวผ่่าน JV 

ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาทบทวนการประเมิิน fraud risk ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�พบในระหว่่าง 
การตรวจสอบ เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีทำการวิิเคราะห์์เปรียบเทีียบยอดขายของกิิจการของงวดปีีปััจจุุบัันเทีียบกัับงวดปีีก่่อน พบว่่า กิิจการ 
มีียอดขายจากลููกค้้ารายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นมากและมีีกำไรในช่่วงไตรมาส 4 สููงกว่่าไตรมาสอื่่�นอย่างมีีสาระสำคััญ  
โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว แต่่ไม่่ได้้ทำการตรวจสอบด้้วยวิิธีีอื่่�นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อพิิสููจน์์ว่่า 
คำชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารมีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ รวมถึึงกำไรและยอดขายจากลููกค้้ารายใหม่่มีีความผิิดปกติิหรืือไม่่  
เช่่น การตรวจสอบความมีีตััวตนของลููกค้้ารายใหม่่ การวิิเคราะห์์ว่่ากำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นเกิิดจากรายการขายใด  
เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 ในช่่วงปลายปีี กิิจการขายเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าด้้วยมููลค่่าที่่�มีีสาระสำคััญให้้ related party ผู้้�สอบบััญชีี 
ตรวจสอบรายการดัังกล่่าวโดยตรวจสอบกัับใบแจ้้งหนี้้� ใบเสร็จรัับเงิิน bank statement และส่่งหนัังสืือยืนยัันยอดกัับ  
related party โดยไม่่พบการตรวจสอบว่่า เพราะเหตุุใดกิิจการจึึงขายเครื่่�องจัักรดัังกล่่าว ราคาขายมีีความสมเหตุุสมผล 
หรืือไม่่ เป็็นต้้น
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กรณีีตััวอย่่างที่่� 1

บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อในรููปแบบของสััญญาเช่่าซื้้�อรถยนต์์หลากหลายประเภท  
และรับัรู้้�รายได้้หลักัจากดอกเบี้้�ยสัญัญาเช่่าซื้้�อตามวิธิีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิตลอดอายุสุัญัญา เนื่่�องจากสัญัญามีจีำนวนมาก 
บริิษััทจึึงใช้้ระบบ ERP ในการคำนวณและบัันทึึกรายได้้ดอกเบี้้�ยโดยอััตโนมััติิ อััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทกำหนดจะขึ้้�นอยู่่�กับ 
ประเภทของสััญญาและโปรโมชัันการตลาดท่ี่�แตกต่่างกัันไป ผู้้�สอบบััญชีีประเมิินว่่ารายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ  
มีี fraud risk ใน assertion accuracy เท่่านั้้�น โดยมีีโอกาสที่่�บริิษััทจะจงใจบัันทึึกบััญชีีรายได้้ไม่่ถููกต้้อง และประเมิินว่่า 
การรัับรู้้�รายได้้ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตใน assertion existence/occurrence completeness and cut-off และ 
presentation and disclosure ซึ่่�งเป็็น assertion ที่่�โดยทั่่�วไปอาจเกิิด fraud risk ได้้ ด้้วยเหตุุผลดัังนี้้้��

assertion เหตุุผล

existence/ 

occurrence

สัญัญาสินิเชื่่�อทุกุฉบัับต้้องผ่่านกระบวนการอนุมุัตัิ ิ โดยมีกีารตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า เช่่น บัตัรประชาชน ทะเบียีนบ้้าน 

ใบเสร็็จรัับชำระค่่างวดรายเดืือน ผู้้�สอบบััญชีีจึึงประเมิินว่่ามีีความเสี่่�ยงต่่ำที่่�จะรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาที่่�ไม่่มีีอยู่่�จริิง

completeness 

and cut-off

รายได้้ดอกเบี้้�ยคำนวณโดยระบบอััตโนมััติิและรัับรู้้�ตามสััญญาสิินเชื่่�อ โดยมีีการกำหนดวัันที่่�เริ่่�มต้้นและวัันที่่� 

มีีผลบัังคัับใช้้ชััดเจน ทำให้้ลดความเสี่่�ยงด้้านความครบถ้้วนและการรัับรู้้�รายได้้ผิิดงวด

presentation 

and disclosure

เนื่่�องจากการแสดงรายการมีีความชััดเจนอยู่่�แล้้ว และไม่่มีีข้้อกำหนดให้้ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นการเฉพาะเพิ่่�มเติิม

ผู้้�สอบบััญชีีออกแบบวิิธีีการตรวจสอบบััญชีีรายได้้โดยวิิธีีต่่าง ๆ เช่่น ทำความเข้้าใจและทดสอบการควบคุุมภายใน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบััญชีีรายได้้ ทดสอบการควบคุุมทั่่�วไปด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT general controls : “ITGC”) ของ 
ระบบ ERP ของบริิษัทั ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ เช่่น ส่่งหนัังสือืยืนืยันัยอดลููกหนี้้� สุ่่�มตรวจสอบสััญญาหรือืเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการรัับรู้้�รายได้้ ตรวจสอบการรัับเงิินภายหลัังวัันสิ้้�นงวด และตรวจสอบรายการ JV ท่ี่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นประจำ ซึ่่�งรวมถึึง 
การบันัทึึก JV รายได้้ เพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงจากการแทรกแซงการควบคุมุโดยผู้้�บริหิาร ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีสีรุปุผลว่่าไม่่พบ 
รายการผิิดปกติิจากการตรวจสอบเนื้้�อหาสาระและการตรวจสอบรายการ JV รวมถึึงบริิษััทไม่่มีีการบัันทึึกรายได้้ผ่่าน JV
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ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ fraud risk มีีดัังนี้้�

ผู้้�สอบบััญชีียัังระบุุ what can go wrong ไม่่ชััดเจนว่่าบริิษััทจะจงใจบัันทึึกรายได้้ไม่่ถููกต้้องและปกปิิด 
การทุุจริิตด้้วยวิิธีีใด เช่่น การใช้้อััตราดอกเบี้้�ยในการรัับรู้้�รายได้้ไม่่ตรงกัับท่ี่�ระบุุในสััญญา หรืือการแก้้ไข
อััตราดอกเบี้้�ยในระบบ ERP ให้้สููงขึ้้�นเพื่่�อให้้รัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงมีีแนวโน้้มที่่�อาจจะเกิิด fraud risk  
ขึ้้�นในช่่วงเวลาใดกัับสััญญาสิินเชื่่�อประเภทใดเป็็นพิิเศษหรืือไม่่ ส่่งผลให้้การตรวจสอบบััญชีีรายได้้ 
เป็็นการตรวจสอบโดยทั่่�วไป และไม่่ได้้กำหนด unpredictable procedure เพื่่�อตอบสนองต่่อ fraud risk  
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

ผู้้�สอบบัญัชียีังัไม่่ได้้พิจิารณาว่่า หากผู้้�บริหิารของบริษิัทัต้องการตกแต่่งรายได้้ ก็ส็ามารถสร้างเอกสารปลอม 
เพื่่�อบันัทึึกรับัรู้้�รายได้้และสามารถแทรกแซงการควบคุุมต่่าง ๆ  ได้้เช่่นกันั เช่่น การสร้างลููกค้้าปลอมเพื่่�อรองรัับ
ยอดขายปลอม การแก้้ไขข้อ้มููลลููกค้้า เงื่่�อนไขสััญญา เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย ราคาขาย เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้
ในระบบ ERP การแก้้ไขวัันที่่�บันัทึึกบัญัชีหีรืือวันัที่่�ในเอกสารสััญญา  ดังันั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีคีวรพิจิารณาเพิ่่�มเติมิ
ให้้ละเอีียดเพีียงพอว่าบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตใน assertion อื่่�น ๆ นอกเหนืือจาก assertion 
accuracy หรืือไม่่ 

2
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บริิษััทเป็็นบริิษััทจำกััดซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้าในประเทศไทย และเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ ในระหว่่างปีี 25x1 - 25x5 บริิษััททำสััญญาซื้้�อวัตถุุดิิบและเครื่่�องจัักร 
ในการผลิิตสิินค้้ากัับ supplier ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ (สััญญาไม่่ได้้กำหนดระยะเวลาการส่่งสิินค้้าที่่�แน่่นอนและ 
ไม่่ได้้กำหนดอายุุของสััญญา ในสััญญาระบุุเงื่่�อนไขไว้้ว่่า หากบริิษััทต้้องการวััตถุุดิิบหรืือเครื่่�องจัักรเมื่่�อใดจะแจ้้งให้้ผู้้�ขาย 
ส่่งสินิค้้ามาให้้) และทยอยจ่่ายเงินิล่่วงหน้้าค่่าวัตัถุุดิิบและเครื่่�องจักัรให้้กับั supplier รายดังักล่่าวเป็็นจำนวนมาก แต่่บริิษัทั 
ไม่่เคยได้้รัับวััตถุุดิิบและเครื่่�องจัักรตามสััญญาที่่�ได้้จ่่ายเงิินล่่วงหน้้าไว้้ โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทให้้เหตุุผลกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า 
บริิษััทชะลอการก่่อสร้้างโรงงานใหม่่เนื่่�องจากสภาพเศรษฐกิิจที่่�ถดถอย การรัับวััตถุุดิิบและเครื่่�องจัักรจึึงต้้องเลื่่�อนออกไป 
ต่่อมาในช่่วงปลายปีี 25x5 บริิษััททำสััญญาขอคืืนเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าทั้้�งหมดจาก supplier โดยเงื่่�อนไขในสััญญาขอคืืนเงิิน 
กำหนดให้้บริิษััทมีสิิทธิิขอคืนเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าได้้ถ้้าไม่่ต้้องการวััตถุุดิิบและเครื่่�องจัักรแล้้ว สััญญาขอคืนเงิินดัังกล่่าว 
ไม่่มีีการกำหนดระยะเวลาของสััญญา และบริิษััทยัังไม่่เคยขอคืืนเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีประเมิินว่่า
บริิษััทมีี fraud risk ในเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ และการแทรกแซงการควบคุุมโดยผู้้�บริิหาร

การทำสััญญาระยะยาวที่่�ไม่่มีีการกำหนดเงื่่�อนไขการส่่งมอบสิินค้้าและระยะเวลาที่่�ชััดเจน 

การจ่่ายเงิินล่่วงหน้้าเป็็นจำนวนมากต่่อเนื่่�องหลายปีี โดยไม่่มีีการรัับสิินค้้า 

การไม่่ใช้้สิิทธิิขอคืืนเงิิน แม้้มีีสิิทธิิภายใต้้สััญญา

คำอธิิบายของผู้้�บริิหารที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมทางธุุรกิิจ (เช่่น ระบุุว่่าชะลอโครงการ แต่่ยัังคงจ่่ายเงิิน
ล่่วงหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง)
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ทั้้�งนี้้� การที่่�ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงและเชื่่�อมโยงธุุรกรรมดัังกล่่าวกัับ assertion ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่างครบถ้้วน ส่่งผลให้้ผู้้�สอบบัญัชีไีม่่สามารถระบุคุวามเสี่่�ยงที่่�มีนีัยัสำคัญัได้้ครบถ้้วน ไม่่ได้้ออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบ 
ที่่�ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงอย่างเหมาะสม และไม่่ได้้รวบรวมหลัักฐานการตรวจสอบท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม 
เกี่่�ยวกับัรายการจ่่ายเงินิล่่วงหน้้าดังักล่่าว ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีอีาจจำเป็็นต้้องขยายขอบเขตการตรวจสอบไปยังัประเด็น็
หรืือบััญชีีอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มเติิม

การที่่�ผู้้�สอบบััญชีีประเมิินว่่าบริิษััทมี fraud risk เฉพาะในด้้านการรัับรู้้�รายได้้และการแทรกแซงการควบคุุม
ของผู้้�บริิหาร โดยไม่่ได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงในการผ่่องถ่่ายเงิินออกจากบริิษััทผ่่านการทำรายการจ่่ายเงิินล่่วงหน้้า
จำนวนมากให้้แก่่ supplier ต่่างประเทศนั้้�น แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีียัังไม่่ได้้ใช้้ professional skepticism  
อย่างเพียีงพอ เนื่่�องจากธุรุกรรมดังักล่า่วมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ของความเสี่่�ยงจากการทุจุริิต (fraud indicators) และขาดเหตุผุล
สนัับสนุุนเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น

3

ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ fraud risk (ต่่อ)

เนื่่�องจากบริิษััทพึ่�งพาระบบ ERP เป็็นอย่างมากในการคำนวณและบัันทึึกรายได้้ รวมถึึงสััญญาสิินเชื่่�อ 
มีจีำนวนมากและมีรีายละเอียีดที่่�แตกต่่างกันัไป ซึ่่�งเกินิวิสิัยัที่่�ผู้้�สอบบัญัชีจีะสามารถได้้รับัหลักัฐานการสอบบัญัชีี 
ที่่�เพีียงพอจากการสุ่่�มทดสอบเอกสารเพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นเรื่่�องความครบถ้้วนและความถููกต้้องของ 
การบัันทึึกรัับรู้้�รายได้้ ผู้้�สอบบััญชีีจึึงควรทดสอบ application control ของระบบ ERP ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการบัันทึึกรัับรู้้�รายได้้ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกบััญชีีรายได้้ครบถ้้วนและถููกต้้องแล้้ว
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บริิษััทประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้า ในระหว่่างปีีขณะท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีทำการทดสอบการควบคุุมภายในระบบ
การคำนวณต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือ (บริิษััทใช้้ระบบ ERP) พบว่่า stock card ของบริิษััทสำหรัับสิินค้้าประเภทวััตถุุดิิบ
และสิินค้้าสำเร็็จรููป มีีรายการเคลื่่�อนไหวของปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือติิดลบบางช่่วงในเดืือนมีีนาคมถึึงกัันยายน (7 เดืือน) 
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีสรุุปผลว่่า ระบบ ERP คำนวณต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือได้้ถููกต้้องและการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิผล 

ผลการทดสอบการควบคุุมภายในของผู้้�สอบบััญชีีแสดงให้้เห็็นว่่า ระบบ ERP ของบริิษััทสามารถบันทึึก 
รายการเคลื่่�อนไหวสิินค้้าคงเหลืือที่่�ทำให้้ปริิมาณสิินค้้าติิดลบได้้เป็็นระยะเวลาต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสะท้้อนถึึงข้้อบกพร่่อง 
ของการควบคุุมภายในท่ี่�สำคััญในกระบวนการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือ สถานการณ์์ดัังกล่่าวมีีความเสี่่�ยง 
ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีควรให้้ความสำคััญ เนื่่�องจากเมื่่�อระบบ ERP อนุุญาตให้้ปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือติิดลบได้้ 
และในบางช่่วงเวลา สินิค้้าคงเหลืือบางรายการมีียอดติิดลบ จึึงมีคีวามเสี่่�ยงท่ี่�บริษิัทัอาจจะบัันทึึกการเบิิกใช้้วัตัถุดุิบิ 
หรืือผลิิตสิินค้้าโดยไม่่มีีสิินค้้าคงเหลืือจริิง บัันทึึกรายการขายโดยไม่่มีีสิินค้้าคงเหลืือรองรัับ บัันทึึกรัับสิินค้้า 
หรืือปรับปรุงบััญชีีย้้อนหลัังเพื่่�อปกปิิดความคลาดเคลื่่�อน การทุุจริิต หรืือการบัันทึึกธุุรกรรมท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับ 
สภาพความเป็็นจริิงได้้  อย่่างไรก็็ดีี การที่่�ผู้้ �สอบบััญชีียัังคงสรุุปผลว่่า การควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิผล  
และระบบ ERP คำนวณต้นทุนุสินิค้้าคงเหลือืได้้ถููกต้้อง โดยไม่่พบการประเมินิผลกระทบของข้้อบกพร่องดังักล่่าว 
ต่่อ fraud risk ส่่งผลให้้การประเมิินความเสี่่�ยงไม่่สอดคล้้องกัับข้้อเท็็จจริิงที่่�พบในระหว่่างการตรวจสอบ  
และทำให้้วิิธีีการตรวจสอบท่ี่�ออกแบบไว้้อาจไม่่เพีียงพอในการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�แท้้จริิง

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีควรใช้้ professional skepticism ในการประเมิินสถานการณ์์ดัังกล่่าว วิิเคราะห์์สาเหตุุ 
ของสิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีปริิมาณติิดลบว่่าเกิิดจากสาเหตุุใด เช่่น มีีการเบิิกวััตถุุดิิบก่่อนรัับของจริิงหรืือไม่่  
มีีการบัันทึึกบััญชีีย้้อนหลัังเพื่่�อรับวััตถุุดิิบหรืือไม่่ มีีการบัันทึึกขายสิินค้้าโดยไม่่มีีสิินค้้าจริิงหรืือไม่่ เพื่่�อนำ
ข้้อมููลที่่�พบมาทบทวนการประเมิิน fraud risk เนื่่�องจากสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นบ่่งชี้้�ว่่า อาจเกิิดความผิิดปกติิขึ้้�น 
ในการบัันทึึกธุุรกรรมสิินค้้าคงเหลืือ รายได้้ และต้้นทุุน พร้้อมทั้้�งพิิจารณาขยายลัักษณะ ระยะเวลา และขอบเขต
ของวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ fraud risk มีีดัังนี้้�
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จากผลการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. พบข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบสิินค้้าคงเหลืือ ดัังนี้้�

การสัังเกตการณ์์การตรวจนัับสิินค้้าคงเหลืือ เช่่น 

•	 ไม่่พบการทำ inventory report cut-off ณ วัันที่่�เข้้าสัังเกตการณ์์การตรวจนัับสิินค้้าคงเหลืือ

•	 ไม่่ได้้เข้้าสัังเกตการณ์์การตรวจนัับสิินค้้าคงเหลืือให้้ครบถ้้วนทุุกประเภทสินค้้า ตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้วางแผนไว้้โดยไม่่ได้้
ระบุุเหตุุผล

•	 กิิจการมีีคลัังเก็็บสิินค้้าคงเหลืือหลายแห่่ง ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าสัังเกตการณ์์การตรวจนัับสิินค้้าคงเหลืือแต่่ละคลัังในวัันที่่�ต่่างกััน  
โดยท่ี่�ไม่ไ่ด้ก้ำหนดให้้มีกีระบวนการในการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กิจิการไม่่ได้น้ำสิินค้า้คงเหลืือหมุุนเวีียนไปยังคลัังสินิค้า้
แต่่ละคลััง ซึ่่�งอาจเกิิดการนัับสิินค้้าคงเหลืือรายการเดิิมซ้้ำได้้

•	 กรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้เข้้าสัังเกตการณ์์การตรวจนัับสิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด ผู้้�สอบบััญชีีทำการกระทบยอด 
การเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงเหลืือ (รัับเข้้า/จ่่ายออก) ระหว่่างวัันท่ี่�เข้้าตรวจนัับและวัันสิ้้�นงวด (“inventory roll-forward/ 
rollback”) ไม่่เหมาะสม เช่่น 

	» ผู้้�สอบบััญชีีทำ inventory roll-forward/rollback โดยการกระทบยอดเท่่านั้้�น แต่่ไม่่ได้้สุ่่�มตรวจสอบความถููกต้้อง 
ของรายการรัับเข้้า/จ่่ายออก สิินค้้าคงเหลืือ

	» ผู้้�สอบบััญชีีนำปริมาณสินค้้าคงเหลืือที่่�ตรวจนัับได้้ เทีียบกัับปริิมาณสินค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด จากนั้้�นหาสาเหตุุ 
ของผลต่่างที่่�เกิิดขึ้้�น โดยไม่่ได้้ทำ inventory roll-forward/rollback และไม่่ได้้ตรวจสอบเอกสารประกอบการรัับเข้้า/ 
จ่่ายออกของสิินค้้าคงเหลืือระหว่่างวัันท่ี่�เข้้าตรวจนัับจนถึึงวัันสิ้้�นงวด

การตรวจสอบมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ (“NRV”) ของสิินค้้าคงเหลืือ เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้ทำความเข้้าใจนโยบายและประเมิินความเหมาะสมของวิิธีีการพิิจารณา NRV เช่่น ไม่่ได้้ทำความเข้้าใจ
วิิธีีการที่่�กิิจการใช้้ในการพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อ NRV (เช่่น ร้้อยละที่่�ใช้้คำนวณ NRV ของสิินค้้าแต่่ละประเภท การพิิจารณา 
ค่า่ใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายสิินค้้าท่ี่�นำมาคำนวณ NRV) ไม่่ได้้ประเมิินความเหมาะสมในกรณีีที่่�กิจิการนำราคาขายจาก 
price list ในอดีีต ซึ่่�งไม่่ใช่่ราคาขายปััจจุุบัันของสิินค้้ามาใช้้ในการคำนวณ NRV ของสิินค้้าคงเหลืือ 

•	 กิิจการบัันทึึกค่่าเผื่่�อ NRV เฉพาะของสิินค้้าสำเร็็จรููป แต่่ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาต่่อว่่ากิิจการควรพิิจารณา NRV ของ
สิินค้้าระหว่่างผลิิตและวััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าสำเร็็จรููปดัังกล่่าว ซึ่่�งอาจจำเป็็นต้้องบัันทึึกค่่าเผื่่�อ NRV ด้้วยเช่่นกััน

การตรวจสอบบััญชีีสิินค้้าคงเหลืือ
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จากผลการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีทีี่่�ผ่า่นมา ก.ล.ต. พบข้อ้สังัเกตในเรื่่�องการตรวจสอบการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์แ์ละการใช้้ 
ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้ประเมิินความเหมาะสมของสมมติิฐานที่่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการคำนวณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน  
(recoverable amount) ซ่ึ่�งอ้้างอิิงจากมููลค่่าจากการใช้้ (“value in use”) อย่่างเพีียงพอ

•	 ผู้้�สอบบััญชีีเชื่่�อถือืผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่ได้้ทำความเข้้าใจและประเมิินความเหมาะสมของรายงาน
การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ได้้รัับจากผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้ตรวจสอบว่่ากิิจการพิิจารณาข้้อบ่งชี้้�การด้้อยค่่าของสิินทรัพย์อย่างเหมาะสมแล้้วหรืือไม่่ ก่่อนสรุปว่า 
สิินทรััพย์์ไม่่มีีข้้อบ่่งชี้้�การด้้อยค่่า เช่่น ในการตรวจสอบการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย พบว่่า บริิษััทย่่อย 
มีคีวามไม่แ่น่น่อนเกี่่�ยวกับัความสามารถในการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง แต่ไ่ม่ไ่ด้น้ำเรื่่�องดังักล่า่วมาพิจิารณาเป็น็ปัจัจัยัที่่�สะท้อ้น
ข้้อบ่่งชี้้�การด้้อยค่่า

กรณีีตััวอย่่างที่่� 1 : การใช้้ผลงานผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท A ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายรถยนต์์ ในงบการเงิินของบริิษััท A มีีค่่าความนิิยมจากการซื้้�อบริิษััท G  
โดยบริิษััท A ทำการทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมเป็็นประจำทุุกปีี โดยคำนวณ value in use ของสิินทรัพย์์ 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดจากการคำนวณกระแสเงิินสดคิิดลด (discounted cash flow : “DCF”) โดยผู้้�สอบบััญชีีมอบหมายให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบัญัชีสีอบทานสมมติฐิานที่่�สำคัญัที่่�ผู้้�บริหิารใช้ใ้นการคำนวณ DCF เช่น่ รายได้แ้ละอัตัราการเติบิโต
ของรายได้้ อััตรากำไร EBITDA ค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (capital expenditure : “CAPEX”) อััตรา WACC ซึ่่�งบริิษััทใช้้
ในการคำนวณ DCF

ผู้้�สอบบััญชีียัังไม่่ได้้ทำความเข้้าใจรายงานและข้้อสรุุปของผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึึงตรวจสอบข้้อมููลในรายงาน  
เช่่น สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประเมิิน DCF (เช่่น อััตราการเติิบโตของรายได้้ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญ) กัับเอกสาร 
หลัักฐานอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับว่่ามีีความขััดแย้้งกัันหรืือไม่่ (เช่่น อััตราการเติิบโตของรายได้้ในอนาคตสวนทาง 
กัับข้้อมููลในอดีต ข้้อมููล CAPEX ในแต่่ละปีีสููงเกิินไปโดยไม่่พบการอนุมััติิแผนการลงทุุนจากฝ่่ายบริิหาร)  
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับมีีความเหมาะสมแล้้ว

ข้้อสัังเกตของ ก.ล.ต.

การตรวจสอบการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์และการใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
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จากผลการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. พบข้้อสัังเกตในเรื่่�องการตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ เช่่น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาว่่า กิิจการรัับรู้้�รายได้้สอดคล้้องกัับหลัักการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบััั�บท่ี่� 15  
เรื่่�อง รายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้า (“TFRS 15”) หรืือไม่่ ยกตััวอย่่างเช่่น

	» บริษิัทัประกอบธุรุกิจิผลิิตท่อ่สเตนเลส ลููกค้า้ทำสััญญาจ้้างบริิษัทัผลิิตสิินค้า้พิเิศษตามคำสั่่�ง โดยลููกค้้าเป็็นผู้้�จัดัหาวััตถุดุิบิ
และเป็น็ผู้้�ลงทุนุซื้้�อเครื่่�องจักัรเฉพาะในการผลิติสิินค้า้ดังักล่า่ว บริษิัทัได้ท้ำสัญัญาเช่า่เครื่่�องจักัรจากลููกค้า้เพื่่�อผลิติสินิค้า้ 
ในขณะเดียีวกันัลููกค้า้ยังัได้ท้ำสัญัญาเช่า่พื้้�นที่่�ของบริษิัทัเพื่่�อติดตั้้�งเครื่่�องจักัรด้ว้ย ซึ่่�งบริษิัทัรับรู้้�รายได้จ้ากการผลิติสินิค้า้
ดัังกล่่าวในลัักษณะของรายได้้ค่่าบริิการตามจำนวนสิินค้้าท่ี่�ผลิิตได้้  อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาว่่าสััญญาท่ี่� 
ทำกัับลููกค้้ารายเดีียวกัันในช่่วงเวลาเดีียวกัันเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ต้้องรวมสััญญาตาม TFRS 15 หรืือไม่่ เช่่น ไม่่พบ 
การพิิจารณาว่่าสััญญาจ้้างผลิิต สััญญาเช่่าพื้้�นที่่� และสััญญาเช่่าเครื่่�องจัักร อาจมีีการต่่อรองราคาร่่วมกััน ราคาของ 
แต่่ละสััญญาจึึงไม่่ใช่่ราคาขายแบบเอกเทศหรืือมููลค่่ายุุติิธรรม ซึ่่�งอาจเข้้าเงื่่�อนไขในการรวมสััญญาและต้้องพิิจารณา 
ปัันส่่วนราคาแต่่ละรายการให้้กัับภาระท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ รวมถึึงต้้องพิิจารณาว่่าการท่ี่�บริิษััทจ่่ายเงิินค่่าเช่่าเครื่่�องจัักรให้้กัับ 
ลููกค้้า อาจเป็็นสิ่่�งตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้กัับลููกค้้าที่่�ควรนำไปหัักจากรายได้้ที่่�รัับรู้้�จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าด้้วยหรืือไม่่

กรณีีตััวอย่่างที่่� 2 : การใช้้ผลงานผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�บริิหาร

บริิษััท H ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจํําหน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ในต่่างประเทศ  
ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทย่่อย L ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท H ในประเทศไทย โดยมีีผู้้�สอบบััญชีี 
ต่่างประเทศในสำนัักงานสอบบััญชีีเครืือข่ายเดีียวกัันเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท H และงบการเงิินของกลุ่่�ม
กิจิการ ผู้้�บริหิารของบริษิัทั H ได้ว้่า่จ้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อช่ว่ยในการจัดัทำสมมติฐิานที่่�บริษิัทั H จะใช้ใ้นการคำนวณ 
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (expected credit loss : “ECL”) ของบััญชีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 
ของบริิษััท H และบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดในกลุ่่�มกิิจการ

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย L ประเมิินความรู้้�ความสามารถและความเป็็นอิิสระของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกที่่�บริิษััท H  
ว่่าจ้้าง และตััดสิินใจเชื่่�อถืือข้้อมููล ECL ตามรายงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก เนื่่�องจากผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ภายนอกมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท H ได้้ตรวจสอบสมมติิฐานที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญใช้้ในการคำนวณ ECL 
ของบริษิัทั H และบริิษัทัย่อยทั้้�งหมดในกลุ่่�มกิจิการแล้ว้ ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัย่อ่ย L จึึงเสนอให้บ้ริษิัทัย่อ่ย L บันัทึึก ECL 
ของบััญชีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นตามข้้อสรุุปของรายงานดัังกล่่าว โดยไม่่ได้้ทำการตรวจสอบสมมติิฐานที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ใช้้ในการคำนวณ ECL ของบริิษััทย่่อย L เพิ่่�มเติิม

ผู้้�สอบบัญัชีียังัไม่ไ่ด้้สอบทานความสมเหตุุสมผลของสมมติฐิานที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกใช้ใ้นการคำนวณมููลค่า่ 
ECL ในส่ว่นของบริิษัทัย่อย L ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีตัดัสิินใจเชื่่�อถือืและเสนอให้้บริิษัทัย่อย L ปรับปรุงรายการ 
ทำให้ม้ีขี้อ้สังัเกตเกี่่�ยวกับัความสมเหตุุสมผลและความถููกต้้องของมููลค่า่ ECL ของบริิษัทัย่อ่ย L และความเพียีงพอ 
เหมาะสมในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี

ข้้อสัังเกตของ ก.ล.ต.

การตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้



สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 56

	» บริิษััทประกอบธุุรกิิจขายโครงเหล็็กสำหรัับงานก่่อสร้้าง โดยมีีเงื่่�อนไขการรัับประกัันสิินค้้าในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง  
อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาว่่า สััญญาขายสิินค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการรัับประกัันสิินค้้ามีีองค์์ประกอบท่ี่�เป็็น 
การรัับประกัันประเภทการให้้บริิการ (service-type warranties) ตาม TFRS 15 หรืือไม่่

	» บริิษััทประกอบธุุรกิิจขายเครื่่�องสำอางและมีีโปรแกรมสิิทธิิพิิเศษท่ี่�ให้้แก่่สมาชิิก โดยลููกค้้าสามารถสมัครสมาชิิกฟรีี
เพื่่�อรัับคะแนนสะสมจากการซื้้�อสิินค้้า และสามารถนำคะแนนสะสมมาเป็็นส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อสินค้้าครั้้�งต่่อไปได้้  
ซึ่่�งจำนวนส่ว่นลดที่่�ได้ร้ับัขึ้้�นอยู่่�กับัระดับัของสมาชิกิ (ระดับัพื้้�นฐาน กลาง สููง) รวมถึึงสมาชิกิจะได้ร้ับัสินิค้า้ฟรีีในเดือืนเกิดิ  
อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้พิิจารณาว่่าการที่่�บริิษััทไม่่ได้้ปัันส่่วนราคาขายให้้แก่่สิิทธิิพิิเศษต่่าง ๆ  ที่่�ให้้แก่่สมาชิิก  
และไม่่ได้้รัับรู้้�หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น เป็็นไปตาม TFRS 15 หรืือไม่่

•	 ผู้้�สอบบััญชีีกำหนดขอบเขตในการตรวจ sale cut-off ไม่่เหมาะสม เนื่่�องจากขอบเขตระยะเวลาการตรวจสอบที่่�กำหนด 
ยัังไม่่ครอบคลุุมระยะเวลาในการส่่งสิินค้้า เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีกำหนดขอบเขตการตรวจ sale cut-off ระยะเวลา 3 วัันก่่อน
และหลังัวันัสิ้้�นงวด ในขณะที่่�ผลการทดสอบการควบคุุมภายในระบบขาย พบว่่า กิจิการใช้้เวลาสููงสุุด 7 วันัในการส่่งสินิค้้า
ไปถึึงลููกค้้า โดยผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้บัันทึึกเหตุุผลของการกำหนดขอบเขตการตรวจ sale cut-off

•	 ผู้้�สอบบัญัชีไีม่่ได้้ตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถือืของข้้อมููลที่่�ถููกจัดัเตรียีมโดยกิจิการ (information produced by the entity : IPE)  
ก่่อนท่ี่�จะนำมาใช้้ในการตรวจสอบ เช่่น รายงานขายสิินค้้าซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีใช้้ในการสุ่่�มตััวอย่างเพื่่�อทดสอบการควบคุุม
ภายในและทดสอบรายละเอีียด

•	 ในการตรวจสอบกิิจการที่่�ประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง และรัับรู้้�รายได้้แบบ over time โดยวััดระดัับความก้้าวหน้้า 
ด้้วยวิิธีีปััจจััยนำเข้้า แต่่ผู้้�สอบบััญชีีไม่ได้้ตรวจสอบรายละเอีียดของประมาณการต้้นทุุน (“budget cost”) อย่่างเพีียงพอ 
ซึ่่�งส่่งผลต่่อความถููกต้้องของการรัับรู้้�รายได้้ตามสััญญา เช่่น ไม่่ได้้ทำความเข้้าใจที่่�มาและความสมเหตุุสมผลของข้้อมููล 
ที่่�กิิจการใช้้ในการจััดทำ budget cost ไม่่ได้้ทดสอบการควบคุุมภายในเรื่่�องของการอนุมััติิและปรัับปรุุง budget cost 

จากผลการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. พบข้้อสัังเกตในเรื่่�องการทดสอบการควบคุุมภายใน เช่่น 

•	 ผู้้�สอบบััญชีีทำความเข้้าใจการควบคุุมภายในท่ี่�สำคััญของกิิจการไม่่เพีียงพอ เช่่น ไม่่ได้้ทำความเข้้าใจการควบคุุม 
ของวงจรรายได้้ประเภทใหม่่ของกิิจการ ประเมิินความเสี่่�ยงจากการควบคุุม (control risk) ในระดัับต่่ำ โดยไม่่ได้้ทดสอบ
การควบคุุมภายใน

•	 ผู้้�สอบบััญชีีออกแบบวิิธีีการทดสอบการควบคุุมภายในไม่่เหมาะสม เช่่น ทดสอบการควบคุุมภายในกระบวนการขาย 
ในประเทศและต่่างประเทศรวมกััน ในขณะที่่�การขายในประเทศและต่่างประเทศมีีจุุดควบคุุมที่่�สำคััญแตกต่่างกััน 

•	 ผู้้�สอบบััญชีีเลืือกตััวอย่่างในการทดสอบการควบคุุมภายในที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น ไม่่พบที่่�มาในการกำหนดขนาดตััวอย่่าง  
ไม่่ได้้ใช้้วิิธีีการเลืือกตััวอย่างท่ี่�ทำให้้ประชากรทุุกหน่่วยมีีโอกาสถููกเลืือกอย่างเท่่าเทีียมกััน โดยเลืือกรายการทดสอบเฉพาะ
รายการที่่�เกิิดในเดืือนใดเดืือนหนึ่่�งเท่่านั้้�น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้ทำความเข้้าใจและประเมิินความเสี่่�ยงระบบสารสนเทศและทดสอบ ITGC และ application control  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�รายได้้ที่่�สำคััญ ในขณะท่ี่�กิิจการพึ่่�งพาการรัับรู้้�รายได้้จากรายงานท่ี่�คำนวณและจััดทำโดยใช้้ 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลััก

การทดสอบการควบคุุมภายใน



รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256857

การวิิเคราะห์์เชิิงลึึกถึึงสาเหตุุของข้้อบกพร่่องท่ี่�พบในระดัับงานสอบบััญชีี 
จากการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีในระดัับงานสอบบััญชีี ก.ล.ต. พบว่่า สาเหตุุสำคััญส่่วนหน่ึ่�งท่ี่� 

ทำให้้สำนัักงานสอบบััญชีีบางแห่่งยัังไม่่สามารถแก้้ไขข้้อบกพร่่องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลนั้้�นเกิิดจากการทำ root cause analysis  
ที่่�ยัังไม่่ครอบคลุุมเพีียงพอ โดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�ลัักษณะของ “ข้้อบกพร่อง” ท่ี่�พบแต่่ยัังไม่่ได้้วิิเคราะห์์เชิิงลึึกลงไปถึึง “สาเหตุุของ 
ข้้อบกพร่อง”  นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าการทำ root cause analysis ในบางกรณีียัังขาดการพิิจารณาในภาพรวมของการเชื่่�อมโยง 
ไปยังระบบการบริิหารคุุณภาพสำนัักงานสอบบััญชีี เช่่น กระบวนการทำงาน การกำกัับดููแลและการสอบทานคุุณภาพงาน  
ซึ่่�งส่่งผลให้้มาตรการแก้้ไขข้้อบกพร่่องยัังไม่่สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างตรงจุุด

ข้้อบกพร่่องที่่�พบจากการตรวจระบบบริิหารคุุณภาพในระดัับงานสอบบััญชีี ส่่วนหนึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากปััจจััย ดัังต่่อไปนี้้� 

กระบวนการ 
จััดทำำ� RCA

ระบุุข้้อบกพร่่องให้้ชััดเจน 

วิิเคราะห์์สาเหตุุเชิิงลึึก 

กำำ�หนดมาตรการ 
แก้้ไขที่่�ตรงจุุด

ติิดตามและ 
ประเมิินผล 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก 
เอกสารหลัักฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ข้้อบกพร่่อง

การขาด professional skepticism ในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีอาจเกิิดจากการยอมรัับข้้อมููลหรืือคำอธิิบาย
จากผู้้�บริิหารโดยไม่่ได้้ประเมิินความสมเหตุุสมผลอย่างเพีียงพอและไม่่ได้้ challenge คำอธิิบายของผู้้�บริิหารในกรณีี 
ที่่�พบว่่าไม่่สมเหตุุสมผล การเชื่่�อถืือผลการสอบบััญชีีในงวดก่่อนโดยไม่่ได้้พิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม
และความเสี่่�ยงเฉพาะกิิจการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงในบางกรณีี ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความสำคััญกัับความครบถ้้วนของ
เอกสารมากกว่่าคุณุภาพของหลักัฐานที่่�ได้้รับั จึึงส่่งผลให้้การสรุปุผลการตรวจสอบไม่่เหมาะสม  นอกจากนี้้� การขาด 
professional skepticism อาจมีีสาเหตุุมาจากระบบบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีี เช่่น วััฒนธรรมองค์์กร
ในการกำกัับดููแลและสอบทานงานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ให้้ความสำคััญกัับการตั้้�งคำถามหรืือการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเมื่่�อพบ
ประเด็็นที่่�ควรพิิจารณาเพิ่่�มเติิมในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับ 
ดัังนั้้�น การสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมภายในสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�เปิิดโอกาสในการตั้้�งคำถาม จะช่่วยสนัับสนุุน
ให้้เกิิด professional skepticism และนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพงานสอบบััญชีี

การขาดการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ (professional skepticism)1
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การกำกัับดููแลและการสอบทานงานที่่�ไม่่เพีียงพออาจเกิิดจากการมอบหมายงานโดยขาดการให้้คำแนะนำ 
และการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพน้้อยกว่่าจึึงไม่่สามารถเข้้าใจประเด็็นที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญและซัับซ้้อนได้้อย่่างครบถ้้วน ส่่งผลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้โดยไม่่ได้้ 
พิจิารณาถึึงความเหมาะสมของแนวทางการสอบบัญัชีีในบริบิทที่่�เฉพาะของกิจิการท่ี่�กำลังัตรวจสอบ การสอบทานงาน 
ที่่�ไม่่เพีียงพอโดยมุ่่�งเน้้นที่่�ความครบถ้้วนของเอกสารมากกว่่าคุุณภาพและความเหมาะสมของหลัักฐานการสอบบัญัชีี  
รวมถึึงการท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีและทีีมงานท่ี่�มีีประสบการณ์์สููงกว่่าไม่่ได้้ให้้คำแนะนำในประเด็็นท่ี่�ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ 
ทางวิิชาชีีพอย่างเหมาะสมและเพีียงพอ ส่่งผลต่่อการสรุปผลการตรวจสอบ ซึ่่�งถืือเป็็นหน่ึ่�งในสาเหตุุสำคััญท่ี่�นำไปสู่่�
ข้้อบกพร่่องในงานสอบบััญชีี

นอกจากนี้้� การกำกัับดููแลและการสอบทานงานท่ี่�ไม่่เพีียงพออาจมีีสาเหตุุมาจากระบบบริิหารคุุณภาพของ 
สำนัักงานสอบบััญชีี เช่่น สำนัักงานสอบบััญชีีมอบหมายงานปริมาณมากเกิินไปให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี ส่่งผลให้้ 
ผู้้�สอบบััญชีีมีีเวลาไม่่เพีียงพอท่ี่�จะสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในแต่่ละงานสอบบััญชีีได้้อย่างเหมาะสม EQR 
มีีประสบการณ์์น้้อยหรืือมีีเวลาไม่่เพีียงพอที่่�จะสอบทานงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ได้้ 
สะท้้อนผลการตรวจติิดตามคุุณภาพงานสอบบัญัชีีของผู้้�สอบบััญชีีและ EQR  ดัังนั้้�น สำนัักงานสอบบััญชีีควรส่่งเสริม
วัฒันธรรมภายในสำนักังานสอบบัญัชีีให้้เห็็นถึึงความสำคัญัของการมีีส่่วนร่่วมในงานสอบบัญัชีี และการสอบทานงาน 
ที่่�เพีียงพอเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเพีียงพอต่่อการสรุุปผลการตรวจสอบ

การกำำ�กัับดููแลและคุุณภาพของการสอบทานงานที่่�ไม่่เพีียงพอ 2

คู่่�มืือการสอบบััญชีีและแนวทางการสอบบััญชีีที่่�มีีการกำหนดถ้้อยคำท่ี่�มีีลัักษณะค่่อนข้้างกว้้างหรืือมีเนื้้�อหา
เชิิงหลัักการมากเกิินไป โดยไม่่ได้้ระบุุตััวอย่างเพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิงานหรืือยกตััวอย่างสถานการณ์์ที่่�ชััดเจน  
ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้กลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงานตีีความและนำไปใช้้แตกต่่างกััน โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�ต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจ เช่่น  
การประเมินิความเสี่่�ยงและการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง การเลือืกใช้้ benchmark ในการกำหนดระดับัความมีสีาระสำคัญั 
การระบุุและตอบสนองต่่อ fraud risk ในแต่่ละงานสอบบััญชีี  ดัังนั้้�น การจััดทำคู่่�มืือการสอบบััญชีีและแนวทาง
การสอบบััญชีีที่่�ชััดเจนและให้้ตััวอย่างแนวทางการปฏิิบััติิและยกตััวอย่างสถานการณ์์ท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการสื่่�อสาร
ภายในสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน การมีีทีีมงานด้้านเทคนิิคในการให้้คำปรึึกษา
หารืือ และการติิดตามผลการนำไปใช้้ เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยให้้สำนัักงานสอบบััญชีีมั่่�นใจได้้ว่่า คู่่�มืือการสอบบััญชีี 
และแนวทางการสอบบััญชีีดัังกล่่าวได้้ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและสอดคล้้องกัันในแต่่ละงานสอบบััญชีี 

คู่่�มืือการสอบบััญชีีและแนวทางการสอบบััญชีีไม่่ชััดเจนหรืือไม่่ถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง 3





แผนงานสำหรัับปีี 2569

ก.ล.ต. มีแีผนที่่�จะเข้้าร่่วมลงนามในบันัทึึกความเข้้าใจพหุภุาคี ี(“MMOU”) เกี่่�ยวกับัการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสำหรัับการกำกับัดููแล 
ผู้้�สอบบััญชีีกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลด้้านการสอบบััญชีีของต่่างประเทศที่่�เป็็นสมาชิิกของ International Forum of Independent 
Audit Regulators (IFIAR) เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีต่่างประเทศที่่�ตรวจสอบงบการเงิินของ
กิิจการในต่่างประเทศที่่�จะเข้้ามาระดมทุุนในตลาดทุุนไทย และเตรีียมความพร้้อมสำหรัับกิิจการในต่่างประเทศที่่�สนใจจะเข้้ามา 
ระดมทุุนในตลาดทุุนไทย การลงนามใน MMOU ดัังกล่่าวจะช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการประสานงานและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่าง
หน่่วยงานกำกัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นกลไกหน่ึ่�งที่่�จะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในตลาดทุุนไทยโดยรวม

ยกระดัับความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ด้้านการสอบบััญชีีในต่่างประเทศเพื่่�อรองรัับ 
Foreign Listing

1

ในปี 2569 ก.ล.ต. มุ่่�งยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันและความน่่าเชื่่�อถืือของตลาดทุนไทย 
ผ่่านการเสริิมสร้้างกลไกการกำำ�กัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีและการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนที่่�มีีประสิิทธิิผลและเข้้มแข็็ง 
มากยิ่่�งขึ้้�น การสนัับสนุุนการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการดำำ�เนิินโครงการ 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพงานสอบบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานพันธมิิตรทั้้�งในไทย 
และในต่างประเทศ เพ่ื่�อช่่วยยกระดัับความโปร่่งใสและความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลและรายงานทางการเงิิน 
ของกิิจการในตลาดทุุนไทย อัันจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันของตลาดทุุนไทยในระดัับสากล 

ก.ล.ต. ให้้ความสำคััญกับัการเสริมิความเข้้มแข็ง็ของกระบวนการสอบทานคุุณภาพงานสอบบััญชีีให้้มีีประสิิทธิผิล โดยมุ่่�งเน้้น 
บทบาทของ EQR ซ่ึ่�งทำหน้้าท่ี่�สอบทานคุณุภาพงานสอบบัญัชีขีั้้�นสุุดท้้าย หรือื “Second Eye” ก่่อนการออกรายงานการสอบบััญชีี 
ของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นว่่าการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีเป็็นไปตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน 
ผู้้�สอบบััญชีีมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสิินใจท่ี่�เหมาะสมและมีีการออกรายงานการสอบบััญชีีที่่�ถููกต้้องตามสถานการณ์์  
ก.ล.ต. จึึงมีีแผน ดัังนี้้�

ยกระดัับคุุณภาพงานสอบบััญชีีผ่่านบทบาท 
ของผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน

2

สื่อสารความคาดหวัง
เกี่ยวกับบทบาทและ

ความรับผิดชอบของ EQR 
ให�แก�สํานักงานสอบบัญชี

ในตลาดทุน

พ�จารณาความจําเป�น
ในการปรับปรุงกฎหมาย

และกฎเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับ
บทบาทหน�าที่และ

คุณสมบัติของ EQR

ประเมินประสิทธิผล
ของการทําหน�าที่ของ EQR 

ของสํานักงานสอบบัญชี
ในตลาดทุนไทย

ศึกษาแนวทาง
การกํากับดูแล EQR 

ในต�างประเทศ

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพงานสอบบััญชีีและเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป
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ก.ล.ต. ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรัพย์และจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์
แห่่งประเทศไทยตามมาตรฐานสากล โดยอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการเพื่่�อยกระดัับหลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 
ในแบบ 56-1 One Report ให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานการเปิดิเผยข้อ้มููลด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�ออกโดย International Sustainability 
Standards Board (“ISSB”) ได้้แก่่ 

ส่่งเสริิมการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล 

นอกจากแผนงานหลัักข้้างต้้นแล้้ว ก.ล.ต. ยัังมีีแผนงานท่ี่�จะดำเนิินการในด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อขับเคลื่่�อนตลาดทุุนไทย 
ให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

มาตรฐานเรื่่�องข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปสำำ�หรับัการเปิิดเผย
ข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน

มาตรฐานเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศIFRS S1 IFRS S2

และเตรีียมความพร้้อมให้้บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์และจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สามารถเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐาน 
ของ ISSB ได้้อย่่างถููกต้้องต่่อไปในอนาคต โดยร่่วมมืือกัับสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ ผ่่านการจััดตั้้�งคณะอนุกรรมการมาตรฐาน 
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนื ในการจััดทำมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนืฉบัับภาษาไทย เพื่่�ออำนวยความสะดวก 
ให้้บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์และจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงได้้รัับการสนัับสนุุนจากโครงการ Thailand-UK PACT  
(Partnering for Accelerated Climate Transitions) ในการดำเนิินกิจิกรรมเสริมสร้างศัักยภาพ (capacity building) เพื่่�อสนับสนุนุ 
ให้้บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์และจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานดัังกล่่าว 
ได้้อย่่างถููกต้้อง นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ยัังติิดตามพััฒนาการและมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  
(biodiversity) และทุุนมนุุษย์ ์(human capital) ในระดัับสากลอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวางแผนรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลในอนาคตต่่อไป 

ก.ล.ต. มีีแผนในการพััฒนาความรู้้�และส่่งเสริิมขีีดความสามารถ (capacity building) ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน รวมถึึง 
ผู้้�สอบบััญชีทีี่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้อมในการขอความเห็็นชอบเป็็นผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุน โดยร่่วมมืือกับัหน่่วยงานพันัธมิตร 
ในการจัดัอบรมสััมมนาให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�สอบบัญัชีีในเรื่่�องสำคััญ เช่่น การนำ data analytics tools มาใช้้ในการปฏิบัิัติงิานสอบบัญัชีี 
ข้้อสัังเกตท่ี่�พบจากการตรวจการบริิหารคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีี ประเด็็นปััญหาและกรณีีศึึกษาในเรื่่�องงบการเงิินของ
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบริิษััท IPO รวมถึึงมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้อนาคตอัันใกล้้ 

จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุนและผู้้�สอบบััญชีี 
ที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมในการขอความเห็็นชอบ 

ก.ล.ต. อยู่่�ระหว่่างปรับัปรุงุพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแล 
ผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุน โดยกำหนดให้้สำนัักงานสอบบััญชีีในตลาดทุุนต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จาก ก.ล.ต. เพื่่�อให้้ ก.ล.ต. สามารถกำกับัดููแลสำนักังานสอบบัญัชีไีด้้โดยตรงและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลของการกำกับัดููแล 
มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังมีีการปรัับปรุุงบทลงโทษให้้มีีความหลากหลาย เพื่่�อให้้สามารถเลืือกใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมกัับลัักษณะ 
และระดับัความรุนุแรงของความผิดิ (proportionality) มากขึ้้�น อันัจะช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบังัคับัใช้้กฎหมายและสนับัสนุนุ 
ให้้การกำกัับดููแลมีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

ยกระดัับประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกํํากัับดููแลผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีี
ในตลาดทุน

รายงานสรุปกิิจกรรมการตรวจคุุณภาพงานสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 256861
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