
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : การขอความเห็นชอบเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบคราวดฟั์นดงิส าหรบัเสนอขาย 

หุน้กูค้ราวดฟ์นัดงิเพิม่เตมิ กรณีทีเ่ดมิจ ากดัขอบเขตการใหบ้รกิารเฉพาะหุน้คราวดฟ์นัดงิ [N] 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หน่วยงำนทีไ่ม่สงักัดกระทรวง  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1.  ผูย้ืน่ค ำขอตอ้งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบคราวดฟั์นดงิทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ทีจ่ ากัดขอบเขตการใหบ้รกิารไวเ้ฉพาะหุน้คราวดฟั์นดงิทีป่ระสงคจ์ะใหบ้รกิาร 

ระบบคราวดฟั์นดงิส าหรับเสนอขายหุน้กูค้ราวดฟั์นดงิเพิม่เตมิ โดยผูย้ืน่ค าขออาจพจิารณาเขา้สูก่ระบวนการใหค้ าแนะน า 

แกผู่ย้ืน่ค าขอความเห็นชอบ (Pre-consultation) (รายละเอยีดตามหัวขอ้กระบวนการใหค้ าแนะน าแกผู่ย้ืน่ค าขอความ

เห็นชอบ (Pre-consultation) ดา้นลา่ง) ซึง่เป็นชอ่งทางอ านวยความสะดวกใหผู้ย้ืน่ค าขอสามารถเตรยีมความพรอ้ม 

ร่วมกับเจา้หนา้ทีข่องส านักงาน ก.ล.ต. กอ่นยืน่ค าขอความเห็นชอบได ้(ตามความสมัครใจ) โดยจ านวนครัง้ในการหารอื

ขึน้อยู่กับลักษณะระบบงานของแต่ละบรษัิท ซึง่เจา้หนา้ที่อาจขอใหผู้ย้ื่นค าขอน าส่งร่างค าขอรับความเห็นชอบ 

และเอกสารที่เกีย่วขอ้งเพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการประชมุหารอื 

2.  ผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งจัดใหม้รีะบบงานในกำรประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอืและระดับควำมเสีย่ง (creditworthiness) ของบรษัิท 

ทีเ่สนอขำยหุน้กูค้รำวดฟั์นดงิ และเปิดเผยปัจจัยทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำดว้ย 

3.  ผูย่ื้นค ำขอตอ้งยืน่ค าขอความเห็นชอบตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. ตามแบบ 35-FP พรอ้มดว้ยเอกสารหลักฐานทีก่ าหนดไวใ้นแบบค าขอ

ดังกลา่วและตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

4.  ผูย้ืน่ค าขอจะไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมือ่ส านักงาน ก.ล.ต. พจิารณาแลว้เห็นวา่ ผูย้ืน่ค าขอเป็นไป 

ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 

ทัง้นี้ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุว่ำดว้ยขอ้ก ำหนดเกีย่วกับกำรเสนอขำยหลักทรัพยผ์่ำนระบบครำวดฟั์นดงิ 

หมำยเหต ุ

(1)  กรณีค ำขอหรอืเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น และไม่อำจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้  

ส ำนักงำน ก.ล.ต. และผูย่ื้นค ำขอจะตอ้งลงนำมร่วมกันในบันทกึควำมบกพร่องและรำยกำรเอกสำรหลักฐำนท่ีจะตอ้งย่ืนเพิม่เตมิ

พรอ้มก ำหนดระยะเวลำใหผู้ย่ื้นค ำขอด ำเนินกำรแกไ้ขเพิม่เตมิ หำกผูย่ื้นค ำขอไม่ด ำเนินกำรแกไ้ขเพิม่เตมิไดภ้ำยในระยะเวลำ 

ท่ีก ำหนด ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะด ำเนนิกำรคนืค ำขอและเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอ ทัง้นี้ ผูย้ืน่ค ำขอทีไ่มไ่ดม้ำดว้ยตนเอง 

แตม่อบหมำยใหผู้อ้ืน่เป็นผูย่ื้นค ำขอแทน หำกเอกสำรหลักฐำนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ถูกตอ้งครบถว้น ผูย่ื้นค ำขอแทนตอ้งมีเอกสำร 

แสดงว่ำเป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบอ ำนำจจำกผูย้ืน่ค ำขอ 

(2)  ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะยังไมพ่จิำรณำค ำขอ และยังไมนั่บระยะเวลำด ำเนนิงำนจนกวำ่ผูย้ืน่ค ำขอจะด ำเนนิกำรแกไ้ขค ำขอ 

หรอืยืน่เอกสำรเพิม่เตมิครบถว้นตำมบันทกึควำมบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

(3)  กรณีเอกสารถกูตอ้งครบถว้น ส านักงาน ก.ล.ต. จะมหีนังสอืรับค าขอและระบวัุนทีเ่ร ิม่พจิารณา 

(4)  กระบวนการใหค้ าแนะน าแกผู่ย้ืน่ค าขอความเห็นชอบ (Pre-consultation) ใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการตามกระบวนการ

ดังตอ่ไปนี้ 

      (4.1)  ผูย้ืน่ค าขอศกึษาหลักเกณฑก์ารขอความเห็นชอบและหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

      (4.2)  ผูย้ืน่ค าขอประเมนิความพรอ้มและคณุสมบัตขิองผูย้ืน่ค าขอ ตามแบบตรวจสอบความพรอ้ม (Self-assessment form) 

ส าหรับผูย้ืน่ค าขอทีเ่ผยแพร่บนเว็บไซตข์องส านักงาน ก.ล.ต.  

      (4.3)  ผูย้ืน่ค าขอจัดเตรยีมขอ้มลูหรอืประเด็นทีป่ระสงคจ์ะสอบถามกับเจา้หนา้ทีข่องส านักงาน ก.ล.ต. รวมถงึขอ้มลู

เกีย่วกับรูปแบบการประกอบธรุกจิ รายละเอยีดของระบบงานทีเ่กีย่วขอ้ง และแผนการในการพัฒนาระบบงานและสรรหาบุคลากร 

      (4.4)  ผูย้ืน่ค าขอนัดหมายประชมุหารอืกับเจา้หนา้ทีข่องส านักงาน ก.ล.ต. และในการประชมุบรษัิทจะตอ้งมผีูร้ับผดิชอบ 

หรอืผูม้อี านาจในการจัดการของบรษัิทเขา้ร่วมการประชมุครัง้แรกดว้ย 
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ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

333/3 ถนนวภิำวดรีังสติ แขวงจอมพล เขตจตจัุกร 
กรุงเทพมหำนคร โทรศัพท ์1207 หรอื 0 2033 9999 

หรอืตดิต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน  

หมำยเหต ุ(-) 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร  
เปิดใหบ้รกิำรวันจันทรถ์งึวันศุกร์ (ยกเวน้วันหยุด 
ทีท่ำงรำชกำรก ำหนด) ตัง้แตเ่วลำ 08.30 - 16.30 น.  

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 60 วัน 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

1.1  ผูย้ืน่ค ำขอยืน่แบบค ำขอและน ำสง่เอกสำรพรอ้มเอกสำร 
หลักฐำนทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีก่ ำหนด 

1.2  กรณีเอกสำรถูกตอ้งครบถว้น ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะออกเอกสำร 
รับค ำขอ 

หมำยเหต ุ(-) 

1 วัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์ 

2) การพจิารณา 
2.1  เจำ้หนำ้ทีต่รวจควำมถกูตอ้งครบถว้นในแบบค ำขอ 

และเอกสำรประกอบค ำขอ 
2.2  ตรวจสอบขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิหรอืเอกสำรหลักฐำน 

พรอ้มทัง้พจิำรณำกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

2.3  หำรอืและ/หรอืสอบถำมขอ้มลู/ขอ้เท็จจรงิเพิม่เตมิ 
จำกผูย้ืน่ค ำขอเกีย่วกับขอ้มูล/ขอ้เท็จจรงิในแบบค ำขอ 

และเอกสำร/และตรวจระบบทีบ่รษัิท  
2.4  ในกรณีท่ีมีเหตุสงสัย ส ำนักงำน ก.ล.ต. อำจมีหนังสือขอให ้

ผูย่ื้นค ำขอชีแ้จงเพิม่เตมิเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่พยีงพอและครบถว้น

ตอ่กำรตัดสนิใจ  
2.5  เจำ้หนำ้ท่ีวิเครำะห์และสรุปขอ้มูลทัง้หมดเก่ียวกับผลกำรพจิำรณำ 

หมำยเหต ุ(-) 

54 วัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลำดหลักทรัพย์ 
 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

เจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยงำนทีร่ับผดิชอบน ำเสนอตอ่ผูม้อี ำนำจพจิำรณำ 

ตำมล ำดับชัน้เพือ่ลงนำมในหนังสอืแจง้ผลกำรพจิำรณำ 
หมำยเหต ุ(-) 

5 วัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลำดหลักทรัพย์ 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

หนงัสอืเดนิทาง (กรณีไมม่สีญัชำตไิทย) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ส าเนาหนังสอืเดนิทางของกรรมกำรของผูย่ื้นค ำขอและผูถื้อหุน้ 
ที่เป็นบุคคลธรรมดำรวมทัง้กรรมกำรของนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ 
ของผูย้ืน่ค ำขอ - เอกสารส าเนาตอ้งลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งทกุหนา้) 

- 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ลงนำมรับรองควำมถูกตอ้งของผูย่ื้นค ำขอและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
ของผูย่ื้นค ำขอโดยผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพันบรษัิทลงนำมรับรองควำมถูกตอ้ง 
พรอ้มประทับตรำบรษัิท (ถำ้ม)ี) 

กรมพัฒนำธรุกจิกำรคำ้ 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

3) 

 

แบบค าขอตอ่อายุการใหค้วามเห็นชอบแบบ 35-FP 

ทีก่รอกขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ลงนำมโดยผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพันบรษัิทพรอ้มประทับตรำบรษัิท 
(ถำ้ม)ี) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

ก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

4) 
 

งบการเงนิในรอบปีบญัชลีา่สุด (ถา้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ลงนำมรับรองควำมถูกตอ้งโดยผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพันบรษัิท 
พรอ้มประทับตรำบรษัิท (ถำ้ม)ี) 

- 

5) 
 

File ทีแ่สดงแผนผงัโครงสรา้งการจดัองคก์ร 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหตุ (1. กรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีต่ำงจำกกำรขอควำมเห็นชอบ  
ครัง้ก่อน ใหส่้ง File ท่ีแสดงแผนผังโครงสรำ้งกำรจัดองคก์รและรำยละเอียด 
ของระบบงำน ตำมขอ้ 3 - 4 ทีก่ ำหนด 2. 
ลงนำมรับรองควำมถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพันบรษัิท 
พรอ้มประทับตรำบรษัิท (ถำ้ม)ี) 

- 

6) 
 

รายละเอยีดของระบบงาน ข ัน้ตอนในการท าหนา้ทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิาร 
ระบบคราวดฟ์ันดงิ แนวทางในการสอบทานคุณสมบตับิรษิทั 

ทีเ่สนอขายหลกัทรพัย ์และลกัษณะการเสนอขายหลกัทรพัย  ์
รวมทัง้ขอ้ตกลงทีจ่ดัท ากบับรษิทัทีเ่สนอขายหลกัทรพัยแ์ละขอ้ตกลง 

ทีจ่ดัท ากบัสมาชกิ ตลอดจนวธิกีารสอบทานลกัษณะและคณุสมบตั ิ

ของผูล้งทนุตามขอ้ 2.5 ทีก่ าหนดในแบบ 35-FP 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(1. กรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีต่ำงจำกกำรขอควำมเห็นชอบ 
ครัง้ก่อน ใหส่้ง File ท่ีแสดงแผนผังโครงสรำ้งกำรจัดองคก์รและรำยละเอียด 
ของระบบงำน ตำมขอ้ 3 - 4 ทีก่ ำหนด 2. ลงนำมรับรองควำมถกูตอ้ง 
โดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันบรษัิท พรอ้มประทับตรำบรษัิท (ถำ้ม)ี) 

- 

7) 
 

หนงัสอืรบัรองประวตัแิละการไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม 
(ตามเอกสารแนบทา้ยแบบ 35-FP) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรรมกำร ผูจ้ัดกำร และบคุคลผูม้อี ำนำจในกำรจัดกำร 
เจำ้ของประวัตลิงนำมรับรองควำมถกูตอ้ง) 

- 

8) 
 

เอกสารตรวจสอบการเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพทิกัษท์รพัย ์
จากกรมบงัคบัคดขีองผูข้อความเห็นชอบ กรรมการ ผูจ้ดัการ 

และบคุคลทีม่อี านาจในการจดัการ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันบรษัิท 
พรอ้มประทับตรำบรษัิท (ถำ้ม)ี) 

- 

9) 
 

เอกสำรตรวจสอบประวตัอิำชญำกรรมกบัส ำนกังำนต ำรวจแหง่ชำต ิ
ของกรรมกำรผูจ้ดักำร และบคุคลทีม่อี ำนำจในกำรจดักำร  

ของผูข้อควำมเห็นชอบ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรรมกำรผูจ้ัดกำร และบคุคลผูม้อี ำนำจในกำรจัดกำร 
เจา้ของประวัตลิงนามรับรองความถกูตอ้ง) 

ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

10) 

 

เอกสารอ ืน่ใดทีเ่ป็นประโยชนต์่อการพจิารณา (ถา้ม)ี เช่น 

เอกสารทีแ่สดงถงึการประกอบธุรกจิอ ืน่ของผูย้ ืน่ค าขอและ 
บรษิทัในกลุม่เดยีวกนั 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(ลงนำมรับรองควำมถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันบรษัิท 
พรอ้มประทับตรำบรษัิท (ถำ้ม)ี) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

ไมม่ขีอ้มลูคา่ธรรมเนียม 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) หน่วยงาน ณ จุดยืน่ค าขอ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ 
เลขท่ี 333/3 ถนนวภิำวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 โทรศัพท์ 1207 หรือ 0 2033 9999 

หมำยเหต ุ(ระหวา่งเวลา 08.30 - 16.30 น.)  

2) ไปรษณีย:์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ 
เลขท่ี 333/3 ถนนวภิำวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 โทรศัพท์ 1207 หรือ 0 2033 9999 

หมำยเหต ุ(-) 
3)  โทรศัพท:์ 1207 กด 2 

หมำยเหต ุ(ทกุวนั ตลอด 24 ชัว่โมง) 
4)  อเีมล : complaint@sec.or.th 

หมำยเหต ุ(-) 
5) ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สำยดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 
ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติในภำครัฐ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 
เลขที ่99 หมู่ 4 อำคำรซอฟตแ์วรป์ำรค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต ำบลคลองเกลอื อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

11120 
- สำยดว่น 1206 / โทรศัพท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900, 1904-7 / โทรสำร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH) 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส ำหรับนักลงทนุต่ำงชำต ิ(The Anti-Corruption Operation Center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center /  
Email : Fad.pacc@gmail.com 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

ไมม่แีบบฟอรม์ ตัวอยา่ง และคู่มอืการกรอก 
 

หมำยเหต ุ(-) 

 

เอกสารฉบับนี้ดาวน์โหลดจากเว็บไซตศ์นูยร์วมขอ้มลูการตดิตอ่ราชการ 

www.info.go.th 

วันทีคู่ม่อืมผีลบังคับใช:้ - 

http://www.info.go.th/

