
 

 

SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal)  

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : 

การขอความยนิยอมในการฟ้ืนฟูกจิการของผูป้ระกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกจิสญัญ

าซือ้ขายลว่งหนา้ 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หน่วยงำนทีไ่ม่สงักัดกระทรวง  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1. ผูย้ืน่ค ำขอควำมยนิยอมตอ้งเป็นผูป้ระกอบธรุกจิหลักทรัพยต์ำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 

หรอืผูป้ระกอบธรุกจิสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 

 

2. ผูย้ืน่ค ำขอควำมยนิยอมตอ้งยืน่ค ำขอควำมยนิยอมเป็นหนังสอืตอ่ส ำนักงำนพรอ้มเอกสำรหลักฐำน ดังต่อไปนี้ 

 

(1) ขอ้ควำมยนืยันวำ่ลกูหนี้มคีุณสมบัตเิขำ้เงือ่นไขและไมม่ลัีกษณะตอ้งหำ้มตำมทีส่ ำนักงำนประกำศก ำหนด 

 

(2) แผนฟ้ืนฟกูจิกำร ซึง่แสดงรำยละเอยีดพรอ้มเอกสำรหลักฐำนทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีส่ ำนักงำนประกำศก ำหนด 

 

(3) 

เอกสำรหลักฐำนทีแ่สดงกำรด ำเนนิกำรตำมเงื่อนไขทีส่ ำนักงำนประกำศก ำหนดในกำรพจิำรณำค ำขอควำมยนิยอมฟ้ืนฟกูจิกำร 

 

3. ส ำนักงำนจะพจิำรณำใหค้วำมยนิยอมต่อเมือ่พจิำรณำแลว้เห็นวำ่ผูย้ืน่ค ำขอฯ ยืน่ค ำขอควำมยนิยอม 

และเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอควำมยนิยอมทีถ่กูตอ้งครบถว้นตำมคูม่อืส ำหรับประชำชน 

ทัง้นี้ ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์วำ่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีำร 

และเงือ่นไขในกำรขอควำมยนิยอมในกำรฟ้ืนฟกูจิกำรของผูป้ระกอบธรุกจิหลักทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธรุกจิสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 

 

หมำยเหต ุ

* กรณีค ำขอหรอืเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น และไมอ่ำจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ 

ส ำนักงำนและผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งลงนำมร่วมกันในบันทกึควำมบกพร่องและรำยกำรเอกสำรหลักฐำนทีจ่ะตอ้งยืน่เพิม่เตมิ 

พรอ้มก ำหนดระยะเวลำใหผู้ย้ืน่ค ำขอด ำเนนิกำรแกไ้ขเพิม่เตมิ 

หำกผูย้ืน่ค ำขอไมด่ ำเนนิกำรแกไ้ขเพิม่เตมิไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 

ส ำนักงำนจะด ำเนนิกำรคนืค ำขอและเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอ ทัง้นี้ ผูม้ำยืน่ค ำขอทีไ่ม่ไดม้ำดว้ยตนเอง 

แตม่อบหมำยใหผู้อ้ืน่เป็นผูม้ำยืน่ค ำขอแทนหำกเอกสำรหลักฐำนทีเ่กีย่วขอ้งไมถู่กตอ้งครบถว้น 

ผูม้ำยืน่ค ำขอแทนตอ้งมเีอกสำรแสดงว่ำเป็นผูท้ีไ่ดร้ับมอบอ ำนำจจำกผูย้ืน่ค ำขอ 

** ส ำนักงำนจะยังไมพ่จิำรณำค ำขอ และยังไมนั่บระยะเวลำด ำเนนิงำน จนกวำ่ 

ผูย้ืน่ค ำขอจะด ำเนนิกำรแกไ้ขค ำขอหรอืยืน่เอกสำรเพิม่เตมิครบถว้นตำมบันทกึควำมบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

1. สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

333/3 ถนนวภิำวดรีังสติ แขวงจอมพล เขตจตจัุกร 

กรุงเทพมหำนคร โทรศัพท ์1207 หรอื 0-2033-9999 
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน 

(หมายเหต:ุ 
(เพือ่ตรวจสอบควำมถกูตอ้งครบถว้นของเอกสำรทีส่ ำนักงำนคณะ

กรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยก์ ำหนด))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิำรวัน จันทร ์ถงึ 
วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่ำงรำชกำรก ำหนด) 
ตัง้แตเ่วลำ 08:30 - 15:00 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 15 วัน 



 

 

SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal)  

 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

- ผูย้ืน่ค ำขอยืน่หนังสอื 

พรอ้มเอกสำรหลักฐำนทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีก่ ำหนด 
- เจำ้หนำ้ทีต่รวจควำมถกูตอ้งครบถว้นของเอกสำร  

- กรณีเอกสำรถกูตอ้งครบถว้น 
ส ำนักงำนจะออกหลักฐำนรับค ำขอ 

 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วัน - 

 

2) การตรวจสอบเอกสาร 

- 
เจำ้หนำ้ทีต่รวจควำมถกูตอ้งและควำมครบถว้นของรำยละเอยีดใ

นหนังสอื และเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอ 

- 
รวบรวมขอ้มูลหรอืขอ้เท็จจรงิเพิม่เตมิ/กำรตรวจสอบควำมมอียูจ่

รงิของขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิหรอืเอกสำรหลักฐำน 
พรอ้มทัง้พจิำรณำกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

- 
หำรอืและ/หรอืสอบถำมขอ้มูล/ขอ้เท็จจรงิเพิม่เตมิจำกผูย้ืน่ค ำข

อเกีย่วกับขอ้มูล/ขอ้เท็จจรงิในหนังสอืและเอกสำรหลักฐำน  

- หำรอืผูบั้งคับบัญชำ  
- ในกรณีทีม่เีหตุสงสัย 

ส ำนักงำนอำจขอใหผู้ย้ืน่ค ำขอชีแ้จงเพิม่เตมิเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่
พยีงพอและครบถว้นตอ่กำรตัดสนิใจ 

 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วัน - 

 

3) การพจิารณา 

- เจำ้หนำ้ทีว่เิครำะหแ์ละสรุปขอ้มลูทัง้หมด 
- 

จัดท ำควำมเห็นเกีย่วกับผลกำรพจิำรณำเพือ่เสนอผูบั้งคับบัญชำ 

 
(หมายเหต:ุ -)  

5 วัน - 

 

4) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

สว่นงำนทีเ่กีย่วขอ้งน ำเสนอต่อผูม้อี ำนำจพจิำรณำตำมล ำดับชัน้เ
พือ่พจิำรณำอนุญำต 

(หมายเหต:ุ -)  

7 วัน - 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

ค าขอความยนิยอมในการฟ้ืนฟูกจิการ โดยระบ ุ1) 
เหตผุลและความจ าเป็นในการยืน่ค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ 2) 

ขอ้ความยนืยนัวา่ลูกหนีท้ ีจ่ะขอฟ้ืนฟูกจิการมคีุณสมบตัเิขา้เงือ่นไ

ขและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีส่ านกังานประกาศก าหนด และ 
3) รปูแบบและแนวทางในการฟ้ืนฟูกจิการ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ

(ใหก้รรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพันของผูย้ืน่ค ำขอเป็นผูล้งนำมในเอกส
ำรดังกล่ำว พรอ้มประทับตรำนติบิคุคล (ถำ้ม)ี) 

- 

2) 
 

แผนฟ้ืนฟูกจิการลูกหนีท้ ีม่คีวามชดัเจนอยา่งนอ้ยในเรือ่งเกีย่วกบัร
ะยะเวลาการฟ้ืนฟูกจิการแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของลูกหนีแ้ล

ะการกลบัมาด าเนนิธุรกจิในอนาคต รวมถงึความเป็นไปได ้

- 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ในการช าระหนีค้นืเจา้หนี ้
กรณีจะใชแ้นวทางการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งเจา้หนีห้รอืสว่นของ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
หลกัฐานทีแ่สดงวา่บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งมนียัส าคญักบัการปรบัเ

ปลีย่นโครงสรา้งดงักลา่วไดม้กีารบรรลุขอ้ตกลงในเบือ้งตน้ระหวา่
งกนัแลว้  หรอื 

กรณีทีจ่ะใชแ้นวทางการหาแหลง่เงนิทนุหรอืผูร้ว่มทนุใหม ่

หลกัฐานทีม่าของแหลง่เงนิทนุใหม ่หรอืหลกัฐำนวำ่ผูร้ว่มลงทนุ
รำยใหมม่เีงนิทนุหมุนเวยีนของตนเองเพยีงพอทีจ่ะใชเ้พือ่กำร

ฟ้ืนฟูกจิกำรลูกหนีห้รอืมแีหลง่เงนิทุนสนบัสนุนจำกสถำบนักำรเงนิ 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 

หมำยเหต ุ
(ผูม้อี ำนำจลงนำมของผูย้ืน่ค ำขอลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร

ทกุหนำ้ พรอ้มประทับตรำนติบิุคคล (ถำ้ม)ี ) 

3) 

 

เอกสารแสดงชือ่และคุณสมบตัขิองผูท้ าแผน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

4) 

 

เอกสารและหลกัฐานแสดงวา่ลูกหนีไ้ดป้ฏบิตัติามเงือ่นไข 

ในการขอความยนิยอมฟ้ืนฟูกจิการครบถว้นตามทีส่ านกังานประก
าศก าหนด กรณีผูย้ ืน่ค าขอเป็นบรษิทัจดัการกองทุนรวม  

เอกสารระบชุือ่บรษิทัจดัการกองทุนรวมรายอืน่ซึง่ไดร้บั 
ความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมดงักลา่ว 

เพือ่ใหเ้ขา้จดัการกองทุนรวมแทน และหนงัสอืแสดงเจตจ านง 
ของบรษิทัจดัการกองทุนรวมรายใหมม่าพรอ้มค าขอความยนิยอม 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 0 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

5) 

 

เอกสารอืน่ ๆ ทีใ่ชเ้พือ่ประโยชนใ์นการพจิารณา (ถา้ม)ี 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ
(มอี ำนำจลงนำมของผูย้ืน่ค ำขอลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งของเอกสำรทุ

กหนำ้ พรอ้มประทับตรำนติบิคุคล (ถำ้ม)ี ในเอกสำรทกุหนำ้) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่ ี
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บำท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) หน่วยงำน ณ จุดยืน่ค ำขอ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์333/3 

ถนนวภิำวดรีังสติ แขวงจอมพล เขตจตจัุกร กรุงเทพมหำนคร 10900 โทรศัพท ์1207 หรอื 0-2033-9999 
(หมายเหต:ุ (ระหวำ่งเวลำ 08.30 – 16.30 น.))  

2) ไปรษณีย ์: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์อำคำรส ำนักงำน ก.ล.ต. เลขที ่333/3 
ถนนวภิำวดรีังสติ แขวงจอมพล เขตจตจัุกร กรุงเทพมหำนคร 10900 

(หมายเหต:ุ -)  
3) โทรศัพท ์: 1207 

(หมายเหต:ุ (8.30 - 16.30 น.))  
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ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

4) อเีมล ์: complain@sec.or.th 
(หมายเหต:ุ -)  

5) ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สำยดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติในภำครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อำคำรซอฟตแ์วรป์ำรค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต ำบลคลองเกลอื อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สำยดว่น 1206 / โทรศัพท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสำร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส ำหรับนักลงทนุต่ำงชำต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

ไมม่แีบบฟอรม์ ตัวอยา่ง และคู่มอืการกรอก 
 

หมำยเหตุ 

- 
 


