
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัใบอนุญำตจดัต ัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หน่วยงำนทีไ่มไ่ดส้ังกัดกระทรวง 

ชือ่กระบวนงำน : กำรขอรับใบอนุญำตจัดตัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์

หมวดหมูก่ระบวนงำน : อนุญำต/ออกใบอนุญำต/รับรอง 

ประเภทกระบวนงำน : กระบวนงำนบรกิำรทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

ระดับผลกระทบ : บรกิำรทีม่คีวำมส ำคัญดำ้นเศรษฐกจิ/สังคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร : สว่นกลำง 

 

กฎหมำย :  1.  ศักดิก์ฎหมำย : กฎหมำยแมบ่ท 

      ประเภทกฎหมำย : พระรำชบัญญัต ิ(พ.ร.บ.) 

  กฎหมำย : พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

  

 

 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

เว็บไซต/์e-service:  
ระบบอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. (“ระบบ E-Submission”) หรอืโทรศัพท ์1207 หรอื 0 2033 9999 

URL: https://web-esubmission.sec.or.th/ 
หมำยเหต:ุ เปิดใหบ้รกิำรวันจันทร ์ถงึ วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) ตัง้แตเ่วลำ 08:30 - 15:00 น. 

 

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1. ผูข้อรับใบอนุญำตตอ้งเป็นกลุม่บรษัิทหลักทรัพยร์วมกันไมน่อ้ยกว่ำ 15 รำย และมกีำรจัดท ำขอ้ตกลงจัดตัง้ศนูยซ์ือ้ขำย

หลักทรัพย ์ซึง่มขีอ้ตกลงอยำ่งนอ้ยเกีย่วกับวัตถปุระสงค ์สทิธ ิหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบระหว่ำงสมำชกิผูก้อ่ตัง้ และเหตทุีจ่ะ

เลกิศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์

2. ผูข้อรับใบอนุญำตตอ้งแสดงไดว้ำ่ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยท์ีจ่ะจัดตัง้มคีณุสมบัตแิละลักษณะครบถว้นดังตอ่ไปนี้ 

 2.1 มทีนุในกำรด ำเนนิงำนไมน่อ้ยกวำ่ 100 ลำ้นบำท 

 2.2 มกีรรมกำรทีม่คีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหำ้ม รวมทัง้มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรพน้จำกต ำแหน่ง และจ ำนวน

กรรมกำร ทีเ่ป็นไปตำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  โดยมกีรรมกำรอสิระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3  

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

 2.3 มแีหลง่เงนิทนุทีเ่พยีงพอตอ่กำรรองรับกำรประกอบกำรและควำมเสีย่งในดำ้นตำ่ง ๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรประกอบธรุกจิ  

ทัง้นี้ สว่นของทนุในกำรด ำเนนิงำนตอ้งมมีลูคำ่ไมน่อ้ยกวำ่คำ่ใชจ้่ำยในกำรประกอบธรุกจิรวม 6 เดอืน และค ำนวณจำกงบบัญชี

ลำ่สดุ โดยตอ้งอยูใ่นรูปของทรัพยส์นิทีม่คีณุภำพและมสีภำพคลอ่งเพยีงพอ 

 2.4 มรีะบบกำรช ำระรำคำและสง่มอบหลักทรัพย ์และระบบกำรรับฝำกและถอนหลักทรัพย ์ซึง่ด ำเนนิกำรโดยส ำนักหักบัญชี

หรอืศนูยร์ับฝำกหลักทรัพยท์ีไ่ดร้ับใบอนุญำตตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยห์รอือยูร่ะหวำ่งยืน่ขอรับ

ใบอนุญำตดังกลำ่ว  ทัง้นี้ ไมว่ำ่จะด ำเนนิกำรโดยตนเองหรอืบคุคลอืน่ หรอืด ำเนนิกำรโดยผูท้ีไ่ดร้ับยกเวน้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยใ์หส้ำมำรถประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญชหีรอืศนูยรั์บฝำกหลักทรัพยไ์ดโ้ดยมติอ้งไดรั้บ

ใบอนุญำต 

 2.5 มมีำตรกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ (IT risk) และควำมเสีย่งดำ้นภัยคกุคำมทำงไซเบอร ์ 

(cyber risk) ทีเ่พยีงพอ โดยตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

วำ่ดว้ยขอ้ก ำหนดในรำยละเอยีดเกีย่วกับกำรจัดใหม้รีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ รวมทัง้แนวปฏบัิตทิีอ่อกตำมประกำศดังกลำ่ว  

โดยอนุโลม และจัดใหม้กีำรทดสอบกำรเจำะระบบคอมพวิเตอรท์ีเ่กีย่วกับกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์(penetration test) ใหค้รบถว้น

ทกุระบบงำนทกุ 3 ปี โดยเรยีงล ำดับควำมส ำคัญตำมผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง และรำยงำนผลกำรทดสอบดังกลำ่วตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต.

ภำยในไตรมำสแรกของปีถัดจำกปีทีม่กีำรทดสอบแตล่ะระบบ 

 2.6 มมีำตรกำรรักษำควำมลับของสมำชกิและผูใ้ชบ้รกิำร 

 2.7 มมีำตรกำรจัดกำรขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พพิำททีเ่กดิขึน้อันเนือ่งมำจำกกำรซือ้ขำยหลักทรัพยใ์นศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์

หรอืเกดิจำกกำรใชบ้รกิำรทีจ่ัดโดยศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์

 2.8 มมีำตรกำรป้องกันศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์จำกกำรแสวงหำ

ประโยชน์จำกกำรปฏบัิตหินำ้ทีโ่ดยมชิอบ 

 2.9 มกีำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกับกำรซือ้ขำย ซึง่อยำ่งนอ้ยตอ้งครอบคลมุในเรือ่ง (1) ขัน้ตอนและวธิกีำรซือ้ขำยของศนูย์

ซือ้ขำยหลักทรัพย ์โดยจะตอ้งเปิดเผยกำรจัดล ำดับและกำรจับคูค่ ำสั่งซือ้ขำยดว้ย และ (2) ประเภทหลักทรัพยท์ีส่ำมำรถซือ้

ขำยไดบ้นศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์รวมถงึขอ้จ ำกัดหรอืเงือ่นไขตำ่ง ๆ ของหลักทรัพยใ์นแตล่ะประเภท 

 2.10 มหีลักเกณฑก์ำรรับหลักทรัพยท์ีม่ขีอ้ก ำหนดทีจ่ะไมรั่บหลักทรัพยท์ีม่กีำรซือ้ขำยในศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยอ์ืน่  

มำซือ้ขำยในศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์

 2.11 มกีลไกในกำรควบคมุดูแลกำรปฏบัิตงิำนของศูนยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยใ์หเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในสว่นนี้ไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ ซึง่เป็นอสิระจำกกำรบรหิำรจัดกำรของศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์และรำยงำนกำรปฏบัิตงิำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำร

ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยห์รอืคณะกรรมกำรทีไ่ดรั้บมอบหมำย 



 

 2.12 มรีะเบยีบหรอืขอ้บังคับของศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์และกำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรก ำหนดหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลง

ระเบยีบหรอืขอ้บังคับดังกลำ่ว รวมถงึกำรจัดใหม้กีำรรับฟังควำมคดิเห็นจำกสมำชกิ ผูล้งทนุ หรอืบคุคลซึง่เกีย่วขอ้งกับศนูยซ์ือ้

ขำยหลักทรัพย ์ทีเ่ป็นไปตำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 2.13 มหีนังสอืยนิยอมใหพ้นักงำนเจำ้หนำ้ทีเ่ขำ้ไปในสถำนทีป่ระกอบธรุกจิหรอืเขำ้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอือปุกรณ์อืน่ใด  

เพือ่ตรวจสอบฐำนะกำรเงนิ กำรด ำเนนิงำน สนิทรัพย ์หรอืขอ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของผูข้อรับใบอนุญำต 

 

หมำยเหต ุ

1. ผูป้ระสงคจ์ะประกอบกำรเป็นศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยต์อ้งไดร้ับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำร ก.ล.ต. โดยใหย้ืน่แบบค ำขอเป็น

หนังสอืตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. พรอ้มเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอตำมทีก่ ำหนดผ่ำนระบบอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ซึง่มเีงือ่นไขดังตอ่ไปนี ้

 1.1 ผูย้ืน่ค ำขอตอ้งมบัีญชผูีใ้ชง้ำนส ำหรับนติบิคุคลหรอืคณะบคุคล (company account) และแจง้แตง่ตัง้ผูเ้กีย่วขอ้งในกำร

น ำสง่ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์ผ่ำนระบบอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่https://www.sec.or.th/ca  

 1.2 เมือ่เอกสำรในขอ้ 1.1 ไดรั้บกำรอนุมัตจิำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้ ผูย้ืน่ค ำขอจะไดรั้บสทิธิใ์นกำรเขำ้ถงึระบบกำรให ้

ใบอนุญำต (e-submission) โดยผูย้ืน่ค ำขอตอ้งยืน่เอกสำรและหลักฐำนประกอบผ่ำนระบบดังกลำ่วใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

 1.3 ผูย้ืน่ค ำขอช ำระค่ำธรรมเนียมค ำขออนุญำต 

 

2. ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตรวจสอบวำ่เอกสำรทีย่ืน่ผ่ำนระบบอเิล็กทรอนกิสล์งนำมโดยผูม้อี ำนำจผูกพันหรอืไม ่และตรวจสอบควำม

ถกูตอ้งครบถว้นของเอกสำรและหลักฐำนประกอบตำมคูม่อืส ำหรับประชำชน 

 

3. กรณีเอกสำรถกูตอ้งครบถว้น ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะมหีนังสอืรับค ำขอและจะระบวัุนทีเ่ริม่พจิำรณำ 

 

4. ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะยังไมพ่จิำรณำค ำขอและยังไมนั่บเวลำด ำเนนิงำน จนกวำ่ผูย้ืน่ค ำขอจะด ำเนนิกำรแกไ้ขค ำขอ 

หรอืยืน่เอกสำรครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 180 วัน 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบควำมถกูตอ้งครบถว้นของแบบค ำขอรับใบอนุญำต
และเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอ 

1 วัน ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

2) กำรพจิำรณำ 
1. ฝ่ำยงำนด ำเนนิกำรตรวจสอบรำยละเอยีด สรุปขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ 
วเิครำะหข์อ้มลู และหำรอืผูบั้งคับบัญชำ รวมถงึขอควำมเห็นจำก

ผูเ้ชีย่วชำญหรอืฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง (ถำ้ม)ี ในค ำขอและเอกสำร
หลักฐำนทีไ่ดร้ับ 
2.  ในกรณีทีเ่ห็นวำ่ยังไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ด ำเนนิกำรแจง้ผูย้ืน่ค ำขอรับใบอนุญำตด ำเนนิกำรแกไ้ข 
ควำมบกพร่องดังกลำ่วใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด  
หำกพน้ก ำหนดเวลำดังกลำ่วแลว้ ผูย้ืน่ค ำขอรับใบอนุญำตไม่แกไ้ข
ใหถ้กูตอ้งหรอืครบถว้น จะถอืวำ่ผูย้ืน่ค ำขอรับใบอนุญำตไมป่ระสงค์ 
จะด ำเนนิกำรตอ่ไป ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะจ ำหน่ำยเรือ่งออกจำก 
สำรบบ 
3. ในกรณีทีม่เีหตสุงสัย ส ำนักงำน ก.ล.ต. อำจขอใหผู้ย้ืน่ค ำขอ
ชีแ้จงเพิม่เตมิ 
4. ผูย้ืน่ค ำขอเขำ้แสดงกำรท ำงำนของระบบงำนตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต.  
5. จัดท ำวำระเสนอตอ่ผูบ้รหิำรระดับสงู 

119 วัน ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
 

3) กำรพจิำรณำ 
ผูบ้รหิำรระดับสงูพจิำรณำวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

4) กำรพจิำรณำโดยคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. พจิำรณำค ำขอรับใบอนุญำต 

60 วัน ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

1) หมวดหมูเ่อกสำร: แบบฟอรม์ค ำขอ 
เอกสำร: แบบค ำขอรบัใบอนุญำตจดัต ัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี  



 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

2) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: หนงัสอืน ำสง่เอกสำรแบบค ำขอรบัใบอนุญำต 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

3) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  ขอ้ตกลงจดัต ัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์ซึง่มขีอ้ตกลงอยำ่งนอ้ยเกีย่วกบัวตัถุประสงค ์ 

สทิธ ิหนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบระหวำ่งสมำชกิผูก้อ่ต ัง้ และเหตุทีจ่ะเลกิศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

4) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  หนงัสอืมอบอ ำนำจใหน้ติบุิคคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรบัใบอนุญำต ซึง่ไดร้บัมอบอ ำนำจจำก 

ผูข้อรบัใบอนุญำต เป็นผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนและเพือ่ผูข้อรบัใบอนุญำต 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ - 

5) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: ขอ้มูลกรรมกำรและบุคลำกร*ของศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 
* ไดแ้ก ่ผูบ้รหิำร ทีป่รกึษำ และผูร้ับผดิชอบสงูสดุในงำนเกีย่วกับกำรก ำกับดแูลกำรปฏบิัตงิำน 

6) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรอืน่ทีร่ัฐออกให ้
เอกสำร:  ส ำเนำใบอนุญำตท ำงำน (work permit) ของบุคคลทีจ่ะเป็นกรรมกำรหรอืบุคลำกร 

ของศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์(กรณไีมม่สีญัชำตไิทย) 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณี 
                                 กรณีไม่มสีัญชำตไิทย 
เอกสำร: ส ำเนำ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ เอกสำรส ำเนำตอ้งลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งทกุหนำ้ 

7) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรอืน่ทีร่ัฐออกให ้
เอกสำร: ส ำเนำหนงัสอืเดนิทำงของกรรมกำรทีล่งนำมในแบบค ำขอรบัใบอนุญำต  
              (กรณไีมม่สีญัชำตไิทย)  
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณี 
                                 กรณีไม่มสีัญชำตไิทย 
เอกสำร: ส ำเนำ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ เอกสำรส ำเนำตอ้งลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งทกุหนำ้ 

8) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  แผนผงัแสดงกำรจดัโครงสรำ้งองคก์รของศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัยท์ ีแ่สดงใหเ้ห็นถงึกำรแบง่

หนว่ยงำนหรอืสำยงำนตำ่ง ๆ ภำยในศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์ต ำแหนง่ และจ ำนวนบุคลำกร 
ในแตล่ะหนว่ยงำนหรอืสำยงำนตำ่ง ๆ รวมท ัง้ขอบเขตควำมรบัผดิชอบของหนว่ยงำนหรอื 
สำยงำนดงักลำ่ว 

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี  



 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

9) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: แผนกำรด ำเนนิงำน และประมำณกำรคำ่ใชจ้ำ่ย 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

10) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: เงนิทนุในกำรประกอบธุรกจิ 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

11) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  ระบบงำนในกำรใหบ้รกิำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ ีส่ง่เสรมิและรกัษำควำมม ัน่คง ควำมมปีระสทิธภิำพ 

ตลอดจนควำมเป็นธรรมในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ไดแ้ก ่
(1) ระบบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ ีส่ำมำรถรองรบัปรมิำณกำรซือ้ขำยไดอ้ยำ่งเพยีงพอ  
และแนวทำงในกำรขยำยระบบงำนเพือ่รองรบัปรมิำณกำรซือ้ขำยทีอ่ำจเพิม่ขึน้ในอนำคต 
(2) ระบบบนัทกึและเผยแพรข่อ้มูลเกีย่วกบักำรเสนอรำคำ (pre-trade information)  
และกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(post-trade information) 
(3) ระบบก ำกบัตรวจสอบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
(4) ระบบกำรช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัย ์และระบบกำรรบัฝำกและถอนหลกัทรพัย ์

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

12) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  หลกัเกณฑแ์ละมำตรกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิงำนของศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์ไดแ้ก ่

(1)  หลกัเกณฑก์ำรรบัสมำชกิ และหลกัเกณฑท์ีส่มำชกิตอ้งปฏบิตัใินกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
รวมท ัง้มำตรกำรก ำกบัดแูลและลงโทษสมำชกิทีฝ่่ำฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งักลำ่ว 
(2)  หลกัเกณฑก์ำรรบัหลกัทรพัย ์กำรด ำรงสถำนะ และกำรเพกิถอนหลกัทรพัยอ์อกจำก 
ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรสรำ้งหลกัธรรมำภบิำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั
ทีอ่อกหลกัทรพัย ์ ท ัง้นี ้หลกัเกณฑก์ำรรบัหลกัทรพัยด์งักลำ่วตอ้งมขีอ้ก ำหนดทีจ่ะไมร่บั
หลกัทรพัยท์ ีม่กีำรซือ้ขำยในศูนยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัยอ์ืน่มำซือ้ขำยในศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
(3)  มำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทำงดำ้นเทคโนโลย ี(IT Risk) และควำมเสีย่ง 
ดำ้นภยัคกุคำมไซเบอร ์(Cyber Risk) ทีเ่พยีงพอ โดยตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมประกำศ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. วำ่ดว้ยขอ้ก ำหนดในรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรจดัใหม้รีะบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รวมท ัง้แนวปฏบิตัทิ ีอ่อกตำมประกำศดงักลำ่ว โดยอนุโลม 
(4)  มำตรกำรในกำรป้องกนัและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(5)  มำตรกำรรกัษำควำมลบัของสมำชกิและผูใ้ชบ้รกิำร 
(6)  มำตรกำรป้องกนัศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของ 
ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์จำกกำรแสวงหำประโยชนจ์ำกกำรปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยมชิอบ  
(7)  มำตรกำรจดักำรขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พพิำททีเ่กดิขึน้อนัเนือ่งมำจำกกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัยใ์นศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์หรอืเกดิจำกกำรใชบ้รกิำรโดยศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
(8)  ระบบงำนในกำรควบคมุดแูลกำรปฏบิตังิำนของศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
รวมถงึขอ้ก ำหนดในสว่นนีไ้ดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ ซึง่เป็นอสิระจำกกำรบรหิำรจดักำรของ 
ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์และรำยงำนกำรปฏบิตังิำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรศนูยซ์ือ้ขำย
หลกัทรพัยห์รอืคณะกรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
(9)  มำตรกำรรองรบัเมือ่เกดิกรณีฉุกเฉนิทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 
โดยระบุกรณีฉุกเฉนิใหค้รอบคลุมถงึเหตกุำรณ์ตำ่ง ๆ ตลอดจนข ัน้ตอนกำรด ำเนนิกำร 
และผูร้บัผดิชอบในแตล่ะกรณีใหช้ดัเจน 

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 



 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

13) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  กำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักำรซือ้ขำย โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งครอบคลุมเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1)  ข ัน้ตอนและวธิกีำรซือ้ขำยของศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์โดยตอ้งมกีำรเปิดเผยกำร
จดัล ำดบัและกำรจบัคูค่ ำส ัง่ซือ้ขำยดว้ย 
(2)  ประเภทหลกัทรพัยท์ ีส่ำมำรถซือ้ขำยบนศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์รวมถงึขอ้จ ำกดั 
หรอืเงือ่นไขตำ่ง ๆ ของหลกัทรพัยใ์นแตล่ะประเภท 
(3)  ขอ้มูลกำรซือ้ขำยใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. 

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

14) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์พรอ้มเอกสำรทีแ่สดงใหเ้ห็นวำ่มกีำรรบัฟงั 

ควำมคดิเห็นจำกผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งแลว้ 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 

ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

15) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: รำยละเอยีดอืน่ทีผู่ข้อรบัใบอนุญำตประสงคจ์ะแจง้เพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ยืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นกลุม่ผูข้อรับใบอนุญำต ซึง่ไดร้ับ 
มอบอ ำนำจจำกผูข้อรับใบอนุญำต พรอ้มประทับตรำ (ถำ้ม)ี 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยะเอยีดคำ่ธรรมเนยีม 

1) คำ่ธรรมเนยีมค ำขอรบัใบอนุญำตจดัต ัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
รำยละเอยีด: ค ำขอละ 50,000 บำท (หมำยเหต:ุ ช ำระในวันทีย่ืน่ค ำขอ) 
ชอ่งทำงช ำระคำ่ธรรมเนยีม: - 
คำ่ธรรมเนยีม: 50,000 
ประเภทคำ่ธรรมเนยีม: บำท 

2) คำ่ธรรมเนยีมใบอนุญำตจดัต ัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์
รำยละเอยีด: 1,000,000 บำท (หมำยเหต:ุ ช ำระในวันทีไ่ดรั้บใบอนุญำต) 
ชอ่งทำงช ำระคำ่ธรรมเนยีม: - 
คำ่ธรรมเนยีม: 1,000,000 
ประเภทคำ่ธรรมเนยีม: บำท 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน 

1) หนว่ยงำน ณ จุดยืน่ค ำขอ: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์
333/3 ถนนวภิำวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

2) ไปรษณีย:์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์
333/3 ถนนวภิำวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

3) โทรศพัท:์ 1207 หรอื 0-2033-9999 

4) อเีมล: complaint@sec.or.th 

5) ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในภำครัฐ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู่ 4 อำคำรซอฟตแ์วร ์ปำรค์ ถนนแจง้วัฒนะ ต ำบลคลองเกลอื อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สำยด่วน 1206 / โทรศัพท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900, 1904-7 / โทรสำร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

http://www.facebook.com/PACC.GO.TH

