
 

คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนกัหกับญัช ี
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หน่วยงำนทีไ่มไ่ดส้ังกัดกระทรวง 

ชือ่กระบวนงำน : กำรขอรับใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ี

หมวดหมูก่ระบวนงำน : อนุญำต/ออกใบอนุญำต/รับรอง 

ประเภทกระบวนงำน : กระบวนงำนบรกิำรทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

ระดับผลกระทบ : บรกิำรทีม่คีวำมส ำคัญดำ้นเศรษฐกจิ/สังคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร : สว่นกลำง 

 

กฎหมำย :  1.  ศักดิก์ฎหมำย : กฎหมำยแมบ่ท 

      ประเภทกฎหมำย : พระรำชบัญญัต ิ(พ.ร.บ.) 

  กฎหมำย : พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

  

 

 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

เว็บไซต/์e-service:  
ระบบอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. (“ระบบ E-Submission”) หรอืโทรศัพท ์1207 หรอื 0 2033 9999 

URL: https://web-esubmission.sec.or.th/ 
หมำยเหต:ุ เปิดใหบ้รกิำรวันจันทร ์ถงึ วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุดทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) ตัง้แตเ่วลำ 08:30 - 15:00 น. 

 

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

 

1.  ผูย้ืน่ค ำขอตอ้งเป็นธนำคำรพำณชิย ์ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์ศนูยซ์ือ้ขำยสัญญำ ส ำนักหักบัญชสีัญญำ สถำบันกำรเงนิทีม่ี

กฎหมำยเฉพำะจัดตัง้ขึน้ บรษัิททีจ่ัดตัง้ขึน้ใหมเ่พือ่ขอรับใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ีหรอืผูท้ีอ่ยูร่ะหวำ่งยืน่ค ำ

ขอรับใบอนุญำตจัดตัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพย ์และตอ้งมใิชผู่ป้ระกอบกำรเป็นศนูยรั์บฝำกหลักทรัพย ์

 

2.  ผูข้อรับใบอนุญำตจะไดร้ับใบอนุญำตตอ่เมือ่มคีณุสมบัตแิละเป็นไปตำมหลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 

 

 2.1 มทีนุจดทะเบยีนซึง่ช ำระแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 300 ลำ้นบำท  ทัง้นี้ ในกรณีไมม่ทีนุจดทะเบยีนใหพ้จิำรณำจำกสว่นของ

เจำ้ของในรอบปีบัญชลีำ่สดุ หำกไมม่สีว่นของเจำ้ของใหพ้จิำรณำจำกทนุในกำรด ำเนนิงำน 

 

 2.2 แสดงไดว้ำ่ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยซ์ ึง่จะใชบ้รกิำรส ำนักหักบัญชทีีจ่ะจัดตัง้ขึน้ ไดรั้บใบอนุญำตหรอือยูร่ะหวำ่งยืน่ขอรับ

ใบอนุญำตจัดตัง้ศนูยซ์ือ้ขำยหลักทรัพยจ์ำกคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

 

 2.3 แสดงไดว้ำ่จะมรีะบบงำนทีม่คีวำมพรอ้มในกำรประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ีอยำ่งนอ้ยตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุวำ่ดว้ยหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญชหีลักทรัพยแ์ละ 

ศนูยร์ับฝำกหลักทรัพย ์

 

 2.4 แสดงไดว้ำ่จะใหบ้รกิำรเฉพำะหลักทรัพยท์ีม่ไิดเ้ป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 2.5 แสดงไดว้ำ่จะมกีำรน ำนวัตกรรม (innovative financial services) มำใชใ้นกำรประกอบกำร ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่

โครงสรำ้งพืน้ฐำนของตลำดทนุไทย 

 

 2.6 ไมม่เีหตอุันควรเชือ่ไดว้่ำมฐีำนะทำงกำรเงนิทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำย หรอืมพีฤตกิำรณ์อืน่ทีแ่สดงใหเ้ห็นวำ่อยูใ่น

ระหวำ่งประสบปัญหำทำงกำรเงนิ รวมทัง้ไมม่เีหตอุันควรเชือ่ไดว้่ำมขีอ้บกพร่องหรอืมคีวำมไมเ่หมำะสมเกีย่วกับกำรควบคมุและ

กำรปฏบัิตงิำนอันดขีองธรุกจิ 

 

 2.7 ในกรณีทีผู่ข้อรับใบอนุญำตมกีำรประกอบธรุกจิอืน่หรอืประสงคจ์ะประกอบธรุกจิอืน่ ตอ้งมคีณุสมบัตเิพิม่เตมิดังตอ่ไปนี้ 

  (ก)  แสดงไดว้ำ่มทีนุจดทะเบยีนซึง่ช ำระแลว้หรอืสว่นของเจำ้ของในรอบปีบัญชลี่ำสดุหรอืทนุในกำรด ำเนนิงำนเพยีงพอ

ส ำหรับกำรประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่แยกตำ่งหำกจำกทนุจดทะเบยีนซึง่ช ำระแลว้หรอืสว่นของเจำ้ของในรอบปีบัญชลีำ่สดุหรอืทนุใน

กำรด ำเนนิงำนส ำหรับกำรประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ี

  (ข)  ธรุกจิอืน่ของผูข้อรับใบอนุญำตตอ้ง 

    1.  เป็นกจิกำรทีเ่กีย่วเนื่อง เป็นประโยชน์ หรอืสนับสนุนกำรประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ี 

    2.  ไมม่คีวำมเสีย่งตอ่ทรัพยส์นิของสมำชกิหรอืผูใ้ชบ้รกิำร เวน้แตจ่ะแสดงไดว้ำ่สำมำรถจัดใหม้รีะบบในกำร

ควบคมุควำมเสีย่งตอ่ทรัพยส์นิของสมำชกิหรอืผูใ้ชบ้รกิำรไดอ้ย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม 

    3.  ไมม่ลัีกษณะทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับกำรประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ีเวน้แตจ่ะ

แสดงไดว้ำ่สำมำรถจัดใหม้รีะบบในกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในเรือ่งดังกลำ่วไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 



 

  (ค)  งบกำรเงนิประจ ำปีงวดกำรบัญชปีีลำ่สดุของผูข้อรับใบอนุญำตตอ้งผ่ำนกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผูส้อบ

บัญชทีีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ใหค้วำมเห็นชอบ  

  (ง)  สำมำรถด ำรงเงนิกองทนุและกันเงนิส ำรองไดต้ำมหลักเกณฑข์องกฎหมำยทีจ่ัดตัง้นติบิคุคลนัน้ หรอืกฎหมำยที่

ควบคมุกำรประกอบธรุกจิของนติบิคุคลนัน้  ทัง้นี้ ในกรณีไมม่เีงนิกองทนุและเงนิส ำรองใหพ้จิำรณำจำกทนุในกำรด ำเนนิงำน 

  (จ)  ไดรั้บควำมยนิยอมใหป้ระกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญชจีำกหน่วยงำนทีค่วบคมุกำรประกอบธรุกจิอืน่ของนติบิคุคลนัน้   

  

 2.8 ไมม่ปีระวัตดัิงตอ่ไปนี้ ในชว่งระยะเวลำ 6 เดอืนกอ่นวันทีย่ืน่ค ำขอรับใบอนุญำต 

  (ก)  เคยถกูคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ปฏเิสธกำรใหใ้บอนุญำตหรอืเพกิถอนใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ี

  (ข)  เคยถอนค ำขอรับใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญชใีนระหวำ่งกำรพจิำรณำค ำขอ 

  (ค)  เคยถกูส ำนักงำน ก.ล.ต. จ ำหน่ำยเรือ่งออกจำกสำรบบเนื่องจำกไมแ่กไ้ขควำมบกพร่องใหแ้ลว้เสร็จภำยใน

ระยะเวลำทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดตำมขอ้ 7 ของประกำศวำ่ดว้ยหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรขอรับใบอนุญำต 

และกำรออกใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ี

 

 2.9 ไมอ่ยูร่ะหวำ่งถกูกลำ่วโทษโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอือยูร่ะหวำ่งถกูด ำเนนิคดอีันเนื่องจำกกรณีทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต.

กลำ่วโทษในควำมผดิเกีย่วกับกำรประกอบธรุกจิหลักทรัพย ์ธรุกจิสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ หรอืธรุกจิสนิทรัพยด์จิทิัล โดยไม่ได ้

รับอนุญำตหรอืไม่ไดร้ับจดทะเบยีน 

 

 2.10 ไมเ่ป็นผูท้ีศ่ำลมคี ำพพิำกษำถงึทีส่ดุในควำมผดิเกีย่วกับกำรประกอบธรุกจิหลักทรัพย ์ธรุกจิสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 

หรอืธรุกจิสนิทรัพยด์จิทิัล โดยไมไ่ดรั้บอนุญำตหรอืไม่ไดรั้บจดทะเบยีน เวน้แตจ่ะพน้โทษตำมค ำพพิำกษำถงึทีส่ดุแลว้ไมน่อ้ย

กวำ่ 10 ปี 

 

 2.11 มหีนังสอืยนิยอมใหพ้นักงำนเจำ้หนำ้ทีเ่ขำ้ไปในสถำนทีป่ระกอบธรุกจิ หรอืเขำ้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอือปุกรณ์อืน่ใด 

เพือ่ตรวจสอบฐำนะกำรเงนิ กำรด ำเนนิงำน สนิทรัพย ์หรอืขอ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของผูข้อรับใบอนุญำตไดต้ำมขอ้ 6 ของ

ประกำศวำ่ดว้ยหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรขอรับใบอนุญำตและกำรออกใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญช ี

 

หมำยเหต ุ

1. ผูป้ระสงคจ์ะประกอบกำรเป็นส ำนักหักบัญชตีอ้งไดรั้บใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำร ก.ล.ต. โดยใหย้ืน่แบบค ำขอเป็นหนังสอื

ตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. พรอ้มเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอตำมทีก่ ำหนดผ่ำนระบบอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึง่มี

เงือ่นไขดังตอ่ไปนี้ 

 1.1 ผูย้ืน่ค ำขอตอ้งมบัีญชผูีใ้ชง้ำนส ำหรับนติบิคุคลหรอืคณะบคุคล (company account) และแจง้แตง่ตัง้ผูเ้กีย่วขอ้งในกำร

น ำสง่ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์ผ่ำนระบบอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่https://www.sec.or.th/ca  

 1.2 เมือ่เอกสำรในขอ้ 1.1 ไดรั้บกำรอนุมัตจิำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้ ผูย้ืน่ค ำขอจะไดรั้บสทิธิใ์นกำรเขำ้ถงึระบบกำรให ้

ใบอนุญำต (e-submission) โดยผูย้ืน่ค ำขอตอ้งยืน่เอกสำรและหลักฐำนประกอบผ่ำนระบบดังกลำ่วใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

 1.3 ผูย้ืน่ค ำขอช ำระค่ำธรรมเนียมค ำขออนุญำต 

 

2. ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตรวจสอบวำ่เอกสำรทีย่ืน่ผ่ำนระบบอเิล็กทรอนกิสล์งนำมโดยผูม้อี ำนำจผูกพันหรอืไม ่และตรวจสอบควำม

ถกูตอ้งครบถว้นของเอกสำรและหลักฐำนประกอบตำมคูม่อืส ำหรับประชำชน 

 

3. กรณเีอกสำรถกูตอ้งครบถว้น ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะมหีนังสอืรับค ำขอและจะระบวัุนทีเ่ริม่พจิำรณำ 

 

4. ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะยังไมพ่จิำรณำค ำขอและยังไมนั่บเวลำด ำเนนิงำน จนกวำ่ผูย้ืน่ค ำขอจะด ำเนนิกำรแกไ้ขค ำขอ 

หรอืยืน่เอกสำรครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 180 วัน 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบควำมถกูตอ้งครบถว้นของแบบค ำขอรับ
ใบอนุญำตและเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอ 

1 วัน ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

2) กำรพจิำรณำ 
1. ฝ่ำยงำนด ำเนนิกำรตรวจสอบรำยละเอยีด สรุปขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ 
วเิครำะหข์อ้มลูและหำรอืผูบั้งคับบัญชำ รวมถงึขอควำมเห็นจำก
ผูเ้ชีย่วชำญหรอืฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง (ถำ้ม)ี ในค ำขอและเอกสำร
หลักฐำนทีไ่ดร้ับ 
2.  ในกรณีทีเ่ห็นวำ่ยังไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ด ำเนนิกำรแจง้ผูย้ืน่ค ำขอรับใบอนุญำตด ำเนนิกำรแกไ้ข 
ควำมบกพร่องดังกลำ่วใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด  
หำกพน้ก ำหนดเวลำดังกลำ่วแลว้ ผูย้ืน่ค ำขอรับใบอนุญำตไม่แกไ้ข
ใหถ้กูตอ้งหรอืครบถว้น จะถอืวำ่ผูย้ืน่ค ำขอรับใบอนุญำตไมป่ระสงค์ 
จะด ำเนนิกำรตอ่ไป ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะจ ำหน่ำยเรือ่งออกจำก 

119 วัน ส ำนักงำน ก.ล.ต. 



 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

สำรบบ 
3. ในกรณีทีม่เีหตสุงสัย ส ำนักงำน ก.ล.ต. อำจขอใหผู้ย้ืน่ค ำขอ
ชีแ้จงเพิม่เตมิ 
4. ผูย้ืน่ค ำขอเขำ้แสดงกำรท ำงำนของระบบงำนตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต.  
5. จัดท ำวำระเสนอตอ่ผูบ้รหิำรระดับสงู 

3) กำรพจิำรณำโดยคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. พจิำรณำค ำขอรับใบอนุญำต 

60 วัน ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

1) หมวดหมูเ่อกสำร: แบบฟอรม์ค ำขอ 
เอกสำร: แบบค ำขอรบัใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนกัหกับญัช ี
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 

หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี  

2) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: หนงัสอืน ำสง่เอกสำรแบบค ำขอรบัใบอนุญำต 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

3) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ และขอ้มูลผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณี  
                                  (ถำ้ม)ี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

4) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 

เอกสำร: ขอ้มูลกรรมกำร ผูบ้รหิำร ทีป่รกึษำ และผูร้บัผดิชอบสูงสุดในงำนเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูล 
              กำรปฏบิตังิำน 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

5) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรอืน่ทีร่ัฐออกให ้
เอกสำร:  ส ำเนำใบอนุญำตท ำงำน (work permit) ของบุคคลทีจ่ะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร ทีป่รกึษำ 

และผูร้บัผดิชอบสูงสุดในงำนเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (กรณีไมม่สีญัชำตไิทย) 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณี 
                                 กรณีไม่มสีัญชำตไิทย 
เอกสำร: ส ำเนำ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ เอกสำรส ำเนำตอ้งลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งทกุหนำ้ 

6) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรอืน่ทีร่ัฐออกให ้
เอกสำร:  เอกสำรกำรตรวจสอบกำรเป็นบุคคลลม้ละลำยของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ทีป่รกึษำ  

และผูร้บัผดิชอบสูงสุดในงำนเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนทกุรำย จำกกรมบงัคบัคด ี
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ - 

7) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรอืน่ทีร่ัฐออกให ้
เอกสำร: ส ำเนำหนงัสอืเดนิทำงของกรรมกำรทีล่งนำมในแบบค ำขอรบัใบอนุญำต  
              (กรณไีมม่สีญัชำตไิทย)  
รำยละเอยีด: - 



 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณ ี
                                 กรณีไม่มสีัญชำตไิทย 
เอกสำร: ส ำเนำ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ เอกสำรส ำเนำตอ้งลงนำมรับรองควำมถกูตอ้งทกุหนำ้ 

8) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: แผนกำรด ำเนนิงำน และประมำณกำรคำ่ใชจ้ำ่ย 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

9) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: เงนิทนุในกำรประกอบธุรกจิ 
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

10) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: งบกำรเงนิประจ ำปีงวดลำ่สุด ทีผู่ส้อบบญัชทีีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. เห็นชอบไดต้รวจสอบ 
  และแสดงควำมเห็นแลว้ 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ส ำหรับผูย้ืน่ค ำขอทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทมำกอ่นปีปฏทินิปัจจุบัน 

11) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  ระบบงำนท ัว่ไป: (1) กำรบรหิำรกจิกำรทีด่แีละโครงสรำ้งกำรจดัองคก์ร (2) กำรบรหิำร 

ควำมเสีย่งโดยรวม  (3) กำรบรหิำรจดักำรกรณีทีม่กีำรเชือ่มโยงกำรใหบ้รกิำรกบัผูท้ ี่
เกีย่วขอ้ง (4) กำรจดักำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรเก็บรกัษำขอ้มูลและเอกสำร  
(5) กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีน (6) กำรบรหิำรควำมตอ่เนือ่งในกำรด ำเนนิธุรกจิและควำมม ัน่คง 
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ (7) กำรใชบ้รกิำรจำกผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก 
(outsourcing) 

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

12) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  ระบบงำนเฉพำะส ำนกัหกับญัช:ี (1) ระบบและข ัน้ตอนในกำรช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัย ์

โดยยอ่ (2) ข ัน้ตอนในรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัย ์ 
(3) มำตรกำรบรหิำรและตดิตำมควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัย ์ 
(4) ระบบก ำกบัตรวจสอบฐำนะทำงกำรเงนิและกำรช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัยข์อง
สมำชกิและลูกคำ้ (5) กำรดแูลรกัษำทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัมำหรอืมไีวเ้พือ่สมำชกิ 

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

13) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  รำ่งหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส ำนกัหกับญัช:ี (1) สมำชกิ (2) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

(3) กำรช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัย ์และกำรวำงหลกัประกนั (4) กำรด ำเนนิกำรกรณี 
มกีำรผดินดัช ำระรำคำและสง่มอบหลกัทรพัย ์(5) เงนิกองทนุ clearing fund  
(6) เหตขุดัขอ้งทีม่ผีลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนของส ำนกัหกับญัช ี

รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: ทกุกรณี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

14) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร:  ขอ้มูลเพิม่เตมิ กรณีผูข้อรบัใบอนุญำตทีป่ระกอบธุรกจิอืน่อยูแ่ลว้: (1) ควำมเพยีงพอของ



 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ 

เงนิทนุ (2) ควำมยนิยอมของผูก้ ำกบัดแูล (3) เงือ่นไขเพิม่เตมิกรณีประกอบธุรกจิอืน่อยูแ่ลว้  
รำยละเอยีด: รำยละเอยีดเป็นไปตำมทีร่ะบใุนแบบค ำขอ 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณ ี
                                  มกีำรประกอบธรุกจิอืน่ 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

15) หมวดหมูเ่อกสำร: เอกสำรเพิม่เตมิ 
เอกสำร: รำยละเอยีดอืน่ทีผู่ข้อรบัใบอนุญำตประสงคจ์ะแจง้เพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี 
รำยละเอยีด: - 
ประเภทกำรใชเ้อกสำร: เฉพำะกรณี 
                                  (ถำ้ม)ี 
เอกสำร: ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 
ไฟลเ์อกสำรตวัอยำ่ง: - 
หมำยเหต:ุ ผูย้ืน่ค ำขอลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพันนติบิคุคลพรอ้มประทับตรำผูย้ืน่ค ำขอ (ถำ้ม)ี 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยะเอยีดคำ่ธรรมเนยีม 

1) คำ่ธรรมเนยีมค ำขอรบัใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนกัหกับญัช ี
รำยละเอยีด: ค ำขอละ 50,000 บำท (หมำยเหต:ุ ช ำระในวันทีย่ืน่ค ำขอ) 
ชอ่งทำงช ำระคำ่ธรรมเนยีม: - 
คำ่ธรรมเนยีม: 50,000 
ประเภทคำ่ธรรมเนยีม: บำท 

2) คำ่ธรรมเนยีมใบอนุญำตประกอบกำรเป็นส ำนกัหกับญัช ี
รำยละเอยีด: 1,000,000 บำท (หมำยเหต:ุ ช ำระในวันทีไ่ดรั้บใบอนุญำต) 
ชอ่งทำงช ำระคำ่ธรรมเนยีม: - 
คำ่ธรรมเนยีม: 1,000,000 
ประเภทคำ่ธรรมเนยีม: บำท 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน 

1) หนว่ยงำน ณ จุดยืน่ค ำขอ: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์
333/3 ถนนวภิำวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

2) ไปรษณีย:์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์
333/3 ถนนวภิำวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

3) โทรศพัท:์ 1207 หรอื 0-2033-9999 

4) อเีมล: complaint@sec.or.th 

5) ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300  

6) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในภำครัฐ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู่ 4 อำคำรซอฟตแ์วร ์ปำรค์ ถนนแจง้วัฒนะ ต ำบลคลองเกลอื อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 
- สำยด่วน 1206 / โทรศัพท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900, 1904-7 / โทรสำร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

http://www.facebook.com/PACC.GO.TH

