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ข้อบังคับกองทุน 
ข้อบังคับกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ (“กองทุน”) ฉบับนี ้ มีขึ ้นสำหรับกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ (ระบุ)  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งเป็นกองทุนหลายนายจ้าง โดยให้บังคับใช้ข้อบังคับกองทุนนี้ตั ้งแต่วันที่นายทะเบียน 
รับจดทะเบียน และออกใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนข้อบังคับฉบับนี้เป็นต้นไป 

ข้อบังคับของกองทุนนี้ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
(1) ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 – การจัดตั้งและจัดการกองทุน ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามข้อกำหนด  

ในเอกสารฉบับนี้ รวมถึงเอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 
(2) ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 – ข้อกำหนดเฉพาะส่วนนายจ้าง ซึ่งเป็นข้อกำหนดของนายจ้างแต่ละราย

และลูกจ้างท่ีเข้าร่วมในกองทุนนี้ รวมถึงเอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 
 

ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 – การจัดตั้งและจัดการกองทุน 
 
1. การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และการเข้าร่วมเป็นนายจ้างและสมาชิกของกองทุน 

1.1 การจัดตั้ง 
      กองทุนนี้จัดตั้งขึ้นโดยการตกลงร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดยลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกของ

กองทุนตกลงจ่ายเงินสะสม และนายจ้างตกลงจ่ายเงินสมทบ เข้ากองทุนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
กองทุนนี้ และให้บริษัทจัดการนำเงินสะสมและเงินสมทบไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามรายละเอียดที่ปรากฏไว้
ในสัญญาแต่งตั้งบริษัทจัดการ โดยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ระบุ) ซึ่งจดทะเบียนแล้วนี้ เป็นกองทุนหลายนายจ้าง  
ซึ่งประกอบด้วยนายจ้างดังมีรายชื่อตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับ และในการเข้าร่วมเป็นนายจ้างของกองทุน 
นายจ้างตกลงยอมรับ ผูกพัน และจะปฏิบัติตามข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุน   

      ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกองทุนเป็นผู้ยื ่นขอจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนต่อนายทะเบียนตามความ 
ในกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยข้อบังคับกองทุนให้มีผลใช้บังคับเม่ือนายทะเบียนรับจดทะเบียนแล้ว 
 1.2 การเข้าร่วมเป็นนายจ้างและสมาชิกของกองทุน 
       1.2.1 นายจ้างและลูกจ้างของนายจ้างรายนั้น ตกลงกันจะเข้าร่วมในกองทุนนี้ ซึ่งเป็นไปตามที่
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคัดเลือกกองทุนให้กับลูกจ้าง โดยนายจ้างแต่ละรายต้องจัดให้มีข้อบังคับกองทุน
ส่วนที ่2 และแจ้งความจำนงต่อบริษัทจัดการในการเข้าร่วมในกองทุนนี้ ซึ่งจะมีผลเมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนแล้ว 
 1.2.2 ลูกจ้างสามารถเข้าร่วมในนโยบายการลงทุนอื ่นในกองทุนหรือเลือกเข้าร่วมในกองทุน  
หลายนายจ้างประเภท pooled fund อ่ืนได้ นอกเหนือจากนโยบายการลงทุนหรือกองทุนที่คณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนคัดเลือกให้กับลูกจ้าง โดยนโยบายการลงทุนหรือกองทุนดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนและนายจ้าง ซึ ่งเป็นไปตามข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 2.2 ของแต่ละ 
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รายนายจ้าง  ทั้งนี้ นายจ้างดังกล่าวต้องจัดให้มีข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 และแจ้งความจำนงต่อบริษัทจัดการ  
ในการเข้าร่วมในกองทุนนี้ ซึ่งจะมีผลเมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนแล้ว  

1.3 ที่ตั้ง 
      สำนักงานกองทุนตั้งอยู่เลขที่ (ระบุ) 
1.4 วัตถุประสงค์ 
      กองทุนนี้จัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวให้แก่ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกกองทุน และเพื่อเป็น

หลักประกันแก่ลูกจ้างดังกล่าวในกรณีที่เสียชีวิต ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 
1.5 รอบระยะเวลาบัญชี 
      รอบระยะเวลาบัญชีของกองทุนให้เริ ่มต้นวันที่ (ระบุวันและเดือน) และสิ้นสุด ณ วันที่ (ระบุวัน 

และเดือน) ของทุกปี 
 
2. นิยาม 
 “กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” หมายความว่า กฎหมาย กฎกระทรวง กฎเกณฑ์ ประกาศของหน่วยงานราชการ 
ประกาศของหน่วยงานที่กำกับดูแลการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 “กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ” หมายความว่า พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎกระทรวง หรือประกาศใด ๆ ของทางราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ออกตาม
กฎหมายดังกล่าว ทั้งท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีการแก้ไขหรือประกาศใช้ในภายหน้า 
 “กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์” หมายความว่า พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงกฎกระทรวง หรือประกาศใด ๆ ของทางราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ออกตามกฎหมายดังกล่าว  
ทั้งท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีการแก้ไขหรือประกาศใช้ในภายหน้า 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ (ระบุ) ซึ ่งจดทะเบียนแล้ว โดยจดทะเบียนจัดตั้ง 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยกองทุนเฉพาะส่วนแต่ละกอง และให้หมายความรวมถึง
เงินที่ลูกจ้างจ่ายสะสมและเงินที่นายจ้างจ่ายสมทบ รวมทั้งเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ และผลประโยชน์  
จากเงิน หรือทรัพย์สินดังกล่าว 
 “กองทุนเฉพาะส่วน” หมายความว่า กองทุนเฉพาะส่วนที ่อยู ่ภายใต้กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ (ระบุ)  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยจัดแบ่งตามนายจ้างแต่ละรายของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยนายจ้างแต่ละราย



4 
 

 
 

 

และสมาชิกที ่เป็นลูกจ้างของนายจ้างนั ้น และให้หมายความรวมถึง เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของ  
เงินสะสม ผลประโยชน์ของเงินสมทบ และเงินอื่นใด เฉพาะในส่วนของนายจ้างแต่ละรายและสมาชิกที่เป็นลูกจ้าง
ของนายจ้างนั้น  ทั้งนี้ ให้ถือว่ากองทุนเฉพาะส่วนเป็นส่วนหนึ่งของกองทุน 

“กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพอื ่นภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน” หมายความว่า กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพอ่ืน 
ซึ่งนายจ้างและสมาชิกซึ่งเป็นลูกจ้างของนายจ้างดังกล่าวตามข้อบังคับกองทุนนี้ ได้เข้าเป็นนายจ้างและสมาชิกของ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพอ่ืนนั้นโดยมีความผูกพันในฐานะที่เป็นนายจ้างและลูกจ้างกันเช่นเดียวกับในกองทุนนี้ 
 “การคำนวณจำนวนหน่วย” หมายความว่า การคำนวณหาจำนวนหน่วยของกองทุน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  
โดยใช้มูลค่าหน่วยของกองทุน ณ สิ้นวันของวันที่ทำการคำนวณจำนวนหน่วยของกองทุน เพื่อการเพิ่มหรือลด
จำนวนหน่วยของกองทุนในวันถัดไป 
 “การชดเชยมูลค่า” หมายความว่า การเพิ่มหรือลดจำนวนหน่วยให้แก่สมาชิก ในกรณีที่มูลค่าต่อหน่วย  
ไม่ถูกต้อง หรือการจ่ายเงินซึ่งมีมูลค่าเท่ากับส่วนต่างของมูลค่าต่อหน่วยที่ไม่ถูกต้องกับมูลค่าต่อหน่วยที่ถูกต้องแทน
การเพ่ิมหรือลดจำนวนหน่วย  
 “ข้อบังคับกองทุน” หมายความว่า ข้อบังคับของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ระบุ) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว และให้
หมายรวมถึงเอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนด้วย 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ระบุ) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 “คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของกองทุนเฉพาะส่วน
แต่ละกอง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างที่มาจากการแต่งตั้งของนายจ้างแต่ละรายและ
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกซึ่งเป็นลูกจ้างของนายจ้างรายนั้น 
 “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทำงาน  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกำหนด 
คำนวณหรือจ่ายเป็นการตอบแทนโดยวิธีใดและไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างใด แต่ไม่รวมถึงค่าล่วงเวลา ค่าทำงาน  
ในวันหยุด หรือเงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่นที ่นายจ้างหักไว้ หรือจ่ายเพิ่มเติมให้แก่ลูกจ้าง เพื่อประโยชน์  
ในการทำงาน  
 “จำนวนปีที่ทำงาน” หมายความว่า จำนวนปีที่ทำงานติดต่อกันนับตั้งแต่วันแรกที่สมาชิกเข้าทำงานกับ
นายจ้าง จนถึงวันพ้นสภาพการเป็นลูกจ้างของนายจ้าง เว้นแต่กรณีท่ีสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเนื่องจากการลาออก
จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้นับจนถึงวันที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 “จำนวนปีที่เป็นสมาชิก” หมายความว่า ระยะเวลาที่ลูกจ้างเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยเริ่มนับ
จากวันที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างอนุมัติให้เข้าเป็นสมาชิกจนถึงวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 “จำนวนหน่วย” หมายความว่า จำนวนหน่วยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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 “นายจ้าง” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังมีรายชื่อตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับกองทุน ผู้ซึ่งเป็นผู้ตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานและจ่ายค่าจ้างให้  ทั้งนี้ ไม่ว่าการตกลงนั้นจะมีสัญญาเป็น
หนังสือหรือไม่ก็ตาม 
 “นายทะเบียน” หมายความว่า บุคคลซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 “บริษัทจัดการ” หมายความว่า บริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท
การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
 “ผลประโยชน์” หมายความว่า รายได้ทุกชนิดที่เกิดจากทรัพย์สินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 “ผลประโยชน์สุทธิ” หมายความว่า ผลประโยชน์หักด้วยค่าใช้จ่ายของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 “มูลค่าต่อหน่วย” หมายความว่า มูลค่าต่อหน่วยของกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ซึ ่งคำนวณโดยนำ 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิหารด้วยจำนวนหน่วยทั้งหมด ณ วันที่คำนวณมูลค่าต่อหน่วยนั้น 
 “มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ” หมายความว่า มูลค่าทรัพย์สินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหักด้วยมูลค่าหนี้สินของ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ ่งตกลงทำงานให้กับนายจ้างแต่ละราย โดยได้รับค่าจ้าง ไม่ว่าการตกลง
ดังกล่าวจะมีสัญญาเป็นหนังสือหรือไม่ก็ตาม 
 “วันคำนวณจำนวนหน่วย (trade date)” หมายความว่า วันคำนวณจำนวนหน่วยเพื ่อเพิ ่มหรือลด 
จำนวนหน่วยให้แก่สมาชิก ซึ่งเป็นวันที่บริษัทจัดการและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพกำหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งบริษัทจัดการ 
 “สมาชิก” หมายความว่า ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อ 3. ของข้อบังคับกองทุน
นี้ รวมถึงสมาชิกที่คงเงินไว้ในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหรือขอรับเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นงวดตามข้อ 15. 
ของข้อบังคับกองทุนนี ้แล้วแต่กรณี 
 “ส่วนเฉล ี ่ยผลประโยชน์ส ุทธ ิ” หมายความว ่า จำนวนเง ินที ่จ ัดสรรให้แก่สมาช ิกเป ็นระยะ ๆ  
จากผลประโยชน์สุทธิเป็นสัดส่วนกับเงินสะสม รวมทั้งส่วนผลประโยชน์ของเงินสะสม และเป็นสัดส่วนกับ  
เงินสมทบของนายจ้าง รวมทั้งส่วนผลประโยชน์ของเงินสมทบที่สมาชิกมีอยู่ในขณะนั้น 
 “สำนักงาน ก.ล.ต.” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
3. การเป็นสมาชิกและการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

3.1 คุณสมบัติและการเข้าเป็นสมาชิก   
       ลูกจ้างที่เข้าทำงานกับบริษัทนับตั้งแต่วันแรกที่เข้าทำงาน มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน โดยยื่น
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ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกต่อคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็น
สมาชิกกองทนุ 

สำหรับลูกจ้างที่ใช้สิทธิลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน ให้ลูกจ้างสามารถสมัครกลับเข้าเป็น

สมาชิกใหม่ได้อีก โดยเริ่มนับอายุสมาชิกใหม่นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกในครั้งหลัง 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการรับลูกจ้างเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนกำหนด 

3.2 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกกองทุน 
3.2.1 ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกกองทุนและมีการนำส่งเงินเข้ากองทุน 

     (1) สมาชิกต้องให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อบริษัทจัดการผ่านช่องทางและวิธีการที่บุคคลดังกล่าว
กำหนด เพื่อประโยชน์ในการติดตามและจ่ายเงินให้แก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ รวมถึงการให้บริการเกี่ยวกับ 
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของสมาชิก เช่น การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการออมและการลงทุน  
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการเกษียณอายุของตนเอง เป็นต้น  
     (2) สิทธิของสมาชิกในการเลือกนโยบายการลงทุน 

(2.1) สมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนเพื่อนำเงินสำรองเลี้ยงชีพไปลงทุนหรือ  
หาผลประโยชน์ โดยสมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนตามที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคัดเลือกให้ 
รวมทั้งสมาชิกอาจเลือกนโยบายการลงทุนอื ่นในกองทุนหรือเลือกเข้าร่วมในกองทุนหลายนายจ้างประเภท 
pooled fund อื่นได้เองนอกเหนือจากนโยบายการลงทุนหรือกองทุนที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคัดเลือก
ให้กับสมาชิก โดยเป็นไปตามที ่นายจ้างและสมาชิกได้ตกลงกันตามข้อบังค ับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 2.2 
 ทั้งนี ้ สมาชิกอาจเลือกนโยบายการลงทุนได้มากกว่า 1 นโยบายการลงทุนก็ ได้  
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กองทุนและบริษัทจัดการตกลงร่วมกัน และในกรณีที่สมาชิกเลือก
นำส่งเงินเข้ากองทุนภายใต้นโยบายการลงทุนใด ให้ถือว่าสมาชิกดังกล่าวเป็นสมาชิกของกองทุนภายใต้  
นโยบายการลงทุนนั้น ๆ 

(2.2) ในกรณีที่สมาช ิกไม ่แสดงเจตนาเล ือกนโยบายการลงทุนตามข้อ (2.1) ให้  
บริษัทจัดการลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่ระบุในข้อ 9.1 

(3) สิทธิของสมาชิกในการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน หรือโอนย้ายระหว่างกองทุน 
(3.1) สมาช ิกสามารถสับเปลี ่ยนนโยบายการลงทุนภายใต ้นโยบายการลงท ุนที่

คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคัดเลือกให้ หรือสับเปลี่ยนไปยังนโยบายการลงทุนอื่นของกองทุนหรือนโยบาย 
การลงทุนของกองทุนหลายนายจ้างประเภท pooled fund อ่ืนไดส้ำหรับกรณีท่ีนายจ้างและสมาชิกได้ตกลงกันให้
สมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนอื ่นในกองทุนหรือเลือกเข้าร่วมในกองทุนหลายนายจ้างประเภท  
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pooled fund อื่นได้เองนอกเหนือจากนโยบายการลงทุนหรือกองทุนที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคัดเลือก
ให้กับสมาชิก 

 ทั้งนี้ การสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของสมาชิกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ในข้อ 9.2 และ 9.3 ด้วย 

(3.2) ในกรณีที่นายจ้างรายใดเป็นนายจ้างของกองทุนอื่นด้วย สมาชิกสามารถโอนย้าย 
เงินสำรองเลี้ยงชีพที่ตนมีสิทธิได้รับไปยังกองทุนอ่ืนภายใต้นายจ้างรายเดียวกันได้ 

(3.3) สมาชิกที่ประสงค์จะขอโอนย้ายเงินสำรองเลี้ยงชีพไปยังนายจ้างรายใหม่ ให้สมาชิก
แจ้งให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนทราบเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนการโอนย้ายไม่น้อยกว่า (ระบุจำนวน) วัน 
การโอนหรือรับโอนลูกจ้างให้เป็นไปตามข้อ 16. โดยต้องแจ้งให้บริษัทจัดการทราบ 

(3.4) ในการยกเลิกหรือโอนย้ายนโยบายการลงทุน คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
ต้องแจ้งข้อมูลให้สมาชิกภายใต้นโยบายการลงทุนดังกล่าวทราบ รวมถึงสิทธิของสมาชิกในการโอนย้ายไปยัง
นโยบายการลงทุนอ่ืนได้ (ถ้ามี) หรือข้อมูลของนโยบายการลงทุนที่จะโอนย้ายเงินลงทุนไปในกรณีที่สมาชิกไม่แสดง
เจตนาเลือกนโยบายการลงทุนใหม่เอง หรือกรณีที่กองทุนมีเพียงนโยบายการลงทุนเดียวเท่านั้น 

(4) สมาชิกต้องปฏิบัติตามข้อบังคับกองทุนนี้ และมีสิทธิตรวจดูข้อบังคับของกองทุน บัญชีและ
เอกสารของกองทุนได้ รวมถึงได้รับแจ้งถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในข้อบังคับกองทุน จากคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนหรือนายจ้าง 

(5) สมาชิกต้องยินยอมให้นายจ้างหักเงินสะสมจากค่าจ้างเข้ากองทุนทุกครั้งที่ได้รับค่าจ้างจาก
นายจ้างตามอัตราที่กำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนนี้ 

(6) สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสม และผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ และผลประโยชน์อื่นตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5. ของข้อบังคับของกองทุน 

(7) สมาชิกมีสิทธิเข้าประชุมใหญ่สมาชิกกองทุน เข้าประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน
รายนายจ้าง ขอเข้าชื่อเปิดประชุม ตลอดจนออกเสียงลงคะแนนใด ๆ ตามข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุนนี้  รวมทั้ง
สมาชิกภายใต้นโยบายการลงทุนใดย่อมมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสมาชิกภายใต้
นโยบายการลงทุนนั้น ๆ 

(8) สมาชิกต้องระบุให้บุคคลใดหรือหลายคนเป็นผู้รับประโยชน์ของตนในกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิต 
โดยระบุชื่อผู้รับประโยชน์และเงื่อนไขให้ชัดเจนในหนังสือแจ้งผู้รับประโยชน์ 

(9) สมาชิกมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
(10) สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใดมีสิทธิคงเงินทั้งหมดไว้ใน

กองทุน และลูกจ้างที ่เกษียณอายุหรือออกจากงานเมื ่ออายุไม่ต่ำกว่า 55 ปี จะมีสิทธิขอรับเงินงวด  ทั ้งนี้ 
รายละเอียดเป็นไปตามท่ีกำหนดในข้อบังคับของกองทุน 
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(11) ในกรณีนายจ้างเลิกกองทุนและยังมิได้จัดให้มีกองทุนใหม่ หรือสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ
เพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือกองทุนเลิก หากลูกจ้างได้แสดงเจตนาให้บริษัทจัดการหรือผู้ชำระบัญชี
โอนเงินทั้งหมดที่ตนมีสิทธิได้รับจากกองทุนหรือเงินที่เหลือจากการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดหรือขอให้โอนเงิน
ที่คงไว้ในกองทุนไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันในกรณี  
การออกจากงานหรือการชราภาพ ให้บริษัทจัดการหรือผู้ชำระบัญชีดำเนินการตามที่สมาชิกได้แสดงเจตนาไว้ 
 3.2.2 ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกกองทุนแต่ไม่ได้มีการนำส่งเงินเข้ากองทุนแล้ว ได้แก่ สมาชิกที่คงเงินไว้ใน
กองทุน และสมาชิกท่ีอยู่ระหว่างรับเงินงวดจากกองทุน ให้สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกประเภทดังกล่าวเป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในข้อ 15. 

3.3 การสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนสิ้นสุดในกรณีดังต่อไปนี้ 
 3.3.1 ลาออกจากงาน หรือถูกเลิกจ้างโดยนายจ้าง หรือพ้นจากการเป็นลูกจ้างของนายจ้างไม่วา่ด้วยเหตุใด  
 3.3.2 ครบเกษียณอายุตามข้อบังคับการทำงานของนายจ้าง  
 3.3.3 ลาออกจากกองทุน  
 3.3.4 ไร้ความสามารถ หรือวิกลจริต โดยที่ได้รับคำรับรองของแพทย์ที่นายจ้างเลือก 
 3.3.5 เสียชีวิต 
 3.3.6 นายจ้างเลิกกิจการหรือถอนตัวจากการเป็นนายจ้างของกองทุน 
 3.3.7 กองทุนเลิก 
 ในกรณีที ่สมาชิกสิ ้นสมาชิกภาพและขอคงเงินไว้ในกองทุนหรือขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด  
แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนแล้ว ให้สมาชิกภาพของ
สมาชิกดังกล่าวยังคงมีอยู่ต่อไปตามที่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพกำหนดไว้ 
 3.4 การแจ้งสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

3.4.1 เมื่อมีการสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนเพราะเหตุอื ่นที่มิใช่การสิ้นสมาชิกภาพเพราะ
กองทุนเลิก ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของสมาชิกนั้นแจ้งข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ของสมาชิกจนถึง  
วันสิ้นสุดสมาชิกภาพแก่บริษัทจัดการให้ถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ตามที่บริษัทจัดการกำหนด ภายใน 5 วัน 
นับจากวันที่สมาชิกดังกล่าวสิ้นสุดสมาชิกภาพ และให้นายจ้างนำส่งเงินที่สมาชิกนั้นมีสิทธิได้รับรวมถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการนำส่งเงินดังกล่าวให้แก่บริษัทจัดการโดยไม่ชักช้า 
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ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะเสียชีวิต คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนต้องแจ้ง
การสิ้นสุดสมาชิกภาพแก่บริษัทจัดการทันที โดยแจ้งชื่อสมาชิกนั้นพร้อมทั้งระบุชื่อผู้รับประโยชน์หรือ บุคคล 
ที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนแทนสมาชิก และเงื่อนไขในการจ่ายเงินหรือผลประโยชน์แก่บุคคลดังกล่าว 

เมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุดลง ให้บริษัทจัดการจ่ายเงินหรือผลประโยชน์ในส่วนที่สมาชิกนั้นมีสทิธิ
ได้รับให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุน แล้วแต่กรณี ภายใน 30 วันนับจาก
วันที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

3.4.2 ในกรณีที่สมาชิกกองทุนสิ้นสมาชิกภาพแล้ว แต่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนไม่ดำเนินการ
แจ้งให้บริษัทจัดการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบอำนาจจากบริษัทจัดการทราบถึงการสิ้นสมาชิกภาพ
ดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่กำหนด หากมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิกดังกล่าวมายัง 
บริษัทจัดการ และสมาชิกกองทุนดังกล่าวหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนแทนสมาชิก  
ได้ร้องขอให้บริษัทจัดการจ่ายเงินหรือผลประโยชน์ในส่วนที่สมาชิกมีสิทธิได้รับให้แก่บุคคลดังกล่าวข้างต้น   
บริษัทจัดการจะออกหนังสือติดตามไปยังคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเพ่ือให้แจ้งถึงการสิ้นสุดสมาชิกภาพของ
สมาชิก พร้อมกันนั้นบริษัทจัดการจะออกหนังสือเพ่ือยืนยันการสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกคนดังกล่าวต่อสมาชิก
หรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุน และคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน เมื่อบริษัทจัดการ
ได้รับแจ้งถึงการสิ้นสุดสมาชิกภาพจากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแล้ว บริษัทจัดการจะดำเนินการจ่ายเงิน
ให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนแทนสมาชิกตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในข้อ 5.1 
และ 5.2 

อย่างไรก็ดี หากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเพิกเฉยจนพ้นระยะเวลา 10 วันนับแต่วันที่
มีหนังสือติดตาม และหนังสือยืนยันดังกล่าวได้ไปถึงคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแล้ว บริษัทจัดการจะ
ดำเนินการจ่ายเงินให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ของสมาชิกหรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนแทนสมาชิก
ตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ 5.1 และ 5.2 ประกอบกับข้อมูลที่ได้รับการยืนยันจากสมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือ
บุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนแทนสมาชิก ภายใน 30 วันนับจากวันที่พ้นระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3.5 ผู้รับประโยชน์แทนสมาชิก 
 3.5.1 การระบุผู้รับประโยชน์ 
  สมาชิกมีสิทธิระบุให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับประโยชน์ของสมาชิกผู ้นั้น
สำหรับในกรณีที่สมาชิกผู้นั้นเสียชีวิต โดยให้ระบุชื่อและเงื่อนไขการรับผลประโยชน์ให้ชัดเจนตามวิธีและแบบ  
ที ่บริษัทจัดการหรือคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด โดยให้บริษัทจัดการเก็บรักษาหนังสือแจ้ง 
ผู้รับประโยชน์ดังกล่าว 
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 3.5.2 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ 
  สมาชิกอาจขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์คนหนึ่งคนใดหรือหลายคนได้ โดยทำเป็น  
หนังสือยื่นต่อคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของตน  ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์จะมีผลก็ต่อเมื่อ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้รับเอกสารดังกล่าวแล้ว ในกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน  
ส่งมอบหนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ดังกล่าวต่อบริษัทจัดการโดยไม่ชักช้า 
 3.5.3 ในการเก็บรักษาหนังสือระบุชื่อผู้รับประโยชน์นั้น บริษัทจัดการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนเป็นผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาหนังสือระบุชื่อผู้รับประโยชน์ในส่วนของสมาชิกกองทุนเฉพาะส่วน
ของตน หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเป็นผู้เก็บรักษาหนังสือระบุชื่อผู้รับประโยชน์ ของสมาชิกกองทุนไว้แทน 
บริษัทจัดการก็ได้ และในกรณีที่บริษัทจัดการมอบหมายให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนดำเนินการดังกล่าว 
กองทุนและบริษัทจัดการอาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและวิธีการในการเก็บรักษาหรือการแจ้งเปลี่ยนแปลง
ผู้รับประโยชน์ไว้ก็ได้  ทั้งนี้ บริษัทจัดการต้องติดตามและดูแลการเก็บรักษาหนังสือระบุชื่อผู้รับประโยชน์ดังกล่าวด้วย 
 3.5.4 หนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้รับภายหลังจาก  
ที่สมาชิกผู้นั้นเสียชีวิตแล้วย่อมไม่กระทบถึงความสมบูรณ์ของหนังสือแจ้งผู้รับประโยชน์ที่สมาชิกได้เคยยื่นไว้ต่อ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน และในกรณีดังกล่าวการจ่ายเงินและผลประโยชน์ของสมาชิกผู ้นั ้นให้จ่าย  
ตามหนังสือแจ้งผู้รับประโยชน์ซึ่งสมาชิกผู้นั้นได้กำหนดไว้เดิม 
 
4. เงินสะสมและเงินสมทบ และทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กองทุน 

4.1 อัตราเงินสะสมของสมาชิก 
 สมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง โดยให้นายจ้างหักเงินสะสมจากค่าจ้าง
ของสมาชิกส่งเข้ากองทุน สมาชิกสามารถเลือกอัตราเงินสะสมจ่ายเข้ากองทุนได้ในอัตราร้อยละ 2 แต่ไม่เกิน  
ร้อยละ 15 ของค่าจ้าง โดยที่อัตราดังกล่าวนั้นเป็นอัตราที่รวมทุกกองทุนหรือทุกนโยบายการลงทุนภายใต้นายจ้าง
รายเดียวกัน  ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงอัตราสะสมของลูกจ้างให้เป็นไปตามข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 3.1 

4.2 อัตราเงินสมทบของนายจ้าง 
 นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบสำหรับสมาชิกที่เป็นลูกจ้างของตนเข้ากองทุน โดยการจ่ายเงินสมทบเป็นไป
ตามข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 3.2   
 ทั้งนี้ อัตราดังกล่าวนั้นเป็นอัตราที่รวมทุกกองทุนหรือทุกนโยบายการลงทุนภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน 

4.3 การนำส่งเงินเข้ากองทุน 
 4.3.1 นายจ้างจะต้องนำเงินสะสมและเงินสมทบส่งเข้ากองทุนภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการ
จ่ายค่าจ้าง รวมทั้งในการนำส่งเงินเข้ากองทุน นายจ้างจะต้องจัดส่งข้อมูลที่ครบถ้วนเกี่ยวกับเงินสะสมและเงิน
สมทบของสมาชิกแต่ละรายมาพร้อมกันด้วย 
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 4.3.2 ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้รับค่าจ้างในช่วงเวลาใด สมาชิกผู้นั ้นไม่ต้องส่งเงินสะสมเข้ากองทุน  
ในช่วงเวลานั้น และในกรณีดังกล่าวนายจ้างไม่ต้องส่งเงินสมทบในส่วนของสมาชิกนั้นสำหรับช่วงเวลาดังกล่าว  
เข้ากองทุน 
 4.3.3 ในกรณีที่นายจ้างส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนล่าช้ากว่า 3 วันทำการ นายจ้างจะต้อง
จ่ายเงินเพิ่มให้แก่กองทุนในระหว่างเวลาที่ส่งล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อเดือนของจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบ  
ที่ส่งล่าช้านั้น โดยเงินเพิ่มนี้ให้นำมาเพ่ิมจำนวนหน่วยให้กับสมาชิกทั้งหมดซึ่งเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่ส่งเงินล่าช้า 
และทำการจัดสรรไปยังนโยบายการลงทุนที่มีลูกจ้างของนายจ้างรายนั้นเป็นสมาชิกอยู่ โดยกระจายตามสัดส่วน
ของมูลค่าทรัพย์สินของแต่ละนโยบายการลงทุน และกระจายตามส่วนได้เสียของสมาชิกแต่ละราย ในแต่ละ
นโยบายการลงทุน  ทั้งนี้ ให้นำเงินเพิ่มที่ได้รับนี้ไปไว้ในผลประโยชน์ของเงินสะสมทั้งหมด 

4.4 ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
 ในกรณีที่มีผู้อุทิศทรัพย์สินให้แก่กองทุน ให้บริษัทจัดการดำเนินการต่อทรัพย์สินดังกล่าวตามเจตจำนง
ที่ผู้อุทิศทรัพย์สินได้กำหนดไว้  ทั้งนี้ เว้นแต่เจตจำนงดังกล่าวขัดต่อข้อบังคับกองทุน กฎหมาย ประกาศระเบียบ 
และคำสั่งของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการกองทุน โดยการดำเนินการกับทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้จะเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 4.4.1 ในกรณีที่ผู้อุทิศให้ระบุเจตจำนงว่าประสงค์จะอุทิศให้แก่กองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายใด 
แล้ว ให้บริษัทจัดการจัดสรรให้แก่สมาชิกทุกรายของกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น โดยกระจายเงิน
ดังกล่าวไปยังนโยบายการลงทุนที่มีลูกจ้างของนายจ้างรายนั้นที่เป็นสมาชิกอยู่ตามสัดส่วนของมูลค่าทรัพย์สินของ
แต่ละนโยบายการลงทุน และกระจายตามส่วนได้เส ียของสมาชิกแต่ละราย ในแต่ละนโยบายการลงทุน  
เมื่อกระจายเงินดังกล่าวแล้ว ให้นำเงินที่ได้รับไปไว้เป็นผลประโยชน์ของเงินสะสมทั้งหมด  
 4.4.2 การอุทิศทรัพย์สินให้แก่กองทุนในกรณีอื่นใดนอกจากกรณีที่ระบุไว้ใน 4.4.1 ให้ทรัพย์สินนั้น 
ตกเป็นของกองทุนเพื่อจัดสรรให้แก่สมาชิกทุกรายในกองทุน โดยกระจายเงินดังกล่าวไปยังทุกนโยบายการลงทุน
ตามสัดส่วนของมูลค่าทรัพย์สินของแต่ละนโยบายการลงทุน และจัดสรรให้กับสมาชิกแต่ละรายตามส่วนได้เสีย 
ของสมาชิกนั้น ในแต่ละนโยบายการลงทุน เมื่อกระจายเงินดังกล่าวแล้ว ให้นำเงินที่ได้รับไปไว้เป็นผลประโยชน์  
ของเงินสะสมทั้งหมด    
 
5. การจ่ายเงินจากกองทุน 
 5.1 การจ่ายเงินสะสม 
 เมื่อสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใด กองทุนจะจ่ายเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม  
เต็มจำนวน 
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 5.2 การจ่ายเงินสมทบ 
 5.2.1 ยกเว้นกรณีตามข้อ 5.2.2 และ 5.2.3 เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ กองทุนจะจ่ายเงินสมทบ
และผลประโยชน์ของเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 4.1 
 5.2.2 สมาชิกอาจไม่ได้รับเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบทั้งจำนวน หากสมาชิกที่สิ้นสุด
สมาชิกภาพจากกองทุนเข้าลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้  โดยนายจ้างได้มีการพิจารณาตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งที่นายจ้างใช้กับพนักงานและลูกจ้างแล้ว 
  (1) ลูกจ้างทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
  (2) ลูกจ้างจงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
  (3) ลูกจ้างฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทำงาน หรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย  
ในเรื่องที่ร้ายแรง 
  (4) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
  (5) ลูกจ้างได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก อันเป็นเหตุทำให้นายจ้างได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง 
  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพตามข้อ 3.3.1 – 3.3.5 คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ภายใต้ความเห็นชอบของนายจ้าง อาจพิจารณาให้สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพได้รับเงินสมทบของนายจ้างรวมทั้ง
ส่วนเฉลี ่ยผลประโยชน์สุทธิเกินกว่าสิทธิตามเกณฑ์ที ่สมาชิกผู ้นั ้นพึงได้รับ   ทั ้งนี้ การได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบเกินกว่าสิทธิตามเกณฑ์ที ่พึงจะได้รับดังกล่าวต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 100 ของ 
เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบทีน่ายจ้างนำส่งให้แก่สมาชิกรายนั้น ๆ รวมทั้งการพิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด   อย่างไรก็ดี สำหรับการพิจารณาให้
สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพได้รับเงินสมทบของนายจ้างรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิเกินกว่าสิทธิตามเกณฑ์  
ที่สมาชิกผู้นั้นพึงได้รับนั้น คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจะต้องนำส่งหนังสือการให้ความยินยอมของนายจ้าง
หรือเอกสารอื่นใดตามที่บริษัทจัดการร้องขอ พร้อมกับการแจ้งสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกรายนั้นด้วย 
 5.2.3 สมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบทั้งจำนวน ในกรณีที ่ลูกจ้าง 
ที่สิ้นสุดสมาชิกภาพจากกองทุนเข้าลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ทุพพลภาพถาวร หรือพิการ 
  (3) ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามคำสั่งของศาล 
  (4) เกษียณอายุตามข้อบังคับการทำงานของนายจ้าง 
  (5) ลูกจ้างถูกให้ออกเนื่องจากมีการปรับโครงสร้างองค์กรหรือถูกยุบตำแหน่ง 
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 5.2.4 ในกรณีที่จะต้องมีการจ่ายเงินหรือโอนทรัพย์สินจากกองทุนอันเนื่องมาจากการที่สมาชิก  
มีการโอนย้ายไปยังกองทุนอื่นภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน ให้สมาชิกมีสิทธิโอนเงินกองทุนในส่วนของเงินสมทบ
และผลประโยชน์ของเงินสมทบได้โดยไม่ต้องพิจารณาถึงเงื ่อนไขเกี ่ยวกับสิทธิในการได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์เงินสมทบ (“vesting”)  ทั้งนี้ การโอนดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ข้อกำหนดตามข้อ 16. ด้วย 
 5.3 วิธีการจ่ายเงิน 
 5.3.1 วิธีการจ่ายเงิน  
  ในการจ่ายเงินสมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุน บริษัทจัดการ
จะโอนเงินเข้าบัญชีให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนโดยไม่ชักช้า เว้นแต่ 
ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถโอนเงินเข้าบัญชีให้แก่บุคคลดังกล่าวได้ อาจกำหนดให้บริษัทจัดการจ่ายเงินจาก
กองทุนโดยวิธีอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเห็นสมควร 
  (1) จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมระบุชื ่อสมาชิกหรือผู้ รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจาก
กองทุน ระบุเข้าบัญชีโดยเฉพาะ (A/C PAYEE ONLY) หรือจ่ายเป็นเช็ค & CO.BEARER 
  (2) จ่ายโดยวิธีการอื่นใดที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนและบริษัทจัดการตกลงร่วมกัน 
ที่สามารถให้โดยเฉพาะเจาะจงกับสมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิไดร้ับเงินจากกองทุน 
  (3) ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยที่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุน 
ไม่อาจมารับเงินจากกองทุนตามวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อ (1) ถึง (2) ได้ ให้บริษัทจัดการจ่ายเงินโดยวิธีอื่นใดตามที่
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนและบริษัทจัดการตกลงร่วมกัน 
  สมาชิกหรือผู ้ร ับประโยชน์หรือบุคคลที่มีส ิทธิได้ร ับเงินจากกองทุนจะเป็นผู ้รับผิดชอบ 
ในค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากวิธีการจ่ายเงินนั้น ๆ (หากมี) โดยบริษัทจัดการต้องจัดให้มี หลักฐานที่แสดงยอดเงิน 
ที่สมาชิกมีสิทธิได้รับจากกองทุนก่อนหักค่าใช้จ่ายดังกล่าว และหลักฐานที่แสดงได้ว่าบริษัทจัดการได้คำนวณเงิน 
ให้สมาชิกตามสิทธิที่สมาชิกพึงได้รับจากกองทุนก่อนหักค่าใช้จ่าย และให้บริษัทจัดการหักค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก  
เงินที่ต้องจ่ายให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินนั้น  อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมเช็คซึ่งจะถือเป็นค่าใช้จ่ายของกองทุน 
  ในการจ่ายเงินตามข้อ 5.3.1(1) หรือ (2) ให้บริษัทจัดการมอบให้แก่คณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนเพื่อส่งมอบให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวต่อไป ในกรณีที่
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้รับเช็คหรือการจ่ายเงินโดยวิธีอื่นใดจากบริษัทจัดการแล้ว คณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนจะต้องดำเนินการติดต่อสมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงิน เพ่ือส่งมอบให้แก่
บุคคลดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ทั้งนี ้ เว้นแต่สมาชิกหรือผู ้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวจะมีหนังสือ 
แจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนทราบว่าจะมารับเงินจากบริษัทจัดการโดยไม่ผ่าน
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คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ในกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแจ้งให้บริษัทจัดการทราบ
โดยไม่ชักช้าก่อนมีการนำส่งเช็คหรือการจ่ายเงินโดยวิธีอ่ืนใดให้แก่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 5.3.2 เงื่อนไขการดำเนินการจ่ายเงิน 
  (1) ในการจ่ายเงินให้แก่สมาชิกที่พ้นสมาชิกภาพกองทุน ให้บริษัทจัดการจ่ายโดยคำนวณจาก
จำนวนหน่วยกองทุนของสมาชิกที่พ้นสมาชิกภาพ โดยใช้มูลค่าหน่วยกองทุน ณ วันคำนวณจำนวนหน่วยของ
กองทุน ซึ่งถึงกำหนดในคราวแรกที่เง่ือนไขในเรื่องดังต่อไปนี้ครบถ้วนแล้ว 
   (1.1) สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพแล้ว และ 
   (1.2) มีการนำส่งเงินและข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเกี่ยวกับเงินสะสมและเงินสมทบของ
สมาชิกท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพสำหรับค่าจ้างงวดสุดท้ายที่สมาชิกนั้นมีสิทธิได้รับแล้ว และ 
   (1.3) บริษัทจัดการได้ร ับแจ้งถึงการสิ ้นสุดสมาชิกภาพและข้อมูลที ่จำเป็นเกี ่ยวกับ  
การสิ้นสมาชิกภาพอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
  (2) เงินจำนวนใด ๆ ของกองทุนที่ถึงวาระจะจ่ายให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มี
สิทธิได้รับเงินจากกองทุน ให้บริษัทจัดการทำการจ่ายรวมทั้งหมดครั้งเดียวหลังจากหักภาษี ณ ที่จ่ายแล้ว  (ถ้ามี) 
ให้แก่สมาชิกหรือผู ้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้ร ับเงินจากกองทุนภายในเวลาไม่เกิน 30 วันนับแต่ 
วันสิ้นสมาชิกภาพ เว้นแต่กรณีที่สมาชิกขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดเกี่ยวกับการขอรับเงินเป็นงวด 
  (3) การจ่ายเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบจะกระทำพร้อมกับการจ่ายเงินสะสม
และผลประโยชน์ของเงินสะสมนั้นตามวิธีการจ่ายเงินดังกล่าว 
  (4) ในกรณีที่สมาชิกแจ้งความประสงค์ขอโอนเงินที่มีสิทธิได้รับไปยังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอ่ืน
หรือกองทุนอื่นใดที่สามารถรับโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ให้ถือว่าการจ่ายเงิน
ให้กับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอื่นหรือกองทุนอื่นใดนั้น เป็นการจ่ายเงินให้แก่สมาชิกแล้ว  ทั้งนี้ การโอนเงินในกรณี
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการที่บริษัทจัดการกำหนด 
 5.4 การจ่ายเงินกรณีสมาชิกเสียชีวิต 
 5.4.1 ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุถึงแก่ความตาย ให้จ่ายเงินในส่วนของสมาชิกผู้นั้นแก่
ผ ู ้ร ับประโยชน์ตามที ่สมาชิกได้ระบุไว ้ในหนังส ือแจ้งผ ู ้ร ับประโยชน์  และหากสมาชิกไม่ได้ระบุเง ื ่อนไข 
การรับผลประโยชน์ไว้หรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้ไม่ชัดเจนหรืออาจตีความได้หลายนัย ให้จัดสรรแก่ผู้รับประโยชน์  
ตามส่วนเท่า ๆ กัน 
 5.4.2 ในกรณีที่สมาชิกผู้นั ้นมิได้กำหนดบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนในส่วนของสมาชิกนั้น  
หรือได้กำหนดไว้แต่บุคคลผู้นั้นตายก่อนสมาชิก ให้จ่ายเงินในส่วนของสมาชิกผู้นั้นแก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
  (1) บุตรของสมาชิกให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าสมาชิกผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไปให้ ได้รับสามส่วน 
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  (2) คู่สมรสของสมาชิกผู้ตายให้ได้รับหนึ่งส่วน  
  (3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิกผู้ตาย ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
  ถ้าสมาชิกผู้ตายไม่มีบุคคลดังกล่าว ในข้อ (1) (2) หรือ (3) หรือมีแต่บุคคลดังกล่าวได้ตายไปก่อน
สมาชิก ให้แบ่งเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิได้รับให้แก่บุคคลที่ยังมีชีวิตอยู่ตามส่วนที่กำหนดไว้ในวรรคแรก  
  ถ้าสมาชิกผู้ตายไม่มีบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนตามความในวรรคสอง ให้จ่ายเงินที่สมาชิก
ผู้ตายมีสิทธิได้รับให้แก่ทายาทตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการแบ่งทรัพย์มรดก
ระหว่างทายาทโดยธรรมในลำดับและชั้นต่าง ๆ และถ้าสมาชิกผู้ตายไม่มีทายาทดังกล่าว ให้เงินที่สมาชิกผู้ตาย  
มีสิทธิได้รับนั้นตกเป็นเงินของกองทุนเฉพาะส่วนที่สมาชิกนั้นเป็นสมาชิกอยู่ก่อนสิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยให้
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแจ้งให้บริษัทจัดการทราบ และให้กระจายเงินดังกล่าวไปยังนโยบายการลงทุน 
ที่มีลูกจ้างของนายจ้างรายเดียวกับสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพนั้นเป็นสมาชิกอยู่ตามสัดส่วนของมูลค่าทรัพย์สินของ
แต่ละนโยบายการลงทุน และจัดสรรเงินดังกล่าวแก่สมาชิกทุกรายที่เป็นลูกจ้างของนายจ้างนั้นตามส่วนได้เสียของ
สมาชิกแต่ละราย และเม่ือกระจายเงินดังกล่าวแล้วให้นำเงินในส่วนที่ได้รับจากการกระจายตามสัดส่วนนั้นไปไว้เป็น
ผลประโยชน์ของเงินสะสมทั้งหมด 
 5.5 การจัดการเงินที่ไม่มีผู้มารับ (unclaimed money) 
 ในกรณีที ่สมาชิกสิ ้นสุดสมาชิกภาพและบริษัทจัดการได้จ่ายเง ินให้แก่สมาชิก ทายาท หรือ  
ผู ้รับประโยชน์แล้ว บริษัทจัดการจะตรวจสอบผลการเรียกเก็บเงินที ่จ่ายให้แก่สมาชิกหรือผู ้รับประโยชน์  
ทุกวันสิ้นเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปี ในกรณีที่สมาชิก ทายาท หรือผู้รับประโยชน์ของสมาชิก หรือบุคคล
ที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนแทนสมาชิก ไม่มารับเงินในส่วนที่สมาชิกหรือบุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ หรือมารับเช็ค
แต่มิได้นำเช็คดังกล่าวไปขึ้นเงิน เมื่อพ้นกำหนด 1 ปีนับจากวันที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ ให้บริษัทจัดการนำเงิน
จำนวนดังกล่าวไปลงทุนโดยผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจะตกเป็นของกองทุน ซึ่งจะจั ดสรรให้แก่สมาชิกทุกคนที่ยัง 
คงสมาชิกภาพอยู่ในกองทุนตามส่วนได้เสีย  
 5.6 การจัดการเงินสมทบที่ไม่ได้จ่ายให้สมาชิก (unvested) 

เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ ซึ่งไม่ได้จ่ายให้สมาชิกตามความในข้อ 5.2 ให้ดำเนินการ
ตามข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 4.2 

ในกรณีที่ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 กำหนดให้เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่ไม่ได้จ่ายให้
สมาชิกดังกล่าว ตกเป็นของกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างที่สมาชิกนั้นเป็นสมาชิกอยู่ก่อนสิ้นสุดสมาชิกภาพ  
ให้บริษัทจัดการจัดสรรให้แก่สมาชิกทุกรายของกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น โดยให้กระจายเงินดังกล่าว
ไปยังนโยบายการลงทุนที่มีลูกจ้างของนายจ้างรายเดียวกับสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพนั้นเป็นสมาชิกอยู่ตามสัดส่วน
ของมูลค่าทรัพย์สินของแต่ละนโยบายการลงทุน และจัดสรรเงินดังกล่าวแก่สมาชิกทุกรายที่เป็นลูกจ้างของนายจ้าง
นั้นตามส่วนได้เสียของสมาชิกแต่ละราย ในแต่ละนโยบายการลงทุน และเมื่อกระจายเงินดังกล่าวแล้วให้นำเงิน 
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ในส่วนที่ได้รับจากการกระจายตามสัดส่วนนั้น ไปไว้เป็นผลประโยชน์ของเงินสะสมทั้งหมด  ทั้งนี้ ในกรณีที่ไม่มี
สมาชิกเหลืออยู่ในกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น ให้เงินดังกล่าวคืนกลับเป็นรายได้ของนายจ้างรายนั้น ๆ 
ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ได้กลับคืนมา 

ในกรณีที่ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 กำหนดให้เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่ไม่ได้จ่ายให้
สมาชิกดังกล่าว คืนกลับนายจ้าง ให้เป็นรายได้ของนายจ้างรายนั้น ๆ ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ได้กลับคืนมา 
 

6. คณะกรรมการกองทุน 
 6.1 องค์ประกอบและจำนวน 
 คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างทุกราย  
ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างแต่ละรายประกอบด้วยกรรมการกองทุนที่มาจากการแต่งตั้งของ
นายจ้างแต่ละราย (“กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง”) 1 คน และกรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้ง
ของสมาชิกท่ีเป็นลูกจ้างของนายจ้างนั้น (“กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง”) 1 คน  
 โดยกรรมการกองทุน 1 คนอาจได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างหรือ
ได้รับเลือกตั ้งให้เป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างของกองทุนเฉพาะส่วนมากกว่า 1 กองทุนได้  
แต่ในกองทุนเฉพาะส่วนเดียวกัน กรรมการกองทุนดังกล่าวจะเป็นทั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างและ
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างในเวลาเดียวกันมิได้ 
 คณะกรรมการกองทุนเป็นผู้เลือกกรรมการกองทุน 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการกองทุน 
 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุนให้คณะกรรมการกองทุนนำไปจดทะเบียนกับนายทะเบียน
ภายใน 14 วันนับแต่วันเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
 6.2 การเลือกตั้งและแต่งตั้ง 
 6.2.1 ในการเลือกตั ้งคณะกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง ซึ ่งมาจากกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน  
ฝ่ายลูกจ้างของนายจ้างแต่ละราย ให้เป็นไปตามวิธีการเลือกตั้งที่กำหนดในข้อ 7.3.1 
 6.2.2 ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้าง ซึ ่งมาจากกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน  
ฝ่ายนายจ้างของนายจ้างแต่ละราย ให้เป็นไปตามวิธีการแต่งตั้งที่กำหนดในข้อ 7.3.2 
 6.3 การพ้นจากตำแหน่ง 
 ให้กรรมการกองทุนพ้นจากตำแหน่งเมื่อกรรมการกองทุนดังกล่าวพ้นจากการเป็นกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วน   
 6.4 อำนาจหน้าที่ของกรรมการ  
 6.4.1 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน 
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  (1) ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของกองทุนและเป็นผู ้แทนของกองทุนในกิจการที ่เกี ่ยวกับ
บุคคลภายนอก  ทั้งนี้ ในการดูแลกิจการทั่วไปของกองทุนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายใด 
คณะกรรมการกองทุนมอบหมายให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น  
รวมถึงการเป็นผู้แทนของกองทุนในการดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับนายจ้างและ/หรือ
สมาชิกและ/หรือบุคคลที่เคยเป็นสมาชิก ภายใต้กองทุนเฉพาะส่วนนั้น 
  (2) พิจารณาแต่งตั ้งและถอดถอนบริษัทจัดการ รวมถึงมีอำนาจในการพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนให้แก่บุคคลดังกล่าว 
  (3) ให้ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับกองทุนแก่บริษัทจัดการเพื่อให้บริษัทจัดการ  
มีข้อมูลอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของกองทุน 
  (4) แก้ไข เพิ ่มเติม ปรับปรุงข้อบังคับกองทุน โดยมีหนังสือแจ้งให้บริษัทจัดการทราบ 
โดยไม่ชักช้านับจากวันที่คณะกรรมการกองทุนมีมติ และข้อบังคับกองทุนที่มีการแก้ไขนั้น ให้คณะกรรมการกองทุน
เปิดเผยให้สมาชิกกองทุนทราบ โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการของนายจ้าง และจะต้องจัดให้มีข้อบังคับกองทุน
เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้ 
   หากเป็นการแก้ไขข้อบังคับกองทุนที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการและบริหารกองทุนของ
บริษัทจัดการ ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งให้บริษัทจัดการทราบและให้บริษัทจัดการร่วมพิจารณาและ 
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการกองทุนในการดำเนินการดังกล่าวด้วย 
   ทั ้งนี ้ การแก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับกองทุนจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศอื ่นใด  
ทางราชการ ที่เก่ียวข้อง หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  (5) พิจารณารับนายจ้างรายใหม่เข้าร่วมกองทุน และดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิม
หรือการถอนตัวของนายจ้าง 
  (6) แต่งตั ้ง ถอดถอนผู้รับฝากทรัพย์สิน ผู ้สอบบัญชี และผู ้ชำระบัญชีของกองทุน และ  
กำหนดค่าตอบแทนแก่บุคคลดังกล่าว โดยในการแต่งตั ้งผู ้ร ับฝากทรัพย์สินและผู ้สอบบัญชีของกองทุนนั้น  
คณะกรรมการกองทุนจะต้องแต่งตั้งผู้รับฝากทรัพย์สินและผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.   
ทั้งนี้ ห้ามคณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งสมาชิกกองทุน คณะกรรมการกองทุน หรือบุคคลที่เป็นกรรมการ พนักงาน 
หรือลูกจ้างของบริษัทจัดการเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 
  (7) แจ้งต่อนายทะเบียนในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงบริษัทจัดการ คณะกรรมการกองทุน 
รวมถึงดำเนินการจดทะเบียนข้อบังคับกองทุน และข้อบังคับกองทุนที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
  (8) พิจารณาและให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการกระทำที่อาจก่อให้เกิด  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การก่อภาระผูกพันใด ๆ แก่ทรัพย์ส ินของกองทุน รวมถึงพิจารณาและ  
ให้ความยินยอมในเรื่องอ่ืนใดที่กฎหมายหรือนายทะเบียนกำหนดให้ต้องได้รับความยินยอมจากกองทุน 
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  (9) ดำเนินการร่วมกับบริษัทจัดการในการกำหนดวันคำนวณจำนวนหน่วยไว้ในสัญญาแต่งตั้ง
บริษัทจัดการ 
  (10) ให้ความเห็นหรือทักท้วงเกี่ยวกับการกำหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่บริษัทจัดการ
ประมาณข้ึนมาใหม่  
  (11) ทักท้วงบริษัทจัดการในกรณีที่พบความไม่ถูกต้องของรายงานการแก้ไขมูลค่าย้อนหลัง 
และรายงานการชดเชยมูลค่าที่บริษัทจัดการส่งให้  
  (12) เปิดเผยการแก้ไขมูลค่าต่อหน่วยและการชดเชยมูลค่าให้แก่สมาชิกที่ได้รับผลกระทบจาก
การคำนวณมูลค่าต่อหน่วยที่ไม่ถูกต้อง 
  (13) พิจารณาการขอความยินยอมให้บริษัทจัดการรับชำระหนี ้ด ้วยทรัพย์สินอื ่นที ่มิใช่
หลักประกันเพ่ือกองทุน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 
  (14) เรียกประชุมสมาชิกเม่ือได้รับการร้องขอให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน 
  (15) ดูแล และ/หรือมอบหมายให้บริษัทจัดการเก็บรักษาบัญชีกองทุน รวมถึงจัดทำรายงาน 
ที่เก่ียวข้องกับกองทุนต่าง ๆ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการกองทุน สมาชิกกองทุน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  (16) ควบคุมให้บริษัทจัดการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนเป็นค่าจัดการกองทุนได้ตามอัตราที่ตกลง
ในสัญญาระหว่างบริษัทจัดการกับคณะกรรมการกองทุน 
  (17) ให้คณะกรรมการกองทุนร่วมกับบริษัทจัดการกำหนดแนวทางการดำเนินการกับ  
นโยบายการลงทุนได้ ในกรณีที่นโยบายการลงทุนใดไม่มีสมาชิกอยู่ภายใต้นโยบายการลงทุนนั้น หรือในกรณีที่
จำนวนสมาชิกหรือมูลค่าทรัพย์สินภายใต้นโยบายการลงทุนนั้น มีอยู่น้อยจนเป็นเหตุให้มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
  (18) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องระบุ 
 6.4.2 อำนาจการลงนามผูกพันกองทุนของคณะกรรมการกองทุน 
  (1) คณะกรรมการกองทุนจะมอบหมายเป็นหนังสือให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนกระทำ
การแทนในกิจการใด ๆ ดังกล่าวมาข้างต้นก็ได้ โดยต้องแจ้งให้บริษัทจัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน  
7 วันนับจากวันที่ได้มีการมอบหมายนั้น 
  (2) สำหรับการลงนามใด ๆ เพื่อผูกพันกองทุนนั้น รวมถึงการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับ
กองทุน หรือการเปลี ่ยนแปลงกรรมการของกองทุน ให้กรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้างและกรรมการกองทุน 
ฝ่ายลูกจ้าง อย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน ลงนามร่วมกันเพื่อผูกพันกองทุน 
   การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือ
คำสั่งใด ๆ ของหน่วยงานราชการ  นอกจากนี้ ข้อบังคับกองทุนส่วนที่มีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติม กองทุนจะต้องนำไป
จดทะเบียนภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีมติให้แก้ไข และยังไม่มีผลใช้บังคับจนกว่านายทะเบียนจะได้รับจดทะเบียนแล้ว 
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  (3) ให้กรรมการฝ่ายนายจ้างจำนวน 1 คน มีอำนาจลงนามผูกพันกองทุนได้ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (3.1) เอกสารเกี ่ยวกับการแก้ไข เพิ ่มเติม ถอนตัว หรือการเปลี ่ยนชื ่อ  นายจ้างใน
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 
   (3.2) เอกสารอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามที่ระบุในรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน
ตามข้อ 6.4.2(5) 
   (3.3) การแจ้งชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วนแล้วเสร็จ 
   (3.4) การแต่งตั้งทนายความ 
  (4) หากขณะใดขณะหนึ่งกองทุนมีนายจ้างที่เข้าร่วมอยู่ในกองทุนเพียงรายเดียวให้การลงนามใด ๆ  
เพ่ือผูกพันกองทุนในขณะดังกล่าว สามารถทำได้โดยคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างนั้น ๆ 
  (5) ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการ
กองทุนมอบหมายให้บริษัทจัดการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทจัดการเข้าร่วมประชุมเพื่อจัดทำบันทึก
การประชุมและให้มีอำนาจลงนามในบันทึกการประชุมดังกล่าวโดยให้มีผลเสมือนเป็นการลงนามโดยประธาน  
ในที่ประชุม 
   (5.1) การรับนายจ้างรายใหม่เข้าร่วมกองทุน 
   (5.2) การถอนตัวของนายจ้างในกองทุน  
 6.5 การประชุมคณะกรรมการกองทุน 
 การประชุมคณะกรรมการกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการมีรายละเอียดดังนี้ 
 6.5.1 การจัดประชุม 
 การจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนให้เป็นไปตามวัน เวลา สถานที่หรือช่องทางการประชุม 
และระเบียบวาระการประชุม ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6.5.2(2) โดยการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน 
อาจจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 หรือ
ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม 
 6.5.2 การเรียกประชุม 
 (1) ในกรณีที่มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการกองทุน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือ
ผู้ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนมีอำนาจในการเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือ
กรรมการกองทุนอย่างน้อยครึ่งหนึ่งอาจเรียกให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนได้ โดยให้ประธานกรรมการ
กองทุนหรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมกรรมการกองทุนภายใน  14 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
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  ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการกองทุน ให้กรรมการกองทุนอย่างน้อย
ครึ่งหนึ่งมีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนได้ เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของกองทุนหรือสมาชิกของกองทุน คณะกรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งอาจเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน 
 (2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุน หรือกรรมการกองทุนที่ประสงค์จะเรียกประชุมคณะกรรมการ  
ตามข้างต้น ส่งหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์นัดประชุมไปยังกรรมการกองทุนหรือจัดส่งไปยังสำนักงาน
กองทุนเฉพาะส่วนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม โดยระบุวัน เวลา  สถานที่หรือช่องทางการประชุม 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของกองทุนหรือสมาชิกของกองทุน ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือผู ้ได ้ร ับมอบหมายจากประธาน
คณะกรรมการกองทุนหรือกรรมการกองทุนที่เรียกประชุม อาจกำหนดให้แจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนด
วันประชุมคณะกรรมการกองทุนให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 (3) ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกองทุนไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามี  
รองประธานกรรมการกองทุน ให้รองประธานกรรมการกองทุนเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการกองทุน
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการกองทุนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการกองทุนคนหนึ่งเป็นประธาน  
ในที่ประชุมสำหรับการประชุมครั้งนั้น 
 (4) เมื่อนัดเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนแล้ว ถ้าล่วงเลยเวลานัดแล้ว 1 ชั่วโมง จำนวน
กรรมการกองทุนที่เข้าประชุม ยังไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนด หากเป็นการประชุมที่กรรมการกองทุนร้องขอ 
ก็ขอให้เลิกประชุม แต่หากการประชุมนั้นมิใช่การประชุมที ่กรรมการกองทุนร้องขอ ก็ให้มีการเรียกประชุม
คณะกรรมการกองทุนภายใน 15 วัน และการประชุมคณะกรรมการกองทุนครั ้งหลังนี ้ ไม่จำเป็นต้องครบ  
องค์ประชุม  
 6.5.3 องค์ประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนจะต้องประกอบด้วยกรรมการกองทุนที่มาจากกองทุน
เฉพาะส่วนอย่างน้อย 1 ใน 4 ของกองทุนเฉพาะส่วนทั้งหมด โดยมีกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างและ
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง และต้องเป็นกรรมการกองทุนที่มีอำนาจลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วน
เข้าร่วมประชุม จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
    ในกรณีเป็นการประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณารับนายจ้างใหม่เข้าร่วมกองทุนหรือ  
เพื่อดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มหรือถอนตัวนายจ้าง จะต้องประกอบด้วยกรรมการกองทุนอย่างน้อย  
2 คน เข้าร่วมประชุม จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
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 6.5.4 ผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  บริษัทจัดการจะทำการปิดสมุดทะเบียนรายชื่อบริษัทนายจ้าง เพื่อกำหนดคณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนผู้มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ทั้งนี้ บริษัทจัดการจะต้องแจ้งล่วงหน้าถึง
การปิดสมุดทะเบียนดังกล่าวไปยังคณะกรรมการกองทุนอย่างน้อย 7 วันก่อนการปิดสมุดทะเบียนนั้น 
  การออกเสียงลงมติใด ๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน ให้กรรมการกองทุนแต่ละราย 
มี 1 คะแนนเสียง และในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการกองทุนมีส่วนได้เสียในเรื่องใด กรรมการกองทุนนั้น
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
  ในกรณีที่มีการเรียกประชุมกรรมการกองทุนตามข้อ 6.5.2 เพื่อพิจารณาและลงมติในเรื่องใด 
ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน ในกรณีดังกล่าว
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของตนเพื่อให้ได้มติของ
กองทุนเฉพาะส่วนในเรื่องที่จะพิจารณาลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนก็ได้ 
 6.5.5 มติที่ประชุม 
  การตัดสินใจใด ๆ ของคณะกรรมการกองทุนจะต้องได้รับมติเสียงข้างมากของกรรมการกองทุน
ที ่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากที่ประชุมลงมติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 6.5.6 การขอมติด้วยวิธีอื่น 
  ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนนั้น คณะกรรมการกองทุนอาจกำหนดให้ทำการลงมติโดยการ
จัดทำมติเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งเวียนมติที่จัดทำขึ้นนี้ให้คณะกรรมการกองทุนลงนาม แทนการเข้าประชุมและ
ออกเสียงก็ได้ โดยหนังสือแสดงความประสงค์หรือลงมติดังกล่าวให้ลงนามโดยกรรมการกองทุน 
  เมื ่อได้มีการลงนามโดยกรรมการกองทุนจนได้รับมติเสียงข้างมากของกรรมการกองทุน 
ที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่ามติดังกล่าวมีผลใช้บังคับได้เสมือนมติดังกล่าวได้รับการลงมติ  
โดยที่ประชุมที่ได้รับการจัดขึ้นตามวิธีการปกติ หรือกรรมการกองทุนอาจทำการลงมติด้วยวิธีการอื่นใด ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จำกัดเพียงวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่บริษัทจัดการเห็นชอบว่าเป็นวิธีการที่เหมาะสมและสามารถยืนยันได้ว่า
เป็นการออกเสียงจากกรรมการกองทุน โดยให้ถือว่ามติดังกล่าวมีผลใช้บังคับได้เสมือนมติดังกล่าวได้รับการลงมติ
โดยที่ประชุมที่ได้รับการจัดขึ้นตามวิธีการปกติ 
  นอกจากนี้ เพื่อประโยชน์ในการนับองค์ประชุมและการนับคะแนนเสียงในการลงมติให้ถือว่า
กรรมการกองทุนดังกล่าวได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องที่ระบุไว้ในหนังสือนั้นด้วย 
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7. คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 7.1 คุณสมบัติ (ถ้ามี) 

คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 5.1  
 7.2 องค์ประกอบและจำนวน 
       คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนประกอบด้วยกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง  
และกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง โดยองค์ประกอบและจำนวนของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 5.1 
       ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างแต่ละรายเป็นผู้เลือกกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 1 คน 
เป็นประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น 
 7.3 การเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 7.3.1 การเลือกตั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง ให้สมาชิกเลือกตั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ฝ่ายลูกจ้างของตนเอง อย่างน้อย 1 คน โดยสมาชิกกองทุนของแต่ละนายจ้างมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการกองทุน  
เฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างเข้าเป็นคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างตนเองเท่านั้น และให้เลือกกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างที่มีอำนาจลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วนของตนเอง 1 คนไปเป็นคณะกรรมการ
กองทุน 
  สมาชิกจะออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งผู้สมัครรับเลือกตั้งจากการประชุมสมาชิกของแต่ละ
นายจ้าง หรือจากการลงคะแนนในบัตรเลือกตั้ง หรือวิธีการอื่นใดตามแต่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของ
นายจ้างนั้นพิจารณาเห็นสมควร โดยกำหนดให้สมาชิก 1 คน มีสิทธิออกเสียง 1 เสียง 
  การเลือกตั้งอาจกระทำได้โดยให้สมาชิกมอบอำนาจให้สมาชิกใดสมาชิกหนึ่งมากระทำการ
เลือกตั้งแทนก็ได้ ซึ่งในการเลือกตั้งจะถือเสียงข้างมากของสมาชิกที่เข้าประชุม หรือสมาชิกที่ใช้สิทธิลงคะแนน  
ในบัตรเลือกตั้ง หรือเกณฑ์อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างกำหนด 
  ทั้งนี ้ให้นำความในข้อ 13.2 มาใช้โดยอนุโลม 
 7.3.2 การแต่งตั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง ให้นายจ้างเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างของตนเอง อย่างน้อย 1 คน และให้เลือกกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างที่มี
อำนาจลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วนของตนเอง 1 คนไปเป็นคณะกรรมการกองทุน 
 7.3.3 ในกรณีที่นายจ้างเฉพาะส่วนและลูกจ้างของนายจ้างดังกล่าวตกลงจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
โดยเข้าร่วมกับกองทุนนี้ในลักษณะของกองทุนเฉพาะส่วน และกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างดังกล่าวยังไม่มี
สมาชิกเฉพาะส่วน ให้ผู้ดำเนินการจัดตั้งกองทุนเฉพาะส่วนแต่งตั้ง "คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง 
ชุดก่อตั ้ง" ขึ ้น และให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างชุดก่อตั ้งมีอำนาจหน้าที ่เช ่นเดียวกับ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกเฉพาะส่วน 
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  คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างชุดก่อตั้งจะพ้นจากหน้าที่เมื ่อมีการเลือกตั้ ง 
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง  อย่างไรก็ตาม เมื่อพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันที่กองทุนเฉพาะส่วน
ของนายจ้างดังกล่าวมีสมาชิกเฉพาะส่วน และสมาชิกเฉพาะส่วนมิได้เลือกตั้งบุคคลใดเป็นคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างแทนคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างชุดก่อตั้ง ให้ถือว่าคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างชุดก่อตั้งนั้นเป็นคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิก
เฉพาะส่วน และการนับวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างในกรณีดังกล่าว 
ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างชุดก่อตั้ง 
 7.4 วาระการดำรงตำแหน่ง 
 ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนมีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปีนับจากวันที ่ดำรงตำแหน่ง  
โดยกรรมการที่สิ้นสุดตำแหน่งตามวาระ สามารถเป็นกรรมการได้อีก หากได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 
 ก่อนถึงครบกำหนดวาระการเป็นคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอย่างน้อย 14 วัน คณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนชุดที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในขณะนั้น (“คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิม”) จะต้องดำเนินการ
ให้มีการแต่งตั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างและเลือกตั้งกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างใหม่
ตามท่ีกำหนดในข้อ 7.3 (“คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนใหม่”) 
 หากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมไม่จัดให้มีการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งดังกล่าว นายจ้างหรือ
สมาชิกกองทุนเฉพาะส่วนนายจ้างรายใด ๆ สามารถที่จะเรียกร้องเป็นหนังสือไปยังคณะกรรมการกองทุน  
เฉพาะส่วนเดิม เพื่อขอให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมจัดให้มีการแต่งตั้งและ/หรือเลือกตั้งดังกล่าว  
เมื่อคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมได้รับหนังสือเช่นว่านี้จากนายจ้างและ/หรือสมาชิกเฉพาะส่วนนายจ้าง
รายใด ๆ  คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมจะต้องให้มีการแต่งตั้งและ/หรือเลือกตั้งภายใน 7 วันนับแต่วันที่
ได้รับหนังสือดังกล่าว  แต่ทั้งนี้ หนังสือร้องขอให้มีการแต่งตั้งและเลือกตั้งเช่นว่านี้ นายจ้างหรือสมาชิกเฉพาะส่วน
นายจ้างจะต้องส่งให้แก่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมอย่างช้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนถึงวันครบกำหนดวาระ
ของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิม 
 หากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิม ไม่ได้ให้มีการแต่งตั้งและเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนใหม่ภายในเวลาที่กำหนดในวรรคสองแล้ว และนายจ้างหรือสมาชิกเฉพาะส่วนนายจ้างก็มิได้มีหนังสือ
เรียกร้องไปยังคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมภายในเวลาที่กำหนดในวรรคสาม จนกระทั่งคณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนเดิมครบวาระเพื่อประโยชน์แห่งการบริหารกองทุนและป้องกันมิให้เกิดความเสียหายใด ๆ  
แก่กองทุน ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเดิมทำหน้าที ่ต ่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั ้งหรือเลือกตั้ง
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนใหม่ 
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 7.5 การพ้นจากตำแหน่ง 
 กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
 7.5.1 ลาออกจากการเป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 7.5.2 กองทุนเฉพาะส่วนยกเลิก หรือนายจ้างเฉพาะส่วนนั้นถอนตัวออกจากกองทุน หรือนายจ้าง 
เลิกกิจการ 
 7.5.3 ตาย หรือศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลสาบสูญ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ 
 7.5.4 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน  ทั้งนี้ นายจ้างเฉพาะส่วนเท่านั้นมีอำนาจ
ถอดถอนกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง และที่ประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนเฉพาะส่วนเท่านั้นมีอำนาจ
ถอดถอนกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง 
 7.5.5 ตกเป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
 7.5.6 ครบวาระ 
 7.6 กรณีตำแหน่งว่าง 
 เมื่อใดที่มีตำแหน่งกรรมการว่างลงอันสืบเนื่องมาจากสาเหตุอื่นที่มิใช่การครบวาระกรรมการตาม  
ข้อ 7.4 แล้ว หากกรรมการที่ว่างลงเป็นกรรมการที่มาจากการแต่งตั้ง นายจ้างของกรรมการผู้นั้นมีสิทธิแต่งตั้ง
กรรมการใหม่สำหรับตำแหน่งว่างนั้นได้ ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7.3 และหากกรรมการที่ว่างลงเป็นกรรมการที่มาจาก
การเลือกตั้ง ให้ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งที่มีคะแนนถัดไปจากการเลือกตั้งกรรมการครั้งล่าสุดเป็นกรรมการแทน หรือ
หากไม่มีผู ้มีคะแนนถัดไป ให้คณะกรรมการกองทุนของนายจ้างนั้นจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการใหม่สำหรับ
ตำแหน่งที ่ว ่างนั้น ตามวิธีที ่ระบุไว้ในข้อ 7.3  ทั ้งนี ้ ให้กรรมการที ่มาแทนตำแหน่งที ่ว ่างลงทำหน้าที ่ต่อไป 
จนครบวาระของกรรมการชุดเดิม 
 7.7 อำนาจหน้าที่ของกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 7.7.1 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
  (1) ดูแลกิจการทั่วไปและเป็นตัวแทนของกองทุนเฉพาะส่วนของตน 
  (2) ดูแลให้นายจ้างเฉพาะส่วนและสมาชิกเฉพาะส่วนของตนปฏิบัติตามข้อบังคับกองทุน 
  (3) จัดให้มีข้อบังคับของกองทุนให้ลูกจ้างขอดูได้ในกรณีที่ลูกจ้างร้องขอ 
  (4) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2  ทั้งนี้ ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ที่มีการแก้ไขนั้น  
ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเปิดเผยให้สมาชิกเฉพาะส่วนทราบโดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการของนายจ้าง
เฉพาะส่วนนั้น และต้องจัดให้มีข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วนไว้เพ่ือให้สมาชิกเฉพาะส่วนขอตรวจดูได้ 
  (5) รับสมาชิกเฉพาะส่วนของตน และให้สมาชิกใหม่ลงนามรับทราบข้อมูลในข้อบังคับกองทุน 
รวมทั้งรับแจ้งการขอออกจากกองทุน และถอดถอนสมาชิกกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างด้วยเหตุจากการพ้น
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สมาชิกภาพอันเนื่องมาจากลูกจ้างทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้างหรือลูกจ้างทำให้
นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
  (6) ภายใต้ความเห็นชอบของนายจ้าง คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนสามารถพิจารณา
กำหนดอัตราเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบที่จะจ่ายให้แก่สมาชิกเฉพาะส่วนของตนที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ  
ในอัตราที่สูงกว่าที่สมาชิกเฉพาะส่วนรายนั้นมีสิทธิได้รับตามข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 
  (7) ควบคุมให้มีการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเฉพาะของนายจ้างนั้น  ๆ ในอัตราที่กำหนดไว้
ในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ของนายจ้าง เข้ากองทุนตามท่ีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 
  (8) รวบรวมสมาชิกเฉพาะส่วนของนายจ้างเพื ่อเข้าประชุมตามที ่ข้อบังคับกำหนด และ  
รับมอบฉันทะจากสมาชิกเฉพาะส่วนของนายจ้างในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ 
  (9) ติดต่อประสานงานกับบริษัทจัดการ และสมาชิกเฉพาะส่วนของนายจ้างนั ้น ในเรื ่อง  
ที่เกี ่ยวกับการสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกและการจ่ายเงินกองทุนตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับกองทุน ส่วนที่ 2  
ของนายจ้างนั้น 
  (10) แต่งตั้งผู้ชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนให้แก่บุคคล
ดังกล่าว 
  (11) กำหนดหลักเกณฑ์เงื ่อนไขเกี ่ยวกับการนำส่งเงินสะสมเงินสมทบเข้ากองทุน รวมทั้ง  
การขอโอนย้ายเงินกองทุนจากกองทุนนี้ไปยังกองทุนอื่นที่นายจ้างจัดตั้งขึ้น  ทั้งนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์เงื่อนไข และ
วิธีการที่บริษัทจัดการกำหนด 
 7.7.2 อำนาจการลงนามผูกพันกองทุนของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
  อำนาจการลงนามผูกพันกองทุนของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแต่ละรายนายจ้างให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ เว้นแต่ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 5.3 จะกำหนดไว้เป็นประการอ่ืน 
  (1) คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจะมอบหมายเป็นหนังสือให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
คนหนึ่งหรือหลายคนกระทำการแทนในกิจการใด ๆ ดังกล่าวมาข้างต้นก็ได้ โดยต้องแจ้งให้บริษัทจัดการทราบ  
เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วันนับจากวันที่ได้มีการมอบหมายนั้น 
   การมอบหมายตามวรรคก่อนให้ทำเป็นหนังสือมอบอำนาจและให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วนของตนเป็นผู้มีอำนาจลงนามในหนังสือมอบอำนาจดังกล่าว 
   ในกรณีที ่ข้อบังคับกองทุนกำหนดให้กองทุนเฉพาะส่วนมีหน้าที ่ต้องดำเนินการใด ๆ  
ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเป็นผู้รับผิดชอบร่วมกันในการดำเนินการดังกล่าว 
   ทั ้งน ี ้  การดำเน ินการใด ๆ ของกองทุนเฉพาะส่วนจะต้องไม่ทำให้เก ิดค ่าใช ้จ ่าย  
ความเสียหาย หรือเกิดผลกระทบต่อกองทุน และ/หรือสมาชิกกองทุน โดยในกรณีท่ีมีค่าใช้จ่าย ความเสียหาย หรือ
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ผลกระทบใด ๆ จากการดำเนินการของกองทุนเฉพาะส่วนแล้ว กองทุนเฉพาะส่วนตกลงจะรับผิดและชดใช้ให้แก่
กองทุนและ/หรือสมาชิกกองทุน 
  (2) สำหรับการลงนามใด ๆ เพื่อผูกพันกองทุนเฉพาะส่วนนั้น รวมถึงการแก้ไขหรือเพิ่มเติม
ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ของนายจ้างรายใด หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการของกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง
รายใด ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้างและกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้างของนายจ้างรายนั้น 
อย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน ลงนามร่วมกันเพื่อผูกพันกองทุน  
   ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนประสงค์จะแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุน
ส่วนที่ 2 ให้กระทำโดยใช้มติของที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน และการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับ
กองทุนส่วนที่ 2 นั้น จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือคำสั่งใด ๆ ของหน่วยงานราชการ และต้อง
ไม่ขัดต่อข้อบังคับกองทุน  นอกจากนี้ ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ที่มีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมนั้น กองทุนเฉพาะส่วน
จะต้องนำไปจดทะเบียนภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีมติให้แก้ไข และยังไม่มีผลใช้บังคับจนกว่านายทะเบียน  
จะได้รับจดทะเบียนแล้ว 
  (3) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนอาจมอบหมายให้บุคคลใดเป็นผู้ดำเนินการแทนและในนามคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้ 
โดยบุคคลที่ได้รับมอบหมายต้องปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีการ หรือเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด 
   (3.1) ลงนามในเอกสารการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในกรณีที่ลูกจ้างหรือพนักงานนั้น  
มีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขการเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
   (3.2) แจ้งสิ้นสุดสมาชิกภาพ และแจ้งให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินดำเนินการจ่ายเงินจากกองทุน
เมื่อสิ้นสมาชิกภาพ 
   (3.3) แจ้งนำส่งเงินเข้ากองทุน และการนำส่งข้อมูลที่เกี่ยวกับการนำส่งเงินเข้ากองทุน 
รวมถึงแจ้งขอคืนเงินกองทุนที่นำส่งเกินหรือแจ้งนำส่งเงินกองทุนเพ่ิมกรณีนำส่งเงินไม่ครบ 
   (3.4) แจ้งข้อมูลลูกจ้างท่ีเป็นสมาชิกกองทุน และข้อมูลต่าง ๆ ของกองทุนเฉพาะส่วน 
   (3.5) ลงนามในเอกสารที่เก่ียวเนื่องกับงานตาม (3.1) ถึง (3.4) 
   (3.6) รับทราบการเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ 
   (3.7) รับทราบการขอคงเงินไว้ในกองทุน การขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด และการขอ
โอนเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไปยังกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ  
   (3.8) แจ้งข้อมูลช่องทางการรับรายงานกองทุน 
   (3.9) ดำเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
  (4) ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนดเงื ่อนไข และข้อจำกัดอำนาจ (ถ้ามี)  
ของกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนซึ่งมีอำนาจทำการแทนกองทุนเฉพาะส่วน ไว้ในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 5.3 
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   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนหรือข้อจำกัดหรือเงื่อนไขเกี่ยวกับ
อำนาจของกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการกองทุน หรือในฐานะ
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแจ้งให้บริษัทจัดการทราบก่อนว ันที่  
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะมีผลใช้บังคับ และคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนนั้น ๆ จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการแจ้งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อนายทะเบียนตามระยะเวลาที่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
ได้กำหนดไว้ในส่วนที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุน   
 7.8 การประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 การประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีการดังนี้ 
 7.8.1 การจัดประชุม 
 การจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนให้เป็นไปตามวัน เวลา สถานที ่หรือ 
ช่องทางการประชุม และระเบียบวาระการประชุม ตามที ่กำหนดไว้ในข้อ 7.8.2(2) โดยการจัดประชุม
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 หรือตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม 
 7.8.2 การเรียกประชุม 
 (1) ในกรณีที่มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้ประธานคณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนหรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนมีอำนาจในการเรียกประชุม
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน หรือกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอย่างน้อยครึ่งหนึ่งอาจเรียกให้มีการประชุ ม
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้ โดยให้ประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนหรือผู้ได้รับมอบหมายจาก
ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเรียกประชุมกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนภายใน  14 วันนับแต่วันที่ 
ได้รับการร้องขอ 
  ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้กรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนอย่างน้อยครึ่งหนึ่งมีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้ เว้นแต่ในกรณีจำเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของกองทุนเฉพาะส่วนหรือสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน คณะกรรมก าร
กองทุนเฉพาะส่วนคนใดคนหนึ่งอาจเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 (2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนหรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน หรือกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน  
ที่ประสงค์จะเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตามข้างต้น ส่งหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์นัด
ประชุมไปยังกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่หรือ
ช่องทางการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน 
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของกองทุนเฉพาะส่วนหรือสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน ประธานคณะกรรมการ
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กองทุนเฉพาะส่วนหรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน หรือกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนที่เรียกประชุม อาจกำหนดให้แจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวันประชุมกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 (3) ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ถ้ามีรองประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้รองประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเป็นประธาน ถ้าไม่มี  
รองประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วน  
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมสำหรับการประชุมครั้งนั้น 
 (4) เมื่อนัดเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแล้ว ถ้าล่วงเลยเวลานัดแล้ว 1 ชั่วโมง 
จำนวนกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนที่เข้าประชุม ยังไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนด หากเป็นการประชุมที่
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนร้องขอก็ขอให้เลิกประชุม แต่หากการประชุมนั้นมิใช่การประชุมที่กร รมการกองทุน
เฉพาะส่วนร้องขอ ก็ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนภายใน 15 วัน และการประชุม
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนครั้งหลังนี้ ไม่จำเป็นต้องครบองค์ประชุม 
 7.8.3 องค์ประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจะต้องประกอบด้วยกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนนั้นทั้งหมด และจะต้องมีกรรมการ
กองทุนฝ่ายนายจ้างและกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้างของกองทุนเฉพาะส่วนนั ้นอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน 
เข้าร่วมประชุมโดยต้องเป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนที่มีอำนาจลงนามผูกพันกองทุนเฉพาะส่วนตามเงื่อนไข  
ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน เข้าร่วมประชุม จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
 7.8.4 ผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  การออกเสียงลงมติใด ๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้กรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนแต่ละรายม ี1 คะแนนเสียง    
 7.8.5 มติที่ประชุม 
 การตัดสินใจใด ๆ ของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจะต้องได้รับมติเสียงข้างมากของ
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนซึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ  การวินิจฉัยชี้ขาดกรณีที่ต้องใช้ 
มติเสียงข้างมากนั้น หากที่ประชุมลงมติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ ่มขึ้น  
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 มติของที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจะมีผลผูกพันเฉพาะกับกองทุนเฉพาะส่วน 
ของนายจ้างและสมาชิกเฉพาะส่วนของกองทุนเฉพาะส่วนดังกล่าวเท่านั้น 
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 7.8.6 การขอมติด้วยวิธีอื่น 
 ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจ
กำหนดให้ทำการลงมติโดยการจัดทำมติเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งเวียนมติที่จัดทำข้ึนนี้ให้คณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนลงนาม แทนการเข้าประชุมและออกเสียงก็ได้  
 เมื่อได้มีการลงนามโดยคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจนได้รับมติเสียงข้างมาก ให้ถือว่า  
มติดังกล่าวมีผลใช้บังคับได้เสมือนมติดังกล่าวได้รับการลงมติโดยที่ประชุมที่ได้รับการจัดขึ้นตามวิธีการปกติ หรือ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจทำการลงมติด้วยวิธีการอื ่นใด ซึ ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ที่บริษัทจัดการเห็นชอบว่าเป็นวิธีการที่เหมาะสมและสามารถยืนยันได้ว่าเป็นการออกเสียงจาก
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน โดยให้ถือว่ามติดังกล่าวมีผลใช้บังคับได้เสมือนมติดังกล่าวได้รับการลงมติ  
โดยที่ประชุมที่ได้รับการจัดขึ้นตามวิธีการปกติ 
 นอกจากนี้ เพื่อประโยชน์ในการนับองค์ประชุมและการนับคะแนนเสียงในการลงมติให้ถือว่า
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนดังกล่าวได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องที่ระบุไว้ในหนังสือนั้นด้วย 
 
8. การจัดการกองทุน 
 8.1 การจัดการกองทุน 

การจัดการทรัพย์สินของกองทุนจะต้องดำเนินการโดยบุคคลอื่นซึ่งมิใช่นายจ้าง และคณะกรรมการ
กองทุนจะต้องดำเนินการแต่งตั้งบริษัทจัดการที่มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตตามกฎหมาย ให้ทำหน้าที่จัดการและ
บริหารทรัพย์สินของกองทุน โดยกองทุนนี้แต่งตั้งให้ (ระบุชื่อบริษัทจัดการ) ทำหน้าที่จัดการและบริหารกองทุน 

ในการจัดการกองทุน บริษัทจัดการต้องจัดการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษา
ผลประโยชน์ของสมาชิกกองทุน โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมทั้งต้องจัดการกองทุนตาม
ข้อกำหนดในสัญญาระหว่างกองทุนและบริษัทจัดการ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการ ตามที่
กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 
 8.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกจิการของกองทุน 
 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการของกองทุน มีดังต่อไปนี้ 
 8.2.1 ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุน 
 8.2.2 ค่าธรรมเนียมการรับฝากทรัพย์สิน และค่าธรรมเนียมการรับรองความถูกต้องของมูลค่าทรัพย์สิน
สุทธิของกองทุน 
 8.2.3 ค่าธรรมเนียมในการจัดทำระบบสมาชิกของกองทุน 
 8.2.4 ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี และค่าธรรมเนียมในการชำระบัญชีของกองทุน 
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 8.2.5 ค่าธรรมเนียมสำหรับการขายหรือซื้อหรือไถ่ถอนหลักทรัพย์ของกองทุน รวมถึงค่าธรรมเนียม  
การโอนหรือจดทะเบียนหลักทรัพย์ของกองทุน 
 8.2.6 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย ในการจัดเตรียม พิมพ์และจัดส่งคำบอกกล่าว รายงานและเอกสาร
อื ่นใดที ่ต ้องจัดทำตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศของหน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 8.2.7 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย ในการจัดเตรียม พิมพ์และจัดส่งคำบอกกล่าว รายงานและเอกสารอื่น
ใดเพิ่มเติมตามที่กองทุนกำหนด และรวมถึงค่าธรรมเนียมในการจัดเตรียม และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการรับและ
จ่ายเงินของกองทุน 
 8.2.8 เงินที่ต้องจ่ายจากกองทุนตามคำพิพากษาและ/หรือคำสั่งของศาล ค่าธรรมเนียมทนายความ
และ/หรือค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีเพ่ือบังคับการชำระเงินตามหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของกองทุน และ/หรือเพ่ือ
รักษาประโยชน์ของกองทุน 
  ในกรณีที ่การจ่ายเงินตามคำพิพากษาและ/หรือคำสั ่งของศาล ค่าธรรมเนียม และ/หรือ
ค่าใช้จ่ายตามวรรคก่อน เกิดจากหรือเกี่ยวข้องกับกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายใด ให้เป็นค่าใช้จ่ายและเป็น
ความรับผิดชอบเฉพาะกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น 
 8.2.9 อากรแสตมป์ ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าธรรมเนียมการเปิดบัญชี ค่าธรรมเนียมเช็ค 
 8.2.10 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน และการจัดประชุมใหญ่ 
 8.2.11 ค่าบำเหน็จหรือค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่นใด ตามที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  อนึ่ง ในกรณีที่ค่าบําเหน็จหรือค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุน หรือ
ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช ้จ ่ายใด เป็นความรับผิดชอบเฉพาะกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายใดแล้ว  
ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้น ๆ เป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ 
 8.2.12 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการต่าง ๆ ของกองทุน 
 8.2.13 ค่าใช้จ่ายอื่นใดท่ีระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งบริษัทจัดการ หรือที่กองทุนตกลงไว้กับคู่สัญญา 
 8.3 การจัดทำบัญชีเพื่อแบ่งแยกทรัพย์สินของกองทุน 
 การจัดทำบัญชีเพื่อแบ่งแยกทรัพย์สินของกองทุนให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
กำหนดไว้ 
 รายได้และค่าใช้จ่ายของกองทุนประเภทที่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพกำหนดให้นำมา
คำนวณเพื่อบันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในบัญชีของสมาชิกที่มีนายจ้างรายเดียวกันนั้น หากนายจ้างใดมีกองทุน 
เฉพาะส่วนของนายจ้างนั้นมากกว่า 1 กองทุนเฉพาะส่วน การบันทึกรายได้หรือค่าใช้จ่ายในบัญชีของสมาชิกซึ่งเป็น 
ลูกจ้างของนายจ้างรายนั้น ให้บันทึกโดยแยกแต่ละกองทุนเฉพาะส่วน โดยรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่เป็นของกองทุน  
เฉพาะส่วนใดให้บันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในบัญชีของสมาชิกภายใต้กองทุนเฉพาะส่วนนั้นเท่านั้น 
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9. การจัดการลงทุน 
 9.1 การลงทุน 

บริษัทจัดการจะนำทรัพย์สินของกองทุนไปลงทุน โดยนำเงินสะสมและเงินสมทบไปลงทุนหรือหา
ผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้างได้แสดงเจตนาไว้ 

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน ให้บริษัทจัดการนำเงินไปลงทุนหรือหา
ผลประโยชน์ตามนโยบายเดิมที่ลูกจ้างเคยลงทุนไว้ หากไม่มีนโยบายเดิม ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 6.1 และหากข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ของนายจ้างรายใดไม่ได้กำหนด
นโยบายการลงทุนไว้ ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายที่มีความเสี่ยงน้อยที่สุดที่กองทุนเฉพาะส่วนของ
นายจ้างมีให้เลือกในขณะนั้น 
 9.2 การเลือกและสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน 

9.2.1 สมาชิกมีสิทธิเลือกและสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนสำหรับเงินที่อยู่ในกองทุนและ/หรือที่จะ
นำส่งเงินได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนดในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ข้อ 6.2 

9.2.2 ให้สมาชิกแจ้งการเปลี ่ยนนโยบายการลงทุนตาม 9.2.1 ให้บริษัทจัดการทราบตามรอบ
ระยะเวลาที่กองทุนตกลงร่วมกับบริษัทจัดการ  

ในการแจ้งตามวรรคก่อนให้สมาชิกแจ้งความประสงค์ผ่านคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตาม
รูปแบบที่บริษัทจัดการกำหนด หรือแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทจัดการจัดไว้ให้ เว้นแต่สมาชิกที่คงเงินหรือขอรับเงิน
จากกองทุนเป็นงวดให้แจ้งความประสงค์โดยตรงไปยังบริษัทจัดการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทจัดการ 
โดยดำเนินการตามรูปแบบหรือช่องทางท่ีบริษัทจัดการกำหนด 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผันการดำเนินการตาม 9.2.1 และ/หรือ 9.2.2 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่บริษัทจัดการกำหนด 
 9.3 การสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนภายใต้กองทุนเดียวกันของสมาชิก 

สมาชิกกองทุนมีสิทธิในการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนภายใต้กองทุนเดียวกันของสมาชิกได้ไม่เกิน  
ปีละ 4 ครั้งต่อกองทุน  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 กรณีท่ีข้อกำหนดดังกล่าวกำหนดให้
สมาชิกสามารถสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนได้เกินกว่าปีละ 4 ครั้งต่อกองทุน บริษัทจัดการต้องดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ และปฏิบัติตามรายละเอียดที่สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) กำหนด 

9.3.1 แจ้งให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนทราบว่า การกำหนดให้มีการสับเปลี่ยนนโยบายการ
ลงทุนบ่อยครั้ง อาจมีผลกระทบต่อการสร้างผลตอบแทนให้แก่กองทุนและสมาชิกเนื่องจากบริษัทจัดการต้อง
สำรองสภาพคล่องไว้รองรับการทำรายการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนดังกล่าว ทำให้ไม่สามารถนำเงินไปลงทุนได้ 
อย่างเต็มที ่
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9.3.2 จัดให้มีหลักฐานเกี่ยวกับมติพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
ในเรื่องการกำหนดจำนวนครั้งในการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์ความเหมาะสมของการกำหนดจำนวนครั้งในการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน 

9.3.3 จัดให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแจ้งให้สมาชิกทราบว่าการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน
บ่อยครั้ง อาจทำให้ไม่บรรลุเป้าหมายของการลงทุนในกองทุนซึ่งเป็นการลงทุนระยะยาว โดยบริษัทจัดการอาจ
สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนสามารถดำเนินการดังกล่าวได้อย่างลุล่วง หรือ
สนับสนุนการให้ความรู้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นประจำ 

9.3.4 จัดให้สมาชิกที่ใช้สิทธิสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนอย่างน้อยในส่วนที่ใช้สิทธิเกินกว่าปีละ 4 
ครั้งต่อกองทุน เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำธุรกรรมของตนเพื่อไม่ให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างสมาชิกที่ทำและไม่ได้ทำรายการ โดยค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บต้องตกเป็นของกองทุน 

 ทั้งนี้ ในการนับจำนวนครั้งของการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน ให้นับจากจำนวนวันที่ทำ
รายการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน (ขาออก) และไม่นับรวมในบางกรณีอาทิการปรับสัดส่วนการลงทุนอัตโนมัติ 
(auto rebalance) หรือการเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของเงินลงทุนใหม่ (เงินนำส่งรายเดือน) 
 9.4 การยกเลิกนโยบายการลงทุน 

9.4.1 ในกรณีที่มีการยกเลิกนโยบายการลงทุนซึ่งยังมีสมาชิกกองทุนภายใต้นโยบายการลงทุนนั้น ๆ อยู่  
ให้ดำเนินการดังนี้  

(1) การยกเลิกนโยบายการลงทุนต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่สมาชิกที่ร่วมลงทุนอยู่ใน
นโยบายการลงทุนดังกล่าว 

(2) ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนจัดให้สมาชิกเฉพาะส่วนภายใต้นโยบายการลงทุนที่จะ
ถูกยกเลิกนั้นแจ้งความประสงค์เพื่อเลือกนโยบายการลงทุนแทนนโยบายการลงทุนที่ถูกยกเลิก โดยคณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนอาจมอบหมายให้นายจ้างหรือบุคคลที่นายจ้างมอบหมายเป็นผู้ดำเนินการก็ได้ และในกรณีที่
สมาชิกท่ีไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุนใหม่ ให้ดำเนินการตามที่กำหนดในข้อ 9.1 

(3) การโอนย้ายทรัพย์สินของสมาชิกกองทุนไปอยู่ภายใต้นโยบายการลงทุนตามที่สมาชิก  
แจ้งความประสงค์ไว้ (“นโยบายการลงทุนใหม่”) หากทรัพย์สินดังกล่าวเป็นทรัพย์สินที่ไม่อยู่ภายใต้นโยบาย 
การลงทุนใหม่ ให้กองทุนและบริษัทจัดการมีอำนาจกำหนดแนวทางการดำเนินการและ/หรือการโอนย้ายทรัพย์สิน 
ดังกล่าวร่วมกัน 

9.4.2 ในกรณีที่มีการยกเลิกนโยบายการลงทุนซึ่งไม่มีสมาชิกกองทุนภายใต้นโยบายการลงทุนนั้นแล้ว 
บริษัทจัดการอาจพิจารณายกเลิกนโยบายการลงทุนในกองทุนได้ 
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 9.5 การโอนย้ายนโยบายการลงทุนในกองทุนหรือระหว่างกองทุน 
9.5.1 การโอนย้ายนโยบายการลงทุนในกองทุนหรือระหว่างกองทุนต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่

สมาชิกท่ีร่วมลงทุนอยู่ในนโยบายการลงทุนดังกล่าว  
9.5.2 ในการโอนย้ายนโยบายการลงทุน คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนต้องแจ้งข้อมูลให้สมาชิก

ภายใต้นโยบายการลงทุนดังกล่าวทราบ โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการลงทุนปลายทางที่จะ
โอนย้ายเงินลงทุนไป สิทธิของสมาชิกในการโอนย้ายไปยังนโยบายการลงทุนอื่นได้ (ถ้ามี) หรือข้อมูลเกี่ยวกับ
นโยบายการลงทุนปลายทางสำหรับสมาชิกที่ไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุนใหม่เอง  
 
10. การใหข้้อมูลสมาชิกแก่บริษัทจัดการ 
 เพ่ือให้กองทุนมีข้อมูลของสมาชิกที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและจ่ายเงินให้แก่
สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ รวมถึงการให้บริการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของสมาชิก 
เช่น การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการออมและการลงทุนให้เหมาะสมกับเป้าหมายการเกษียณอายุของตนเอง เป็นต้น 
ลูกจ้างซึ่งเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนจึงต้องให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อบริษัทจัดการ ผ่านช่องทางและวิธีการที่บุคคล
ดังกล่าวกำหนด  
 รายการข้อมูลของลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนมีอย่างน้อยดังนี้ 
 10.1 ชื่อ-สกุล 
 10.2 เลขประจำตัวประชาชน หรือเลขประจำตัวผู้เสียภาษี (กรณีสมาชิกเป็นบุคคลต่างด้าว) 
 10.3 วันเดือนปีเกิด 
 10.4 ข้อมูลในการติดต่อลูกจ้าง เช่น ที่อยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ อีเมล เป็นต้น 
 10.5 วันเริ่มงาน และวันเริ่มเป็นสมาชิกกองทุน 
 
11. การคำนวณและจัดสรรผลประโยชน์ และการคำนวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 
 11.1 การคำนวณและจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการ  
ที่กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ มาตรฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ ซึ่งรวมถึงมาตรฐานการบัญชีสำหรับ
กิจการที่มีธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ด้วย  
 11.2 การคำนวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน บริษัทจัดการจะต้องดำเนินการเพื่อให้สามารถคำนวณ
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนให้อยู่ในรูปของหน่วยกองทุน 
 11.3 การกำหนดมูลค่าต่อหน่วย การกำหนดจำนวนหน่วย และการดำเนินการในกรณีที่มูลค่าต่อหน่วย  
ไม่ถูกต้อง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด 
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 11.4 เงื่อนไขและวิธีการในการคำนวณจำนวนหน่วยของกองทุน รวมถึงการกำหนดวันที่คำนวณจำนวนหน่วย 
ให้เป็นไปตามที่บริษัทจัดการและกองทุนตกลงกัน และบริษัทจัดการจะทำการคำนวณจำนวนหน่วยกองทุนเฉพาะ
ในวันคำนวณหน่วยกองทุนเท่านั้น 
         ในกรณีที่กองทุนเลิกตามข้อ 17.1 ให้ถือวันที่กองทุนเลิกนั้นเป็นวันคำนวณจำนวนหน่วยกองทุน 
 11.5 ในวันคำนวณจำนวนหน่วยกองทุนนั้น บริษัทจัดการจะคำนวณจำนวนหน่วยกองทุนของสมาชิก  
เฉพาะในรายที่ได้มีการนำส่งเงินและข้อมูลที่ครบถ้วนแล้วเท่านั้น 
 11.6 ส่วนได้เสียของสมาชิกในมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนย่อมเริ่มต้นหรือสิ้นสุดลงดังนี้ 
  11.6.1 ส่วนได้เสียของสมาชิกจะเริ่มต้นเมื่อมีการจัดสรรจำนวนหน่วยให้แก่สมาชิกแล้ว ในวันถัดจาก
วันคำนวณจำนวนหน่วย 
  11.6.2 เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ ส่วนได้เสียของสมาชิกจะสิ้นสุดลง ณ สิ้นวันของวันคำนวณ  
จำนวนหน่วยกองทุน เพ่ือจ่ายเงินให้แก่สมาชิกเม่ือสิ้นสมาชิกภาพ 
 11.7 ในการกระจายผลประโยชน์ที่เกิดจากการจัดการกองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละรายของกองทุนนั้น  
ให้กระจายตามจำนวนหน่วยของสมาชิกแต่ละราย 
 11.8 ในกรณีที่ข้อบังคับกองทุนกำหนดให้ต้องมีการจัดส่งข้อมูลที่ครบถ้วน และหากผู้รับข้อมูลดังกล่าว  
ได้แจ้งถึงความไม่ถูกต้องของข้อมูลนั้นในเวลาที ่ได้รับข้อมูลแล้ว จะถือว่าการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวครบถ้วน  
เมื่อฝ่ายที่ได้จัดส่งข้อมูลได้แก้ไขปรับปรุงข้อมูลนั้นจนเป็นที่ยอมรับของผู้รับข้อมูลแล้ว 
 
12. การประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน 
 12.1 ประเภทของการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน 
 คณะกรรมการกองทุนอาจจัดให้มีการขอมติหรือการจัดประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
 12.1.1 เมื่อมีเหตุที่ข้อบังคับนี้กำหนดให้ต้องได้รับมติจากสมาชิกของกองทุน หรือ 
 12.1.2 คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควรให้ขอมติจากสมาชิกของกองทุน หรือ 
 12.1.3 เมื่อสมาชิกของกองทุนเข้าชื่อกันเรียกร้องให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน หรือ 
 12.1.4 กรณีอ่ืน ๆ ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องระบุไว้ว่าต้องให้ที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนลงมติรับรอง 
 12.2 การจัดประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน   
 12.2.1 การเรียกประชุม 
 (1) ในการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนโดยคณะกรรมการกองทุนนั้น ให้ประธาน
คณะกรรมการกองทุนเป็นผู้เรียกประชุม  ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการกองทุนอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็น
ผู้เรียกประชุมแทนก็ได้ ในกรณีที่ไม่ได้มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการกองทุน ให้บริษัทจัดการเป็นผู้เรียก
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ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนและดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน ซึ่งได้กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการกองทุน 
 (2) ในการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนโดยสมาชิกเข้าชื่อกันเรียกร้องนั้น สมาชิก
กองทุนจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดของกองทุนที่มีสิทธิเข้าประชุม มีสิทธิเข้าชื่อร้องขอให้มี
การเรียกประชุมใหญส่มาชิกของกองทุนก็ได้  ทั้งนี้ ในหนังสือร้องขอนั้นต้องระบุว่าประสงค์ให้ประชุมเพ่ือการใด 
  เมื่อสมาชิกได้ร้องขอให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
จากประธานคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนแล้ว และภายหลังจากนั้น 30 วัน มิได้ 
มีการเรียกประชุมใหญส่มาชิกของกองทุน สมาชิกผู้ร้องขอนั้นจะเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเองก็ได้ 
  ในกรณีที ่ไม ่ได ้ม ีการแต่งตั ้งประธานคณะกรรมการกองทุน ให้สมาชิกแจ้งต่อ
คณะกรรมการกองทุน เพื่อให้บริษัทจัดการเป็นผู ้เรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนและดำเนินการอื ่นใด  
ที่เก่ียวกับการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน ซึ่งได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการกองทุน 
 (3) ในการจัดให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนนั้น ประธานคณะกรรมการกองทุน
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนอาจกำหนดให้ประชุมโดยการเรียกประชุมสมาชิก
ทั้งหมดโดยตรง หรือกำหนดให้จัดประชุมโดยผ่านกองทุนเฉพาะส่วนแต่ละกองทุนก็ได้ 
 (4) ในกรณีที่เป็นการเรียกประชุมสมาชิกท้ังหมดโดยตรง ให้ประธานคณะกรรมการกองทุน
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุน บอกกล่าวการประชุมใหญ่สมาชิก โดยระบุสถานที่ 
วัน เวลา และหัวข้อท่ีประชุม ให้สมาชิกของกองทุนทราบล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 (5) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนนั้น ถ้าเรียกนัดเวลาใดแล้ว หากล่วงเลยเวลานัดแล้ว 
1 ชั ่วโมง จำนวนสมาชิกที ่เข้าประชุมยังไม่ครบองค์ประชุม ถ้าการประชุมใหญ่ สมาชิกของกองทุนนั ้นมิได้ 
เรียกประชุมเพราะสมาชิกร้องขอ ให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหม่ภายใน 7 วัน และการประชุมใหญ่
สมาชิกของกองทุนครั้งหลังนี้ไม่จำต้องครบองค์ประชุม 
 (6) การประช ุมใหญ่สมาช ิกของกองท ุนอาจจ ัดประช ุมผ ่านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส์  
ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 หรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์อื ่น ใด 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเห็นว่าเป็นระบบที่ทำให้สามารถสื่อสารและได้รับมติ
จากสมาชิกในเรื่องที่กำหนดได้ และสามารถยืนยันได้ว่าเป็นการออกเสียงของสมาชิก 
 (7) ในกรณีที่เป็นการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนโดยผ่านกองทุนเฉพาะส่วนนั้น 
ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการประชุมสมาชิกกองทุนเฉพาะส่วนของตน
ตามข้อกำหนดในข้อ 13.2 และเม่ือได้คะแนนเสียงของสมาชิกกองทุนเฉพาะส่วนในเรื่องใดเป็นจำนวนคะแนนเสียง
เท่าใดแล้ว ให้กองทุนเฉพาะส่วนแต่ละกองทุนนำส่งให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
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จากประธานคณะกรรมการกองทุนเพื่อรวบรวมคะแนนเสียงและทำเป็นมติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน
ต่อไป และกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเป็นผู้ชี้ขาด 
  ให ้ประธานคณะกรรมการกองทุนหร ือบุคคลที ่ ได ้ร ับมอบหมายจากประธาน
คณะกรรมการกองทุนจัดส่งมติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนตามวรรคหนึ่งให้แก่กองทุนเฉพาะส่วนเพ่ือ 
ปิดประกาศให้สมาชิกทราบ ณ ที่ทำการของกองทุนเฉพาะส่วน และท่ีทำการของนายจ้างต่อไป 
 12.2.2 องค์ประชุม 
 (1) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน จะต้องมีสมาชิกหรือตัวแทนสมาชิกของแต่ละ
นายจ้างเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดของกองทุน และต้องมีกรรมการกองทุน 
ทั้งฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้าง เข้าประชุมอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน จึงจะครบองค์ประชุม 
 (2) ในการนับองค์ประชุมให้นับจำนวนสมาชิกที่ได้เข้าประชุมด้วยตนเองและนับจำนวน
สมาชิกที่กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้เข้าประชุมหรือทำหนังสือแสดงความประสงค์เพื่อลงมติแทนสมาชิก  
เฉพาะส่วนนั้นด้วย 
 (3) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเป็นประธาน 
ที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกองทุนไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการกองทุน ให้รองประธานกรรมการกองทุนเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการกองทุนหรือ  
มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการกองทุนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการกองทุนคนหนึ่งเป็นประธาน  
ในที่ประชุมสำหรับการประชุมครั้งนั้น 
 12.2.3 ผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
 (1) การลงมติใด ๆ ในที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน ให้สมาชิกทุกคนที่เข้าประชุมมีสิทธิ
ออกเสียงได้คนละ 1 เสียง 
 (2) วิธีการลงคะแนนในที่ประชุมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีประธานที่ประชุมกำหนด 
 (3) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน ให้สมาชิกเข้าประชุมและออกเสียงด้วยตนเอง 
เว้นแต่สมาชิกนั้นจะทำหนังสือแสดงความประสงค์ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน
สมาชิกรายนั้น ๆ 
 (4) เพ่ือประโยชน์ในการนับองค์ประชุมและการนับคะแนนเสียงของที่ประชุมสมาชิก และ
ให้ถือว่ากรรมการกองทุนเฉพาะส่วนที่เข้าประชุมหรือทำหนังสือแสดงความประสงค์เพื่อลงมติแทนสมาชิกเฉพาะ
ส่วนของตนนั้น เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจำนวนสมาชิกเฉพาะส่วนที่แสดงความประสงค์ใ ห้
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
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 12.2.4 มติที่ประชุม 
 (1) มติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกที่เข้าประชุม 
ทั้งที่ได้เข้าประชุมด้วยตนเองและที่กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนได้เข้าประชุมหรือทำหนังสือแสดงความประสงค์
เพ่ือลงมติแทนสมาชิกเฉพาะส่วนของตน 
  เว้นแต่การเลิกกองทุนหรือการเปลี่ยนบริษัทจัดการ ให้ใช้มติของที่ประชุมใหญ่
สมาชิกของกองทุนโดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของสมาชิกท่ีเข้าประชุม 
  ทั้งนี้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
 (2) คณะกรรมการกองทุนอาจขอมติจากสมาชิกด้วยการแจ้งให้ลงมติทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบริษัทจัดการอาจจัดให้สมาชิกลงมติด้วยช่องทางสื่อสารกับ
ลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเห็นว่าเป็นช่องทางที่สามารถสื่อสารและได้รับมติจากสมาชิกในเรื่องที่กำหนดได้ 
และสามารถยืนยันได้ว่าเป็นการออกเสียงจากสมาชิก 
 
13. การประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน 
 13.1 ประเภทของการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน 
 คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจจัดให้มีการขอมติหรือการจัดประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน
เฉพาะส่วนในกรณีดังต่อไปนี้ 
 13.1.1 เมื่อมีเหตุที่ข้อบังคับนี้กำหนดให้ต้องได้รับมติจากสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน หรือ 
 13.1.2 คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเห็นสมควรให้ขอมติจากสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน หรือ 
 13.1.3 เมื่อสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนเข้าชื่อกันเรียกร้องให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกของ
กองทุนเฉพาะส่วน หรือ 
 13.1.4 กรณีอ่ืน ๆ ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องระบุไว้ว่าต้องให้ที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน 
ลงมติรับรอง 
 13.2 การจัดประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน 
 13.2.1 การเรียกประชุม 
 (1) ในการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนโดยคณะกรรมการกองทุน 
เฉพาะส่วนนั้น ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนหรือกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอย่างน้อย 1 ใน 3  
มีอำนาจเรียกประชุมสมาชิกเฉพาะส่วนของตน  ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจมอบหมายให้
บุคคลอื่นเป็นผู้เรียกประชุมแทนก็ได้  
 (2) ในการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนโดยสมาชิกเข้าชื่อกันเรียกร้องนั้น 
สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดของกองทุนเฉพาะส่วนที่มสีิทธิ
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เข้าประชุม มีสิทธิเข้าชื่อร้องขอให้มีการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนก็ได้  ทั้งนี้ ในหนังสือร้องขอนั้น
ต้องระบุว่าประสงค์ให้ประชุมเพ่ือการใด 
  เมื่อสมาชิกได้ร้องขอให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนแล้ว และ
ภายหลังจากนั ้น 30 วัน มิได้มีการเรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน สมาชิกผู ้ร้องขอนั้นจะ 
เรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนเองก็ได้ 
  ในกรณีที่ไม่ได้มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้สมาชิกแจ้งต่อ
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน เพื่อให้บริษัทจัดการเป็นผู้เรียกประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนและ
ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน ซึ่งได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 (3) ในการเรียกประชุมสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน บอกกล่าวการประชุมใหญ่
สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน โดยระบุสถานที่ วัน เวลา และหัวข้อที่ประชุม ให้สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน
ทราบล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 (4) ในการประชุมใหญ่สมาช ิกของกองทุนเฉพาะส่วนนั ้น ถ้าเร ียกนัดเวลาใดแล้ว  
หากล่วงเลยเวลานัดแล้ว 1 ชั่วโมง จำนวนสมาชิกที่เข้าประชุมยังไม่ครบองค์ประชุม ถ้าการประชุมใหญ่สมาชิกของ
กองทุนเฉพาะส่วนนั้นมิได้เรียกประชุมเพราะสมาชิกร้องขอ ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเรียกประชุมใหม่
ภายใน 7 วัน และการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนครั้งหลังนี้ไม่จำต้องครบองค์ประชุม 
 (5) การประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนอาจจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 หรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเห็นว่าเป็นระบบที่ทำให้สามารถสื่อสารและได้รับมติ
จากสมาชิกในเรื่องที่กำหนดได้ และสามารถยืนยันได้ว่าเป็นการออกเสียงของสมาชิก 
 13.2.2 องค์ประชุม 
 (1) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน จะต้องมีสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน
หรือตัวแทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดของกองทุนเฉพาะส่วน และต้องมี
กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนทั้งฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้าง เข้าประชุมอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน จึงจะครบองค์ประชุม 
 (2) ในการนับองค์ประชุมให้นับจำนวนสมาชิกที่ได้เข้าประชุมด้วยตนเองและนับจำนวน
ตัวแทนของสมาชิกท่ีได้เข้าประชุมหรือทำหนังสือแสดงความประสงค์เพ่ือลงมติแทนสมาชิกเฉพาะส่วนนั้นด้วย 
 (3) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
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ปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน ให้รองประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเป็น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมสำหรับการประชุมครั้งนั้น 
 13.2.3 ผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
 (1) การลงมติใด ๆ ในที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน ให้สมาชิกกองทุน
เฉพาะส่วนทุกคนที่เข้าประชุมมีสิทธิออกเสียงได้คนละ 1 เสียง 
 (2) วิธีการลงคะแนนในที่ประชุมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีประธานที่ประชุมกำหนด 
 (3) ในการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน ให้สมาชิกเข้าประชุมและออกเสียง
ด้วยตนเอง เว้นแต่สมาชิกนั้นจะทำหนังสือแสดงความประสงค์ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของตนหรือบุคคลอื่นใด
ที่เป็นสมาชิกในกองทุนเฉพาะส่วนเดียวกับตนเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนสมาชิกรายนั้น ๆ 
 (4) เพื่อประโยชน์ในการนับองค์ประชุมและการนับคะแนนเสียงของที่ประชุมสมาชิก  
ให้ถือว่าตัวแทนของสมาชิกที่ได้เข้าประชุมหรือทำหนังสือแสดงความประสงค์เพ่ือลงมติแทนสมาชิกเฉพาะส่วนนั้น 
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจำนวนสมาชิกเฉพาะส่วนที่แสดงความประสงค์ให้เข้าประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนนแทน 
 13.2.4 มติที่ประชุม 
 (1) มติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกของ
กองทุนเฉพาะส่วนที่เข้าประชุม ทั้งที่ได้เข้าประชุมด้วยตนเองและที่มีตัวแทนของสมาชิกที่ได้ทำหนังสือแสดง 
ความประสงค์เพ่ือลงมติแทนสมาชิกเฉพาะส่วนนั้น 
  เว้นแต่การถอนตัวนายจ้างออกจากกองทุน หรือการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับกองทุน
ในเรื่องที่กระทบสิทธิสมาชิกอย่างมีนัยสำคัญในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้ใช้มติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะสว่น
โดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของสมาชิกท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  (1.1) การลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบของนายจ้าง 
  (1.2) การเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ เช่น การลด
หรือเพิ่มระยะเวลาที่เป็นเงื ่อนไขสำหรับการจ่ายเงิน การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายเงินกรณีลูกจ้างลาออกจาก
กองทุนโดยไม่ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายเงินกรณีลูกจ้างกระทำความผิดร้ายแรงต่อนายจ้าง  
กรณีการจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบให้ลูกจ้างทั้งจำนวนหรือไม่จ่ายทั้งจำนวน 
  (1.3) การเปลี่ยนแปลงการจัดการเงินสมทบที่ไม่จ่ายให้สมาชิก จากเดิมทีก่ำหนดให้เงิน
ดังกล่าวตกเป็นของกองทุน โดยเปลี่ยนแปลงให้ตกเป็นของนายจ้าง  
  (1.4) การลดจำนวนกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง 
  ทั้งนี้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
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 (2) คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนอาจขอมติจากสมาชิกด้วยการแจ้งให้ลงมติทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบริษัทจัดการอาจจัดให้สมาชิกลงมติด้วยช่องทางสื่อสารกับ
ลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเห็นว่าเป็นช่องทางที่สามารถสื่อสารและได้รับมติจากสมาชิกของ
กองทุนเฉพาะส่วนในเรื่องที่กำหนดได้ และสามารถยืนยันได้ว่าเป็นการออกเสียงจากสมาชิก 
 (3) มติของที่ประชุมสมาชิกเฉพาะส่วนจะมีผลผูกพันเฉพาะกองทุนเฉพาะส่วน นายจ้าง
เฉพาะส่วน และสมาชิกเฉพาะส่วนของกองทุนเฉพาะส่วนนั้นเท่านั้น เว้นแต่เป็นการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน
โดยผ่านกองทุนเฉพาะส่วนตามที่กำหนดในข้อ 12.2.1(7) ให้มติของที่ประชุมสมาชิกเฉพาะส่วนดังกล่าวสามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงและทำเป็นมติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนด้วย 
 
14. การประชุมของสมาชิกแยกตามนโยบายการลงทุน 
 14.1 ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือบุคคลที่ประธานคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย มีสิทธิ  
เรียกประชุมสมาชิกโดยแยกตามนโยบายการลงทุน หรือในกรณีที่มีเหตุอันสมควร อาจกำหนดให้มีการเรียกประชุม
เฉพาะสมาชิกภายใต้นโยบายการลงทุนใดเป็นกรณีพิเศษก็ได้ 
 14.2 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ
กองทุน กำหนดให้มีการประชุมสมาชิกโดยแยกตามนโยบายการลงทุน สมาชิกภายใต้นโยบายการลงทุนนั้นเท่านั้น
ที่จะมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม เว้นแต่ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกอง ทุนหรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร อาจอนุญาตให้สมาชิกภายใต้นโยบาย  
การลงทุนอ่ืนเข้าฟังการประชุมได้ โดยไม่มีสิทธิออกเสียง 
 14.3 ให้นำหลักเกณฑ์ในข้อ 12. ว่าด้วยการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุน มาใช้กับการประชุมสมาชิก 
แยกตามนโยบายการลงทุนโดยอนุโลม โดยในกรณีที่ข้อบังคับกองทุนในข้อดังกล่าวกำหนดจำนวนสมาชิกกองทุน
สำหรับการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการประชุมสมาชิกกองทุนไว้ ให้ใช้จำนวนสมาชิกกองทุนภายใต้นโยบาย  
การลงทุนที่จะประชุมสำหรับการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการประชุมสมาชิกกองทุนของนโยบายการลงทุนนั้น 
 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกองทุนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ
กองทุนกำหนดให้แต่ละกองทุนเฉพาะส่วนจัดประชุมสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนโดยแยกตามนโยบายการลงทุน 
ให้นำหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วนในข้อ 13. มาใช้ร่วมกับข้อกำหนดในข้อนี้ 
โดยอนุโลม 
 14.4 มติของที่ประชุมสมาชิกแยกตามนโยบายการลงทุนจะมีผลผูกพันและใช้บังคับเฉพาะกับนโยบาย 
การลงทุนนั้นเท่านั้น เว้นแต่กรณีท่ีกำหนดให้มติของที่ประชุมสมาชิกแยกตามรายนโยบายดังกล่าวสามารถรวบรวม
คะแนนเสียงและทำเป็นมติของที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนได ้
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15. การคงเงินไว้ในกองทุนและการขอรับเงินเป็นงวด 
 15.1 สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด มีสิทธิคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รบัไว้
ในกองทุนได้โดยไม่จำกัดระยะเวลานับแต่วันสิ้นสุดการทำงานกับนายจ้าง โดยยังคงเป็นสมาชิกกองทุนต่อไป  
โดยในการคงเงินไว้ในกองทุนสมาชิกและนายจ้างของสมาชิกนั้นไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน 
  สมาชิกท่ีประสงค์จะคงเงินไว้ในกองทุนจะต้องแจ้งความประสงค์ต่อกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตาม
แบบฟอร์มและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด พร้อมกับชำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
สำหรับการคงเงินไว้ในกองทุนตามอัตราและวิธีการที่ได้รับแจ้งจากบริษัทจัดการ 
 15.2 สมาชิกท่ีสิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุ หรือสมาชิกท่ีออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใดเมื่อมีอายุ 
ไม่ต่ำกว่า 55 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด โดยยังคงเป็นสมาชิกกองทุนต่อไปได้ โดยสมาชิก
จะต้องปฏิบัติตามข้อตกลงที่กองทุนทำไว้กับบริษัทจัดการเกี่ยวกับการรับเงินจากกองทุนเป็นงวด รวมถึงหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการที่สมาคมบริษัทจัดการลงทุนกำหนดไว้  หรือตามแนวทางของกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ โดยในระหว่างเวลาที่สมาชิกขอรับเงินเป็นงวด สมาชิกและนายจ้างของสมาชิกนั้นไม่ต้องจ่ายเงินสะสม
และเงินสมทบเข้ากองทุน 
  ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเปิดเผยให้สมาชิกเฉพาะส่วนของตนทราบถึงข้อตกลงที่กองทุน 
ทำไว้กับบริษัทจัดการเกี่ยวกับระยะเวลาและจำนวนงวดในการรับเงินจากกองทุน รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่นายทะเบียน
กองทุนกำหนดให้ต้องเปิดเผยให้สมาชิกทราบ 
  สมาชิกที่ประสงค์จะขอรับเงินเป็นงวดจะต้องแจ้งความประสงค์ต่อกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตาม
แบบฟอร์มและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด พร้อมกับชำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
สำหรับการขอรับเงินเป็นงวดตามอัตราและวิธีการที่ได้รับแจ้งจากบริษัทจัดการ 
  การขอรับเงินในแต่ละงวด และ/หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับการขอรับเงินจากกองทุน  
เป็นงวด สมาชิกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทจัดการกำหนด รวมถึงต้องชำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
ตามอัตราและวิธีการที่ได้รับแจ้งจากบริษัทจัดการ 
  การคำนวณจำนวนเงินที่สมาชิกจะได้รับในแต่ละงวดเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองทุนและ
บริษัทจัดการตกลงร่วมกัน 
 15.3 สมาชิกท่ีคงเงินไว้ในกองทุนและสมาชิกท่ีขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดมีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  15.3.1 ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามข้อบังคับกองทุนนี้ และมีสิทธิตรวจดูข้อบังคับของกองทุน บัญชีและ
เอกสารของกองทุนได้ รวมถึงได้รับแจ้งถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในข้อบังคับกองทุน จากคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนหรือนายจ้าง 
  15.3.2 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสม และผลประโยชน์ของ  
เงินสมทบ และผลประโยชน์อื่นตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5. ของข้อบังคับของกองทุน 
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  15.3.3 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับรายงานรายตัวสมาชิกตามข้อ 6.4.1(15) 
  15.3.4 ลูกจ้างต้องระบุให้บุคคลใดหรือหลายคนเป็นผู้รับประโยชน์ของตนในกรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต  
โดยระบุชื่อผู้รับประโยชน์และเงื่อนไขให้ชัดเจนในหนังสือแจ้งผู้รับประโยชน์ 
  15.3.5 ในกรณีนายจ้างเลิกกองทุนและยังมิได้จัดให้มีกองทุนใหม่ หรือลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะ 
ออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือกองทุนเลิก หากลูกจ้างได้แสดงเจตนาให้บริษัทจัดการหรือผู้ชำระบัญชีโอนเงิน
ทั้งหมดที่ตนมีสิทธิได้รับจากกองทุนหรือเงินที่เหลือจากการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดหรือขอให้โอนเงินที่คงไว้
ในกองทุนไปยังกองทุนรวมเพื ่อการเลี ้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นหลักประกันในกรณี  
การออกจากงานหรือการชราภาพ ให้บริษัทจัดการหรือผู้ชำระบัญชีดำเนินการตามที่ลูกจ้างได้แสดงเจตนาไว้ 
 15.4 สมาชิกไม่มีสิทธิต่อไปนี้ในระหว่างการคงเงินไว้ในกองทุนหรือระหว่างการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด 
  15.4.1 เงินเพ่ิมที่นายจ้างส่งเงินเข้ากองทุน 
  15.4.2 เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่สมาชิกถึงสิ้นสมาชิกภาพไม่มีสิทธิได้รับ 
  15.4.3 เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา 23 วรรคสี่ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
พ.ศ. 2530 
  15.4.4 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
  15.4.5 เข้าร่วมประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมที่จัดขึ้นตามข้อบังคับนี้  เว้นแต่ผู้เรียก
ประชุมจะกำหนดให้สมาชิกที่คงเงินไว้ในกองทุนและ/หรือสมาชิกที่ขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด สามารถเข้ารว่ม
ประชุมและ/หรือออกเสียงได้  ทั้งนี้ ผู้เรียกประชุมจะต้องแจ้งให้สมาชิกของกองทุนทราบล่วงหน้าตามวิธีการ 
เรียกประชุมที่กำหนดในข้อ 12.2.1 
  15.4.6 สิทธิในเรื่องอ่ืน ๆ ที่มิได้ระบุไว้ในข้อบังคับนี้ 
 15.5 การคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดของสมาชิกตามหมวดนี้ จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
  15.5.1 ครบกำหนดเวลาการคงเงินหรือครบจำนวนงวดที่ขอรับเงินจากกองทุน 
  15.5.2 สมาชิกขอรับเงินกองทุนก่อนครบกำหนดเวลาหรือก่อนครบจำนวนงวดตาม 15.5.1 
  15.5.3 สมาชิกไม่ชำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายให้ครบถ้วนสำหรับการคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวด 
  15.5.4 สมาชิกท่ีขอคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดเสียชีวิต 
  15.5.5 นายจ้างของสมาชิกท่ีขอคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดพ้นจากการเป็นนายจ้างของกองทุน 
  15.5.6 กรณีอ่ืนใดที่กองทุนและบริษัทจัดการเห็นร่วมกันว่า ไม่อาจคงเงินของสมาชิกนั้นไว้ในกองทุน
ได้ต่อไป หรือไม่สามารถจ่ายเงินให้แก่สมาชิกนั้นเป็นงวดต่อไปได้ 
  15.5.7 กองทุนเลิก 
  คำว่า "นายจ้าง" ตาม 15.5.5 หมายความถึง นายจ้างรายที่สมาชิกที่คงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดนั้น
เป็นลูกจ้างอยู่ก่อนที่จะมีการคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวด 
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 15.6 ในกรณีที่การขอรับเงินเป็นงวดสิ้นสุดลงเนื่องจากได้จ่ายเงินให้แก่สมาชิกที ่ขอรับเงินเป็นงวด  
ครบตามจำนวนที่สมาชิกแจ้งความประสงค์ไว้แล้ว ให้บริษัทจัดการแจ้งสมาชิกที่ขอรับเงินเป็นงวดนั้นทราบ  
เป็นลายลักษณ์อักษรถึงการสิ้นสุดของการจ่ายเงินจากกองทุนเป็นงวด 
 15.7 การคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดสิ้นสุดลงด้วยเหตุที่มิใช่กรณีตามข้อ 15.5.4 หรือ 15.5.5 หรือ 15.5.6 
หรือ 15.5.7 ให้บริษัทจัดการส่งมอบเงินที่สมาชิกที่ขอคงเงินมีสิทธิได้รับหรือเงินที่ยังเหลืออยู่ของสมาชิกที่ขอรับเงิน 
เป็นงวด ให้แก่สมาชิกนั้นตามข้อกำหนดและเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคงเงินไว้ในกองทุนหรือ
ขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดแล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ เว้นแต่บริษัทจัดการและสมาชิกที่ขอคงเงินหรือขอรับเงิน  
เป็นงวดนั้นจะตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน โดยสมาชิกจะต้องเป็นผู้ชำระค่าธรรมเนียมการจ่ายเงินดังกล่าว 
 15.8 ในกรณีที่การคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดสิ้นสุดลงด้วยเหตุที่สมาชิกที่ขอคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวด
เสียชีวิตตามข้อ 15.5.4 ให้บริษัทจัดการดำเนินการส่งมอบเงินที่สมาชิกท่ีขอคงเงินมีสิทธิได้รับหรือเงินที่ยังเหลืออยู่
ของสมาชิกท่ีขอรับเงินเป็นงวด ให้แก่ผู้จัดการมรดกของสมาชิกนั้น เพ่ือดำเนินการจัดสรรให้แก่ทายาทของสมาชิก
ดังกล่าวตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดกต่อไป 
  การดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในวรรคก่อนให้เป็นดุลพินิจของบริษัทจัดการในการพิจารณา
ดำเนินการ 
 15.9 ในกรณีที่การคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดสิ้นสุดลงด้วยเหตุที่นายจ้างของสมาชิกที่ขอคงเงินหรือ  
ขอรับเงินเป็นงวดพ้นจากการเป็นนายจ้างของกองทุนตามข้อ 15.5.5 ให้บริษัทจัดการดำเนินการดังนี้ 
  15.9.1 กรณีที่นายจ้างถอนตัวเพื่อจัดตั้งกองทุนใหม่หรือเพื่อเข้าร่วมเป็นนายจ้างในกองทุนอ่ืน  
ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแจ้งให้บริษัทจัดการทราบถึงกรณีดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับ  
แจ้งชื่อกองทุนที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือชื่อกองทุนอื่นที่นายจ้างจะเข้าร่วม ให้บริษัทจัดการทราบโดยไม่ชักช้า และบริษัทจัดการ
จะดำเนินการส่งมอบเงินหรือทรัพย์สินเท่ากับจำนวนที่สมาชิกท่ีขอคงเงินมีสิทธิได้รับหรือตามสิทธิที่ยังเหลืออยู่ของ
สมาชิกที่ขอรับเงินเป็นงวด แล้วแต่กรณี พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ของสมาชิกนั้น เพื่อนำไปส่งมอบต่อให้กับกองทุนที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือกองทุนอื่น หรือส่งมอบให้กับบริษัทจัดการ
ของกองทุนดังกล่าวนั้น 
  15.9.2 กรณีท่ีนายจ้างเลิกกิจการ หรือถอนตัวโดยมิได้จัดตั้งกองทุนใหม่หรือมิได้เข้าร่วมเป็นนายจ้าง 
ในกองทุนอื่น บริษัทจัดการจะส่งมอบเงินที่สมาชิกที่ขอคงเงินมีสิทธิได้รับหรือเงินที่ยังเหลืออยู่ของสมาชิกที่ขอรับเงิน
เป็นงวด ตามข้อกำหนดและเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคงเงินไว้ในกองทุนหรือขอรับเงินจาก
กองทุนเป็นงวดแล้วแต่กรณี พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ให้กับสมาชิกที่ คงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดนั้น  
ทั้งนี้ เว้นแต่บริษัทจัดการและสมาชิกท่ีขอคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดนั้นจะตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 
 15.10 ในการคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดโดยยังคงความเป็นสมาชิกกองทุนอยู่นั้น มิใช่การฝากเงินและ  
มีความเสี่ยงจากการลงทุน ดังนั้นจำนวนเงินที่สมาชิกจะได้รับในเวลาที่ขอรับเงินที่คงไว้ในกองทุนหรือยอดรวมของ



44 
 

 
 

 

จำนวนเงินที่จะขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด อาจไม่เท่ากับจำนวนเงินที่แสดงในเวลาที่สมาชิกแจ้งความประสงค์
ขอคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวด โดยสมาชิกอาจได้รับเงินมากกว่าหรือน้อยกว่าจำนวนเงินที่แสดงในเวลาที่สมาชิก
แจ้งความประสงค์ขอคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวด 
 15.11 กรณีท่ีจะต้องมีการจ่ายเงินจากกองทุนอันเนื่องมาจากการคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดของสมาชิก
รายใดสิ้นสุดลง บริษัทจัดการจะจ่ายเงินส่วนที่เหลือของสมาชิกรายนั้นภายหลังหักค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย  
ที่เกี ่ยวกับการขอรับเงินจากกองทุน (ถ้ามี)  ทั้งนี้ บริษัทจัดการจะคำนวณจำนวนเงินโดยใช้มูลค่าต่อหน่วย  
ณ วันคำนวณจำนวนหน่วยของกองทุนสำหรับการจ่ายเงินออกจากกองทุนที่จะถึงเร็วที่สุดนับจากวันที่บริษัท
จัดการได้รับข้อมูลและเอกสารที่จำเป็นเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการสิ้นสุดการคงเงินหรือการขอรับเงินจาก
กองทุนเป็นงวดแล้วแต่กรณีของสมาชิกดังกล่าว 
  อนึ่ง ในกรณีที่การคงเงินหรือขอรับเงินเป็นงวดสิ้นสุดลงด้วยเหตุที่สมาชิกเสียชีวิต เอกสารที่จำเป็น
ตามวรรคก่อนให้รวมถึงคำสั่งศาลในการแต่งตั้งผู้จัดการมรดก และ/หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดตามที่บริษัทจัดการ
แจ้งให้ทราบ 
 
16. การโอนและการรับโอนกองทุนส่วนของสมาชิก 
 16.1 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการโอนและรับโอนสมาชิกตามหมวดนี้ ให้ใช้บังคับกับการโอนและรับโอน
ทรัพย์สินของสมาชิกหรือที่สมาชิกจะมีสิทธิได้รับด้วย 
 ให้นำข้อกำหนดในเรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการคำนวณผลประโยชน์ และข้อกำหนดในเรื ่อง 
การจ่ายเงินจากกองทุน มาใช้บังคับกับการโอนและรับโอนทรัพย์สินตามหมวดนี้ด้วย 
 ให้กองทุนมีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการโอนและรับโอนทรัพย์สินเพิ ่มเติมได้  
โดยตกลงร่วมกับบริษัทจัดการ 
 16.2 การโอน 
 16.2.1 ในกรณีที่สมาชิกประสงค์จะโอนทรัพย์สินของสมาชิกหรือที่สมาชิกนั้นจะมีสิทธิได้รับไปยัง  
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพอื่น หรือโอนไปยังกองทุนอื่นใดที่สามารถรับโอนทรัพย์สินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้  
โดยไม่ขัดกฎหมาย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "กองทุนที่รับโอน") ให้สมาชิกแจ้งความประสงค์ต่อกรรมการกองทุนเฉพาะ
ส่วนของตนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด และการโอนดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ข้อกำหนด
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เมื ่อได้ร ับแจ้งจากสมาชิก ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของสมาชิกนั ้นแจ้งให้  
บริษัทจัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับนำส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการโอนทรัพย์สินดังกล่าว
ตามท่ีบริษัทจัดการกำหนด 
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  (2) บริษัทจัดการจะดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินของสมาชิกนั้น หรือที่สมาชิกนั้นจะมีสิทธิ
ได้รับให้แก่กองทุนที่รับโอนตามที่ได้รับแจ้งจากกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน รวมทั้งจะส่งมอบข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของทรัพย์สินที่มีการโอนให้แก่กองทุนเฉพาะส่วนของสมาชิกนั้น 
  (3) กรณีท ี ่ เป ็นการเปลี ่ยนกองท ุนอ ันเน ื ่องมาจากการเปลี ่ยนนโยบายการลงทุน  
(Employee's Choice) ซึ่งจะต้องมีการโอนทรัพย์สินไปยังกองทุนอื่นภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน การแจ้ง  
บริษัทจัดการตาม (1) ให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนแจ้งบริษัทจัดการทราบตามรอบระยะเวลาที่ตกลงร่วมกับ
บริษัทจัดการ 
   ในการแจ้งตามวรรคก่อนให้สมาชิกแจ้งความประสงค์ผ่านกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ตามรูปแบบที่บริษัทจัดการกำหนด หรือแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทจัดการจัดไว้ให้ เว้นแต่สมาชิกที่คงเงินหรือ  
ขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้แจ้งความประสงค์โดยตรงไปยังบริษัทจัดการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
บริษัทจัดการ โดยดำเนินการตามรูปแบบหรือช่องทางท่ีบริษัทจัดการกำหนด 
   การขอยกเว ้นหรือผ ่อนผันการดำเน ินการตาม (3) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  
บริษัทจัดการกำหนด 
 16.2.2 สำหรับการโอนกองทุนส่วนของสมาชิกไปยังกองทุนอื่นที่มีนายจ้างเป็นนายจ้างรายเดยีวกัน  
ให้บริษัทจัดการในนามของกองทุน โอนเงินสะสม ผลประโยชน์ของเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของ  
เงินสมทบไปยังกองทุนอื่นทั้งจำนวน หรือเพียงบางส่วน ตามที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของ
นายจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร  อย่างไรก็ดี สำหรับการโอนเงินกองทุนไปเพียงบางส่วนนั้น กองทุนจะโอนเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวไปยังกองทุนอื ่นตามอัตราส่วนของเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว 
 16.2.3 สำหรับการโอนกองทุนส่วนของสมาชิกไปยังกองทุนอื่นที่มีนายจ้างเป็นนายจ้างในเครือหรือ
บริษัทที่นายจ้างอนุมัติ ให้บริษัทจัดการในนามของกองทุน โอนเงินสะสม ผลประโยชน์ของเงินสะสม เงินสมทบ 
และผลประโยชน์ของเงินสมทบไปยังกองทุนอื่นตามที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง
เป็นลายลักษณ์อักษรได ้
 16.3 การรับโอน 
 ในกรณีที่สมาชิกรายใด ประสงค์จะโอนทรัพย์สินของสมาชิกหรือที่สมาชิกผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับ  
ในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอื่น หรือกองทุนอื ่นใดที ่กฎหมายอนุญาตให้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสามารถรับโอน
ทรัพย์สินจากกองทุนดังกล่าวได้ (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "กองทุนเดิม”) เข้ามาเป็นทรัพย์สินของสมาชิกนั้นภายใต้
กองทุนนี้ ("สมาชิกที่มีเงินรับโอน") ให้สมาชิกดังกล่าว แจ้งให้กรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของตนทราบตาม
หลักเกณฑ์ที่กองทุนเฉพาะส่วนกำหนด และการรับโอนทรัพย์สินดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ข้อกำหนดดังนี้ 
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 16.3.1 เมื่อคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของสมาชิกที่มีเงินรับโอนอนุญาตให้รับโอนทรัพย์สิน
จากกองทุนเดิมของสมาชิกนั้นเข้ามายังกองทุนนี้ ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของสมาชิกที่มีเงินรับโอน 
แจ้งให้บริษัทจัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษรและดำเนินการให้มีการนำส่งทรัพย์สินของสมาชิกที่มีเงินรับโอน
หรือที่สมาชิกที่มีเงินรับโอนจะมีสิทธิได้รับ ให้แก่ผู้รับฝากทรัพย์สินของกองทุน พร้อมกับนำส่งรายละเอียดของ
จำนวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวจากกองทุนเดิม หรือเอกสารหลักฐานอื ่นใด 
ที่บริษัทจัดการกำหนดให้แก่บริษัทจัดการ 
 16.3.2 การรับโอนทรัพย์สินดังกล่าวให้เป็นไปตามเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีท่ีเป็นการรับโอนภายใต้นายจ้างรายเดียวกันหรือบริษัทในเครือ ให้รับโอนเงินสะสม 
เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสมทบของสมาชิกที ่มีเง ินรับโอนที ่มาจาก  
กองทุนเดิม โดยถือเป็นเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสมทบของ
สมาชิกที่มีเงินรับโอนในกองทุนนี้ตามประเภทของเงินที่รับโอนมาจากกองทุนเดิม  ทั้งนี้ ให้นับจำนวนปีที่ทำงาน
และจำนวนปีที่เป็นสมาชิกต่อเนื่องจากกองทุนเดิม 
  (2) ในกรณีอื่นใดนอกจากกรณีตาม (1) ให้รับโอนเงินสะสมภายใต้กองทุนเดิมของสมาชิก 
ที่มีเงินรับโอนโดยถือเป็นเงินสะสมของสมาชิกที่มีเงินรับโอนในกองทุนนี้ และให้รับโอนเงินสมทบ ผลประโยชน์ของ
เงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสมทบภายใต้กองทุนเดิมของสมาชิกที่มีเงินรับโอนโดยถือเป็นผลประโยชน์ของ
เงินสะสมของสมาชิกที่มีเงินรับโอนในกองทุนนี้  ทั้งนี้ การนับจำนวนปีที่ทำงานและจำนวนปีที่เป็นสมาชิกของ
สมาชิกท่ีรับโอนมา เพ่ือสิทธิในการรับเงินสมทบของนายจ้าง ให้เริ่มนับใหม่ตั้งแต่วันที่สมาชิกดังกล่าวเข้าทำงานกับ
นายจ้าง หรือสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนโดยไม่นับรวมจำนวนปีที่ทำงานของสมาชิกดังกล่าวกับนายจ้างเดิมหรือ
จำนวนปีที่เป็นสมาชิกในกองทุนเดิม 
  ทรัพย์สินซึ่งรับโอนจากกองทุนเดิม เข้ามาในกองทุนนี้ให้อยู่ภายใต้ข้อกำหนดของข้อบังคับ
กองทุนนี้ในหมวดที่เกี่ยวข้องด้วย 
 16.4 การโอนและรับโอนระหว่างนายจ้างในกองทุน 
 ให้นำข้อกำหนดเกี่ยวกับการโอนและรับโอนตามข้อ 16.2 และ 16.3 มาใช้บังคับกับการโอนและ 
รับโอนระหว่างนายจ้างในกองทุนโดยอนุโลม 
 16.5 การโอนเงินไปยังกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ 
 กรณีที่นายจ้างถอนตัวจากกองทุนหลายรายนายจ้างและยังมิได้จัดให้มีกองทุนใหม่ หรือลูกจ้าง 
สิ้นสภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือกองทุนเลิก ลูกจ้างสามารถแสดงเจตนาให้ผู้จัดการกองทุนหรือ 
ผู้ชำระบัญชีโอนเงินทั้งหมดที่ตนมีสิทธิได้รับจากกองทุน  หรือเงินที่เหลือจากการขอรับเงินเป็นงวด หรือขอให้  
โอนเงินที่คงไว้ในกองทุนไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันใน
กรณีการออกจากงานหรือการชราภาพ 
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 ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีบริษัทจัดการกำหนด 
 16.6 ข้อกำหนดอ่ืน ๆ 
 16.6.1 ในการโอนหรือรับโอนทรัพย์สินตามหมวดนี้ ให้บริษัทจัดการมีอำนาจในการพิจารณา
กำหนดประเภทและสัดส่วนของทรัพย์สินที่จะโอนหรือรับโอนได้ แล้วแต่กรณี 
 16.6.2 ในกรณีที ่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์และ  
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการโอนและ  
รับโอนทรัพย์สินของกองทุน หรือการโอนและรับโอนสมาชิกไว้ ให้นำหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการดังกล่าว  
มาใช้บังคับด้วย และกรณีดังกล่าวให้กองทุนมีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการใด ๆ เกี่ยวกับการโอน
และรับโอนทรัพย์สินของกองทุน หรือการโอนและรับโอนสมาชิกเพ่ิมเติมได้ โดยตกลงร่วมกับบริษัทจัดการ 
 
17. การถอนตัวนายจ้างจากกองทุน การเลิกกองทุน และการชำระบัญชี 
 17.1 กองทุนนี้ย่อมเลิกเมื่อ 
  17.1.1 นายจ้างทุกรายเลิกกิจการหรือขอถอนตัวจากกองทุน 
  17.1.2 ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิกกองทุน  
  17.1.3 นายทะเบียนสั่งให้เลิกกองทุน 
 17.2 เมื่อกองทุนเลิกตามข้อ 17.1.1 หรือ 17.1.2 ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
ภายใน 7 วันนับแต่กองทุนเลิก และให้คณะกรรมการกองทุนจัดให้มีการชำระบัญชีภายใน 30 วัน และแล้วเสร็จ
ภายใน 150 วันนับแต่วันที่กองทุนเลิก 
  เมื ่อกองทุนเลิกตามข้อ 17.1.3 ซึ ่งต้องจัดให้มีการชำระบัญชี นายทะเบียนจะเป็นผู ้แต่งตั้ง 
ผู้ชำระบัญชี 
 17.3 ในกรณีที่กองทุนเลิกตามความในหมวดนี้ คณะกรรมการกองทุนจะต้องแจ้งให้บริษัทจัดการทราบ
ภายในวันถัดจากวันที่มีการยกเลิกกองทุน 
  การเลิกกองทุนย่อมไม่กระทบต่อธุรกรรมหรือภาระผูกพันใด ๆ ของกองทุนที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ 
บริษัทจัดการได้รับแจ้งเรื่องดังกล่าวจากกองทุน 
 17.4 ในกรณีที่นายจ้างรายใดเลิกกิจการหรือนายจ้างรายใดประสงค์จะถอนตัวออกจากเป็นนายจ้างของ
กองทุน ให้นายจ้างรายนั้นแจ้งให้สมาชิกที่เป็นลูกจ้างของตนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
  ให้คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างที่ประสงค์จะเลิกกิจการหรือขอถอนตัวจากกองทุนนั้น 
แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่นายจ้างรายนั้นเลิกกิจการหรือถอนตัวออกจากกองทุน และ
จะต้องจัดให้มีการชำระบัญชีของกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง โดยให้คำนวณและจ่ายเงินจากกองทุนแก่สมาชิก
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แต่ละรายซึ่งเป็นลูกจ้างของนายจ้างรายดังกล่าวตามวิธีการเดียวกับกรณีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ และในการชำระบัญชี
กองทุนเฉพาะส่วน ให้กองทุนเฉพาะส่วนที่มีการชำระบัญชีนั้นเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนในการชำระ
บัญชีกองทุนเฉพาะส่วนของตน  ทั ้งนี ้ เมื ่อชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วนแล้วเสร็จให้ผู ้ชำระบัญชีแจ้งให้
คณะกรรมการกองทุนทราบในวันทำการถัดไป เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายใน 7 วัน
นับแต่วันเสร็จการชำระบัญชี 
 17.5 ในการชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วนกรณีนายจ้างถอนตัว โดยมีการโอนสมาชิกรวมทั้งทรัพย์สินของ
กองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายดังกล่าวไปอยู่ภายใต้กองทุนใด ๆ ซึ่งมิใช่กองทุนหรือกองทุนเฉพาะส่วนตาม
ข้อบังคับกองทุนนี้ หรือการถอนตัวในกรณีอื่นใดที่นายจ้างและสมาชิกของนายจ้างรายดังกล่าวยังคงมีความผูกพัน
ในลักษณะเดียวกับนายจ้างและสมาชิกของกองทุน หากผู้ชำระบัญชีได้ดำเนินการโอนทรัพย์สินหนี้สิน ภาระผูกพัน 
สิทธิ รวมตลอดถึงข้อมูลใด ๆ ในส่วนของสมาชิกและกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้นไปยังกองทุนดังกล่าว
ข้างต้นตามที่ได้รับแจ้งจากนายจ้างที่ประสงค์จะถอนตัวนั้น และได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนดแล้ว 
ให้ถือว่าการชำระบัญชีเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้นเป็นอันแล้วเสร็จ 
 17.6 การชำระบัญชีกองทุนกรณีที่กองทุนเลิก ให้นำบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
ว่าด้วยการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจำกัด และบริษัทมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ในระหว่างการชำระบัญชี ถ้าผู้ชำระบัญชีเห็นสมควร จะจ่ายเงินให้แก่สมาชิกบางส่วนก่อนก็ได้  
และเมื่อได้ชำระบัญชีเรียบร้อยแล้ว ให้จ่ายเงินทั้งหมดที่ค้างชำระแก่สมาชิกให้เสร็จภายใน  30 วัน นับแต่วันที่ 
ชำระบัญชีเสร็จ 
 17.7 เมื่อการชำระบัญชีกองทุนสำเร็จลง ให้ผู้ชำระบัญชีทำรายงานการชำระบัญชีแสดงว่าการชำระบญัชี 
ได้ดำเนินไปอย่างใด และได้จัดการทรัพย์สินของกองทุนไปประการใด และส่งมอบให้นายทะเบียนกองทุนภายใน 
14 วันนับแต่วันที่การชำระบัญชีสำเร็จลง 
 17.8 ในการชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วน หรือชำระบัญชีกองทุน แล้วแต่กรณี ให้ผู้ชำระบัญชีคำนวณ  
และหักบรรดาค่าธรรมเนียม ค่าภาระติดพัน และค่าใช้จ่ายซึ่งต้องเสียโดยควรในการชำระบัญชี ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่าย
ในการวางทรัพย์ ออกจากเงินกองทุน 
 17.9 กรณีที ่การชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วน หรือชำระบัญชีกองทุน แล้วแต่กรณี มีเงินในส่วน 
ซึ่งค้างชำระที่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนหรือบุคคลตามข้อ 5.4 ยังไม่มารับเงิน 
ให้ผู้ชำระบัญชีดำเนินการดังนี้ 
  17.9.1 เงินที่ค้างชำระอยู่ก่อนวันที่มีการยกเลิกกองทุนเฉพาะส่วน หรือยกเลิกกองทุน แล้วแต่กรณี 
ให้ผู้ชำระบัญชีดำเนินการให้มีการส่งมอบเงินดังกล่าวแก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์หรือบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงิน 
จากกองทุนหรือบุคคลตามข้อ 5.4 ตามที่อยู่อันเป็นภูมิลำเนาของบุคคลผู้นั้นก่อน หากไม่มีผู้รับตามที่อยู่ดังกล่าว 
ให้ผู้ชำระบัญชีนำไปวางไว้ ณ สำนักงานวางทรัพย์ 
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  17.9.2 เงินที ่ค้างชำระในกรณีอื ่นนอกจากข้อ 17.9.1 ภายหลังจากการหักค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายตามข้อ 17.8 แล้ว ให้ผู้ชำระบัญชีดำเนินการให้มีการส่งมอบแก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ของสมาชิกหรือ
บุคคลที่มีสิทธิได้รับเงินของสมาชิกหรือบุคคลตามข้อ 5.4 ตามที่อยู่อันเป็นภูมิลำเนาของบุคคลผู้นั้นก่อน หากไม่มี 
ผู้รับตามที่อยู่ดังกล่าวให้ผู้ชำระบัญชีนำไปวางไว้ ณ สำนักงานวางทรัพย์ 
  ทั้งนี้ การชำระบัญชีกองทุนเฉพาะส่วนกรณีนายจ้างถอนตัวซึ่งมิใช่กรณีตามข้อ 17.5 หากผู้ชำระบัญชี
ได้ดำเนินการตามข้อ 17.9 เสร็จสิ้นแล้วให้ถือว่าการชำระบัญชีเฉพาะส่วนของนายจ้างรายนั้นเป็นอันแล้วเสร็จ 
 
18. การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุน 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับกองทุนสามารถทำได้โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
18.1 การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับกองทุนในเรื่องที่กระทบสิทธิสมาชิกอย่างมีนัยสำคัญ  
 18.1.1 หากการแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อบังคับกองทุนกระทบสิทธิของสมาชิกทั ้งหมดในกองทุน 

อย่างมีนัยสำคัญ คณะกรรมการกองทุนต้องขอมติพิเศษจากที่ประชุมใหญ่สมาชิกของกองทุนตามที่กำหนดใน 
ข้อ 12.2.4  

 18.1.2 หากการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนกระทบสิทธิของสมาชิกของกองทุนเฉพาะส่วน  
รายนายจ้างอย่างมีนัยสำคัญ คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนต้องขอมติพิเศษจากที่ประชุมใหญ่สมาชิกของ
กองทุนเฉพาะส่วนตามที่กำหนดในข้อ 13.2.4   

18.2 การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนในเรื่องที่กระทบสิทธินายจ้างรายใด สามารถทำได้ก็ต่อเมื่อ  
ต้องได้รับความยินยอมจากนายจ้างรายนั้นแล้ว  

18.3 การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนในเรื่องอื่น ๆ ให้คณะกรรมการกองทุนหรือคณะกรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนสามารถใช้ดุลพินิจในการแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อบังคับกองทุนดังกล่าวได้ โดยคำนึงถึงและ 
รักษาประโยชน์ของลูกจ้างและนายจ้าง 

ทั ้งนี ้ การแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อบังคับกองทุนที ่กระทบสิทธิประโยชน์ของสมาชิกและนายจ้าง  
อย่างมีนัยสำคัญ มีดังนี ้

- การลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบของนายจ้าง 
- การเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ เช่น การลดหรือเพ่ิมระยะเวลาที่เป็น

เงื่อนไขสำหรับการจ่ายเงิน การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายเงินกรณีลูกจ้างลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน 
การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายเงินกรณีลูกจ้างกระทำความผิดร้ายแรงต่อนายจ้าง กรณีการจ่ายเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบให้ลูกจ้างทั้งจำนวนหรือไม่จ่ายทั้งจำนวน 

- การเปลี่ยนแปลงการจัดการเงินสมทบที่ไม่จ่ายให้สมาชิก จากเดิมทีก่ำหนดให้เงินดังกล่าวตกเป็นกองทุน 
โดยเปลี่ยนแปลงให้ตกเป็นของนายจ้าง 
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- การลดจำนวนกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง 
การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับกองทุนจะต้องไม่ขัดกับข้อความในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจะต้องนำ

ข้อบังคับที ่แก้ไขหรือเพิ่มเติมนี้ไปจดทะเบียนภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีมติให้แก้ ไขหรือเพิ ่มเติม และเมื่อ 
นายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว จึงจะมีผลใช้บังคับได้ 
 
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 
1. รายชื่อนายจ้าง 
2. รายชื่อคณะกรรมการกองทุน 
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ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 – ข้อกำหนดเฉพาะส่วนนายจ้าง 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับนายจ้างและลูกจ้าง 
 ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 – ข้อกำหนดเฉพาะส่วนนายจ้างนี้ เป็นข้อกำหนดระหว่างนายจ้าง (ระบุชื่อ
บริษัทนายจ้าง) และลูกจ้างของนายจ้างดังกล่าวที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (“กองทุน”) โดยให้
ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับกองทุนที่ลูกจ้างเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
 
2. การเป็นสมาชิกกองทุน 
 2.1 คุณสมบัติและการเข้าเป็นสมาชิก 
 ลูกจ้างที่เข้าทำงานกับบริษัทนับตั้งแต่วันแรกที่เข้าทำงาน มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน โดยยื่น
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกต่อคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็น
สมาชิกกองทุน   
 สำหรับลูกจ้างที่ใช้สิทธิลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน ให้ลูกจ้างสามารถสมัครกลับเข้าเป็น
สมาชิกใหม่ได้อีก โดยเริ่มนับอายุสมาชิกใหม่นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกในครั้งหลัง 
 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการรับลูกจ้างเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนกำหนด 
 2.2 การเข้าร่วมเป็นนายจ้างและสมาชิกของกองทุน 
 นายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงกันเพื ่อจัดตั ้งกองทุนหรือเข้าร่วมในกองทุนหลายนายจ้าง   
โดยลูกจ้างสามารถเลือกนโยบายการลงทุนเพื ่อนำเงินสำรองเลี ้ยงชีพของตนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์  
 ตามนโยบายการลงทุนที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนคัดเลือกให้ 

 ○ ล ูกจ้างสามารถเข้าร ่วมในนโยบายการลงทุนอื ่นในกองทุนหรือเล ือกเข้าร ่วมในกองทุน  
หลายนายจ้างประเภท pooled fund อ่ืนได้ นอกเหนือจากนโยบายการลงทุนหรือกองทุนที่คณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนคัดเลือกให้กับลูกจ้าง โดยนโยบายการลงทุนหรือกองทุนดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนและนายจ้าง  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกนโยบายการลงทุนดังกล่าว
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนกำหนด 
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3. เงินสะสมและเงินสมทบ 
 3.1 อัตราเงินสะสมของสมาชิก 

สมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง โดยให้นายจ้างหักเงินสะสมจากค่าจ้าง
ของสมาชิกส่งเข้ากองทุน สมาชิกสามารถเลือกอัตราเงินสะสมจ่ายเข้ากองทุนได้ในอัตราร้อยละ 2 แต่ไม่เกิน  
ร้อยละ 15 ของค่าจ้าง โดยที่อัตราดังกล่าวนั้นเป็นอัตราที่รวมทุกกองทุนหรือทุกนโยบายการลงทุนภายใต้นายจ้าง
รายเดียวกัน  ทั้งนี้ ลูกจ้างมีสิทธิเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมได้ (ตัวเลข) ครั้ง/ปี ภายในวันที่ (ตัวเลข) ของเดือน 
(ระบุ) ซึ่งจะมีผลบังคับในเดือนถัดไป 
 3.2 อัตราเงินสมทบของนายจ้าง 

นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบสำหรับสมาชิกที่เป็นลูกจ้างของตน เข้ากองทุน โดยการจ่ายเงินสมทบ  
เป็นไปตามเง่ือนไขดังนี้ (ระบุ) 

ทั้งนี้ อัตราดังกล่าวนั้นเป็นอัตราที่รวมทุกกองทุนหรือทุกนโยบายการลงทุนภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน 
 
4. การจ่ายเงินจากกองทุน 
 4.1 การจ่ายเงินสมทบ 

เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ กองทุนจะจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามเงื่อนไข
ดังต่อไปนี้ (ระบุ vesting) 

เว้นแต่กรณีที่สมาชิกอาจไม่ได้รับเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบทั้งจำนวน  หรือสมาชิก
อาจได้รับเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบทั้งจำนวน หรือกรณีที่สมาชิกมีการโอนย้ายไปยังกองทุนอื่น
ภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน ให้เป็นไปตามข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 ข้อ 5.2  
 4.2 การจัดการเงินสมทบที่ไม่ได้จ่ายให้สมาชิก 

เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ ซึ่งไม่ได้จ่ายให้สมาชิกตามข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 ข้อ 5.2 
กำหนดให้เงินดังกล่าว 

○ ตกเป็นของกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้างที่สมาชิกนั้นเป็นสมาชิกอยู่ก่อนสิ้นสุดสมาชิกภาพ  

○ คืนกลับเป็นรายได้ของนายจ้างรายนั้น ๆ ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ได้กลับคืนมา 
ทั้งนี้ การจัดการเงินให้เป็นไปตามข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 ข้อ 5.6 ด้วย  
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5. คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 5.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน (ถ้ามี) 

5.1.1 คุณสมบัติของกรรมการกองทุนที่มาจากการแต่งตั้งของนายจ้างแต่ละราย (“กรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง”) มีดังนี้ (ระบุ) 

5.1.2 คุณสมบัติของกรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกของนายจ้าง (“กรรมการ
กองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง”) มีดังนี้ (ระบุ) 
 5.2 องค์ประกอบและจำนวน 

คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนมีจำนวนทั้งหมด (ระบุ) คน โดยประกอบด้วยกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง จำนวน (ระบุ) คน และกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายลูกจ้าง จำนวน (ระบุ) คน ซึ่งมี
รายชื่อตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 

คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนเป็นผู ้เลือกกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 1 คน เป็นประธาน
คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 5.3 อำนาจการลงนามผูกพันกองทุนของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 

อำนาจการลงนามผูกพันกองทุนของคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 1 ข้อ 7.7.2 เว้นแต่ข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 ฉบับนี้ จะกำหนดไว้เป็นประการอื่น โดยมี
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังต่อไปนี้ (ระบุ) 
 
6. การจัดการลงทุน 
 6.1 การลงทุน 

บริษัทจัดการจะนำทรัพย์สินของกองทุนไปลงทุน โดยนำเงินสะสมและเงินสมทบไปลงทุนหรือหา
ผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้างได้แสดงเจตนาไว้ 

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน ให้บริษัทจัดการนำเงินไปลงทุนหรือหา
ผลประโยชน์ตามนโยบายเดิมที่ลูกจ้างเคยลงทุนไว้ หากไม่มีนโยบายเดิม ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบาย 
(ระบุ default portfolio) 
 6.2 การเลือกและสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน 

สมาชิกมีสิทธิเลือกสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนได้ (ระบุจำนวนครั้ง) ครั้งในแต่ละปีปฏิทิน  
 
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนส่วนที่ 2 
 รายชื่อคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน 
 


