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บจ. มกีารเปิดเผย

การด าเนนิการ

ดา้น ESG ไวใ้นแบบ 

56-1 One Report 

WHAT

Tone from the top 

โดยคณะกรรมการ 

ก าหนดนโยบาย 

และฝ่ายจดัการน าสู่

ภาคปฏบิตั ิเพือ่น าไป

เปิดเผยขอ้มลู

WHY WHAT HOW

• ผูล้งทนุคาดหวงั

บจ. ทีล่งทนุ 

ด าเนนิธุรกจิ

อยา่งม ีESG

• การเปลีย่นแปลง

อยา่งรวดเร็ว

Key Drivers => เพือ่ยกระดบัเปิดเผยขอ้มลูในการด าเนนิธรุกจิ
อยา่งม ีESG 



1. นโยบาย
และเป้าหมาย
การจดัการ
ดา้นความย ัง่ยนื

2. การจดัการ
ผลกระทบตอ่
ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ในหว่งโซค่ณุคา่
ของธุรกจิ

4. การจดัการ
ดา้นความย ัง่ยนื
ในมติสิงัคม (S)

3. การจดัการ
ดา้นความย ัง่ยนื
ในมติสิ ิง่แวดลอ้ม
(E)
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การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความย ัง่ยนื



นโยบายและการจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ
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การประเมนิและการบรหิารจัดการความเสีย่ง

แนวนโยบายและแนวปฏบิตั ิพรอ้มทบทวนเพือ่ใหเ้ห็นพัฒนาการ

เป้าหมายการจัดการทีส่อดคลอ้งกบักลยทุธทั์ง้ระยะสัน้และระยะยาว

ผลการด าเนนิงานและผลลัพธท์ีเ่กีย่วกบัการจัดการดา้นสงัคม 
ซึง่รวมถงึการเคารพสทิธมินุษยชน พรอ้มเปิดเผยหากมขีอ้พพิาท /
อยูร่ะหวา่งตรวจสอบโดยหน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ที่

สทิธมินษุยชน

การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิงัคม
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิงัคม
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิงัคม
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิงัคม
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิ ิง่แวดลอ้ม

การเปิดเผยขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจก

เปิดเผย
แนวนโยบาย
คณะกรรมการ

บรษิทั
ในเรือ่งนี้

เปิดเผยขอ้มลู
การปลอ่ยกา๊ซเรอืน

กระจก ตาม
มาตรฐานสากล
หรอืเทยีบเทา่

ระบชุือ่
ผูท้วนสอบ

สนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจา้งผูท้วนสอบ
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิ ิง่แวดลอ้ม
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิ ิง่แวดลอ้ม
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การจดัการดา้นการก ากบัดแูลกจิการ

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ
และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืน่ๆ

รายงานผลการด าเนนิงานส าคญั
ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ
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การจดัท าและน าส่ง One Report2

56-1 / 56-2 เดมิ

15 ก.พ.31 ธ.ค. 28 ก.พ. 30 เม.ย.31 ม.ีค. 31 พ.ค.

วนัทีปิ่ดงวด ก ำหนดสง่งบกำรเงนิ 

ก ำหนดสง่แบบ 56-1

56-1 One Report ก ำหนดสง่แบบ 56-1
One Report

ประชุม AGM

ก ำหนดสง่แบบ 56-2

ก ำหนดสง่แบบ 56-2
ต่อกระทรวงพำณิชย์

ก ำหนดสง่แบบ 56-1
One Report

ต่อกระทรวงพำณิชย ์
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ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
www.sec.or.th
SEC help center 1207

เราดแูลตลาดทนุ  เพือ่ใหค้ณุม ัน่ใจ

http://www.sec.or.th/

