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สมัมนา online เร ือ่ง “ธรุกจิกบัสทิธมินษุยชน” 
หวัขอ้ “สทิธมินษุยชน: เกีย่วขอ้งกบัภาคธรุกจิอยา่งไร”
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ทีม่า และความคาดหวงัของการปรบัปรงุ
หลกัเกณฑแ์บบ 56-1 One report 01
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บทบาทหนา้ทีข่อง ก.ล.ต.
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Financial Information 

Non-financial Information 

1
2
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ขอ้มลูทีต่อบโจทยผ์ูล้งทนุ
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สิง่ทีผู่ล้งทนุเรยีกรอ้ง
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การเปลีย่นแปลงทีเ่ห็นไดช้ดัในปจัจบุนั



7

การปรบัปรงุแบบ 56-1 One report ทีส่ าคญั 



การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความย ัง่ยนื

1. นโยบายและ
เป้าหมายการ
จดัการดา้นความ
ย ัง่ยนื

2. การจดัการ
ผลกระทบตอ่ผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีใน
หว่งโซค่ณุคา่
ของธุรกจิ

4. การจดัการ
ดา้นความย ัง่ยนื
ในมติสิงัคม (S)

3. การจดัการ
ดา้นความย ัง่ยนื
ในมติ ิ
ส ิง่แวดลอ้ม (E)
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การเปิดเผยขอ้มลู ESG
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การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิงัคม
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Ecosystem และการด าเนนิการสนบัสนุน

จากส านกังาน ก.ล.ต. 
2
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• แผน NAP อยูบ่นหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGPs) ไดแ้ก ่Protect – Respect - Remedy

• Key areas: (1) ดา้นแรงงาน (2) ดา้นชมุชน ทีด่นิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(3) ดา้นนักปกป้องสทิธมินุษยชน และ (4) ดา้นการลงทนุระหวา่งประเทศ และบรษัิทขา้มชาติ

1 พ.ค. 2562 

ส านักงานปักหมดุ
เพือ่ขบัเคลือ่นธรุกจิ
กบัสทิธมินุษยชน

11 พ.ค. 2559 

รัฐบาลไทยใหค้ ามัน่
โดยสมัครใจ 

(Voluntary Pledge)

29 ต.ค. 2562 

คณะรัฐมนตรมีมีติ
เห็นชอบและประกาศใช ้

แผน NAP 

ส านักงานแตง่ตัง้
คณะท างานจดัท าหลกัสตูรอบรม

“ธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน
ส าหรบัภาคธุรกจิ
ในตลาดทนุไทย”

17 เม.ย. 2563 
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ส านักงานไดรั้บมอบหมาย
การจัดอบรมใหค้วามรู ้

พนัธกจิของตลาดทนุจากแผน NAP
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1. หลกัสตูรส าหรบักรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงู

2. หลกัสตูรส าหรบัหวัหนา้งาน/
ระดบัปฏบิตักิาร

3. หลกัสตูรน ารอ่งเชงิพืน้ที่

การด าเนนิการสนบัสนนุจากส านกังาน ก.ล.ต. 

หลกัสตูร
อบรม

เครือ่งมอื

คูม่อื

วดีทิศัน์

ผลลพัธท์ ีมุ่ง่หวงั

❑ ก าหนดนโยบาย

❑ ประเมนิผลกระทบ

❑ น าสูก่ารปฏบิตั ิ

❑ การตดิตามและการรายงาน

❑ การเยยีวยาและรบัขอ้รอ้งเรยีน



Key takeaways
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3. Key takeaways

1

Tone from the top2

ความรว่มมอืของหนว่ยงานตา่ง ๆ3

License to operate 


