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FPI

operating a business towards the 

sustainable growth of economic and

social with eco-operational excellence
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“สิทธิมนุษยชน: 

เก่ียวของกับภาคธุรกิจอยางไร”

9 กันยายน 2563

นําเสนอโดย:

คุณสมพล ธนาดํารงศักดิ์

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

FPI: FORTUNE PARTS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED
11/22 MOO.. 20 NIMITMAI ROAD, LAMLUKKA,  LAMLUKKA, PATHUMTHANI 12150 THAILAND
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ความย่ังยืนของ FPI

2

บริษัท ฟอรจูนพารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) ผลิตสวนยานยนตท่ี

ผลิตจากพลาสติกและเปนศูนยรวมในการจําหนายท้ังช้ินสวนอะไหล

รถยนตทดแทนและช้ินสวนอะไหลรถยนตภายใตตราสินคาของคาย

รถยนตตางๆรวมท้ังใหบริการรับจางฉีดข้ึนรูป ชุบโครเม่ืยม และพนสี

ผลิตภัณฑพลาสติก โดยแบงผลิตภัณฑและบริการ ดังนี้

FPI ขยายธุรกิจลงทุนในตางประเทศโดยสรางพันธมิตรทางธุรกิจในการ

จําหนายสินคากระจายอยูท่ัวโลก สําหรับธุรกิจภายในประเทศขยายสู

ธุรกิจท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

กลุมลูกคา

บริษัทฯ ไดแตงตั้งตัวแทนในการจําหนายสินคากระจายอยูท่ัวโลก และขยายฐานลูกคาในประเทศไทยอยาง

ตอเนื่องภายใตแบรนด

สินคามากกวา 800,000 รายการ

 รวมทุนในธุรกิจช้ินสวนยานยนต 2 ประเทศ

 สงออก 138 ประเทศใน 6 ทวีป

 รวมทุนในธุรกิจธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล 
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04 การดูแลแรงงานในชวงที่ไดรับผลกระทบจาก COVID-19

01 ความสําคัญของแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนระดับชาติและสากล

02 การดําเนินงานบริหารจัดการสิทธิมนุษยชน

03 ประโยชนที่ไดรับจากการบริหารจัดการสิทธิมนุษยชน

33

AGENDA



Giving the Most Innovative ValueCopyright by FPI :  www.fpiautoparts.com 4

การเชื่อมโยงคุณคาทางเศรษฐกิจเขากับคุณคาทางสิ่งแวดลอมและคุณคาทางสังคมตามเปาหมาย 3ES

Economic

สรางคุณคารวม

เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร

ลดผลกระทบเชิงลบตอส่ิงแวดลอม

สรางความม่ันคงในการทํางาน

Environment

Energy

Social

 ยอดขาย 3,000 ลานบาท ภายในป 2566

 ลดการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดหวงโซคุณคา รอยละ 25.2 ภายในป 2567 เทียบกับปฐาน 2561

 เพ่ิมปริมาณการใชเม็ดพลาสติก Reuse ตอหนวยการผลิต รอยละ15 ภายในป 2566 เทียบกับปฐาน 2560

 ลดปริมาณของเสียอันตรายตอหนวยการผลิต รอยละ 20 ภายในป 2566 เทียบกับปฐาน 2560

 ลดปริมาณการใชพลังงานรวมตอหนวยผลผลิต รอยละ 10 ภายในป 2566 เทียบกับปฐาน 2561

 สงเสริมการจางงานที่มีคุณคาในจังหวัดปทุมธานี รอยละ 30 ภายในป 2566

 มุงสูการเปนองคกรธุรกิจคารบอนต่ํา (Low-Carbon Business) ภายในป 2567

 สรางสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน อุบัติเหตเุปนศูนย

วัตถุประสงคและเปาหมาย 3ES

เพ่ิมกําไร

 เพ่ิมรายไดจาก Online Sale Platform

 ขยายฐานลูกคาจาก B2B ไป B2C

 ขยายฐานลูกคา Tier 1 จํานวน 1 รายตอป

2,000 ลานบาท ฐานป2562 3,000 ลานบาท เปาหมายป2566
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ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ 

(UN Global Compact)

ความสําคัญของแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนระดับชาติและสากล

มาตรฐานและแนว

ปฏิบัติดานสิทธิ

มนุษยชนระดับชาติ

และสากล

GLP (Good Labour Practices)

ที่มา: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-

bangkok/documents/publication/wcms_221481.pdf

นโยบายรัฐบาล
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

ท่ีมา: http://www.nhrc.or.th/AboutUs/The-Commission/Vision.aspx

ท่ีมา: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

หลักการช้ีนําของสหประชาชาติวาดวยการดําเนนิธุรกิจและสทิธิมนุษยชน 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights)

ท่ีมา: https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)

ท่ีมา: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ 

(Universal Declaration of Human Rights) 

ท่ีมา: https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

5

(5) สรางเสริมทุกภาคสวนของสังคมใหตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

มาตรา 247
(1) ตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางท่ี

เหมาะสมในการปองกันหรือแกไข รวมท้ังถึง การเยียวยาผูไดรับความ

เสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ท่ีมา: http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/040/1.PDF

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_221481.pdf
http://www.nhrc.or.th/AboutUs/The-Commission/Vision.aspx
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/040/1.PDF
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การดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนเพ่ือความย่ังยืนในหวงโซอุปทาน

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

Sustained 

Value Chain 

Engagement

กระบวนการดําเนินงานผูมีสวนไดเสีย

การยกระดับการ

ดําเนินงานดาน

สิทธิมนุษยชน

กระบวนการ

ดําเนินงานดานสิทธิ

มนุษยชน
01

02
พนักงาน
.

คูคา/ผูรับจางชวง/ผูสงมอบ

ลูกคา

ชุมชนและสังคม
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ความสําคัญ ขอบเขตผลกระทบและความสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก (SGDs)

สังคม (Social)

สภาพแวดลอมและความ

ปลอดภัยในการทํางาน
สรางสภาพแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีดีในสถาน

ประกอบการใหเอ้ือตอการทํางานของพนักงานอยางมีประสิทธิภาพ

พนักงาน, ราชการและภาครัฐ, คูคา/ผูรับ

จางชวงและผูสงมอบ, ชุมชนและสังคม

การมีสวนรวมและพัฒนา

ชุมชน

การสรางงานท่ีมีคุณคาแกพนักงานทุกประเภทและการจางแรงงานทองถิ่น 

โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมขน

อยางเปนธรรม

พนักงาน, ราชการและภาครัฐ, ชุมชนและ

สังคม

ความสําคัญของประเด็นมิติ SDGs Linkageขอบเขตผลกระทบ

บรรษัทภิบาล (Governance)

การกํากับดูแลองคกรและ

จรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ

รักษาระดับการบริหารจัดการองคกรใหมีการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณท่ีดี ตลอดหวงโซคุณคาขององคกร

พนักงาน, ราชการและภาครัฐ, ลูกคา, คู

คา/ผูรับจางชวงและผูสงมอบ

การปฏิบัติตอแรงงานดวย

ความเปนธรรมและสิทธิ

มนุษยชน

ดําเนินการใหความสอดคลองตามขอกําหนด กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีดี

ดานแรงงานและสิธิมนุษยชนตามหลักสากล

พนักงาน, ลูกคา, คูคา/ผูรับจางชวงและผู

สงมอบ

การพัฒนาบุคลากร

สงเสริมการพัฒนาทุนมนุษยใหเติบโตในสายอาชีพ และมีความเชี่ยวชาญ

ในงานอยางเทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติตอเชื้อชาติ ศาสนา และกลุม

เปราะบาง
พนักงาน คูคา/ผูรับจางชวงและผูสงมอบ

การสรางแรงจูงใจและรักษา

ผูมีความสามารถ

รักษาและพัฒนาพนักงานกลุม Talented Group ใหมีศักยภาพและ

เตรียมพรอมสูการเปน Successor โดยกระบวนการพิจารณาอยางเปน

ธรรมและเทาเทียม
พนักงาน
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กระบวนการตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

กําหนดนโยบายดาน

สิทธิมนุษยชน

แสดงความมุงม่ันและปลูกฝงคนใน

องคกรในการเคารพสิทธิมนุษยชน

ประเมินผลกระทบ

ระบุประเด็นความเส่ียงและระบุ

กลุมผูไดรับผลกระทบดานสิทธิ

มนุษยชน

ติดตามประสิทธิผล

ปองกันหรือจัดทําแผน แกไข รวมถึง

กํ าหนดมาตรการป อ งกั น และลด

ผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน

การสื่อสาร

ส่ือสารนโยบายและมาตรการดาน

สิทธิมนุษยชนให ผู มีสวนได เ สีย

รับทราบ

การมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสีย

ในการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

ขององคกร

การรับขอรองเรียนและ

การเยียวยา

กํ า ห น ด ก ล ไ ก ก า ร รั บ คํ า

รองเรียน และการเยียวยาผู

ไดรับผลกระทบจากการโดน

ละเมิดสิทธิ

กระบวนการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

การประเมินความพึงพอใจของพนักงาน

การยกระดับการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

ภายใน ภายนอก

Sustained 

Value Chain 

Engagement

CEO พบพนักงาน

การรายงานดาํเนินการจดัการ/ แก้ไขตรวจสอบข้อร้องเรียนคดักรองข้อร้องเรียน

01 จดหมาย

02 โทรศพัท์

03 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์

04 ทางเวป็ไซต์

05 CEO BOX

บรษิทั ฟอรจ์ูน พารท์ อนิดสัตรี้ จํากดั (มหาชน) 11/22 ม. 20 ถ. นมิติใหม่ ต. ลาํลกูกา อ. ลาํลกูกา จ. ปทมุธานี 12150

02-993-4970-77 ต่อ 108

คณะกรรมการตรวจสอบ

www.fpiautoparts.com/ir/whistleblower_th/

ผู้บริหาร (กล่องแดงร้องทุกข์) คุณสมพล ธนาดาํรงศกัดิ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

เลขานุการบรษิทั/ กรรมการผูจ้ดัการ/ คณะกรรมการตรวจสอบ

pumipatsina@gmail.com; anantachai@yahoo.com
E-mail: tam.prasertsan@gmail.com; gatepithaya@gmail.com;

mailto:pumipatsina@gmail.com
mailto:anantachai@yahoo.com
mailto:tam.prasertsan@gmail.com
mailto:gatepithaya@gmail.com
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สิทธิมนุษยชนดานแรงงาน 

สัดสวนพนักงานหญงิตอพนักงานชาย

40.91%

เสรีภาพทางศาสนา

พุทธ อิสลาม

คริสต

ฮินดู
92.98% 6.61% 0.14%

0.28%

สัดสวนของผูหญิงในตําแหนงจัดการ

3, 27%

ผูบริหารหญิง

%

เปาหมาย: ≥ 18 %

อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR)

อัตราการบาดเจ็บ (IR)

0.31

0.82

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

กร
ณ

ี/ 
ลา

นชั่
วโ

มง
กา

รทํ
าง

าน
อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) อัตราการบาดเจ็บ (IR) 

LTIFR ≤1.82 ชั่วโมง/คน/ป

IR ≤1.02 ชั่วโมง/คน/ป

การฝกอบรมพนักงาน

41.80
46.14

12.04

33.57
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ช่ัวโมง/คน/ป
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สิทธิมนุษยชนดานแรงงาน : พัฒนาชุมชน/ สังคม และการจางงานที่มีคุณคา

รายไดพนักงาน FPI ตอรายไดของประชากร จ. ปทุมธานี > 14,551 บ./เดือน เปาหมาย: สงเสริมการจางงานท่ีมีคุณคา รอยละ 30 ภายในป 2566

179,876.00 , 18%

239,172.00 , 23%

203,692.00 , 20%

50,322.00 , 5%

58,624.00 , 6%

240,178.00 , 23%

52,563.00 , 5%จาํนวนประชากร (คน)

เมืองปทุมธานี คลองหลวง ธญับรีุ หนองเสือ ลาดหลมุแก้ว ลาํลกูกา สามโคก

2561, 22.01%

2562, 25.97%

สัดสวนพนักงานในพ้ืนที่ปทุมธานี

พนักงานในพ้ืนท่ี

พนักงานนอกพ้ืนท่ี

20,573 บาท/เดือน >
จ. ปทุมธานี 

14,551 บาท/เดือน 

อางอิง: รายงานสถิติ จ. ปทุมธานี ประจําป 2562
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ประโยชนเชิง

ตัวเงิน

ประโยชน VS ความเสี่ยงจากการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยง

ประโยชนที่

ไมใชตัวเงิน

ประโยชน

 ลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอมและสังคม

 สรางภาพลักษณท่ีดีและความเชื่อมั่นใหผูมีสวนไดเสียในการใชตรา

สัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labor Practices: GLP)

 พัฒนาสูเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก (SDGs)

 สรางสภาพแวดลอมท่ีดีมีความปลอดภัยในการทํางาน

 เพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

 ลดตนทุนและลดอุบัติเหตุการทํางาน

 เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจสําหรับนักลงทุนท่ีใหความสําคัญดานการจัดการ

สิทธิมนุษยชนและความย่ังยืนตามมาตรฐานสากล

 ลดอัตราการลาออก และการรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

โอกาสละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน

• การดําเนินงานของพนักงานท่ีอาจสงผล

กระทบเชิงลบตอะสิ่งแวดลอมและสังคม

รอบขาง

• การเลือกปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานจากอคติ

ความคิดเห็นทางการเมือง ภูมิลําเนา 

รสนิยมทางเพศ อายุ ศาสนา และเชื้อชาติ 

• การเอารัดเอาเปรียบตอแรงงานใหมหรือ

แรงงานท่ีอยูในสถานะออนแอกวา เชน

ความรูดานกฏหมาย ภาษา ชนกลุมนอย

โอกาสละเมิดสิทธิมนุษยชนของคูคา/

ผูรับจางชวง/ผูสงมอบ

• การหลอกลวง โดยถูกหลอกมาใหทํางานผิด

ประเภท หลอกลวงเรื่องท่ีพักอาศัยและ

สภาพความเปนอยู

• การผิดสัญญาเรื่องคาจาง การไมจายคาจาง

การคางคาจาง หรือการทํางานขัดหนี้

• การยึดหรือเก็บเอกสารประจําตัว หรือ

ทรัพยสินมีคาสวนบุคคลไว

• การทํางานลวงเวลาเกินกวากฎหมายกําหนด

• การจางงานโดยไมมีสัญญาจาง

โอกาสละเมิดสิทธิมนุษยชนตอชุมชนและสังคม

• การละเมิดสิทธิในการเขาถึงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปญหาการ

ขาดแคลนน้ํา  การปลอยมลพิษตางๆ

• การจัดการของเสียท่ีไมเหมาะสม ไมปฏิบัติ

ตามขอกําหนดและ/กฎหมาย 

โอกาสละเมิดสิทธิมนุษยชนของลูกคา

• การเลือกปฏิบัติตอลูกคาใหญ/รายยอย

• การไมรักษาความลับของลูกคา

• ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑและ

บริการ
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เปาลมเย็นใหพนักงาน (AHU)

26 ºC

35-40 ºC

28 ºC

Induction Heater

220 ºC

กระบวนการอบสีใชพลังงานความรอนจากไอน้ําทดแทน

พลังงานความรอนจากกาซ LPG เผาตรง

ดานสังคม

 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน
ดานสิ่งแวดลอม

 ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 66.69 tCO2eq/ป

ดานสังคม

 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน

ดานสิ่งแวดลอม

 ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 179.77 tCO2eq/ป

สิทธิมนุษยชนดานสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน : พนักงาน  ชุมชนและสังคม

ความเสีย่ง การบริหารความเสี่ยง ประโยชน

ดานเศรษฐกิจ

 ลดตนทุนการใชพลังงานไฟฟา  1,293,247.20 บาท/ป  

ดานสังคม

 ลดความเสี่ยงการเกิดเพลิงไหม กรณี กาซ LPG รั่วไหล

 เพ่ิมสุขภาพอนามัยท่ีดีแกพนักงาน กรณี พนักงานสูดดม

กาซ LPG
ดานสิ่งแวดลอม

 เพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนรอยละ 100
ดานเศรษฐกิจ

 สรางรายไดใหเกษตรกร 3,506,368.00 บาท/ป

 ลดตนทุนพลังงานความรอน 2,772,069 บาท/ป

ดานเศรษฐกิจ

 ลดตนทุนการใชพลังงานไฟฟา 85,000.00 บาท/ป  

นวัตกรรมกระบวนการท่ีเปนมิตร

ตอส่ิงแวดลอม
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สิทธิมนุษยชนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม : ลูกคา ชุมชน สังคมและพนักงาน

ลดการปลอย CO2 จากยานยนตท่ัวโลกรอยละ 50 ภายในป 2568 จากปฐาน 25482

FPI เปน 1 ใน 5 ของอุตสาหกรรมยานยนตในเอเชียและเปนบริษัทแรกในประเทศไทยท่ีไดรับการรับรองวาเปน “เปาหมายพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร (SBTi)”

Phase #1

Target: FPI has set a target for GHG Emission 

Reduction 10% by 2019, base-year 2016

Result: FPI achieved a target for GHG Emission 

Reduction 11.44% by 2019, base-year 2016

2016

2019

Phase #2

“Fortune Parts Industry Public Company 
Limited commits to reduce absolute scope 
1 and 2 GHG emissions 25.2% by 2024 from 
a 2018 base year. Fortune Parts Industry 
Public Company Limited also commits to 
reduce absolute scope 3 GHG emissions 
25.2% over the same time period.”

Target: FPI has set a target for GHG Emission 

Reduction 25.2% with SBTi by 2024, base-year 2018
2018

2024

Result:
Sc.1  = 541 tCO2eq 

Sc. 2 = 7,527 tCO2eq

Sc. 3. = 9,691 tCO2eq

25.2% 

ลดมลพิษทางน้ําจากการใชสารเคมี ขยะอันตราย และกากของเสียเหลือใช 1

Chrome 6+ Free

2023
Ni-U

2020

RoHS/ Pb Free

This product does not contain in its known 

recipe RoHS 2.0 substances……

คว
าม

ทา
ทา

ยอุ
ตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

ใน
อน

าค
ต

https://www.marsh.com/bh/en/insights/research-briefings/global-risks-report-2020.html

Water Crises, Wastewater & Sludge Effluent 
#5 Impact

#8 Likelihood

2020 Global 

Risks

Air pollution & GHG Emission

https://www.marsh.com/bh/en/insights/research-briefings/global-risks-report-2020.html
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สิทธิมนุษยชนดานความปลอดภัยในการทํางาน : ลูกคา คูคา/ผูรับจางชวง/ผูสงมอบและพนักงาน

WI การเปดปดระบบไฟฟา

มาตรฐานการปฎิบัติงาน (WORK INSTRUCTION): Level 3

 เตรียมอุปกรณความปลอดภัย (Safety equipment)

 เตรียมบุคลากร และพ้ืนท่ีในการทํางาน (Prepare personnel and area monitoring)

WI 3 Ranking:

Safety KPI

 Accident Record (Work Related)

 Safety Patrol activity

1) Category by rank A / B / C

2 ) Category by Stop 6 from Monthly Safety Audit

 Monthly Safety Audit

 Safety Activity in this month

 Suggestion / Need TDEM/C&A to support
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ประโยชนดานภาพลักษณที่ดีขององคกร : การพัฒนาองคกรที่ย่ังยืน 2562

• Heat & Electric Facilitator

• ESG 100

• The Prime Ministry’s 
Industry Awards : 
Potential Industry

ป 2562

• Human Capital Development : 
Human to Hero, mai Virtual Run for 
สภากาชาดไทย

• Sustainability 
Disclosure Awards

• Carbon Neutral

• Green Office

• T-VER

• SET Sustainability Awards –
Sustainability Excellence

• Thailand Sustainability Investment

• Thai CAC 
Certified

• Science Based Targets 
(SBTi) 

#1st Thai’s company & #1/5th Asian’s 

automotive parts manufacturing 

(Targets approval)
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การดูแลพนักงานในสถานการณแพรระบาด COVID-19

2. กระบวนการบริหารจัดการภาวะวิกฤตของบริษัท

Crisis Management

1. การตอบสนองอยางทันทวงทีตอสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19

Emergency Response

การสงเสริมคุณภาพชีวิตพนักงานในชวง COVID-19

การประเมินสถานการณเบ้ืองตน

การดูแลดานรายได

การดูแลสุขอนามัย

 แบงทีมทํางาน (ทีม A และทีม B) 

 สํารวจรายชื่อพนักงานที่อยูภายในรัศมี ≤10 กม. และจัดหาที่

พักอาศัยและสิ่งอํานวยความสะดวกในพ้ืนที่โรงงาน

ไมมนีโยบายการเลิกจาง/ กําหนดมาตรการดูแลพนักงาน

 ระบุจุดคัดกรอง จัดหาอุปกรณปองกันการแพรระบาดเชื้อ

2.2 กลยุทธการบริหารความตอเนื่อง  

2.3 แผนบริหารความตอเนื่อง

2.4 การติดตอสื่อสาร

2.5 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง

2.1 ภาวะผูนํา

 สรางความตระหนักและประเมินผลกระทบรอบดาน

 จัดประชุมสถานการณฉุกเฉิน COVID-19 พรอมแผนรับมือ

 เตรียมพรอมที่พัก/ ทํางานที่บริษัท ชั่วคราว (เคอรฟว 24 

ชม.)

 ยกระดับดานความปลอดภัย และการปองกันโรคอุบัติ

ใหมที่เกิดขึ้น และอาจเกิดขึ้นในอนาคต/ จัดทําแผน

รายป อยางตอเน่ือง 

 ยกระดับการควบคุมดานสุขอนามัยในองคกร

 สื่อสารสถานการณทั้งในประเทศและตางประเทศเก่ียวกับการแพรระบาดและควบคุมโรค

 สื่อสารวิธีการปฏิบัติตนในการปองกันการแพรระบาดและการติดเชื้อที่ถูกวิธี

 สื่อสารสถานการณทางธรุกิจใหพนักงานรบัทราบรายสัปดาห/รายเดอืน เชน ยอดขาย/ลดตนทุนการ

ดําเนินงานขององคกร

 สื่อสารกฎระเบียบ มาตรการ และขอบังคับในการเดินทาง/ เขาออกพ้ืนที่เสี่ยง

 สื่อสาร/ประกาศนโยบายไมปรับลดจํานวนพนักงานและดําเนินการผลิตปกติ

1) จัดตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจ

2) ประเมินผลกระทบตอองคกรและผูมีสวนไดเสีย

3) ประเมินผลกระทบของการดําเนินงาน  

3.1) ดานเศรษฐกิจ 3.2) ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 จัดหาอุปกรณปองกันและควบคุมการแพรระบาด

 สรางความมั่นใจ/ รักษาความมั่นคงใหกับ

พนักงาน คูคาและลูกคา

 ประกาศแผน/ นโยบายไมลดจํานวนพนักงาน 

 พัฒนาและรักษาพนักงานที่มีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญเฉพาะ

 พัฒนาเทคโนโลยีในการเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางาน
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การดูแลแรงงานในสถานการณแพรระบาด COVID-19

การสงเสริมคุณภาพชีวิตพนักงานในชวง COVID-19

4. การวางแผนฟนฟูธุรกิจภายหลังสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19

Business Recovery  สรางวัฒนธรรมมุงเนนที่เปาหมายที่สําคัญ (WIG)

 ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และความมั่นคงใน

การทํางานของพนักงาน

 พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรในการเพ่ิมผลผลิต

 เพ่ิมทักษะการทํางานที่หลากหลายตาม Matrix skill

3. การบรรเทาผลกระทบและดูแลผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

Impact Mitigation
 พัฒนาบุคคลากรใหมุงเนนควบคุมตนทุนการดําเนินงานภายใน และ/ปรับ

กระบวนการทํางาน และ/Rotate งานใหปฏิบัติไดอยางตอเน่ือง

 พัฒนา Online Platform ชองทางจัดหนายสินคาใหหลากหลาย/มองหา

โอกาสทางธุรกิจจากมาตรการ Lockdown ของคูแขงที่สําคัญ

 จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําใหพนักงาน 

 ลงทุนในเทคโนโลยีติดตั้งระบบออโตเมชั่นในการทํางานใหสอดคลองกัน

 กําหนดมาตรการปองกันและบทลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามเกณฑปองกัน

การแพรระบาด

 ฉีดพนนํ้ายาฆาเชื้อและควบคุมไมใหบุคคลภายนอกเขาพ้ืนที่ผลิตและสํานักงาน

อุปกรณอาชีวอนามัย :สถานประกอบการ :

 มาตรฐาน Clean Food Good Taste

Recycle  Recycle  Hazardous

 ดูแลสภาพแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน จายคารักษาพยาบาลและไดรับคาจางตามปกติ กรณี กักตัว 14 วัน 

 สนับสนุนเจลแอลกอฮอล  หนากากอนามัยและฉากก้ันเวนระยะหางทางสังคม
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การดูแลกลุมเปราะบางทางสังคม

สนับสนุนการจางงานกลุมเปราะบาง (Vulnerable Group)

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ 

สรางอาชีพและจางงานพนักงานหลังเกษียณ (≥60 ป)

จัดหาผูดูแลคุมครองสิทธิลูกจางคนพิการ/อุปกรณ และส่ิงอํานวย

ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตในการทํางาน

สนับสนุนและใหโอกาสผูพิการ โดยการจางงานและสวัสดิการท่ี

เปนธรรมและเทาเทียมตามกฎหมาย

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูผานการบาํบดัและฟนฟูฯ  

สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคมใหกลุม

เปราะบางดานยาเสพติด
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Thank you

FORTUNE PARTS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

11/22 MOO. 20 NIMITMAI ROAD, LAMLUKKA,  LAMLUKKA, 
PATHUMTHANI 12150 THAILAND

www.fpiautoparts.com

EOE : ECO OPERATIONAL EXCELLENCE
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