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แนวทางการกรอกขอ้มลูดา้นสทิธมินุษยชนในแบบ 56-1 One Report | ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ x คณะนิตศิาสตร ์จุฬาฯ

หลักการพื้นฐานของ UNGPs

•eff.2011 – 3 Pillars: Protect, Respect, Remedy

• ความเต็มใจ (Willingness) / 

ความสมัครใจ (Voluntariness)

• ความกดดันจาก

• แวดวงธุรกิจด้วยกัน 

(Peer-Pressure)

• สังคม (Social-Pressure)

• มาตรการทางกฎหมาย 

(Legally-binding Measures)



ความรับผิดชอบของธุรกิจในการเคารพสิทธิมนุษยชน

• Avoid (หลีกเลี่ยงไม่กระท า)
• Prevent, Mitigate (ป้องกัน/บรรเทาเหตุ)
• Policy commitment (มุ่งมั่นในระดับนโยบาย)
• Human Rights Due Diligence
(การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน)

• Access to Remedy
(เข้าถึงกระบวนการเยียวยา)

Pillar II

UNGPs



Principle 11, 13(a)
ธุรกิจควรหลีกเลี่ยงไม่กระท าหรือมีส่วนให้เกิดผลกระทบ
ทางด้านสิทธิมนษุยชนอย่างหนักหนาอันเกิดจากกิจกรรมทาง
ธุรกิจของตน และจัดการแก้ไขผลกระทบเช่นว่าเมื่อเกิดขึ้น

AVOID
cause contribute



Principle 13(b)
ธุรกิจควรป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบทางด้านสิทธิมนษุยชนที่
ตนมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง (directly linked) ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
การด าเนินการ ผลผลิต บริการ อันเกิดจากความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจเช่นว่า แม้ว่าธุรกิจนั้นจะไม่ได้มีส่วนก่อให้เกิดผลกระทบ
ดังกล่าวก็ตาม

PREVENT/MITIGATE

Mapping of Supply Chain



Principle 15(b), 17, 18
• ควรครอบคลุมผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชนอย่างหนักหนา ที่ธุรกิจ

เป็นผู้ก่อ/มีส่วนร่วมท าให้เกิด/มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับผลกระทบนั้น 
• ค านึงถึงขนาด ลักษณะ และบริบทของธุรกิจ 
• จัดท าอย่างสม่ าเสมอ
• ดึงผู้เชี่ยวชาญเข้ามาให้ความเห็นและออกแบบกระบวนการตรวจสอบ
• ควรดึงให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีบทบาทเชิงรุกใน

การออกแบบกระบวนการตรวจสอบ

HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE
การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
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หลักการพื้นฐานของ UNGPs

•eff.2011 – 3 Pillars: Protect, Respect, Remedy

• ความเต็มใจ (Willingness) / 
ความสมัครใจ (Voluntariness)

• ความกดดันจาก
• แวดวงธุรกิจด้วยกัน 

(Peer-Pressure)
• สังคม (Social-Pressure)

• มาตรการทางกฎหมาย 
(Legally-binding Measures)



1) ความกดดันจากแวดวง
ธุรกิจด้วยกัน 
(Peer-Pressure) 





2) ความกดดันจากสังคม (Social-Pressure) 
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จบประเด็นภาพรวม



Human Rights

สิทธิมนุษยชน
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Internationally recognized human rights
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2
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แนวทางการกรอกข้อมูล

อธิบายที่มา/แนวคิด

อธิบายข้อมูลเป้าหมาย

ผลการทบทวนเป้าหมาย (ถ้ามี)

ข้อมูลผลการด าเนินงาน

ข้อเท็จจริง/ความคืบหน้า (กรณีมีการละเมิด)
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HR1-1 Gender Equality
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HR2-6 Rights of Persons with Disabilities
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Business enterprises

Business enterprises

Business enterprises

Business enterprises
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HR1-2 Right to Health and Safety
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HR1-3 Right to Privacy



แนวทางการกรอกขอ้มลูดา้นสทิธมินุษยชนในแบบ 56-1 One Report | ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ x คณะนิตศิาสตร ์จุฬาฯ

HR2-1 Right of Local Communities 
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HR2-4 Right to Information
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Key Takeaways - R E S P E C T

•R eporting จัดท ารายงาน (ผู้ช่วย ไม่ใช่ ภาระ)
•E valuation ประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ(ทุกปี)
•S takeholders ไม่ลืมผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
•P olicy นโยบายจากผู้บริหารต้องชัดเจนและสื่อสารทั่วถึง
•E ffectiveness การด าเนินการ/เยียวยา ต้องมีประสิทธิภาพ
•C onsultation หารือกับผู้มีส่วนได้เสีย/ผู้เชี่ยวชาญ
•T ransparent ด าเนินการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ถูกต้อง



Knowing and Showing

not

Naming and Shaming
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จบประเด็นสิทธิมนุษยชน


