
 

 

   

 

(ITA-O7) 

ผลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. ปี 2568 
 

แผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. ปี 2568-2570 ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก (Key Result: KR) 5 ด้าน โดยผลสัมฤทธิ์และผลดำเนินงานของ ก.ล.ต. ป ี2568 มีดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

KR-1: ตลาดทุนมีความน่าเชื่อถือ (Trust & Confidence) 
1.1 ระดมทุน (Fundraising) 
     1.1.1 ออกเกณฑ์ให้ผู้บริหาร/กรรมการรายงาน
การนำหุ้นไปวางเป็นหลักประกัน จำนำ หรือโอน
หุ้นใหผู้้รับฝากทรัพย์สินถือแทน 

ดำเนินการจัดเตรียมร่างกฎเกณฑ์ลำดับรองแล้วเสร็จ แต่ได้รับผลกระทบจาก
กระบวนการออกกฎหมาย: สำนักงานเตรียมจัดทำร่างกฎเกณฑ์ไว้รองรับพร้อมเสนอ
หลังจาก พ.ร.ก. แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ (พ.ร.ก.) เพื่อรายงานการก่อภาระ
ผูกพันในหลักทรัพย์ฯ มีผลบังคับใช้ อย่างไรก็ดี แม้ พ.ร.ก. ดังกล่าวจะผ่าน 
การพิจารณาของกฤษฎีกาแล้วตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2568 และอยู่ระหว่างรอเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี แต่ต่อมาได้มีเหตุเปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรีนั้น ทำให้กระทบกับ
กระบวนการออกกฎหมาย ทำให้คณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการประชุม 
วันที่ 4 ธันวาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้ตัดออกโครงการ 1.1.1 ออกจากการวัด
ผลสัมฤทธิ์ในปีนี้ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 4/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     1.1.2 ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลแผนการ 
เพิ่มมูลค่ากิจการ (Corporate Value Up) และ 
การวิเคราะห์และคำอธิบายระหว่างกาลของ 
ฝ่ายจัดการ (interim management discussion  
and analysis: Interim MD&A) 
 
 
 

 

ดำเนินการได้ตามแผน: ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (บจ.) 
เพื่อให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และข้อมูลคาดการณ์ในอนาคต
ประกอบการตัดสินใจ ดังนี้  
(1) ปรับปรุงเอกสารแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
ให้ บจ. เปิดเผยแผนการเพิ่มมูลค่ากิจการตามโครงการ Corporate Value Up และ/
หรือ Jump+ ที่ดำเนินการร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ซึ่งในปี 2568 มี บจ. ที่เข้าร่วมโครงการกว่าร้อยราย โดยใหเ้ริ่มเปิดเผย 
แบบ 56-1 One Report ปี 2569 ที่ครบกำหนดส่งปี 2570  
(2) ปรับเกณฑ์ให้เปิดเผย Interim MD&A เป็นประจำทุกไตรมาส โดยให้เริ่ม
เปิดเผยในรอบไตรมาส ที่ 1 ของปี 2569 อย่างไรก็ดี ในปี 2568 มี บจ. 96%  
ที่เปิดเผยแล้ว (หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
กำกับตลาดทุนเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 และหลักเกณฑ์มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568)1 
(3) งานสนับสนุน โครงการ บจ. เข้มแข็ง ซึ่งเป็นงานสนับสนุนความสำเร็จในแผน
ยุทธศาสตร์ เช่น ปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (material transaction: 
MT) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (related party transaction: RPT)  
ของบริษัท บจ. เพื่อให้หลักเกณฑ์ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและเทียบเคียง
กับสากล (ประกาศวันที่ 19 ธันวาคม 2568 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 กรกฎาคม 2569) 
รวมทั้งมีการอบรมซักซ้อมความเข้าใจให้แก่ บจ. และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมพร้อม
ก่อนหลักเกณฑ์มีผลบังคับใช้  

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

0 บาท 

 
 
 

01/01/68 - 31/12/68 
 
 
 

 
01/01/68 - 31/12/68 

 
 

 
 

01/01/68 - 31/12/68 

 
1 ข่าว ก.ล.ต. (19 มกราคม 2569): ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจดทะเบียน เพือ่ยกระดับการจัดทำ Interim MD&A และปรับปรุงแบบ 56-1 One Report รองรับโครงการ Corporate Value Up และ
โครงการ JUMP+ 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12450
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     1.1.3 ยกระดับและส่งเสริมการทำหน้าที่ของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor: IA)/ 
การควบคุมภายใน (Internal Control: IC) 

ดำเนินการได้ตามแผน: ศึกษาแนวทางการกำกับดูแล หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หารือ
หน่วยงานที่เกี่วข้อง และออกหนังสือเวียนที่ กลต.นร.(ว) 46/2568 เพื่อเน้นย้ำให้
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 
ในการส่งเสริมการทำหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงได้จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีของ บจ.  
ในการส่งเสริมความสำคัญของระบบควบคุมภายใน (วันที่ 8 ธันวาคม 2568)2 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 8/12/68 

     1.1.4 ระบบความเห็นชอบและ และดำเนินการ
บังคับใช้กฎหมายกับที่ปรึกษาทางการเงิน  
(Financial Advisor: FA) ที่กระทำผิด 

ดำเนินการได้ตามแผน: จัดทำระบบขอความเห็นชอบ (E-Approval) สำหรับ FA  
โดยในกระบวนการจัดทำได้จัดให้มีการทดสอบระบบ ซักซ้อมและรับข้อสังเกตจาก 
FA เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบให้เหมาะสมโดยมีเป้าหมายเพื่อให้เป็นศูนย์กลาง
ระบบคำขอ เช่น ขออนุญาต ต่ออายุ รายบริษัท/รายบุคคล และเก็บฐานข้อมูล 
เชิงสถิติเพื่อต่อยอดตัวช้ีวัดคุณภาพต่อไป (ระบบแล้วเสร็จเริ่มใช้งานเมื่อ 
วันที่ 20 สิงหาคม 2568 และมีผู้ยื่นคำขอผ่านระบบแล้ว) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

01/01/68 - 20/12/68 
 
 
 
 

1.2 การซ้ือขายหลักทรัพย์ (Trading) 
     1.2.1 เสริมสร้างความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ประสิทธิภาพในการส่งคำสั่งซื้อขาย/การขายชอร์ต 
(Short Selling: SS)/การส่งคำสั่งอัตโนมัติ 
(Program Trading: PT) 

ดำเนินการได้ตามแผน: เข้มกำกับขายชอร์ต ปรับเกณฑ์ให้เหมาะสม เพื่อเพิ่ม 
ความโปร่งใส ลดความผันผวน เสริมความเช่ือมั่น โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้
พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือยกระดับการกำกับดูแลการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ SS และ PT ตามที ่ตลท. เสนอให้หุ้นที่ให้ขายชอร์ตได้เหลือเฉพาะหุ้นใน
กลุ่ม SET100 และหุ้นที่เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงของ DW/ETF และ SSF  
ในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Thailand Futures Exchange: TFEX)  
(19 กุมภาพันธ์ 2568)3 และติดตามสภาวะตลาดภายหลังปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่อเนื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

01/01/68 - 31/12/68 
 

 
2 หนังสือเวียนที่ กลต.นร.(ว) 46/2568 และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในการสงเสริมความสำคัญของระบบควบคุมภายใน 
3 ต.ล.ท. (19 กุมภาพันธ์ 2568): คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เห็นชอบแนวทางปรับปรุงมาตรการ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นผู้ลงทุน และสร้างเสถียรภาพตลาดหุ้น 

https://publish.sec.or.th/nrs/11089s.pdf
https://publish.sec.or.th/nrs/11089a0.pdf
https://www.set.or.th/th/about/mediacenter/news-release/article/674-press-briefing19022025
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     1.2.2 กำหนดความคาดหวังในการให้บริการ
ตัวกลางด้วยความรับผิดชอบเพื่อผลประโยชน์ที่ดี
ที่สุดต่อผู้ลงทุน (responsible business) 

ดำเนินการได้ตามแผน: ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจด้วย 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
โดยเน้นการกำกับดูแลที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (outcome-based) ควบคู่กับมาตรฐาน
ปัจจุบันด้านความซื่อสัตย์ ความรู้ความสามารถ และการคำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ลงทุนเป็นสำคัญ โดยกำหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีกลไกกำกับดูแลการให้บริการ
ที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์และบริการ ราคาและความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ 
ความเข้าใจของลูกค้า และการดูแลลูกค้าโดยกำหนดให้คณะกรรมการของผู้ประกอบ
ธุรกิจต้องมีความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจ (board 
accountability)  นอกจากนี้ ก.ล.ต. ยังได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การรายงานการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ โดยให้รายงาน ก.ล.ต. ก่อนดำเนินการ เพื่อเพิ่มความชัดเจนและ
ประสิทธิภาพในการกำกับดูแล รวมทั้ง จัดทำคู่มือ responsible business  
สำหรับผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
เพื่ออธิบายความคาดหวังของ ก.ล.ต. ในรายละเอียด และเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบ
ธุรกิจสามารถนำไปถือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมด้วย (หลักเกณฑ์ 2 ฉบับดังกล่าวมี
ประกาศวันที่ 26 ธันวาคม 2568 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569  
เป็นต้นไป)4 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 26/12/68 

     1.2.3 เพิ่มความรัดกุมของการให้วงเงินและ 
ให้กู้ยืมเงินแก่ลูกค้า 
 
 

 

ดำเนินการได้ตามแผน: ลดโอกาสเกิดความเสี่ยงเรื่องคุณภาพ/การกระจุกตัวของ
ลูกค้า/หลักประกัน โดยออกเกณฑ์เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์  
(margin loan) ของบริษัทหลักทรัพย์ (บล.) เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยง 
ในการให้บริการ margin loan อย่างเหมาะสม และกำหนดให้ บล. และผู้ประกอบ
ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าไม่ให้บริการที่เข้าข่ายเป็นการให้กู้เงินโดยมีหลักทรัพย์
เป็นประกันที่ไม่จำกัดวัตถุประสงค์การใช้เงิน (loan against securities)  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

01/01/68 - 31/12/68 
 
 
 
 
 

 
4 ข่าว ก.ล.ต. (3 กุมภาพันธ ์2569): ก.ล.ต. ยกระดับหลกัเกณฑ์การประกอบธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายลว่งหน้าด้วยความรับผิดชอบ เพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12507&utm_source=chatgpt.com
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

1.2.3 เพิ่มความรัดกุมของการให้วงเงินและ 
ให้กู้ยืมเงินแก่ลูกค้า (ต่อ) 

(หลักเกณฑ์มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2568 ยกเว้นเรื่องการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การปล่อยกู้ให้สอดคล้องกับฐานะของ บล. จะมีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที่ 16 เมษายน 2569)5 รวมทั้ง ผลักดันให้มีพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลการใช้
หลักทรัพย์เป็นหลักประกัน (securities bureau) (บล. ทั้งหมดมีการลงนามทำ
ระบบกับแพลตฟอร์มยืนยันตัวตนดิจิทัลกลาง (National Digital ID: NDID) แล้ว 
ระบบจะพร้อมใช้งานได้ในกลางปี  2569) 

   

     1.2.4 ยกระดับคุณภาพของผู้ประกอบธุรกิจให้
มีความสามารถในการรับมือและตอบสนองต่อภัย
ทางไซเบอร์ (cyber resilience) 

ดำเนินการได้ตามแผน: ลดโอกาสเกิดภัยจากไซเบอร์ ดังนี้ 
(1) ปิดความเสี่ยงของผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุนให้มีความสามารถในการรับมือ
และตอบสนองต่อภัยทางไซเบอร์ โดยเฉพาะหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศ (critical information infrastructure: CII) และกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจที่มี
ระดับความเสี่ยงสูง  
(2) จัดทำแดชบอร์ดแสดงภาพรวมสถานการณ์ไซเบอร์ (Cyber Landscape 
Dashboard) สร้างฐานข้อมูลในการกำกับดูแลด้าน Cyber Resilience ของ 
ผู้ประกอบธุรกิจในภาคตลาดทุน (แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568) 
(3) ให้ความรู้และฝึกซ้อม cyber exercise ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในตลาดทุน 
(ดำเนินการมากกว่า 10 ครั้ง ในปี 2568) 
(4) จัดทำคู่มือการกำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (cybersecurity) 
สำหรับกรรมการบริษัทในตลาดทุนเพื่อสนับสนุนกรรมการบริษัทให้สามารถกำกับ
ดูแลความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ6 (สิงหาคม 2568) 

2,730,000 บาท 
ข้อ (1)-(3) 

ข้ออื่น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

593,083.41 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

 
5 ข่าว ก.ล.ต. (17 ตุลาคม 2568): ก.ล.ต. ออกหลักเกณฑ์ Margin Loan รวมถึงห้าม บล. และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลว่งหน้าไม่ให้บริการให้กู้เงินโดยมหีลักทรัพย์เป็นประกันที่ไม่จำกัดวัตถุประสงค์การใช้เงิน 
6 คู่มือการกำกับดูแลดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (cybersecurity) สำหรับกรรมการบริษัท ในภาคตลาดทุน 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12149&fbclid=IwY2xjawQ3g81leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFPY2tFVXN6T3AzdU0xZVlxc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHibbtHWEeX-Hj0Tn_f8hs10wkqbesPtl5fYFQjF-kHnGuEbw18qL8t6pVLyQ_aem_VIbKYq5kCksnjVjC6DgHYw
https://www.sec.or.th/TH/Documents/CyberResilience/manual-cybersecurity.pdf?fbclid=IwY2xjawQ3iwZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF2alM4SjhCV0xad2MyZHZNc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHnBAgQghJSuXdTn2PIilEboRb2CMfveA8tOS4yX1CYeikOmh2fttNzdatuHY_aem_Nj-r-sXSy7m_6Nt_FpK2Vw
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     1.2.5 เพิ่มธรรมาภิบาลและความยืดหยุ่นใน
การออกกฎเกณฑ์ย่อยและการประกอบธุรกิจอื่น
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ดำเนินการได้ตามแผน: ออกหลักเกณฑ์ให้กลุ่ม ตลท. มีความคล่องตัวในการออก 
กฎย่อย (บังคับใช้เดือนพฤศจิกายน 2568) และประกอบธุรกิจอื่น (ได้รับอนุญาต  
2 เรื่องในปี 2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

01/01/68 - 31/12/68 
 

1.3 ผู้ให้ข้อมูล/ความรู้ด้านการเงิน (Financial information distributor) 
     1.3.1 สร้างความร่วมมือ (engage) กับผู้ให้
ข้อมูลด้านการเงิน (financial information 
distributor) 

• ดำเนินการได้ตามแผน: เน้นย้ำการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ดังนี้  
(1) ปรับเกณฑ์การโฆษณาของผู้ประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกับโฆษณารูปแบบ
ใหม่ (ประกาศ 2 ฉบับ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2568 และมีผลบังคับใช้ 16 มกราคม 
2569) 7   

• (2) ออกแนวปฏิบัติท่ีควรและไม่ควรดำเนินการ (Do & Don’t) สำหรับผู้มีอิทธิพล
ทางด้านความคิดด้านการเงินการลงทุน (Finfluencer) (ไตรมาส 1/2568) 

• (3) ดำเนินโครงการ Responsible Voices (รุ่น 1 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 
และรุ่น 2 วันที ่1 ตุลาคม 2568) ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
โดยมี Finfluencers เข้าร่วมรวม 74 เพจ/ช่อง และยังมีการนำข้อมูลของสำนักงาน 
ไปเผยแพร่ 38 เพจ โดยเข้าถึงเพจที่มี followers รวมกว่า 28 ล้านราย 
(4) การสร้างความตระหนักรู้ให้ประชาชนเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลจาก Finfluencers 
โดยจัดทำและเผยแพร่สื่อเพื่อสร้างความตระหนักให้แก่สาธารณชนในการรับข้อมูล
ออนไลน์ด้านการลงทุน (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568)  โดยมีการเข้าถึง 
(reach) รวมจากทุกช่องทางมากกว่า 1 ล้าน reaches  

 
 

3,200,000 บาท 
ข้อ (3-4)  

ข้ออื่น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,527,814.48 บาท 01/01/68 - 31/12/68 
 
 
 

 
7 ข่าว ก.ล.ต. (20 มกราคม 2569): ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การโฆษณาของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12453
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

Key Result 2: ตลาดทุนเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญสู่เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Technology) 
2.1 Digital Technology 
     2.1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ในตลาดทุน 

• ดำเนินการได้ตามแผน: เอื้อให้เกิดกระบวนการระดมทุนและการลงทุนแบบดิจิทัล
ตลอดทั้งกระบวนการ โดยส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในตลาดทุนผ่าน 
การจัดทำแนวทางพัฒนาระบบนิเวศน์หลักทรัพย์อิเล็กทรอนิกส์และหลักการสำหรับ
กฎหมายลำดับรองไว้รองรับ (เสนอสำนักงานเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568)  
โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคาร  
ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) และ
สำนักงานพัฒนาอุตสาหกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) (8 พฤษภาคม 2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 18/09/68 

     2.2.1 ส่งเสริมศักยภาพนักลงทุนผ่าน 
ชุดข้อมูลเปิด (Empower investor  
ผ่าน Open Data) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ดำเนินการได้ตามแผน: สนับสนุนระบบนิเวศสำคัญ ดังนี้  
(1) สร้างกลไกส่งผ่านและรวมรวมข้อมูลให้ผู้ลงทุนเปิดบัญชีได้อย่างสะดวก (easy 
on-boarding) และช่วยให้ผู้ลงทุนเห็นข้อมูลการลงทุนของตนเองอย่างครอบคลุม 
(aggregate portfolio) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการการเงินส่วนบุคคล  
โดยปี 2568 มีผลสัมฤทธิ์ในโครงการ Digital Asset Platform (DAP)  
ที่สามารถช่วยตรวจสอบเง่ือนไขภาษีเพื่อโอนย้ายกองทุนรวมหุ้นระยะยาว  
(long–term equity fund: LTF) ไปยังกองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืน (Thailand 
ESG Fund: Thai ESG)  

• (2) ประสานงานกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทย (FETCO) และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ (สภาวิชาชีพบัญชี) เพื่อร่วมหารือความเป็นไปได้ในการมี  
Digital wallet ของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าสามารถนำข้อมูลของตนไปใช้ประโยชน์ได้ 

• (3) ออกหลักเกณฑ์ให้ผู้ประกอบธุรกิจจัดทำและเปิดเผยหรือส่งรายงานสถานะ
พอร์ตการลงทุนของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าทราบสถานะการลงทุนของตนได้อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ช่วยให้ติดตามผลการลงทุนได้อย่างต่อเนื่อง และวางแผน

200,000 บาท 0 บาท 01/01/68 - 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     2.2.1 ส่งเสริมศักยภาพนักลงทุนผ่าน 
ชุดข้อมูลเปิด (Empower investor  
ผ่าน Open Data) (ต่อ) 

ทางการเงินระยะยาวได้ ขณะที่ผู้ประกอบธุรกิจสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์และ
นำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น (ประกาศ 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2569)8 

     2.3.1 การสนับสนุนการใช้กลไก 
โทเคนดิจิทลัเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

o ดำเนินการได้ตามแผน: สนับสนุนการใช้กลไกโทเคนดิจิทัล ดังนี้  
o (1) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล (infographic) ที่เกี่ยวข้องกับโทเคนดิจิทัลเพื่อ 

การระดมทุน (investment token) ผ่านช่องทางของสำนักงาน โดยปี 2568  
มีบริษัทออกเสนอขายโทเคนดิจิทัลรวม 4 ราย   
(2) ออกหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้บริษัทหลักทรัพย์ (บล.) Investment token 
เพื่อนำศักยภาพของ บล. ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ลงทุนมา
สนับสนุนระบบนิเวศของ investment token ซึ่งมีลักษณะเทียบเคียงกับหลักทรัพย์
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งในตลาดแรกและตลาดรอง (ประกาศวันที่ 9 กรกฎาคม 2568  
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2568)9 

o (3) ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการมอบหมายงานให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับ 
ดำเนินการ (outsource) และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้บริการระบบเสนอ
ขายโทเคนดิจิทัล (ICO portal) เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับลักษณะ
การดำเนินธุรกิจ ส่งเสริมระบบนิเวศ (ecosystem) ของการให้บริการออกเสนอขาย
โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (investment token) รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ความเหมาะสมในการกำกับดูแล (ประกาศวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  

o มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2568)10 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

01/01/68 - 31/12/68 
 
 

 
8 ข่าว ก.ล.ต. (2 กุมภาพันธ ์2569): ก.ล.ต. ออกหลกัเกณฑ์ให้ผู้ประกอบธุรกจิ “จัดทำและส่งรายงานสถานะพอร์ตการลงทุน” แก่ลูกค้า เพือ่เสริมศักยภาพการวางแผนทางการเงินระยะยาว และหลักเกณฑ์ในรายละเอียดเกีย่วกับการ
ติดต่อและ ให้บริการลูกค้าสำหรับผู้ประกอบธุรกิจหลักทรพัย์ และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลว่งหน้า (ฉบับที่ 19) 
9 ข่าว ก.ล.ต. (22 กรกฎาคม 2568): ก.ล.ต. ออกหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนใหบ้ริษัทหลักทรัพย ์(บล.) สามารถให้บริการ “Investment token” 
10 ข่าว ก.ล.ต. (17 มิถุนายน 2568): ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ ICO portal ใหส้ามารถ outsource ระบบงานเพิ่มเติมได้ เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการประกอบธุรกิจ 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12502&fbclid=IwY2xjawQ4FclleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFXNFhieWJlZ2pqUUhPRnJJc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtP_uuLRnTyo-A032lyo64ijy9UX7EkQRA3EMzuVOXz9G97r4rs4EaHYeEm1_aem_t4QJoc3pDKtoYxcX_IaYRw
https://publish.sec.or.th/nrs/11074s.pdf
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=11912&fbclid=IwY2xjawQ4Sk1leHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2V0o4bEl1YW1odGtCVjRDc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHp0UHtZqT8aFmPOamrhbRls6Sg9R_5vHZdTaEQjSF2z1jDn3h1iCyu1eRV6R_aem_g_4NCBJ1HRGYk-e3Evx-Pg
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=11834&fbclid=IwY2xjawQ4GyxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFXNFhieWJlZ2pqUUhPRnJJc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHl0gsIy8njdyJ8MDVDK0g64QIPF1aCrlxXCWLUnw5CReQnFGahgP4A2cR0GU_aem_3iPu7ExwoO_c4aYgMWYfdg
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     2.3.1 การสนับสนุนการใช้กลไก 
โทเคนดิจิทลัเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ต่อ) 

o (4) ติดตามความคืบหน้าเรื่องแนวทางการจัดเก็บภาษีสำหรับโทเคนเพื่อการใช้
ประโยชน์ (utility token) กับกรมสรรพากรอย่างต่อเนื่อง (ประชุมเมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 และ 6 มิถุนายน 2568)  

Key Result 3 : ตลาดทุนเป็นกลไกสำคัญสู่ความยั่งยืน (Sustainable Capital Market) 
3.1 Sustainable Capital Market 
     3.1.1 ส่งเสริมภาคธรุกิจให้มีการปฏิบัติ ESG 
อย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
ธุรกิจ วัดผล และรายงานได ้

จัดทำร่างกฎเกณฑ์แล้วเสร็จ แต่ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก:  
การจัดทำเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนตามมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลด้านความยั่งยนืระดับสากล (International Sustainability 
Standards Board: ISSB) เปิดรบัฟังความคิดเห็นต่อร่างประกาศและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง (วันท่ี 22 กันยายน 2568 - 22 ตุลาคม 2568) อย่างไรก็ด ีได้รับ
ผลกระทบจากปัจจยันอก คือ การจัดทำสญัญาระหว่างสภาวิชาชีพบัญชี และ 
International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS 
Foundation)  เพื่อให้แปลมาตรฐานและเปดิเผยได้ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญสำหรับ
การเผยแพร่ประกาศและแบบที่เกีย่วข้อง คาดว่าสภาวิชาชีพบัญชีจะลงนามใน
ข้อตกลงได้แล้วเสร็จในไตรมาส 1/2569 และสำนักงานจะออกเกณฑ์ต่อไป  
ทั้งนี้ มีงานสนับสนุนท่ีดำเนินการได้ตามแผน ไดแ้ก ่
(1) งานสนับสนุนโครงการตามแผนยทุธศาสตรฯ์ 
(2) การดำเนินงานตามโครงการส่งเสรมิการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 
(3) การประเมิน ASEAN corporate governance  
(4) การประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM/EGM ผู้ถือหุ้นบริษัทจดทะเบียน 

 

220,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,055,000 บาท
2,000,000 บาท 
1,500,000 บาท  
3,500,000 บาท 

74,261.69 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,035,088.71 บาท
1,000,000 บาท 
789,000 บาท 

3,081,780 บาท 

01/01/68 - 31/12/68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/01/68 - 31/12/68 
01/01/68 - 31/12/68 
01/01/68 - 31/12/68 
01/01/68 - 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     3.2.1 ผู้ประกอบธุรกิจจัดการลงทุนมี 
การลงทุนด้วยความรับผิดชอบ (responsible 
investment) 

ดำเนินการได้ตามแผน: ส่งเสริมธุรกิจจัดการลงทุนลงทุนด้วยความรับผิดชอบ ดังนี้  
(1) ปรับเกณฑ์กองทุนรวมเพ่ือความยั่งยืน (sustainable and responsible 
investing fund: SRI Fund) โดยเพิ่มการจัดประเภทการลงทุน (label) ให้ชัดเจน 
เพิ่มมาตรฐานการลงทุน และเพิ่มความรับผิดชอบและโปร่งใสในการบริหารจัดการ
ของกองทุน เพื่อช่วยให้ผู้ลงทุนเลือกลงทุนได้สะดวกขึ้น และลดความเสี่ยงการฟอก
เขียว (greenwashing) (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568)11โดยในปี 
2568 SRI Fund มีการเติบโตเพิ่มขึ้น 110% เทียบกับสิ้นปี 2567  
(2) ออกเกณฑ์ Thai ESGX และเพ่ิมทางเลือกการลงทุน Thai ESG และ Thai 
ESGX: ออกเกณฑ์กองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ (Thailand ESG Extra 
Fund: Thai ESGX) (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 2568)12 และปรับปรุง
หลักเกณฑ์เพื่อเพิ่มประเภททรัพย์สินยั่งยืนที่กองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืน 
(Thailand ESG Fund: Thai ESG) และ Thai ESGX สามารถลงทุนได้ให้ครอบคลุม 
investment token หน่วยของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (real estate 
investment trusts: REITs) และกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (infrastructure 
funds: Infra Funds) ที่มีความโดดเด่นด้านความยั่งยืน (มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที ่16 ตุลาคม 2568)13  ทั้งนี้ ในส่วนของ Thai ESGX ซึ่งสิ้นสุดเมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 มีเงินลงทุนรวม 32,168 ล้านบาท ในระยะเวลา 2 เดือน 
 

2,300,000 บาท 1,944,393.63 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

 
11 ข่าว ก.ล.ต. (16 ธันวาคม 2568): ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์กองทุนรวม SRI ยกระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลกองทุนรวมด้านความยั่งยืน ผลักดันตลาดทุนไทยเติบโตในระยะยาว 
12 ข่าว ก.ล.ต. (4 เมษายน 2568): ก.ล.ต. ออกเกณฑ์กองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ (Thailand ESG Extra Fund) มีผลใช้บังคับ 16 เมษายนนี ้
13 ข่าว ก.ล.ต. (17 ตุลาคม 2568): ก.ล.ต. ปรับเกณฑ์ Thai ESG เพิ่มทางเลือกการลงทุนที่ยั่งยืนให้ครอบคลุม REITs และ Infra Funds 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12343&fbclid=IwY2xjawQ4VTZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2V0o4bEl1YW1odGtCVjRDc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpza62OJCOyHdk5zO5PBe81GGFFM4g15if_bDNp1dl8pJoSmG46Ksjd7QIJx_aem_VsR76tGsk_l5xMhBkB2FDw
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=11672
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12147&NewsNo=263&NewsYear=2568&Lang=TH&fbclid=IwY2xjawQ4VkJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2V0o4bEl1YW1odGtCVjRDc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHg1aDf7qqduLDznCJH1K7t1vyEZQ2iDulxUhJIkKjHCLhBcNvRAtNZfCNDOX_aem_hkwK3BUV0mBEU60ATjtnFA
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     3.3.1 ปรับปรุงกฎเกณฑ์ให้ใช้กลไกตลาดทุน
ส่งเสริมตลาดคาร์บอนแบบภาคสมัครใจ 
(Voluntary Carbon Market: VCM) 

ดำเนินการได้ตามแผน: ส่งเสริม VCM เพื่อเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อเปิดให้ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล นายหน้าซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัล และผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัลสามารถให้บริการคาร์บอนเครดิตที่อยู่ใน
รูปแบบโทเคนดิจิทัล (tokenized carbon credit) ใบรับรองการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนในรูปโทเคนดิจิทัล (tokenized renewable energy certificate) 
และสิทธิในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรูปแบบโทเคนดิจิทัล (tokenized carbon 
allowance) เพื่อเพิ่มช่องทางซื้อขายผ่านผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
รวมทั้งส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซื้อขายคาร์บอนเครดิต (ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568)14   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 1/09/68 

3.4.1 ผลักดันให้ตัวกลางใช้ปัจจัย ESG  
ในการวิเคราะห์และการแนะนำการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการได้ตามแผน: สนับสนุนผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง ดังนี้  
(1) มาตรการกระตุ้น (incentive): โดยใช้กลไกการเปิดเผย (disclosure incentive) 
ระดับความก้าวหน้า (maturity level) ในการวัดผลเชิงเปรียบเทียบ (peer 
comparison) ให้ บล. แต่ละแห่งทราบระดับการดำเนินการของตนเทียบกับค่าเฉลี่ย
ของกลุ่ม ออกคู่มือการใช้ปัจจัยด้าน ESG ในการจัดทำบทวิเคราะห์การลงทุน  
โดยพบว่าในปี 2568 บล. จำนวน 34 แห่ง (82% ภายใต้โครงการ) นำปัจจัยด้าน 
ESG ผนวกในบทวิเคราะห์การลงทุนในหุ้นกลุ่ม SET50 และมีแนวโน้มขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ลงทุน  
(2) ปรับหลักเกณฑ์การทบทวนความรู้ (refresher course) สำหรับนักวิเคราะห์
การลงทุน ให้มีความรู้เกี่ยวกับปัจจัยด้าน ESG ด้วย (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2568)15  

1,000,000 บาท 28,000 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

 
14 ข่าว ก.ล.ต. (2 กันยายน 2568): ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ “โทเคนดิจิทัล” ที่สนับสนุนการลดการปล่อยคาร์บอน ซ้ือขายผา่นศูนย์ นายหนา้ และผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัลได ้
15 ข่าว ก.ล.ต. (2 กรกฎาคม 2568): ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การทบทวนความรู้ (refresher) สำหรับนักวิเคราะหก์ารลงทุน เร่ิมบังคับใช้ 1 ก.ค. 2568 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12018&fbclid=IwY2xjawQ4Wr1leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFlQkVKcVZKbmNPQ3A5SElmc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHibkBbalBga5Z0lHKZwtbXcdVP3qm5v7ZqOxK_WvGFmECSALW39qqpGjnQbY_aem_lMMTyYixZJTyO60dEphavQ
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=11870&fbclid=IwY2xjawQ4XJJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFlQkVKcVZKbmNPQ3A5SElmc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpOXr8alz4o17zVVf0lr9oFAjkZ6GLT143RZFcrpg7lnrFsArTKd6fevyZH9_aem_vTUzrk8SQviyxTY03PvXXg
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

3.4.1 ผลักดันให้ตัวกลางใช้ปัจจัย ESG  
ในการวิเคราะห์และการแนะนำการลงทุน (ต่อ) 

(3) อบรมให้ความรู้ในหัวข้อ “Sustainability Reporting: Global Trends and 
Implications for Investment Analysis” ร่วมกับ CFA Institute และ CFA 
Society Thailand (วันที่ 28 พฤษภาคม 2568) 

Key Result 4 : ผู้ลงทุนมีสุขภาพทางการเงินที่ดี (financial well-being / long-term investment) 
4.1 financial well-being / long-term investment 
     4.1.1 พัฒนาบัญชีเพื่อการลงทุนระยะยาว
รายบุคคล (individual investment account: 
TIIA) 

o ดำเนินการได้ตามแผน: ผลักดันบัญชีการลงทุนส่วนบุคคล (Thailand Individual 
Investment Account: TIIA):  ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมการลงทุนระยะยาว 
โดยมีการร่วมหารือกับ ตลท. FETCO และกระทรวงการคลัง  จนได้กรอบแนวคิด 
(concept design) เบื้องต้น (วันที่ 17 กันยายน 2568) และผลักดันต่อเนื่อง 

100,000 บาท 0 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

    4.1.2 เพิ่มการเข้าถึงการลงทุนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ของผูล้งทุนรายยอ่ย 

• ดำเนินการได้ตามแผน: ได้ข้อสรุปการปรับปรุงหน่วยการซื้อขาย (Board Lot) และ 
o การซื้อขายเศษหุ้น (Fractional share) ที่ได้หารือร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น  
o  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) บล. ผู้ให้บริการด้านระบบ (ในช่วงเดือน

ธันวาคม 2568)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 31/12/68 

    4.1.3 จัดการโครงสร้างการกำกับดูแล 
กองทุนรวม (mutual fund: MF) การจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล (private fund : PF)  
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  (provident fund: 
PVD)  ให้สอดคล้องกับประเภทธุรกิจ 
สามารถนำหลักการไปปฏิบัตไิด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• ดำเนินการได้ตามแผน: ปรับโครงสร้างการกำกับดูแลธุรกิจ MF/PF/PVD ให้มี 
ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ ปรับหลักเกณฑ์  
(1) MF เช่น การคำนวณและเปิดเผยค่าธรรมเนียม (คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
เห็นชอบหลักการแล้วเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568) 
(2) PF เช่น มาตรฐานในการแสดงผลการดำเนินงาน (ได้ข้อสรุปหลักการปรับปรุง
ประกาศระดับสำนักงานแล้วมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นในเดือนพฤศจิกายน 2568) 
(3) PVD เช่น การทำความรู้จักกับนายจ้างและสมาชิก (คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
เห็นชอบหลักการแล้วเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 มีการเปิดรับฟังความเห็นหลักการใน
เดือนตุลาคม 2568) 

400,000 บาท 0 บาท 01/01/68 – 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

    4.2.1 สนับสนุนให้ บจ. เพิ่มจำนวนลูกจ้าง 
ที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD 

ดำเนินการได้ตามแผน: ส่งเสริมการใช้ PVD เป็นกลไกการออมและการลงทุนระยะ
ยาวรองรับการเกษียณอายุ โดยปรับปรุงคู่มือและซักซ้อมการเปิดเผยข้อมูลแบบ  
56-1 One Report ให้ บจ. เปิดเผยข้อมูลสมาชิก PVD เพื่อส่งเสริมบทบาทของ บจ. 
ในการสนับสนุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของลูกจ้าง และเพิ่มอัตราการเข้าร่วม
เป็นสมาชิก PVD ของลูกจ้างใน บจ. (วันที่ 4 เมษายน 2568) และสนับสนุนต่อเนื่อง 

492,000 บาท 0 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

    4.3.1 ศูนย์ป้องปรามการหลอกลงทุนใน 
ตลาดทุน (Anti-investment Scam Center) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ดำเนินการได้ตามแผน: ยกระดับการให้บริการแบบครบวงจร ดังนี้  
o (1) ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี (Tech Driven): ใช้บริการระบบตรวจจับเพจหลอก

ลงทุนบน Facebook เพื่อป็นเครื่องมือช่วยในการทำงานของ Anti-investment 
Scam Center และการป้องกันการหลอกลงทุนแล้ว (อยู่ระหว่างทดสอบการใช้งาน)  

o (2) สร้างกลไกป้องกันและช่วยเหลือผู้ลงทุน ประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอกลงทุน:  
o     - ยับยั้งบัญชีม้าคริปโต 47,692 บัญชี มูลค่ารวม 257 ล้านบาท  
o      - มีกลไกป้องกันเพจหลอกลงทุน มีผู้ประกอบธุรกิจยื่นสมัคร brand rights 

protection/blue tick รวม 25 ราย รวมทั้งมีการจัดงานเสวนา "เสริมเกราะป้องกัน
การหลอกลทุนในตลาดทุนและตลาดสินทรัพย์ดิจิทัล BRAND RIGHTS 
PROTECTION & META VERIFIED" (วันที่ 10 เมษายน 2568) 
     - จัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอกลงทุนในทุกช่องทางของ
สำนักงาน อาทิ Facebook Line TikTok Youtube เพื่อเตือนภัยและให้ความรู้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในสื่อต่าง ๆ เป็นวงกว้าง รวมทั้ง ขยายช่องทางเผยแพร่ไปในสื่อ/
Finfluencers โดยมียอดการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอกลงทุนสู่วงกว้าง
กว่า 37 ล้าน reaches 

o      - ปิดกั้นบัญชีโซเชียลมีเดีย 3,714 บัญชี และผู้ให้บริการแพลตฟอร์มปิดกั้นได้ 
100% ภายในเวลา 7 นาที – 48 ช่ัวโมง 

5,003,000 บาท 2,327,592.52 บาท 01/01/68 - 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

4.3.1 ศูนย์ป้องปรามการหลอกลงทุนใน 
ตลาดทุน (Anti-investment Scam Center) 
(ต่อ) 

 

o       - ร่วมมือกับองค์กรคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
นานาชาติ (International Organization of Securities Commissions: IOSCO) ส่ง
ข้อมูลผ่านระบบ International Securities and Commodities Alerts Network: I-
scan) ซึ่งเป็นระบบศูนย์กลางการเตือนภัยระดับโลก รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมต้อง
สงสัย บริษัทที่ไม่มีใบอนุญาต และกรณีหลอกลวงจากประเทศสมาชิกทั่วโลก เพื่อใช้
ในการเตือนภัยและสกัดกั้นการหลอกลวง-  

o       - บูรณาการกับแพลตฟอร์มต่างประเทศ ร่วมมือกับ Meta LINE TikTok และ 
Google ในการปิดกันกั้นเพจ/บัญชี/แอปพลิเคชันมิจฉาชีพหลอกลงทุน หรือแอบอ้าง
เป็นผู้ประกอบธุรกิจ/บจ. 

    4.3.2 ให้ความรู้ผู้ลงทุนให้เหมาะสมกับ 
วัยและกลุ่มต่าง ๆ ให้เข้าใจความเสี่ยง รู้จักสิทธิ 
และไม่ถูกหลอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการได้ตามแผน: มีการดำเนินการ ดังนี ้ 
(1) การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning): จัดทำ E-learning แล้วเสร็จ 
(เปิดใช้งาน 1 มิถุนายน 2568) และมีแผนประชาสัมพันธต์่อไป  
(2) อบรมหลักสูตรต้นแบบ: เดินสายครบ 5 ภูมิภาค เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากกว่า 4 
พันคน (มกราคม - พฤศจิกายน 2568) 
(3) แคมเปญแคมปัส Season 2: มีการลงพื้นที่ครบ 5 ภูมิภาค เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
มากกว่า 2 พันคน (มกราคม - พฤศจิกายน 2568) 
(4) งานอื่น ๆ ที่สนับสนนุแผนยทุธศาสตร์: การจัดทำบอร์ดเกมกองทุนรวม 
ดำเนินการไดต้ามแผน  
(5) โครงการให้ความรู้คนวัยใกล้เกษียณ-เกษียณ: ประกอบด้วย 
      - จัดทำช้ินงาน infographic ให้ความรู้จำนวน 10 ช้ิน และเผยแพร่ชิ้นงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของสำนักงาน อาทิ เช่น เฟซบุ๊กและไลน์ แล้วเสร็จ (วันที่ 29 
สิงหาคม 2568) และทยอยเผยแพร่ต่อในสื่อพันธมิตร เช่น มูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม กรมประชาสัมพันธ์ เป็นต้น (ไตรมาส 4/2568)  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

    4.3.2 ให้ความรู้ผู้ลงทุนให้เหมาะสมกับ 
วัยและกลุ่มต่าง ๆ ให้เข้าใจความเสี่ยง รู้จักสิทธิ 
และไม่ถูกหลอก (ต่อ) 

      - งานจัดทำหลักสูตรให้ความรู้ร่วมกับพันธมิตรทางวิชาการ (Academic 
Partner) (ผู้เช่ียวชาญส่งมอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568) และนำหลักสูตร
ไปใช้ต่อไป 
      - งานจัดทำโครงการให้ความรู้การเงินการลงทุนกลุ่มวัยใกล้เกษียณและ 
วัยเกษียณ (Life Long Investing ลงทุนวิทยาฉบับ 50+) ปี 2568 (ลงนามสัญญา 
เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2568) และดำเนินงานตามแผนต่อเนื่อง 
(6) งานอื่น ๆ ที่สนับสนนุแผนยทุธศาสตร์: เชน่ การทำคอนเทนต์และสื่อ 

ความรู้การลงทุน สำหรับส่งเสรมิการลงทุนในระยะยาว (financial well-

being) ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย เกีย่วกับผลิตภณัฑ์ 

การลงทุนที่กำลังเป็นที่นิยม 
 

 
 
 
 
 

 
3,000,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
0 บาท 

 
 
 
 
 
 

01/01/68 - 31/12/68 

Key Result 5 : ศักยภาพในการดำเนินการตามพันธกิจ (SEC excellence) 
5.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
     5.1.1 ปรับกฎเกณฑ์เป็น principle-based 
ที่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน/เข้าใจง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการได้ตามแผน: ปรับเกณฑ์ principle-based ในด้านหลักการประกอบ
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับการกำกับดูแลให้สอดคล้องสภาวการณ์
ของการประกอบธุรกิจ ครอบคลุมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจด้วย 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
โดยเน้นการกำกับดูแลที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (outcome-based) ควบคู่กับมาตรฐาน
ปัจจุบันด้านความซื่อสัตย์ ความรู้ความสามารถ และการคำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ลงทุนเป็นสำคัญ โดยกำหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีกลไกกำกับดูแลการให้บริการ
ที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์และบริการ ราคาและความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ 
ความเข้าใจของลูกค้า และการดูแลลูกค้าโดยกำหนดให้คณะกรรมการของผู้ประกอบ
ธุรกิจต้องมีความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจ (board 
accountability)  นอกจากนี้ ก.ล.ต. ยังได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การรายงานการ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

01/01/68 - 26/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     5.1.1 ปรับกฎเกณฑ์เป็น principle-based 
ที่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน/เข้าใจง่าย (ต่อ) 

เปลี่ยนแปลงธุรกิจ โดยให้รายงาน ก.ล.ต. ก่อนดำเนินการ เพื่อเพิ่มความชัดเจนและ
ประสิทธิภาพในการกำกับดูแล รวมทั้ง จัดทำคู่มือ responsible business  
สำหรับผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
เพื่ออธิบายความคาดหวังของ ก.ล.ต. ในรายละเอียด และเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบ
ธุรกิจสามารถนำไปถือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมด้วย (หลักเกณฑ์ 2 ฉบับดังกล่าวมี
ประกาศวันที่ 26 ธันวาคม 2568 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569  
เป็นต้นไป)16 

     5.1.2 เพิ่มความสามารถของระบบติดตาม
และการตรวจจับอัจฉริยะ (smart detector)  
ในการดูแลความเสี่ยงจากชุดข้อมลูทรัพย์สิน
ลูกค้า 

• ดำเนินการได้ตามแผน: ใช้เทคโนโลยีช่วยบ่งช้ีเพื่อป้องปรามและลด 
ความเสี่ยง โดยในปี 2568 ได้จัดทำ dashboard เพิ่มความสามารถของระบบในการ
ตรวจจับและแจ้งเตือนความเสี่ยง (alert system) เช่น การกระจุกตัว 
(concentration risk) ของลูกค้าหรือหลักประกัน การทำความรู้จักลูกค้า (know 
your customer: KYC) การจัดทำข้อมูลลูกค้า (customer profile) การแยกบัญชี
ทรัพย์สินลูกค้า (customer asset segregation) และการแจ้งเตือนบัญชีม้า เป็นต้น 

1,000,000 บาท 0 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

     5.1.3 นำข้อมูลและเทคโนโลยมีาใช้ยกระดับ
การกำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
(off-site/smart detection) 
 
 
 
 

o ดำเนินการได้ตามแผน: ออกเกณฑ์และพัฒนาระบบส่งรายงาน/ 
ติดตามความเสี่ยง ดังนี้  
(1) ออกประกาศกำหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลเก็บรวบรวมและ
เปิดเผยข้อมูลต่อสำนักงาน (กธ.9/256817 ประกาศวันที่ 20 มิถุนายน 2568  
มีผลใช้บังคับวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 และสธ.20/256818 ประกาศวันที่ 23  
มิถุนายน 2568 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 กรกฎาคม 2568)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 31/12/68 

 
16 ข่าว ก.ล.ต. (3 กุมภาพันธ ์2569): ก.ล.ต. ยกระดับหลกัเกณฑ์การประกอบธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายลว่งหน้าด้วยความรับผิดชอบ เพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล 
17 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 9/2568: หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธกีารประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดจิิทัล 
18 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สธ. 20/2568: หลักเกณฑ์ในรายละเอียดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  

https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=12507&utm_source=chatgpt.com
https://publish.sec.or.th/nrs/10760s.pdf
https://publish.sec.or.th/nrs/10759s.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

5.1.3 นำข้อมูลและเทคโนโลยีมาใช้ยกระดับ
การกำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
(off-site/smart detection) (ต่อ) 

o (2) พัฒนาระบบการรายงานข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Reporting) เพื่อทดแทน
ระบบรายงานเดิม (เริ่มใช้งาน 1 กรกฎาคม 2568) 

o (3) พัฒนา smart detection แล้วเสร็จ 2 เรื่อง ได้แก่ การแจ้งเตือนบัญชีม้าและ  
การติดตามแจ้งเตือนความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกค้าและหลักประกัน   

     5.1.4 การพัฒนาทักษะพนักงานสอบสวน ดำเนินการได้ตามแผน: สรรหาพนักงานมีทักษะพนักงานสอบสวนเพิ่มขึ้น 10%  
ในปี 2568 และมีโครงการพัฒนาทักษะผู้ตรวจสอบ อบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะกับ
พนักงานสายบังคับใช้กฎหมายตามแนวทาง (roadmap) มีการจัดอบรมผู้ตรวจสอบ 
ในรูปแบบการบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้เช่ียวชาญจำนวน  
8 หลักสูตร (ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 ถึง 18 กันยายน 2568)   

1,000,000 บาท 124,622.29 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

     5.1.5 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  

ดำเนินการได้ตามแผน: พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี (case management)  
ในปี 2568 พัฒนาระบบแล้วเสร็จ 5 ระบบ ได้แก่  
(1) ระบบงานรับเรื่องร้องเรียน  
(2) ระบบงานการดำเนินงานของฝ่ายงานต้นเรื่อง  
(3) ระบบงานการตรวจสอบเชิงลึก  
(4) ระบบงานการบังคับใช้กฎหมาย  
(5) ระบบงานการอุทธรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 31/12/68 

     5.1.6 เพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบ • ดำเนินการได้ตามแผน: ลดระยะเวลาจัดการเรื่องร้องเรียน และเคส อย่างมี
ประสิทธิภาพได้เร็วกว่าเกณฑ์ มีการประสานการทำงานกับ ตลท. เพื่อให้มีข้อมูล
พร้อมใช้ในการพิจารณาตั้งเรื่องและตรวจสอบ นำเทคโนโลยี AI มาช่วย 
ในการตรวจจับพฤติกรรมการซื้อขายที่เข้าข่ายการกระทำผิด ซึ่งเป็นผลให้ระยะเวลา
การปฏิบัติงานลดลง ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2566 –2568 การดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย
ผ่านทั้ง 3 ช่องทางหลักของ ก.ล.ต. มีจำนวนคดีที่แล้วเสร็จเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง  
โดยในปี 2568 มีจำนวน 170 คดี ผู้กระทำผิดรวม 397 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

5.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพผ่านการใช้ข้อมูล AI และเทคโนโลย ี
     5.2.1 ส่งเสริมองค์กรให้ใช้ข้อมูลเป็น
ศูนย์กลางในการตดัสินใจและดำเนินงาน  
(Data-Driven Organization) 

• ดำเนินการได้ตามแผน: มีแผนกลยุทธ์ด้านข้อมูล (Data Strategy Roadmap) 
ภายในหัวข้อ รากฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (data-driven foundation) และ
เห็นชอบการกำหนดประเด็นมุ่งเน้น (focus area) การกำกับดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(effective supervision) โดยใหค้วามสำคัญในด้าน smart detection และ 
การวิเคราะห์เชิงลึก (company insights) โดยขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการ 
ด้านข้อมูล (data council)/คณะทำงานด้านข้อมูล (data working group)  
(ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานยุทธศาสตร์ดิจิทัล  
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 และเริ่มดำเนินการตามแผนแล้ว)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 01/01/68 - 31/12/68 

     5.2.2 ส่งเสริมความรู้และสนับสนุน 
การนำเทคโนโลยมีาใช้อย่างต่อเนือ่ง อาทิ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) องค์กรดิจิทลัและ 
นวัตกรรม (digital & innovative 
organization)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ดำเนินการได้ตามแผน: 

• (1) เสริมสร้างความรู้ (capacity building) 
o     - จัดกิจกรรมการแข่งขันด้าน AI (AI mini/Hackathon): 2 ครั้ง  

เพื่อเสรมิสร้างให้พนักงานมีความรู้ในการออกแบบคำสั่ง AI (Prompt) มาใช้
ประยุกต์ และนำมาปรับปรุงประสทิธิภาพในงานจริง (วันท่ี 11 มิถุนายน 2568 
และวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568) 

o     - สร้างความตระหนักรู้ (awareness) และส่งเสริมผู้นำ (champions): 
ครอบคลมุ 4 กลุ่ม ได้แก่  
      1. หลักสูตรผู้นำด้าน AI สำหรับผู้บริหาร (AI leadership for executives)  
      2. หลักสูตร AI ขั้นพื้นฐานสำหรับพนักงาน (AI basic for staff)  
      3. หลักสูตร AI ระดบักลาง (AI intermediate)  
      4. หลักสูตร AI ระดบัสูง (AI advanced)  

o ทั้งนี้ มีพนักงานท่ีมีผลงานด้านนวตักรรม ดิจิทัล AI ผู้นำด้านเทคโนโลยี (tech 
champions) ในปี 2568 จำนวน 118 คน จาก 33 ฝ่ายงาน 

 
2,940,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
406,687.40 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
     01/01/68 - 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     5.2.2 ส่งเสริมความรู้และสนับสนุน 
การนำเทคโนโลยมีาใช้อย่างต่อเนือ่ง อาทิ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) องค์กรดิจิทลัและ 
นวัตกรรม (digital & innovative 
organization) (ต่อ) 

o (2) ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ (process efficiency) 
o      - พ้ืนที่ทดลองระบบผู้ช่วยอัจฉริยะ (SEC Co-pilot Playground): พัฒนา

พื้นที่ทดลอง AI ที่ได้รับการควบคุมให้มีความปลอดภัย (AI Playground/AI 
Chatbot) (แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 และใช้งานต่อเนื่อง) 

o      - โครงการให้คำปรึกษาด้าน AI (AI Clinic): มีโครงการเข้ารับคำปรึกษาจำนวน 
68 โครงการ (ใช้งานได้จริงแล้ว 10 โครงการ ณ พฤศจิกายน 2568) 

o      - พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี (case management): แล้วเสร็จ 5 ระบบ  

-      -  การร่วมสร้างสรรค์การทำงาน (Co-creation) 

- : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงาน เช่น ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายการเงินและบริหารทั่วไป เป็นต้น  

- (3) การพัฒนาต่อยอดการใช้ดิจิทัลและ AI (Adoption of Digital & AI) 
     - Copilot MD&A: พัฒนาเครื่องมือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมิน 
ความครบถ้วนการเปิดเผยข้อมูล  MD&A แล้วเสร็จ ช่วยให้สามารถประเมิน 
ความครบถ้วนได้ทุก บจ. ภายใน 24 ช่ัวโมง  

-      - Copilot Filing: พัฒนา prompt ช่วยสรุปเอกสารการยื่นแบบ (filing)  
ในส่วน REIT แล้วเสร็จ ช่วยลดระยะเวลาดำเนินการของเจ้าหน้าที่ได้  
โดยจะขยายผลนำไปใช้กับ filing ตราสารทุนต่อไป 

-       - Copilot OneReport: เปรียบเทียบข้อมูล One Report ด้าน ESG แล้วเสร็จ
ช่วยลดเวลาการดำเนินการเหลือภายใน 7 วัน 

 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
500,000 บาท 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
495,000 บาท 

01/01/68 - 31/12/68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/01/68 - 31/12/68 

 



20 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

5.3 เสริมสร้าง well-being และสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน 
     5.3.1 ยกระดับสมรรถนะพนักงานใน 
องค์ความรู้ ทักษะสำคญัและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้นำ 

ดำเนินการได้ตามแผน: พัฒนาพนักงาน ดังนี้  
(1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (talent development): คัดกรองกลุ่มบุคลากร
ที่มีศักยภาพ (talent pool) จัดทำเป้าหมายความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
แผนพัฒนารายบุคคล (career aspiration และ individual development plan: 
IDP) และพัฒนาทักษะผู้บริหารด้าน performance coaching แล้วเสร็จ  
(2) การพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง (succession development): คัดกรองกลุ่ม 
ผู้สืบทอดตำแหน่งระดับผู้ช่วยเลขาธิการขึ้นไป (successor pool) จัดทำ IDP และ
การจัดการองค์ความรู้ (knowledge management: KM) แล้วเสร็จ 

3,500,000 บาท 2,011,707.35 บาท 01/01/68 - 31/12/68 

     5.3.2 เสริมสรา้งสุขภาวะ วัฒนธรรม 
ความเป็นหนึ่งเดยีว และสภาพแวดล้อมท่ี
สนับสนุนการทำงานส่งเสริมความเป็นกลางทาง
คาร์บอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการได้ตามแผน: ผลสำรวจความพึงพอใจของพนักงานปี 2568 มีคะแนน
เพิ่มขึ้น โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  
(1) สร้างสุขภาะแบบองค์รวม (holistic well-being): 
    - ด้านร่างกาย (physical): แข่งเดิน-วิ่ง (ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม - วันที่ 30 
กันยายน 2568) 
    - ด้านจิตใจ (mental):  จัดจ้างบริการการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพใจพนักงาน
ระยะเวลา 1 ปี  (วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันที ่31 มีนาคม 2569) และจัดบรรยาย
พิเศษหัวข้อ "การดูแลสุขภาพใจให้แก่ทีมงาน" แก่ผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ขึ้นไป (วันที่ 21 มีนาคม 2568) 
    - ด้านสังคม (social): สัมภาษณ์ตัวแทนผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับสิ่งดี ๆ  
ในก.ล.ต. (จัดทำสื่อวิดีโอและเผยแพร่) (แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568)  
    - ด้านการเงิน (financial): กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมความรู้การเงินการลงทุน  
(SEC-e learning) (ไตรมาส 3/2568) และกิจกรรม workshop สำหรับพนักงานที่
สนใจต่อยอดความรู้ รวมทั้งให้ความรู้ทางการเงินกับผู้เกษียณอายุ (ตุลาคม 2568) 

1,670,000 บาท 697,256.51 บาท 01/01/68 - 31/12/68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
ผลการใช้จ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

     5.3.2 เสริมสรา้งสุขภาวะ วัฒนธรรม 
ความเป็นหนึ่งเดยีว และสภาพแวดล้อมท่ี
สนับสนุนการทำงานส่งเสริมความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (ต่อ) 

     - ด้านชุมชน (Community): กิจกรรมตลาดปันรักปันสุข (ช่วงเดือนมีนาคม - 
พฤศจิกายน 2568)  โดยกิจกรรมสาธิตการทำอาหารในธีมต่าง ๆ เป็นการแบ่งปัน
ความรู้ระหว่างพนักงาน สินค้าที่พนักงานนำมาจำหน่ายเป็นการซื้อจากชุมชนช่วย
กระจายรายได้ 
(2) สร้างวัฒนธรรมความเป็นหนึ่งเดียว (SEC - one team): กำหนดเป็น ภารกิจ 
(project assignment) ในโครงการพัฒนากลุ่ม talent กลุ่มใหม่ ปี 2568 (ไตรมาส
4/2568) 
(3) ส่งเสริมความเป็นกลางทางคาร์บอน: มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ (Net Zero): สำนักงานได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 
การกำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (อบก.) เพื่อมุ่งสู่ Net Zero ด้วยวิธีการกำหนดเป้าหมายตามหลัก
วิทยาศาสตร์ (Science Based Target) ระยะที่ 2 โดยได้ผ่านการรับรองผลและรับ
มอบประกาศเกียรติคุณองค์กรนำร่อง (วันที่ 20 สิงหาคม 2568) 

 


