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ภาวะตลาดทุนไทย



ตลาดทุนไทยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยตลาดหุ้นมีมูลค่าคิดเป็นร้อยละ 87
และตลาดหุ้นกู้คิดเป็นร้อยละ 24 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

หมายเหตุ : มูลค่าสินเช่ือบริษัทในระบบธนาคารพาณิชย์ ไม่รวมสินเช่ือส่วนบุคคลเพ่ืออุปโภค บริโภค; GDP ประเทศไทย ปี 2567 = 18.58 ล้านล้านบาท
ท่ีมา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ธนาคารแห่งประเทศไทย, สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

มูลค่าตลาดหุ้น ต่อ GDP = 87%

มูลค่าตลาดหุ้น (87%)

4.5 (24%)

13.4 (72%)

มูลค่าสินเช่ือ
บริษัทในระบบ

12.3 (66%)

หน่วย: ล้านล้านบาท

มูลค่าตลาดการเงินต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)

ตลาดทุนเป็นกลไกส าคัญของเศรษฐกจิแต่เผชญิการแขง่ขนัที่ทา้ทาย
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ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย
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- 44%

ท่ีมา: MSCI (พ.ค. 2568)

2565 พ.ค. 2568

สัดส่วนและจ านวนหลักทรัพย์ของไทยในดัชนี MSCI Asia ex Japan 

สัดส่วนและจ านวนหลักทรัพย์ของไทยในดัชนี MSCI Asia ex Japan ลดลงอย่างมาก
นับจากปี 2565
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Covid-19 
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Global 
Financial

Crisis ปี 2551
หน่วย: ล้านล้านบาท

มูลค่าสินเชื่อ
บริษัทในระบบ
ธนาคารพาณิชย์ 

มูลค่าตลาด
พันธบัตรรัฐบาล

มูลค่าตลาด
ตราสารหน้ี
ภาคเอกชน

มูลค่าตลาดหุ้น 

12.3   (66%)

13.4   (72%)

4.5    (24%)

16.1   (87%)

มูลค่าตลาดหุ้น ต่อ GDP = 87%
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มูลค่าและจ านวนการระดมทนุใน SET และ mai

สัดส่วนการระดมทุนแบ่งตามอุตสาหกรรมผ่าน IPO และ SPO ในเอเชีย
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SET mai มูลค่าการระดมทนุ SET มูลค่าการระดมทนุ mai

หน่วย: ล้านบาท
จ านวนบริษัทระดมทุน
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สิงคโปร์
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เวียดนาม
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19%

19%
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14%

12%

27%

10%

56%

IPOs SPOs

แนวโน้มการระดมทุนในตลาดทุนไทยยังมีต่อเน่ือง แต่ชะลอตัวหลังปี 2566 ท้ังจ านวนบริษัท
และมูลค่าการระดมทุน

การระดมทนุชะลอตวัและยงัขาดอตุสาหกรรมที่สรา้งการเติบโต

ในเอเชีย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีการใช้ช่องทาง IPO & SPO ในการระดมทุนในสัดส่วนท่ีมาก 

ในขณะท่ีไทยยังคงมีสัดส่วนท่ีน้อยส่งผลกระทบต่อการเติบโตของดัชนี  

ท่ีมา: Asia Capital Markets Report 2025, OECD (มิ.ย. 2568) 

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. 
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สัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันแบ่งตามประเภทผู้ลงทุน

ผู้ลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายสูงสุดท่ีระดับ 53% (พ.ย. 2568) 
ในขณะท่ีมูลค่าการซ้ือขายของผู้ลงทุนในประเทศลดลงอย่างต่อเน่ือง

มูลค่าซ้ือขายหุ้นเฉล่ียของไทยลดลงมากท่ีสุดใน 5 ปี แต่ยังอยู่ในอันดับต้นของภูมิภาค

มูลค่าการซื้อขายและบทบาทผูล้งทุนในประเทศลดลงไปมาก

20% 21% 22% 23% 25% 21% 17% 17% 16% 16% 16%

56% 52% 46% 40% 33% 43%
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2568

SET เคยมี liquidity สงู แต่ลดลง  Trading volumn

ท่ีมา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มูลค่าซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันของไทยเทียบกับประเทศเปรียบเทียบ

หน่วย: ล้าน USD

หมายเหตุ : มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวนัของอินโดนีเซีย ณ สิ้นเดือนส.ค. 2568, สิงคโปร์ ณ สิ้นเดือนต.ค. 2568, เวียดนาม ฟลิิปปินส์ ณ สิ้นเดือนพ.ย. 2568,     
             ไทย ณ สิ้นเดือนธ.ค. 2568

ท่ีมา: World Federation of Exchanges (WFE)
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ประเทศ
การเปล่ียนแปลง
เฉล่ียต่อปี

ไทย -9.9%

มาเลเซีย -9.5%

ฟลิิปปินส์ -3.1%

อินโดนีเซีย -1.8%

สิงคโปร์ 1.8%

เวียดนาม 30.7%

ไทย

ฟลิิปปินส์

มาเลเซีย

อินโดนีเซีย
เวียดนาม
สิงคโปร์

ผู้ลงทุนต่างประเทศ ผู้ลงทุนในประเทศ บัญชีหลักทรัพย์และผู้ลงทุนสถาบัน

6

9.52%

1.83%

3.11%

9.87%



กองทุนรวม

กองทุนรวมเติบโตต่อเน่ืองมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 5.9 ล้านล้านบาท (ต.ค. 2568) 
คิดเป็นอัตราการเติบโตโดยเฉล่ีย 4.4% โดยส่วนใหญ่เป็นกองทุนรวมตราสารหน้ี

มูลค่าการลงทุนต่างประเทศเติบโตในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาส่วนใหญ่เป็นการลงทุนผ่าน
กองทุนรวมต่างประเทศ

มูลคา่เงนิลงทนุในตา่งประเทศ

หน่วย
ลงทุน

ตส.หน้ี

บัญชีเงิน
ฝาก

ตส.ทุน

Q1/2
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AAA AA A BBB Non-inv. Unrated

หน่วย: ล้านล้านบาท

4.1

4.6
5.0 4.7 4.7

มูลค่าคงค้างตราสารหนี้เอกชนแยกตามอนัดบัความน่าเช่ือถือ

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม จ าแนกตามประเภทกองทนุ 

ท่ีมา : ส านักงาน ก.ล.ต. 

ตราสารหนี้

มูลค่าคงค้างตราสารหน้ีเอกชนอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า โดย 94% 
เป็น investment grade

Fixed Income Fund Equity Fund Mixed Fund Alternative Investment Fund

หมายเหตุ: ไม่รวมกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 2-4 กองทุนรวมวายุภักษ์ และกองทุนรวมส าหรับผู้ลงทุนในต่างประเทศ
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0.51

1.28

3.18

หมายเหต:ุ ไม่รวมกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 2-4 กองทุนรวมวายุภักษ์ และกองทุนรวมส าหรับผู้ลงทุนในต่างประเทศ

หน่วย: ล้านล้านบาท
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2563 2564 2565 2566 2567 ต.ค. 2568

กองทุนรวมตราสารหน้ี กองทุนรวมตราสารทุน กองทุนรวมผสม กองทุนรวมทรัพย์สินทางเลือก

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. 

มูลค่าเงินลงทุนในต่างประเทศ
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บัญชีเงินฝาก
ตราสารทุน

หน่วย: ล้าน USD

2563 พ.ย. 2568

ยอดคงค้างทั้งหมด

ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย

7



หน่วย: ล้านบาท

ปี
มูลค่าตลาด
(ล้านบาท)

จ านวนผู้ลงทุน
(ล้านบัญชี)

2568 79,563 3.1

2567 91,278 2.4

2566 52,462 2.4

ก.ย. 2568

PVD เตบิโตตอ่เนือ่ง ปี 2567 NAV เพิม่ 6.5%

หน่วย: ลา้นลา้นบาท

จ านวนสมาชกิ PVD ปี 2567 เพ ิม่ข ึน้ 2.2% จากปีกอ่นหนา้ 

PVD เตบิโตตอ่เนือ่ง ปี 2568 NAV เพิม่ 4.1% กองทุนส ารองเลีย้งชพี
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หน่วย: ล้านล้านบาท

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ต.ค. 2568

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิเติบโตอย่างต่อเน่ือง จ านวนสมาชิก 3 ล้านราย แต่ยังมีสัดส่วนต่อ
แรงงานในระบบท่ีต ่า 

หน่วย: ล้านคน หน่วย: ร้อยละ

ส
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 / อั
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โต

 

จ านวนสมาชิก สัดส่วนต่อแรงงานในระบบ (%) (RHS)

อัตราการเติบโตของสมาชิก (%) (RHS)

สินทรัพย์ดจิทิลั

ข้อมูลตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลไทย

มูลค่าซ้ือขายเฉลี่ยต่อวัน

ต.ค.

Crowdfunding

ย่อกราฟสัน้ลงไดอี้ก  เผ่ือพืน้ท่ีขา้งล่างส าหรบั 
crowdfunding

ตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลเติบโตต่อเน่ือง และการระดมทุนผ่านโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุน
ยังเติบโตได้อีกมาก
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ท่ีมา : ส านักงาน ก.ล.ต. ที่มา : ส านักงาน ก.ล.ต. 

รออพัเดทขอ้มลูของปี 68

1,096.6 
1,791.6 

2,410.3 

2566 2567 2568

300.6 131.1 219.5 0.4

1,444.9

1,731.2

657.3

2,099.4

185.0

459.9

1,244.8
3.6

0.1

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

2564 2565 2566 2567 2568

มูลค่าการระดมทุนผ่าน ICO ตามประเภทผู้ลงทุน
หน่วย: ล้านบาท

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. 

หน่วย: พันล้านบาท

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. 

มูลค่าการระดมทุนผ่าน crowdfunding แบ่งตามกลุ่มผู้ลงทุน
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crowdfunding เป็นกลไกระดมทุนส าคัญส าหรับกิจการขนาดกลางและเล็ก มีการชะลอตัว
ในปีท่ีผ่านมา 

ผู้ลงทุนท่ัวไป ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ผู้ลงทุนสถาบัน

8

มูลค่าหลักทรัพย์ CFD รวม

17,611M
มูลค่าหุ้นกู้ CFD รวม

17,439M
มูลค่าหุ้น CFD รวม

171M

จ านวนรายการ

8,078

จ านวน issuer

539



มูลค่าการออกตราสารหนี้กลุม่ความย่ังยืน

มูลค่าการออกตราสารหน้ีกลุ่มความย่ังยืนนับตั้งแต่มีเกณฑ์

CAGR 61.3%

ท่ีมา: สมาคมตราสารหน้ีไทย, ส านักงาน ก.ล.ต. 

หน่วย: ล้านบาท

บริษัทจดทะเบียนไทยโดดเด่นในภูมิภาคด้านพัฒนาการความยั่งยืน

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ติดอันดับดัชนีด้านความยั่งยืนของไทยและสากล

265

Corporate Governance 
Report Assessment Scores

SET ESG Rating 2568

listed companies 

listed companies
ระดับดี-ดีเลศิ 

DJSI Emerging Markets

FTSE4Good Emerging Index

MSCI ESG Universal Index

listed companies 

listed companies 

listed companies 

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. (2568)
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ความยั่งยนื

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. 

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิกองทุนรวมไทยเพ่ือความย่ังยืน

ตราสารหน้ีและกองทุนรวมกลุ่มความย่ังยืนเติบโตต่อเน่ือง
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ความย่ังยนื

ตราสารหน้ีสีเขียว ตราสารหน้ีเพ่ือสังคมตราสารหน้ีส่งเสริมความย่ังยืนตราสารหน้ีเพ่ือความย่ังยืน 
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Thai ESG Thai ESGX กองทุนรวมเพ่ือความย่ังยืนอื่น ๆ
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18,348

29,59620,429
6,481

110,670 ลบ.

47,943 ลบ.

26,910 ลบ.

หน่วย: ล้านบาท



การหลอกลงทุน

หน่วย : บัญชี

จ านวนบัญชีที่ ก.ล.ต. แจ้งปิดกั้นโดยตรงกับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย

การหลอกลงทุนออนไลน์เพ่ิมขึ้นต่อเน่ือง อย่างไรก็ดี ได้มีมาตรการจัดการบัญชีม้าคริปโต 
ยับยั้งความเสียหาย และการประชาสัมพันธเ์ตือนภัยผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ิมการรับรู้มากขึ้น

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. (2568)

จากมาตรการจัดการบัญชีม้าคริปโต

ยับยั้ง 47,692 บัญชี
มูลค่ารวม 257 ล้านบาท

จากการประชาสัมพันธ์เตือนภัยผ่านช่องทางต่าง ๆ
ผ่านทั้งออนไลน์ บิลบอร์ด และโครงการให้ความรู้

37 ล้านการเข้าถึง

ท่ีมา: ส านักงาน ก.ล.ต. 
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นอกจากน้ี ในปี 2568 ก.ล.ต. ยังได้แจ้งปิดกั้นผ่านหน่วยงานภาครัฐ เช่น กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (DE) 
ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) อีก 338 บัญชี 
รวมปิดกั้นบัญชีโซเชียลมีเดียท้ังสิ้น 3,714 บัญชี 



ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อน
ตลาดทุน 5 ด้าน



วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ค่านิยมองค์กร

1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต.

“ตลาดทุนและเศรษฐกจิของประเทศพัฒนาอย่างย่ังยืน ทุกภาคส่วนสามารถใช้
ประโยชน์จากตลาดทุน โดย ก.ล.ต. พร้อมปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง และ
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องในตลาดทุน (“stakeholders”)
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”

1.2 ในกระบวนการจัดท ามีการด าเนินการเปน็ไปตามค่านิยมองค์กร

“เปดิใจ รู้จริง ร่วมมือ และซ่ือตรง”

[1] เช่น IOSCO (International Organization of Securities Commissions), OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)
[2] ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) , แผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับท่ี 4 (2565-2570), ค าแถลงนโยบายคณะรัฐมนตรี (กันยายน 2568)

โดยส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากกับการเปิดใจรับฟงัความเห็นจาก

ผู้เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมและร่วมมือท างานกับทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ หน่วยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวข้อง สมาคมที่เกี่ยวเนื่องและผู้ประกอบธุรกิจ มีการตั้งคณะท างาน

เพ่ือพิจารณามาตรการปฏิรูปตลาดหุ้นไทย เพ่ือก าหนดและขับเคลื่อนเป้าหมายร่วมกัน 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้ พิจารณาทิศทางสากล แนวทางการพัฒนา

และก ากับดูแลจากหน่วยงานก ากับดูแลตลาดทุนในต่างประเทศ และมาตรฐานองค์กร

ระหว่างประเทศ[1] เช่ือมโยงแผนระดับประเทศและนโยบายรัฐบาล[2] และใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลสถิติและผลงานวิจัยเชิงนโยบายที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาวิเคราะห์แนวโน้ม ผลกระทบ

ในเ ชิงโอกาสและความท้ าทาย เทียบกับส่ิงที่ส านักงานได้ด า เนินการที่ ผ่านมา 

เพ่ือประกอบการท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 

“ก ากับและพัฒนาตลาดทนุให้น่าเช่ือถอื มีประสิทธิภาพ และสังคมทุกภาคส่วนเข้าถึงได”้

1.1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ก.ล.ต. (“แผนยุทธศาสตร์ฯ”) ปี 2569 – 2571 

ได้จัดท าสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักงาน ก.ล.ต.
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Aging 

Economic & Geopolitical

Tech/ AI /CDA 

แนวโน้มและความทา้ทาย (Trends & Challenges)

ความท้าทายต่อตลาดทุนไทย

Trends

o Tech/AI เร่งตัวเพ่ิมโอกาส
การท าธุรกิจ

o CDA: มีกระแสตอบรับและ
ผ่อนคลายในสากล

• Demand ตลาดหุ้นไทยถูก marginalize (สัดส่วนใน 
MSCI Asia Ex-JP ลดมากท่ีสุด1  ผลตอบแทน SET 
average 10-yrs ต ่า 1.2%) มีความท้าทายในการสร้าง
ศักยภาพการแข่งขัน

Competitiveness ตลาดทุน

Online harm & risk

ESG disclosure
• ผู้ลงทุนเรียกร้องการเปดิเผยข้อมูล ขณะท่ีบริษัทจดทะเบียน 
ต้องการการเตรียมความพร้อม

• บริหารจัดการงบประมาณ
เพ่ือความย่ังยืน

ตลาด carbon credit
• แนวโน้มความต้องการเพ่ิมข้ึน แต่บริษัทท่ี certify ยัง
น้อยและไม่ได้มาตรฐาน 

• ผู้ประกอบธุรกิจไทยยังใช้ประโยชน์จาก tech/ AI ไม่มากนัก

Crypto and Digital Asset (CDA)
• ความต้องการ CDA เปน็ asset class
• ยังต้องติดตามการใช้ crypto ฟอกเงิน 

นัยต่อองค์กร

o ตลาดหุ้นซบเซา

Infrastructure
• ยังขาด data aggregator ท่ีรองรับ onboard และ
ลงทุนระหว่าง traditional และ DA asset

การด าเนินพันธกิจภายใต้ 
dynamic environment

• Supply ผลประกอบการบริษัทจดทะเบียน โตต ่า 
ขาดบริษัทกลุ่ม new economy

• มีความท้านทายในการดึงดูด high growth new listing 
(startup/ foreign listing)

Sustainability

Finfluencer
• Finfluencer มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงทุน 
ต้องติดตามและก ากับดูแลให้ท าหน้าท่ีถูกต้อง เหมาะสม

หมายเหต:ุ 1สัดส่วนไทยใน MSCI Asia Ex-JP ลดจาก 2.5% (2022) เป็น 1.4% (May-25)
 2 intrusion attempt เพ่ิม 16% เทียบคร่ึงปีท่ีผ่านมา 

Trends

o ไทยเข้า aged society 

o generation ใหม่ ต้องการ 
new asset class

Trends

o แม้ US จะผ่อนปรน แต่กระแส 
ISSB adoption ยังต่อเน่ือง

o เอเชียผลักดัน transition 
finance และ voluntary 
carbon market (VCM)

Asset manager 
• เปน็ภาคสมัครใจ ยังมี gap การเปดิเผยข้อมูล

Longterm saving & investment

• Investment & post-retirement products/
services จ ากัด และไม่ตอบโจทย์ generation ใหม่

ความเชื่อม่ันผู้ลงทุน

• ไม่กล้าเข้ามาลงทุน (active account ในหุ้นลดลง

• เร่งพัฒนา future-ready 
capabilities 

• key driver สู่ better 
supervision

องค์กรต้นแบบด้าน ESG

• เพ่ิมการเปดิเผยข้อมูล 
ESG ของส านักงาน 

• การจัดการเคสใช้เวลา 
มีความท้าทายในการสื่อสาร
ให้ผู้ลงทุนม่ันใจ

• จัดท า Succession plan 
และ Knowledge 
Management (KM)
ปดิ competency gap

ส่ือสารสร้างความเชื่อมั่น

พนักงานเกษียณอาย ุ

SupTech 

แนวโน้ม (Trends)

Trends

• Program Trading (PT) :
ระหว่างรายย่อย vs ต่างประเทศ ทรงตัว (43%)
แต่ยังน้อยกว่าสากล (80%)  

• Scam เพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง

• Cybersecurity intrusion attempt เพ่ิม 2

AI use case & risk
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KR-1
Competitiveness 
& Confidence
 

KR-2
Leveraging Digital 
& Innovation 

KR-3
Sustainable 

Capital Market 

KR-4
Long-term 

Investment 

Key 
Results

KR-5 
Organization 

Transformation 

5

2. ทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ฯ ปี 2569-2571 

ในปี 2569-2571 ทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ฯ จึงมีเป้าหมายเพ่ือสะท้อนบทบาทของ

ส านักงาน ก.ล.ต. ในยุคที่ตลาดทุนได้รับผลกระทบจากพัฒนาการของโลก โดยเฉพาะการเข้ามาของ

ปัญญาประดิษฐ์ (“AI”) เทคโนโลยี และการตอบรับ Crypto Digital Asset (“CDA”) มากข้ึน 

รวมถึงพฤติกรรมการลงทุนของคนรุ่นใหม่ที่สนใจสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital asset: “DA”)

และใช้เทคโนโลยี จึงให้ความส าคัญในด้านตลาดทุนเป็นแรงขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 

(leveraging digital & innovation) และด้านศักยภาพองค์กรในการด าเนินตามพันธกิจ 

(organization transformation)  ให้ทันต่อความคาดหวังของstakeholders มีการน า

เทคโนโลยีมา transform การด าเนินพันธกิจของส านักงาน โดยมีรากฐานในการรักษา

ความเช่ือมั่นในการด าเนินพันธกิจของส านักงานและต่อตลาดทุนไทยเป็นส าคัญ

3. แผนยุทธศาสตร์ฯ ปี 2569-2571 
“Building Trust, Powering Growth”

ส านักงานจึงได้ก าหนดเป้าหมาย (Key result) โครงการส าคัญ (Key initiative) ดังนี้

14



 

 

KR-1: ตลาดทุนแขง่ขนัไดแ้ละสรา้งความเชือ่มัน่ (Competitiveness & Confidence)  

1.1 Competitiveness 

ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง (intended outcome): เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

ของตลาดทุนไทยในเวทีสากล รองรับการระดมทุนของกิจการในอุตสาหกรรม

เป้าหมายและกิจการท่ีมีคุณภาพ พร้อมท้ังยกระดับบริษัทจดทะเบียน เพ่ือสร้างและ

ดึงดูดความน่าสนใจได้ 

ทิศทางยุทธศาสตร์หลัก (key strategic directions): มุ่งลดอุปสรรค 

ในการระดมทุนและปรับปรุงกฎเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมตามระดับความเส่ียง 

(proportionate regulation) พร้อมท้ังปรับลดการพิจารณาเชิง merit  

เพ่ือเอื้อต่อการเข้าจดทะเบียนและดึงดูด new listing เข้าสู่ตลาดทุนได้มากขึ้น 

1.1.1 Attractive supply 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ส่งเสริมให้บริ ษัทจดทะเบียนยกระดับคุณภาพ 

การด าเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลเชิงกลยุทธ์ผ่าน

โครงการ corporate value up program โดยได้

มีการปรับปรุงแบบ 56-1 One Report รองรับ 

ก า ร เ ปิ ด เ ผยข้ อ มู ลด้ า น  value up เ พ่ื อ เ พ่ิ ม 

ความโปร่งใสและความสามารถในการประเมิน

ศักยภาพธุรกิจของผู้ลงทุน 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ให้บริษัทที่มีการพัฒนาองค์กรและ

และมีแผนงานด้าน value up เข้าข่ายสินทรัพย์ที่มี

คุณสมบัติเข้าเกณฑ์ที่ลงทุนได้ (eligible asset) 

ส าหรั บกองทุ น  ThaiESG fund เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม 

การลงทุนในกลุ่มบริษัทดังกล่าว 

 ริเร่ิมจัดต้ังคณะท างานเพ่ือพิจารณามาตรการปฏิรูป

ตลาดทุนไทย (taskforce) เพ่ือผลักดันชุดมาตรการ

สร้างเสน่ห์ตลาดทุนไทย โดย phase I ผลักดันการ

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุน 

- แม้ว่าจะมีความพยายามผลักดันให้บริษัทจดทะเบียน 

มีแผนส่งเสริมมูลค่ากิจการเพ่ือดึงดูดความน่าสนใจ

แล้ว แต่ยังขาดจุดแข็ง ในด้ านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการสร้าง

ความน่าสนใจต่อผู้ลงทุน 

- สัดส่วนและจ านวนหุ้นไทยในดัชนี Morgan Stanley 

Capital International (MSCI) ล ด ล ง อ ย่ า ง มี

นัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา สะท้อนความน่าสนใจ

และบทบาทของตลาดหุ้นไทยที่ลดลง 

- การแข่งขันระหว่างตลาดทุนสากลในการดึงดูดบรษัิท

คุณภาพมีความเข้มข้นมากขึ้น โดยหลายประเทศ 

ได้ออกมาตรการกระตุ้นตลาดหุ้นและดึงดูดการเข้า

จดทะเบียนใหม่ (new listing) เช่น ฮ่องกงและ

สิงคโปร์  

 

1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์หรือกระบวนกำรพิจำรณำ

อนุญำต IPO ที่เน้นกำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 

ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน (disclosure-based) 

2) จัดท ำ MMOU กับ International Forum of 

Independent Audit Regulators (IFIAR) 

เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือกันระหว่าง audit 

regulators ในการก ากับดแูลผู้สอบบัญชี

ต่างประเทศ  

3) ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมโอกำส

กำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs และอ านวย 

ความสะดวกในการระดมทุนให้กับบริษัทจดทะเบียนใน 

LiVEx 

 

1.1.2 Market microstructure 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ส่งเสริมให้ผู้ลงทุนรายย่อยสามารถเข้าถึงการลงทุน

ในตลาดหลักทรัพย์ได้มากขึ้น  โดยได้มีการหารือและ

ได้ข้อสรุปร่วมกับภาคอุตสาหกรรมในประเด็น 

board lot / fractional share  

- ต้นทุนการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ไทย

ยังอยู่ในระดับสูง เมื่อเทียบกับตลาดทุนในภูมิภาค 

ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของ

ตลาดรอง และจ ากัดความน่าสนใจส าหรับผู้ลงทุน 

1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์/สัญญำ เช่น 

tick size เพ่ือให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) 

หรือ TFEX สามารถแข่งขันได้ ลดต้นทุนการซ้ือขายของ 

ผู้ลงทุนและเพ่ิมการเข้าถึงตลาดของผู้ลงทุนรายย่อย 
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1.2 Confidence 

ผลลัพธ์ทีมุ่่งหวัง (intended outcome): เพ่ือให้ตลาดทุนมีความโปร่งใส  

ผู้ลงทุนเช่ือม่ัน และกลไกคุม้ครองผู้ลงทุนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทิศทางยุทธศาสตร์หลัก (key strategic directions): ยกระดับธรรมาภิบาลของ

บริษัทจดทะเบียน โดย (1) การท าหน้าท่ีของ 3 Lines of Defense (3LoD) และ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน (gatekeepers) อย่างต่อเน่ือง และ (2) พัฒนา

คุณภาพการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้รองรับการตัดสินใจของผู้ลงทุนได้

อย่างเหมาะสม รวมถึงให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และ 

ปิดช่องว่าง (gap) ผู้ประกอบธุรกิจในด้าน cyber security ต่อเน่ือง 

1.2.1 ธรรมาภิบาลบริษัทจดทะเบียน (CG) 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ยกระดับบริษัทจดทะเบียนให้มีการตรวจสอบภายใน 

ที่ มี คุณภาพและ เ ป็นมาตรฐาน  โดยออกแนว

ปฏิบัติการควบคุมภายในทีดี่โดยเน้นการท าหนา้ทีข่อง 

Internal Auditor (“IA”) 

 ติดตามและยกระดับประสิทธิภาพการท าหน้าที่ของ 

gatekeepers เพ่ิมอ านาจลงโทษส าหรับที่ปรึกษาทาง 

การเงิน (Financial Advisor: “FA”) และบริษัทตรวจสอบ

บัญชี (audit firm) รวมถึงจัดท าระบบ e-approval FA 

เป็นศูนย์กลางระบบค าขอและเก็บฐานข้อมูลเชิงสถิติเพ่ือ

ต่อยอดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และน าระบบควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี AQI มาใช้ช่วย ติดตาม คุณภาพงาน  

สอบบัญชีของผู้สอบบัญชี (auditor) 

 ยกระดับคุณภาพขอ้มูล past performance และ forward-

looking ของบริษัทจดทะเบียนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทุน 

ผ่านการปรับเกณฑ์ เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูล  

การวิเคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาล (“interim MD&A”) 

เป็นภาคบังคับ โดยก าหนดรูปแบบและข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือ

ช่วยประกอบการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน และข้อมูล

รายการส าคัญ-เกี่ ยวโยง (MT-RPT) เพ่ื อยกระดับ 

การปกป้องคุ้มครองสิทธิผู้ลงทุน  

- ยังพบเคสการท าผิดที่สะท้อนถึงความไม่พร้อมของ

ระบบควบคุมภายใน และการท าหน้าที่ที่บกพร่องของ

คณะกรรมการ (Board) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC) และผู้ตรวจสอบภายใน (IA)  

- กระบวนการแก้ ไขกฎหมายเ พ่ือเ พ่ิมอ านาจใน 

การก ากับดูแล gatekeepers ที่ต้องใช้เวลา และยัง

พบกรณีการปฏิบัติงานที่บกพร่องของ FA และ

ผู้สอบบัญชีเพ่ิมขึ้น 

- การเปิดเผยข้อมูลยังคงมีความท้าทายในเร่ือง 

ความพร้อมของบริษัทจดทะเบียนในการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านการเปิดเผยข้อมูล หรืออาจเกิดแรง

ต้านจากภาระที่เพ่ิมขึ้นในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและ

การปฏิบัติตามเกณฑ์เปิดเผยข้อมูล ซ่ึงอาจกระทบ

ต่อความราบ ร่ืนของกระบวนการก ากับ ดูแล 

ในช่วงเร่ิมต้น 

 

1) ยกระดับและส่งเสริมกำรท ำหน้ำที่ของ IA และ

ส่งเสริมควำมส ำคัญของระบบ internal control 

โดยจะออกเกณฑ์ให้บริษัท IPO มี IA ตามคุณสมบัติ 

และก าหนดแผนพัฒนาวิชาชีพ IA ร่วมกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

2) ติดตำมและส่งเสริมกำรท ำหน้ำที่ของ FA ต่อเนื่อง

โดยจะปรับปรุงแนวการท างานหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของ FA โดยประสานงานและหารือ

ร่วมกับชมรมวาณิชธนกิจ และจัดท า FA factsheet 

แสดงข้อมูลผลงานและข้อมูลเชิงสถิติ (phase 1) 

3) ยกระดับประสิทธิผลกำรท ำงำนของ Engagement 

Quality Reviewer (“EQR”)1 โดยศึกษาแนวทาง 

การก ากับดูแล EQR ของต่างประเทศ  

4) ยกระดับ CG บริษัทจดทะเบียนผ่ำนกำรส่งเสริมกำร

เปิดเผยข้อมูล ในแบบ56 -1  One Report และ 

interim MD&A ใ ห้ มี คุ ณภ าพ  ผ่ า นก า รสร้ า ง 

capacity building รวมถึงสอบทานการเปิดเผยแบบ 

56-1 One Report โดยพิจารณาให้ครอบคลุ ม

ประเด็น CG ตามความเห็นของ OECD2 

 
1 Engagement Quality Reviewer เป็นผู้สอบทานงานขั้นสุดท้ายก่อนท่ี engagement partner จะออกรายงานการสอบบัญช ี
2 OECD: Organization for Economic Co-operation and Development  
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1.2.2 การบังคับใช้กฎหมาย 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ลดระยะเวลาด าเนินการเร่ืองร้องเรียนและเคส 

ตรวจสอบ มีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยให้ปิดเร่ืองร้องเรียนและ 

เคสตรวจสอบได้รวดเร็วกว่าเดิม มีการใช้ระบบ

ตรวจจับพฤติกรรมการซ้ือขายที่เข้าข่ายการกระท า

ผิดด้วย AI enforcement  

- มี ค ว า มค า ดหวั ง ที่ สู ง จ า ก  stakeholders ใ น

กระบวนการและประสิท ธิผลของการบังคับใช้

กฎหมาย  

- การส่ือสารที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลยากหรือไม่เข้าใจ

สารจากส านักงาน รวมถึงความคืบหน้ าของ 

การจัดการเคส 

 

1) ยกระดับประสิทธิภำพกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน โดย

จะจัดให้มีระบบติดตามเร่ืองร้องเรียนที่ส านักงาน

ได้รับอย่างเป็นระบบและจะใช้เทคโนโลยีช่วยใน 

การติดตามอย่างต่อเนื่อง 

2) ยกระดับประสิทธิภำพงำนตรวจสอบและกำรบังคับ

ใช้กฎหมำย โดยน าเทคโนโลยีมาช่วยด าเนินการ  

3) กำรส่ือสำรเชิงรุกของส ำนักงำน จะด าเนินการ อาทิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงาน ส่ือสารแบบจ าแนก

กลุ่ ม เป้ าหมาย (segmented communication) 

ร่วมกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (strategic partner) 

เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการใช้ประโยชน์จาก 

ตลาดทุน 

 

 

1.2.3 Cyber resilience ของผู้ประกอบธุรกิจ 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ลดโอกาสเกิด cyber incident และปิด gap ของ 

ผู้ประกอบธุรกิจที่มีความเส่ียงสูง โดยมีการจัดท า

ฐ านข้ อมู ลส าคัญด้ าน  cyber resilience ของ 

ผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน พร้อมทั้งยกระดับ 

maturity level ด้าน cyber security อย่างเป็น

ร ะบบ  รวมถึ ง มี ก า รจั ดกิ จกรรม เสริ มสร้ า ง 

ความตระหนักรู้ (awareness) และจัดท า E-Book 

cybersecurity ให้กรรมการบริษัท 

 

- ทิศทางสากลสะท้อนแนวโน้มความพยายามโจมตี 

ทาง ไซ เบอร์  (attempt attacks) ที่ เ พ่ิ ม สูงขึ้ น 

อย่างไรก็ดี จ านวนเหตุการณ์ที่ถูกโจมตีส าเร็จ 

(successful attempts) ยังคงทรงตัว ซ่ึงบ่งชี้ถึง

ความจ าเป็นในการยกระดับมาตรการเฝ้าระวังและ

ความพร้อมด้าน cyber resilience อย่างสม ่าเสมอ

และต่อเนื่อง 

 

1) ยกระดับคุณภำพของผู้ประกอบธุรกิจให้มี cyber 

resilience จะตรวจประเมินหน่วยงานของกลุ่ม 

Critical Information Infrastructure (CII)3 แ ล ะ 

capacity building เพ่ือสร้างความตระหนักด้าน 

cyber resilience แก่บุคลากรในภาคตลาดทุน 

 

   

 
3 หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ (critical information infrastructure - CII) เช่น การเงินการธนาคาร หน่วยงานของรัฐ เป็นต้น   117 



 

 

 

KR-2: ตลาดทนุเป็นแรงขบัเคลื่อนสู่เศรษฐกจิดจิทิัล (Leveraging Digital & Technology)  

 

 

ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง ( intended outcome): พัฒนาตลาดทุนดิ จิทัล โดยน า

เทคโนโลยีมาส่งเสริมระบบนิเวศ (ecosystem) ให้พร้อมรองรับการพัฒนา 

tokenization และสินทรัพย์ดิจิทัลในฐานะสินทรัพย์เพ่ือการลงทุน (crypto as 

an asset class) ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการเ ติบโตอย่าง ท่ัวถึง ( inclusive 

growth) และเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงตลาดทุน (access) ให้แก่ผู้ลงทุนในวงกว้าง 

ทิศทำงยุทธศำสตร์หลัก (key strategic directions): น าเทคโนโลยีมาเป็น

เครื่องมือในการเข้าถึง เพ่ิมประสิทธิภาพ ลดต้นทุนในตลาดทุน 

 

2.1 Tokenization 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 สนับสนุนการใช้กลไกโทเคนดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล  

o ผลักดันการปรับโครงสร้างก ากับดูแลโทเคน

ดิจิทัลเพ่ือการระดมทุน (“investment token”) 

ให้ย้ายมาอยู่ภายใต้พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ (ฉบับใหม่)  

o การเสนอร่าง พ.ร.บ.หลักทรัพย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ซ่ึงเป็นกฎหมายส าคัญเพ่ือรองรับการออก 

จ าหน่าย และโอนหลักทรัพย์ในรูปแบบดิจิทลัอยา่ง

ครบวงจร  

o ส่ง เสริ มการออก investment token ของ

ภาคเอกชน รวมถึงผลักดันให้การจัดเก็บภาษี

ธุรกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล โดยเฉพาะ Utility 

Token (“UT”) มีความสอดคล้องและเทียบเคียง

กับหลักทรัพย์ทั่วไป  

o จัดท าและสรุปมาตรฐานและหลักการรองรับ

หลักทรัพย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเตรียมความพร้อม

รองรั บก า รบั งคั บ ใ ช้  พ . ร . บ .  หลั กทรัพย์

อิเล็กทรอนิกส์ฯ อย่างเต็มรูปแบบ 

- กระบวนการแก้ ไขกฎหมายที่ เกี่ยวข้องใช้ เวลา  

จึงต้องมีมาตรการรองรับ ( interim solution)  

เพ่ือไม่ให้การด าเนินงานต้องหยุดชะงัก สามารถ

เดินหน้าต่อได้ตามเป้าประสงค์ 

- การใช้ UT ยังมีประเด็นเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม 

(VAT) ที่ต้องหาข้อสรุป 

- ส่วนการพัฒนาระบบโครงการสร้างพ้ืนฐาน อาจมี

ต้นทุนการพัฒนาระบบสูง การสนับสนุนการใช้งาน

ต้องออกแบบไม่ให้สร้างภาระแก่ผู้เกี่ยวข้องมาก

จนเกินไป 

 

1) สนับสนุนกำรใช้กลไกโทเคนดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล โดยส่งเสริมการระดมทุนผ่าน 

investment token ผลั ก ดั น ป ร ะ เ ด็ น ภ า ษี แล ะ 

การลงบัญชี รวมถึงส่งเสริมให้ เกิดตลาดรอง

รูปแบบใหม่ส าหรับโทเคนดิจิทัลบางประเภท เช่น 

marketplace ส าหรับ soft power token 

2) ส นั บ ส นุ น ใ ห้ เ กิ ด ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ห ลั ก ท รั พ ย์

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ  Digital Securities 

Ecosystem (“DSE”) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ

ธุรกรรมในตลาดทุน โดยหารือผู้สนใจเสนอขาย 

securities token (bond แ ล ะ  Mutual Fund 

(“MF”)) จัดท าหลักเกณฑ์ใบอนุญาตฯ ศูนย์รับฝาก

แบบพิเศษ (mini) เพ่ือรองรับ scripless (bond) 

สนับสนุนให้เกิด sandbox ทดสอบระบบในส่วนของ 

bond แล ะ  MF ร วมถึ ง พิ จ า รณาแนวท าง ใ น 

การก าหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมและจัดท าแนว

ปฏิบัติ securities token 
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2.2 Crypto as an asset class 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 สนับสนุ น เ พ่ิมทาง เลื อก ในการลงทุนรอง รับ 

ความต้องการผู้ลงทุน  

o ให้กองทุนรวม/ กองทุนส่วนบุคคล สามารถ

ลงทุนใน investment token และ crypto asset 

ได้ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 

o ปรับปรุงหลักเกณฑ์บัญชีรายชื่อคริปโทเคอร์เรนซี

ที่ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยเพ่ิมสกุล USDC 

และ USDT ในบัญชีรายชื่อคริปโทเคอร์เรนซี  

o การเพ่ิมคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทัลให้เป็น

สิ นค้ า อ้ า งอิ ง  (underlying asset) ภาย ใต้  

พ.ร.บ. สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฯ 

 

 

- พัฒนาการของเทคโนโลยีที่ท าให้ช่องว่างระหว่าง

สินทรัพย์ดิจิทัลและสินทรัพย์ด้ังเดิมค่อย ๆ ลดลง

เ ร่ือย ๆ มีความต้องการ  cross-over มากขึ้น 

ทั้งในฝ่ังของผู้ประกอบธุรกิจและผู้ลงทุน ขณะที ่

การบริหารพอร์ตหรือการแนะน าการลงทุนในปัจจุบัน 

อาจ ยัง ไม่ เ หม า ะกั บคว าม เ ส่ี ยงของ ผู้ลงทุ น 

และไม่รองรับการกระจายความเส่ียงหรือการลงทุน

ข้ามสินทรัพย์ (cross-assets investment) 

 

1) ส่งเสริมให้ผู้ลงทุนสำมำรถกระจำยควำมเส่ียงของ

พอร์ตกำรลงทุนได้อย่ ำงมั่นใจ เพ่ือให้ ผู้ลงทุน 

เข้าใจความเส่ียงและสามารถเลือกลงทุนใน crypto 

asset เพ่ือกระจายความเส่ียงและเพ่ิมผลตอบแทน

ของพอร์ตการลงทุนโดยรวม เช่น ส่ือสารความ

คาดหวังหรือข้อมูล แนวปฏิบัติที่ดีและส่ิงที่ไม่ควร

ปฏิบัติ (do & don’t) แก่ผู้ประกอบธุรกิจ รวมถึง 

มีการประสานกับ 3 Reg เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง

ในการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์และธุรกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกัน  

2) พัฒนำ crypto ETF โดยจัดท าหลักเกณฑ์รองรับ 

crypto ETF แ ล ะ ศึ ก ษ า ก า ร ออก  crypto ETF  

ในรูปแบบทรัสต ์

3) สร้ ำ ง  ecosystem รอง รั บ  DA derivatives  

โดยจัดท าประกาศ รองรับการขยายคุณสมบัติของ 

ผู้ขอรับใบอนุญาตตัวแทนสัญญาฯ DA ให้ครอบคลมุ

ผู้ ปร ะกอบธุรกิจ  DA ภายใน 6 เดือนนับจาก

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ DA เป็น underlying 

และจะทบทวนหลักเกณฑ์ใบอนุญาต และการก ากับ

ดูแลศูนย์ซ้ือขายสัญญาฯ /ส านักหักบัญชีสัญญาฯ 

ส าหรับสินค้าอ้างอิงที่เป็น DA และปรับปรุงเกณฑ์

ก า รพ า ผู้ ล ง ทุ น ไ ป ล ง ทุ น ใ น  DA derivative  

ในต่างประเทศต่อไป 
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2.3 Open data & AI 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 สนับสนุนการท า easy on-boarding และการรวม

ศูนย์ ข้ อมู ลการลงทุน  (aggregate portfolio)  

เ พ่ื อยกร ะ ดับปร ะ สิท ธิภ าพ personal wealth 

management ของผู้ลงทุน โดยด าเนินโครงการ 

น าร่องผ่านระบบ DAP (Digital Asset Platform) 

เ พ่ื อ เชื่ อม โยงและรวมข้อมูลลูกค้ า  LTF ไปสู่  

ThaiESGX ค รอบคลุ ม แ ล้ ว  100% แ ล ะ จั ดท า

หลักเกณฑ์รองรับให้ผู้ประกอบธุรกิจมีหน้าที่ส่งขอ้มลู

พอร์ตการลงทุนให้ลูกค้า เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและ

ความสามารถในการบริหารจัดการเงินลงทุน 

ของผู้ลงทุน 

- ข้อมูลยังมีข้อจ ากัด โดยข้อมูล LTF คิดเป็นเพียง 

7.7% ของจ านวนบัญชีกองทุนรวม หรือ 1.9% ของ

มูลค่าทั้งระบบ สะท้อนว่ายังมีข้อมูลอีกจ านวนมาก 

ที่ ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ น า ม า ร ว ม เ ป็ น  aggregate 

portfolio ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

- ยั ง ข า ด ร ะ บ บ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก ล า ง ส า ห รั บ 

การแลกเปลี่ยนข้อมูล (aggregate port)  

- การใช้เทคโนโลยีและ AI ที่เร่งตัวมากขึ้นในตลาดทุน 

และเ ป็นประเด็นส าคัญที่มาตรฐานสากลก าลัง

พิจารณาความเส่ียง 

 

1) empower investor ผ่ ำ น  open data โ ด ย มี

ข้อสรุปการก าหนดหลักเกณฑ์รองรับการรับ-ส่ง

ข้อมูลผู้ลงทุนตามความประสงค์ของผู้ลงทุน และ 

มีระบบรองรับส าหรับกองภาษี เพ่ือต่อยอดไปสู่ 

การรับส่งข้อมูลผ่านระบบหรือมีการใช้งาน portfolio 

aggregator รวมถึงเชื่อมต่อการรับ-ส่งข้อมูลข้ามกัน 

ในระบบสถาบันการเงิน (3 Reg) 

2) ยกระดับศักยภำพในกำรก ำกับดูแลกำรใช้งำน AI 

ของผู้ประกอบธุรกิจในภำคตลำดทุน โดยปรับปรุง

คู่มือการก ากับดูแลการใช้งาน AI ให้มีความชัดเจน 

สอดคล้องกับแนวทางต่างประเทศและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในประเทศ  
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KR-3: ตลาดทุนเป็นกลไกส าคัญสู่ความยัง่ยนื (Sustainable Capital Market)  

 

 

ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง ( intended outcome): ตลาดทุนไทยมีความโดดเด่น 

ในภูมิภาคด้าน ESG มีการเปิดเผยข้อมูล น าไปสู่การเติบโตท่ียั่งยืน 

ทิศทำงยุทธศำสตร์หลกั (key strategic directions): ผลักดัน ESG เสริมสร้าง

ระบบนิ เวศการเปิด เผยข้อมูลและการลงทุนอย่ างยั่ งยืนตามมาตรฐาน 

International Sustainability Standards Board (“ISSB”) พร้อมท้ังสนับสนุน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีรองรับ green finance และ transition 

finance 

 

3.1 Issuer 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 สนับสนุนภาคธุรกิจผนวก ESG อย่างเป็นรูปธรรม 

วัดผล และรายงานได้ ผ่านการจัดท าร่างเกณฑ ์

การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน ISSB โดยได้รับฟงั

ความคิดเห็นร่างประกาศแล้ว  

 

- ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น 

การ implement มีความแตกต่างกัน รวมไปถึงยัง

ขาดเคร่ืองมือ หรือระบบที่ช่วยอ านวยความสะดวก

ต่อการเปิดเผยข้อมูล  

 

1) ยกระดับให้บริษัทจดทะเบียนเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดย

ผนวกเข้ากับการท าธุรกิจและเปิดเผยข้อมูลได้ตาม

มาตรฐาน ISSB โดยในปี 2569 ด าเนินการตามแผน

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ส า ห รั บ  S14 แ ล ะ  S25  

อย่างต่อเนื่อง ผ่านการปรับปรุงคู่มือ 56-1 One 

Report เพ่ือสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลตาม ISSB 

(climate first) ส่ื อ ส า ร แ ล ะ จั ด ท า  capacity 

building ให้กับบริษัทจดทะเบียน และสนับสนุน

ตลาดหลักทรัพย์ในการปรับปรุงระบบรายงานข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น ESG data platform และ E-One 

Report เพ่ือน าข้อมูลที่เปิดเผยตามมาตรฐานแล้วมา

วิเคราะห์ และวางกรอบการด าเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 
4 IFRS S1 General Requirement for Disclosure of Sustainability-related Financial Information (IFRS S1) ซึ่งระบุข้อก าหนดท่ัวไปส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับความย่ังยืน 
5 IFRS S2 Climate Related Disclosure (IFRS S2) ซึ่งก าหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ 
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3.2 Product 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ส่งเสริม voluntary carbon market ผ่าน DA & 

derivative เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (carbon neutrality) และเป้าหมาย

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (net zero)  

ของประเทศไทย เช่น  

o ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือเปิดให้ผู้ประกอบธุรกิจ

ศูนย์ซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัล (DAEX) นายหน้าซ้ือ

ขายสินทรัพย์ดิจิทัล (DA broker) และผู้ค้ า

สิ นทรัพย์ดิ จิ ทั ล  (DA dealer)  สามารถน า  

tokenized carbon credit และผลิตภัณฑ์อ่ืน 

ที่ เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย carbon neutrality 

และ net zero มาให้บริการได้ 

o มีการเพ่ิมสินค้า (carbon credit/ allowance) 

และตัวแปรอ้างอิงใน พ.ร.บ. สัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าฯ 

- ESG product ยังมีจ านวนจ ากัดและยังไม่รองรับ

ก า ร เ ป ลี่ ย น ผ่ า น ไ ป สู่ เ ศ ร ษฐกิ จ ค า ร์ บอนต ่ า  

(transition) ซ่ึงเป็น sector ส่วนใหญ่ของประเทศ 

- กลไกในตลาดทุนยังไม่รองรับการซ้ือขายคาร์บอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1) ส่งเสริม transition finance โดยในปี 2569 จัดท า

หลักเกณฑ์รองรับผลิตภัณฑ์การระดมทุนเ พ่ือ 

การเปลี่ยนผ่านในส่วนของตราสารหนี้ และจัดสัมมนา 

ให้ผู้ระดมทุนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและ

สามารถ ใช้ปร ะ โยชน์ จ ากผลิตภัณฑ์ดังกล่ าว 

ในการระดมทุน 

2) สนั บ สนุ น กล ไ กก ำ ร ซ้ื อ ข ำย  carbon credit  

ในตลำดทุน และระบบงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ระบบการจัดการข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
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3.3 Intermediaries 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ส่งเสริมให้ ธุรกิจจัดการลงทุนมีการลงทุนด้วย 

คว า ม รั บผิ ด ช อบ  ( responsible investment)  

โดยได้ปรับเกณฑ์ SRI fund ให้เพ่ิมการเปิดเผยข้อมลู

ด้านความย่ังยืนตามเทียบเท่าสากล  

 มีหลักเกณฑ์ให้ผนวกปัจจัย ESG ในการวิเคราะห์  

โดยจากผลส ารวจ บริ ษัทหลักทรัพย์  ( “บล”)  

กว่า 80% น าปัจจัยด้าน ESG ผนวกในบทวิเคราะห์ 

ในหุ้นกลุ่ม SET50 

 

- การเปิดเผยข้อมูลภายใต้รายงานหลักธรรมาภิบาล

การลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (I-Code) ยังต้อง

พัฒนาเชิงคุณภาพ 

- นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทุนยังไม่ได้น าข้อมูลตาม 

ISSB มาใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างเต็ม

รูปแบบ 

- รวมไปถึงการน า ESG มาผนวกในบทวิเคราะห์ของ

ตัวกลาง (maturity level) ยังมีคุณภาพอยู่ในระดบัต้น 

 

1) ผู้ประกอบธุรกิจตัวกลำงและจัดกำรลงทุน: 

o บลจ.: จะมีการน า ISSB roadmap มาใช้ส าหรับ

กองทุนรวม และจัดท ามาตรฐาน annual report 

ของ บลจ. ครอบคลุมการรายงานตาม I-code 

และการเปิดเผยข้อมูล ESG  

o บล: จะเพ่ิมคุณภาพในการน าปัจจัย ESG มาผนวก

ในบทวิเคราะห์การลงทุนและจัดท า capacity 

building ใ ห้มีความรู้ เ ร่ือง ISSB และสามารถ

น ามาใช้ในธุรกิจตัวเอง  
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  KR-4: ผู้ลงทุนมีสุขภำพทำงกำรเงินที่ดีและวัฒนธรรมกำรลงทุนระยะยำว (Long-term Investment) 

 

 

ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง (intended outcome): ประชาชนสามารถเข้าถึงการลงทุน 

ในตลาดทุน เพ่ือสร้างสุขภาพทางการเงินท่ีดี โดยมีการจัดสรรและกระจาย 

การลงทุน รวมถึงได้รับค าแนะน าการลงทุนอย่างเหมาะสม และมีเงินเพียงพอ 

ยามเกษียณ 

ทิศทำงยุทธศำสตร์หลัก (key strategic directions): เพ่ิมความยืดหยุ่นและ

แรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว เพ่ิมประสิทธิภาพกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ (“PVD”)  ยกระดับการให้บริการของผู้ประกอบธุรกิจ และป้องกัน 

การหลอกลงทุน 

 

 

4.1 Product & Service 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 เพ่ิมผลิตภัณฑ์การลงทุนให้ผู้ลงทุนมีทางเลือกมากขึ้น 

โดยได้เปิดตัวกองทุน Thai ESGX  เพ่ือเพ่ิมโอกาส

การลงทุนที่ค านึงถึงความย่ังยืน 

 ยกระดับ responsible business ของผู้ประกอบ

ธุรกิจตลาดทุน โดยมีการจัดท าคู่มือ responsible 

business เ พ่ื อ best investment outcomes

ส าหรับลูกค้า นอกจากนี้มีการปรับเกณฑ์การโฆษณา

ของผู้ ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ  (ร วมถึ ง  finfluencer)  

เพ่ือส่ือสารอย่างรับผิดชอบ และปรับปรุงเกณฑ์ 

responsible service ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

สินทรัพย์ดิจิทัลเพ่ือยกระดับ governance  

 

- ผลิตภัณฑ์ แล ะบริ ก า ร ให้ ค า แน ะน าก ารลงทุน 

ยังมีข้อจ ากัด และยังไม่ตอบสนองความต้องการ 

ที่หลากหลายของผู้ลงทุน 

- underwriter ยังมีช่องว่าง (gap) ในการกลั่นกรอง

คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

- มีความท้ าทายในเ ร่ืองของ finfluencer ที่ เ พ่ิม

บทบาทการให้ค าแนะน าการลงทุน ขณะที่กรอบเกณฑ์

ก ากับดูแลยังไม่ชัดเจนเพียงพอ 

 

1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ิมประสิทธิภำพ Depositary 

Receipt (“DR”) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว า ม คล่ อ ง ตั ว ใ น 

การขออนุญาตออกเสนอขาย DR และเพ่ิมกลไก 

การคุ้มครองผู้ลงทุนที่เหมาะสม 

2) ทบทวนโครงสร้ำงและกำรก ำกับดูแลกำรขำยและ

กำรแนะน ำกำรลงทุน ให้ครอบคลุม finfluencer, 

Investment Broker Agency (IBA) และการท า

ห น้ า ที่ ก ลั่ น ก ร อ ง คุ ณ ภ า พ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง

underwriter เป็นต้น 
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4.2 Long-term investment 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ส่งเสริมวัฒนธรรมการลงทุนระยะยาว โดยได้

ข้อสรุปconceptual design ของบัญชีการลงทุน

ส่ วนบุคคล ( individual investment account: 

“IIA” หรือ TISA) เป็นกลไกเปลี่ยนเงินออมเป็นเงิน

ลงทุน เพ่ิมทางเลือกลงทุน และกระตุ้นการแข่งขัน

ของตัวกลาง 

 ส่งเสริมการเป็นสมาชิก PVD และใช้ เป็นกลไก 

การออมและการลงทุนเพ่ือรองรับการเกษียณ  

โดยปรับปรุงคู่มือและซักซ้อมการเปิดเผยข้อมูล 

One Report ให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูล

สมาชิก PVD เ พ่ือส่งเสริมการเพ่ิม coverage  

(80 บริษัท ตอบรับและแก้ไขข้อบังคับกองทุน) และ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์ PVD เพ่ือให้บลจ. ให้บริการหรือ

ดู แลลู กค้ า เ หมา ะสมแล ะ เ พ่ิ มกล ไก  check & 

balance  

- สิ ท ธิปร ะ โยชน์ ท างภา ษีมี ขอบ เขตจ า กั ด  จึ ง

จ า เ ป็น ต้องพัฒนาทาง เลื อกที่ เ หมา ะสมที่ สุ ด 

(optimal solution) กับทุกฝ่าย 

- PVD ขาดข้อมูลการประเมินผลตอบแทนของแต่ละ

นโยบาย และข้อบังคับไม่ เ อ้ือต่อการให้สมาชิก

สามารถเลือกลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

 

1) บัญชีเพ่ือกำรลงทุนรำยบุคคล (TISA) จะมีแนวทาง

เพ่ือรองรับตามหลักการภายใน 6 เดือน นับจาก

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบหลักการ 

2) ยกระดับประสิทธิภำพกำรลงทุนของสมำชิก PVD 

โดยเพ่ิมการเปิดเผยข้อมูลการลงทุนแก่สมาชิก  

( i-statement) และปรับปรุงข้อบังคับกองทุ น 

เพ่ือรองรับการยกระดับการใช้และคุ้มครองสิทธิ 

ของสมาชิก 
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4.3 Anti-Scam & Financial literacy 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอกลงทุน รวมถึงมีกลไก

ป้องกันและช่ วย เหลือ  โดยมียอดการ เข้ าถึง 

การประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอกลงทุนกว่า 37 ล้าน

การเข้าถึงผ่านช่องทางต่างๆ และมีกลไกป้องกันเพจ

หลอกลงทุน โดยมีผู้ประกอบธุรกิจย่ืนสมัคร brand 

rights protection/blue tick แล้ว 25 ราย 

 มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 

ภาคการเงินและตลาดทุน ในการสกัดกั้นและจัดการ

การหลอกลงทุน รวมถึงความร่วมมือกับ IOSCO  

ในการส่งข้อมูลผ่านระบบ I-scan (International 

Securities and Commodities Alerts Network) 

ที่เป็นระบบศูนย์กลางการเตือนภัยระดับโลก รวบรวม

ข้อมูลพฤติกรรมต้องสงสัย บริษัทที่ไม่มีใบอนุญาต 

และกรณีหลอกลวงจากประเทศสมาชิกทั่วโลก  

เพ่ือใช้ในการเตือนภัยและสกัดกั้นการหลอกลวง 

 ส่งเสริมความรู้ผู้ลงทุนให้ เป็น smart investor  

โดยออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มวัย โดยน าหลักสูตร

ต้นแบบส่งต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 2,500 คน

ใน 5 ภูมิภาค มีผู้ลงทะเบียน e-learning 10,458 

คน สอบผ่ านแล้ว 8,200 คน และมี โครงการ 

ให้ความรู้คนวัยใกล้เกษียณ-เกษียณ  

 

- การชักชวนหลอกลงทุนยังคงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การให้ความรู้ยังเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใหม่ได้จ ากัด 

เช่น กลุ่มวัยท างานและวัยเร่ิมต้นอาชีพ กลุ่มวัย

เกษียณ เป็นต้น 

 

1) ยกระดับไปสู่กำรเป็น preventive anti-scam for all  

โดยมุ่ งสร้ า งกล ไก  3Cs ได้ แก่  consultation 

communication แ ล ะ  collaboration เ พ่ื อ ล ด

ความสูญเสีย เพ่ิมการรู้เท่าทัน และสร้างความเชือ่มัน่

ให้ประชาชน ผ่านการให้ค าปรึกษาเชิงรุก จัดท าศูนย์

รวมข้อมูลด้านหลอกลงทุน และน าเทคโนโลยีมาใช้

เ พ่ิม เ ติม เ พ่ือรองรับการตรวจจับและป้องกัน 

การชักชวนหลอกลงทุน เป็นต้น 

2) เสริมสร้ำงเครือข่ำยและยกระดับ finfluencer 

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (enhance networking 

& leveraging responsible finfluencer) แ ล ะ

ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ ล ง ทุ น  ( empower investor)  ใ น 

การรับข้อมูลข่าวสาร โดยจะติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลของ finfluencer และสร้างความตระหนักรู้ 

ในวงกว้างถึงการรับข้อมูลข่าวสารและการเป็น 

finfluencer คุณภาพ เป็นต้น 

3) ให้ควำมรู้ผู้ลงทุนในวัยเร่ิมท ำงำนจนถึงวัยใกล้

เกษียณและหลังเกษียณ ให้สามารถลงทุนด้วย

ความเข้ า ใจในผลิตภัณฑ์การลงทุนที่ เหมาะสม 

กับตน เอง วางแผนและบ ริหารท รัพย์ สินที่ ม ี

ให้งอกเงยเพียงพอ รวมทั้งสามารถป้องกันตนเอง

ไม่ให้ถูกหลอกลงทุนได้ 
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 KR-5: ศักยภำพองค์กรในกำรด ำเนินตำมพันธกิจ (Organization Transformation)  

 

 

ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง (intended outcome): ส านักงานสามารถด าเนินพันธกิจ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองและจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงและ 

ความต้องการของ stakeholders ได้อย่างทันท่วงที 

ทิศทำงยุทธศำสตร์หลัก (key strategic directions): organization 

transformation ด้วย เทคโนโลยี ข้อมูล ศกัยภาพบคุลากร และการบริหาร

จัดการงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 

5.1 Data, Technology, Process 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 ส านักงานใช้ เทคโนโลยีมาช่วยในการ detect  

เ พ่ื อ ป้ อ ง ป ร า ม แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ ส่ี ย ง  แ ล ะ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานผ่านการใช้ข้อมูลและ AI 

โดยมีการพัฒนา suptech มาใช้ในกระบวนการ

ท างาน (เช่น risk monitoring & detection ของ 

บล. บลจ.) การอ านวยความสะดวกให้ผู้ประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ดิจิทัลสามารถรายงานข้อมูลผ่านระบบ  

e-reporting ควบคู่ ไปกับการให้ความส าคัญกับ 

การมีข้อมูลทีเพียงพอและมีคุณภาพผ่านการจัดท า 

data-driven roadmap แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยี / AI ของพนักงาน 

 

- ยังต้องเร่งพัฒนา suptech ต่อเนื่อง ทั้งในด้าน 

use case แล ะการจัดล าดั บความส าคัญของ 

การใช้งาน เพ่ือให้ตอบโจทย์ภารกิจที่หลากหลาย 

ของส านักงาน 

 

1) ยกระดับกำรก ำกับดูแลด้วย suptech โดยยกระดับ 

smart detection ในการตรวจจับข้อ บ่งชี้ ด้ าน 

compliance และ systemic risk ของผู้ประกอบ

ธุรกิจให้ครอบคลุมและรองรับความเส่ียงใหม่ ๆ และ

พัฒนา  company insights ซ่ึ ง เ ป็ น  platform 

กลางที่แสดงข้อมูลของบริษัท และยกระดับ fraud 

detection ที่อาจเป็นข้อบ่งชี้การทุจริตในบริษัท 

จดทะเบียน ต่อไป  

2) สร้ำงควำมเข้มแข็งให้องค์กรสู่ tech-driven org. 

ด าเนินการใน 2 ด้าน 1) empowered พนักงาน 

สู่  tech champion สร้างกลไกและเวทีส่งเสริม 

การน าดิจิทัลมาใช้อย่างจริงจัง ผ่านการยกระดับ 

การให้ความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้เคร่ืองมือดิจิทัล 

และ AI ผ่านโจทย์การท างานจริง และ 2) เตรียม

ความพร้อมการจัดการและการใช้ข้อมูลตาม data 

strategy เพ่ือมุ่งสู่ internal excellence 
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5.2 ศักยภาพบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ พร้อมทดแทน

ต าแหน่งส าคัญ โดยสามารถสรรหาพนักงาน

สอบสวนได้ตามอัตราที่ก าหนด และมีพนักงานกลุ่ม

ศักยภาพสูง (“talent”) และ กลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง 

(“successor”) เพียงพอในการทดแทนต าแหน่ง

นอกจากนี้ พนักงานสามารถน า AI และนวัตกรรม 

มาใช้ในกระบวนการท างานจริง  

 

- ผู้บริหารและพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญทยอย

เกษียณอายุ และบุคลากรรุ่นใหม่มจี านวนมากขึ้น  

- ประสิทธิผลของการใช้ประโยชน์จากระบบจัดการ

ความรู้ที่มีอยู่ยังมีโอกาสพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือให้

ครอบคลุมการสนับสนุนการตอบข้อหารือได้อย่าง

ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

1) เ ต รี ย ม ค ว ำ มพ ร้ อ ม ส ำ ห รั บ  future ready 

capabilities โดยยกระดับสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยี

ดิจิทัลและข้อมูล ของพนักงานและผู้บริหาร (digital 

& data upskilling program)  

2) ยกระดับสมรรถนะผู้น ำที่ส ำคัญส ำหรับกำรท ำงำน 

ในอนำคต ผ่านการฝึกฝนทักษะผู้น าการส่ือสารด้วย

ความเข้าอกเข้าใจ (empathic communication)  

3) พัฒนำ talent & successor ด าเนินการต่อเนื่องจาก

ปี 2568 เพ่ือรองรับการเกษียณ โดยกลุ่มพนักงาน 

จะได้รับการพัฒนาศักยภาพที่ตรงจุดและสะท้อน

เป้าหมายตามการพัฒนาอาชีพ  

4) กำรจัดกำรควำมรู้ (knowledge management) 

จัดท าแผนถ่ายทอดความรู้ผู้บริหารที่ใกล้เกษียณ 

จัดท าระบบฐานข้อมูลทักษะของพนักงาน (skill 

passport) ส าหรับกลุ่มงานก ากับและงานบังคับใช้

กฎหมาย และปรับใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและ 

ใช้ประโยชน์จากข้อมูล 

5) เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้แข็งแกร่งเพ่ือ

ควำมยั่งยืนด้วยค่านิยมองค์กร (เปิดใจ รู้จริง 

ร่วมมือ ซ่ือตรง) ผ่านการสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับ

ผู้อ านวยการขึ้นไปเป็น role model ในการแสดงออก

ซ่ึงพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร  
 

5.3 การบริหารจัดการงบประมาณ 

ส่ิงที่ด ำเนนิกำรแล้ว (key achievement) ควำมท้ำทำย (challenge) แนวทำงด ำเนินกำรต่อไป (way forward) 

 บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือความย่ังยืน  - การบริหารจัดการงบประมาณยังมีพ้ืนที่ให้พัฒนา

เพ่ิมเติม เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองต่อภารกิจของส านักงานได้ดีย่ิงขึ้น 

1) กำรจัดกำรงบประมำณเข้ำสู่สมดุลในระยะยำว  

ผ่านการพิจารณาทบทวนโครงสร้างรายได้ควบคู่กับ

การก าหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจ่้ายของ

ส านักงานอย่างเป็นระบบ  
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ได้ค านึงถึงแนวโน้ม ผลกระทบในเชิงโอกาสและความท้าทาย พร้อมเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ควบคู่ไปกับการมองทิศทางและแนวปฏิบัติสากล ความเช่ือมโยงกับ

แผนระดับประเทศ การใช้ข้อมูลสถิติและงานวิจัยเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับความสามารถ

ในการแข่งขัน เสริมสร้างความเช่ือมั่น และพัฒนาตลาดทุนไทยให้เติบโตอย่างย่ังยืน 

ตลาดทุนไทยยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่เผชิญความท้าทายด้านความน่าสนใจ

ในการลงทุนท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ยังซบเซา  สะท้อนจากสัดส่วน MSCI Asia Ex-JP การชะลอตัว

ของการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) และมูลค่าซ้ือขาย

ตลาดตราสารหนี้ภาคเอกชนยังขยายตัว โดยส่วนใหญ่เป็นตราสารหนี้ที่มีอันดับความ

น่าเช่ือถือระดับ investment grade ด้านกองทุนรวมและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเติบโตต่อเนื่อง

ตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านมูลค่า ปริมาณการซ้ือขาย 

และจ านวนผู้ลงทุน ส่วนการระดมทุนผ่านโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุนและ crowdfunding ยังเติบโต

ได้อีกมาก รวมไปถึงยังมีความท้าทายด้านภัยคุกคามในการหลอกลงทุนที่มากับการใช้เทคโนโลยี

ด้านตราสารเพ่ือความย่ังยืนมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยเพาะผ่านกองทุนรวม และมี

ความโดดเด่นในภูมิภาคผ่านจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ติดอันดับดัชนีด้านความย่ังยืนของไทยและสากล

4. บทสรุป

ทิศทางแผนยุทธศาสตร์ฯ ปี 2569-2571 “Building Trust, Powering Growth”

1. ตลาดทุนแข่งขันได้และ
สร้างความเช่ือมั่น 

ด้านการแข่งขัน: มุ่งลดอุปสรรคในการระดมทุนและปรับปรุงกฎเกณฑ์
ใ ห้ มี ค ว า ม เ หม า ะ สมต าม ร ะ ดั บ คว า ม เ ส่ี ย ง (proportionate 
regulation) พร้อมทั้งปรับลดการพิจารณาเชิง merit เพ่ือเอ้ือต่อ
การเข้าจดทะเบียนและดึงดูด new listing เข้าสู่ตลาดทุนได้มากขึ้น
ด้านการสร้างความเชื่อมั่น: ยกระดับธรรมาภิบาลของบริษัทจทะเบียน 
โดย (1) การท าหน้าที่ของ 3 Lines of Defense และผู้ประกอบ
วิชาชีพในตลาดทุน (gatekeepers) อย่างต่อเนื่อง และ (2) พัฒนา
คุณภาพการเปิด เผยข้อมูลของบริษัทจดทะ เบียนให้ รองรับ
การตัดสินใจของผู้ลงทุนได้อย่างเหมาะสม รวมถึงใหค้วามส าคัญกับ
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย

2. ตลาดทุนเปน็แรงขับเคลื่อน
สู่เศรษฐกิจดิจิทัล 
(Leveraging Digital & 
Technology) 

พัฒนาตลาดทุนดิจิทัล โดยน าเทคโนโลยีมาส่งเสริมระบบนิเวศ 
(ecosystem) ให้พร้อมรองรับการพัฒนา tokenization และสินทรัพย์
ดิจิทัลในฐานะสินทรัพย์เพ่ือการลงทุน (crypto as an asset class)
ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการเติบโตอย่างทั่วถึง (inclusive growth) และ
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงตลาดทุน (access) ให้แก่ผู้ลงทุนในวงกว้าง

3. ตลาดทุนเปน็กลไกส าคัญ
สู่ความยั่งยืน 
(Sustainable Capital Market) 

ผลักดัน ESG เสริมสร้างระบบนิเวศการเปิดเผยข้อมูลและการลงทุน
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน ISSB พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินรองรับ green และ transition finance

4. ผู้ลงทุนมีสุขภาพทางการเงินทีด่ี
และวัฒนธรรมการลงทุนระยะยาว 
(Long-term Investment)

เพ่ิมความยืดหยุ่นและแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว 
เพ่ิมประสิทธิภาพกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ยกระดับการให้บริการของ
ผู้ประกอบธุรกิจ และป้องกันการหลอกลงทุน เพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพทางการเงินที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัดสรรและกระจาย
การลงทุน รวมถึงได้รับค าแนะน าการลงทุนอย่างเหมาะสม

5. ศักยภาพองค์กรในการด าเนิน
ตามพันธกิจ 

organization transformation ด้วยเทคโนโลยี ข้อมูล ศักยภาพ
บุคลากร และการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือด าเนินพันธกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองและจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการของ stakeholders ได้อย่างทันท่วงที

เป้าหมายหลัก (Key Result) ทิศทางยุทธศาสตร์หลัก (Key Strategic Direction)

(Organization Transformation) 
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