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KR-1
ตลาดทนุแขง่ขนัไดแ้ละสรา้งความเชือ่ม ัน่
Competitiveness & Confidence
(30%)
 

KR-2
ตลาดทนุเป็นแรงขบัเคลือ่นสูเ่ศรษฐกจิดจิทิลั
Leveraging Digital & Innovation 
(20%)

KR-3
ตลาดทนุเป็นกลไลส าคญัสูค่วามย ัง่ยนื

Sustainable Capital Market 
(15%)

KR-4
ผูล้งทนุมสีขุภาพทางการเงนิทีด่ ี
และวฒันธรรมการลงทนุระยะยาว

Long-term Investment 
(15%)

Key 
Results

KR-5
ศกัยภาพองคก์รในการด าเนนิตามพนัธกจิ 

Organization Transformation 
(20%)
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KR1 Competitiveness & Confidence (30%)

1.1.1 มแีผนการ streamline IPO process & more
disclosure-based

1.1.2 มกีารท า MMOU กับ IFIAR

1.1.3 มเีกณฑส์นับสนุนการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ SMEs 
และอ านวยความสะดวกให ้บจ. ใน LiVEx

1.1.4 ทบทวน market microstructure 

Competitiveness

Confidence

1.2.1 แผนยกระดับ Internal Control: Board/AC/IA

1.2.2 มรีะบบตดิตามและสง่เสรมิการท าหนา้ที ่FA

1.2.3 มมีาตรการยกระดับการท างานของ EQR

1.2.4 ยกระดับ CG และ disclosure ใน One Report
& MD&A

1.2.8 มกีารยกระดับคณุภาพของผปก. ธรุกจิ
ใหม้ ีcyber resilience มากขึน้

1.2.5 มกีลไกการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนทีร่วดเร็ว
1.2.6 การตรวจสอบและบังคบัใชก้ม. มปีระสทิธภิาพ
1.2.7 มแีผนการสือ่สารเชงิรกุของสนง.

Attractive Supply

Cyber Resilience

การบงัคบัใชก้ฎหมาย

Corporate Governance

KR2 Leveraging Digital & 
Innovation (20%)

2.1.2 มกีารสนับสนุนใหเ้กดิ 
Digital Securities Ecosystem โดย
ผลักดัน use case Securities Token 
(Bond/ MF)

2.1.1 มแีผนสนับสนุนการใชก้ลไกโท
เคนดจิทัิลเพือ่สง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทัิล 

2.2.1 มมีาตรการ Portfolio 
diversification เพือ่ใหผ้ลท.
จัดพอรท์ทีม่ ีCDA ไดเ้หมาะสม

2.2.2 มกีารพัฒนาเกณฑ์ crypto ETF

2.2.3 มกีลไกเพือ่สนับสนุน 
ecosystem ของ DA Derivatives

2.3.1 มกีลไก Empower investor 
ผา่น Open Data
2.3.2 มคีูม่อืการก ากับดแูลการใช ้
งาน AI ภาคตลาดทนุ

Crypto as an asset class

Tokenization

Open data & AI

KR3 Sustainable Capital Market 
(15%)

3.2.1 มกีารสนับสนุนกลไกการซือ้ขาย 
carbon credit และสรา้ง ecosystem รองรับ

3.2.2 มหีลักเกณฑร์องรับการออก 
transition bond

3.3.1 มกีลไกในการสง่เสรมิใหผ้ปก.
ตัวกลางและจัดการลงทนุปรับตวั
บลจ.: roadmap การน า ISSB มาใชใ้น
กองทนุรวม, annual report และการ
รายงานตาม I-code 
บล.: เพิม่คณุภาพในการน าปัจจัย ESG 
มาผนวกในบทวเิคราะหก์ารลงทนุ

3.1.1 ด าเนนินโยบาย ISSB ผา่นการ: 
จัดท า capacity building / จัดท าคูม่อื 
และสนับสนุน ตลท. ปรับปรงุระบบ 
one-report

Issuer

Product

Intermediaries

KR4 Long-term investment 
(15%)

4.2.1 ด าเนนินโยบาย Individual 
Investment Account ใหเ้กดิผล

4.2.2 ยกระดับประสทิธภิาพการลงทนุ
ของสมาชกิ PVD การเปิดเผยขอ้มลู
การลงทนุและปรับปรงุขอ้บังคบักองทุน

4.3.1 มกีลไกเชงิรกุ Anti-scam for all

4.3.2 ขยายเครอืขา่ยจ านวน Finfluencer 
& empowering investor ในการรับ
ขา่วสาร 

4.3.3 มแีผนการใหค้วามรูป้ระชาชน
ครอบคลมุวยัเกษียณ / วยัท างาน 

4.1.1 มหีลักเกณฑด์า้น DR

4.1.2 มกีารทบทวนโครงสรา้งและ
การก ากับดแูลการขายและการแนะน า
การลงทนุใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

Long-term investment

Scam/ Financial literacy

Product & service 

KR5 Organization Transformation (20%)

5.2.1 พัฒนา future-ready capabilities เพิม่สงูขึน้

5.2.2 ยกระดับสมรรถนะผูน้ าในอนาคต

5.2.3 มกีารจัดการ talent & successor ทีพ่รอ้ม
และเพยีงพอ

5.1.1 มกีารน า Suptech มาใช:้ smart detection, 
fraud detection, company insights 

5.1.2 สามารถ Empowered องคก์รสู ่Tech-
Driven Org: AI / Data

5.3.1 มแีผนการจัดการ
งบประมาณใหเ้ขา้สูส่มดลุ

ศกัยภาพบคุลากรและวฒันธรรมองคก์ร การบรหิารจดัการงบประมาณData/Tech/Process

5.2.4 ยกระดับ Knowledge Management

5.2.5 เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมองคก์ร
ใหเ้ขม้แข็ง มผีลส ารวจระดับความพงึพอใจ
มากกวา่ระดับทีค่าดหวงั
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