
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ก.ล.ต. ปี 2568

แผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. ป ี2568-2570 ประกอบด้วยเปา้หมายหลัก ด้านตลาดทุน 4 ด้าน และด้านองค์กร 1 ด้าน 

โดยมีผลสัมฤทธ์ิและผลการด าเนินงานของ ก.ล.ต. ประจ าป ี2568 และงานส าคัญอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

เป้าหมายท่ี 1 : ตลาดทุนมีความน่าเชื่อถือ

ลดโอกาสเกิดความเส่ียง เร่ืองคุณภาพการกระจุกตัวของลูกค้า/หลักประกัน และภัยจากไซเบอร์ 

ด้านการระดมทุน

ด้านการซ้ือขาย
หลักทรัพย์

เป้าหมายที่ 2 : ตลาดทุนเป็นแรงขับเคล่ือนส าคัญสู่เศรษฐกิจดิจิทัล

เป้าหมายท่ี 3 : ตลาดทุนเป็นกลไกสู่ความยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 : ผู้ลงทุนมีสุขภาพทางการเงินท่ีดี

เป้าหมายท่ี 5 : ศักยภาพในการด าเนินการตามพันธกิจของ ก.ล.ต. 

ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล บจ. ผ่านโครงการ Corporate Value Up/Jump+

ยกระดับคุณภาพการท าหน้าที่ของผู้ร่วมตลาด เช่น ผู้ตรวจสอบภายใน (IA) ท่ีปรึกษาทางการเงิน (FA)

ด้านการให้ข้อมูล
แก่ผู้ลงทุน 

ส่งเสริมการให้ข้อมูลอย่างถูกต้อง ของผู้ประกอบธุรกิจและ Finfluencer

เอื้อให้เกิดกระบวนการระดมทุนและการลงทุนแบบดิจิทัลตลอดทั้งกระบวนการ 
มีบริษัทออกเสนอขายโทเคนดิจิทัลในปี 2568 รวม 4 ราย

ด้านการระดมทุนและ

ลงทุนแบบดิจิทัล

ด้านการสร้าง

ข้อมูลเปิด

ภาพรวมผลการด าเนินงานส าคัญ

สร้างกลไกส่งผ่านและรวบรวมข้อมูล
ให้ผู้ลงทุนสามารถเปิดบัญชีได้อย่างสะดวก (easy on-boarding) และรวบรวมข้อมูลการลงทุน 
(aggregate portfolio) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการการเงินส่วนบุคคล โดยปี 2568 
มี Digital Asset Platform ท่ีสามารถช่วยตรวจสอบเง่ือนไขภาษีเพ่ือโอนย้าย LTF ไปยัง ThaiESG

เพ่ิม USDC และ USDT 
ส าหรับซ้ือขาย/แลกเปลี่ยน
สินทรัพย์ดิจิทัล 

ส่งเสริมให้ธุรกิจจัดการลงทุนลงทุนด้วยความรับผิดชอบ 
ปรับเกณฑ์กองทุนรวมเพ่ือความย่ังยืน (SRI Fund)
→ SRI Fund เติบโต 110% จากสิ้นปี 2567

สนับสนุนให้ตัวกลางผนวกปัจจัย ESG ในการวิเคราะห์
82% ของบริษัทหลักทรัพย์ มีการน าปัจจัย ESG ไปใช้ 
ส าหรับหุ้นในกลุ่ม SET50

ส่งเสริมตลาดคาร์บอนแบบภาคสมัครใจ (VCM)
เพ่ือเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 

ส่งเสริมกรรมการ บจ. เข้าใจบทบาทหน้าที่ตาม CG Code
ก าหนด 6 มาตรฐานองค์ความรู้กรรมการไทย

ผลักดัน Thailand Individual Saving Account

ลดระยะเวลาจัดการเร่ืองร้องเรียน และเคสอย่างมีประสิทธิภาพ

เข้มก ากับขายชอร์ต เพ่ิมความโปร่งใส ลดความผันผวน และเสริมความเชื่อม่ัน

ส่ือสารตัวกลาง ให้บริการผู้ลงทุนด้วยความรับผิดชอบ

เพ่ิมความยืดหยุ่นและความเท่าเทียม
ให้กองทุนลงทุนใน crypto ETF ได้

เพ่ิมสินค้าและตัวแปรอ้างอิง
crypto และโทเคนดิจิทัล
ในตลาดอนุพันธ์ไทย

สร้างกลไกป้องกันและช่วยเหลือผู้ลงทุน 

ให้ บจ. เปิดเผยข้อมูลสมาชิก PVD 
เพ่ือเป็นกลไกการออมและการลงทุนรองรับการเกษียณอายุ

ใช้เทคโนโลยี/AI ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

• มียอดการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอก
ลงทุนกว่า 37 ล้าน reaches

• ยับย้ังบัญชีม้าคริปโต 47,692 บัญชี รวมมูลค่า 257 ลบ.

• มีผู้ประกอบธุรกิจ 25 ราย ย่ืนสมัคร 
Brand Rights Protection/Blue Tick 

ด้านการลงทุนด้วยความรับผิดชอบ

ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

การด าเนินการ
เพ่ิมเติมอื่น ๆ 

จัดต้ัง Taskforce ออกชุดมาตรการสร้างเสน่ห์ตลาดทุนไทย

ด้านการลงทุนระยะยาวและปกป้องผู้ลงทุน

ปกป้องคุ้มครองสิทธิผู้ลงทุน ปรับหลักเกณฑ์ MT&RPT

การด าเนินการเพ่ิมเติมอื่น ๆ 

ป้องกันภัยหลอกลวงออนไลน์เชิงรุก
ร่วมมือ IOSCO และ Meta

การด าเนินการเพ่ิมเติมอื่น ๆ 

การด าเนินการ
เพ่ิมเติมอื่น ๆ 



ความทา้ทายและความเปราะบาง

เปา้หมายที่ 1 : ตลาดทุนมีความน่าเช่ือถือ

• ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน 

(บจ.) เพ่ือให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

และข้อมูลคาดการณ์ในอนาคตประกอบการตัดสินใจ 

ผ่านการปรับปรุงเอกสารแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ให้ บจ . เปิดเผย

แผนการเพ่ิมมูลค่ากิจการตามโครงการ Corporate 

Value Up และ/หรือ Jump+ ท่ีด า เ นินการร่วมกับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท .) โดยในป ี

2568 มี บจ . ท่ีเข้าร่วมโครงการกว่าร้อยราย และมี

การปรับเกณฑ์ให้เปิดเผยข้อมูลการจัดท าการวิเคราะห์

และค าอธิบายระหว่ างกาลของฝ่ายจัดการ (interim 

management discussion and analysis: MD&A)

เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยในปี 2568 มี บจ . 96%

ท่ีเปดิเผยแล้ว

• ยกระดับคุณภาพการท าหน้าท่ีของผู้ ร่วมตลาด

ออกแนวปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีดีเน้นการท าหน้าท่ี

ของผู้ตรวจสอบภายใน (internal auditor: IA) และ

ติดตามการท าห น้ า ท่ี ของ ท่ีป รึกษาทางการ เ งิน 

(financial advisor: FA) รวมท้ังจัดท าร ะบบค าขอ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-approval) ให้บริษัท/บุคคลสามารถ

ขออนุญาต/ต่ออา ยุ ได้ โดยสะดวก และ เก็บ เป็น

ฐานข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ต่อยอดในการบังคับใช้กฎหมาย

ก.ล.ต.-ตลท . ร่วมมือยกระดับ บจ . ไทย เติบโต ยั่งยืน เพ่ิมความเชื่อม่ัน 
ผ่าน 2 โครงการ Corporate Value Up และ JUMP+ (26 มิถุนายน 2568)

• เข้มก ากับขายชอร์ต ปรับเกณฑ์ให้เหมาะสม เพ่ือเพ่ิม

ความโปร่งใส ลดความผันผวน เสริมความเชื่อม่ัน :

โดยคณะกรรมการ ก .ล .ต .  ได้ พิจารณาเห็นชอบ

การปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือยกระดับการก ากับดูแล

การซ้ือขายหลักทรัพย์ การขายชอร์ต (short selling) 

และการส่งค าสั่งอัตโนมัติ (program trading) ตามท่ี

ตลท. เสนอให้หุ้นท่ีให้ขายชอร์ตได้เหลือเฉพาะหุ้นในกลุ่ม 

SET100 และหุ้นท่ีเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงของ DW/ETF 

และ SSF ในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (Thailand 

Futures Exchange: TFEX)

• ส่ื อสาร ให้ ตั วกลาง ให้บ ริก ารแ ก่ผู้ ลง ทุนด้ วย

ความรับผิดชอบ: ออกคู่มือความคาดหวัง เช่น ทดสอบ

และทบทวนผลิตภัณฑ์/บริการที่เสนอต่อลูกค้าสม ่าเสมอ 

คิดค่าธรรมเนียมท่ีสะท้อนประโยชน์ท่ี ผู้ลงทุนได้รับ 

วิเคราะห์การลงทุนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

(environmental, social, and Governance: ESG)

• ลดโอกาสเกิดความเส่ียงเร่ืองคุณภาพ/การกระจุก

ตัวของลูกค้า/หลักประกัน: ออกเกณฑ์เก่ียวกับการให้

กู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ (margin loan) ของบริษัท

หลักทรัพย์ (บล . ) เพ่ือให้ มีการบริหารความเสี่ยง

ใ นก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  margin loan อ ย่ าง เ หม า ะส ม 

และก าหนดให้ บล. และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าไม่ให้บริการท่ีเข้าข่ายเป็นการให้กู้เงินโดยมี

หลักทรัพย์เป็นประกันท่ีไม่จ ากัดวัตถุประสงค์การใช้เงิน 

( loan against securities) ร ว ม ท้ั ง ผ ลั ก ดั น ใ ห้ มี

การพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลการใ ช้หลักทรัพย์ เป็น

หลักประกัน (securities bureau)

• ลดโอกาสเกิดภัยจากไซเบอร์ : ปิดความเสี่ยง

ของผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุนให้มีความสามารถใน

การรับมือและตอบสนองต่อภัยทางไซเบอร์ โดยเฉพาะ

หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ 

(critical information infrastructure: CII) และกลุ่ม

ผู้ประกอบธุรกิจท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง

ด้านการระดมทุน ด้านการซ้ือขายหลักทรัพย์
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นอกจ าก น้ั น ยังจั ด ท า คู่ มื อก า รก า กั บ ดู แ ล ด้ า น

ความ ม่ันคงปลอดภั ย ไซ เบอ ร์  (cybersecurity)

ส าหรับกรรมการบริษัทในตลาดทุนเ พ่ือสนับสนุน

กรรมการบริษัทให้สามารถก ากับดูแลความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• เ น้นย ้ าการให้ ข้อ มูลแก่ผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง : 

ป รับ เกณฑ์ก า ร โฆษณาของ ผู้ปร ะกอบ ธุรกิ จ ใ ห้

สอดคล้องกับโฆษณารูปแบบใหม่ พร้อมท้ังออกแนว

ปฏิบัติท่ีควรและไม่ควรด าเนินการ (Do & Don’t) ส าหรับ

ผู้มีอิทธิพลทางด้านความคิดด้านการเงินการลงทุน 

(Finfluencer) พร้อมด าเนินโครงการ Responsible 

Voices รุ่นท่ี 1-2 ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย 

(ธปท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยมี Finfluencers

เข้าร่วมรวม 74 เพจ/ช่อง และส่งต่อข้อมูลสู่ผู้ติดตาม

กว่ า  28 ล้ า น ร าย  นอกจ าก น้ั น ยัง มีก า รส ร้ า ง

ความตระหนักรู้ให้ประชาชนเก่ียวกับการใช้ข้อมูลจาก 

Finfluencers โดยมีการเข้าถึง (reach) รวมจากทุก

ช่องทางมากกว่า 1 ล้าน reaches 

ด้านการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทนุ 

ก.ล.ต. ออกคู่มือการก ากับดูแลด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับ
กรรมการบริษัทในภาคตลาดทุน (สิงหาคม 2568)

งานเปิดโครงการ Responsible Voices ส าหรับ Finfluencer รุ่นท่ี 2
(1 ตุลาคม 2568)

• ริ เ ร่ิ มก ารจั ดตั้ ง  Taskforce เ พ่ื อส ร้ า ง เส น่ห์

ตลาดทุนไทย: ก.ล.ต. ร่วมมือกับ ตลท. สภาธุรกิจตลาด

ทุนไทย (FETCO) และส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

(สศค.) ออก “ชุดมาตรการสร้างเสน่ห์ตลาดทุนไทย” 

พร้อมเดินหน้าผลักดัน 4 มาตรการหลัก ได้แก่ quality 

demand, attractive supply, trusted market,

และ supportive ecosystem เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือม่ัน

ให้ ผู้ลงทุน ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

รวม ท้ัง มีก า ร ติดตามแล ะผ ลัก ดัน ต่อ เ น่ื อง ผ่ า น

คณะท างาน (working group)

• ยกระดั บการปกป้องคุ้ มค รอง สิทธิ ผู้ ลงทุ น :

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การท ารายการ ท่ี มี นัยส า คัญ 

(material transaction: MT) และการท ารายการท่ี

เก่ียวโยงกัน (related party transaction: RPT) 

เพ่ือให้มีความชัดเจน ครอบคลุมการท ารายการของ บจ.

ท่ี มีความหลากหลายและ ซับซ้อนอัน เ น่ืองมาจาก

การประกอบธุรกิจของ บจ . ท่ีพัฒนาไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ 

ตามสภาพเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง

ไป รวมถึงให้สิทธิผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมตัดสินใจในรายการ

ท่ี มี นัยส าคัญหรือรายการท่ีมี ลักษณะขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีโดย

ค านึงถึงหลักแห่งความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวัง

รอบคอบ (fiduciary duty)

การด าเนินการเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ

ความทา้ทายและความเปราะบาง

งานแถลงข่าวชุดมาตรการสร้างเสน่ห์ตลาดทุนไทย (6 ตุลาคม 2568)

3



• เอื้อให้ เ กิดกระบวนการระดมทุนและการลงทุน

แบบดิจิทัลตลอดทั้งกระบวนการ: ส่งเสริมการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานในตลาดทุนผ่านการจัดท าแนวทาง

พัฒนาระบบนิเวศหลักทรัพย์อิเล็กทรอนิกส์และหลักการ

ส าหรับกฎหมายล าดับรองไว้รองรับ โดยมีการหารือ

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคาร ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล กองทุนส่งเสริม

การพัฒนาตลาดทุน (CMDF) และส านักงานพัฒนา

อุตสาหกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และยังสนับสนุน

การใช้กลไกโทเคนดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดย

ป ี2568 มีบริษัทออกเสนอขายโทเคนดิจิทัลรวม 4 ราย

• สร้างกลไกส่งผ่านและรวมรวมข้อมูลให้ผู้ลงทุนเปิด

บัญชีได้อย่างสะดวก (easy on-boarding) และช่วยให้

ผู้ลงทุนเห็นข้อมูลการลงทุนของตนเองอย่างครอบคลุม 

(aggregate portfolio) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

การเงินส่วนบุคคล: โดย ป ี2568 มีผลสัมฤทธ์ิในโครงการ 

Digital Asset Platform : DAP ท่ีสามารถช่วยตรวจสอบ

เง่ือนไขภาษีเพ่ือโอนย้ายกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (long–

term equity fund: LTF) ไปยังกองทุนรวมไทย

เพ่ือความย่ังยืน (Thailand ESG Fund: Thai ESG)

ด้านการระดมทุนและลงทุนแบบดิจิทัล

4

เปา้หมายที่ 2 : ตลาดทุนเปน็แรงขับเคล่ือนส าคัญสู่เศรษฐกิจดิจิทลั

• เพ่ิมความยืดหยุ่นให้กองทุนลงทุนใน crypto ETF ได้ 

ภาย ใต้ ร ะดั บความ เ ส่ียง ท่ี เหมา ะสม : ป รับป รุง

หลักเกณฑ์ให้กองทุนส าหรับผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ 

สามารถลงทุนใน crypto ETF ได้โดยไม่จ ากัดสัดส่วน

การลงทุน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการแข่งขันระหว่าง 

บล. และ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 

• เพ่ิม crypto currency อีก 2 สกุลส าหรับการซื้อ

ขาย/แลกเปล่ียนสินทรัพย์ดิจิทัล: ปรับปรุงหลักเกณฑ์

บัญชีรายช่ือ crypto currency ท่ี ก.ล.ต. ประกาศก าหนด

ได้เพ่ิมเติมอีก 2 สกุล ได้แก่ USD Coin (USDC) และ

Tether (USDT)

• ก าหนดสินค้าและตัวแปรอ้างอิงเพ่ิมเติมเพ่ือตลาด

อนุพันธ์ไทยพัฒนาสอดคล้อง ตปท. และรองรับความ 

ต้องการผู้ลงทุน : ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ิม crypto 

และโทเคนดิจิทัลเปน็สินค้าอ้างอิงภายใต้ พ.ร.บ. สัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้า

การด าเนินการเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ

เปา้หมายที่ 3 : ตลาดทุนเปน็กลไกสู่ความย่ังยืน 

• ส่งเสริมให้ธุรกิจจัดการลงทุนมีการลงทุนด้วย

ความ รับผิดชอบ :  ป รับ เกณฑ์กองทุนรวม เ พ่ื อ

ความย่ังยืน (sustainable and responsible investing 

fund: SRI Fund) โดยเพ่ิมการจัดประเภทการลงทุน 

(label) ให้ชัดเจน เพ่ิมมาตรฐานการลงทุน และเพ่ิม

ความรับผิดชอบและโปร่งใสในการบริหารจัดการของ

กองทุน เพ่ือช่วยให้ผู้ลงทุนเลือกลงทุนได้สะดวกข้ึน 

และลดความเสี่ยงการฟอกเขียว (greenwashing)

โดยในปี 2568 SRI Fund มีการเติบโตเพ่ิมข้ึน 110% 

เทียบกับสิ้นป ี2567

• เพ่ิมทางเลือกการลงทุน Thai ESG และปรับเกณฑ์

รองรับ Thai ESGX: ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือเพ่ิม

ประเภททรัพย์สินยั่งยืนที่กองทุน Thai ESG และ 

กองทุนรวมไทยเพ่ือความย่ังยืนแบบพิเศษ (Thailand 

ESG Extra Fund: Thai ESGX) สามารถลงทุนได้ 

ให้ครอบคลุมโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุน (investment 

token) หน่วยของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

(real estate investment trusts: REITs) และ

กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน (infrastructure funds: 

Infra Funds) ท่ีมีความโดดเด่นด้านความย่ังยืน 

ท้ังน้ี ในส่วนของ Thai ESGX ซ่ึงสิ้นสุดเม่ือวันท่ี 30

มิถุนายน 2568 มีเงินลงทุนรวม 32,168 ล้านบาท 

ในระยะเวลา 2 เดือน

ด้านการลงทุนด้วยความรับผิดชอบ

ด้านการสร้างข้อมูลเปดิ



• ส่งเสริมตลาดคาร์บอนแบบภาคสมัครใจ (voluntary 

carbon market: VCM) เพ่ือเป้าหมายความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน: ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือเปิดให้ศูนย์ซ้ือขาย

สินทรัพย์ดิจิทัล นายหน้าซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัล และ

ผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัลสามารถให้บริการคาร์บอนเครดิตท่ี

อยู่ในรูปแบบโทเคนดิจิทัล (tokenized carbon credit) 

ใบรับรองการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียนในรูปโทเคน

ดิจิทัล (tokenized renewable energy certificate)

และสิทธิในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรูปแบบโทเคน

ดิ จิ ทั ล  (tokenized carbon allowance) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ช่องทางซ้ือขายผ่านผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

รวมท้ังส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ้ือขาย

คาร์บอนเครดิต

• สนับสนุนผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางผนวกปัจจัย ESG 

ในกระบวนการวิเคราะห์: บล. จ านวน 34 แห่ง (82% 

ภายใต้ โครงการ ) น าปัจจัยด้าน ESG ผนวกในบท

วิเคราะห์การลงทุนในหุ้นกลุ่ม SET50 และมีแนวโน้ม

ขยายตัวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประโยชน์ของผู้ลงทุน 

รวมท้ังปรับหลักเกณฑ์การทบทวนความรู้ (refresher 

course) ส าหรับนักวิ เคราะห์การลงทุนให้มีความรู้

เก่ียวกับปจัจัยด้าน ESG ด้วย

5

ก.ล.ต. ร่วมมือกับ CFA institute และสมาคม ซีเอฟเอ ไทยแลนด์ จัดงาน
สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ “Sustainability Reporting: Global Trends 
and Implications for Investment Analysis” (28 พฤษภาคม 2568)

• ส่งเสริมกรรมการ บจ. มีความรู้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีตาม 

CG Code: ก.ล.ต. และ ตลท. ร่วมจัดท า 6 มาตรฐาน

องค์ความรู้กรรมการไทยประกอบไปด้วย (1) บทบาทและ

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิผล 

(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง (3) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ี

เก่ียวข้องกับบัญชีและการเงิน (4) การก ากับดูแลความเสี่ยง

เชิงกลยุทธ์ขององค์กร (5) การขับเคล่ือนธุรกิจสู่

ความย่ังยืน และ (6) การรายงานและการเปดิเผยข้อมูล

การด าเนินการเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ

เปา้หมายที่ 4 : ผู้ลงทุนมีสุขภาพทางการเงินทีดี่

• ผลักดันบัญชีการออม-ลงทุนส่วนบุคคล (Thailand 

Individual Saving Account: TISA): ส่งเสริม

ให้ประชาชนมีวัฒนธรรมการลงทุนระยะยาว โดยมีการร่วม

หารือกับ ตลท. FETCO และกระทรวงการคลัง จนได้กรอบ

แนวคิด (concept design) เบ้ืองต้น

• ปรับโครงสร้างการก ากับดูแลธุรกิจ MF/PF/PVD ให้มี

ความเหมาะสมกับรูปแบบธุ รกิ จ : ปรับหลักเกณฑ์ 

(1) การจัดการโครงสร้างการก ากับดูแลกองทุนรวม (mutual

fund: MF) เช่น การค านวณและเปิดเผยค่าธรรมเนียม 

(2) การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (private fund: PF)

เช่น มาตรฐานในการแสดงผลการด าเนินงาน และ 

(3) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (provident fund: PVD) เช่น 

การท าความรู้จักกับนายจ้างและสมาชิก เปน็ต้น

การเปิดเผยข้อมูลแบบ 56-1 One Report ให้ บจ. เปิดเผย

ข้อมูลสมาชิก PVD เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ บจ. ใน

การสนับสนุนการออมเพ่ือการเกษียณอายุของลูกจ้าง และ

เพ่ิมอัตราการเข้าร่วมเปน็สมาชิก PVD ของลูกจ้างใน บจ.

• ส่งเสริมความรู้ผู้ลงทุน : จัดท า E-learning โดยมี 

5 มหาวิทยาลัยน าไปใช้แล้ว พร้อมจัดท าหลักสูตรต้นแบบ

และอบรมกลุ่มเป้าหมายใน 5 ภูมิภาค มากกว่า 4 พันคน 

มีหน่วยงานน าสื่อไปส่งต่อความรู้ เช่น กรมประชาสัมพันธ์ 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นต้น และจัดท า

• ส่งเสริมการใช้ PVD เป็นกลไกการออมและการลงทุน

ระยะยาวรองรับการเกษียณอายุ: ปรับปรุงคู่มือและซักซ้อม ก.ล.ต. เดินสายให้ความรู้ “Campaign on Campus Season 2 สร้าง DNA 
ทุกเรื่องการเงิน” ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม (6 ตุลาคม 2568)

ด้านการลงทุนระยะยาวและปกปอ้งผู้ลงทุน



6

ก.ล.ต. ร่วมกับ Meta และ Facebook ประเทศไทย อบรมให้ความรู้มุ่งเน้น
การเสริมสร้างการปกป้องธุรกิจและทรัพย์สินแบรนด์ (10 เมษายน 2568)

• สร้างกลไกป้องกันและช่วยเหลือผู้ลงทุน ประชาสัมพันธ์

เตือนภัยหลอกลงทุน : 

    - ยับย้ังบัญชีม้าคริปโต 47,692 บัญชี มูลค่ารวม 

257 ล้านบาท (ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 68)

   - มีกลไกป้องกันเพจหลอกลงทุน มีผู้ประกอบธุรกิจย่ืน

สมัคร brand rights protection/blue tick รวม 25 ราย

   - มียอดการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์เตือนภัยหลอก

ลงทุนกว่า 37 ล้าน reaches

โครงการให้ความรู้ทางการเงินการลงทุนส าหรับกลุ่มวัย

ใกล้เกษียณ – เกษียณ จัดกิจกรรมคลาสเรียนเพ่ิมความรู้

ด้านการเงินการลงทุน พร้อมจัดท าสื่อความรู้เพ่ือเตรียม

ความพร้อมด้านการเงินการลงทุนเพ่ือให้สามารถวางแผนและ

บริหารทรัพย์สินท่ีมีให้งอกเงยเพียงพอกับการใช้ชีวิตหลัง

เกษียณ และรู้เท่าทันกลโกงการลงทุน ผ่านช่องทางความรู้

ออนไลน์

ก.ล.ต. ต่อยอดแคมเปญ Lifelong Investing ลงทุนวิทยาฉบับ 50+ ซีซัน 2 
(ตุลาคม 2568)

- ร่วมมือกับองค์กรคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นานาชาติ (International Organization 

of Securities Commissions: IOSCO) ส่งข้อมูลผ่านระบบ International Securities and Commodities 

Alerts Network: I-scan) ซ่ึงเป็นระบบศูนย์กลางการเตือนภัยระดับโลก รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมต้องสงสัย บริษัทท่ี

ไม่มีใบอนุญาต และกรณีหลอกลวงจากประเทศสมาชิกท่ัวโลก เพ่ือใช้ในการเตือนภัยและสกัดก้ันการหลอกลวง

- ร่วมมือกับ Meta ปดิก้ันเพจมิจฉาชีพหลอกลงทุน หรือแอบอ้างเป็นผู้ประกอบธุรกิจ/บจ.

การด าเนินการเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ

• ป้องกันและหยุดย้ังภัยหลอกลวงทางออนไลน์เชิงรุก เพ่ือลดความเสียหายกับผู้ลงทุน 



นึกก าลังเปิด “ร่างมาตรการสร้างเสน่ห์ตลาดทุนไทย”

สร้างความเชื่อมั่น เสริมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล 

• ปรับเกณฑ์  principle-based ในด้ านหลักการ

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ: เพ่ือยกระดับ

ก า รก า กั บดู แ ล ใ ห้ ส อดค ล้องสภ าวก า รณ์ ของ

การประกอบธุรกิจ ครอบคลุม 3 เร่ือง ดังน้ี (1) หลัก

ธรรมาภิบาล (2) การพัฒนาบริการและผลิตภัณฑ์ และ 

(3) การบริการซ้ือขาย

• ใช้ เทคโนโลยีช่ วยบ่งชี้ เ พ่ื อป้ องปรามและลด

ความเส่ียง: จัดท า dashboard เพ่ิมความสามารถของ

ระบบในการตรวจจับและแจ้งเตือนความเสี่ยง (alert 

system) เช่น การกระจุกตัว (concentration risk)

ของลูกค้าหรือหลักประกัน การท าความรู้จักลูกค้า 

(know your customer: KYC) การจัดท าข้อมูลลูกค้า 

(customer profile) การแยกบัญชีทรัพย์สินลูกค้า

(customer asset segregation) และการแจ้งเตือน

บัญชีม้า เปน็ต้น

• พัฒนาทักษะพนักงานสอบสวน : สรรหาพนักงานมี

ทักษะพนักงานสอบสวนเพ่ิมข้ึน 10% และมีโครงการ

พัฒนาทักษะผู้ตรวจสอบ อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะกับ

พนักงานสายบังคับใช้กฎหมายตามแนวทาง 

• ลดระยะเวลาจัดการเร่ืองร้องเรียน และเคส อย่างมี

ประสิทธิภาพได้เร็วกว่าเกณฑ์: มีการยกระดับประสิทธิภาพ

การจัดการเร่ืองร้องเรียนโดยพัฒนาระบบติดตามเคส

ซ่ึงใ ช้ เทคโนโลยี ในการติดตามเ พ่ิม เ ติม 5 ระบบ

มีการประสานการท างานกับ ตลท. เพ่ือให้มีข้อมูลพร้อม

ใช้ในการพิจารณาต้ังเร่ืองและตรวจสอบ น าเทคโนโลยี 

AI มาช่วยในการตรวจจับพฤติกรรมการซ้ือขายท่ี

เ ข้ า ข่ ายก า รกร ะท า ผิด  ซ่ึ ง เ ป็ นผล ให้ ร ะ ย ะ เ วล า

การปฏิบัติงานลดลง ท้ังน้ี ต้ังแต่ปี 2566 –2568

การด าเนินการบังคับใช้กฎหมายผ่านท้ัง 3 ช่องทาง

หลักของ ก .ล .ต .  มีจ านวนคดี ท่ีแล้วเสร็จเ พ่ิมข้ึน

ต่อเน่ือง โดยในปี 2568 มีจ านวน 170 คดี ผู้กระท าผิด

รวม 409 ราย

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
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เปา้หมายที่ 5 : ศักยภาพในการด าเนินการตามพันธกจิของ ก.ล.ต. 

• น า  AI มาช่ วย เ พ่ิมปร ะ สิทธิ ภ าพการท าง าน : 

ก าหนดแนวทางการก ากับดูแลการใช้ AI เพ่ือให้ใช้ใน

องค์กรอย่างมีความรับผิดชอบ (responsible AI) พร้อม

ท้ังก าหนดยุทธศาสตร์ “AI-Powered Organization” เพ่ือ

ขับเคล่ือนการใช้ AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแล

และการบังคับใช้กฎหมายอย่างย่ังยืน โดยพบว่า 90%

ของพนักงานท่ีได้รับการอบรมมีความตระหนักรู้ด้าน AI

และพนักงานมีการน ากระบวนการท างานมาเข้าร่วม

คลินิกให้ค าปรึกษาด้าน AI (AI Clinic) โดยมีโครงการ

ภายใต้ AI Clinic รวม 68 โครงการ ซ่ึงมี 3 ผลงานที่

น าไปใช้งานเพ่ือตอบพันธกิจหลักแล้ว นอกจากน้ัน 

ส านักงานยังได้รับรางวัล “The winner of the sauciest 

AI Governance Powered by ETDA” ในงาน Techsauce 

Global Summit 2025 ซ่ึงจัดโดยส านักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) เพ่ือยกย่องหน่วยงานหรือ

องค์กรท่ีมีการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลการประยุกต์

ใช้ AI อย่างมีความโดดเด่น รวมท้ังจัดท าแนวปฏิบัติด้าน

การก ากับดูแลการใช้ AI/ML (AI/ML Governance 

Guideline) เ พ่ื อแสดงถึงความค าดหวั ง ท่ี มี ต่ อ

ผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุนในการใช้ AI อย่างตระหนัก

ถึงความเสี่ยง และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลท่ีเหมาะสม

ก.ล.ต. รับรางวัล “The winner of the sauciest AI Governance Powered by 
ETDA” ในงาน Techsauce Global Summit 2025 (6 ส.ค. 2568)

ปี
คดีอาญา

การลงโทษ

ทางแพ่ง

ทางปกครอง/

บริหาร
รวม

คดี ราย คดี ราย คดี ราย คดี ราย

2566 72 217 10 44 - 19 82 280

2567 112 261 16 73 - 12 128 346

2568 146 256 24 139 - 14 170 409

สถิติการบังคับใช้กฎหมายของ ก.ล.ต. ปี 2566 – 2568
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