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การดําเนินการที่ผ่านมา ผล การดําเนินการต่อไป ความคาดหวัง
 ปรับโครงสร้าง/เพ่ิมอัตรากําลัง/

case management/AI enforcement
 ทํางานเชิงรุกกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ถอดบทเรียนเคส อาทิ MORE, STARK

NVDR ให้ซ้ือขายได้เฉพาะต่างชาติ, Auto Pause,
ผลักดัน securities bureau

 ร่วมมือ ปปง. ตรวจสอบ บจ. และบล. และ
ร่วมมือตํารวจไซเบอร์จับกุมผู้ต้องสงสัย

 securities bureau (กลางปี 69)
 สถิติการบังคับใช้ กม. (อาญา, แพ่ง, ปกครอง)

ปี 2568 มีจํานวน 170 คดี ผู้กระทําผิดรวม 
409 ราย

 ร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อเน่ือง
 ติดตามผลการปรับเกณฑ์และการใช้ระบบใหม่
 ขยายการใช้ SupTech
 แก้ กม. พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

 บังคับใช้กฎหมายรวดเร็ว รัดกุม
 ป้องกันความเสียหายเชิงระบบ
 มีข้อมูลหลักประกันของหุ้น

ท่ีเพียงพอต่อการให้วงเงิน
ท่ีเหมาะสมกับผู้ลงทุน

ประสิทธิภาพ
การบังคับ
ใช้กฎหมาย

 การขายชอร์ต (ตลท.) เช่น จํากัดหุ้นท่ีขายชอร์ตได้,ใช้ราคา
ขายท่ีสูงกว่า (Uptick Rule), ตรวจสอบการทําธุรกรรม,
ซักซ้อมการให้บริการ SS, เสนอแก้ กม. Naked SS 

 HFT/PT ขึ้นทะเบียนผู้ลงทุน HFT, เพ่ิม minimum resting 
time/ค่าปรับ

 การให้บริการท่ีโปร่งใส่ / เป็นธรรม / ลดอุปสรรคการเข้าถึง

 SS ลด 11% → 4% หลังใช้มาตรการ1 
 ข้ึนทะเบียน HFT ท้ังหมดแล้ว รวม 15 ราย
 Fee for a reason บลจ. แยกค่าธรรมเนียม

และทบทวน (เร่ิมปี 69)

 ทบทวนมาตรการร่วมกับ ตลท.
 ส่งเสริมการบูรณาการสินทรัพย์ด้ังเดิมกับ DA 

(การให้บริการ)
 มาตรการ Responsible Service

 ตลาดโปร่งใส เป็นธรรม 
มีสภาพคล่อง และสามารถ
ป้องกันพฤติกรรมไม่เหมาะสม

 ลดต้นทุนในการทําธุรกรรม

กํากับ
การซื้อขาย/
การให้บริการ 

 บจ. กว่า 100 ราย เข้าร่วม Corporate        
Value Up/Jump+

 บจ. 96% เปิดเผย Interim MD&A 
 Finfluencer เข้าร่วมโครงการ Responsible 

Voices 74 ราย
 516 บจ. เปิดเผยข้อมูลก๊าชเรือนกระจก (ปี 67)

 more disclosure, COI, การระดมทุนของบริษัท
ต่างประเทศ และ new economy

 ปรับเกณฑ์กํากับดูแลและลงโทษ FA 
และผู้ควบคุม 

 สนับสนุนความรู้กรรมการบริษัท

 เพ่ิมคุณภาพ/sector/ผู้ระดมทุน
 สนับสนุนการสร้างมูลค่า

กิจการ บจ.
 รักษาคุณภาพ gatekeepers

ยกระดับ
คุณภาพข้อมูล

 ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล และเตรียมปรับข้ันตอน IPO
โครงการ Corporate Value Up/Jump+, Interim 
MD&A, MT/RPT

 ยกระดับกรรมการ บจ. ออกมาตรฐานองค์ความรู้
 Gatekeeper เน้นการทําหน้าท่ี IA, FA
 Finfluencer ปรับเกณฑ์โฆษณา, ส่งเสริมการให้ข้อมูลท่ี

ถูกต้อง

 กฎกระทรวงเร่ืองซ้ือหุ้นคืนมีผล 14 พ.ย. 68
 Thai ESG และ Thai ESGX ณ ธ.ค. 68  

มูลค่ารวม 82,683 ลบ. 
 265 บจ. ผ่านประเมิน ESG rating 
 TISA ได้ concept design
 กอง L&I ETF 3 กอง NAV 124 ลบ. 
 80 บจ. แก้ไขข้อบังคับกองทุน PVD 

ลดอุปสรรคและเพ่ิมแรงจูงใจสมาชิก

 ปรับเกณฑ์ซ้ือหุ้นคืนให้สะดวกข้ึน ยกเลิกพักคอยก่อนเร่ิม
โครงการใหม่, ขยายเวลาจําหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืน 

 เพ่ิม quality demand และเร่ิม TISA ส่งเสริม ESG fund
และการสับเปลี่ยน LTF→Thai ESGX (เร่ิมระบบรวมของ
ข้อมูลกองทุนรวม: DAP) 

 เพ่ิมผลิตภัณฑ์ เช่น L&I ETF, กองทุนลงทุนใน crypto 
ETF ได้, เพ่ิม crypto และโทเคนดิจิทัลใน TFEX

 ยกระดับ PVD เช่น ปรับเกณฑ์เพ่ิมหน้าท่ี บลจ. ให้บริการและ
ดูแลสมาชิก, สนับสนุน บจ. มี PVD และเปิดเผยขอ้มูล

 ออกเกณฑ์ Crypto ETF 
 tokenization กองทุนรวม, ตราสารหนี้
 ผลักดัน TISA
 ออกประกาศและกฎกระทรวงรองรับ

การกํากับดูแล PVD ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
 สนับสนุนการใช้ประโยชน์/used case 

open data

 บจ. บริหารสภาพคล่อง
และเลือกจังหวะขายหุ้นคืนได้

 มาตรการทางภาษีท่ีย่ังยืน
 สร้างวัฒนธรรมลงทุนระยะยาว
 ขยายฐานผู้ลงทุนในกลุ่มใหม่ ๆ 

เพ่ิมการให้บริการการลงทุน
 ส่งเสริมความโปร่งใส

และกํากับดูแลท่ีดีใน PVD
 ตลาดทุนมี resilience 

กับ shock ระยะสั้น

ส่งเสริม
การลงทนุ

 3 sandboxes (DA regulatory, 
TouristDigiPay, Securities Tokenization)

 ออกเสนอขายโทเคนดิจิทัล 4 ราย

 ติดตามหากมีผู้ได้รับอนุญาต
 ปรับปรุงเกณฑ์และกลไกอื่น

เพ่ือลดอุปสรรค/เพ่ิมประสิทธิภาพ
 used case securities tokenization 
 used case open data

 Sandbox ด้านนวัตกรรม
 สนับสนุนการใช้กลไกโทเคนดิจิทัล 
 ผลักดัน Crypto as an asset class

กองทุนลงทุนใน crypto ETF ได้, เพ่ิม USDC และ USDT 
ใน DA, เพ่ิม crypto และโทเคนดิจิทัลใน TFEX

 เพ่ิมทางเลอืกรองรับ
ความต้องการของผู้ลงทุน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

 Empower ผู้ลงทุน/ประชาชน

กํากับ/ส่งเสริม
Digital Asset
และนวัตกรรม

 ยับยั้งบัญชีม้าคริปโต 47,692 บัญชี 257 ลบ.
 เตือนภัยหลอกลงทุนกว่า 37 ล้าน reaches
 ปิดกั้นบัญชีโซเชียลมีเดีย 3,714 บัญชี และ

ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มปิดกั้นได้ 100%
ภายในเวลา 7 นาที – 48 ชั่วโมง

 บูรณาการกับแพลตฟอร์มต่างประเทศ

 ติดตามตรวจสอบต่อเน่ืองร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
 ปรับปรุงประกาศคลังเกณฑ์ใหม่ของตัวกลาง
 เข้มงวดรายงานธุรกรรมลูกค้า และผลักดัน 

travel rule/ปรับปรุงรายงาน เช่นlocation/
destination/กํากับ private wallet (DA)

 ใช้เทคโนโลยีเสริมบริการ/ตรวจจับหลอกลงทุน

 ตรวจสอบ บจ. และตัวกลาง 
เช่น KYC/CDD, รายงาน 246/tender offer, 
ร่วมมือกับ ปปง./หน่วยงานต่างประเทศ

 ออกมาตรฐานป้องกันบัญชีม้า 
ปิด web/app เถื่อน, ร่วมมือ META ยับย้ังหลอกลงทุน

 สกัดกั้นไม่ให้ทุนเทาใช้
ตลาดทุน/DA เป็นแหล่ง
การฟอกเงิน/หลอกลงทุน
จากประชาชน

สกัดก้ัน
สแกมเมอร์



ปรบัโครงสร้าง/เพ่ิมอัตรากําลัง/case management/ 
AI enforcement
ทํางานเชิงรุกกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ถอดบทเรียนเคส อาทิ MORE STARK

NVDR ให้ซื้อขายได้เฉพาะต่างชาต,ิ Auto Pause,
ผลักดัน securities bureau

การดําเนินการที่ผ่านมา
ร่วมมือ ปปง. ตรวจสอบ บจ. และบล. และร่วมมือตํารวจ

ไซเบอรจั์บกุมผู้ต้องสงสัย
Securities Bureau (กลางปี 69)
สถิติการบังคับใช้ กม. (อาญา, แพ่ง, ปกครอง)

ปี 2568 มีจํานวน 170 คดี ผู้กระทําผิดรวม 409 ราย

ผล

ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย

ร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อเนื่อง
ติดตามผลการปรับเกณฑ์และการใช้ระบบใหม่
ขยายการใช้ SupTech
แก ้กม. พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

การดําเนินการตอ่ไป
บังคับใช้กฎหมายรวดเร็ว รัดกุม
ป้องกันความเสียหายเชิงระบบ
มีข้อมูลหลักประกันของหุ้นที่เพียงพอต่อการให้วงเงิน

ที่เหมาะสมกับผู้ลงทุน

ความคาดหวัง

Moving forward with 3Ts



การขายชอร์ต (ตลท.) เช่น จํากัดหุ้นที่ขายชอร์ตได้,ใช้ราคา
ขายที่สูงกว่า (Uptick Rule), ตรวจสอบการทําธุรกรรม,
ซักซ้อมการให้บริการ SS, เสนอแก้ กม. Naked SS 
HFT/PT ข้ึนทะเบยีนผูล้งทนุ HFT, เพ่ิม minimum resting 

time/ค่าปรับ
การให้บริการที่โปร่งใส/เป็นธรรม/ลดอุปสรรคการเข้าถึง

การดําเนินการที่ผ่านมา
SS ลด 11% → 4% หลังใช้มาตรการ1 
ข้ึนทะเบียน HFT ทั้งหมดแล้ว รวม 15 ราย
Fee for a reason บลจ. แยกค่าธรรมเนียมและทบทวน 

(เริ่มปี 69)

ผล

กํากับการซื้อขาย/การให้บริการ 

ทบทวนมาตรการร่วมกับ ตลท.
ส่งเสริมการบูรณาการสินทรัพย์ดั้งเดิมกับ DA 

(การให้บริการ)
มาตรการ Responsible Service

การดําเนินการตอ่ไป
ตลาดโปร่งใส เป็นธรรม มีสภาพคล่อง และสามารถป้องกัน

พฤติกรรมไม่เหมาะสม
ลดต้นทุนในการทําธุรกรรม

ความคาดหวัง

หมายเหตุ: 1SS ก่อนใช้มาตรการช่วง (ม.ค. - มิ.ย. 67) 11% ต่อมูลค่าซ้ือขายรวมเฉล่ียต่อวัน และหลังใช้มาตรการ (พ.ย. 68) 4% ต่อมูลค่าซ้ือขายรวมเฉล่ียต่อวัน 

Moving forward with 3Ts



ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล และเตรียมปรับข้ันตอน IPO
โครงการ Corporate Value Up/Jump+,
Interim MD&A, MT/RPT
ยกระดับกรรมการ บจ. ออกมาตรฐานองค์ความรู้
Gatekeeper เน้นการทําหน้าที่ IA, FA
Finfluencer ปรับเกณฑ์โฆษณา, ส่งเสริมการให้ข้อมูล

ที่ถูกต้อง

การดําเนินการที่ผ่านมา
บจ. กว่า 100 ราย เข้าร่วม Corporate ValueUp/Jump+
บจ. 96% เปิดเผย Interim MD&A 
Finfluencer เข้าร่วมโครงการ Responsible Voices

จํานวน 74 ราย
516 บจ. เปิดเผยข้อมูลก๊าชเรือนกระจก (ปี 67)

ผล

ยกระดับคุณภาพข้อมูล

more disclosure, COI, การระดมทุนของบริษัท
ต่างประเทศ และ new economy
ปรับเกณฑ์กํากบัดูแลและลงโทษ FA และผู้ควบคุม 
สนับสนุนความรู้กรรมการบริษัท

การดําเนินการตอ่ไป
เพ่ิมคุณภาพ/sector/ผู้ระดมทุน 
สนับสนุนการสร้างมูลค่ากิจการ บจ.
รักษาคุณภาพ gatekeepers

ความคาดหวัง

Moving forward with 3Ts



ปรับเกณฑ์ซื้อหุ้นคืนให้สะดวกข้ึน ยกเลิกพักคอยก่อนเริ่ม
โครงการใหม่, ขยายเวลาจําหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน 
เพ่ิม quality demand และเริ่ม TISA ส่งเสริม ESG

fund และการสับเปลี่ยน LTF→Thai ESGX (เริ่มระบบรวม
ของข้อมูลกองทุนรวม: DAP) 
เพ่ิมผลิตภัณฑ์ เช่น L&I ETF, กองทุนลงทุนใน 

crypto ETF ได้, เพ่ิม crypto และโทเคนดิจิทัลใน TFEX
ยกระดับ PVD เช่น ปรับเกณฑ์เพ่ิมหน้าที่ บลจ. ให้บริการ

และดูแลสมาชิก, สนับสนุน บจ. มี PVD และเปิดเผยข้อมูล

การดําเนินการที่ผ่านมา
กฎกระทรวงเรื่องซื้อหุ้นคืนมีผล 14 พ.ย. 68
Thai ESG และ Thai ESGX ณ ธ.ค. 68 มูลค่ารวม 

82,683 ลบ. 
265 บจ. ผ่านประเมิน ESG rating 
TISA ได้ concept design
กอง L&I ETF 3 กอง NAV 124 ลบ. 
80 บจ. แก้ไขข้อบังคับกองทุน PVD ลดอุปสรรคและ  

เพ่ิมแรงจูงใจสมาชิก

ผล

ส่งเสริมการลงทุน

ออกเกณฑ์ Crypto ETF 
tokenization กองทุนรวม ตราสารหนี้
ผลักดัน TISA
ออกประกาศและกฎกระทรวงรองรับการกํากับดูแล PVD

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
สนับสนุนการใช้ประโยชน์/used case open data

การดําเนินการตอ่ไป
บจ. บริหารสภาพคล่องและเลือกจังหวะขายหุ้นคืนได้
มาตรการทางภาษีที่ยั่งยืน
สร้างวัฒนธรรมลงทุนระยะยาว
ขยายฐานผู้ลงทุนในกลุ่มใหม่ ๆ เพ่ิมการให้บริการการลงทุน
ส่งเสริมความโปร่งใสและกํากับดูแลที่ดีใน PVD
ตลาดทุนมี resilience กับ shock ระยะสั้น

ความคาดหวัง
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Sandbox ด้านนวัตกรรม
สนับสนุนการใช้กลไกโทเคนดิจิทัล 
ผลักดัน Crypto as an asset class

กองทุนลงทุนใน crypto ETF ได้, เพ่ิม USDC และ USDT 
ใน DA, เพ่ิม crypto และโทเคนดิจิทัลใน TFEX

การดําเนินการที่ผ่านมา
3 sandboxes (DA regulatory, TouristDigiPay, 

Securities Tokenization)
ออกเสนอขายโทเคนดิจิทัล 4 ราย

ผล

กํากับ/ส่งเสริม Digital Asset และนวัตกรรม

ติดตามหากมีผู้ได้รับอนุญาต
ปรับปรุงเกณฑ์และกลไกอื่น เพ่ือลดอุปสรรค/เพ่ิม

ประสิทธิภาพ
used case securities tokenization 
used case open data

การดําเนินการตอ่ไป
เพ่ิมทางเลือกรองรับความต้องการของผู้ลงทุน ส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล
Empower ผู้ลงทุน/ประชาชน

ความคาดหวัง
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ตรวจสอบ บจ. และตัวกลาง 
เช่น KYC/CDD, รายงาน 246/tender offer, 
ร่วมมือกับ ปปง./หน่วยงานต่างประเทศ
ออกมาตรฐานป้องกันบัญชีม้า 

ปิด web/app เถ่ือน, ร่วมมือ META ยับยั้งหลอกลงทุน

การดําเนินการที่ผ่านมา
ยับยั้งบัญชีม้าคริปโต 47,692 บัญชี 257 ลบ.
เตือนภัยหลอกลงทุนกว่า 37 ล้าน reaches
ปิดกั้นบัญชีโซเชียลมีเดีย 3,714 บัญชี และ

ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มปิดกั้นได้ 100%
ภายในเวลา 7 นาที – 48 ชั่วโมง
บูรณาการกับแพลตฟอร์มต่างประเทศ

ผล
สกัดกั้นสแกมเมอร์

ตดิตามตรวจสอบต่อเนือ่งร่วมกับหนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้อง
ปรับปรุงประกาศคลังเกณฑ์ใหม่ของตัวกลาง
เข้มงวดรายงานธุรกรรมลูกค้า และผลักดัน Travel Rule/

ปรับปรุงรายงาน เช่น location/destination/กํากับ 
private wallet (DA)
ใช้เทคโนโลยีเสริมบริการ/ตรวจจับหลอกลงทุน

การดําเนินการตอ่ไป
สกัดก้ันไม่ให้ทุนเทาใช้ตลาดทุน/DA เป็นแหล่งการฟอกเงิน/

หลอกลงทุนจากประชาชน

ความคาดหวัง
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แนวโน้มและความท้าทาย (Trends & Challenges)

Tech / AI / CDA Trust 

Sustainability Aging

CompetitivenessEconomic & Geopolitical
ตลาดหุ้นซบเซา ผันผวน

Tech/AI เร่งตัวเพ่ิมโอกาสการทาํธุรกจิสากล
ตอบรับ Crypto Digital Asset 

ความเส่ียง ภัยคุกคามจากเทคโนโลยี 

กระแส ISSB adoption ยังต่อเนื่อง แม้ US ผ่อนปรน
 เอเชียผลักดัน transition finance และ VCM

ความสามารถในการแขง่ขนัของ SET

ความเชื่อมั่นและมมุมองต่อตลาดทนุไทย
ความคาดหวังของ stakeholders 

ต่อการทําหน้าที่ของสํานกังาน 

สังคมสูงวัยและพฤติกรรมของคนรุ่นใหม่
ต้องการ new asset class

Moving forward with 3Ts



ทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ ปี 2569

KR-2
ตลาดทุนเป็นแรงขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล
(Leveraging Digital & Innovation) 

KR-3
ตลาดทุนเป็นกลไกสําคัญสู่ความย่ังยืน 

(Sustainable Capital Market) 

KR-4
ผู้ลงทุนมีสุขภาพทางการเงินที่ดีและ

วัฒนธรรมการลงทุนระยะยาว
(Long-term Investment) 

KR-5 
ศักยภาพองค์กรในการดําเนินตามพันธกิจ

(Organization Transformation) 

Key 
Results5

KR-1
ตลาดทุนแข่งขันได้และสร้างความเชื่อมั่น 
(Competitiveness & Confidence)

ISSB capacity building ตัวกลาง : ESG in practices

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางเลือก
และยกระดับการให้บริการของ

ผู้ประกอบธุรกิจ*

ส่งเสริมการลงทุน
ระยะยาวผ่าน TISA / 
ประสิทธิภาพ PVD 

Preventive Anti-scam / 
Finfluencer / 

Financial literacy 

“Building Trust, Powering Growth”

สนับสนุน carbon credit 
และ transition bond*

หมายเหตุ: *แผนงานท่ีสอดรับกันของแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. กับแผนกลยุทธ์ ตลท. ปี 2569-2571

Transformation ด้วย 
tech / data / AI*

ศักยภาพบุคลากร
และวัฒนธรรมองค์กร

การบริหารจัดการงบประมาณ
เพ่ือความย่ังยืน

สนับสนุนให้เกิด 
securities token

พัฒนาระบบนิเวศ
รองรับ Crypto as 
an asset class*

เพ่ิมประสิทธิภาพ open data & AI
รองรับ aggregate portfolio 

& portable data*

ลดอุปสรรคของการระดมทุน 
proportionate regulation

ดึงดูด new listing

ยกระดับธรรมาภิบาลบริษัท 
(3LoD / gatekeepers / 

CG บจ.  )

ยกระดับ
การบังคับใช้กฎหมาย*

Moving forward with 3Ts
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