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เจ้าของบริษัททุกคน และผู้บริหารบริษัททุกแห่งคงอยากให้กิจการมีมูลค่าสูง ซึ่งมูลค่าหุ้นของกิจการ
จะเป็นเท่าใด ขึ้นอยู่กับว่าผู้ลงทุนส่วนใหญ่จะยินดีจ่ายเงินลงทุนในหุ้นนั้นมากน้อยแค่ไหน หากผลตอบแทน
ของกิจการดี และมีความเสี่ยงน้อย ผู้ลงทุนก็ยินดีจะซื้อหุ้นในราคาสูง  และเนื่องจากผลตอบแทนที่ผู้ถือหุ้น
จะได้รับอยู่ในรูปส่วนแบ่งกำไร (ทั้งที่อยู่ในรูปเงินปันผล และมูลค่าหุ้นที่สูงขึ้น)  ซึ่งไม่สามารถกำหนดจำนวน
ที่แน่นอนได้ล่วงหน้า เนื่องจากเป็นส่วนที่เหลือของ รายได้ หักด้วย ค่าใช้จ่ายต่างๆ  ดังนั้น การทำให้ผู้ลงทุน
เชื่อมั่นว่า  จะได้รับผลตอบแทนเต็มเม็ดเต็มหน่วยตามศักยภาพสูงสุดของกิจการ จึงเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยลดความเสี่ยงของเงินลงทุน และทำให้ผู้ลงทุนยินดีจะซื้อหุ้นของกิจการในราคาสูงขึ้น 
ซึ่งจะทำให้มูลค่าของกิจการสูงขึ้นด้วย


เนื่องจากในการดำเนินงานของบริษัท ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นเจ้าของเงิน ไม่ได้เป็นผู้บริหารกิจการโดยตรง 
แต่แต่งตั้งกรรมการให้เป็นผู้แทนในการบริหารดูแลกิจการ  ดังนั้น กลไกหนึ่งที่จะทำให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นว่า 
ผลตอบแทนที่จะได้รับนั้นเป็นผลตอบแทนสูงสุดแล้ว จึงคือการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมกัน
ตัดสินใจในเรื่องสำคัญ  และติดตามการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร  การจัดประชุมผู้ถือหุ้นจึงควรมีลักษณะ
ที่อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมได้อย่างเป็นธรรม และโดยที่ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่นไปประชุมแทน โดยกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้  หนังสือนัดประชุม
จึงควรจะมีข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจออกเสียงได้อย่างเหมาะสม  แม้ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง


ดังนั้น การจัดประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทต้องจัดทำและส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งนี้ จึงมีส่วนสำคัญในการสร้างความน่าเชื่อถือที่ผู้ถือหุ้นมีต่อกิจการ  ทั้งนี้ 
การจัดประชุม และการมีหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี นอกจากจะเป็นการแสดงว่า บริษัทให้ความสำคัญ
และเคารพต่อการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นแล้ว ยังสามารถแสดงถึงความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการบริหารงานของกรรมการ  อันเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบกำกับดูแลกิจการที่ดี (good corporate governance) และการสร้างมูลค่าให้กิจการด้วย 


1. มีรายละเอียดชัดเจน และเพียงพอสำหรับการตัดสินใจ 


เรื่องนี้เป็นหัวใจสำคัญของหนังสือนัดประชุมฯ  ซึ่งมาตรา 100 แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจำกัดฯ 
กำหนดเกี่ยวกับข้อมูลในหนังสือนัดประชุมไว้เพียงว่า 


“ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว”


ปัญหา คือ ท่านจะทราบได้อย่างไรว่า ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมฯ มีรายละเอียดตามสมควรแล้ว หรือไม่  เรื่องนี้ท่านอาจใช้วิธีทดสอบง่ายๆ ว่า หากท่านเป็นผู้ถือหุ้นที่ต้องตัดสินใจในเรื่องที่เสนอให้พิจารณา 
ท่านมีข้อมูลเพียงพอที่จะตัดสินใจแล้วหรือยัง ถ้าท่านเองรู้สึกว่ายังมีข้อมูลไม่เพียงพอ ยังไม่สามารถตัดสินใจได้  
ผู้ถือหุ้นก็คงจะรู้สึกเช่นเดียวกัน  นอกจากนี้ ท่านอาจใช้วิธีเก็บรวบรวมคำถามของผู้ถือหุ้นในการประชุมครั้งก่อน ๆ 
ว่า ในแต่ละประเด็น ผู้ถือหุ้นมักจะสนใจซักถามในเรื่องใดเพิ่มเติม และอธิบายประเด็นเหล่านั้นให้ชัดเจนตั้งแต่ต้น


ประเด็นในหนังสือนัดประชุมฯ ที่น่าจะต้องใช้ดุลยพินิจมากหน่อย น่าจะเป็นรายละเอียดของเรื่องที่
เสนอให้พิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการ ซึ่งควรจะมีหลักการทั่วไป ดังนี้

เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา  ควรมีรายละเอียดอย่างน้อยในเรื่อง (1) รายละเอียดทั่วไปของเรื่องที่เสนอ  (2) วัตถุประสงค์ เหตุผลและความจำเป็น และ (3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยระบุผลกระทบที่ตรงต่อความเป็นจริง ไม่ว่าผลกระทบนั้นจะเป็นด้านบวกหรือด้านลบ และไม่ว่าผลกระทบนั้นจะเกิดขึ้นอย่างแน่นอน หรือเป็นเรื่องการเพิ่มหรือลดความเสี่ยงของบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

ความเห็นคณะกรรมการ  ไม่ควรระบุเพียงว่า “เห็นด้วย” แต่ควรอธิบายเหตุผลด้วยว่า เรื่องที่เสนอ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลอย่างไร  การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอย่างไร 
และหากกรรมการบางส่วนไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอ ก็ควรจะระบุไว้ พร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบด้วย 
การอธิบายที่ชัดเจนในเรื่องข้างต้นจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นเห็นว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว หรือไม่ อย่างไร

ทั้งนี้ โดยที่การให้รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ และการอธิบายความเห็นของคณะกรรมการสำหรับวาระ
แต่ละเรื่องอาจจะมีประเด็นพิจารณาแตกต่างกัน ท่านจึงควรศึกษาแนวทางการเปิดเผยของแต่ละวาระในคู่มือ
ฉบับนี้ด้วย

อนึ่ง โดยที่มาตรา 100 แห่ง พรบ.บริษัทมหาชนฯ กำหนดให้บริษัทโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนการประชุมด้วย  ดังนั้น เพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย บริษัทอาจจะเลือกโฆษณา
เฉพาะ วัน เวลา สถานที่ และชื่อวาระการประชุมก็ได้ ส่วนรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ก็สามารถจัดทำเป็นเอกสาร
ประกอบของหนังสือนัดประชุมฯ  ทั้งนี้ ข้อกำหนดในเรื่องการโฆษณาดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ไม่ควรเป็นเหตุให้
รายละเอียดที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับเพื่อประกอบการตัดสินใจลงคะแนนเสียงลดลงแต่อย่างใด นอกจากนี้บริษัทอาจ
เผยแพร่รายละเอียดของหนังสือนัดประชุมฯ ไว้ใน web site ของบริษัทด้วยก็ได้
2. มีข้อมูลประกอบการใช้สิทธิลงคะแนนเสียงที่ชัดเจน


เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิได้ถูกต้อง  หนังสือนัดประชุมควรมีข้อมูลในเรื่องดังนี้ด้วย

1. เอกสารที่ต้องใช้เพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น  ควรระบุทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 
และกรณีที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทน ซึ่งควรจะครอบคลุมทั้งกรณีที่ผู้ลงทุนเป็น
บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และหากมีข้อกำหนดเพิ่มเติมสำหรับผู้ลงทุนต่างประเทศก็ควรจะระบุ
ไว้ด้วย

2. หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนนเสียง  หากแต่ละวาระมีข้อกำหนดแตกต่างกัน 
ก็ควรจะระบุให้ชัดเจนในวาระนั้นๆ ด้วย เช่น ในบางวาระ ผู้ถือหุ้นบางกลุ่มอาจจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงเนื่องจากมีส่วนได้เสีย หรือในบางวาระ กฎหมายอาจจะให้สิทธิคัดค้าน (veto right) 
แก่ผู้ถือหุ้นไว้เป็นการเฉพาะ เป็นต้น  รวมทั้งจำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องใช้ในการผ่านแต่ละ
วาระที่เสนอเพื่ออนุมัติหรือรับรอง
3. จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนการประชุมพอสมควร


พรบ. บริษัทมหาชนฯ กำหนดให้กิจการต้องส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน
วันประชุม และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีข้อกำหนดเพิ่มเติมให้บริษัทจดทะเบียนส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลาเพียงพอที่จะศึกษารายละเอียดของหนังสือนัดประชุมฯ ก่อนตัดสินใจเข้าร่วมประชุม หรือมอบฉันทะ รวมทั้งสามารถจัดเตรียมและส่งเอกสารต่างๆ ได้ทัน โดยท่านควรเผื่อเวลาดำเนินการไว้สำหรับผู้ลงทุนในต่างประเทศด้วย


อย่างไรก็ดี ในการประชุมครั้งที่มีการเสนอวาระพิเศษ นอกเหนือจากเรื่องปกติที่ต้องประชุมสามัญ
ประจำปีอยู่แล้ว เช่น การพิจารณาควบรวมกิจการ  การซื้อขายทรัพย์สินสำคัญ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
การออกหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงาน การเสนอขายหุ้นในราคาต่ำกว่าราคาตลาด ฯลฯ  ท่านควรจะส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้านานขึ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่อาจจะมีความเห็นแตกต่างเป็นประการอื่น มีเวลาเพียงพอ
ที่จะรวบรวมคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นรายอื่นได้
4. จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมแบบมอบฉันทะ


บริษัทควรจะสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น และอำนวยความสะดวก ดังนี้

1 ส่งแบบมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นพร้อมการส่งหนังสือนัดประชุม 

2. แบบมอบฉันทะที่ส่งให้ผู้ถือหุ้นควรเป็นแบบที่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางให้ผู้รับมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

3. เสนอให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้รับมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะตั้ง
ผู้รับมอบฉันทะของตนเอง โดยระบุรายละเอียดของกรรมการอิสระดังกล่าว ได้แก่ ชื่อ ที่อยู่ ส่วนได้เสียของกรรมการอิสระนั้นในวาระเพื่อพิจารณาแต่ละวาระ (เช่น มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นที่จะขอมติในครั้งนี้ มีส่วนได้เสีย
ในสินทรัพย์ซึ่งบริษัทจดทะเบียนจะขอมติได้มา) ไว้ในแบบหนังสือมอบอำนาจ และกรรมการอิสระนั้น 
ควรได้รับทราบเรื่องที่บริษัทเสนอให้ตนเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เพื่อให้กรรมการอิสระเข้าประชุมผู้ถือหุ้นในวันดังกล่าวได้  นอกจากนี้บริษัทควรมีมาตรการดูแลให้กรรมการอิสระนั้น ลงคะแนนเสียงตามทิศทางที่
ผู้ถือหุ้นกำหนดด้วย


วัน เวลา สถานที่นัดประชุม


สถานที่ประชุมควรเลือกสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นส่วนมากสามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยสะดวก เช่น ถ้าผู้ลงทุนส่วนมากอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  ก็ควรจัดประชุมผู้ถือหุ้นในกรุงเทพฯ  โดยควรแนบแผนที่ไปให้ผู้ถือหุ้น
พร้อมหนังสือนัดประชุม  นอกจากนี้ ควรเลือกวัน เวลานัดประชุม ที่เหมาะสมและน่าจะสะดวกสำหรับผู้ถือหุ้น 
โดยควรหลีกเลี่ยงการนัดประชุมในเวลา เช้า หรือเย็นเกินไป  และควรจัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์สำหรับการประชุม
ที่เหมาะสม

การตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารก่อนเข้าประชุม


ควรมีบุคลากรที่อำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ และการตรวจเอกสารนี้ ไม่ควรมีลักษณะที่เป็น
การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นบางรายเข้าร่วมประชุม  ทั้งนี้ เอกสารที่ใช้เพื่อเข้าร่วมประชุม ควรจะกำหนดเท่าที่จำเป็น 
และไม่เป็นภาระแก่ผู้ถือหุ้นจนเกินไป  โดยควรแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าด้วย


นอกจากนี้ บริษัทควรจัดทำบัตรลงคะแนนเพื่อแจกให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงคะแนนในแต่ละวาระ  เพื่อให้
การนับคะแนนเสียงทำได้โดยสะดวก ถูกต้อง และตรวจสอบได้
การดำเนินการประชุม

· ก่อนเริ่มการประชุมแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมควรประกาศให้ที่ประชุมทราบถึงผู้ไม่มีสิทธิออกเสียงเนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
· ในการประชุม ควรดำเนินการ ดังนี้

· จัดให้มีการประชุมตามวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมฯ โดยไม่ควรเพิ่มหรือสลับวาระจากที่แจ้งในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีเหตุอันควร
· เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความเห็นและตั้งคำถามอย่างเต็มที่ โดยให้เวลาเพียงพอเหมาะสม และผู้บริหารตอบข้อซักถามชัดเจน ตรงประเด็น
· การนับคะแนนเสียง ควรทำด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ 
บริษัทควรใช้ผู้นับคะแนนที่เป็นกลาง และเก็บผลการลงคะแนนไว้ให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง 

การจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น


ควรจัดทำให้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม (เป็นข้อบังคับตาม พรบ.บริษัทมหาชนฯ มาตรา 96 
วรรคสาม) และเปิดเผยหรือเผยแพร่ไว้ ณ ที่ทำการหรือ website ของบริษัท หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ ตรวจดูความถูกต้องของมติ และเรื่องที่อภิปรายหรือชี้แจงในที่ประชุม และให้คำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องที่ควรบันทึกเพิ่มเติมหรือแก้ไขได้ ก่อนที่บริษัทจะนำรายงานการประชุม
ดังกล่าวเสนอเพื่อรับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป

ทั้งนี้ รายงานการประชุมควรบันทึกมติที่ถูกต้อง ชัดเจน โดยควรระบุประเด็นสำคัญที่ผู้ถือหุ้นซักถามและข้อชี้แจงของคณะกรรมการ รวมทั้งระบุผลการนับคะแนนในแต่ละวาระไว้ด้วยว่ามีผู้ถือหุ้นที่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียง จำนวนกี่เสียง และหากมีผู้ถือหุ้นที่ไม่มีสิทธิออกเสียงเนื่องจากมีส่วนได้เสียกับเรื่องที่พิจารณา 
ก็ควรระบุไว้ด้วย
นอกจากการจัดทำรายงานการประชุมแล้ว บริษัทควรจัดทำวีดิทัศน์ (Video) บันทึกภาพการประชุม
ผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดตามเหตุการณ์ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็ว และยังเป็นประโยชน์ต่อการอ้างอิงและจัดทำรายงานการประชุมในภายหลังด้วย


 การจัดวาระการประชุม

1. ควรจัดให้มีเรื่องที่สำคัญ และเรื่องที่กระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะการเงิน รวมทั้งชื่อเสียงของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตัดสินใจ และเรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาควรผ่านพิจารณาจากคณะกรรมการแล้ว
2. ควรเรียงลำดับวาระการประชุม ตามความสำคัญของเรื่อง โดยจัดให้ วาระเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง อนุมัติ หรือรับรอง อยู่ก่อน วาระเพื่อทราบ

3. ในบรรดาวาระเพื่อพิจารณาข้างต้น ควรเรียงลำดับความสำคัญ โดยให้เรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น
หรือการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ อยู่ในลำดับต้น ๆ เพื่อที่ประชุมจะได้มีเวลาในการอภิปรายและหาข้อสรุปในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ

4. ควรจัดให้มีแยกวาระในประเด็นสำคัญที่ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนออกจากกัน หรืออาจรวมเป็นวาระเดียวกันก็ได้ แต่ควรจัดให้มีการลงคะแนนเสียงแยกออกจากกันในแต่ละประเด็น 


วาระการแต่งตั้งกรรมการ
หลักการ


กรรมการคือบุคคลที่ผู้ถือหุ้นไว้ใจให้เป็นผู้บริหารงานและจัดการทรัพย์สินของบริษัทแทนตัวเอง  
ดังนั้น ในการเสนอชื่อบุคคลให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ จึงควรมีข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอย่างเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลดังกล่าวได้  และควรจัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายแยกจากกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการได้เป็นรายบุคคล นอกจากนี้ ควรเปิดเผยวิธีการลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการไว้ด้วยว่า เป็นแบบสะสมคะแนนเสียง (cumulative voting) หรือแบบใช้คะแนนเสียงข้างมาก
รายละเอียดที่ควรเปิดเผยในหนังสือนัดประชุมฯ

1. กรณีการแต่งตั้งกรรมการรายใหม่  อย่างน้อยควรมีข้อมูล ดังนี้

· ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้แต่งตั้ง เช่น ชื่อ อายุ ประสบการณ์การทำงาน ประวัติการศึกษา การถือหุ้นในบริษัท  ข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี) เป็นต้น

· การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือกิจการที่มีธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ  เช่น เป็นลูกค้า ผู้ขายวัตถุดิบ เป็นต้น (ถ้ามี)  ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบว่า บุคคลดังกล่าวอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการเป็นกรรมการของบริษัท

· ประเภทของกรรมการที่จะแต่งตั้ง เช่น แต่งตั้งเพื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ กรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นต้น (ถ้าทราบ)

· วิธีการสรรหา เช่น เป็นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาหรือไม่ ถ้าไม่ใช่ ใครเป็นผู้สรรหาหรือเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว รวมทั้งมีหลักเกณฑ์ในการสรรหาอย่างไร

2. กรณีการแต่งตั้งกรรมการรายที่ครบวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง อย่างน้อยควรมีข้อมูล ดังนี้

· เหมือน 3 รายการแรกของกรณีการแต่งตั้งกรรมการรายใหม่

· ผลการดำเนินงานในระหว่างเป็นกรรมการคราวก่อน เช่น ประวัติการเข้าประชุม การมีส่วน
ร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท (contribution)  ทั้งนี้ เพื่อเป็นกลไกให้กรรมการต้องมีความรับผิดชอบ (accountability) ในผลการดำเนินงานของตนเองต่อผู้ถือหุ้น
วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

หลักการ


การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่สามารถใช้จูงใจให้ผู้ที่มีความรู้
ความสามารถรับเข้าเป็นกรรมการของบริษัท และให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแล้วนั้นปฏิบัติหน้าที่อย่างดีที่สุด
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น   ดังนั้น แม้ว่า พรบ. บริษัทมหาชนฯ จะเปิดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสามารถ
เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท หรือเป็นไปตามมติ 2 ใน 3 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ แต่เพื่อให้กรรมการมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นจึงควรทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ มากกว่าการกำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการไว้กว้างๆ ในข้อบังคับบริษัท และให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทน
ของตนเองในแต่ละปี  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวควรจะเหมาะสม ตามบทบาทความรับผิดชอบของกรรมการ  
ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการทั้งชุด และผลการดำเนินงานของกรรมการแต่ละราย 


รายละเอียดที่ควรเปิดเผยในหนังสือนัดประชุมฯ

· โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ  เช่น ประกอบด้วย เบี้ยประชุมกรรมการซึ่งเป็นจำนวนคงที่
บำเหน็จกรรมการซึ่งเป็นจำนวนที่แปรผันตามผลการดำเนินงานของบริษัท  ค่าตอบแทนเพิ่มเติมสำหรับการเป็นกรรมการชุดต่างๆ (เช่น กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ เป็นต้น)  การได้รับสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้น (ESOP)  และสิทธิประโยชน์อื่นๆ และหากกรรมการแต่ละรายได้รับเบี้ยประชุมไม่เท่ากัน
ก็ควรอธิบายเหตุผลประกอบด้วย
· การกำหนดเบี้ยประชุมกรรมการ ควรเปิดเผยจำนวนของแต่ละรายให้ชัดเจน 
· บำเหน็จกรรมการ  ควรเปิดเผยจำนวน และหลักเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทนดังกล่าว เช่น  
ยอดรวมบำเหน็จกรรมการเท่ากับร้อยละ X ของกำไรสุทธิส่วนที่เกินกว่าร้อยละ Y ของส่วนผู้ถือหุ้น  รวมทั้งหลักเกณฑ์การจัดสรรบำเหน็จดังกล่าวให้กรรมการแต่ละราย 
· ข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน (ถ้ามี)  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณา บริษัทอาจจะเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น
หรือลดลงของค่าตอบแทนเทียบกับผลการดำเนินงานของบริษัท
· ความเห็นคณะกรรมการ ควรอธิบายความสมเหตุสมผลของค่าตอบแทนที่เสนอ โดยอาจอ้างอิงกับ การจ่ายค่าตอบแทนของกิจการอื่น  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ committee ต่าง ๆ โดยอาจแสดงรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมไม่ถึงร้อยละ 75 
ไว้ด้วยก็ได้  ทั้งนี้ ในกรณีที่การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (compensation committee) บริษัทควรแสดงความเห็นของคณะกรรมการดังกล่าวไว้ด้วย
วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

หลักการ

ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนในรูปกำไร และมูลค่าเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นก็ขึ้นกับฐานะการเงิน และ
ผลการดำเนินงานของบริษัทด้วย  ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงจำเป็นต้องมีงบการเงินที่น่าเชื่อถือ เพื่อติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง และใช้ในการตัดสินใจลงทุน ซึ่งการจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่น่าเชื่อถือทำหน้าที่ตรวจสอบงบการเงิน จะเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่างบการเงินที่ฝ่ายบริหารจัดทำมานั้นถูกต้อง  ทั้งนี้ 
ผู้สอบบัญชีที่น่าเชื่อถือควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ และเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เพื่อที่จะได้
สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้อย่างตรงไปตรงมา

รายละเอียดที่ควรเปิดเผยในหนังสือนัดประชุมฯ

· ชื่อ และสำนักงานสอบบัญชีที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง ทั้งนี้ ควรเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีไว้
อย่างน้อย 2 คน เผื่อกรณีมีเหตุจำเป็นที่ผู้สอบบัญชีรายใดรายหนึ่งไม่สามารถลงนามในรายงาน
การสอบบัญชีงบการเงินของบริษัท เช่น ผู้สอบบัญชีขาดการต่ออายุการได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นต้น

· ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยควรเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของปีที่ผ่านมาด้วย และหาก
ค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นมาก ควรอธิบายเหตุผลให้ชัดเจนด้วย เนื่องจากการขึ้นค่าสอบบัญชีในหลายกรณี
เกิดจากการที่ผู้สอบบัญชีขาดความมั่นใจในงบการเงินที่ฝ่ายบริหารจัดทำ
· ความสัมพันธ์กับบริษัท หากผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งมีความสัมพันธ์ในลักษณะอื่นกับบริษัท 
ควรจะระบุลักษณะความสัมพันธ์ และค่าตอบแทนอื่นที่ผู้สอบบัญชีได้รับจากบริษัท (ถ้ามี) ไว้ให้ชัดเจนด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ เช่น ผู้สอบบัญชีเป็น
ที่ปรึกษาด้านบัญชี  หรือผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทด้วย หรือผู้บริหารของบริษัท
มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้สอบบัญชี หรือสำนักงานบัญชีนั้น เช่น เคยเป็นอดีตพนักงาน หรือมี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว เป็นต้น 

· กรณีเป็นผู้สอบบัญชีรายเดียวกับปีก่อน ควรระบุจำนวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทไว้ด้วย ทั้งนี้ การใช้ผู้สอบบัญชีรายใดรายหนึ่งติดต่อกันเป็นเวลานาน อาจทำให้ขาดผู้ช่วยสอบยันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี

· กรณีที่เสนอให้เปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี ควรระบุสาเหตุให้ชัดเจนด้วย โดยเฉพาะกรณีที่
ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิเสธที่จะรับงาน หรือขึ้นค่าตรวจสอบมาก

· การเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ควรระบุว่า ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย หรือไม่ หากไม่ใช่ ควรอธิบายเหตุผล

 วาระเพื่อพิจารณาอื่น ๆ
จากการสังเกตการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุมที่ผ่านมา สำนักงานเห็นว่า ในวาระเพื่อพิจารณา
ในเรื่องต่อไปนี้ บริษัทควรอธิบายข้อมูลในประเด็นต่อไปนี้ให้ชัดเจน เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาลงคะแนนของ
ผู้ถือหุ้นมากยิ่งขึ้น

1. การออกหุ้นเพิ่มทุน

· วิธีจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ควรกำหนดโดยชัดเจนว่าจะจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ประชาชนทั่วไป 
หรือบุคคลเพียงบางราย เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงมติ โดยไม่ควรขอมติให้ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร  เนื่องจากวิธีการจัดสรรแต่ละวิธี มีผลกระทบหรือ dilution ต่อสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแตกต่างกัน 

· หากประสงค์จะจัดสรรหุ้นที่เหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเดิมให้กรรมการหรือ
บุคคลเพียงบางราย ควรแยกเรื่องดังกล่าวเป็นอีกวาระ รวมทั้งเปิดเผยชื่อบุคคลนั้น ลักษณะ
ความสัมพันธ์กับบริษัท ตลอดจนเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องดำเนินการเช่นนั้นในหนังสือ
นัดประชุมฯ อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยกับการจัดสรรหุ้นที่เหลือในลักษณะดังกล่าวสามารถคัดค้านได้โดยไม่กระทบกับการขอมติเพิ่มทุน

· วัตถุประสงค์การเพิ่มทุน ควรระบุให้ชัดเจนว่า บริษัทจะนำเงินเพิ่มทุนในครั้งนี้ไปใช้เพื่อ
วัตถุประสงค์ใด และจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่างไร

· ราคาเสนอขาย ควรกำหนดวิธีการกำหนดราคาที่ชัดเจน เช่น book building หรือเทียบกับ
ราคาตลาด โดยควรเป็นช่วงราคาที่ไม่กว้างเกินไป หรือเป็นอัตราส่วนเทียบกับราคาตลาดหรือ
ดัชนีอ้างอิงอื่นที่เชื่อถือได้ เช่น มีอัตราส่วนลด 10% จากราคาปิดของหุ้น ณ วันก่อนวันแรก
ที่เสนอขาย และหากเสนอขายให้บุคคลเพียงบางรายในราคาต่ำกว่าราคาตลาดของหุ้นเกิน 20% คณะกรรมการบริษัทต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นที่ต้องเสนอขายต่ำกว่าราคาตลาดด้วย ทั้งนี้ การเสนอขายหุ้นต่ำกว่าราคาตลาด จะทำได้เฉพาะเมื่อได้รับอนุญาตจากสำนักงานเท่านั้น 
ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องจัดให้มีหนังสือนัดประชุมฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.
2. การออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ

นอกจากบริษัทต้องระบุรายละเอีดยข้อมูลในหนังสือนัดประชุมตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.
ว่าด้วยการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพแล้ว บริษัทควรระบุรายละเอียดในเรื่องต่อไปนี้ให้ชัดเจนด้วย 
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงมติ โดยไม่ควรให้เรื่องสำคัญที่กระทบต่อผู้ถือหุ้นโดยตรงขอมติให้
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร  เนื่องจากเป็นเรื่องที่กระทบต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นสาระสำคัญ 
· ลักษณะพิเศษของหลักทรัพย์ ในกรณีที่บริษัทมีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพที่มีลักษณะพิเศษ 
ซึ่งกระทบต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้น บริษัทควรเปิดเผยลักษณะหลักทรัพย์และผลกระทบให้ชัดเจนด้วย เช่น การให้สิทธิผู้ถือหุ้นซื้อใบสำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้น และให้สิทธิบริษัทสามารถที่จะซื้อ
ใบสำคัญแสดงสิทธิจากผู้ถือหลักทรัพย์ (call option) ได้ โดยควรอธิบายลักษณะหลักทรัพย์
ดังกล่าว และระบุให้ชัดเจนว่าบริษัทจะใช้สิทธิ call option ในกรณีใดบ้าง ทั้งนี้ บริษัทไม่ควร
กำหนดลักษณะที่จะให้บริษัทใช้สิทธิ call option ที่ไม่ชัดเจน  เช่น การใช้สิทธิดังกล่าวขึ้นกับ
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
· ระยะเวลาใช้สิทธิ ควรระบุให้ชัดเจนว่าไม่เกินปีละกี่ครั้ง เนื่องจากความถี่ในการใช้สิทธิ 
มีผลกระทบต่อราคาหุ้น และกำไรสุทธิ และสัดส่วนการถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นควรได้มีส่วนร่วมใน
การพิจารณา
· การจัดสรรหุ้นที่เหลือจากการใช้สิทธิของหลักทรัพย์แปลงสภาพ ควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้ลงมติจัดสรร โดยอาจมีมติจัดสรรในคราวเดียวกับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับหลักทรัพย์แปลงสภาพก็ได้
3. การออกหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงาน


โดยทั่วไปการเสนอขายหลักทรัพย์แก่กรรมการ (ESOP) บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุมฯ ตามประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่างไรก็ดี บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นดังต่อไปนี้ให้ชัดเจนด้วย 

· การจัดสรรในลักษณะกระจุกตัวแก่กรรมการหรือผู้บริหารน้อยราย แม้การจัดสรรดังกล่าว
จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แล้ว  คณะกรรมการบริษัทยังคง
ต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการจัดสรรในลักษณะกระจุกตัวดังกล่าว ซึ่งอาจ
ไม่จำเป็นต้องสอดคล้องกับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนก็ได้
· ประโยชน์ที่บริษัทได้รับจากการจัดสรรกระจุกตัวให้บางราย ควรอธิบายถึงผลงานของ
กรรมการหรือพนักงานเป็นรายบุคคลว่า ที่ผ่านมาได้ทำประโยชน์ต่อบริษัทอย่างชัดแจ้งในด้านใด 
โดยเปรียบเทียบกับผลตอบแทนในปัจจุบันกรรมการและพนักงานรายนั้น  ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงินซึ่งรวมถึงกับการได้รับ ESOP ในครั้งนี้และที่ผ่านมา นอกจากนี้ ควรเปรียบเทียบประโยชน์
ที่บริษัทจะได้รับจากการออก ESOP กับผลกระทบจากการลดลงของราคาหุ้นของผู้ถือหุ้นโดยรวม (dilution effect) ให้ชัดเจนด้วย
· หากกรรมการและพนักงานที่ได้รับจัดสรร มีความสัมพันธ์กับบริษัทในลักษณะอื่น เช่น 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดกับบริษัท ควรระบุให้ชัดเจนด้วย
· ความเห็นของกรรมการ นอกจากจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของโครงการออกหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานแล้ว  กรณีที่กรรมการแต่ละรายได้รับจัดสรรไม่เท่ากันหรือมีกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงาน ได้รับจัดสรรมากกว่า 5% ของจำนวนที่เสนอขายทั้งหมด ก็ควรอธิบายเหตุผลประกอบเป็นรายบุคคลด้วย
· ราคาตลาดที่ใช้เปรียบเทียบกับราคาเสนอขายหรือราคาใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ ควรใช้ราคาอ้างอิงกับราคาเฉลี่ยของราคาตลาดในช่วงระยะเวลาที่ไม่สั้นหรือยาวจนเกินไป เช่น 
15 – 30 วัน เพื่อจะได้ราคาตลาดที่เหมาะสม เป็นปัจจุบัน และไม่มีผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นอันเนื่องจากเหตุการณ์ไม่ปกติที่เกิดขึ้นในช่วงสั้น ๆ
4. การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน ปัจจุบันบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องทำตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม
ในเรื่องใดบ้าง แต่จากการสอบทานของสำนักงานเห็นว่า บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลในประเด็นดังต่อไปนี้ 
ให้ชัดเจนขึ้นด้วย

· บุคคลที่เกี่ยวโยง  ควรระบุชื่อ ลักษณะความสัมพันธ์ให้ชัดเจน เช่น การถือหุ้น ความเกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และหากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นนิติบุคคล ควรอธิบาย
ข้อมูลของนิติบุคคลนั้นประกอบด้วย เช่น  กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ เป็นต้น

· ลักษณะรายการ ควรระบุให้ชัดเจนว่า เป็นรายการประเภทใด เช่น รายการทางการค้าที่เป็น
ธุรกิจปกติของบริษัท รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่น (เช่น การได้มา/จำหน่ายทรัพย์สิน 
การให้ทรัพย์สิน การให้สิทธิในทรัพย์สิน การให้บริการ/การรับบริการ) หรือการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน (เช่นการให้กู้ยืมเงินหรือทรัพย์สินอื่น การให้ใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน การค้ำประกัน 
การปลดหนี้) เป็นต้น

· ราคาและเงื่อนไข ควรเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขที่ให้กับบุคคลที่เกี่ยวโยงให้ชัดเจน เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอประกอบการตัดสินใจ โดยควรกำหนดให้เหมาะสมกับลักษณะรายการ 
เช่น อ้างอิงกับ price list  สำหรับกรณีที่สินค้า/บริการที่ซื้อขายในธุรกิจปกติ ซึ่งมีราคาตลาดอ้างอิง 
ในส่วนกรณีอื่นอาจใช้ราคาที่เปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก (arm’s length basis) โดยอาจมี
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระประกอบ (เช่น การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์โดยใช้ผู้ประเมินราคาอิสระ เป็นต้น) ทั้งนี้ สำหรับกรณีที่เป็นราคาตามสัญญา ควรระบุเงื่อนไขและสาระสำคัญประกอบด้วย

· ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน หากเป็นรายการที่ซับซ้อน บริษัทควรจัดให้มีความเห็นของ
ที่ปรึกษาฯ  ประกอบด้วย โดยควรรวมถึงประเด็น  ดังนี้
1. รายการนั้นสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทหรือไม่ 
2. เงื่อนไขของรายการเป็นธรรมหรือไม่ และ 
3. ผู้ถือหุ้นควรออกเสียงลงคะแนนอย่างไร 
ทั้งนี้ ควรระบุเหตุผล สมมติฐาน และปัจจัยที่ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

· ความเห็นคณะกรรมการ รายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกกรณี  คณะกรรมการควรมีความเห็นประกอบด้วย โดยในการประชุมคณะกรรมการผู้ที่มีส่วนได้เสียไม่ควรเข้าร่วมประชุม สำหรับความเห็นของคณะกรรมการควรรวมถึงประเด็น ดังนี้ 
1. ความสมเหตุสมผลว่า เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทอย่างไร รวมทั้งความเสี่ยงต่อบริษัท เช่น การให้กู้ยืมเงินหรือค้ำประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทในเครือ 

2. หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการกำหนดราคาและเงื่อนไข เป็นธรรมกับบริษัทหรือไม่อย่างไร และเป็น
หลักเกณฑ์เดียวกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก (arm’s length basis) หรือไม่ และ 
3. มาตรการคุ้มครองว่า จะตรวจสอบดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำรายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบายที่กำหนดไว้อย่างไร
5. การได้มาหรือจำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญ


การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญ ซึ่งกรณีบริษัทจดทะเบียนต้องเปิดเผยข้อมูลขั้นต่ำตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลมากขึ้น บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมให้ชัดเจนด้วย 
โดยอาจใช้แนวทางการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน ในเรื่องลักษณะรายการ ราคาและเงื่อนไข 
ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน และความเห็นคณะกรรมการมาปรับใช้โดยอนุโลม


_______________________________________




แนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี








การจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ดีช่วยสร้างมูลค่าให้กิจการได้อย่างไร








หนังสือนัดประชุมที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร








รายละเอียดสำหรับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น











� บริษัทจดทะเบียน ต้องเปิดเผยสารสนเทศการเพิ่มทุน ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ (บจ/ป 11-03 -เรียกดูข้อมูลได้ที่ � HYPERLINK "http://www.set.or.th/th/about/rules/disclosure/Por.11_03.pdf" ��http://www.set.or.th/th/about/rules/disclosure/Por.11_03.pdf� ) ซึ่งประกอบด้วย มติคณะกรรมการ รายละเอียดเกี่ยวกับทุนที่เพิ่ม วิธีการจัดสรร �การขออนุญาตเพิ่มทุนต่อหน่วยงานทางการ วัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุนส่วนที่เพิ่ม ประโยชน์ที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับจากการเพิ่มทุน
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