
หน่วย : บาท

โครงการ จ านวนเงิน รายละเอียดโครงการ

S1. ตลาดทุนเป็นกลไกส าคัญในการปรับ

โครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็ง

2,830,500    

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 1,000,000    

1 เส้นทางระดมทุน smart entrepreneur 

(SMEs / Startup)

     1,000,000  - จัดท าส่ือออนไลน์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ช่องทางระดมทุนใหม่ ๆ

 - Maintain & promote แหล่งข้อมูล Microsite และ Facebook 

starttogrow ผ่านการจ้าง media agency และขอความร่วมมือจาก

หน่วยงานพันธมิตร

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ     1,830,500

2 เสริมสร้างเศรษฐกิจใหม่เพ่ือการพัฒนา

ประเทศอย่างย่ังยืน โดยวางแนวทางการ

ก ากับดูแลท่ีเอ้ือต่อการสนับสนุนให้กลุ่ม

ธุรกิจเป้าหมายระดมทุนผ่านตลาดทุน

     1,830,500  - สนับสนุนการแก้เกณฑ์การรับหลักทรัพย์ market cap. test ของ ตลท. ให้

ครอบคลุมกลุ่ม BCG/ s-curve และให้ความรู้

 - งาน sustainable finance จัดสัมมนาให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

(issuer, investor เป็นต้น) เพ่ือส่งเสริมการเงินเพ่ือความย่ังยืน

S2. การเป็นตลาดทุนดิจิทัล เพ่ือ

ส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจของประเทศ

38,631,000  

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 1,500,000    

3 ยกระดับ cyber resilience 

ภาคตลาดทุน

     1,500,000 จัดอบรมความรู้ด้านไซเบอร์ให้กับคณะกรรมการบริษัทของ

ผู้ประกอบธุรกิจในภาคการเงิน และ ภาคตลาดทุน

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ    37,131,000

4 ระบบ Market Surveillance ส าหรับ

สินทรัพย์ดิจิทัล

21,131,000    จัดหาระบบ Market Surveillance ส าหรับสินทรัพย์ดิจิทัล

5 E-enforcement    11,000,000  - จ้างพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ืองานด้านการตรวจสอบ

การสร้างราคา

 - จ้างท่ีปรึกษา เพ่ือวิจัย ร่วมพัฒนาต้นแบบ และถ่ายทอด

องค์ความรู้การใช้ AI เพ่ืองานด้าน Corporate Surveillance

6 ศึกษาเก่ียวกับประโยชน์ของสินทรัพย์

ดิจิทัลท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจไทย

     5,000,000  - การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับประโยชน์และผลกระทบของการน า

สินทรัพย์ดิจิทัลมาใช้ในระบบเศรษฐกิจไทย

 - การศึกษาเพ่ือพัฒนาและคุ้มครองผู้ซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัลรวมถึง

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการก ากับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัล

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2565
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S3. การยกระดับศักยภาพตลาดทุนเพ่ือ

ความย่ังยืน

17,537,000  

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 16,900,000  

7 ยกระดับ ESG บริษัทจดทะเบียน      8,200,000  สนับสนุนองค์ความรู้และพัฒนาขีดความสามารถให้ บจ. ด าเนินธุรกิจ

โดยค านึงถึง ESG ซ่ึงรวมถึงประเด็นเฉพาะด้าน (specific issues) 

ท่ีเป็นหัวข้อใหม่ใน One Report เช่น

 - ส่งเสริมประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ผ่านเคร่ืองมือสนับสนุน เช่น 

สัมมนา แนวปฏิบัติ โดยเน้นบทบาทด้าน ESG

 - ส่งเสริมให้ บจ. ค านึงถึงความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

รวมถึงยกระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานสากล

8 ส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนและผู้ลงทุน

สถาบันให้เป็น SDGs drivers

     3,500,000  - ให้เงินสนับสนุนและท างานร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ

(UNDP) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 - พัฒนาส่ือและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการวัดและบริหาร

จัดการผลกระทบด้านความย่ังยืนท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ (SDGs-IMM)

 - การจัดสัมมนาให้ความรู้และเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น

9 ประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM/ 

EGM บริษัทจดทะเบียน

     3,200,000  ให้เงินสนับสนุนแก่ TIA เป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการประเมิน โดยแยกเป็น

3 ส่วน คือ (1) การด าเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (2) การด าเนินการ

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น (3) การด าเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

10 ประเมิน ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (“ACGS”)

     2,000,000 ให้เงินสนับสนุนแก่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในการน าผลสรุปการปรับเกณฑ์ตามท่ี ACMF Chairs อนุมัติมาส่ือสารและจัด

กิจกรรม/เคร่ืองมือเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ บจ. ไทย Top 100

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ        637,000

11 ผลักดัน ESG / COP 26 จากฝ่ังผู้ลงทุน

สถาบันและนักวิเคราะห์

       637,000  - ออกแนวปฏิบัติ (guideline) เพ่ือผลักดันให้ บลจ. น าปัจจัยด้าน

ความย่ังยืนมาผนวกในการด าเนินธุรกิจและบริหารจัดการ

 - สร้าง engagement ของบลจ. และผู้ลงทุน ด้วยกิจกรรมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ
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S4. ตลาดทุนมีระบบนิเวศท่ีเหมาะสม

เช่ือมโยงและเป็นท่ียอมรับในสากล

38,028,530  

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน -             
รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ    38,028,530

12 ศึกษา landscape ของธุรกิจหลักทรัพย์    20,000,000 ปรับปรุงรูปแบบใบอนุญาต และแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้รูปแบบใบอนุญาตธุรกิจ

หลักทรัพย์สอดคล้องกับ Landscape ท่ีเปล่ียนแปลงไป

13 เป็นเจ้าภาพจัดประชุม IOSCO Annual 

Meeting ปี 2566

   14,708,000  การเป็นเจ้าภาพจัดประชุม IOSCO Annual Meeting แบ่งเป็น

2 ส่วน (ด าเนินการตามแนวทางการจัดประชุมของ IOSCO) ได้แก่

 (1) IOSCO Annual Meeting ระหว่างวันท่ี 13 - 15 มิ.ย. 2566 

 (2) Public conference วันท่ี 16 มิ.ย. 2566

14 ส่งเสริมบทบาทตลาดทุนไทยในเวทีสากล      2,991,530  - จัดประชุมกับองค์กรก ากับดูแลตลาดทุนของต่างประเทศ/

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (“หน่วยงานคู่ภาคี”) เพ่ือหารือเชิงนโยบาย

และก าหนดกรอบของความร่วมมือระหว่างกัน 

 - หารือกับฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องและหน่วยงานคู่ภาคี เพ่ือประกอบการ

จัดท าบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างส านักงานและหน่วยงานคู่ภาคี

 - จัด Capacity Building ส าหรับประเทศเพ่ือนบ้าน

 - จัด/เข้าร่วมพิธีการลงนามใน MoU

15 ปฏิรูปกฎเกณฑ์ (Regulatory 

Guillotine) ท่ีใช้บังคับกับผู้ประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า

       170,000  - จัดท า Regulatory Guillotine โดยทบทวนกฎเกณฑ์ปัจจุบัน 

เพ่ือปรับปรุงหรือยกเลิก

 - สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ร่วมมือ และยอมรับในกฎเกณฑ์ เพ่ือให้

การใช้บังคับกฎเกณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 - จัดรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง

16 ส่งเสริมการเช่ือมโยงของผลิตภัณฑ์ใน

ตลาดทุนระหว่างประเทศ

       159,000  ผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนระหว่างประเทศ เช่น cross-border DR

ระหว่างไทยและจีน เป็นต้น

 - ปรับปรุง /เห็นชอบหลักเกณฑ์เพ่ือรองรับ cross-border products

 - ผลักดันให้มีการร่วมลงนามระหว่างส านักงานและ Securities and

Futures Commission of Hong Kong ในบันทึกความเข้าใจว่าด้วย

การอนุญาตให้มีการเสนอขายหน่วยของ REIT ข้ามกัน

 - ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับกฎเกณฑ์ของผลิตภัณฑ์

ในตลาดทุนระหว่างประเทศเพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงอย่างเป็นรูปธรรม
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S5. ผู้ลงทุนมีศักยภาพในการสร้าง

สุขภาพทางการเงินท่ีดีและได้รับความ

คุ้มครองอย่างเหมาะสม

25,325,000  

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 25,325,000  

17 คนไทยใส่ใจการเงินการลงทุน    13,000,000  - สร้าง/ต่อยอด เครือข่ายเดิม เช่น เครือข่าย ก.ล.ต. กรมกิจการสตรี 

กพร. กพน.กอช. ธ.ก.ส

 - สร้างเครือข่ายกับพันธมิตรกลุ่มใหม่ เช่น ร่วมกับกรมกิจการผู้สูงอายุ

 - พัฒนาหลักสูตรกลางเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกับพันธมิตร เช่น อว . กพร.

 - Money Expo  ตจว. (โคราช หาดใหญ่ เชียงใหม่) 

 - Mobile education station เช่น สามย่านมิตรทาวน์ สยามสแคว์

 - ใช้ส่ือวงกว้างท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น ส่ือโทรทัศน์ วิทยุ Digital

18 รู้เลือกรู้ลงทุน (smart investor กลุ่ม 

existing investor)

     9,000,000  - จัดท า content ส่ือ รวมถึงช่องทางการลงทุนในยุคดิจิทัล 

 - จัดท าแผนและด าเนินการเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือสมัยใหม่ 

(Digital Marketing) โดยคาดหวังให้คนเข้าถึงข้อมูลความรู้ของส านักงาน

 - จัดกิจกรรมให้ความรู้ภายใต้งาน 30 ปี ก.ล.ต. Theme การลงทุน

ในยุคดิจิทัล

19 เสริมสร้างศักยภาพคนรุ่นใหม่ใช้ตลาดทุน 

(กลุ่มนิสิต/นักศึกษาท่ีเร่ิมมีรายได้)

     3,000,000  - จัดท า content ส่ือ รวมถึงช่องทางการลงทุนในยุคดิจิทัล เช่น 

การจัดการเงินส่วนบุคคล ความส าคัญของการลงทุน และ การรู้จักสินค้า

ใหม่ ๆ และช่องทางลงทุนดิจิทัล และระวังถูกหลอกให้ลงทุน

 - จัดกิจกรรม (Pilot) กับสถาบันการศึกษา เช่น ม.ราชมงคล

 - Explore การขยายความร่วมมือกับโครงการ มช. เช่น สร้าง influencer 

จากกลุ่มนักศึกษา

20 ปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530

       325,000 เปิดรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างแก้ไข พ.ร.บ. PVD จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขร่าง พ.ร.บ.
รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ                -   
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ยุทธศาสตร์องค์กร Innovative 

Organization

22,600,000  

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน -             

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ    22,600,000

21 ศึกษาการปรับโครงสร้างองค์กร 15,000,000    จัดจ้างท่ีปรึกษาโครงการศึกษาการปรับโครงสร้างองค์กร

22 สรางวัฒนธรรมดานวัตกรรม และ

สนับสนุนการน าเคร่ืองมือทาง

ดิจิทัลเทคโนโลยีมาใชประโยชน

     4,500,000  - ศึกษา Methodology การสรางนวัตกรรม การปรับปรุงกระบวน

การท างาน/ น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับองค์กร

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานปรับเปล่ียนวิธีคิด มีแรงกระตุ้น

ปรับปรุงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพข้ึน และให้มีความรู้เก่ียวกับ 

Methodology หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลง

และความตองการของ stakeholders และสามารถคิดนวัตกรรมมา

ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงการท างานได้

23 ระบบ Hybrid L&D Platform      1,000,000 จัดหาระบบ Hybrid L&D ซ่ึงเป็นระบบท่ีพนักงานสามารถก าหนดเป้าหมาย

ในการพัฒนาตนเองแบบรายบุคคล

24 ส่งเสริม Well Being พนักงาน        900,000  - จัดอบรมพัฒนา Resilience ของผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

Psychology Safety ในท่ีท างาน จัดหาเคร่ืองมือวัดความสุขของบุคลากร

 - จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพร่างกาย Healthy Journey

 - กิจกรรมส่งเสริม Sustainability (เช่น ก.ล.ต. ไม่ท้ิงกัน ส่งเสริมให้พนักงาน

รวมกลุ่มกันจัดกิจกรรม CSR เพ่ือสังคมหรือชุมชน)

25 Innovative Culture        700,000 ทบทวนความหมาย core value ให้สนับสนุน Innovative Culture  

รวมถึงการปลูกฝัง values ดังกล่าว

26 ประเมินความพร้อมพนักงานด้าน

สมรรถนะในการสร้างนวัตกรรม 

(Innovative Idea)

       500,000  - จัดหาเคร่ืองมือวัดประเมินระดับความพร้อมด้านสมรรถนะพนักงาน และ

แนวทางการพัฒนาเพ่ือปิด gap

 - แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการปรับปรุงงานและนวัตกรรมในการท างาน

รวม 144,952,030 
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