
หน่วย : บาท

โครงการ จ านวนเงิน รายละเอียดโครงการ

KR 1 ตลาดทุนเป็นกลไกส าคัญในการ

ส่งเสริมโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้

เข้มแข็ง

2,429,000     

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 2,429,000     

1 เส้นทางระดมทุน smart entrepreneur 

(SMEs/Startup)
1,500,000       - จัดท าส่ือออนไลน์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ช่องทางระดมทุนใหม่ ๆ

 - Maintain & promote แหล่งข้อมูล Microsite และ Facebook 

starttogrow ผ่านการจ้าง media agency และขอความร่วมมือจาก

หน่วยงานพันธมิตร

2 เสริมสร้างเศรษฐกิจใหม่เพ่ือการพัฒนา

ประเทศอย่างย่ังยืน โดยวางแนวทางการ

ก ากับดูแลท่ีเอ้ือต่อการสนับสนุนให้กลุ่ม

ธุรกิจเป้าหมายระดมทุนผ่านตลาดทุน

         929,000  - ก าหนดแนวทางเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับผู้ประกอบการ

BCG อุตสาหกรรม new s-curve กลุ่มธุรกิจ SMEs และธุรกิจท่ีส่งเสริม 

Soft Power และแนวทางในการก ากับดูแลและปรับปรุงหลักเกณฑ์ 

เพ่ือลดอุปสรรค ในการเข้าถึงตลาดทุนของกลุ่มธุรกิจเป้าหมาย 

 - เผยแพร่บทศึกษาผ่านการจัดสัมมนารวมถึงประสานให้ข้อเสนอแนะแก่

หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ                 -   

KR 2 การเป็นตลาดทุนดิจิทัลเพ่ือ

ส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจของประเทศ

21,024,000   

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 20,000,000   

3 Co-sourcing IT Audit ส าหรับการตรวจ

ประเมินด้าน IT ปี2566

15,000,000     จัดจ้างท่ีปรึกษาเข้าร่วมทีมตรวจของส านักงานในการเข้าตรวจสอบ/ประเมิน

4 SEC Open Data Services 3,500,000      จัดกิจกรรม Data Hackathon ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลเปิดของส านักงาน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

5 ส่งเสริมผลักดันให้บุคลากรในภาคตลาด

ทุนมีความเช่ียวชาญด้าน Cybersecurity

      1,500,000 จัดอบรมบุคลากรในภาคตลาดทุนให้มีความเช่ียวชาญ ด้าน Cybersecurity

และมี Certificate ด้าน IT Security

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2566
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รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ      1,024,000 

6 E-enforcement       1,000,000 เงินสนับสนุนการวิจัย ในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มาท านายบริษัทท่ีมีแนวโน้มในการกระท าทุจริตในบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์

7 พัฒนาฐานข้อมูลและระบบส าหรับการ

ติดตามดูแลบริษัทให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

          24,000 ทบทวนชุดข้อมูลหรือแบบรายงานให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจ

ใหม่ๆ ของผู้ประกอบธุรกิจ และสามารถติดตามความเส่ียงของ

ผู้ประกอบธุรกิจได้อย่างครอบคลุมทุกประเภทความเส่ียงและทันต่อเหตุการณ์

รวมท้ังพิจารณายกเลิกชุดข้อมูลหรือแบบรายงานเพ่ือลดภาระ

ของผู้ประกอบธุรกิจ

KR 3 การยกระดับศักยภาพตลาดทุน

เพ่ือความย่ังยืน

32,140,500   

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 31,640,000   

8 ขับเคล่ือนความย่ังยืนของบริษัทจด

ทะเบียน

     17,800,000  - สนับสนุนองค์ความรู้และเคร่ืองมือ เพ่ือช่วยส่งเสริมและพัฒนาขีดความ

สามารถให้ บจ. ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง ESG ในประเด็นเฉพาะด้าน

 - สนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของ บจ. และการลงทุนของผู้ลงทุนสถาบัน

เป็นกลไกท่ีช่วยขับเคล่ือนการตอบโจทย์เป้าหมาย SDGs ของประเทศไทย

 - ส่งเสริมประสิทธิภาพของ บจ. โดยเฉพาะคณะกรรมการและผู้บริหาร

เน้นบทบาทด้าน ESG

9 ประเมิน ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (“ACGS”)

      4,300,000 ให้เงินสนับสนุนแก่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์ การให้คะแนน CG ของ บจ. ของประเทศสมาชิก

10 ส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน       4,000,000 ให้เงินสนับสนุน ACT แบบปีเว้นปีในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและ

ผลักดันทุกภาคส่วน ให้เห็นความจ าเป็นของการต่อต้านคอร์รัปชัน

11 ประเมินคุณภาพการจัดประชุม 

AGM/EGM ผู้ถือหุ้นบริษัทจดทะเบียน

      3,300,000 ให้เงินสนับสนุนแก่ TIA เป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการประเมิน โดยแยกเป็น

3 ส่วน คือ (1) การด าเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (2) การด าเนินการใน

วันประชุมผู้ถือหุ้น (3) การด าเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
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12 ผลักดันให้ตลาดทุนเป็นกลไกส าคัญใน

การน าพาประเทศไปสู่เป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน

      2,000,000  - จัดอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบธุรกิจ/บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในการ

น าปัจจัย ด้านความย่ังยืนมาผนวกใช้ในการด าเนินธุรกิจ (ESG in practice)

ตามแนวปฏิบัติท่ีดีในคู่มือฯ/Guideline ท่ีส านักงานได้ออกในปี 2565

 - จัดสัมมนาภายใต้ธีม Responsible investment in practices ร่วมกับ UN

 และ PRI

 - ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกส านักงานในการ

สร้าง engagement ของ บล. บลจ. และผู้ลงทุน ด้วยการส่งเสริมสร้าง

ความรู้ (awareness) และความเข้าใจ

13 บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง          240,000  - จัดท า webpage และส่ือให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดโอกาสการไม่ปฏิบัติตาม

เกณฑ์เน่ืองจากการไม่ทราบ หรือเข้าใจผิด

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ         500,500 

13 บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง          260,500  - จัด Workshop การสัมมนา อบรม ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และกลุ่ม

 stakeholders ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกิจกรรมท่ีจะกระตุ้นให้

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม

14 ด าเนินการเพ่ือให้บริษัทหลักทรัพย์น า

ข้อมูลด้าน ESG ไปจัดท าบทวิเคราะห์เพ่ือ

เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน

         240,000 ส่งเสริมให้บริษัทหลักทรัพย์น าข้อมูลด้าน ESG ไปจัดท าบทวิเคราะห์ และ

จัดอบรม/สัมมนา ความรู้ด้าน ESG ให้แก่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน

KR 4 ตลาดทุนมีการพัฒนาและก ากับท่ี

สอดรับกับฉากทัศน์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

24,964,200   

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 3,350,000     

15 ศึกษาการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการ

วางหลักประกัน

      3,000,000 ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญ เพ่ือศึกษาการจัดท าฐานข้อมูลกลางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พิจารณาให้บริการซ้ือขายหลักทรัพย์

16 การให้ความรู้เก่ียวกับการกระท าไม่เป็น

ธรรมในการซ้ือขายหลักทรัพย์ต่อนัก

ลงทุนท่ัวไปและบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม

         350,000 จัดจ้างท าคลิปวิดิโอ ให้ความรู้ประชาชนเก่ียวกับสินทรัพย์ท่ีลงทุน และ

การซ้ือขาย เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนจากภัยของการหลอกลวง

ให้ลงทุน (scam)  และให้ความรู้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ     21,614,200 

17 เจ้าภาพจัดประชุม IOSCO Annual 

Meeting ปี 2566

     20,497,000  การเป็นเจ้าภาพจัดประชุม IOSCO Annual Meeting

18 ส่งเสริมบทบาทตลาดทุนไทยในเวทีสากล       1,117,200  - จัดประชุมกับองค์กรก ากับดูแลตลาดทุนของต่างประเทศ/ หน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหารือเชิงนโยบาย และก าหนดกรอบความร่วมมือระหว่างกัน 

 - หารือกับฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องและหน่วยงานคู่ภาคี เพ่ือประกอบการจัดท า

บันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างส านักงานและหน่วยงานคู่ภาคี

 - จัด Capacity Building สัมมนาแลกเปล่ียนความเห็น

 - จัด/เข้าร่วมพิธีการลงนามใน MoU

KR 5 ผู้ลงทุนมีศักยภาพในการสร้าง

สุขภาพทางการเงินท่ีดี

35,900,000   

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน 35,900,000   

19 คนไทยรู้เท่าทันกลโกงลงทุน      11,000,000  - ใหความรูเร่ืองกลโกงการลงทุนเชิงรุก โดยจัดท าและเผยแพรส่ือ 

online/offline ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

 - ประชาสัมพันธผาน influencers เชน การเดินสายรวมกับ influencers ท้ัง

 online/offline การสงตอองคความรูผาน influencers เปนตน

 - จัดกิจกรรมและการบรรยายใหความรูเพ่ือสรางความตระหนักใหประชาชน

ระมัดระวัง และรูเทาทันภัยกลโกงลงทุนในรูปแบบตาง ๆ

20 คนไทยใส่ใจการเงินการลงทุน       8,000,000  - ให้ความรู้เร่ืองกลโกงการลงทุนเชิงรุก ให้ถึงประชาชนวงกว้างครอบคลุมทุก

ภูมิภาค โดยจัดท าและเผยแพร่ส่ือ online/offline ท่ีเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย

 - Money Expo ต่างจังหวัด

 - สร้าง/ต่อยอด เครือข่ายเดิม เช่น เครือข่าย ก.ล.ต. กพร. กพน. กอช. สคฝ.

และใช้เพ่ือผลิตส่ือต่าง ๆ ครอบคลุมความรู้ให้ประชาชนสามารถป้องกัน

ตนเองจากการหลอกลงทุน

 - การให้ความรู้วงกว้างผ่านการออกบูธร่วมกับพันธมิตร/ภาครัฐ และ

การท าส่ือและประชาสัมพันธ์ส่ือต่าง ๆ

 - หลักสูตร ผบส. ภาครัฐ ส.พระปกเกล้า
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21 รู้เลือกรู้ลงทุน (smart investor)       8,000,000  - จัดท าหลักสูตรส าเร็จรูปการให้ความรู้การลงทุนระยะยาว

 - ออกแบบ/จัดท า content และส่ือ/ช่องทาง ส าหรับการให้ความรู้ 

การลงทุนในระยะยาว

 - จัดท าแผนและ promote ส่ือความรู้ท่ีมีอยู่แล้ว (Digital Marketing) 

โดยคาดหวังให้คนเข้าถึงข้อมูลความรู้ของ สนง. มากข้ึน

22 ทุนสนับสนุนงานวิจัยด้านตลาดทุน       5,000,000 ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยด้านตลาดทุน

23 ขยายฐานนายจ้างและสมาชิกกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ

      2,500,000 จัดสัมมนา ออกบูธ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เก่ียวกับการออม

ผ่าน PVD รวมท้ังเร่งส่ือสารกับนายจ้างและลูกจ้างให้เข้าใจเก่ียวกับ

ทางเลือกในการออมภาคบังคับ และเป็นโอกาสในการเร่งขยายฐานสมาชิก 

PVD เพ่ือเตรียมตัวเปล่ียนผ่านเข้าสู่การออมภาคบังคับ

24 เสริมสร้างศักยภาพคนรุ่นใหม่ใช้ตลาดทุน 

(กลุ่มนิสิต/นักศึกษาท่ีเร่ิมมีรายได้)

      1,400,000  - จัดท า content ส่ือ รวมถึงช่องทางการลงทุนในยุคดิจิทัล เช่น 

การจัดการเงินส่วนบุคคล ความส าคัญของการลงทุน และ การรู้จักสินค้า

ใหม่ ๆ และช่องทางลงทุนดิจิทัล และระวังถูกหลอกให้ลงทุน

 - จัดกิจกรรมกับสถาบันการศึกษา เช่น เช่น townhall ให้ความรู้ PVD

 - Explore การขยายความร่วมมือกับโครงการ มช. เช่น สร้าง influencer 

จากกลุ่มนักศึกษา

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ                 -   

องค์กรนวัตกรรม Innovative 

Organization

11,880,250   

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณพัฒนาตลาดทุน -              

รายจ่ายท่ีใช้งบประมาณปกติ     11,880,250 

25 พัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมและ

ทักษะดิจิทัลของบุคลากร

5,380,250      จัดการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย

 - กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน : เน้นปรับ mindset และให้เคร่ืองมือสร้างสรรค์

นวัตกรรมในงาน รวมถึงทักษะดิจิทัล

 - กลุ่มผู้น า : เน้นเร่ืองการเป็นผู้น าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและ

ผลักดันให้ทีมเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ในงาน  รวมถึงทักษะ

ผู้น าด้านดิจิทัล
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หน่วย : บาท

โครงการ จ านวนเงิน รายละเอียดโครงการ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2566

26 สร้างวัฒนธรรมด้านนวัตกรรม และ

สนับสนุนการน าเคร่ืองมือทางดิจิทัล

เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์

      4,500,000  - ศึกษา Methodology การสร้างนวัตกรรม การปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน และ/หรือน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาทดลองประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์กับ องค์กร

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้เก่ียวแนวทางการสร้างนวัตกรรม

ในการท างาน ให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงและความต้องการของ 

stakeholders และสามารถคิดนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้

27 บริหารจัดการความรู้ในองค์กร 

(Knowledge Management)

      2,000,000 ด าเนินการให้พนักงานเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการความรู้ใน องค์กร

 ผลักดันให้เกิดกระบวนการถ่ายทอดและจัดเก็บองค์ความรู้ส าคัญ

ของ องค์กร ท้ังความรู้ในรูปแบบ explicit เช่น การจัดท าคู่มือการท างาน และ

 รูปแบบ tacit ในการสกัดความรู้ท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล โดยเฉพาะใน

กลุ่มคนท่ีจะเกษียณอายุหรือลาออก

รวม 128,337,950  
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