
ทักทายกันก่อน
   สวัสดีค่ะ คาดว่าตอนน้ี ท่านคงก าลังยุ่งอยู่กับ
การจัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ทันก าหนด วารสาร
ฉบับน้ี จึงขอน าเสนอข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ
การจัดท าและการตรวจทานแบบ 56-1 ของ 
ก.ล.ต.ในคอลัมน์“เลาะรั้ว ก.ล.ต.” แถมด้วย
การปรับปรุงหลักเกณฑ์การระดมทุนด้วยตั๋วเงิน 
ที่ก าลังจะเริ่มใช้เร็วๆ น้ีด้วยค่ะ 
    พลาดไม่ได้กับ “ก้าวสู่  บจ. มืออาชีพ” 
มาเรียนรู้การยกระดับการก ากับดูแลกิจการของ 
บจ.ในอาเซียนให้ทัด เทียมกับสากล และ 
ASEAN CG Scorecard คืออะไร
   สุดท้าย “รู้ไว้ใช่ว่า” จะเล่า FAQ ที่ถามกันมา
เป็นประจ าในช่วงน้ีนะคะ 
    หากท่านมีค าถามหรือเรื่องราวใดที่อยากให้
เราเล่าสู่กันฟัง อันจะเป็นประโยชน์กับการ
ท า ง า น ข อ ง ท่ า น  ส่ ง ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ม า ที่ 
corgov@sec.or.th หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ที่ดูแล
บริษัทท่าน นะคะ 

บอกเล่า   สิบ 
เลาะรั้ว

   2 เม.ย.2555 เป็นวันครบก าหนดส่งแบบ 56-1 ประจ าปี 2554 ส าหรับ บจ. ที่มีรอบปี
บัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคมแล้วนะคะ  ซึ่งในการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ 56-1 ก.ล.ต. มีนโยบาย
ส่งเสริมให้ บจ. ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีคุณภาพ โดยจัดสัมมนา
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าแบบ 56-1 มาโดยตลอด ในปีน้ี ก.ล.ต. ยังคงมีนโยบาย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ บจ. มีการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือก้าวขึ้นสู่การเป็นบริษัทที่มี
การเปิดเผยข้อมูลชั้นน าในอาเซียนกันทุกบริษัทนะคะ
      ปีน้ีเราจะสุ่มตรวจแบบ 56-1 ของบางบริษัทโดยเน้นบางหัวข้อ เช่น ค าอธิบายและ
การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน รายการระหว่างกัน โครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ ซึ่งน่าจะเป็นหัวข้อส าคัญที่ผู้ลงทุนต้องการทราบเกี่ยวกับบริษัท  ซึ่งในการสุ่ม
ตรวจสอบครั้งท่ีผ่านมาเราพบว่า บจ. ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 
ดีขึ้นมากค่ะ แต่ยังมีบางบริษัทท่ียังไม่เปิดเผยข้อมูลในประเด็นท่ีจะเน้นตรวจตามหัวข้อข้างต้น 
ปีน้ีจึงขอให้ท่านดูแลเรื่องการเปิดเผยข้อมูลในส่วนดังกล่าวให้ชัดเจนและครบถ้วนนะคะ 
      เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ลงทุนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน ส านักงานจะด าเนินการตามกฎหมายอย่างจริงจังกับ บจ. ที่มีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญไม่ถูกต้องหรือไม่เปิดเผยข้อมูลส าคัญนะคะ   ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน 
อาจจะมีการแจ้งให้แก้ไข พร้อมก าชับให้ท าให้ถูกในครั้งต่อไปนะคะ

   ส าหรับ บจ. ส่วนใหญ่ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 ครบถ้วนแล้ว นอกจากจะ
เป็นที่ชื่นชอบของผู้ลงทุนแล้ว ยังจะได้รับความรวดเร็วจากการระดมทุนให้เสนอขาย
หลักทรัพย์ด้วยนะคะ 
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     ก.ล.ต. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การระดมทุนด้วยตั๋วเงินต่อประชาชน ซึ่งจะเริ่มใช้ 1 ก.ค. 
2555 น้ี โดยตั๋วเงินที่จะเสนอขายต้องมีมูลค่าหน้าตั๋วขั้นต่ าต่อฉบับ 10 ล้านบาท ซึ่งบริษัท
จะต้องขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน หากจะเสนอขายต่อฉบับน้อยกว่า10 ล้านบาท ต้อง
เสนอขายในรูปแบบหุ้นกู้ระยะสั้นแทนตั๋วเงิน ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 145 ของ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด  ดังนั้น เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม EGM ในภายหลัง บจ. อาจจะ
เสนอขออนุมัติการออกหุ้นกู้ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม AGM ปีน้ีเผื่อไว้เลยก็ได้นะคะ 
โดยควรก าหนดวงเงินส าหรับออกหุ้นกู้ให้ชัดเจนด้วยค่ะ
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ก้าวสู่ บจ.มืออาชีพ
      พูดถึงการก่อตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community “AEC”) ภายในปี 
2558 ซึ่งก่อให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ในภูมิภาค
อาเซียน ก็ต้องกล่าวถึง ความร่วมมือด้านตลาดทุนในกลุ่ม
อาเซียนเพ่ือให้ตลาดทุนอาเซียนเป็นที่สนใจและยอมรับของ
ผู้ลงทุนทั่วโลก  ก.ล.ต. อาเซียน หรือ ASEAN Capital 
Market Forum เรียกกันสั้น ๆ ว่า ACMF ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือเชื่อมโยงตลาดทุนอาเซียน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือร่วมกันก าหนดกฎเกณฑ์ระเบียบและ
มาตรฐานกลางของตลาดทุนในกลุ่มอาเซียน โดยรวมถึง
การยกระดับการก ากับดูแลกิจการ (“CG”) ของบริษัทจด
ทะเบียนในอาเซียนให้ทัดเทียมกับสากลด้วย    
     เพ่ือให้ผู้ลงทุนต่างประเทศมีข้อมูลเกี่ยวกับ CG ของ
บริษัทในอาเซียนประกอบการตัดสินใจลงทุน นอกเหนือ 
จากข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการ ACMF จึงมีแนวคิดที่
จะด าเนินโครงการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียนหรือ ASEAN CG Scorecard   
บจ. ท่ีได้คะแนนดี ๆ ก็จะเป็นท่ีน่าสนใจลงทุน โดยการ
ประเมินดังกล่าวด าเนินการโดย CG Expert ซึ่งเป็นตัวแทน
จากแต่ละประเทศ   ส าหรับตัวแทนประเทศไทยได้แก่ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) ค่ะ
      ในที่สุด ASEAN CG Scorecard จะเป็นปัจจัยส าคัญ
หน่ึงที่ผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศใช้ประกอบการ
พิจารณาลงทุน ก.ล.ต. จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ บจ.ของ
ไทยติดอยู่ในกลุ่ม บจ. ที่น่าสนใจในการลงทุน 

     อย่างไรก็ดี บจ. ไม่ต้องกังวลกับเรื่องน้ีมากไปนะคะ
เพราะหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard ส่วนใหญ่
แล้ว ใกล้เคียงกับเกณฑ์ Corporate Governance 
Report (CGR) ของ IOD และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
AGM ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เช่น การเปิดเผย
ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  การบันทึกรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ในการเตรียมความพร้อม อาจ
เริ่มจากการประเมินตนเองก่อน (Self-assessment) ว่า
ประเด็นไหนเรายังไม่ได้คะแนนจากโครงการ CGR และ 
AGM  เพ่ือมาปรับปรุงเพ่ิมเติม หลักการส าคัญคือ เปิดเผย
ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ที่ท าไว้ให้ชัดเจน เพราะในการ
ประเมิน จ าเป็นต้องดูจากเอกสารต่าง ๆ ที่บริษัทเปิดเผย
ค่ะ เอกสารบางอย่างที่ไม่ค่อยได้เผยแพร่ต่อสาธารณะ เช่น 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ควรน ามาเผยแพร่ไว้ผ่าน website 
ของ บจ. เองก็ได้ ประเด็น CG ก็เป็นสิ่งที่เราท ากันอยู่แล้ว
ค่ะ เช่น กรรมการของ บจ. ได้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือกิจกรรม 
CSR  เป็นต้น ก็อย่าลืมเปิดเผยไว้นะคะ และอีกประเด็นที่
ส าคัญ คือ การก้าวไปสู่ระดับอาเซียน จ าเป็นต้องใช้
ภาษาสากลในการสื่อสารระหว่างกัน  ดังน้ัน การจัดท า
ข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษจึงเป็นเรื่องส าคัญเช่นกัน 
    ฉบับน้ี ขอเกริ่นน าเท่านี้ก่อนนะคะ ส่วนเรื่องหลักเกณฑ์
การประเมิน CG จะขอยกไปเล่าในฉบับต่อไปเมื่อเกณฑ์
การประเมินแล้วเสร็จนะคะ
    ข้อมูลบางส่วนจาก Thai Institute of Director



จัดท าโดย ฝ่ายพัฒนาบรษิัท

รู้ไว้ใช่ว่า : FAQ
Question : การเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 เรื่องค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงนิ ในส่วนของค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บรหิาร 
                 ค่าตอบแทนนัน้ต้องรวมอะไรบ้าง 
Answer :    ค่าตอบแทนทีต่้องเปดิเผยในส่วนของค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงนิ ต้องรวมเงนิเดือน โบนัส และคา่ตอบแทนอื่นๆ ที่จ่ายใหก้บั
                 กรรมการบรหิารและผู้บรหิารในปทีี่ผ่านมาด้วย โดยใช้หลกั accrual basis ตามหลกัการบัญชี 
                 หาก บจ. มโีครงการให้สิทธซิื้อหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพกับกรรมการและผู้บรหิาร (ESOP) รวมทั้งเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
                 ก็ให้เปดิเผยไว้ในส่วนค่าตอบแทนอืน่ 

........................
Question :  การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงนิที่เกี่ยวกบัก าไรสทุธขิอง บจ. ควรใช้ตัวเลขใดในการวิเคราะหร์ะหว่างก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ
                 ส าหรบังวด กบั ก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิส่วนที่เปน็ของบริษัทใหญ่
Answer :   การวิเคราะหอ์ัตราส่วนที่เกี่ยวกับก าไรสุทธิ บจ. ต้องใชต้ัวเลขที่เป็นก าไร (สุทธิ) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ เนื่องจาก ตัวเลข 
                 ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิส าหรบังวด นัน้ ได้รวม ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิในสว่นของผู้ถือหุ้นอืน่ ทีถ่ือหุน้ใน บ. ย่อย เข้ามาด้วย ท าให้
                 ไม่สามารถแสดงผลก าไร (ขาดทุน) สทุธิ ที่แท้จริงที่เปน็ส่วนของ บจ. ได้

........................
Question :  หาก บจ. มีก าไรอื่นนอกจากผลก าไรจากการด าเนินงานจากธุรกิจหลกั บจ. ควรวิเคราะห์ผลการด าเนนิงานของบริษัทอย่างไร
Answer :     ในกรณีที ่บจ. มีก าไรอืน่ ทีไ่ม่ไดม้าจากผลการด าเนินงานปกติของบรษิัท เช่น ก าไรจากการซื้อขายสินทรัพย์หรือกิจการ ก าไรจาก
                  การปรบัโครงสร้างหนี ้บจ. ควรวเิคราะห์และอธิบายให้เห็นถึงที่มาของก าไรในแต่ละส่วนให้ชัดเจน หากก าไรอื่นมีสดัส่วนที่เปน็
                  นัยส าคัญต่อก าไรสุทธขิองบริษัทในงวดนัน้
.......................
ข่าวฝากบอก : 1) ในกรณทีี่ บจ. เคยได้รับอนมุัติจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ให้ออก ESOP แต่ยังมิไดด้ าเนนิการใหแ้ล้วเสร็จภายใน 1 ปี จะถือว่า
มติดงักล่าวสิ้นสดุลงแล้วนะคะ ซึง่หาก บจ. ยังคงประสงค์จะออก ESOP นั้นอยู ่ต้องขออนมุตัิใหม่จากทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ เปน็วาระเพื่อขออนมุตัิ
ไม่ใช่วาระเพ่ือทราบนะคะ เพ่ือความคล่องตัวและลดค่าใช้จ่าย กข็อแนะน าใหน้ ามตดิังกล่าวและมตทิีม่ีอายุใกลจ้ะครบ 1 ปี ขออนมุตัิใหม่ใน AGM 
ปีนี้เลยค่ะ กรณทีีม่ีการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขส าคัญของการออก ESOP เช่น จ านวน อายุ กต็้องขออนมุัติใหม่จากผูถ้ือหุน้เช่นกนัค่ะ 
                   2) ศูนย์รบัเอกสารของ  ก.ล.ต. เปดิรบัเอกสารในเวลาท าการ 8.30 – 16.30 น. นะคะ แต่ส าหรบัวันครบก าหนดส่งงบการเงนิ 
แบบ 56-1 และ 56-2 เราจะเปิดรบัจนถงึเวลา 19.00 น. ค่ะ

 


