
ทักทายคลายร้อน
    สวัสดคี่ะ ช่วงที่ผ่านมาทุกท่านคงมีทัง้ความชุม่ฉ่า่เพราะมี
วันหยดุยาวใหไ้ปเล่นสงกรานตก์นัอย่างสนุกสนาน พร้อมกบั
ความอบอุน่ในวนัครอบครัวและการเข้าวดัท่าบุญท่าทานกนั
นะคะ แต่เผลอแปบ๊เดียวกห็มดช่วงคมิหนัต์หรรษาแล้วกต็้อง
กลับมาลุยงานกนัต่อนะคะ ซึง่ก็ใกลถ้ึงก่าหนดส่งงบไตรมาสกัน
แล้วในวนัที ่15 พฤษภาคม 2555 ค่ะ  
   ฉบับนี้อยากจะชวนทกุท่านคลายร้อนพร้อมกบัการต้อนรับ
สายฝนด้วยการน่าเสนอความรู้ ใหไ้ด้อ่านกนัแบบเบาๆ เหมือน
อ่านข่าวงานแต่งของดาราดงัหลายๆคู่ เริม่จาก“เลาะรั้ว
จะชวนท่านเข้าร่วมงานเสวนาครั้งใหญ่ที่จะช่วยให้ธุรกิจของ
บริษัทท่านเติบโตแบบก้าวกระโดด และชวนเตรียมตัวปนีรั้ว
ทัวรโ์ลกกว้างดว้ยตดิตามดูเกณฑ์ประเมนิ ASEAN CG
Scorecard จากนั้นมาเป็น “บจ.มืออาชีพ” ด้วยการท่าความ
รู้จักกับโครงการ EJIP ว่าจะมีประโยชนต์่อกรรมการ/ผู้บริหาร
อย่างไร และปิดท้ายกับ Top Hit FAQ ใน “รู้ไว้ใชว่่า” กับ
หลายคา่ถามเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงที่อาจคาใจทา่นอยู่ 
     สดุท้ายนี้หวังว่าทกุท่านจะมีความสขุกบัการทา่งาน
และการใช้ชีวิตนะคะ   รกัษาสุขภาพในช่วงเปลี่ยน
ฤดกูาลนีก้นัดว้ยค่ะ
 

บอกเล่า   สิบ
Issue 3. (May 2012)

    เมื่อช่วงต้นปีที่ผ่านมา รัฐบาลได้มีมติเห็นชอบ                                             
(ร่าง)พระราชบัญญัติการส่งเสริมการควบรวมกิจการในตลาดทุน
แล้วนะคะ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาร่างกฎหมาย เพื่อจะช่วยเร่งผลักดัน
ร่างกฎหมายนี้ให้ออกมาบังคับใช้เร็วขึ้น  กลต. จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การควบรวมกิจการเพ่ือพัฒนาธุรกิจและตลาดทุน         โดยมีผู้บริหารระดับสูงจาก
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง    และผู้เชี่ยวชาญหลายสาขาวิชาชีพ     มาร่วมระดม
ความเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับร่างกฎหมายดังกล่าว  ในขณะเดียวกันเพ่ือส่งเสริม 
ให้ บจ. สามารถใช้การควบรวมกิจการ  เป็นทางเลือกในการช่วยให้ธุรกิจแข็งแกร่ง
และเติบโตไปพร้อมกับตลาดทุนไทย  สามารถแข่งขันได้ในยุค AEC   พร้อมกับร่วม
เฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี      กลต. จึงได้จัดเสวนา “M&A กลยุทธ์การเติบโต
แบบก้าวกระโดดของบริษัทจดทะเบียน”          ในวันศุกร์ที่ 8 มิถุนายน 2555      
เวลา 8.30 – 15.30 น. ณ โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน ถนนวิทยุ 
ให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของ บจ.  โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรที่มีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญด้าน M&A  ชั้นแนวหน้าของไทยหลายท่าน     มาร่วมแบ่งปันข้อมูลและ
ประสบการณ์หลากหลายรูปแบบ จึงขอเรียนเชิญ CEO หรือ CFO บริษัทละ 1 ท่าน 
เข้าร่วมเสวนาในครั้งนี้   โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  เมื่อได้รับบัตรเชิญแล้ว ขอให้รีบ
ลงทะเบียนกันนะคะ   เพราะที่นั่งมีจ่ากัดค่ะ     ผู้แจ้งลงทะเบียนก่อนจะได้รับสิทธิ
เข้าร่วมเสวนาก่อน        สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 0-2263-6171 นะคะ

  website ADB ได้เผยแพร่เกณฑ์การประเมินการก่ากับดูแลกิจการที่ดีของ บจ. ใน
ภูมิภาค ASEAN หรือ ASEAN CG Scorecard แล้วนะคะ ซึ่งเป็นเกณฑ์การ
ประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูล น่าสนใจมากค่ะเพราะมีทั้งเกณฑ์พ้ืนฐานและเกณฑ์
เพ่ิม/ลดคะแนน (bonus/penalty)   ดังนั้น เพ่ือให้ บจ.เตรียมพร้อมรับเกณฑ์
ASEAN  CG Scorecard   ในช่วงกลางปีนี้ กลต.จึงร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยจัดสัมมนาเพ่ือท่าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ดังกล่าว และจะหา
โอกาสมาเล่าสู่กันฟังผ่านทางวารสารนี้ด้วยค่ะ ผู้สนใจศึกษาเกณฑ์ดังกล่าวได้ก่อน
จาก http://www.theacmf.org/ACMF/upload/acmf_cg_scorecard_2012.pd ค่ะ  
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โดยเงื่อนไขการใหค้วามเหน็ชอบ มดีังนี้ค่ะ
1. ได้รบัมติทีป่ระชุมบอรด์อนุมตัโิครงการ EJIP หรือมตทิี่ประชมุผูถ้ือหุน้
กรณมีกีรรมการเข้าร่วมโครงการด้วย
2. มีรายละเอียดโครงการ EJIP ที่ชัดเจนแนน่อน ดังนี ้
   2.1 อายโุครงการ 
   2.2 กลุม่บคุคลทีม่ีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ : ให้ระบุให้ชดัเจนว่าได้รบัสิทธิ
เข้าร่วมโครงการในฐานะกรรมการ/ผู้บรหิาร หากเปน็ผู้มีส่วนได้เสียควรไม่
เข้าร่วมการประชุมและงดออกเสียง และกรณีให้สทิธิเฉพาะพนักงาน บริษัท
สามารถด่าเนินโครงการ EJIP ไดท้ันที่หลงัจากได้รบัการอนุมตัิจากบอร์ด  
   2.3 มกีารส่งเงนิสะสมเข้าโครงการเป็นงวดสม่่าเสมอตามจ่านวนหรือ
สัดส่วนทีก่่าหนด โดยระบุสัดส่วนทีน่ายจ้างจ่ายสมทบเพ่ิมให้ชัดเจน
  2.4 ซื้อหุ้นตามโครงการเปน็รายงวดในวนัที่กา่หนดไวแ้น่นอน 
  2.5 มีชื่อผู้ดา่เนนิการเปน็ตัวแทนการซื้อหุน้แทนบริษัท และแยกบัญชี
หลักทรัพย์ของโครงการ EJIP ออกจากบัญชีการลงทนุสว่นตัว

โดยทั่วไปกรรมการ/ผู้บรหิารที่ไดห้ลักทรัพย์ของบริษัท
ตนเองจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ตามแบบ 59-2  แต่กรณี EJIP ได้รับการ
ยกเว้นค่ะ โดยกรรมการ/ผู้บริหาร ทีไ่ด้หุ้นจาก EJIP
ไม่ต้องท ารายงานแบบ 59-2 หากบริษัทไดย้ื่นขอ
ความเห็นชอบโครงการ EJIP ต่อ กลต. และได้รับ
ความเห็นชอบโครงการก่อนเสนอขายแล้ว ทั้งนี้ 
โครงการท่ีจะได้รบัความเหน็ชอบต้องมีการก่าหนด
รูปแบบและวิธีการลงทุนซื้อหุ้นไว้ชดัเจนตั้งแต่เริ่ม
โครงการ ไมม่ีลกัษณะเอื้อให้กรรมการหรือผูบ้ริหาร
แทรกแซงการตัดสนิใจลงทนุ และเกดิการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลภายในได้

ก้าวสู่ บจ.มืออาชีพ

   แม้ว่าบริษัทได้รับความเหน็ชอบโครงการ EJIP แต่
ยังคงมหีนา้ทีต่ามมาตรา 246 เมื่อบคุคลดังกล่าวมกีารได้
หุ้นถึงสดัส่วนทีก่่าหนด และยังคงมหีนา้ที่รายงานแบบ 
59-2 เมื่อมีการขายหุน้  นอกจากนี ้กลต. มหีน้าที่เพียง
แค่ใหค้วามเหน็ชอบโครงการเพ่ือยกเว้นใหก้รรมการ/
ผู้บริหารไมต่้องมีหน้าที่รายงานแบบ 59-2 เมื่อมกีารซื้อ
หุ้นเท่านัน้แต่ไมไ่ด้อนมุตัิความเหมาะสม/ความเป็นธรรม
ของโครงการ  ซึ่งการผ่อนปรนเกณฑ ์EJIP นี้ ท่าให้
กรรมการ/ผู้บรหิารได้รับความสะดวกขึน้มากขึ้นเลยค่ะ
ผู้สนใจสามารถศกึษาเพิ่มเตมิได้ในหนังสือเวียนที่  
กลต.ก. (ว) 17/2552   ลงวนัที ่12 ม.ิย. 2552 นะคะ

    ปัจจุบนัมี บจ. หลายแหง่เริม่ใช้โครงการ EJIP (Employee Joint
Investment Program) สร้างแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานแกก่รรมการ/
ผู้บริหาร/พนักงาน และสรา้งความรู้สึกในการมีส่วนร่วมในความเปน็เจ้าของ
บริษัท EJIP เป็นโครงการร่วมกนัลงทนุในการซื้อหุ้นบริษัททีต่นเองทา่งาน
อยู่โดยเปน็ความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ดว้ยการใหก้รรมการ/
ผู้บริหาร/พนักงานทยอยซื้อหุ้นของบริษัทที่ตนเองท างานอยู่เป็นประจ า
ทุกงวด และบริษัทจะสมทบเงินเพ่ิมให้แก่บุคคลดงักล่าวเพ่ือซื้อหุ้นของ
บริษัทเป็นประจ าทุกงวดเชน่กัน



  รู้ไว้ใช่ว่า : FAQ
Question : หากคณะกรรมการ บจ. เคยมมีติอนมุตัิหรือเคยอนมุัตหิลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถทา่รายการเกี่ยวโยง
ที่เปน็รายการธุรกิจปกตหิรอืข้อตกลงทางการคา้ทีม่ีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปซึง่ต้องได้รบัการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
ก่อนท่ีจะทา่รายการ ควรใหค้ณะกรรมการ review มตหิรือหลกัการในเรื่องดงักล่าวทกุกีป่ี
Answer : มตหิรือหลกัการดังกล่าวสามารถใช้ไดต้ลอดไป อย่างไรกด็ี ฝ่ายจดัการของบ บจ. ควรเสนอให้คณะกรรมการ review มติหรือ
หลักการดังกล่าว เมื่อ บจ. เห็นว่า มติหรือหลักการดงักล่าวที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการในครั้งก่อนไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ของ
บริษัทในปัจจุบัน เช่น ธุรกรรมมขีนาดใหญ่ขึน้ตามการขยายตัวของบริษทั มีธุรกรรมประเภทใหม่เกดิขึ้นตามการขยายประเภทธุรกิจของบรษิัท 
เป็นต้น นอกจากนี ้ หาก บจ. ต้องการค่าแนะน่าในเรื่องความเหมาะสมในเรื่องดงักล่าวเป็นรายปีจากคณะกรรมการบริษัท  บจ. อาจให้
คณะกรรมการ review หลกัการหรือมติเดมิที่เคยได้รบัจากคณะกรรมการทกุปกี็ได้

........................
Question :  ในการทา่รายการเกี่ยวโยง  บจ. ควรเปดิเผยความเหน็ของคณะกรรมการ บจ. ในลักษณะใด
Answer :  คณะกรรมการต้องให้ความเห็นให้ชัดเจนว่า การท ารายการเกีย่วโยงดังกลา่วของ บจ. สมเหตุสมผล และเป็น

                   ประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทหรือไม่ อย่างไร  หากคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) หรือกรรมการท่านใดมีความเห็นต่าง กต็้องระบุ
                     ความเหน็ที่ตา่งนั้นด้วย และหากขนาดรายการเข้าเกณฑ์ท่ีต้องขออนุมตัทิี่ประชมุผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการ บจ. และ AC จะระบุ
                     เพียงแค ่“เห็นควรน ำเสนอให้ผูถ้ือหุน้อนุมตกิำรท ำรำยกำร” ไม่ได ้นะคะ

........................
Question : บจ. ให้ความช่วยเหลือทางการเงินโดยรวมถึงการค้ าประกันให้แก่บุคคลที่เกีย่วโยงกัน  มีวิธกีารค่านวณขนาดรายการอย่างไร
Answer : การที ่บจ. ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงนิโดยมกีารค้่าประกันใหแ้กบุ่คคลที่เกี่ยวโยงกนัด้วย หากบคุคลที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถ
ช่าระหนีไ้ด ้มูลค่าเงนิใหกู้้ยมืและ/หรือค้่าประกนัทัง้หมดก็อาจจะเป็นความเสียหายที่เกดิกับ บจ.ได ้ ดังนั้น การค่านวณ
ขนาดรายการจึงควรต้องครอบคลุมถึงมูลค่าความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นแก่ บจ. ทั้งหมด โดยรวมทัง้เงินตน้และดอกเบี้ย 
และ/หรือมูลค่าภาระค้่าประกันทั้งจ่านวน  นอกจากนี ้หากบคุคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นบริษัททีม่บีคุคลที่เกี่ยวโยงกนัเขา้ไปถือ
หุ้นบางส่วนก็ให้ใช้แนวทางการค่านวณขนาดรายการดงักล่าวโดยไมต่้องแยกตามสดัส่วนการถือหุ้นของบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั


