
 
        ก.ล.ต. ได้จดัท าแผนพัฒนาความยั่งยืนส าหรบับริษัทจดทะเบียน 

(Sustainability Development roadmap) โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2556  โดยเป็นส่วนหน่ึง
ของแผนกลยุทธ์ 2556-2558 โดยเน้นให้ความส าคัญในเรื่อง CG in 
substance, CSR in process และ Anti corruption in practice บจ.
สามารถอ่านเพ่ิมเติมได้ที่ 
http://www.sec.or.th/TH/Pages/sd_roadmap/sd_roadmap.aspx
ส่วนหน่ึงที่ส าคัญคือ การท า CSR และ Anti Corruption progress 
Indicators ซึ่งจะเป็นการวัดความก้าวหน้าการด าเนินการในเรื่องดังกลา่ว 
ของ บจ. ไทยครับ

       ก.ล.ต. ไดด้ าเนินการพิมพ์และจัดส่งคู่มือจัดท าแบบ 56-1 ให้กับ บจ. 
ทุกแห่งแล้วครับสามารถ download ในรูปแบบ pdf ได้ที่ 
http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/6153s.pdf

สวัสดีครับ ก.ล.ต บอกเล่า 9 สิบ ฉบับแรกของปี 2557 น้ี พบกัน
ในช่วงที่บริษัทก าลังจัดท าแบบ 56-1 รายงานประจ าปี และเตรยีมการ
ประชุม AGM  ซึ่งน่าจะเป็นช่วงที่หลาย ๆ บริษัทยุ่งที่สุดในรอบปี 

ก.ล.ต. หวังว่า การจดัสัมมนาที่ผ่านมาในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล
ในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี และข้อมูล CSR จะช่วยให้ บจ. รับมือ
กับแบบที่ปรับปรุงใหม่ในปีที่แล้วนะครับ และเป็นท่ีน่ายินดีมากเลยครับ มี 
บจ. ให้ความสนใจโทรศัพท์เข้ามาสอบถามท าความเข้าใจแบบที่ปรับปรุง
ใหม่กันอย่างล้นหลาม หากยังมีข้อสงสยัสามารถโทรตดิต่อสอบถาม
เจ้าหน้าที่ของ ก.ล.ต. ได้นะครับ เจ้าหน้าที่ของเราพร้อมให้บริการครับ  

ก.ล.ต. บอกเล่า 9 สิบ ฉบับแรกของปีน้ี ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ 
จะมาแนะน าประเด็นที่ บจ. ควรปรับปรุงใน AGM ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ 
บจ. และภาพรวมของตลาดทุนของประเทศไทยครับ นอกจากนี้ ยังมี
ตัวอย่างการเตรยีมตัวตอบค าถามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในการ
ประชุม AGM ปี 2557 ด้วยครับ  เลาะรั้ว ก.ล.ต. จะมาแนะน าโครงการ 
CSR and Anti Corruption Progress Indicators และคู่มือจัดท าแบบ 
56-1 

ส าหรับท่านท่ีสนใจ ก.ล.ต. บอกเล่า 9 สิบ ย้อนหลังสามารถดไูด้ที่ 
http://www.sec.or.th/TH/Pages/All-Publications.aspx แล้วพบกัน
ใหม่ฉบับหน้า หลังผ่านพ้นฤดู AGM ครับ 

บอกเล่า     สิบ
Issue 1 (March 2014)
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ASEAN CG Scorecard เป็นโครงการประเมนิ CG ของ 
บจ. ในภมูิภาคอาเซียน คล้ายกับ CGR ของไทย แต่มีการปรับปรุงให้ได้
ตามมาตรฐานอาเซียนเพือ่รองรับการเปิดเสรี และผลักดันให้หลักทรัพย์
ในอาเซียนเปน็อีกหนึ่ง Asset class ที่ผู้ลงทุนทั่วโลกให้ความสนใจ

โครงการนี้เป็นการประเมนิ CG  บจ. ทีม่ี Market 
Capital สูงสุด 100 บริษัท และมีข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณเป็น
ภาษาอังกฤษ เช่น ข้อมูลบนเว็บไซต์ รายงานประจ าปี ข้อบังคับของ
บริษัท หนังสือเชิญและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น

ส าหรับการประเมินผลโครงการประจ าปี 2556 ถือเป็น
การประเมินครั้งที่ 3 ซึ่งผลการประเมินจะถูกประกาศอย่างเป็นทางการ
ในเร็ว ๆ นี้  ซึ่งมหีลายเรื่องที่ บจ. น่าพจิารณาน าไปปรับปรุงในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือในรายงานประจ าปีทีจ่ะเปิดเผยปีน้ี เพื่อเพิ่มคะแนน
ASEAN CG Scorecard ประจ าปี 2557  ทั้งนี้ หลายเรื่อง บจ. มีการ
เปิดเผยเป็นภาษาไทยแล้ว หากสามารถเปิดเผยเป็นภาษาอังกฤษ ก็ช่วย
ให้คะแนนเพิม่ขึ้น นอกจากนี้ ยังมีประเด็นที่น่าจะแก้ไขในรายงาน
ประจ าปี หรือ การประชุม AGM ปีนี้ได้ ดังนี้

ก้าวสู่ บจ. มืออาชพี

เทคนิคเพิ่มคะแนน ASEAN CG Scorecard ผ่าน 
AGM และ Annual report ปีน้ี

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น
1.1 ควรน าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทกุรูปแบบให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ
          ค าแนะน า: เน่ืองจาก บจ.ส่วนใหญ่จะน าเสนอเฉพาะค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงิน ยังไมไ่ด้น าเสนอค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน ในการประชุมผูถ้ือหุ้นจึงควร
เพ่ิมค่าตอบแทนอื่นด้วย และหากไม่มีค่าตอบแทนต้องแจ้งว่า “ไม่ม”ี ด้วย 
(ตัวอย่างตามไฟล์แนบ)
1.2 ควรจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ค าแนะน า: ผู้ตรวจสอบ ควรเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากบริษัท 
เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี ผู้ถือหุ้นรายย่อย

หมวดที่ 2 การปฏิบตัติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
2.1 วาระเลือกตัง้กรรมการ ในหนังสือเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นควรเปิดเผย วัน 
เดือน ปีท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และจ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการ โดยแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป

ค าแนะน า: ในวาระเลือกตัง้กรรมการ ควรเปิดเผยจ านวนบริษัทที่ด ารง
ต าแหน่ง โดยระบุแยกเป็นหัวข้อของบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไปไว้
อย่างชัดเจน ทั้งน้ีเฉพาะกรณเีป็นการต่อวาระกรรมการ หรือ เป็นกรรมการ
เดิม หาก บจ.ไม่มีข้อมูล วัน เดือน ปี แต่งตั้งที่ครบถ้วน อย่างน้อย บจ. ควร
เปิดเผย เดือน ปี ที่แต่งตั้งครั้งแรก จ านวนครั้งที่ต่อวาระ และวันท่ีแต่งตั้งครั้ง
ล่าสุด



หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย
3.1 ควรน าเสนอถึงสิ่งทีไ่ด้ปฏบิัติและข้อมูลเชิงสถติิ ตัวเลขเกี่ยวกับ
สวัสดิการและสุขภาพความปลอดภัยของพนักงาน การฝึกอบรวมและ
พัฒนาพนักงาน
3.2 ควรจัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองที่พนกังานร้องเรียน
ว่าอาจเป็นการกระท าผิด รวมทั้งควรก าหนดนโยบายหรือแนวทางใน
การปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด

ค าแนะน า: บจ. ควรระบุถึงขั้นตอนในการจัดการตัง้แต่ต้นจนจบ 
และบจ. ควรระบุแนวทางการปกป้องพนกังาน (ตวัอย่างตามไฟล์แนบ)
      

ก้าวสู่ บจ. มืออาชพี

เทคนิคเพิ่มคะแนน ASEAN CG Scorecard ผ่าน 
AGM และ Annual report ปีนี้ (ต่อ)

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล
4.1 ควรเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษทัของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงโดยแสดงจ านวนหุ้นทีถ่ือ ณ ต้นป ีสิ้นปี และทีม่ีการซื้อ
ขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจ าปี

ค าแนะน า: ควรแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิน้ปี และส าหรบัการ
เปิดเผยการซื้อขายระหว่างปีให้แยกเป็น 2 รายการ คือ ยอดรวมซื้อและ
ยอดรวมขาย โดยไม่ต้องแยกให้เห็นทุกรายการซื้อขาย
4.2 ควรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั วัน เดือน ปี ที่ได้รบัการแต่งตั้งเปน็
กรรมการ จ านวนบริษทัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นหัวข้อ บจ. 
และบริษัททั่วไป และข้อมูลการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของ
กรรมการแตล่ะคนในปีทีผ่่านมาไว้ในรายงานประจ าปี
       ค าแนะน า:
- การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 
ซึ่งบจ.ควรเปิดเผยอย่างน้อย คือ เดือน และปี ที่แตง่ตั้งคร้ังแรก 
- การเปิดเผยจ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหนง่กรรมการ ต้องแยกเป็นหัวข้อ
ของบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไปไว้อย่างชัดเจน
- การเปิดเผยข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการแตล่ะ
คนในปีที่ผ่านมา ควรระบุเลขปีไว้อย่างชัดเจน 

บจ. สามารถอ่านความเป็นมาของ ASEAN CG Scorecard 
ได้จาก ก.ล.ต. บอกเล่า9สิบ ฉบับที่ 1 (Feb 2012) และ 
ฉบับที่ 2 (Mar 2012) ปี 2012



หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
5.1 ควรน าเสนอถึงแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ รวมถึง
ติดตามการปฏิบัติดังกล่าว
        ค าแนะน า: บจ. ควรเปิดเผยถึงกระบวนการที่จะท าให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตาม
จริยธรรมธุรกิจ เช่น การฝึกอบรม การทดสอบความเข้าใจของพนักงาน 
เป็นต้น (ตัวอย่างตามไฟล์แนบ)
5.2 ควรน าเสนอถึงเรื่องที่เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ

ค าแนะน า: อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการสามารถเขียนสรุป เพ่ือให้เห็น
หลักการได้ เช่น ลักษณะ/ขอบเขตรายการที่คณะกรรมการสามารถอนุมัติได้ วงเงิน
อนุมัติ เป็นต้น (ตัวอย่างตามไฟล์แนบ)
5.3 ควรก าหนดและเปิดเผยถึงบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
ค าแนะน า: โดยปกติบจ.จะเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในภาพรวมโดยไม่
แยกบทบาทประธานกรรมการ จึงควรเปิดเผยบทบาทประธานกรรมการเพิ่มเติม 
(ตัวอยา่งตามไฟล์แนบ) 
5.4 ควรจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล และการ
ประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผล
       ค าแนะน า: ส าหรับการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ต้องเป็นการประเมินผล
งานคณะกรรมการชุดยอ่ย (ระดบักรรมการ) ทุกชุด ส่วนการเปิดเผยผลการประเมิน
กรรมการรายบุคคล บจ. ควรเปดิเผยหลักเกณฑ์ กระบวนการประเมินผล และผลการ
ประเมินในภาพรวมของการประเมินกรรมการรายบุคคลได้ 
(ตัวอยา่งตามไฟล์แนบ)      

ก้าวสู่ บจ. มืออาชพี

เทคนิคเพิ่มคะแนน ASEAN CG Scorecard ผ่าน 
AGM และ Annual report ปีนี้ (ต่อ)

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ 
IOD ได้เตรยีมค าถามให้อาสาพิทักษ์สิทธิ ซึ่งเป็นตัวแทนจากสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทยสอบถาม บจ. ในการประชุม AGM ปี 2557 น้ี โดยอาสา
พิทักษส์ิทธิจะศึกษาข้อมูลของบจ. เกีย่วกับการจดัให้มีนโยบายหรือ
กระบวนการต่อทุจริตคอร์รัปชันของ บจ.จากข้อมูลที่เผยแพร่สู่สาธารณะ
เป็นการล่วงหน้าก่อนมีการตั้งประเด็นค าถาม

ตัวอย่างค าถาม
1. บจ. มีการก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัหรือไม่ ถ้ายังไม่มี
จะเริ่มด าเนินการเมื่อไหร่
2. ในกรณีที่ก าหนดนโยบายแล้ว บจ.มีการวางโครงสร้างการบริหารจัดการ
รองรับนโยบายไว้อย่างไร
3. บจ.ได้เคยตรวจสอบพบกรณกีารทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่และหรือ
ผู้บริหารหรือไม่ ในกรณีที่เคยปรากฏว่ามี บริษัทมีวิธีการแก้อย่างไรและ
แนวทางป้องกันปัญหาดังกล่าว
4. บจ.ได้เข้าร่วมมาตรฐานหรือโครงการ หรือเป็นสมาชกิขององค์กรที่
ท างานเกีย่วกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ ถ้าไม่ร่วมโปรดให้
เหตผุลถึงการไมเ่ข้าร่วม

เตรียมตัวตอบค าถามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในการประชุม AGM ปี 2557



Q: การจัดท า Interim MD&A ส าหรับบริษัทที่มรีายได้หรือก าไรสุทธิ
แตกต่างจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่า 20% ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศใหม่มีความแตกต่างจากประกาศเดิมหรือไม่ 
อย่างไร
A: ตามประกาศเดิม ให้อธิบายสาเหตุของความแตกต่างเท่านัน้ แต่ตาม

ประกาศใหมก่ าหนดให้อธิบายให้ชัดเจนมากขึ้นเป็น Interim MD&A 
โดยอย่างน้อย บจ. ต้องอธิบายถึงสาเหตุและปัจจัยส าคัญทีท่ าให้เกิด
ความแตกต่าง รวมทั้งผลกระทบที่เกดิจากปัจจัยดังกล่าว 
ส าหรับ บจ. ที่มกีารจัดท า MD&A รายไตรมาสอยูแ่ล้ว สามารถใช้
รายงานดังกล่าวเป็น Interim MD&A ได้เลยครับ ทั้งนี้ บจ. ต้องน าส่ง 
ก.ล.ต. พร้อมกบังบการเงนิครับ  (บจ.ที่ไม่เข้าเงื่อนไข หากประสงค์จะใช้
Interim MD&A เป็นช่องทางในการสื่อสาร/อธิบายผู้ลงทุน กส็ามารถ
ท าได้ โดยไม่จ ากดัรูปแบบ เช่น อาจใช้ slide ที่น าเสนอใน 
opportunity day กไ็ด้  ซึ่ง ก.ล.ต. เช่ือว่าจะเป็นประโยชน์กับผูล้งทุน) 

Q: การจัดท าแบบ 56-1 ตามคู่มือจัดท าแบบ 56-1 บริษัทต้องน าส่งข้อมูล
ตามภาคผนวกให้กับ ก.ล.ต. ด้วยหรือไม่ 
A: ภาคผนวกในคู่มือจัดท าแบบ 56-1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัทใช้เป็น
เอกสารอ้างอิงเพ่ือประกอบการจัดท าแบบ 56-1 บริษัทจึงไมต่้องน าส่งต่อ 
ก.ล.ต.

รู้ไว้ใช่ว่า  

Q: กรณีบริษทัมีรายการได้มาซึ่งสนิทรัพย์ในเดือนที่ 6 จ านวน 1 
รายการ เมื่อรวมกับรายการไดม้ารายการอื่น ๆ ย้อนหลงั 6 เดือนแล้ว 
บริษัทมีหน้าที่ในการรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์และส่งหนังสือเวียนผู้
ถือหุ้น บริษทัควรรายงานรายการใดในหนังสือเวียนผู้ถือหุ้นบ้าง
A: บริษัทควรสรุปรายการไดม้าซึ่งทรัพย์สินทุกรายการย้อนหลงั 
6 เดือน ที่ท าให้บรษิัทมหีน้าที่ในการรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์และ
ส่งหนังสือเวียนผู้ถือหุ้น และบริษัทอาจรายงานสารสนเทศใน
รายละเอียดรายการไดม้าซึ่งสนิทรัพย์ส าหรับรายการในเดือนที่ 6 กไ็ด้

Q: ในการจัดท า ratio เพ่ือเปิดเผยในแบบ 56-1 ตอ้งใช้ ratio ตามที่
ก าหนดในภาคผนวกหรือไม่ อย่างไร
A: บริษัทสามารถปรับเปลี่ยน ratio ให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรม/
คู่แข่งขัน หรือปรับเพ่ิม ratio ให้เหมาะสมได้ โดยหากเปน็ ratio 
เฉพาะที่แตกต่างจากอุตสาหกรรม ให้อธิบายนิยามของ ratio ดังกล่าว
ด้วย

Q: หากจะเชื่อมโยงเนื้อหาในหัวข้อ CSR หรือ CG ไปยัง report ที่อยู่
ในหน้า website ของบริษัท จะต้องระบุในแบบ 56-1 อย่างไร
A: ในแบบ 56-1 ขอให้ บจ. ระบุ website พร้อมกบั URL ด้วย


